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HE 222/2020 vp Hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi tyésopimuslain 3
luvun 5 8:n ja merity6sopimuslain 4 luvun 5 8:n muuttamisesta

YTN Kkiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta kilpailukieltosaanttjen
muuttamiseksi. Esityksessa ehdotetaan, etta velvollisuus maksaa tyontekijalle korvausta
kilpailukieltosopimuksesta ulotetaan koskemaan kaikkia kilpailukieltosopimuksia.

YTN kannattaa esitysta ja toivoo sen etenevan. Esitys on askel oikeaan suuntaan asiassa,
jota YTN on ajanut jo toistakymmenta vuotta.

YTN esittaa jaliempana kuitenkin muutamia tasmennyksia esitykseen.
Uudistuksen tarpeellisuudesta

YTN katsoo, etta ehdotettu korvausvelvollisuus yleisena periaatteena edistaa
kilpailukieltosopimusten edellytysten tarkempaa harkintaa ja siten vahent&aé tydsopimuslaissa
saadettyjen edellytysten vastaisia kilpailukieltosopimuksia. Ennalta ehkaisemalla turhien
sopimusten tekemista pystytaan parhaiten vahentdmaan turhista kilpailukieltosopimuksista
aiheutuvia haittoja tyontekijéille ja tyémarkkinoiden toimivuudelle.

YTN:n nakemyksen mukaan Kilpailukieltojen kayttoé on yleistynyt tarpeettomasti, koska kaytto
on tyOnantajalle riskitonta. Enintaén 6 kk mittainen kielto ei maksa tydnantajalle mitaan, eika
lainvastaisesta kayttsta aiheudu tydnantajalle seuraamuksia.

My@s taalla valiokunnassa on kuultu, miten vastakkaisia nakemyksia tyénantaja- ja
tyontekijapuolella on saantelyn tarpeellisuudesta. Tahan on yksinkertainen syy: YTN:n liitot
tormaavat kilpailukieltosopimuksiin paivittiin tydsuhdeneuvonnassaan. Tyontekijat eivéat voi
olla tekemétté kilpailukieltosopimusta, jos haluavat tydpaikan, eivatka uskalla vedota
sopimuksen mitattdbmyyteen seuraamusten pelossa. Tydnantaja puolella ei nahda naita
epakohtia, koska tyontekijat eivat uskalla riitauttaa asiaa. Nain ollen on luonnollista, ettei
tydnantajapuoli halua asian tilaan muutosta. Muutos on kuitenkin tarpeen ja hyvin
perusteltua.
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Korvaustasosta

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tydnantajan on maksettava sovitulta rajoitusajalta
tyontekijalle korvaus, joka on 40 prosenttia palkasta silloin, kun rajoitusaika on enintéén 6
kuukautta ja 60 prosenttia palkasta silloin, kun rajoitusaika on tata pidempi. Epaselvaksi jaa,
milla erilaista korvaustasoa eri pituisissa sopimuksissa perustellaan. YTN ei née tarvetta
korvauksen porrastamiselle.

Tyontekijoita ei tule asettaa korvauksen suuruuden suhteen eriarvoiseen asemaan
kilpailukiellon pituuden mukaan. Tyontekijalle tulisi maksaa rajoitusajalta taytta palkkaa
vastaava korvaus samoin kuin valtion virkamieslain mukaisesta karenssista on s&adetty
maksettavaksi.

Sopimussakosta

Kilpailukieltosopimuksiin jaa edelleen tydnantajille hyvin edullinen ja tyontekijalle kohtuuton
sopimussakon mahdollisuus. Sopimussakko voi olla tdyden kuuden kuukauden palkka. YTN
pitda sopimussakkosaannosta kohtuuttomana ja esittaa, ettd sopimussakkosdannosta
muutettaisiin siten, ettd sakon suuruus sidotaan tydnantajan korvauksen maaraan. Tama
lisaisi esityksen tasapainoisuutta.

Mitattomyydesta

Tybsopimuslain vastainen ja siten mitaton kilpailukieltoehto vaikuttaa tosiasiallisesti
tyontekijan toimintavapauteen. Kilpailukieltosopimuksen mitattomyys ratkeaa viimekadessa
tuomioistuimessa ja usein tyontekija pitdd mitatontakin, kilpailukieltoehtoa itsedan sitovana
varsinkin tilanteissa, joissa kilpailukieltosopimuksen rikkomisesta on sovittu sopimussakko.
Eli mitattomyyteen ei uskalleta seuraamusten pelossa vedota. Hyoty kilpailukiellosta tulee
tydnantajalle.

Jatkossa on riski, ettd sopimuksen mitattomyys koituu tyésuhteen heikomman osapuolen
vahingoksi, jos kilpailukieltosopimus on alun perin tehty lain vastaisesti ilman erityisen
painavaa syyta. Tydnantajan, jonka aloitteesta kilpailukiellosta on sovittu ja joka on
sopimussuhteen vahvempi osapuoli, ei tule voida edukseen, korvauksen maksamisesta eroon
paastdkseen, vedota jalkeenpain kilpailukiellon mitattdmyyteen. Tydnantaja on kuitenkin aina
kilpailukieltosopimuksen tekemisen osalta aloitteellinen osapuoli.
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