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VNS 3/2020 vp Valtioneuvoston selonteko kestédvan kehityksen globaalista
toimintaohjelmasta Agenda2030:sta Kohti hiilineutraalia hyvinvointiyhteiskuntaa

Eduskunnan tybelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoa
Valtioneuvoston selonteosta kestavan kehityksen globaalista
toimintaohjelmasta Agenda2030:sta Kohti hiilineutraalia
hyvinvointiyhteiskuntaa.

Teollisuusliiton jasenkenttaan kuuluvat jasenet tydskentelevat 34:11a eri
sopimusalalla. Tyot ja tydnkuvat seka tydskentely-ymparistd vaihtelevat
merkittavasti alasta riippuen. Tybdsuojelu- ja tyoturvallisuusmielessa
tulevaisuuden suurimpia haasteita ovat pienten yritysten resurssit
huolehtia henkildston tyoturvallisuudesta ja kehittdd omaa toimintaansa,
psykososiaalinen turvallisuus seka uusien tekniikoiden kayttoénoton
mukanaan tuoma koulutustarve.

Selonteko itsess&éan on laaja ja asettaa hyvia tavoitteita tydelaman
kehittamiseksi. Koulutustavoitteessa Teollisuusliiton huolena on
teollisuusammattien aloituspaikkojen huomattava vaheneminen.
Tulevaisuuden teknologiaratkaisut vaativat osaamista esimerkiksi
huoltamisessa ja asentamisessa. Tasta johtuen esimerkiksi teknologia-
alojen ammatillista koulutusta pitéisi lisaté ja kehittaa, jotta tydvoiman
saatavuus teknologia-aloilla voidaan taata.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoelaméssa on yksi keskeisia
tavoitteitamme niin sopimustoiminnassa kuin lainsaadannon
kehittamisessakin. Yhtena tytkaluna tasa-arvoisemman tyoelaman
saavuttamiseksi naemme etatyon kehittamisen. Tamé& mahdollistaa
parhaiten tyon ja perheen yhteensovittamisen ja perhe- ja
vanhempainvapaiden tasapuolisemman kaytén. Eriarvoisuutta
vahennettaisiin luomalla systemaattisempi jarjestelma tyo- ja muissa
tapaturmissa vammautuneiden sek& vammaisten henkildiden
tydmahdollisuuksien edistdmiseksi. Talla hetkella seka kuntoutusvastuu,
sosiaaliturva etta erilaiset tyokokeilut, uudelleenkoulutukset ja tyoelaman
mukautukset ovat pirstaloituneet eri tahoille. Tasta johtuen kukaan ei ota
lopullista vastuuta siita, ettd henkilon tosiasiallinen jaljella oleva tyokyky
tulisi seka yksilon etté yhteiskunnan nakokulmasta parhaalla tavalla
esiin, ja seka julkisten tahojen etta yksilon voimavaroja kuluu hukkaan
saman asian toistuvaan uudelleenkasittelyyn eri instansseissa. Silla, etta
jokainen voisi parhaalla mahdollisella tavalla osallistua tydelaméaan,
edistettaisiin seka osallisuutta yhteiskuntaan etta parannettaisiin
tyollisyysastetta.
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Teollisuusliiton edustamilla tydpaikoilla tapahtuu edelleen huomattavan
paljon tyOtapaturmia ja ilmenee ammattitauteja. N&aiden vahentamiseksi
pitaa Suomessa olla laadukasta tutkimusty6ta niin viranomaisen,
vakuutuslaitosten kuin TyoOterveyslaitoksen toteuttamana. Siksi on
ensiarvoisen tarkeaa, etta viranomaisvalvontaan osoitetaan enemman
resursseja seka lisdtaan Tyoterveyslaitoksen ja muiden tahojen
rahoitusta tydelaman tutkimuksiin ja kehittdmiseen. Tyo6terveyslaitoksen
osaaminen pitdd saada yritysten kayttoon helposti ja edullisesti.

Tyoterveyshuollon pitaa olla kattavampaa niin saatavuuden kuin sisallén
osalta. Palveluntuottajien tulee taata riittdvat resurssit
tyopaikkaselvitysten tekemiseen ja seurantaan.

Psykososiaalinen kuorma kasvaa kaikissa ammattiryhmissé nopean
kehityksen, kasvavien tydpaineiden ja kiireen myota. Tyoturvallisuuslaki
maéaarittelee, ettd tybnantajan on arvioitava riskit. Tydnantajien osaaminen
riskienarvioinnin osalta on usein heikkoa. Ty6kuormituksen arviointiin ja
mittaamiseen pitaad kehittdd uusia menetelmia ja tekniikoita, ja
perehdyttad ja kouluttaa yrityksid naiden kayttdmiseen. Nopein tapa
vahentéa tydelamén kuormitusta nyt ja tulevaisuudessa olisi lyhentaa
tyopéaivan pituutta, jolloin altistusaika vahenisi. Samalla syntyisi suuri
mé&ara uusia tydpaikkoja ja tyodllisyysastetta saataisiin nostettua.
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