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= Puheenjohtaja Jukka Heikkil&, tietojarjestelméatieteen professori,
Turun yliopisto

= Varapuheenjohtaja Eeva Moilanen, farmakologian professori,
Tampereen yliopisto

= Hallituksen jasenet:
» Matti Alatalo, teoreettisen fysiikan professori, Oulun yliopisto
* Petri Mantysaari, kauppaoikeuden professori, Hanken
» Juha Rouvinen, orgaanisen kemian professori, Itd-Suomen yliopisto
» Jussi Valimaa, koulutustutkimuksen professori, Jyvaskylan yliopisto
e Johanna Moisander, organisaatioviestinnan professori, Aalto-yliopisto
» Teija Laitinen, liiketaloustieteen professori, Vaasan yliopisto

= Valtuuston puheenjohtaja Jaana Hallamaa, sosiaalietiikan
professori, Helsingin yliopisto

* Toiminnanjohtaja Tarja Niemela, viestinnan asiantuntija Elina
Andersson-Finne
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Yliopistojarjestelmaa kehitetadn duaalimallin pohjalta tavoitteena
tutkimuksen ja koulutuksen sisallon korkea kansainvéalinen laatu

Pandemiasta elpyminen ja kestava kehitys varmistetaan edistamalla
yliopistojen ja tutkimuslaitosten rahoitusta monipuolisesti.
= Perusrahoituksen vakauttaminen ja TKI-rahoituksen selkeyttaminen

Yliopistolakia tulee muuttaa

= Yliopistolakia (22 ja 26 8) tulee taydentad muun muassa yliopistokollegion ja
monijasenisen hallintoelimen tehtavia lisaamalla.

= Yliopistolakiin tulee lisata uusi 33a 8§ professuuriin johtavasta urapolusta.
Tutkijoiden tekijanoikeudet tulee turvata

= Tieteen ja taiteen vapaus
= Kannustaminen avoimeen tieteeseen ja/tai nopeaan hyodyntamiseen

. www.professoriliitto.fi
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Suomen elpyminen ja menestys nojaavat
vahvaan osaamiseen

= (Osaamisen perustana on laadukas tutkimus.

» Kansainvalisesti tunnustettu tutkimuksen korkea taso ja siihen perustuva
osaaminen ovat saavutettavissa laadukkailla investoinneilla tutkimukseen,
taiteeseen ja koulutukseen.

* Yhteisesti sovitussa korkeakouluvisiossa TKI-toiminnan rahoitus tulisi
nostaa 4 %:iin BKT:sta. Tama tavoite edellyttaa noin 3 miljardin euron
vuosittaisia julkisia ja yksityisia lisdpanostuksia tutkimukseen ja
kehittamiseen.

» Kannatamme lampimasti koulutuspoliittisessa selonteossa (luonnos)
todettua TKI-tiekartan toimeenpanoa ja sen vaatimia pysyvaisluonteisia
panostuksia OKM- ja TEM-sektorin paaluokkiin seka sektoriensa TKI-
toiminnasta vastaaville muille ministerioille.
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»  TKI-kumppanuusmalli ei menesty ilman yliopiston pitkdjanteista vapaassa
kaytdssa olevaa tutkimusrahoitusta.

= Yrityksille (Ja yhteisoille) on syyta antaa pysyva verovahennysoikeus TKI-
yhteistyohon.

= EU:n elpymispaketin varoja on syyta suunnata erityisesti tutkimukseen.
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Rahoitusmallin muuttaminen

= Nykyinen rahoitusmalli ei vastaa hyvaa kansainvalista kaytantoa.

= Yliopistojen rahoitusmallia tulee muuttaa siten, etta painopistetta siirretaan
lyhyen aikavalin tuloksellisuusrahoituksesta ja harkinnanvaraisesta
rahoituksesta yliopistolaissa edellytettyyn perusrahoitukseen eli pitkgjanteiseen
rahoitukseen seka opetusmaariin perustavasta rahoituksesta vapaan
tutkimuksen rahoitukseen.

» 50 % korkeakoulutustavoite eli tutkintotavoitteiden nostaminen tuhansilla tulee
toteuttaa koulutuksen korkea laatu sailyttaen ja taysimaaraisesti resursoiden.
Ajatus siita, ettd yliopistoissa aina vain opetettaisiin enemman, on ilman
lisdopettajia mahdoton. Muussa tapauksessa tama tarkoittaa sita, etta
henkildresursseja siirretdan tutkimuksesta opetukseen.

 www.professoriliitto.fi
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Yliopistolain 22 ja 26 §:n muuttaminen

» Yliopiston itsehallinto on yliopistoyhteison itsehallintoa. Itsehallinnon
tarkoituksena on varmistaa toiminnan korkea laatu sekéa toteuttaa
tutkimuksen ja korkeimman opetuksen vapautta (PL 16 8:n 3 mom.).

= Lakia pitda muuttaa niin, etta julkisoikeudellisen yliopiston yliopistokollegion ja
saatioyliopiston yhteisen monijasenisen hallintoelimen tehtaviin lisatadan
yliopiston strategian, hallituksen laatimien talousarvion ja toiminta- ja
taloussuunnitelman hyvaksyminen seka johtosaanttjen vahvistaminen.

= Lakia pitda muuttaa niin, etta yliopistokollegio ja yhteinen monijaseninen
hallintoelin voi vapauttaa hallituksen tai sen jasenen tehtavastaan, jalkimmaisen
myads ilman, etta hallitus tekee esityksen vapauttamisesta.

= Lakia pitda muuttaa niin, ettd saatidyliopiston yhteinen monijaseninen hallintoelin
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa itse
hallituksen valintaan liittyvista menettelyista
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Yliopistolakiin uusi 33a 8

"Professoreiden rekrytointi on yliopistojen
henkilostojohtamista Iaajempl kansallinen, yliopisto- ja
tiedepoliittinen kysymys”

Professoreiden rekrytoinnit Pekkola ym. 22.10.2020 julkinen
27112020 klo 13.pdf (professoriliitto.fi)

Professorien vakinaistamispolun kaytosta (tenure track) on
tullut yleinen tapa rekrytoida tutkijoita ja professoreita.
Nykyinen lainsaadanto ei kuitenkaan tunnista yliopistojen
vaihtelevaa kaytantoa.

Yliopistolakia tulee taydentaa professuuriin johtavaa
urapolkua koskevilla sdannoksilla. Myds tyolainsaadannon ja
nykyisen kaytannon valinen ristiriita maaraaikaisten
tyosuhteiden kaytosta tulee ratkaista.



https://www.professoriliitto.fi/@Bin/486d10be0f825b64493eaec3802c729a/1613137564/application/pdf/1281889/Professoreiden%20rekrytoinnit_Pekkola%20ym._22.10.2020_julkinen%2027112020%20klo%2013.pdf
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Tutkijoiden ja opettajien tekijanoikeudet on
turvattava

Tekijanoikeuksilla edistetaan luovaa tyota. Tutkijan tekijanoikeudet
antavat kannustimia tehda paljon tyota, jotta tulokset olisivat
innovatiivisia.

Tekijanoikeuksien kaventaminen heikentaisi naita kannustimia ja
samalla tulosten laatua.

Tutkijan tekijdnoikeuksilla turvataan osaltaan seké tieteen
avoimuutta etta tieteen vapautta.

Tutkijoiden tekijanoikeuksia tulee parantaa erityisesti digitaalisessa
ymparistéssa. Tama koskee myos opetusaineistoja.
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Professoriliitto — tieteen, taiteen ja sivistyksen puolesta



