Elinkeinoelaman Keskusliitto EK ry HE 222/2020 vp

Arvoisa ty6elamaé- ja tasa-arvovaliokunta,
ldheté&n oheisena lupaamani selvityksen kilpailukieltoja koskevan lainmuutoksen vaikutuksesta EK:n jasenyrityksissa.

Selvitys osoittaa, ettd sdanndllisen tytajan palkkakustannukset kasvaisivat lainmuutoksen my6téa 210 miljoonaa euroa vuodessa. Selvityksen mukaan 40
prosenttia jasenyrityksistamme katsoo, etta liikesalaisuuksien suoja heikkenisi lainmuutoksen mydta.

Summa on huomattava, ja kustannuksilla olisi n&hdaksemme selvé negatiivien vaikutus yritysten kilpailukykyyn, mahdollisuuksiin ty6llistéa ja toipua koronan
tuomasta iskusta. Liikesalaisuuksien suojan heikkeneminen vaarantaisi yritysten mahdollisuuksia kehittdé uutta liikketoimintaa Suomessa.

Tulokset on saatu EK:n jasenyrityksille suunnatulla kysellylla. Kysely on tehty ja vastaukset analysoitu EK:n palkkatilastoasiantuntijoiden toimesta. Tulokset
kuvastavat lainmuutoksen vaikutuksia kattavasti EK:n jadsenkunnassa.

Kunnioittavasti

Mikko Nyyssola
lainopillinen asiamies, EK



ArV|o kllpallukleltosoplmuk3|a koskevan Ialnsaadannon ' :
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« Kilpailukieltosopimusten piirissa on 17 prosenttia EK:n jasenyritysten h:e',rikilt')'s’tésté*
 Yritysten sadnnollisen tyOoajan palkkakustannukset kasvaisivat 0,5 prosenttia eli 210
miljoonaa euroa vuodessa (Hallituksen esityksen arvio 0,2 %), kun huomioidaan

keskimaardinen henkildston vaihtuvuus seka yritysten arviot
kilpailukieltosopimusten kayton muuttumisesta lakimuutoksen myota

» 40 prosenttia vastaajista katsoo lakimuutoksen heikentavan yrityssalaisuuksien
suojaa.

*Arvio kilpailukykysopimusten yleisyydesta on keratty jasenkyselylld helmikuussa 2021. Kyselyyn vastasi 494 jasenyritysté ja sen
tulokset on yleistetty tilastollisin menetelmin kattamaan EK:n koko jasenisto.
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Miten lainmuutos muuttaisi kilpailukieltosopimusten kayttoa y'r'rt-ykséésanhe? |

Johto

Véhenee hyvin paljon (yli 70%) 11;8 .
Vahenee jonkin verran (70%-40%) 15,?_3
Vahenee hieman (alle 30%) 12,7|
Pysyy ennallaan 59,4| " -
Lisd&ntyy hieman (alle 30%) 0,7
Lisdantyy jonkin verran (70%-40%) 0,1
Lisdantyy hyvin paljon (yli 70%) 0,3
YHTEENSA 100,0

Ylemmat toimihenkil6t

Vahenee hyvin paljon (yli 70%) 24,3
Vahenee jonkin verran (70%-40%) 6,9
Vahenee hieman (alle 30%) 6,9
Pysyy ennallaan 61,1
Lisd&ntyy hieman (alle 30%) 0,4
Lisdantyy jonkin verran (70%-40%) 0,0
Lisdantyy hyvin paljon (yli 70%) 0,4
YHTEENSA 100,0
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Miten lainmuutos muuttaisi kilpailukieltosopimusten kaytt('j'a- yrifykses'sén.né.? : |

Toimihenkilot

Vahenee hyvin paljon (yli 70%) 14,8
Vahenee jonkin verran (70%-40%) 5,9
Véahenee hieman (alle 30%) 2,8¢
Pysyy ennallaan 75,7
Lisdantyy hieman (alle 30%) 0,3
Lis&antyy jonkin verran (70%-40%) 01
Lisdantyy hyvin paljon (yli 70%) 0,4
YHTEENSA 100,0
Tyontekijat

Vahenee hyvin paljon (yli 70%) 12,1
Vahenee jonkin verran (70%-40%) 1,1
Vahenee hieman (alle 30%) 0,4
Pysyy ennallaan 85,7
Lisdantyy hieman (alle 30%) 0,4
Lis&antyy jonkin verran (70%-40%) 0,0
Lisdantyy hyvin paljon (yli 70%) 0,4
YHTEENSA 100,0
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Miten lainmuutos vaikuttaisi liikesalaisuuksien suojaan yrityksessanne? . |

Miten lainmuutos vaikuttaisi yrityksenne tuotekehitys- ja innovaatiotoimintaan?
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Heikentaisi
Ei vaikutusta

Parantaisi
YHTEENSA

40,1 B
5950

“oa
100,0|

Heikentaisi
Ei vaikutusta

Parantaisi
YHTEENSA

18,0
81,7
0,3
100,0
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Minkalainen vaikutus nykyisella k|IpalIukleltolalnsaadannolIa on ollut yrltyksenne

rekrytointimahdollisuuksiin?

Heikentaisi o e
Ei vaikutusta ..857)
Parantaisi 4,0
YHTEENSA 100,0
Miten lainmuutos vaikuttaisi yrityksenne rekrytointimahdollisuuksiin?

Heikentaisi 10,2

Ei vaikutusta 84,6
Parantaisi 5,2
YHTEENSA 100,0

6

19.2.2021

EK Tydémarkkinat

X



