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Asia: HE 241/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle hyvinvointialueiden perustamista ja
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen uudistusta
koskevaksi lainsaadannoksi seka Euroopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12 ja
13 artiklan mukaisen ilmoituksen antamiseksi

Kiitan mahdollisuudesta tulla kuulluksi hallituksen esityksesta eduskunnalle
hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisen uudistusta koskevasta lainsaadannosta.

Esiin nostamani nakokulmat perustuvat Kainuun alueella sijaitsevien kuntien rehtoreiden ja
sivistysjohtajien kanssa kaymiini keskusteluihin ja heidan kokemuksiinsa.

Pidan tarkeand, etta kunnilla sailyy mahdollisuus valita, miten ne jarjestavat
opiskeluhuollon kuraattorien ja psykologien palvelut. Siksi niiden jarjestaminen tulisi
saataa kuntien tehtavaksi. Kunnat ja niiden tarpeet ovat erilaisia, eika yksi malli toimi
kaikkialla. Mikali maakunta ja sen kaikki kunnat yhdessé paattavat, etta ne haluavat
maakunnan jarjestavan oppilas- ja opiskelijahuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut,
on kunnilla oltava oikeus yhdessa siirtaa tama tehtava maakunnalle.

Koulujen psykologi- ja kuraattoripalveluiden jarjestaminen Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman alueella

Kainuussa sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma jarjestaa jasenkuntiensa puolesta
opiskeluhuollon psykologipalvelut esiopetuksesta toiselle asteelle Puolankaa lukuun
ottamatta. Jasenkunnat ovat jarjestéaneet kuraattoripalvelut osin kuntakohtaisesti ja osin
usean kunnan yhteistyona. Kainuun pienuus maakuntana on johtanut vallitsevaan
toimintamalliin. Ratkaisuun vaikutti voimakkaasti kuntien vaikeudet psykologien
rekrytoinnissa.

Viime vuosina perusasteella on toiminut noin kymmenen (10) koulupsykologia ja toisella
asteella nuorisopsykologi-nimikkeelld nelja (4) psykologia. Kukin psykologi tyéskentelee
nimetyilla vastuukouluilla/oppilaitoksissa. Kuntayhtyma on osin turvautunut ostopalveluihin
koulupsykologipalvelun jarjestamisessa, koska avoinna oleviin tehtéviin ei ole saatu
rekrytoitua tyontekijoita.

Jarjestdmismallin hyvié puolia ja heikkouksia
Kainuussa kokemukset vaihtelevat. Ylimman johdon né&kdkulmasta psykologien rekrytointi,

johtaminen ja hallintovastuu on helpottunut, kun taas rehtorin ja opettajan nédkdkulmasta
erityisesti psykologipalvelut ovat saattaneet erkaantua kauas lasten ja nuorten arjesta.
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Kokemuksiin vaikuttaa se, onko kyseessa keskuskaupungin, kainuulaisittain keskikokoisen
vaiko pienen kunnan opetushenkild, rehtori vai ylin johto. Moniammatillinen yhteisty6 on
hankaloitunut, kun ei enaa synny suoraa valitonta yhteytta kouluun eiké kouluyhteiséon,
sielld oleviin lapsiin, nuoriin eika aikuisiin.

Jarjestamismallin vahvuutena on nahtava kuraattoripalvelut, jotka ovat pystyneet
vastaamaan siihen tarpeeseen, mika koulun arjessa kussakin kunnassa on. Kuraattorit ovat
pystyneet toimimaan nopean toiminnan joukkoina, joilla on valmius tunneissa/paivassa
puuttua koulujen arjen sosiaalisiin ongelmiin ja tilanteisiin.

Psykologien osalta hyvina puolina on koettu koulupsykologien rekrytointi,

yksittdisen tyontekijan toiminta usean kunnan alueella, psykologien ammatillinen ohjaus ja
tuki (tydnohjaus), kollegiaalinen tuki seka keskitetty johtaminen. Heikkouksina puolestaan
palvelujen odotusajat, opiskeluhuollon johtaminen, tiedonkulku, rekrytointiongelmat ja
henkildvaihdokset. Myds palvelun kustannustehokkuus mietityttdan - tyéajan tehokas kaytto
ontuu osittain taustalla, renkaiden paalla.

Opiskeluhuoltotydssa painopisteen on oltava ennaltaehkéisevassa yhteisollisessa tydssa
eli siina, miten lasten ja nuorten tarpeisiin ja ongelmiin vastataan parhaiten koulu- ja
oppilaitosyhteisdssa ja nimenomaan kyseisen koulun arjessa. On oltava kokonaiskasitys
koulusta toimintaympaéristona, jotta sen tarpeisiin ja ongelmiin pystytdén parhaiten
vastaamaan.

Psykologipalvelujen siirto kuntayhtymalle ei ole poistanut rekrytointiongelmia, mutta
helpottanut sitd erityisesti pienten kuntien osalta. Yksikkdtasolla jopa vuosittainen
vaihtuvuus on aiheuttanut ongelmia pitkajanteisessa tydssa. Puuttuva tietdmys koulun
kaytanteista ja toimintatavoista on hankaloittanut toimintaa koulun oman vaen kanssa.
Opiskeluhuollon henkildkunnalta tarvitaan tuntemusta paivékotien, koulujen ja oppilaitosten
lasten ja nuorten arjesta seka siitd, mitd ennaltaehkaiseva ja yksilokohtainen opiskeluhuolto
kussakin yksikdssa on ja kuinka paljon sita tarvitaan. Pahimmillaan yhden paéastessa
kartalle on tilalle tullut jo toinen. Psykologien saatavuusongelma on koko ajan lasna.

Psykologi- ja kuraattoripalvelut ja niiden johtaminen eivat saa karata liian kauas
pelipaikalta. Molemman ammattiryhnman tyd on koulun ty6ta ja molemmat ammattiryhmat
kuuluvat kouluun. Siksi niitd on myds johdettava osana kouluyhteisda niissa kouluissa ja
oppilaitoksissa, missé tyo tehdaan.
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