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TYOHYVINVOINTI

RAKENTEELLISET ONGELMAT TARVITSEVAT RAKENTEELLISIA RATKAISUJA

Vaikuttaa ratkaisevasti mahdollisuus kayttaa kykyjaan, edeta
urallaan ja tulla kohdelluksi oikeudenmukaisesti
« Tyon kuormittavuus individualisoituu tyoelamassa tyontekijoiden
vastuulle

» Tybuupumusoireista karsii ajoittain jopa 1/3 tyovaestosta

 Ylemmista toimihenkil6ista ndkymatonta ylityota tekee liki 1/5 viikoittain
tai useammin

« Tyohyvinvoinnin tarkeéa tekija on oikeudenmukaisuus
« Samapalkkaisuusohjelmaan konkreettinen tavoite, selkeat toimenpiteet
ja vuosittainen seuranta
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TYOHYVINVOINTI

RAKENTEELLISET ONGELMAT TARVITSEVAT RAKENTEELLISIA RATKAISUJA

Perhevapaauudistuksen vaikutuksia tulee arvioida
systemaattisesti eri ihmisrynhmien kannalta

« Etatyo koskettaa ihmisia vaihtelevasti riippuen koulutuksellisesta
ja ammatillisesta taustasta ym. Etaty0 vol lisata eriarvoistumista,
taman ennaltaehkaisy suunniteltaessa saannoksia

organisaatioiden ja lainsdadannon tasoilla.
 Alueellisuus

« Vammaisuus, etninen tausta, sukupuol
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DIGITALISAATIO

JOHTAMINEN JA RESURSSOINTI

« Vol johtaa tasa-arvoisempaan yhteiskuntaan tai eriarvoisuuden
kasvamiseen, riippuen siitd, miten digitalisaatiota johdetaan ja mihin
resurssit kohdennetaan

« Toimenpiteista tehtava sukupuoli- seka yhdenvertaisuusvaikutusten
etukateisarviointi kaikessa digitalisaation edistamisessa

« Digitalisaatio ja digitalisaatiokasvatus saattaa parantaa eri ryhmien
Integroitumista yhteiskuntaan ja tyoelamaéan tai epaonnistuessaan
kehitys voi johtaa eriarvoisuuden syvenemiseen

 Jatkuva oppiminen — esim. avoin yliopisto ja muut joustavat opintovaylat
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DIGITALISAATIO

JOHTAMINEN JA RESURSSOINTI

« Uusien teknologioiden kehittdmisessa tulee huomioida alan

sukupuolittuneisuus
* Nuoria tulee kannustaa hakeutumaan sukupuolesta riijppumatta
uuden teknologian aloille ja aloihin liittyvia miehisia stereotypioita
tulee purkaa

 Vihredan siirtymaan liitetty n. miljardin euron panostukseen tulee
tehda sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi
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KIITOS!

Dosentti Mira Karjalainen

Helsingin yliopisto
weallfinland.fi
mira.karjalainen@helsinki.fi
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