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Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta

HE 253/2020 vp

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kiittaa mahdollisuudesta tulla kuulluksi halli-
tuksen esityksesta ulkomaalaislain muutoksista. Esitys on tarkea askel ulko-
maalaisen aseman parantamiseksi tilanteissa, joissa han on joutunut tyon-
tekijana hyvaksikayton kohteeksi.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa hyvana esityksen perus- ja ihmisoikeusna-
kokulmaa seka lahtokohtaa hyvaksikayton uhrien oikeuksien turvaamisesta
ja seurausten kohdistamisesta vilpillisesti toimiviin tyonantajiin ja toimeksi-
antajiin. Tyontekijoiden hyvaksikaytolla on monia haitallisia seurauksia,
seka yksiloon kohdistuvia etta rakenteellisesti yhteiskuntaan vaikuttavia.
Hyvaksikayttoon puuttumisessa merkittavaa ovat eri tavoin vaikuttavat toi-
met: tyonantajiin kohdistuvat velvoitteet, valvontatoimet seka hyvaksikay-
ton uhrien suojelu.

Valtuutettu pitaa esitysta hyvana tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edista-
miseksi. Kaytannossa esityksessa mainitut tyontekijan hyvaksikayton muo-
dot sisaltavat usein myos tyosyrjintaa. Tyoelaman yhdenvertaisuuden edis-
tamiseksi tyontekijan aseman vahvistaminen on valttamatonta. Esitys pa-
rantaa syrjinnan ja hyvaksikayton kohteeksi joutuneiden asemaa. Hyvaksi-
kayton uhrien suotuisa kohtelu tahtaa syrjinnasta ja/tai hyvaksikaytosta koi-
tuvien haittojen poistamiseen.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on lausunut asiassa jo aiemmassa vaiheessa ja
monet valtuutetun esiin nostamat seikat on nyt huomioitu kasittelyssa.
Myonteisia seikkoja ovat esimerkiksi jatkoluvan myontaminen jatkuvana
eika tilapaisena, perheen oleskelulupien huomioiminen, jatkoluvan myonta-
minen ilman saatavuusharkintaa seka se, ettda ulkomaalaislain 36 § lisataan
oma momenttinsa oleskeluluvan epaamisesta. Myonteista on myos esityk-
sen tasmennykset sen osalta, mita riittavat perusteet jatkoluvan myonta-
miseksi tarkoittavat. Ottaen huomioon haasteet nayton saamisessa
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tyOperaisesta hyvaksikaytosta, on hyva, etta tyontekijan kirjallista selvitysta
tai suullista kuulemista pidettaisiin riittavana perusteena jatkoluvan myon-
tamiselle esityksessa mainituin tavoin. Valtuutettu pitaa tarkeana kirjausta,
etta epaselvissa tilanteissa jatkolupa myonnettaisiin sita hakevalle.

Uuden ulkomaalaislain 54 b §:n perusteella ulkomaalaiselle myonnettaisiin
jatkolupa tyonantajan moitittavan menettelyn takia. Perusteluissa tuodaan
esille, etta ammattiala- tai muuta rajoitusta ei liittyisi jatkolupaan, vaan hen-
kilo voisi tyollistya uudelle alalle. Oikeuden tyontekoon ilman ammattiala-
tai muuta rajoitusta voisi kirjata viela selkeammin lakitekstiin, joko 54 b tai
78 §:n.

Esityksen 187 §:n mukaan pidattaytyminen oleskeluluvan myontamisesta
tyonteon perusteella hyvaksikayttoon syyllistyneelle tyonantajalle voitaisiin
tehda kuuden kuukauden maaraajaksi. Tyosuojelun tavoin valtuutettu toi-
voo pidattaytymiselle pidempaa maaraaikaa, esimerkiksi vuotta. Kuten esi-

tyksessa todetaan, kyse ei ole rekrytointikiellosta vaan talla estettaisiin tyo-
voiman palkkaaminen ulkomailta.
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