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Rakenteellinen
ongelma

* Tyontekijoiden hyviksikaytto on
taloudellisesti tuottoisaa, kiinnijdamisen ja
rangaistuksen riski on alhainen.

e Laillisia rakenteita kidytetdan hyviksikayton
peittdmiseksi = alihankinta, 1ahetetyt
tyontekijat, postilaatikkkofirmat, bulvaanit,
niaenniinen yrittijyys.

* Riittamiton valvonta ja resurssit haittaavat
puuttumista:

—> TyoOntekijan sijaan tydnantajaan

kohdistuvat toimet tervetullut muutos
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Hyvdaksikéyton liiketoimintamalli wes. sokinen s oilus 2019)

Kuljetus

Alipalkkaus

Valitysmaksun Asuminen

keraaminen koulutuksen
tai palkkaamisen
yhteydessa

Pitkat tyopaivat

Lakisadteisten Ruoka

tyoturvallisuussaadosten
noudattamatta
jattaminen

Kulujen
ylihinnoittelu

Vaatteet

Veropetokset

Tulojen kerryttaminen
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Tyonantajamaksujen
maksamatta
jattaminen

tyokalut
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Jatkolupa tyénantajan moitittavan
menettelyn takia

Kannatamme tyonantajan moitittavan menettelyn takia myonnettavaa jatkolupaa ja
sitd, ettei siind olisi alakohtaisia rajoituksia, ja ettei siithen liittyisi
toimeentuloedellytysta.

Yhden vuoden jatkolupa on liian lyhyt:
Hyvaksikaytosta aiheutuva trauma, kielitaito-ongelmat, puutteelliset kontaktit
Suomessa, puutteellinen koulutus seka tyokokemuksen puute uudelta alalta.
Riski joutua uudestaan hyviksikaytetyksi vanhan luvan mennessa umpeen.
Lupa tulisi myontai kahdeksi vuodeksi yhden vuoden sijaan.
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Hyvdaksikdyton toteaminen?

Kannatamme ehdotusta, ettd tyontekijan oma, riittivan tarkka kertomus
kokemastaan hyviksikaytosta riittdisi perusteeksijatkoluvan myontimiselle.

Mutta: hyviksikiytetyt ulkomaalaiset tyontekijit pelkdaiaviat usein viranomaisia
Hyviaksikaytosta kertominen viranomaisille voi edellyttaa apua uhreja auttavilta
jarjestoilta tai ammattiliitoilta; myos vihjetiedon jakaminen.
Tarve kouluttaa maahanmuuttovirastoa seka tyo- ja elinkeinotoimistoja
tyoperaisen hyviksikayton ilmenemismuodoista tunnistamisen parantamiseksi
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Pidattaytyminen oleskelulupien
myontamisesta

Kannatamme, ettd maahanmuuttovirasto voi olla jatkossa myontamatta oleskelulupia tietyn

tyonantajan palvelukseen.
Kannatamme sitd, ettd laissa huomioidaan laajemmin yrityksen tai yhteis6jen

vastuuhenkilot.

Mutta:
Hyviksikayton litketoimintamalli jatkuu usein vaikka tyontekijat vaihtuvat ja siksi

maariaikaa tulisi pidentdi vuoteen.
Yritys voidaan siirtda toisen henkilon/bulvaanin nimeen, vaikka sama vastuuhenkil6

kayttia edelleen tosiasiallista valtaa ja siksi tirkea kehittid my6s muita keinoja puuttua
vilpilliseen toimintaan, kuten riittiviaa valvontaa ja moniviranomaisyhteistyoti, ml.

verottajan kanssa.
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HEUNIn ihmiskauppatutkimus 2009-2021

Ihmiskauppa seksuaalista .
hyviaksikayttotarkoitusta varten ja paritus
(2009)

Ehdoilla milla hyvansa —tutkimus
tyOperaisestd ihmiskaupasta (2011)
Ravintola- ja siivousalatutkimus ja ohjeistus
tyonantajille ja rekrytointiin (2013 /2014)

Lumeavioliittojen ja ihmiskaupan viliset
linkit (2016)

Ulkomaisen tyovoiman hyviksikaytto
yhteisorikoksena ja rakenteellisena
ongelmana — Natalia Olluksen viitoskirja
(2016) g

Laivayhti6iden rooli ihmiskaupan
tunnistamisessa ja ehkaisyssa (2016)

Ihmiskaupan uhrien auttaminen ja
kustannukset Baltian maissa (2017)

Tuntematon tulevaisuus — ihmiskaupan
uhrien auttamislain toimivuus (2018)

Lapsiin ja nuoriin kohdistuva ihmiskauppa
Suomessa (2019)

Kontrolli, hyviksikédytto ja uhrien toimijuus
— Minna Viuhkon viitoskirja (2019)

Tyoperaisen hyvaksikayton
liiketoimintamalli (2019)

Nakymattomat uhrit — pakolaisnaisten opuemens
kokema sukupuolistunut vikivalta (2020) f o e~ e
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Tyokalupakki yrityksille tyoperdisen
ihmiskaupan ja hyviksikdyton
ennaltaehkaisemiseksi (2020)

Tyoperiaisen ihmiskaupan paljastaminen:
Tutkintaopas poliisille ja tydsuojelulle
(2020)

UNODC Issue Paper: Ihmiskaupan ja
avioliitoin linkit (2020)
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