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Hallintovaliokunta

241/2020 vp HE 241/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle hyvinvointialueiden perustamista ja sosi-
aali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen uudistusta koskevaksi lainsaadannoksi seka
Euroopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12 ja 13 artiklan mukaisen ilmoituksen antamiseksi

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry haluaa kiinnittd& huomiota erityisesti hallituksen esi-
tyksen voimaanpanolakiin sisaltyviin henkiloston asemaan liittyviin seikkoihin.

Véliaikaishallinnon (8 § Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin) aikana tulee saatda myos tyo-
suojeluyhteistoiminnasta hyvinvointialueita perustettaessa. Henkiloston on saatava ajantasaista tietoa ja
paastava vaikuttamaan muutoksen tekemiseen jo prosessin aikana. Vdliaikaishallintoon on asetettava
myo6s henkildston edustus, ja muutosprosessissa on huomioitava tyésuojelu- ja luottamusmiesorganisaa-
tioiden perustaminen.

Perustettaville hyvinvointialueille (15 § Hyvinvointialueen ja Hus-yhtyman toiminnan valmistelun rahoitus)
on jo kaynnistdmisvaiheessa turvattava riittdva valtion rahoitus kattamaan mm. palkkaharmonisaatioista
syntyvat kustannukset. Vallitsevan oikeuskaytanndn mukaisesti liikkeenluovutuksella siirtyvan henkilos-
ton palkkaus on korjattava 2-3 vuoden kuluessa kunkin palkkaryhmé&n korkeimpiin palkkoihin.

Liikkeenluovutus on voimaanpanolakiin (18 8 Henkiloston asema) kirjattu, mutta vaikutusarvioinneissa
palkkaharmonisaatiossa on liian pitka siirtyméaika. Vallitsevan oikeuskaytannén mukaisesti liikkeen-
luovutuksella siirtyvan henkildston palkkaus on korjattava 2-3 vuoden kuluessa kunkin palkkaryhméan
korkeimpiin palkkoihin. Palkkaharmonisaatioon on varattava riittdva valtion rahoitus, eikd voimaanpa-
nolaissa voida edellyttda tydmarkkinakorotusten kayttoa lakisdateisiin velvoitteisiin.

Voimaanpanolaki jattaa myos avoimeksi mahdollisiin perustettaviin yhtidihin siirtyvan henkildston lisaela-
keturvan: laissa tulee turvata myos jatkoliikkeenluovutuksella sote-yhti6ihin siirtyvan henkildston lisaelak-
keet sek& aiemmat alhaisemmat elakeiat.

Voimaanpanolaissa tulee saataa tydsuojeluyhteistoimintavelvoite jo hyvinvointialueita perustettaessa,
kuten tydsuojelulaki edellyttdd. Muutosprosessin aikana on huolehdittava myds tyoturvallisuudesta ja -
terveydesta. Viliaikaishallintoon on asetettava myds henkiléstdn edustus.

Esityksessa todetaan, etta valttamaton palvelutuotanto turvataan siirtyméatilanteessa, mutta henkilostosta
huolehtimista ja johtamisen tarkeytta ei mainita. Edellisen sote-uudistuksen valmistelun yhteydessa hen-
kilost6 koki jo paljon epavarmuutta ja epatietoisuutta asemastaan. Henkilosto tulee nyt ottaa mukaan uu-
sien toimintojen suunnitteluun, ja muutoksen vaikutuksia esim. tyéhyvinvointiin tulee arvioida osana
muutosprosessia. Valtakunnallisia asiantuntijaorganisaatioita, esim. Tyoterveyslaitos, THL ja tyoeldkeyh-
tiot, tulee hyddyntdd muutoksen aikana ja seurannassa.
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