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Kasittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

EU:n neuvosto, Euroopan komissio ja Euroopan parlamentti hyviksyivit yhteisen
julistuksen koskien Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria Goteborgin sosiaalialan
huippukokouksessa marraskuussa 2017.

Euroopan komissio julkaisi 4.3.2021 tiedonannon Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta. Toimintasuunnitelma on péadaiheena
Eurooppa-neuvoston jisenten sekd Euroopan tason tyomarkkinaosapuolten sosiaalialan
huippukokouksessa Portossa 7.5.2021. Eurooppa-neuvoston jisenten on madrd hyviksya
toimintasuunnitelmaa koskeva julkilausuma epivirallisessa kokouksessaan 8.5.2021.

Suomen kanta

EU:n sosiaalisen ulottuvuuden ja FEuroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
vahvistaminen, sosiaalisten oikeuksien ja tydeldmin ajantasainen vihimmaissdintely
sekd tehokkaampi toimeenpano ovat keinoja sosiaalisesti kestdvén ja tasa-arvoisen EU:n
saavuttamiseksi. Covid-19-pandemiasta toipuminen, vihred ja digitaalinen siirtyma seké
viestorakenteen muutokseen sopeutuminen eivit voi onnistua ilman vahvaa sosiaalista
ulottuvuutta ja panostuksia tyollisyyteen, osaamiseen ja sosiaaliseen osallisuuteen.

Suomi tukee Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan toimintasuunnitelman
laatimista. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin toimintasuunnitelma on tarpeellinen
tdydennys Euroopan vihredn kehityksen ohjelmalle, jonka komissio on todennut olevan
EU:n uusi kasvustrategia. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdysimadrdinen
toimeenpano on olennaista sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamisen, tydeldmén
oikeudenmukaisuuden ja toimivien sisdmarkkinoiden kannalta. Suomi pitdd hyvéna sita,
ettd komissio tuo tiedonannossa selkedsti esiin toimenpiteet, joita se aikoo
tulevaisuudessa tehdd pilarin toimeenpanemiseksi ja mitd toimenpiteitd se kehottaa
jasenvaltioita, kansallisia viranomaisia ja sidosryhmid tekemdin. Jdsenmaat ovat
jarjestdneet sosiaali-, tyollisyys-, terveys- ja koulutuspolitiikkansa eri tavoin ja eri
periaattein, ja Suomen ndkemyksen mukaan sosiaalisen ulottuvuuden tulee ottaa
jarjestelmien monimuotoisuus ldhtokohdakseen tulevaisuudessakin.
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Tiedonannossa lueteltuihin komission tuleviin aloitteisiin otetaan tarkemmin kantaa
sitten, kun komissio on antanut niistd esityksensé.

Uudet EU:n yleistavoitteet tyollisyyden, osaamisen ja sosiaalisen suojelun alalla

Suomi tukee komission ehdotusta sopia EU-tasolla uusista yleistavoitteista tyollisyyden,
osaamisen ja sosiaalisen suojelun alalla. Suomi tukee EU-tason 78 prosentin
tyollisyysastetavoitetta vuoteen 2030 mennessd sekd siihen liittyvid tavoitteita puolittaa
sukupuolten vilinen tyollisyysero vuoteen 2019 verrattuna ja alentaa 15-29-vuotiaiden
tyoeldmin ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten (NEET-nuoret) osuus 12,6
prosentista (2019) 9 prosenttiin. Lisdksi Suomi katsoo tdrkedksi edistdd
varhaiskasvatuspalveluiden saatavuutta ja lasten osallistumisastetta. Suomi on valmis
myos tarkastelemaan kansallisen tydllisyysastetavoitteen asettamista.

Suomi yhtyy nidkemykseen aikuisvdeston osaamisen kehittdmisen tdrkeydesti ja pitdé
esitettyd 60 prosentin EU-tason tavoitetta kannatettavana, minkd lisdksi my0s esitetyt
alatavoitteet koskien digitaalisia perustaitoja, koulutuksensa varhain pdittineitd ja toisen
asteen opintonsa suorittaneita ovat tirkeitd. Suomi on valmis miédrittimidin myos
kansallisen tavoitteen aikuisten koulutukseen osallistumista koskien, mutta pitda tarkeédna
indikaattorin uudelleenarviointia eurooppalaista koulutusaluetta koskevan neuvoston
paitoslauselman (2021/C 66/01) mukaisesti. Komission tiedonannossa esitettyjen
koulutus- ja osaamistavoitteiden ja indikaattoreiden késittely, seuranta ja toimeenpano
tulisi sitoa osaksi eurooppalaisen koulutusalueen toimeenpanoa.

Suomi katsoo, ettd tavoite kdyhyys- tai syrjdytymisriskissd olevien vdhentdmiseksi on
tirked jatko aiemmalle Eurooppa 2020 -strategian tavoitteelle. Suomi on valmis
asettamaan kansalliset tavoitteet koyhyys- tai syrjdytymisriskissd olevien vihentdmiseksi.
Suomen tavoitteena on kehittdd hyvinvointia unionissa yleisesti ja pyrkiéd elintasoerojen
kaventumiseen kdyhyyttd ja eriarvoisuutta vahentdmalla.

Tyollistymismahdollisuuksien luominen reaalitaloudessa

Toimintasuunnitelma painottaa hyvin ty6llistymismahdollisuuksien luomista sekd
kysynnin ettd tarjonnan kautta. On hyvi, ettd siind kiinnitetddn huomioita heikommassa
asemassa oleviin ryhmiin ja erityisesti nuorten tydllisyyden edistdmiseen. Palvelualan
suuria kasvumahdollisuuksia tulee hyddyntdd parantamalla EU:n palvelumarkkinoiden
toimintaa. Myds yhteisdtalouden mahdollisuuksia tukea tyollisyyttd tulee vahvistaa.
Tehokkaat ja asiakasldhtoiset tydvoimapalvelut tukevat osaltaan oikeudenmukaisia
siirtymid  digitaaliseen ja vihreddn talouteen sekd pandemian negatiivisista
tyollisyysvaikutuksista toipumista. Tyomarkkinaosapuolten rooli muun muassa polititkan
suunnittelussa on keskeinen. EASE-jdrjestelmd tarjoaa hyvidd lisdohjeistusta néille
toimille.

Tyotd koskettavien normien sovittaminen tyon tulevaisuuteen

Suomi katsoo, ettd EU:n tyolainsdddantéd tulee péivittdd tarpeen mukaan ja toimivallan
rajoissa ottaen huomioon muun muassa digitalisaatiosta aiheutuvat tyéeldméin muutokset.
Téssd yhteydessé tulee kunnioittaen kansallisia tyomarkkinamalleja.

Alustatalouden osalta on otettava huomioon ilmion moninaisuus. TyOntekijoiden
suojelun tarve vaihtelee suuresti riippuen tyonteon muodoista. Arvioitaessa esimerkiksi
paikkaan ja aikaan sidottua alustatalouden tyotd tydoikeuden ndkokulmasta, on hyva
arvioida my®ds tarvetta alaa koskevalle erityissddntelylle. Alustatalous on kansainvélinen
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ja rajatylittdva ilmio, silld monet alustatalouden yritykset toimivat useissa maissa. Niinpd
EU-tason ratkaisut voivat olla my0s alustatalouden yritysten osalta parhaita. Samalla on
tarkedd, ettei ndilld ratkaisuilla luoda alustatalouden erityissdédntelyd, joka merkitsisi
kolmannen kategorian luomista tyontekijoiden ja yrittdjien vilille. Alustatyontekijoiden
tydoloja koskevan lainsdddiantoehdotuksessa on keskeistd huomioida neuvoston suositus
sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien
kannalta (2019/C 387/01). Suosituksen tdytdntdonpano on keskeinen toimi
alustatyontekijoiden sosiaaliturvaoikeuksien toteutumisen kannalta. Suomi on sitoutunut
suosituksen toimeenpanoon ja siihen liittyviin toimenpiteisiin.

EU:sta on luotava suotuisa toimintaymparistd tekodlyn kehittdmiselle ja soveltamiselle.
Tekodlyn sddntelyn tulee perustua vapauden, ihmisarvon ja yksityisyyden suojan
arvoihin ja tarjota my0s eettisesti kestdvd toimintakehys. Digitaalisten ratkaisujen,
tekodlyn ja algoritmipohjaisen paitoksenteon tuen kehittdmisessd on térkedd kiinnittda
huomiota yhdenvertaisuuteen, sukupuolten tasa-arvoon ja syrjimittdmyyteen,
tietosuojaan seki edelld mainittujen aloitteiden juridisiin perusteisiin.

Tyoterveyden ja -turvallisuuden normit uudenlaisessa tyéeldmdssd

Suomi pitdd komission esiin nostamia kysymyksid tyoterveyden ja -turvallisuuden
edistimiseksi tirkeind ja kannattaa uuden tyfterveyden ja  -turvallisuuden
strategiakehyksen laatimista vuosiksi 2021-2027 tyontekijdiden suojelunormien
paivittdmiseksi ja perinteisten ja uusien tyOperdisten riskien torjumiseksi. Suomen
puheenjohtajakaudella hyvéksytyissd tydsuojelupédédtelmissd neuvosto linjasi uuden
strategiakehyksen siséltdjd. Suomi pyrkii varmistamaan, ettd péddtelmien linjaukset
huomioidaan strategiakehyksessd ja my0s tavoitteiden konkreettinen toteuttaminen
kéynnistyy.

EU-tason toiminnassa tulee  kiinnittdd erityistd huomiota tydolosuhteisiin
sairauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyden riskin védhentdmiseksi, tydssd jatkamisen
tukemiseksi sekd tyon vetovoimaisuuden lisddmiseksi ja siten tyOllisyyden tukemiseksi.
Mielen hyvinvointi on keskeinen hyvinvointia, tyollisyyttd ja sosiaalista turvallisuutta
turvaava tekijd. Henkistd terveyttd uhkaavien tyon psykososiaalisten riskien hallintaa
tyopaikoilla tulee edistdd. Suomi pitdd tdrkednd, ettd EU laatii yhteisen
mielenterveysstrategian, joka tukee EU:n kansalaisten hyvinvointia ja unionin
kilpailukykyisté taloutta.

EU-tyossd tulee tyoterveyden ja -turvallisuuden ndkokulmasta huomioida uudet
tyontekemisen muodot, alustatalous ja mikro- ja pk-yritykset. Myds ilmastonmuutoksen,
etityon lisddntymisen ja koronapandemian sekd mahdollisten uusien pandemioiden
mukanaan tuomat tydsuojeluriskit ja tarpeet tydsuojelullisille toimenpiteille tulee ottaa
huomioon. Suomi on sitoutunut kéynnissd olevaan lainsdddidntotyohon, jossa
huomioidaan tydeldmédn muutokset (esim. tydpaikkadirektiivi ja néyttopédédtedirektiivin
paivittdiminen). Suomi pitdd tdrkednd komission tiedonannossa esiin nostamaa
kemikaaleja koskevan tydsuojelulainsdddinnon kehittdmista.

Tyovoiman liikkuvuus

Tyo6voiman litkkuvuuden osalta Suomi tukee komission tavoitetta parantaa muun muassa
kausityontekijoiden asemaa. KausityOntekijoiden oikeuksien suojelussa on syytd ottaa
huomioon vuokratyontekijoiden haavoittuva asema ja riskit tulla hyvéksikdytetyksi.
Vuokratyon salliminen kausity0ssd asettaa lisdd haasteita valvonnalle, joka tulee
huomioita valvonnan resursoinnissa.
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Sosiaaliturvajirjestelmien  yhteensovittamista  koskevan  asetuksen  (883/2004)
uudistaminen on Suomelle keskeinen prioriteetti ja Suomi edistdd kompromissiratkaisun
syntymistd. Asetuksen uudistaminen ja uudistettujen sddntdjen tidysimiddrdinen
taytdntdonpano on keskeistd tydvoiman vapaan liikkuvuuden kannalta. Sosiaalisen
vuoropuhelun tehostamiseen tahtddvét ehdotukset ovat tervetulleita.

Investoiminen osaamiseen ja koulutukseen uusien mahdollisuuksien avaamiseksi kaikille

Suomi tukee tiedonannon tavoitetta Euroopan koulutus- ja osaamistason nostamiseksi.
On tarkedd, ettd kaikki kansalaiset ja yksilot pysyvét muutoksessa mukana, minkd vuoksi
inhimilliseen pddomaan tulee investoida. Suomi korostaa, ettd tydssa tarvittavien taitojen
ja osaamisen rinnalla on tdrkedd taata kansalaisille ja yksildille myds sellaiset tiedot,
taidot ja osaaminen, jotka turvaavat yhdenvertaiset mahdollisuudet toimia ja osallistua
yhteiskunnan eri toimintoihin.

Laadukas ja osallistava koulutus, varhaiskasvatus mukaan Iukien, on yksi
tehokkaimmista keinoista kestdvian kasvun, hyvinvoinnin ja osallistavan yhteiskunnan
rakentamiseksi. Suomi katsoo, ettd eurooppalaisen koulutusalueen kehittimisen tulee
mahdollistaa jatkuva oppiminen yksilon eldmén eri vaiheessa. Suomi pitda tirkeénd, ettd
koulutuksen eurooppalaista yhteistyotd syvennetédn, mutta korostaa, ettd koulutuksen ja
osaamisen kehittimistd tarkastellaan ensisijaisesti jarjestelmien valilla.

Tasa-arvon unionin luominen

Sukupuolten tasa-arvo tulee sisdllyttdd ldpileikkaavasti osaksi pilarin toimeenpanoa.
Suomi pitdd tirkednd EU:n tasa-arvostrategian tehokasta toimeenpanoa sekd tasa-arvon
erityistoimien  ettd  sukupuolindkdkulman  valtavirtaistamisen  osalta.  Pilarin
toimintasuunnitelman toimet tydeldmén tasa-arvon, samapalkkaisuuden sekd tyon ja
yksityiselimédn yhteensovittamisen edistdmiseksi ovat tissd tyOssd keskeisid. Suomi
kannattaa samapalkkaisuuden vahvistamista lisddmilld palkka-avoimuutta EU-
lainsdddannollda. Suomi pitdd perusteltuna arvioida tarvetta pdivittdd Barcelonan
padivahoitotavoitteita.

Suomen tavoitteena on, ettd EU-tasolla lisdtddn tyotd kaikkea naisiin kohdistuvaa
vikivaltaa vastaan ja ettd Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan
vikivallan ja perhevikivallan ehkdisemisestd ja torjumisesta (Istanbulin sopimus)
toimeenpannaan tdysimédrdisesti kaikessa EU-tason toiminnassa. Suomi edistda
Istanbulin sopimuksen mahdollisimman laajaa hyvéiksyntdi, ja kannattaa ja tukee EU:n
liittymista Istanbulin sopimukseen.

Suomen vammaispolititkan kulmakivet ovat vammaisten henkiléiden yhdenvertaisuus ja
syrjiméttomyys, osallisuus yhteiskunnassa ja péiatoksenteossa, itsemddrddmisoikeus,
oikeus itsendiseen eldmadn sekd tarvittavat yksilolliset palvelut ja tuki. Digitaalisen
osallisuuden ja digitaalisten palvelujen saavutettavuuden parantaminen ovat keskeisid
vammaispolititkan alueita. Suomi pitdd tirkednd komission julkaisemaa EU:n
vammaisstrategiaa vuosiksi 2021-2030. Strategia tukee vammaispoliittisten tavoitteiden
saavuttamista ja YK:n vammaisyleissopimuksen toimeenpanoa EU:ssa ja jdsenmaissa eri
eldménalueilla.

Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistiminen on Suomelle keskeinen
prioriteetti. Suomi pitdd komission tavoin tirkednd myos turvata yhdenvertaisuuselinten
itsendisyyttd ja riippumattomuutta. Suomi suhtautuu myonteisesti komission vuonna
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2008 antamaan ehdotukseen yhdenvertaisuusdirektiivistd ja pitdd tdrkednd tavoitetta
turvata kaikille ithmisille mahdollisimman yhdenmukainen vdhimmadissuoja syrjintda
vastaan riippumatta siitd, milld perusteella ja milld eldménalalla syrjintdd katsotaan
tapahtuneen.

Suomi edistdd vakiintuneiden kaikkien sukupuolien tasa-arvoon liittyvien termien
(gender ja gender equality) kéyttdd toimintasuunnitelmaan liittyvissd teksteissd ja
julkilausumissa.

Suomi pitdd hyvind, ettd romanien yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista eri
elimdnalueilla  tuetaan  aktiivisesti ja  madrétietoisesti  kaikilla tasoilla ja
poikkisektoraalisessa yhteistydssd. Suomi pitdd tirkednd, ettd komission julkaisemaa
EU:n romanistrategian puiteohjelmaa 2020-2030 toimeenpannaan ja seurataan
tehokkaasti kansallisesti ja EU:n tasolla. Suomi kannattaa neuvoston suosituksia EU:n
romanistrategian puiteohjelmaa edistiviksi vilineeksi ja katsomme toimilla olevan
merkittdvisti eurooppalaista lisdarvoa.

Ihmisarvoinen eldmd

Koyhyyden védhentdminen on keskeinen tavoite Suomelle. Kéyhyyden vdhentdmisessa
riittdvd vihimmaistoimentulo on keskeinen toimenpide, vaikkakaan ei yksistéén riittdva.
Suomi pitdd hyvdnd, ettd komissio tulee ehdottamaan neuvoston suositusta
vihimmadistoimeentulosta vuonna 2022. Suosituksessa tulisi kuitenkin huomioida
jasenvaltioiden sosiaalisen suojelun jirjestelmien monimuotoisuus. Riittdvdn vihimmais-
toimeentulon lisdksi on riittdvien palveluiden ja muiden tukitoimien tarjoaminen
avainasemassa. Suomi kannattaa laaja-alaista eri polititkka-alueet kattavaa
hyvinvointipolitiitkkaa. Suomi pitdd tirkednd komission huomioita lapsiperhekdyhyyden
vihentdmiseen muun muassa EU:n lasten oikeuksien strategian ja lapsitakuuehdotuksen
kautta. Suomi pitdd myds tervetulleena komission aloitetta asunnottomuus-foorumista ja
lisddntyvistd yhteistyOstd asunnottomuuden vdhentdmisen saralla.

Terveyden edistdminen ja hoidon turvaaminen

Suomi suhtautuu myonteisesti siithen, ettd pitkdaikaishoidon laatuun, saatavuuteen ja
henkildston riittdvyyteen sekd kohtuuhintaisuuteen kiinnitetddn huomiota. Laadukas
pitkdaikaishoito on tirked thmisarvon ja hyvinvoinnin varmistaja. Suomi ndkee hyvina,
ettd myds reuna-alueet huomioidaan pitkdaikaishoidon yhtéldisessd saatavuudessa ja
laadussa. Tilld varmistetaan pitkdaikaishoidon tarvitsijoille palvelun tasapuolisuus ja
yhdenvertaisuus.

Suomi ndkee hyvind, ettd hoitohenkilokunnan tydoloihin kiinnitetd&in huomiota. Suomi
haluaa lisdksi nostaa esiin tyOntekijoiden jaksamisen hoitojirjestelméan kantokyvyn
merkittdviand tekijand. Terveydenhuollon digitalisaation edistimisen, helppokéyttdisten
digitaalisten tyokalujen kehittdimisen ja hoitohenkilokunnan osaamisen kasvattamisen
avulla on mahdollista tukea tillaista kehitysta.

Sosiaalisen suojelun mukauttaminen uudenlaisen maailman tarpeisiin

Suomi pitdd hyvina sitd, ettd toimintasuunnitelmassa tuodaan esille sosiaalisen suojelun
merkitys. Komission ehdotus koota korkean tason asiantuntijaryhmé on Suomen kannalta
kiinnostava ja Suomi pitdé erittdin tirkednd, ettd pohjoismainen ndkdkulma siséllytetddn
ryhmén toimintaan. Suomen tulisi tavoitella suomalaista jdsentd asiantuntijaryhmé&én.
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Suomi pitdd tirkednd seurata eurooppalainen sosiaaliturvapassi -aloitteesta vuonna 2021
kdynnistettivdd pilottihanketta, jonka perustana toimii luotettavaa ja turvallista
eurooppalaista sédhkoistd tunnistamista koskeva aloite (eurooppalainen e-ID).

Suomi pitdd myds tirkeédnd, ettdi EU-tason digitalisaatiota koskevissa uusissa aloitteissa
kuten sosiaaliturvapassi ja eurooppalainen e-ID huomioidaan jo olemassa olevat ja
samanaikaisesti vireilld olevat hankkeet (esim. SDG-asetus ja sosiaaliturvatietojen
sdhkdinen vaihtojirjestelmd EESSI) ja ndiden véliset mahdolliset synergiaedut turhien
paillekkaisyyksien vélttdmiseksi.

Koordinaation ja seurannan vahvistaminen

Suomi pitdd hyvdnd, ettd eurooppalainen ohjausjakso on edelleen keskeinen viline
sosiaalisten oikeuksien pilarin toimeenpanon seurannassa. Suomi tukee myds sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulun kehittdmistd niin, ettd se ottaa jatkossa paremmin huomioon
sosiaalipilarin toimintasuunnitelmassa esitetyt poliittiset painopisteet ja toimet. Suomi
pitdd tirkednd sukupuolivaikutusten arvioinnin vahvistamista sekd sukupuolten tasa-
arvoa koskevia indikaattoreita ja indikaattorien erittelyd sukupuolen mukaan. Suomi
pitdd tirkednd, ettd yhteistyotd koulutus-, sosiaali- ja ty6llisyyskomiteoiden ja
indikaattoritydryhmien vililld syvennetdin koherenttien toimenpiteiden ja asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Suomi pitdd tirkednd edistdd hyvinvointitalousajattelun
mukaisesti poikkihallinnollista ja -sektoraalista yhteistyotd pilarin toimeenpanossa ja
seurannassa. Yhteistyotd tulee jatkaa taloussektorin ja muiden relevanttien politiikka-
alojen kanssa.

Komission aikomus laajentaa yhteisen tyollisyysraportin soveltamisalaa ja syventdd sen
analyysia niin, ettd siind tarkastellaan syvillisemmin pilarin tavoitteiden tdytintodnpanoa
EU- ja kansallisella tasolla, on kannatettava.

Suomi pitdd hyvénd, ettd toimintasuunnitelman toteuttamista arvioidaan EU-tasolla
vuonna 2025, silld koronapandemian seuraukset ja vaikutukset ovat silloin nykyisti
paremmin selvilla.

Suomi pitdd tdrkednd kansallisten, alueellisten ja paikallisten viranomaisten,
tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan toimijoiden osallistumista ja yhteistyota
sosiaalisen oikeuksien pilariin sitoutumisen varmistamiseksi. Suomi on valmis
tarkastelemaan kansallisen koordinaatiomekanismin luomista.

EU vastuullisena globaalina johtajana

Suomi pitdd tirkednd ihmisarvoisen tyon edistimistd niin EU:n sisélld kuin myds
globaalilla tasolla muun muassa EU:n tyo- ja sosiaalipolitiikan, kehitysyhteistyon ja
kauppapolitiikan aloilla. Suomi toivottaa tervetulleeksi komission aikomuksen antaa
maailmanlaajuista thmisarvoista ty6td koskevan tiedonannon, jota pyydettiin komissiolta
Suomen puheenjohtajakaudella aiheesta hyviksytyissi neuvoston péddtelmissa.
Ihmisarvoinen tyd, sosiaalinen kehitys ja sen tukeminen ovat keskeisid YK:n Agenda
2030 —toimintaohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi.

Suomi toivoo, ettd komissio etenee yritysvastuuta koskevan EU-lainsddddnnon
valmistelussa ja antaa asiaa koskevan ehdotuksen. Toisaalta Suomen mielestd olisi
perusteltua erottaa yritysvastuuta koskevan sddntelyn valmistelu muusta yritysten
kestdvdd hallinnointia koskevan sdédntelyn valmistelusta siten, ettd yhtidoikeutta ja
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yritysten hallinnointia koskevien sédédntelykeinojen tarvetta, toimivuutta ja mahdollisia
vaikutuksia voidaan arvioida komission toistaiseksi esittdmid perusteellisemmin.

Paiasiallinen sisalto
Ehdotuksen taustaa

Komission tiedonannossa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta
tiedonannosta korostetaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 20 periaatteen
ohjaavan EU:ta kohti vahvaa sosiaalista Eurooppaa ja luovan vision uudesta “’sosiaalialan
sadantokirjasta”. Komission mukaan pilarin periaatteet ovat olennaisia oikeudenmukaisten
ja toimivien tyomarkkinoiden ja hyvinvointijarjestelmien varmistamiseksi 2000-luvun
Euroopassa. Jotkin periaatteista vahvistavat oikeuksia, joista on jo sdddetty unionin
sadnnostossd. Toiset asettavat tavoitteita, joilla pyritddn vastaamaan haasteisiin, jotka
aiheutuvat yhteiskunnallisesta, teknologisesta ja taloudellisesta kehityksesta.

Komission mukaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tehokas tdytantdonpano on
nyt tirkedmpdd kuin koskaan. Téaytdntoonpano riippuu suureksi osaksi jdsenvaltioiden
toiminnasta, silld ne ovat ensisijaisesti vastuussa tyollisyydestd, osaamisesta ja
sosiaalipolitiikasta. Tiedonannossa kuitenkin painotetaan, ettd EU-tason toimilla voidaan
tdydentdd kansallisia toimia. Komissio toteaa osallistuvansa tiedonannossa esitellylld
toimintasuunnitelmalla sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden taytdntoonpanoon.

Komission tiedonanto on samalla myods komission panos Porton sosiaalialan
huippukokoukseen. Toukokuussa 2021 jirjestettdvissd huippukokouksessa pyritdén
uudistamaan korkeimmalla poliittisella tasolla sitoutuminen sosiaalisten oikeuksien
pilarin tiytdntddnpanoon.

Uudet EU:n yleistavoitteet tyollisyyden, osaamisen ja sosiaalisen suojelun alalla

Tiedonannossa todetaan, ettd tyottdmyyden ja eriarvoisuuden odotetaan kasvavan
pandemian seurauksena. Siitd syystd poliittiset toimet tulisi keskittdd laadukkaiden
tyopaikkojen luomiseen, tidydennys- ja uudelleenkoulutukseen sekd koyhyyden ja
syrjdytymisen védhentdmiseen. Komissio ehdottaa tiedonannossaan kolmea tdmén
vuosikymmenen loppuun mennessd saavutettavaa EU:n yleistavoitetta tydllisyyden,
osaamisen ja sosiaalisen suojelun alalla, YK:n kestdvdn kehityksen tavoitteiden
mukaisesti.

* Vihintain 78 prosentilla 20-64-vuotiaista olisi oltava tyopaikka vuoteen
2030 mennessi. Tdmén yleisen tavoitteen saavuttamiseksi Euroopan on

pyrittava:
o vihintddn puolittamaan sukupuolten vilinen tydllisyysero vuoteen 2019
verrattuna;

o lisddmaidn virallisten varhaiskasvatus- ja pdivdhoitopalvelujen tarjontaa,
milld edistetddn tyo- ja yksityiselimdn yhteensovittamista ja lisdtdén
naisten osallistumista tydmarkkinoille;

o alentamaan 15-29-vuotiaiden tydeldmédn ja koulutuksen ulkopuolella
olevien nuorten (NEET-nuoret) osuus 12,6 prosentista (2019) 9
prosenttiin parantamalla heidédn ty6llisyysndkymiéén.

* Vihintain 60 prosentin kaikista aikuisista olisi osallistuttava koulutukseen
vuosittain. Tatéd varten:
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o vihintddan 80 prosentilla 16—74-vuotiaista olisi oltava digitaaliset
perustaidot;
o koulunkdynnin keskeyttdmisté olisi vihennettdva edelleen, ja toisen asteen
koulutukseen osallistumista olisi lisédttava.

Nidmi tavoitteet perustuvat tavoitteisiin, jotka on jo aiemmin asetettu Euroopan
osaamisohjelmassa, ammatillista koulutusta koskevassa neuvoston suosituksessa ja
eurooppalaista koulutusaluetta koskevassa neuvoston péétdslauselmassa.

* Koyhyys- tai syrjaytymisriskissi olevien maardid olisi pienennettivia
vihintian 15 miljoonalla vuoteen 2030 mennessi.
o Niistd 15 miljoonasta ihmisestd, jotka pyritddn nostamaan pois
koyhyydestd tai sosiaalisesta syrjdytymisestd, vahintddn viiden miljoonan
olisi oltava lapsia.

Komissio katsoo, ettd nididen tavoitteiden saavuttaminen on mahdollista, jos kaikki
jasenvaltiot sitoutuvat — kunkin maan ldhtGtilanteen huomioon ottaen — yhteisiin
tavoitteisiin ja toteuttavat toimia niiden saavuttamiseksi.

Komissio kehottaa Eurooppa-neuvostoa hyviksymddn edelld mainitut kolme
padtavoitetta. Lisdksi komissio kehottaa jdsenvaltioita méairittelemédn omat kansalliset
tavoitteensa yhteisen pyrkimyksen edistamiseksi.

Tiedonannossa todetaan, ettd n&itd uusia tavoitteita tuetaan tarkistamalla sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulua. Tarkistetulla tulostaululla seurataan jisenvaltioiden
kehitystd ja tuloksia, minkd ansiosta komissio voi seurata edistymistd sosiaalisten
oikeuksien pilarin periaatteiden tdytdntdonpanossa. Tdméd tehddén osana vakiintunutta
politiikan koordinointikehystd eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessa.

Sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden toimeenpano

Seuraavassa esitellddn keskeiset aloitteet ja toimet, joita komissio ilmoittaa
tiedonannossa tekevinsd sosiaalisten oikeuksien pilarin toimeenpanemiseksi. Lisédksi
komissio  kannustaa jdsenmaita, kansallisia viranomaisia, sidosryhmid sekd
tyomarkkinaosapuolia erilaisiin toimenpiteisiin.

Tyollistymismahdollisuuksien luominen reaalitaloudessa

Komissio aikoo tarkastella uudelleen vuonna 2022 neuvoston suositusta harjoittelun
laatupuitteista ja pdivittdd Euroopan uutta teollisuusstrategiaa vield vuoden 2021 toisella
vuosineljannekselld. Lisdksi komission on tarkoitus hyvéksyéd yhteisotaloutta koskeva
toimintasuunnitelma vuoden 2021 neljannelld vuosineljannekselld sekd arvioida
kokemuksia, joita on saatu hitétilasta aiheutuvien tyottomyysriskien lieventdmisen
tilapdisestd eurooppalaisesta tukivélineestd (SURE).

Komissio kannustaa jisenmaita hyddyntdamadn tyollisyyden aktiivitukea (EASE) sekéd
panemaan tdytdntdon vahvistetun nuorisotakuun. Kansallisia viranomaisia ja
tyomarkkinaosapuolia kehotetaan varmistamaan tyontekijoille tiedottamisen ja heidén
kuulemisensa rakenneuudistusprosessien aikana. Kansallisia, alueellisia ja paikallisia
viranomaisia kannustetaan myos tukemaan yrittdjyyttd ja edistimddn pk-yritysten
digitalisaatiota, kestdvyyttd ja palautumiskykya.
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Tyotd koskevien normien sovittaminen tyon tulevaisuuteen

Komissio aikoo esittdd vuoden 2021 neljédnnelld vuosineljannekselld alustatyontekijoiden
tyooloja koskevan lainsddddntoehdotuksen tyomarkkinaosapuolten kuulemisen jédlkeen
sekd tehdd vuoden 2021 neljidnnelld vuosineljdnnekselld aloitteen sen varmistamiseksi,
ettd EU:n kilpailulainsddddntd ei estd (joidenkin) itsendisten ammatinharjoittajien
tyoehtosopimuksia. Lisdksi komissio aikoo vuoden 2021 toisella vuosineljannekselld
ehdottaa asetusta koskien tekodlyn luotettavaa kiayttoonottoa, myds tyopaikoilla.
Komissio tulee antamaan vuonna 2022 kertomuksen tydaikadirektiivin tidytdntoonpanosta
ja lisdksi se lupaa varmistaa asianmukaiset jatkotoimet Euroopan parlamentin
paitoslauselmalle, jossa annettiin suosituksia oikeudesta olla tavoittamattomissa.

Komissio kannustaa tyOmarkkinaosapuolia seuraamaan digitalisaatiota koskevaa
itsendistd puitesopimustaan erityisesti tavoitettavissa ja tavoittamattomissa olemista
koskevien yksityiskohtaisten sddntojen osalta ja tutkimaan toimenpiteitd, joilla
varmistetaan oikeudenmukaiset etitydolot ja se, ettd kaikki tyontekijét voivat tosiasiassa
kayttad oikeutta olla tavoittamattomissa.

Tyoterveyden ja -turvallisuuden normit uudenlaisessa tyéeldmdissd

Komissio aikoo esittdd vuoden 2021 toisella vuosineljannekselld uuden tydterveyden ja -
turvallisuuden strategiakehyksen wvuosiksi 2021-2027 tyontekijoiden suojelunormien
paivittamiseksi ja perinteisten ja uusien tyOperdisten riskien torjumiseksi. Vuonna 2022
komissio tulee antamaan lainsdddidntdehdotuksia  tyontekijoiden  vaarallisille
kemikaaleille, myos asbestille, altistumisen vdhentdmiseksi edelleen.

Komissio kannustaa viranomaisia ja tyOmarkkinaosapuolia varmistamaan voimassa
olevien sdintdjen soveltamisen ja tdytdntdonpanon.

Tyovoiman liikkuvuus

Komissio tulee tekemédn yhteistyotd Euroopan tyoviranomaisen (ELA) kanssa
varmistaakseen tyovoiman liikkkuvuutta koskevien EU-sddntjen asianmukaisen
taytantoonpanon ja valvonnan. Vuonna 2024 komissio aikoo arvioida Euroopan
tyoviranomaisen toimintaa suhteessa sen tavoitteeseen ja tehtdviin ja mahdollisesti
arvioida uudelleen sen toimeksiannon laajuutta.

Komissio kannustaa Euroopan parlamenttia ja neuvostoa saattamaan péadtokseen
neuvottelut  sosiaaliturvajdrjestelmien  yhteensovittamista  koskevien  sddntdjen
tarkistamisesta sekd viranomaisia ja tyOmarkkinaosapuolia tekemddn yhteistyota
lilkkkuvassa tyOssd olevien tyontekijoiden, myds kausityOntekijoiden, oikeuksien
suojelemiseksi.

Investoiminen osaamiseen ja koulutukseen uusien mahdollisuuksien avaamiseksi kaikille

Komissio aikoo antaa vuoden 2021 lopulla useita koulutussektorin aloitteita. N&itd ovat
korkeakoulutuksen — muutosohjelma, yksilollisid  oppimistileji  koskeva  aloite,
eurooppalainen ldhestymistapa mikrotutkintoihin sekd osaamispaketti, johon siséltyy
pitkddan oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta annetun direktiivin
2003/109/EY tarkistaminen, yhdistelmédlupadirektiivin 2011/98/EU uudelleentarkastelu
sekd vaihtoehtojen laatiminen EU:hun kolmansista maista tulevien pitevien
tyontekijoiden osaamisreservin kehittdmiseksi.
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Komissio kannustaa alueita ja yrityksid tekemddn yhteistyotd, jakamaan tietoa ja
kehittimiidn yhdessd osaamista koskevan tiedon hankintaan liittyvid ratkaisuja ja
tdydennyskoulutusta koskevia réadtdloityjd ratkaisuja. Jdsenvaltioita kannustetaan
panemaan taytintoon ammatillista koulutusta koskeva neuvoston suositus seké laatimaan
politiikkoja, joilla tarjotaan kaikille mahdollisuus laadukkaaseen koulutukseen ja
tarjotaan kohdennettua tukea heikommassa asemassa oleville oppijoille.

Tasa-arvon unionin luominen

Komissio aikoo julkaista vuoden 2021 ensimmdiselld vuosineljdnnekselld raportin
yhdenvertaista kohtelua tydssd sekd rodusta tai etnisestd alkuperdstd riippumatonta
yhdenvertaista kohtelua koskevien direktiivien soveltamisesta ja esittdd vuoteen 2022
mennessd lainsdddintod, jota tarvitaan puutteiden korjaamiseksi. Liséksi komissio aikoo
esittdd vuonna 2022 varhaiskasvatusta koskevien Barcelonan tavoitteiden tarkistusta ja
ehdottaa vuoden 2021 lopulla lainsédddéntdd naisiin kohdistuvan sukupuoleen perustuvan
vikivallan torjumiseksi.

Komissio kannustaa jidsenvaltioita edistimédin neuvostossa kdytdvid neuvotteluja ns.
yhdenvertaisuusdirektiivistd ja saattamaan ne pédidtokseen. Jasenvaltioita kannustetaan
myds hyvaksyméddn ja panemaan tidytdntoon ehdotus neuvoston suositukseksi romanien
tasa-arvosta, osallisuudesta ja osallistumisesta sekd panemaan tdytdntoon tyd- ja
yksityiseldmén tasapainottamista koskeva direktiivi elokuuhun 2022 mennessa. Liséksi
jasenvaltioiden tulisi edistdd neuvostossa kiytdvid neuvotteluja naisten osuutta yritysten
johtokunnissa koskevasta direktiivistd ja saattamaan ne pddtokseen. Jasenvaltioiden tulisi
myos tarjota saavutettavaa ja kohtuuhintaista varhaiskasvatusta kaikille pienille lapsille
laadukkaista varhaiskasvatusjirjestelmisti annetun neuvoston suosituksen mukaisesti.
Yrityksid kehotetaan ottamaan kadyttoon mekanismeja, joilla torjutaan syrjivid kiytantoja
rekrytoinneissa, valinnoissa ja ylennyksissé seké edistetddn moninaisuutta tyopaikoilla.

Ihmisarvoinen eldmd

Komissio aikoo ehdottaa vuoden 2021 ensimmadiselld vuosineljannekselld lasten
oikeuksia koskevaa EU:n strategiaa ja neuvoston suositusta eurooppalaisen lapsitakuun
perustamisesta sen varmistamiseksi, ettd koyhyys- tai syrjaytymisriskissé olevilla lapsilla
on tosiasiallinen mahdollisuus saada peruspalveluita, kuten terveydenhuoltoa ja
koulutusta. Lisdksi komissio tulee ehdottamaan vuonna 2022 neuvoston suositusta
vihimmadistoimeentulosta. Komissio aikoo kdynnistdd vuoden 2021 toisella
vuosineljannekselld  asunnottomuuden vdhentdmistd késittelevin eurooppalaisen
foorumin ja vuoden 2021 toisella vuosineljannekselld kohtuuhintaista asumista koskevan
aloitteen. Komissiolta on tulossa vuoden 2021 toisella vuosineljannekselld ohjeistukset
sosiaalisesti vastuullisista julkisista hankinnoista ja vuonna 2022 raportti peruspalvelujen
saatavuudesta.

Komissio kannustaa viranomaisia varmistamaan sosiaalisten turvaverkkojen
tehokkuuden ja kattavuuden sekd yhteiskuntaan osallistumisen mahdollistavat palvelut
niitd tarvitseville. Kansallisia, alueellisia ja paikallisia viranomaisia kehotetaan myds
lisddmddn sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyvien kriteerien kayttdonottoa julkisissa
hankinnoissa ja edistiméén niiden kayttoa.

Terveyden edistaminen ja hoidon turvaaminen

Komissio aikoo ehdottaa pitkdaikaishoitoa koskevaa aloitetta vuonna 2022 ja vuosina
2021-2022 ehdottaa uusia vilineitd, joilla voidaan entistdi paremmin mitata
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terveydenhuollon saatavuuden esteitd ja puutteita. Lisdksi komissio aikoo ehdottaa
vuoden 2021 neljdnnelld vuosineljannekselld eurooppalaista terveystietoaluetta, jolla
lisdtdén terveystietojen saatavuutta terveydenhuollon, tutkimuksen ja pédtoksenteon
kehittimiseksi seki terveydenhuollon digitaalisten palvelujen kehittimisen, kdyttdonoton
ja soveltamisen edistamiseksi.

Komissio kannustaa jdsenvaltioita investoimaan terveydenhuolto- ja hoiva-alan

tehostamaan terveydenhuoltojérjestelmiensé digitalisointia ja puuttumaan terveyseroihin.
Sosiaalisen suojelun mukauttaminen uudenlaisen maailman tarpeisiin

Komissio aikoo koota korkean tason asiantuntijaryhmén, jonka tehtdvinid on tutkia
hyvinvointivaltion tulevaisuutta ja esittdd raportti vuoden 2022 loppuun mennessi.
Lisdksi komissio aikoo kdynnistdd vuonna 2021 pilottihankkeen, jolla selvitetdén niin
sanotun eurooppalaisen sosiaaliturvapassin luomista. Tdssd perustana toimii luotettavaa
ja turvallista eurooppalaista sdhkoistd tunnistamista koskeva aloite.

Komissio kannustaa jdsenvaltioita laajentamaan sosiaalisen suojelun saatavuutta aiheesta
annetun neuvoston suosituksen mukaisesti ja toimittamaan 15. toukokuuta 2021
mennessd kansallisia toimenpiteitd koskevat suunnitelmansa.

Sosiaalialan investointien vapauttaminen EU:n varojen avulla

Komissio aikoo hyviksyd vuoden 2021 loppuun mennessd delegoidun sdddoksen, jolla
madritellddn menetelméd elpymis- ja palautumistukivélineen alaisten sosiaalimenojen
raportointia varten sekd esittdd vuonna 2022 jisenvaltioille ohjeita siitd, miten etukédteen
laadittavien  jakaumavaikutusten  arviointien = hyddyntdmistd  voitaisiin  lisdtad
talousarvioiden laadinnassa ja uudistusten suunnittelussa. Komissio aikoo myds tutkia
mahdollisia toimenpiteitd osana uudistettua kestdvén rahoituksen strategiaa yksityisten
sosiaalisten investointien edistdmiseksi ja julkaista vuoden 2021 loppuun mennessi
kertomuksen EU:n kestdvyysluokitusjdrjestelmistd annetun asetuksen mahdollisesta
laajentamisesta kattamaan muita kestivyystavoitteita, sosiaaliset tavoitteet mukaan
lukien. Lisdksi komissio tulee ehdottamaan muiden kuin taloudellisten tietojen
julkistamista koskevan direktiivin tarkistamista vuoden 2021 toisella vuosineljdnnekselld
ja esimerkiksi sosiaalisia kysymyksid koskevan yritysraportoinnin vaatimusten
tiukentamista.

Komissio kannustaa jadsenvaltioita hyddyntimddn EU:n rahoitusmahdollisuuksia
erityisesti kansallisten elpymis- ja palautumissuunnitelmiensa sekd ESR+- ja EAKR-
toimenpideohjelmiensa kautta tukeakseen sosiaalisten oikeuksien pilarin kansallista
taytdntoonpanoa.  Jisenmaita  kehotetaan  myos  tarttumaan  elpymis-  ja
palautumistukivélineen tarjoamiin mahdollisuuksiin toteuttaa aiheeseen liittyvit
maakohtaiset suositukset.

Voimien yhdistiminen

Komissio aikoo esittdd aloitteen tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun tukemiseksi EU:n
ja kansallisella tasolla vuonna 2022.

Komissio kannustaa jdsenvaltioita jirjestimdin koordinointimekanismin, jolla
varmistetaan kaikkien asiaankuuluvien sidosryhmien osallistuminen kansallisella tasolla
sosiaalisten oikeuksien pilarin tiytdntdonpanoon. Lisdksi komissio kehottaa
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jasenvaltioita kannustamaan tyOehtosopimusneuvottelujen ja tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun toiminnan ja tehokkuuden parantamiseen ja luomaan tille edellytykset.
Viranomaisten tulisi vahvistaa tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja kuulemaan
tyomarkkinaosapuolia aihetta koskevaa politiikkkaa ja lainsdddidntdd suunnitellessaan.
Komissio kannustaa eurooppalaisia tydmarkkinaosapuolia edistimddn osaltaan Euroopan
tyomarkkinoiden muutoksen toteutumista neuvottelemalla uusia EU:n tason sopimuksia.

Koordinoinnin ja seurannan vahvistaminen

Komissio aikoo jatkaa kansallisten uudistusten ja investointien, mukaan lukien elpymis-
ja palautumissuunnitelmien tdytintoonpano, ohjaamista eurooppalaisen ohjausjakson
avulla sosiaalisen oikeuksien pilarin periaatteiden tdytdntoonpanoa edistden. Lisdksi
tarkoitus on sopia vuonna 2021 jédsenvaltioiden kanssa sosiaali-indikaattoreiden
tulostaulun tarkistetusta versiosta, tavoitteena ottaa jatkossa paremmin huomioon
sosiaalipilarin toimintasuunnitelmassa esitetyt poliittiset painopisteet ja toimet. Komissio
aikoo myds laajentaa yhteisen tyollisyysraportin soveltamisalaa ja syventdd sen analyysia
sekd jérjestdd erityisid tapahtumia, joissa esitelldén sosiaalisten oikeuksien pilarin
tdytantoonpanon edistymista.

EU:n sosiaalilainsddddnnon tdytintoonpano ja soveltaminen

Komissio aikoo tehostaa jdsenvaltioiden kanssa tehtdvdd yhteistyotd EU:n tyo- ja
sosiaalilainsddddnnon alalla ja keskittyéd sen saattamiseen osaksi kansallista lainsdadantoa
ja taytantoonpanoon sekd parhaiden kaytintdjen jakamiseen.

Komissio kannustaa jisenvaltioita tukemaan ja vahvistamaan tyOsuojeluviranomaisten
valmiuksien kehittdmistd unionin lainsddddnnon tdytintdonpanon valvontaan liittyvéssi
toiminnassa.

EU vastuullisena globaalina johtajana

Komissio aikoo antaa vuoden 2021 toisella vuosineljdnnekselld ihmisarvoisen tyon
maailmanlaajuista edistdmistd koskevan tiedonannon, jossa esitetddn suunnitelma EU:n
strategiaksi sosiaalisen ulottuvuuden edistdmisestd kansainvélisissd toimissa. Lisdksi
komissio aikoo hyvidksyd vuoden 2021 toisella vuosineljannekselld aloitteen yritysten
kestdvéstd hallinnointi- ja ohjausjérjestelmasta.

Komissio kannustaa jdsenvaltioita edistdimdidn maailmanlaajuisesti kansainvélisid
tyonormeja, ihmisarvoista tyGtd ja sosiaalista osallisuutta ja tydskentelemddn YK:n
Agenda 2030 -toimintaohjelman ja kestdvdan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Lisdksi komissio kehottaa laajentumisprosessissa mukana olevia maita pyrkiméédn
edelleen noudattamaan EU:n sosiaalialan normeja ja politikkkoja, kun ne pyrkivit
ldhentyméédn EU:hun.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piaitoksentekomenettely

Komission tiedonannolla ei ole oikeusvaikutuksia.

Kisittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu



Jaostojen kirjalliset menettelyt 23.-26.3.2021:

Jaosto EU25 (sosiaaliasiat)

Jaosto EU26 (tyosuojelu)

Jaosto EU27 (henkil6iden liitkkuvuuteen liittyvit sosiaaliturvakysymykset)
Jaosto EU28 (ty6oikeus)

Jaosto EU29 (tyollisyys)

Jaosto EU30 (koulutus)

Jaosto EU33 (terveys)

EU-ministerivaliokunta 16.4.2021

Eduskuntakiisittely

Komission tiedonantoa COM(2021) 102 final ei ole késitelty eduskunnassa.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria on késitelty eduskunnassa seuraavasti:

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta 7.9.2016, 17.2.2017, 2.5.2017 ja 12.9.2017
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 7.9.2016, 14.2.2017 ja 8.9.2017
Suuri valiokunta 27.9.2017 ja 18.10.2017

Kansallinen lainsdddénto, ml. Ahvenanmaan asema

Komission tiedonannolla ei ole vaikutusta kansalliseen lainsdadantoon.

Taloudelliset vaikutukset

Komission tiedonannolla ei ole taloudellisia vaikutuksia.

Muut asian Kisittelyyn vaikuttavat tekijt
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Komissio kehottaa tiedonannossa jésenvaltioita asettamaan kansalliset vuoteen 2030
ulottuvat tavoitteet tukemaan EU-tason tavoitteita koskien tyollisyysastetta, aikuisten

osallistumista koulutukseen sekéd koyhyys- ja syrjdytymisvaarassa olevien maaraa.

Suomen osalta 1dhtotasot ovat seuraavat:

* Suomen ty6llisyysaste oli helmikuussa 2021 70 prosenttia (15-64-vuotiaat); EU-

tason tavoite vuonna 2030 78 prosenttia (20-64-vuotiaat)

0o Miesten tydllisyysaste oli helmikuussa 2021 69,8 prosenttia ja naisten
70,3 prosenttia; EU-tasolla tavoitteena on puolittaa sukupuolten vilinen

tyollisyysero.

o Suomessa tyoeldméin ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten osuus
alle 30-vuotiaista oli 10 prosenttia vuonna 2020; EU-tason tavoite on 9

prosenttia vuonna 2030.

* Suomessa 54,1 prosenttia aikuisista osallistui koulutukseen viimeisen 12
kuukauden aikana vuonna 2016; EU-tason tavoitteen mukaan vahintdan 60

prosentin kaikista aikuisista olisi osallistuttava koulutukseen vuosittain vuonna

2030.

* Suomessa kdyhyys- ja syrjdytymisriskissd olevia oli Tilastokeskuksen mukaan
vuonna 2019 873 000, joista 0-17-vuoden ikéisid 157 000. EU-tason tavoitteen
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mukaan kdyhyys- tai syrjdytymisvaarassa olevien maaréa olisi pienennettava

vahintddn 15 miljoonalla vuoteen 2030 mennessa.
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