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Eduskunnan tydelaméa- ja tasa-arvovaliokunnalle

Lausuntopyyntonne 9.4.2021

HE 43/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ty6llisyyden
edistamisen kuntakokeilusta annetun lain ja eraiden muiden lakien
muuttamisesta

KT Kuntatydnantajat kiittda mahdollisuudesta lausua annetusta hallituksen esityk-
sesta tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle. KT pitd& hallituksen esityskokonaisuutta
tarpeellisena. Eduskunnan lausumien pohjalta tehdyt esitykset kunnan tyénhakija-
asiakkaan siirtamisesta ja tyottémyysturvatehtévien uudenlaisesta jakamisesta ovat
perusteltuja. Myds harkinnanvaraista kulukorvausta koskeva tarkempi s&antely on
hyva saattaa voimaan.

Muutosehdotukset kokeilualueen kunnan seka kuntayhtyméan virkamiehen monialaisen yhteispal-
velun asiakasrekisterin eli TYPPI-rekisterin kayttdoikeuteen sekd Tyo- ja elinkeinotoimiston URA-
asiakastietojarjestelmén kaytto

KT pitaa tarkeana, ettd kayttooikeus TYP-rekisteriin ja URA-asiakastietojarjestelméén
voidaan esityksen mukaisesti myontaa kunnan tai kuntayhtyméan palveluksessa ole-
valle tyontekijalle tai viranhaltijalle. URA -asiakastietojarjestelman kayttboikeuden ra-
jaaminen niihin henkildihin, joiden tydpanoksesta vahintadan 50 % on kokeilulain mu-
kaisia tehtavia, rajoittaa kunnan/kuntayhtyman mahdollisuuksia organisoida tehtavéat
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Kunnan itsehallinnon ja asiakaslahtoisten palvelu-
jen toteuttaminen vaikeutuvat.

Asiakkuuden siirtdminen kokeilun aikana

KT katsoo, ettd esityksen mukainen asiakkuuden siirtAminen asiakkaan kielellisten
oikeuksien turvaamiseksi, asiakkaan kannalta epéatarkoituksenmukaisen asiakassuh-
teen valttAmiseksi tai muusta perustellusta syysta siten, ettd siirtdminen ei vaaranna
asiakkaan mahdollisuutta saada palvelutarpeensa mukaisia palveluja, on kannatetta-
vaa.

Tyottomyysturvatehtavien laajempi siirto

Esityksessa ehdotetaan lisattavaksi kokeilualueiden kunnille tydttomyysturvajarjestel-
man toimeenpanoon liittyvia tehtavia. KT KuntatyOnantajat yhtyy Suomen Kuntaliiton
omassa lausunnossaan esiin nostamaan kysymykseen resurssien siirrosta. KT kat-
s00, etta kunta-alan lisdéntyviin ja tulee ohjata vastaavat asianmukaiset henkiloty6- ja
muut resurssit.
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