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Taustaa Kainuun tilanteesta vaestonkehityksen nakokulmasta

Tasa-arvoisten koulutusmahdollisuuksien puute ja tyémarkkinoiden sukupuolten valinen
segregoituminen ovat luoneet Kainuussa ja koko Pohjois-Suomessa vakavan ongelman: nuorten
naisten ja miesten maaran valisen epatasapainon, joka on Kainuussa Suomen maakunnista
vaikeimpia. Nuorten aikuisten ikaluokassa (20-29 v.) Kainuussa on 800 naista vdhemman nuoriin
miehin verrattuna.

Maakunnan perinteinen elinkeinorakenne tarvitsee moninaista osaamista pysyakseen
kilpailukykyisena myos jatkossa. Kainuussa on talla hetkella tydvoimapula. Voimakkailla
tyévoimapulan aloilla sukupuolten valinen segregaatio on vahvaa. Sotealalla on voimakas ja alati
kasvava pula tydvoimasta ja ala tyollistda erityisesti naisia. Kaivannais- seka metalli- ja muut
teknologiateollisuuden alat ovat miesvaltaisia ja ne tyollistavat paljon ja seka hakevat uutta
tydvoimaa. Kainuun elinvoiman vahvistaminen edellyttda mies- ja naisvaltaisten alojen
sukupuolirakenteiden murtamista yhteistydssa alan yritysten ja oppilaitosten kanssa. Kun
miesvaltaisille aloille saadaan lisaa naisia ja naisvaltaisille aloille lisaa miehia, mahdollisuuksien
tasa-arvo vahvistuu ja toimialojen uudistamisen innovaatiopddoma seka Kainuun elinvoiman
mahdollisuuden kasvavat. Tama on kuitenkin syvien rakenteiden takia haastavaa.

Naisnakdkulmaa Kainuuseen -kokeilu on tuonut esiin tarpeen vahvistaa aktiivisesti kestavaa
kehitysta lisdamalla tyttdjen ja naisten mahdollisuuksia merkitykselliseen elamaan Kainuussa,
erityisesti koulutustarjontaa monipuolistamalla ja tydmarkkinoiden sukupuolirajoja murtamalla.

Tulevaisuusvaliokunnalle annettavassa lausunnossa kasitellaan tavoitteita 4. (Koulutus), 5.
(Tasa-arvo) seka 8. (Kestava talouskasvu ja tyollisyys) erityisesti Kainuun Naisndkokulmaa
elinvoimapolitiikkaan kokeilun ndkokulmasta: mita synenergioita tai riskeja selonteon
toimenpiteisiin liittyy vaesto- ja aluekehityksessa.

Valtioneuvoston selonteon ehdottamat toimenpiteet huomioivat em. tavoitteissa (4,5,8)
paasaantoisesti sukupuolten valisen tasa-arvon, mutta alueellisesti etenkin Pohjois-Suomen osalta
jannitteitad voi syntya. Lausunnossa nostamme esiin seuraavat viisi ndkékulmaa: nuorten naisten
osallisuuden kehittdminen, tasa-arvoiset yliopistokoulutusmahdollisuudet, kohtaanto-ongelman
ratkaisemisen, tasa-arvosuunnittelun seka viestinnan merkityksen.

Suomen 2000-luvun vaestdnkehitys on polarisoitunut kasvaviin keskuksiin seka vaestdaan
menettaviin alueisiin. Toteutunut aluekehitys ei ole kestavan kehityksen mukaista eika luo
kestavaa tulevaisuutta. Muuttoliike synnyttaa ja syventaa alueiden sukupuolirakenteen
vinoutumista; kasvavilla alueilla asuvista enemmistd on naisia ja vaestéa menettavilla alueilla
miehia.
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Kainuun pilottihanke osoitti, ettd alueen vinoutunut sukupuolirakenne syntyy nuorten naisten
(miehia aktiivisemman) koulutukseen liittyvan lahtdmuuton vuoksi. Keskeinen syy Kainuussa téhan
oli yliopistollisen koulutuksen puuttuminen alueelta. Paluumuuton sijaan tutkinnon suorittaneet
jaavat useammin tyéhon koulutuspaikkakunnille, jolloin aivovuodosta tulee pysyvaa. Yliopistollisen
koulutuksen puute Kajaanissa on siten keskeinen syy siihen, ettd Kainuun vaestdrakenteesta
puuttuu paljon nuoria naisia.

Naisnakokulmaa elinkeinopolitiikkaan -kokeilun yksi merkittava johtopaitods on, etta
yliopistollista koulutusta on hajautettava, jos halutaan vahentaa nuorten naisten
poismuuttoa alueilta ja tasoittaa sukupuolirakennetta. Tama johtopaatos on yleistettavissa.

Maakuntakeskuksista voimakkaimmin ovat kasvaneet kaupungit, joissa on oma yliopisto ja
monipuolista yliopistollista perustutkintokoulutusta. Manner-Suomessa on 18 elinvoimaista
maakuntaa, joilla kaikilla on tarked merkitys Suomen bruttokansantuotteen muodostumisessa.
Koulutuspoliittisilla toimenpiteilla pitda varmistaa, ettd koko Suomen potentiaali saadaan kayttéon.

Jotta Kainuun elinvoimaa naisndkokulmasta voidaan vahvistaa ja turvata maakunnan
kansantaloudellinen lisdarvo, maakuntaan pitda saada pysyvaa yliopistollista
perustutkintokoulutusta osaksi Kainuussa toimivaa Kajaanin yliopistokeskusta.

Seuraavaksi kdydaan lavitse selonteon alatavoitteita Kainuun maakunnan ja Naisnakékulmaa-
kokeilun ndkdkulmasta nostaen esiin synenergioita, riskeja ja esimerkkeja nykyisista tai
tulevaisuudessa mahdollisista positiivisista ja negatiivisista kehityskuluista, joita tavoitteiden
yhtaaikaiseen edistamiseen voi liittya, erityisesti Naisnakokulmaa Kainuuseen -kokeilun kannalta.
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiakirjat/VNS+3/2020

TAVOITE 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus seka elinikdiset
oppimismahdollisuudet

4.2: Varhaiskasvatusoikeus ulotetaan yhtélaisesti kaikille lapsille.

Naisndkoékulmaa pilotin mukaan Kainuussa niin kuin syrjaisilla alueilla yleensakin tulisi aktiivisesti
edistaa naistyopaikkojen syntymista ja sailyttamista. Esimerkiksi hallituksen tavoite (4.2)
varhaiskasvatuksen koulutuksesta ja ammattilaisten saatavuudesta on merkittava mm. Kainuulle,
mista Oulun yliopisto lakkautti erittdin suositun ja alueelle tarkean varhaiskasvatuksen koulutuksen
ja opettajankoulutuksen vuonna 2010. Kainuussa on talla hetkelld kova pula varhaiskasvatuksen
ammattilaisista seka opettajista, muualta on vaikeaa saada muuttamaan ammattilaisia alueelle.
Varhaiskasvatuksen ja muun yliopistokoulutuksen vahvistamista Kainuuseen tarvitaan, samoin
kuin yliopistokeskuksen uutta toimintaa myds naisvaltaisille aloille.

4.3: Ammatillisen koulutuksen reformi on lisdnnyt joustavuutta opintoihin pdasyn ja suorittamisen
osalta.

Hallituksen aikomus lisata merkittavasti niiden nuorten ja aikuisten maaraa, joilla on tyollistymiseen
ja yrittajyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja ammatillinen osaaminen (4.3, 4.4) on tarkeaa.
Yrittdjyyden, viestinnan ja taloustaitojen samoin kuin ammatillisten valmiuksien kehittaminen on
Naisnakokulmaa-kokeilun nakdkulmasta tarkeaa. Esimerkiksi erilaisten osaamispassitoiminnan tai
muun nayttéjen varassa toimivien kokeilujen kehittdminen voi avata uusia mahdollisuuksia nuorille.

Jokaiseen 18 maakuntaan tarvitaan koulutuspolku varhaiskasvatuksesta ja peruskoulutuksesta
toiselle asteelle seka ammattikorkea- ja yliopistokoulutukseen saakka.

Hallituksen aikomus laatia korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma, jossa kaydaan lapi
korkeakoulutuksen sosiaalisen, alueellisen ja kielellisen tasa-arvon toteutuminen seka ryhdytaan
selvityksen pohjalta tarvittaviin toimiin, on erittdin merkittava ja kannatettava (4.3.). Hallituksen
suunnittelemia lisdopintopaikkoja on tarkea saada myds Kainuuseen osaajapulaa helpottamaan


https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiakirjat/VNS+3/2020
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(4.3), erityisesti alanvaihtajille ja lisdpatevyytta etsiville syntyisi ndin vaihtoehtoisia valintavaylia
tutkintokoulutukseen (4.3).

Hallituksen suunnitelma lisata aloituspaikkoja on hyva, mutta jos aloituspaikat kohdentuvat
jo ennestaan vahvoille yliopistopaikkakunnille, niiden vetovoima vain kasvaa ja
syrjaseutujen kuten Kainuun nuoret aikuiset, erityisesti naiset, muuttavat entista enemman
pois maakunnasta. Taman ehkdisemiseksi esitamme, etta aloituspaikat hajautetaan ja niita
kanavoidaan Kainuuseen. Maisteriohjelmat eivat yksin riitd. Kainuuseen pitaa saada
pysyvaa yliopistollista perustutkintokoulutusta, joka tarjoaa veto- ja pitovoimaisen
vaihtoehdon kainuulaisille naisille jaada tai muualta kotoisin oleville tulla lukion jalkeen
Kainuuseen opiskelemaan yliopistotutkintoa.

Nyt selvitetdan, voidaanko Kajaanin yliopistokeskukseen tuoda alueen tarpeisiin vastaavia, eri
alojen tutkintoon johtavia koulutuksia, joita muissa yliopistokeskuksissa on paljon. Esimerkiksi
Porissa ja Kokkolassa muuntokoulutustyyppisilld maisteriohjelmilla on pitka historia ja jatkuvuus
takanaan.

4.4: Jatkuvaan oppimiseen Kiinnitetdédn enenevésti huomiota.

Yliopistollinen koulutus on nuorten aikuisten ikaluokan pito- ja vetovoiman keskeisimpia tekijoita.
Toimiva alueellinen ratkaisu voisivat olla esimerkiksi uuden etaopiskelun aikakauden
monimuotomenetelmia hyddyntavat, tarvittaessa tarpeenmukaisesti vaihtuvat koulutukset, joissa
kuitenkin on Kainuuseen sijoittuvia opiskelijaryhmia.

Kohta (4.4, 4.7.) Hallituksen tavoite jatkuvan oppimisen edistamisesta seka eri alueiden ja
toimialojen tydvoimatarpeeseen vastaamisesta ovat erittdin merkityksellisia Kainuun ja koko
Pohjois-Suomen kannalta. Pulaa on myés muun muassa laakareista, psykologeista,
sairaanhoitajista, lahihoitajista. Tilanne on jo nyt erittain haastava, ja osaajapula hankaloittaa
peruspalveluiden tuottamista alueella.

Uudelleenkoulutus ja jatkuvan oppimisen edistaminen voi murtaa toimialojen sukupuolittunutta
segregaatiota seka uudistaa elinkeinorakennetta.

Lastenkulttuurin yleis- ja hankeavustuksien tuki voi myds luoda uusia tydmahdollisuuksia nuorille
naisille ja uusia naistyopaikkoja (4.4). Tuen jakamisessa tulee huomioida myos alueellinen
kattavuus.

4.5: Sukupuolten véliset erot oppimistuloksissa ovat edelleen Suomessa suuret.

Kohta "Parannetaan ty6ttémien mahdollisuuksia opiskella sivutoimisesti tybnhaun ohessa (4.5)” voi
avata merkittavia mahdollisuuksia syrjaseutujen pitdmiseen elinvoimaisena. Se tarjoaisi myds
nuorille naisille mahdollisuuden asua Pohjois-Suomessa, perustaa perheen ja opiskella, jos tyéta
ei ole heti saatavilla.

4.7: Kestava kehitys lapéisee kaikki koulutusasteet varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle (my6s
ammaitillinen), ja siséltyy myds korkeakoulujen kanssa kéytyihin sopimusneuvotteluihin.

Hallitus vahvistaa koulujen ja oppilaitosten demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta ja osallistamista.
(4.7.) Naisnakdkulmaa pilotin valossa osallisuuden kehittdminen vahentaa syrjaytymista ja lisaa
yhteiskunnallista sitoutumista. Pohjois-Suomessa lahtemisen ja poismuuton malli on vahvaa ja
koulutusmahdollisuuksien tai paluumuuttomahdollisuuksien tarjoaminen ehkaisee ongelmaa, mika
syntyy esimerkiksi Kainuussa, missa 20-29-vuotiaiden ikaluokassa puuttuu yli 800 nuorta naista.
Tama yhteiskunnallinen kehitys on monella tavalla ongelmallista: aktiivisten naisten toimintatarmo
ja nakemykset jaavat puuttumaan paatdksenteossa ja yhteiskunnallisessa kehittamisessa,
parinmuodostus vaikeutuu huomattavasti ja tata kautta myos syntyvyys jaa alhaiseksi.
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Naisten aani ja ideat jdavat vahalle huomiolle myods elinvoiman osatekijéiden kuten palvelujen,
asumisen ja liikenteen kehittdmisessa. Samalla on havaittu, ettd nuoret naiset ovat avainryhma,
joka asuinpaikan valinnoillaan maaraa tulevan aluekehityksen suuntaa. Heidan aantaan ei ole
varaa menettda yhteiskunnallisesta keskustelusta ja kehittamisesta. Jatkossa kokeilun nakemykset
ja ideavoima on tarkoitus kanavoida osaksi maakunnallista ja kunnallista paatdksentekoa, mm.
Kajaanin kaupunkistrategian ja Kainuun maakuntaohjelman laadinnan tueksi. Tallaisia
osallistamisen malleja voitaisiin tuoda esiin myds laajemmin valtakunnallisesti ja mahdollistaa
nuoria, etenkin naisia tuomaan aanensa esiin.

TAVOITE 5: Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo seka vahvistaa naisten ja tyttdjen
oikeuksia ja mahdollisuuksia

5.1: Suomessa sukupuolten tasa-arvotilanne on hyva, mutta haasteita edelleenkin on.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman kohdat perusteettomiin naisten ja miesten valisiin palkkaeroihin
puuttumisesta, sukupuolivaikutusten arvioinnista sekd anonyymista rekrytoinnista nousivat esiin
myo6s Naisndkdkulmaa hankkeen suosituksissa. Erityisesti anonyymi rekrytointi voi lisata naisten
tydmahdollisuuksia harvaanasutuilla syrjaseuduilla seka voi olla iso askel sukupuolten vélisen
segregaation purkuun eri toimialoilla, jolloin esimerkiksi metsa- ja teknisille aloille voitaisiin saada
rekrytoitua lisda naisia.

Metsa- ja tekniset alat ovat esimerkkeja aloista, joille ei ole riittavasti hakijoita (ei miehiakaan).
Nailla aloilla tarvitaan erityishankkeita alan koulutuksen ja oppilaitosten markkinoimiseksi.
Kainuusta tasta on hyvana esimerkkina kaynnissa oleva Rekry-Kainuu-hanke. Sen tuloksena alan
oppilaitoksiin hakeutumista on saatu merkittavasti aktivoitua. Naiden toimenpiteiden entista
maaratietoisempaa kohdistamista potentiaalisiin naishakijoihin on edelleen mahdollista lisata.

5.4: Tasa-arvoa tavoitteleva perhevapaauudistus etenee ja sosiaaliturvauudistuksessa on tarkoitus
ottaa huomioon sukupuolindkékulma.

Sukupuolikiintiot paatoksenteossa ovat osaltaan purkaneet sukupuolten valistd segregaatiota.
Myos tiettyyn sukupuoleen painottuvilla aloilla ja tyopaikoissa tulisi mahdollistaa, ja jopa suosia
vahemmistdna olevaa sukupuolta rekryvalinnoissa, jos muuten hakijat ovat tasavertaisia. Nuoret
naiset toivat myds esiin, etta tydnantajilla tulisi olla rohkeutta ja avarakatseisuutta palkata nuoria
naisia. Tama auttaisi paluuta kotiseudulle takaisin. Tahan tarvitaan kampanjoita, kokeiluja ja
viestintaa.

5.5: Tasa-arvo toteutuu poliittisessa osallistumisessa, mutta taloudellisessa paéatbéksenteossa on
haasteita.

Naiset paasevat jo helpommin mukaan politikkaan. Yrittdjyyden maailma on usein miesten, tai
ainakin naisvaltaisia palvelualoja vaheksytaan. Tarvitaankin tasa-arvokampanjoita myds
yrittajyysjarjestoissa. Yksi taustatekija sille, ettd nuoret naiset osallistuvat elinkeinopolitiikkaan
vahaisemmin voi olla puutteet talousosaamisessa (matematiikka, taloustiede). Tarvitaan kynnysta
madaltavia toimia, kampanjoita ja asennekasvatusta, ettad nuorille naisille saataisiin lisaa tilaa ja
heita kutsuttaisiin mukaan kehittamaan yhteisia asioita. Nais- ja inklusiivista nakokulmaa alueiden
elinvoimapolitikassa ja paatdksenteossa voitaisiin edistaa, jos kuntiin tai maakuntiin nimettaisiin
tasa-arvotoimikunnat tai laadittaisiin maakunnalliset tasa-arvo-ohjelmat, seka huolehdittaisiin
naisnakokulman ja muun inklusiivisen nakdkulman edistamisesta aktiivisesti.

Mietinnén esiin nostama teema kuten uuden teknologian ja innovaatioiden tasa-arvovaikutuksiin
huomion kiinnittdminen ja sukupuolindkékulma ilmastonmuutoksen vastaisissa toimissa voi tuoda
nuorille naisille uusia elinkeinomahdollisuuksia ja olla omalta osaltaan purkamassa segregaatiota.
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TAVOITE 8: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta
seka saillisia tyopaikkoja

8.2: Tuottavuuskehitys on heikentynyt.

Jos tuottavuus ei kasva, se vahentaa julkisen rahoituksen mahdollisuuksia pitaa ylla sosiaali- ja
terveyden huollon tydpaikkoja samalla kun po. palvelujen tarve koko ajan kasvaa.

8.3: Suomi edistéa yrittéjyytta ja yritysten kestévaa kasvua

Hallituksen tyollisyystoimien, joilla tavoitteena on saavuttaa 80 000 lisatydllisen
tydllisyysvaikutukset, toivotaan myo6s vahvistavan syrjaseutujen nuorien mahdollisuuksia. Tydn
murros voi myds luoda mahdollisuuksia Kainuulle ja koko Pohjois-Suomelle. Hallituksen toimia
toivotaan suunnattavan niin ettd monipaikkaisuus, etatydn tekemisen mahdollisuudet,
kaksoiskuntalaisuus ja muut joustavat ratkaisut olisivat mahdollisia.

Yrittdjapalveluekosysteemeissa pitda myods huomioida erityisesti naisille suunnatut palvelut ja
niiden kokeiluja pitaad edistaa. Myds osuuskuntayrittjyyden edistdmista tarvitaan, se voi tarjota
nuorille naisille sen ensimmaisen tydpaikan tai matalan kynnyksen siirtya tydeldamaan
palvelusektorilla.

8.5: Tyodllisyysaste on 71,9 %

Vahavakisille seuduille, kuten Kainuulle on tarkeaa houkutella uusia osaajia, myos
kansainvalisesti. Siitda nakokulmasta hallituksen suunnitelmat parantaa myds maahanmuuttajien
valmiuksia ja uudistaa tydvoimapalveluita tukemaan nopeaa tyollistymista ovat tarkeita.

Nuorten naisten raadeissa esiin tuli kuntien muutto/tulopalvelun kehittaminen. Paluumuuton
helpottamiseksi tarvitaan niin viestintatoimiin resurssointia, tiedon tarjoamista alueesta helposti
kuin tietoa tydmahdollisuuksista kenties jopa rekrypalveluista. Kainuussa sita onkin kokeiltu
ansiokkaasti RekryKainuu-hankkeessa.

Hallitus panostaa naisten rooliin taloudessa ja naisyrittajyyteen (8.5). Kainuussa ja nuorten naisten
poismuutosta karsivilla alueilla naisyrittajyyden edistaminen on yksi keino tasapainottaa kehitysta.
Yrittajakoulutusta tulee toteuttaa lapaisyperiaatteella kaikilla koulutuksen tasoilla. Ty6elamaan
valmistumisvaiheessa — ammattioppilaitoksissa ja korkeakouluissa — tulee toteuttaa
erikoistumisopintoja naisyrittajyyteen.

Hallituksen tavoite tukea alle 25-vuotiaalle ja vastavalmistuneelle ty6paikka, seka
oppisopimuskoulutuksen lisddminen on Kainuun kaltaisten alueiden nuorten tydllistamiseen
merkittdva kadenojennus.

8.9: Suomi on onnistunut matkailualan kestévyyden edistdmisessa.

Hallituksen aikomus kaynnistdd kansallisen matkailun ohjelmakokonaisuus, jonka avulla jatketaan
matkailualan kestavaa kasvua ja tuetaan matkailuyrittdjyyden lisdantymista (8.9), on tarkea
koronapandemiasta karsineelle toimialalle. Matkailutoimiala tarjoaa paljon tydmahdollisuuksia
nuorille naisille. Kainuussa etenkin korona-aika on vahentanyt tydpaikkoja matkailussa, mika on
kohdistunut etenkin nuoriin naisiin. Suomen koronaelvytystoimenpiteista matkailuelinkeinon kasvun
ja kansainvalistymisen tukeminen on elinkeinopolitiikan naisnakdkulmasta erittain tarkea ja
kannatettava toimenpide. Hallituksen aikomus luovien alojen kasvun tukemiseksi ja
kulttuurimatkailun vahvistamiseksi (8.9, 12.b) tukevat nimenomaan koronasta karsineitd aloja.
Koronan vaikutukset naisten tyollisyyteen ovat olleet erityisen negatiiviset ja nakyvat mm. Kainuun
matkailussa, tapahtumatuotannossa ja luovilla aloilla. Naiden toimien elvyttaminen ja
vahvistaminen ovat naisndkdkulmasta tarkeita.
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Naisnakokulmaa Kainuuseen -hanke oli Kainuun liiton ja Kajaanin kaupungin yhteinen kokeilu,
jonka tehtavana oli luoda perusta naisndkdkulman vahvistamiselle Kainuun elinvoimapolitikassa.
Hankkeen toteutti aluekehittdmisen konsulttitoimisto MDI. Hankkeen taustalla oli Kainuussa kayty
pidempiaikainen keskustelu naiskadosta ja naisten asemasta alueen kehittdmisessa.

Kainuu elaa todeksi Suomessa yleista kehityskulkua, jossa nuoret naiset muuttavat suurempiin
kaupunkeihin koulutuksen ja tydn perassa nuoria miehia useammin. Nuorten naisten ja nuorten
miesten maaran valinen epatasapaino on maakuntatasolla yksi maan suurimpia. Tama on monella
tavalla ongelmallista: aktiivisten naisten toimintatarmo ja nakemykset jaavat puuttumaan
paatoksenteossa ja yhteiskunnallisessa kehittamisessa, parinmuodostus vaikeutuu huomattavasti
ja tata kautta myos paikkakunnan syntyvyys jaa alhaiseksi.

Kainuun elinkeinorakenne on naisten nakokulmasta vino, maakunnassa korostuvat
miesenemmistoiset alat seka sosiaali- ja terveyspalvelut. Naisten, erityisesti korkeakoulutettujen
naisten tydpaikkoja on maakunnassa lilan vahan. Maakunnan traditionaalinen elinkeinorakenne
tarvitsee moninaista osaamista pysyakseen kilpailukykyisena myds jatkossa. Naistydpaikkoja voi
hyddyntaa tukemaan seka elinkeinorakenteen tervettd monipuolistamista ettd nykyisten alojen
sisasyntyista uudistumista. Samalla on purettava ammattien sukupuolisidonnaisuutta el
segregaatiota, vaikka sen vaikutukset toteutuvatkin hitaasti.

Kainuusta l&ahtemisen ja muualla menestymisen malli tarvitsee rinnalleen vahvoja malleja siita, etta
Kainuu on myoés nuorten naisten mahdollisuuksien maakunta. Ollakseen vetovoimainen on alueen
tarjottava kiinnostavia mahdollisuuksia — myds eri sukupuolille. Elinvoiman osatekijdiden kuten
palvelujen, asumisen ja liikenteen kehittdmisessa naisten aani ja ideat jaavat liilan vahalle
huomiolle. Samalla on havaittu, ettéd nuoret naiset ovat avainryhma, joka asuinpaikan
valinnoillaan méaaraa tulevan aluekehityksen suuntaa. Heidan 8antaan ei ole varaa menettaa
yhteiskunnallisesta keskustelusta ja kehittamisesta.

Kokeilun suositukset: Naisndkokulmaa elinvoimapolitiikkaan
Naistyopaikat auttavat lyhyella tahtaimella, segregaation purku pitkalla

1. Maakunnan karkialojen tarkistaminen ja kohdentaminen myds naisenemmistdisille
osaamisaloille seka lapileikkaavia, kohdennettuja toimia tyopaikkojen lisaamiseksi
naisenemmistoisilla osaamisaloilla.

2. Harjoittelupaikkaohjelma sekd Kainuussa ettd muualla opiskeleville opiskelijoiden
sitouttamiseksi maakunnan tydmarkkinoille.

3. Oppilaitosten, opinto-ohjaajien ja TE-palveluiden sukupuolitietoisen ohjauksen ja
normitietoisuuden osaamisen vahvistaminen ja jakaminen toimijoiden kesken segregaation
purkamiseksi.

4. Naisten uraa ja monipuolista tyollistymista tukevia vertaisverkostoja ja koulutuksia.

Osallistaminen sitouttaa

5. Osallistetaan kohdennetusti naisia maakuntaohjelman, kaupunkistrategian,
hyvinvointisuunnitelman ja muiden valmisteilla olevien suunnitelmien tekemiseen esim.
naisraatien tai sosiaalisen median naisryhman kautta.

6. Tuetaan avointa ja syrjimatonta rekrytointia mm. anonyymin rekrytoinnin,
osaamiskuvausten ja muiden normitietoisten menetelmien avulla.

Naisndakokulma vahvistuu viestinnalla

7. Imago- ja brandiviestinnan sanoituksen, kuvaston, kohdeilmididen ja kanavien viritys
naisnakokulmaan sopiviksi naisraatien ja naisverkostojen kanssa

8. Kaupungin ja maakunnan viestijéiden koulutus tunnistamaan ja ehkaisemaan
sukupuolittumista ja naisiin kohdistuvaa verkkovihaa.
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9. Yhteisty6 alueen mediatoimijoiden ja naisverkostojen kanssa menestyvien naisten mallien
viestinnassa ja naisnakokulman vahvistamisessa
Aluekehittamisen ja elinvoimapolitiikan investointien seuranta

10. Sisallyta sukupuolivaikutusten arviointi osaksi elinvoimapolitiikan prosesseja, kuten
maakuntaohjelman valmistelua, omaan toimintamalliin sopivalla tavalla, mm. siséisena
pohdintana, osallistavana kommentointipyynténa tai laajempana sukupuolivaikutusten
arviointiprosessina.

11. Kirjoita kyselyihin ja palautelomakkeisiin viittaus antaa palautetta palveluista, toiminnasta
tai suunnitelmista myds sukupuolisensitiivisesta nakdkulmasta.

Yhteisolliset uudet kokeilut

12. Tulomuuton tuki, jotta asunnon, puolison tydpaikan, perheen tarvitsemien palvelujen ja
vapaa-ajan mahdollisuuksien 16ytdminen sujuu helposti

13. Yhteisdlliset (etd)tyotilakokeilut ja kehittdminen toimivaksi konseptiksi.

14. Hy6dynna kokemusasiantuntijat ja raadit kunnallisten ja yksityisten palveluiden
kehittamisessa naisnakodkulmasta.

Tutustu raporttiin: https://kainuunliitto.fi/yhteistyo/viestinta-maakuntakuva-ja-mainetyo/markkinointi/

Yhteystiedot: Minna Komulainen, TkT, KTM, aluekehitysasiantuntija, Kainuun liitto, puh. 044 410
0726, minna.komulainen@kainuunliitto.fi, https://kainuunliitto.fi/
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NAIS HAROKULMAZ

. TEKEMISTA JA

kuuluuke nuorten naisten aani

YHTEISTYOTA [KAINUUSEEN >

Muistetaan julki L | ja lien alla
po.lhlvmon keskustelun sdvy. Vieddan Kainuuta
positiiviselle kierteslle. tekemisen meininkia esiin ja
naisia arvostavalla Kainuu-hengella viemme yhdessa
kotiseutua steenpain! Se on kumppanuuksia, yhteista
tokamistd ja tulevaisuuden yhtaisty&té yli kuntarajojen.

3 TYOTA [ainvuseen >

kazvaa ja kehittyy tySlli, kaupalla ja
irmovan illa. Sote-ala tarvitsae michia ja tekniikan
alat naisia. Julkiset rekrytoinnit houkuttelevat

uusia osaajia. Korkeakoulutettujen tydmarkkinat

on tehtdva nakyvaksi. Monipaikkaisuus- ja
ctitydkehitykseen vastataan raikkailla ja
yhteiséllizilla statydtiloilla.

- PUHDASTA
LUONTOA

Kainuu tehddan puhtaan luonnon edelli ksi:
ympiiriztd kuntoon ja luontoarvet n akei.
Kainuulainen luonto PPs&ilytetdan seuraavalle
sukupolvelle monimuctoisena ja puhtaana.

. UNELMA-
ASUMISTA

Kainuun asuntomarkkineita kehitetain.

Kainuusta jokaiselle 18ytyy unelmien koti omaan
elamantilanteesean. Edullisia vuckra-asuntoja on
saatavilla helposti keskustoista. Asuminen vesistdjen
ja luonnon |&helld on mahdollista tulsvaisuudsssakin.
Kainuussa kaavoitetaan ahkerasti ja uutta laadukasta
ja ekalogista asumista kehitetian kotiseuduilla.

- ONNELLISIA
PERHEITA

Kainuu on lasten maakunta.
Lapsiperhsiden palvelut toimivat,
varhaiskasvatus on laadukasta
ja synnytyssairaala pidetdan
toiminnassa. Huemioidaan
perheiden moninaisuus. Lasten
harrastaminen on edullista.
Kotidition yksindisyyttd
ohkaistgan ja perheen ja
ty&eldman yhdistaminen

on helpompaa. Kotihoite tukes
ikaihmisiamme.

2232021

Kuva 1. Naisnédkdkulmaa elinvoimapolitiikkaan -kokeilun huoneentaulu. (Lédhde: Kainuun liitto
2021, https://kainuuniliitto.fi/yhteistyo/viestinta-maakuntakuva-ja-mainetyo/markkinointi/)

. OSAAMISTA

Koulutukzesn panostetaan. Korkeakoulujen
yhteistydlla ja uusilla kokeiluilla tarjotaan
monipuclisempia koulutusmahdollisuuksia
Kainuussa. Kainuu tarjoaa menevaa
opiskelijaslémaa. Kainuun esaamista kehitetdan
paikallisissa verkostoissa.

. YLPEYTTA

Ollaan ylpeasti kainuulaizia ja tuodaan parhaat puclet
rinta rottingilla esiin. Kehutaan meidén kotiseutua. Kainuun
haikkouksista teemme porukalla vahvuuksia. ltseironia ja
huumeori otetaan veimavaraksi. Maalaisuuden mydntsiset
puolet ja kainuulainen henki paivitetetaan 2020-luvulle.
Nostamme positiiviset puolemme esiin ndlkdmaan sijaan.

. HYVINVOIVIA
NUORIA

Satsataan nuorten hyvinveintiin, kitketiin
nuerizetydttdmyys ja palautetaan nuerizotalot takaizin.
Nuorten syrjaytymisté ehkaistaan voimakkaammin.
Panostetaan erityisopstukseen.

. LIIKETTA JA
KULTTUURIA

Kainuusza liilkuntamahdollisuucet ovat leistavia. Lilkuntaa,
musiikkia, rikasta ja monipuoclista kulttuuria ja asukaslahtgista
jérjestBtoimintaa tustaan. Kaupunkikulttuurille on tilaa ja
ympérivuotinen tapahtumakalenteri kersa kainuulaisia ja
vierailijoita yhteen. Kainuun kannustava lilkunta- ja kulttuuri-
ilmapiiri innestaa toiminnallaan koko Suomea.

.. NUORIA
NAISIA

Puocluest tukevat mydz nuoria naizia
w#ziin ja johtepaikeille. Nuorst naisst
tunnistetaan merkittdvana véests-
ryhména Kainuun kehityksslle. Kainuun
tydmarkkinoilla ei ole tilaa syrjinnalle.
Tustaan nuorten naisten mentoreintia,
urapolkuja ja verkestoitumista. Kerro-
taan potantiaalisille paluumuuttajille
uutta kainuulaista tasa-arvon tarinaa.
Nuorten naisten &ani kuuluu
paattksentoeossal
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