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Lausunnon paateemat
tulosten nakokulmasta:

1. Nuorten naisten
osallisuuden kehittaminen

2. Tasa-arvoiset
mahdollisuudet
yliopistokoulutukseen

3. Kohtaanto-ongelman
ratkaiseminen

4. Tasa-arvosuunnitelma
5. Viestinnan merkitys
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Naisnakokulmaa elinvoimapolitiikkaan -
kokeilun tuloksia

Kajaanin kaupungin ja Kainuun
lilton yhteishanke 10/2020-
2/2021 - toteuttajana MDI

Tilastoja, kysely, haastatteluja ja
raadit

Kokeiluna naisraadit osallisuuden
muotona: Kainuussa asuville
nuorille naisille ja Kainuusta
poismuuttaneille

Kysely 520 vastaajaa
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Kokeilun keskeiset tulokset

* Nuorten naisten ja nuorten miesten Kainuun iképyramidi 2019

epatasapaino Kainuussa maakunnista

vaikeimpia. 8-
* 845 nuorta naista (20-29 v.) vahemman kuin

nuoria miehia.

* Lahtemisen malli vahva nuorilla naisilla (20+
muuttavat opiskelukaupunkeihin, nuoret mie

jaavat

* Toimialojen segregaatio vahvaa Kainuussa,
samaan aikaan tyovoimapula
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 Naisnakokulmaa elinkeinopolitiikkaan - 2024
kokeilun ohtoRaatos on, etta yliopistollista =1
koulutusta on hajautettava, jos halutaan  ©
vahentaa nuorten naisten poismuuttoa ‘
alueilta ja tasoittaa sukupuolirakennetta.
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Naistyopaikat auttavat lyhyella tahtaimella,
segregaation purku pitkalla

1.

Maakunnan karkialojen tarkistaminen
ja kohdentaminen myods _
naisenemmistoisille osaamisaloille

Lapileikkaavia, kohdennettuja toimia
tyopaikkojen lisaamiseksi _
naisenemmistoisilla osaamisaloilla.

Harjoittelupaikkaohjelma opiskelijoiden
sitouttamiseksi tyomarkkinoille.

Oppilaitosten, opinto-_qh%'aajien ja TE-
palveluiden sukupuolitietoisen _
ohjauksen vahvistaminen segregaation
purkamiseksi.

Naisten uraa ja monipuolista _
tyollistymista tukevia vertaisverkostoja
ja koulutuksia.

Osallistaminen:
1.

Osallistetaan kohdennetusti naisia
maakuntaohjelman,
kaupunkistrategian, tekemiseen
esim. naisraatien tai sosiaalisen
median naisryhman kautta

Maakunnallinen tasa-arvo-ohjelma

Tuetaan avointa ja syrjimatonta
rekrytointia mm. anonyymin
rekrytoinnin avulla.
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Naisnakokulma vahvistuu viestinnalla

1. Imago- ja brandiviestinnan
sanoituksen, kuvaston,
kohdeilmididen ja kanavien
viritys naisnakokulmaan
sopiviksi naisraatien ja
naisverkostojen kanssa

2. Kuntien ja maakunnan
viestijoiden koulutus
tunnistamaan ja ehkaisemaan
sukupuolittumista ja
verkkovihaa.

Seuranta:

1.

Seuraa elinvoimapolitiikkaa
os kevia resurssi-, tulos- ja

E)a lautetietoja sukupuolittain tai
ee tarwttaessa erillisselvitys.

Pyyda kyselyissa palautetta
suunnitelmista myos
sukupuolisensitiivisesta
nakokulmasta

Sisallyta sukupuolivaikutusten
arviointi osaksi
elinvoimapolitiikan prosesseja,
kuten maakuntaohjelman
valmistelua.
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Naisnakokulma on

o o
_ 40 tulevaisuustarina
m ; 1. Tulomuuton tuki, jotta asunnon, puolison

tyopaikan, perheen tarvitsemien
palvelujen ja vapaa-ajan
mahdollisuuksien [6ytaminen sujuu
helposti.

2. YhteisOlliset (eta)tyotilakokeilut ja
kehittaminen toimivaksi konseptiksi.

3. Hyodynna kokemusasiantuntijat ja raadit
kunnallisten ja yksityisten palveluiden
kehittamisessa naisnakokulmasta.

Elinkeinorakenteen muutos,
arvomaailman muutos ja muuttoliikkeen
suunnan muuttaminen eivat lopulta
koske vain naisia, vaan ovat alueen
elinehto.

AN A
[ KAINUUN LIITTO

b

7



TAVOITE 4: Taata tasa-arvoinen koulutus

seka elinikaiset oppimismahdollisuudet

4.2: Varhaiskasvatus

Naisndkdkulmaa pilotin mukaan syrjaseudulla tulee aktiivisesti edistda naistydpaikkojen
sailyttamista. Kainuussa pula varhaiskasvatuksen ammattilaisista seka opettajista.
Yliopistokoulutusta tarvitaan.

4.3: Ammatillisen koulutuksen reformi

Yrittdjyyden, viestinnan ja taloustaitojen osaamisen kehittdmisen kokeiluja tarvitaan

Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma tarkea. Jotta Kainuun elinvoimaa
naisndkokulmasta voidaan vahvistaa ja turvata maakunnan kansantaloudellinen
lisdarvo, maakuntaan pitaa saada pysyvaa yliopistollista perustutkintokoulutusta
osaksi Kainuussa toimivaa Kajaanin yliopistokeskusta.

Lisaopintopaikat (4.3). Riski: Jos aloituspaikat kohdentuvat jo ennestdaan vahvoille
yliopistopaikkakunnille, niiden vetovoima vain kasvaa ja syrjaseutujen nuoret naiset, muuttavat
entista enemman pois maakunnasta. Taman ehkadisemiseksi esitamme, etta aloituspaikat
hajautetaan ja niitd kanavoidaan Kainuuseen. Maisteriohjelmat eivat yksin riita. Kainuuseen pitaa
saada pysyvaa vyliopistollista perustutkintokoulutusta, joka tarjoaa veto- ja pitovoimaisen
vaihtoehdon naisille jaada tai muuttaa Kainuuseen.
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Tavoite 4. jatkuu...

4.4: Jatkuva oppiminen

. %{Iil?_p_i_s{_:pllinen koulutus nuorten aikuisten ikaluokan pito- ja vetovoiman keskeisimpia
ekijoita.

. T}/_C’)voi_mapulaan uudelleen koulutusta murtamaan segregaatiota seka uudistamaan
elinkeinorakennetta.

« Lastenkulttuurin tuki luo tyémahdollisuuksia nuorille naisille ja uusia naisty6paikkoja,
alueellinen kattavuus.

4.5: Sukupuolten oppimistulosten erot

« Tyottomien sivutoiminen opiskelu mahdollisuus asua Pohjois-Suomessa ja opiskella, jos
tyota ei ole.

4.7: Kestava kehitys koulutusasteilla
« Osallisuuden kehittaminen vahentaa syrjaytymista ja lisaa yhteiskunnallista sitoutumista.

« Naisten aani ja ideat puuttuvat elinvoiman, palvelujen, asumisen ja liikenteen
kehittamisessa.

« Osallistamisen mallien kehittdminen ja kokeilut maakunnallisesti.
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TAVOITE 5: Tasa-arvo, naisten ja tyttojen
oikeudet ja mahdollisuudet

5.1: Tasa-arvotilanne on hyva, haasteita on.

« Anonyymi rekrytointi lisaa tydomahdollisuuksia syrjaseuduilla, iso askel segregaation purkuun
5.4: Perhevapaauudistus etenee, sukupuolinadkokulma.

Segregaatioaloilla rekrytoimien maaratietoisempi kohdistaminen vahemmistéon.
Tydnantajille kampanja palkata nuoria naisia, paluumuuttajille

5.5: Tasa-arvo poliittisessa osallistumisessa hyva, taloudellisessa paatoksenteossa ei

Tarvitaan tasa-arvokampanjoita yrittajyysjarjestdissa.
Elinkeinopolitiikkaan osallistumisen vahyys, puutteet talousosaamisessa (matematiikka, taloustiede).

Tarvitaan kynnystd madaltavia toimia, kampanjoita ja asennekasvatusta, etta nuorille naisille saataisiin
lisaa tilaa ja heita kutsuttaisiin mukaan kehittdmaan yhteisia asioita.

Maakuntiin tasa-arvotoimikunnat tai maakunnalliset tasa-arvo-ohjelmat, sekd huolehdittaisiin
naisnakdkulman ja muun inklusiivisen nakdkulman edistamisesta aktiivisesti.

Naiset mukaan uuden teknologian ja innovaatioiden kehittdmiseen, nuorille naisille
elinkeinomahdollisuuksia ja purkaa segregaatiota.
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TAVOITE 8: Edistaa kestavaa talouskasvua,
tyollisyytta

8.3: Suomi edistaa yrittajyytta ja yritysten kestavaa kasvua

« 80 000 lisatyollisen tyodllisyysvaikutukset. Hallituksen toimia suunnattavan niin ettd monipaikkaisuus,
etatyon tekemisen mahdollisuudet, kaksoiskuntalaisuus. Yrittajapalvelussa erityisesti naisille
suunnatut palvelut ja kokeilujen edistaminen.

8.5: Tyollisyysaste on 71,9 %

« Kuntien muutto/tulopalvelun kehittaminen. Paluumuuton helpottamiseksi tarvitaan niin
viestintatoimiin resurssointia, tietoa tyémahdollisuuksista.

« Nuorten naisten poismuutosta karsivilla alueilla naisyrittajyyden edistaminen tasapainottaa kehitysta.
Erikoistumisopintoja naisyrittajyyteen.

« Alle 25-vuotiaalle ja vastavalmistuneelle tydpaikka, seka oppisopimuskoulutuksen lisaaminen.
8.9: Matkailualan kestavyyden edistaminen
« Matkailun ohjelmakokonaisuus tarkea koronapandemiasta karsineelle toimialalle.

« Alan tydmahdollisuudet nuorille naisille. Korona-aika on vahentanyt tydpaikkoja matkailussa,
kohdistunut naisiin.

. Lluo_vien alojen kasvun ja kulttuurimatkailun vahvistaminen (8.9, 12.b) tukee koronasta karsineita
aloja.
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. TEKEMISTA JA

N /SMMMM

kuuluuke nuerten naisten aani

YHTEISTYOTA [kainvuseen >

Muistetaan julkisessa keskustelussa ja vaalien alla
positiivinen keskustelun savy. Viedaan Kainuuta
positiiviselle kierteelle, tekemisen meininkia esiin ja
naisia arvostavalla Kainuu-hengella viemme yhdessa
kotiseutua eteenpain! Se on kumppanuuksia, yhteista
tekemista ja tulevaisuuden yhteistyota yli kuntarajojen.

3. TYOTA KAINUUSEEN >

Kainuu kasvaa ja kehittyy tyolla, kaupalla ja
innovaatioilla. Sote-ala tarvitsee miehia ja tekniikan
alat naisia. Julkiset rekrytoinnit houkuttelevat

Uusia osaajia. Korkeakoulutettujen tyomarkkinat

on tehtava nakyvaksi. Monipaikkaisuus- ja
etatyokehitykseen vastataan raikkailla ja

. OSAAMISTA «kainuuseen >

Koulutukseen panostetaan. Korkeakoulujen
yhteistyolla ja uusilla kokeiluilla tarjotaan
monipuoclisempia koulutusmahdollisuuksia
Kainuussa. Kainuu tarjoaa menevaa
opiskelijaelamaa. Kainuun osaamista kehitetaan

paika”isissa verkostoissa.

. YLPEY1 |A KAINUUSEEN >

Ollaan ylpeasti kainuulaisia ja tuodaan parhaat puolet
rinta rottingilla esiin. Kehutaan meidan kotiseutua. Kainuun
heikkouksista teemme porukalla vahvuuksia. ltseironia ja

huumori otetaan voimavaraksi. Maalaisuuden mycnteiset

yhteisollisilla etatyotiloibeinuun, Lo, ja kalAliSTEA Wdhki paivitetstaan 2020 luvulle.
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- PUHDASTA
LUONTOA | KAINUUSEEN

Kainuu tehdaan puhtaan luonnon edellajavijaksi:
ymparisto kuntoon ja luontoarvot nakyvaksi.
Kainuulainen luonto PPsailytetaan seuraavalle
sukupolvelle monimuotoisena ja puhtaana.

> UNELMA-
ASUMISTA | KAINUUSEEN >

Kainuun asuntomarkkinoita kehitetaan.

Kainuusta jokaiselle loytyy unelmien koti omaan
elamantilanteeseen. Edullisia vuokra-asuntoja on
saatavilla helposti keskustoista. Asuminen vesistojen
jaluonnon lahella on mahdollista tulevaisuudessakin.
Kainuussa kaavoitetaan ahkerasti ja uutta laadukasta
ja ekologista asumista kehitetaan kotiseuduilla.

. ONNELLISIA
PERHEITA | KAINUUSEEN >

Kainuu on lasten maakunta.
Lapsiperheiden palvelut toimivat,
varhaiskasvatus on laadukasta
ja synnytyssairaala pidetaan
toiminnassa. Huomioidaan
perheiden moninaisuus. Lasten
harrastaminen on edullista.
Kotiaitien yksinaisyytta
ehkaistaan ja perheen ja
tyoelaman yhdistaminen

on helpompaa. Kotihoito tukee

ikaihmisiamme.

. HYVINVOIVIA
NUORIA | KAINUUSEEN >

Satsataan nuorten hyvinvointiin, kitketaan
nuorisotyottomyys ja palautetaan nuorisotalot takaisin.
Nuorten syrjaytymista ehkaistaan voimakkaammin.
Panostetaan erityisopetukseen.

. LIKETTA JA
KULTTUURIA | KAINUUSEEN >

Kainuussa litkkuntamahdollisuudet ovat loistavia. Liikuntaa,
musiikkia, rikasta ja monipuolista kulttuuria ja asukaslahtoista
jarjestotoimintaa tuetaan. Kaupunkikulttuurille on tilaa ja
ymparivuotinen tapahtumakalenteri keraa kainuulaisia ja

vierailij:ﬁsweéﬁa{hinuun kannustava liikunta- ja kulttuuri-

ilmapiiri innostaa toiminnallaan koko Suomea.

. NUORIA
NAISIA [kainuuseen >

Puolueet tukevat myos nuoria naisia
esiin ja johtopaikoille. Nuoret naiset
tunnistetaan merkittavana vaesto-
ryhmana Kainuun kehitykselle. Kainuun
tyomarkkinoilla ei ole tilaa syrjinnalle.
Tuetaan nuorten naisten mentorointia,
urapolkuja ja verkostoitumista. Kerro-
taan potentiaalisille paluumuuttajille
uutta kainuulaista tasa-arvon tarinaa.
Nuorten naisten aani kuuluu
Kaipabtokiidieteosshlalliasetteluja.
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Kiitos!
minna.komulainen @kainuunliitto.fi
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