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syrjaytymisen vihentimisti koskevien kansallisten tavoitteiden asettaminen
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Kisittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

EU:n neuvosto, Euroopan komissio ja Euroopan parlamentti hyviksyivit yhteisen
julistuksen koskien Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria Goteborgin sosiaalialan
huippukokouksessa marraskuussa 2017.

Euroopan komissio julkaisi 4.3.2021 tiedonannon Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta. Tédssd toimintasuunnitelmassa komissio
ehdotti kolmea 2020-luvun loppuun mennessd saavutettavaa EU:n yleistavoitetta
tyollisyyttd, osaamista sekd koyhyyden ja syrjdytymisen vdhentdmistd koskien. Liséksi
komissio kehotti jésenvaltioita méiérittelemddn omat kansalliset tavoitteensa yhteisen
pyrkimyksen edistimiseksi.

Sosiaalisten oikeuksien pilarin toimintasuunnitelma oli padaiheena Eurooppa-neuvoston
jasenten sekd Euroopan tason tydmarkkinaosapuolten sosiaalialan huippukokouksessa
Portossa 7.5.2021. Eurooppa-neuvoston jidsenet hyvéksyiviat toimintasuunnitelmaa
koskevan julistuksen epévirallisessa kokouksessaan 8.5.2021. Téssd julistuksessa
Eurooppa-neuvoston jdsenet korostavat, ettd on tarkedd seurata tiiviisti edistymistd EU:n
vuodelle 2030 asettamien yleistavoitteiden tdytantdonpanossa.

Euroopan komissio on nyt pyytinyt jdsenmaita ilmoittamaan kansalliset tavoitteensa
koskien tyollisyyttd, osaamista sekd koOyhyyden ja syrjdytymisen védhentdmista
alkuvuoteen 2022 mennessa.

Suomen kanta

Suomen kannat Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin toimintasuunnitelmaan on tuotu
esiin E-jatkokirjeessd EJ2/2021 vp. Sen mukaisesti Suomi katsoo, ettd Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin tdysiméérdinen toimeenpano on olennaista sosiaalisen
ulottuvuuden  vahvistamisen, tydeldmédn oikeudenmukaisuuden ja  toimivien
sisimarkkinoiden kannalta. Jisenmaat ovat jirjestineet sosiaali-, tyollisyys-, terveys- ja
koulutuspolititkkansa eri tavoin ja eri periaattein, ja Suomen ndkemyksen mukaan
sosiaalisen ulottuvuuden tulee ottaa jdrjestelmien monimuotoisuus ldhtokohdakseen
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tulevaisuudessakin. Suomi pitdd hyvind, ettd eurooppalainen ohjausjakso on edelleen
keskeinen viline sosiaalisten oikeuksien pilarin toimeenpanon seurannassa.

Kansallinen tyéllisyystavoite

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta laaditun E-
jatkokirjeen EJ 2/2021 vp mukaisesti Suomi tukee EU-tason 78 prosentin
tyOllisyysastetavoitetta vuoteen 2030 mennessd sekd siithen liittyvid tavoitteita puolittaa
sukupuolten vilinen ty6llisyysero vuoteen 2019 verrattuna ja alentaa 15-29-vuotiaiden
tyoeldmin ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten (NEET-nuoret) osuus 12,6
prosentista  (2019) 9 prosenttiin. Lisdksi Suomi katsoo tdrkedksi edistdd
varhaiskasvatuspalveluiden saatavuutta ja lasten osallistumisastetta.

Suomi asettaa kansalliseksi tyollisyystavoitteeksi 80 % (20-64-vuotiaat) vuoteen
2030 mennessa.

Kansallinen osaamistavoite

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta laaditun E-
jatkokirjeen EJ 2/2021 vp mukaisesti Suomi yhtyy ndkemykseen aikuisvieston
osaamisen kehittimisen tirkeydestd ja pitdd esitettyd 60 prosentin EU-tason tavoitetta
kannatettavana, minké lisdksi my0s esitetyt alatavoitteet koskien digitaalisia perustaitoja,
koulutuksensa varhain paittineitd ja toisen asteen opintonsa suorittaneita ovat tdrkeita.
Suomi pitdd kuitenkin tirkednd indikaattorin uudelleenarviointia eurooppalaista
koulutusaluetta koskevan neuvoston pédtoslauselman (2021/C 66/01) mukaisesti.
Komission tiedonannossa esitettyjen koulutus- ja osaamistavoitteiden ja indikaattoreiden
késittely, seuranta ja toimeenpano tulisi sitoa osaksi eurooppalaisen koulutusalueen
toimeenpanoa.

Suomi asettaa kansalliseksi osaamistavoitteeksi, etti 60 % aikuisista osallistuu
vuosittain koulutukseen vuoteen 2030 mennessid. Tavoitetaso on asetettu
parlamentaarisesti osana jatkuvan oppimisen uudistusta kevddn 2021 aikana.
Kansallisesti asetetun tavoitetason saavuttaminen edellyttdisi merkittdvid panostuksia
aliedustettujen ryhmien osallistumistason nostamiseksi. Lisdksi Suomi muistuttaa muista
kansallisista koulutuspoliittisista tavoitteista: koko nuorten ikédluokka suorittaa toisen
asteen tutkinnon ja vdhintddn 50 prosenttia nuorista aikuisista suorittaa
korkeakoulututkinnon. Tavoitteiden saavuttamiseksi oppivelvollisuusikéd on laajennettu
18 ikdvuoteen ja nuorten tulisi pdéstd korkeakouluopintoihin pddosin ennen 25 ikédvuotta.
Suomi  kiinnittddkin  huomiota sithen, ettd kansallisesti asetettava tavoite
aikuiskoulutukseen  osallistumisesta on tasapainotettava muiden kansallisten
koulutuspoliittisten tavoitteiden kanssa.

Kansallinen kéyhyyden ja syrjdytymisen vihentdmistd koskeva tavoite

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta laaditun E-
jatkokirjeen EJ 2/2021 vp mukaisesti Suomi katsoo, ettd tavoite kOyhyys- tai
syrjaytymisriskissd olevien vidhentdmiseksi on tirked jatko aiemmalle Eurooppa 2020 -
strategian tavoitteelle. Suomen tavoitteena on kehittdd hyvinvointia unionissa yleisesti ja
pyrkié elintasoerojen kaventumiseen koyhyytté ja eriarvoisuutta vahentdmalla.

Suomi asettaa kansalliseksi koyhyys- tai syrjdytymisriskissid eldvien miirin
vihentimistd koskevaksi tavoitteeksi 100 000 vuoteen 2030 mennessi. Niista 100
000 henkilostd kolmasosa on lapsia. Tavoite on EU:n suosituksen mukainen vastaus
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Suomen osuudesta EU:n koyhyyden tai syrjdytymisen vahentdmistd koskevan tavoitteen
saavuttamiseen.

Paiasiallinen sisalto

Euroopan komissio julkaisi 4.3.2021 tiedonannon Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria  koskevasta  toimintasuunnitelmasta (EJ  2/2021). Komissio ehdotti
tiedonannossaan kolmea tdmin vuosikymmenen loppuun mennessd saavutettavaa EU:n
yleistavoitetta tyollisyyden, osaamisen ja sosiaalisen suojelun alalla, YK:n kestivéin
kehityksen tavoitteiden mukaisesti.

EU-tason yleistavoitteet

* Vihintdin 78 prosentilla 20-64-vuotiaista olisi oltava tyopaikka vuoteen
2030 mennessd. Tamén yleisen tavoitteen saavuttamiseksi Euroopan on

pyrittava:
o vidhintddn puolittamaan sukupuolten vélinen tyollisyysero vuoteen 2019
verrattuna,

o lisddméédn virallisten varhaiskasvatus- ja pdivdhoitopalvelujen tarjontaa,
milld edistetddn tyo- ja yksityiseldmidn yhteensovittamista ja lisdtddn
naisten osallistumista tydmarkkinoille;

o alentamaan 15-29-vuotiaiden ty0eldmin ja koulutuksen ulkopuolella
olevien nuorten (NEET-nuoret) osuus 12,6 prosentista (2019) 9
prosenttiin parantamalla heidén tyollisyysnakymidan.

* Vihintdin 60 prosentin kaikista aikuisista olisi osallistuttava koulutukseen
vuosittain. Téti varten:
o vihintddn 80 prosentilla 16—74-vuotiaista olisi oltava digitaaliset
perustaidot;
o koulunkdynnin keskeyttdmisté olisi vihennettdva edelleen, ja toisen asteen
koulutukseen osallistumista olisi liséttiva.

Néami tavoitteet perustuvat tavoitteisiin, jotka on jo aiemmin asetettu Euroopan
osaamisohjelmassa, ammatillista koulutusta koskevassa neuvoston suosituksessa ja
eurooppalaista koulutusaluetta koskevassa neuvoston pédatoslauselmassa.

+ Koyhyys- tai syrjaytymisriskissi olevien miarida olisi pienennettivi
vihintidiin 15 miljoonalla vuoteen 2030 mennessi.
o Niistd 15 miljoonasta ihmisestd, jotka pyritddn nostamaan pois
koyhyydestd tai sosiaalisesta syrjaytymisestd, vihintddn viiden miljoonan
olisi oltava lapsia.

Komissio katsoo, ettd ndiden tavoitteiden saavuttaminen on mahdollista, jos kaikki
jasenvaltiot sitoutuvat — kunkin maan ldhtdtilanteen huomioon ottaen — yhteisiin
tavoitteisiin ja toteuttavat toimia niiden saavuttamiseksi.

Komissio kehotti Eurooppa-neuvostoa hyviksymédn edelld mainitut kolme péétavoitetta.
Lisdksi komissio kehotti jédsenvaltioita méidrittelemddn omat kansalliset tavoitteensa
yhteisen pyrkimyksen edistdmiseksi.

Naitd wuusia tavoitteita tuetaan tarkistamalla sosiaali-indikaattoreiden tulostaulua.
Tarkistetulla tulostaululla seurataan jasenvaltioiden kehitystd ja tuloksia. Tdmé tehddén
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osana vakiintunutta politiikkan koordinointikehystd eurooppalaisen ohjausjakson
yhteydessa.

Kansallisten tavoitteiden asettaminen

Tyollisyyskomitea (EMCO) ja sosiaalisen suojelun komitea (SPC) ovat kidyneet
keskustelua kansallisten tavoitteiden asettamisesta. Jisenmaita on pyydetty toimittamaan
kansalliset tavoitteensa tiedoksi komissiolle viimeistddn tammikuun 2022 aikana.
Komissio on my0s laatinut kaksi vaihtoehtoista tavoitelaskelmaa kaikista kolmesta
tavoitteesta kullekin jdsenmaalle. Komissio korostaa, ettd heikommassa ldhtoasemassa
olevien jidsenmaiden tulee tehostaa toimiaan suhteellisesti enemmin samalla kun
kaikkien jdsenmaiden tulee olla tavoiteasetannassaan tarpeeksi kunnianhimoisia, jotta
EU-tason tavoitteet on mahdollista saavuttaa vuoteen 2030 mennessd. Komissio on my0s
ilmoittanut halukkuutensa kdyda kahdenvilisid neuvotteluita asiasta jisenmaiden kanssa.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piitoksentekomenettely

Kisittely Euroopan parlamentissa
Euroopan parlamentti ei késittele kansallisia tavoitteita.
Kansallinen valmistelu
Sosiaalijaosto (EU25) 30.11.2021
Koulutusjaoston (EU30) kirjallinen menettely 29.11.-3.12.2021
Tydllisyysjaoston (EU29) kirjallinen menettely 7.-9.12.2021
Eduskuntakisittely
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria on késitelty eduskunnassa seuraavasti:
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta 7.9.2016, 17.2.2017, 2.5.2017, 12.9.2017, 29.4.2021
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 7.9.2016, 14.2.2017, 8.9.2017, 27.4.2021
Suuri valiokunta 27.9.2017 ja 18.10.2017

Kansallinen lainsdddénto, ml. Ahvenanmaan asema

Komission tiedonannolla ei ole vaikutusta kansalliseen lainsdadantoon tai Ahvenanmaan
asemaan.

Taloudelliset vaikutukset
Kansallisten tavoitteiden asettamisella ei ole suoria taloudellisia vaikutuksia.

Muut asian kasittelyyn vaikuttavat tekijat

Asiakirjat
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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin toimintasuunnitelmaa (COM(2021) 102 final).

Laatijan ja muiden Kisittelijoiden yhteystiedot
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Asiasanat jaosto sosiaaliasiat (EU 25), jaosto tyollisyys (EU 29), sosiaalinen suojelu, sosiaalipolitiikka,
tyollisyys, tyollisyys- sosiaalipolitikka- terveys- ja kuluttaja-asiat -neuvosto, ammatillinen
koulutus, jaosto koulutus (EU 30), korkeakoulut, koulut, koulutus

Hoitaa OKM, STM, TEM

Tiedoksi ALR, EUE, OM, TULLI, UM, VM, VNK, VTV, YM




