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6. Regeringens proposition riksdagen med förslag till lag om säkerställande av nödvändig 
hälso- och sjukvård och hemvård under en arbetskonflikt

RP 130/2022 rd

Ändringsförslag

Mia Laiho (saml) föreslår understödd av Pia Kauma (saml) att 5 § 1 mom. och 9 § 4
mom. i lagen om säkerställande av nödvändig hälso- och sjukvård och hemvård un-
der en arbetskonflikt godkänns med följande lydelse:

                                      5 §

                        Klient- och patientsäkerhetsarbete

Regionförvaltningsverket kan förordna en yrkesutbildad person inom social- eller hälsovå-
rden som deltar i en arbetskonflikt och som är anställd hos en kommun eller samkommun
som är föremål för arbetskonflikten att arbeta i uppgifter som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet för att säkerställa nödvändig hälso- och sjukvård eller hemvård vid arbet-
sgivarens verksamhetsenhet inom social- eller hälsovården (klient- och patientsäkerhetsar-
bete), om det är nödvändigt för att förhindra att klienters eller patienters liv äventyras eller
klienters eller patienters hälsa allvarligt äventyras och om andra medel än de som föreskri-
vs i denna lag eller de medel som föreskrivs i 2 kap. inte är tillräckliga. Ett förordnande kan
meddelas för högst två veckor åt gången och endast i den omfattning som är nödvändig för
att förhindra att klienters eller patienters liv äventyras eller klienters eller patienters hälsa
allvarligt äventyras. Ett förordnande till klient- eller patientsäkerhetsarbete får dock inte
vara oskäligt med tanke på arbetstagarens personliga situation. Den som har förordnats till
klient- eller patientsäkerhetsarbete har rätt att av kommunen eller samkommunen för den
ordinarie arbetstiden i klient- eller patientsäkerhetsarbete få en ersättning som är minst 2
gånger så stor som den lön som personen normalt får för ordinarie arbetstid. Den som har
förordnats till klient- och patientsäkerhetsarbete har dessutom rätt att få ersättning för ose-
dvanliga kostnader som förordnandet medför. I klient- och patientsäkerhetsarbetet får av-
vikelse från arbetstidsbestämmelserna göras på det sätt som avses i 7 §.
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                                      9 §

      Förordnande av en arbetstagare som sagt upp sig till klient- eller patientsäkerhetsarbete

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

I klient- och patientsäkerhetsarbete tillämpas motsvarande bestämmelser och föreskrifter
som ska tillämpas i arbetsavtals- och tjänsteförhållanden och som tillämpas på andra yrke-
sutbildade personer inom social- eller hälsovården som arbetar vid den aktuella verksam-
hetsenheten inom social- eller hälsovården, dock inte bestämmelserna om avslutande av ett
arbetsavtals- eller tjänsteförhållande. Den som har förordnats till klient- eller patientsäker-
hetsarbete har rätt att av kommunen eller samkommunen för den ordinarie arbetstiden i
klient- eller patientsäkerhetsarbete få en ersättning som är minst 2 gånger så stor som den
lön personen fick för ordinarie arbetstid vid sin anställning hos kommunen eller samkom-
munen. Om den som har förordnats till klient- eller patientsäkerhetsarbete står i arbetsav-
tals- eller tjänsteförhållande till en annan arbetsgivare, ska den ersättning som betalas till
honom eller henne vara minst lika stor som den lön som arbetstagaren skulle få vid anstäl-
lning hos den arbetsgivaren. Dessutom har den som har förordnats till klient- och patient-
säkerhetsarbete rätt att få ersättning för osedvanliga kostnader som förordnandet medför. 
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