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Vaihtoehtobudjetti 2026

Suomi tarvitsee pitkan aikavalin suunnitelman, joka ei perustu pelkkaan leikkaamiseen, vaan uu-
den kasvun luomiseen. Liike Nytin vaihtoehtobudjetti rakentuu kasvuohjelman ymparille. Se ei
ole saastolista, vaan rohkea suunnitelma, joka kannustaa yrittamaan, investoimaan ja tekemaan
toisin. Me uskomme, etta kasvu syntyy investoinneista, uusista tyopaikoista ja kannustavista vero-
ratkaisuista.

Tavoitteemme on Suomi, jossa kaikilla on varaa elaa ja jossa talouden selkaranka — tyonteko,
yrittajyys ja innovaatio — palkitaan. Suomella ei ole varaa jatkaa pysahtyneen talouden polulla: 17
vuoden kasvuton jakso, nouseva tyottomyys ja lukuisat konkurssit ovat halytysmerkkeja. Lisaksi
Suomella on Euroopan suurin julkinen sektori, joka ratkeaa litoksistaan omassa mahdottomuu-
dessaan.

Haluamme rakentaa Suomen, jossa kaikilla on varaa elaad. Huomisen, johon voi herata luottavaisin
mielin siita, etta mina parjaan.

Yrittajyys on Suomen talouden selkdranka. Nykyiset yritykset pitaa kannustaa kasvuun ja saada
tulevat tekijat perustamaan uusia yrityksia. Yrittajat luovat mahdollisuuksia ja talouskasvua, kun-
han luomme politiikalla heille sujuvan toimintaympariston. Merkittavien paatosten ja muutosten
avulla yritykset investoivat kasvuun, menestyvat ja suomalaiset tienaavat paremmin. Nain myos
verotulot kasvavat kautta linjan. Kaivataan rohkeita paatoksia, jotka lisaavat Suomen kilpailukykya.

Tyonteon tulee aina olla kannattavaa, olit sitten yrittaja, tydntekija, opiskelija tai elakelainen. Sa-
moin oikeudenmukainen verotus kuuluu kaikille. Elakelaisia tulee verottaa samalla tavalla kuin
palkansaajia ja kaikkia kannustaa tekemaan toita ja tulemaan paremmin toimeen. Myos osa-aikai-
sen tyon vastaanottamisen tulee olla kannattavaa ja kannustavaa.




Kasvuohjelma

200 000 uutta tyépaikkaa yksityisiin yrityksiin ja 80 prosentin tydllisyysaste
Yritystuet puolitettava

Pienten yritysten alv-vapaus 40 000 euron liikevaihtoon asti ja siita liukuen
niin, etta taysi alv tulee maksuun 80 000 euron liikevaihdolla

Ulkomaiset yritykset, jotka aloittavat liiketoiminnan Suomessa saavat
toimia kolme ensimmaista vuotta ilman yhteiséveroa

Uusi kotimainen perustettu yritys ilman yhteisdveroa kolme ensimmaista
tilikautta

Yhteisévero 15 prosenttiin investoitaessa Suomeen

YEL-maksun perustuttava todellisiin tuloihin. YEL:n valuvika on korjattava
valittémasti

Eldkevakuutusyhtididen on sijoitettava 3-5 mrd € kotimaisiin kasvuyrityksiin
Elakevakuutusyhti6ita yksi yksityiselle ja yksi julkiselle puolelle
Elakeldisia verotettava kuten palkansaajia, rahat suurituloisten veroalesta
Suomeen 100 kuntaa
Sote remonttiin

a. Vanhustenhoiva ja perusterveydenhuolto kuntien vastuulle

b. Erikoissairaanhoito viiden yliopistosairaalan vastuulle

c. omalaakarimalli

Suomessa on yli 5000 julkishallinnon organisaatiota, niita on liikaa.

On siirryttava kohti aitoa markkinataloutta. Julkishallinnon tulee keskittya
ydintehtaviin (poliisi, pelastus, puolustusvoimat, koulutus ja hoiva), muut
toiminnot siirtaa yksityisten yritysten vastuulle, kuten pesulat, ruokalat,
jatehuolto ja it-palvelut

Saatididen toiminnan valvonta ja verotus on saatava kuntoon




Lahjoitukset verovapaiksi, yritykset voivat lahjoittaa hyvantekevaisyyteen

Opintotuen tulorajat pois

Ruoan arvonlisavero laskettava viiteen prosenttiin
Kotitalousvahennys tuplattava
Kotitalousvahennys talouskohtaiseksi

Kaivosteollisuudessa uudet kaivokset on otettava valtion haltuun ja
kasvua haettava jalostusketjusta

Suomeen perustettava Puolustusvoimien koulutuskeskuksia, joissa
koulutetaan muiden maiden sotilaita

Innovaatiot ja startupit kasvun kivijalkana

Kasvurahasto




I. Tyollisyys jayrittajyys

200 000 uutta tyopaikkaa yksityiselle sektorille, tavoite
80 % tyollisyysaste.

Suomen talous on pitkaan ollut kasvun jarrulla: tyottomyys on EU:n toiseksi korkein ja elamme
konkurssiaalloissa. Pelkastaan hallitusten saastot ja “velkajarru” eivat ratkaise ongelmaa. Tarvit-
semme rohkeita paatoksia, jotka saavat yritykset investoimaan ja kasvamaan. Suomen kasvu ra-
kentuu tyon ja yrittajyyden varaan. Kun jokaisella on mahdollisuus tyohon ja yrityksilla tilaa kasvaa,
syntyy uusia tydpaikkoja, vahvempi veropohja ja enemman hyvinvointia. Luodaan toimintaympa-
risto, missa yrittaminen on kannattavaa, niin yritykset luovat meille tydpaikkoja ja talouskasvua.
Tama vaatii toimenpiteita, jotka ovat ennakoitavia, luotettavia ja tekevat Suomesta kilpailukykyisen
maan yrittaa ja investoida.

Konkreettisia toimia kannustaa yrittamista ja yrittajyytta ovat ALV-vapauden laajentaminen pienille
yrityksille, YEL-maksujen korjaaminen todellisiin tuloihin seka uusien yritysten verovapaus kolmen
ensimmaisen vuoden ajan. Suomi tarvitsee uusia innovaatioita viennin parantamiseen.

Haluamme korottaa arvonlisaverovelvollisuuden rajaa niin, etta yritys on alv-vapaa 40 000 euron
likevaihtoon asti. Taman jalkeen arvonlisaveroa maksettaisiin porrastetusti niin, etta taysi alv tu-
lee maksuun vasta 80 000 euron liikkevaihdolla.

YEL-maksun on perustuttava yrittajan todellisiin tuloihin. YEL:n valuvika on korjattava valittomasti,
eika selvitysten jalkeen joskus tulevina vuosina. Nyt menee terveita yrityksia turhaan konkurssiin
samalla vauhdilla kuin 1990-luvun pahimpina lamavuosina. YEL-maksujen tulee huomioida yrit-
tajan sen hetkiset todelliset ansiotulot seka on huomioitava yrittdjien erilaiset tulonmuodostu-
mistavat. Tama on toteutettavissa esimerkiksi ennakkoverokortin kaltaisesti, jolloin yrittaja arvioi
saamansa ansiotulot ja maksaa veroja sen mukaan. Mikali vuoden lopussa maksut eivat vastaa
saatuja tuloja, ne tasmataan. Tama toisi joustavuutta yrittajan arkeen ja mahdollistaisi huomioi-

maan kuukausittaiset vaihtelut tuloissa.

Suomi tarvitsee uusia yrityksia ja innovaatioita. Siksi haluamme laskea yhteisoveroa 15 prosenttiin
yrityksen investoidessa Suomeen. Lisaksi haluamme tarjota uusille Suomeen perustetuille yrityk-
sille kolme ensimmaista tilikautta ilman yhteiséveroa. Tama koskee seka ulkomaisia yrityksia, jotka
aloittavat lilketoimintansa Suomessa ja saavat toimia kolme ensimmaista vuotta ilman yhteisove-
roa etta kotimaisia uusia yrityksia.



Kasvuohjelman kohdat 1-7
Yritystuet puolitettava, saastd 500 milj.

Pienten yritysten ALV-vapaus 40 000 € asti

Verovapaus uusille yrityksille: kotimaiset ja ulkomaiset startupit kolme ensimmaista

vuotta ilman yhteiséveroa
Investointiveroetu: yhteisdvero 15 %, jos investoi Suomeen

YEL-uudistus: maksujen perustuttava todellisiin tuloihin viiveetta




Il. Paaoma jarahoitus

Suomen yritys- ja investointirakenne on talla hetkella tukossa: suurin 0sa padaomasta suuntau-
tuu ulkomaille, ja kotimaiset kasvuyritykset eivat saa riittavasti rahoitusta. Ratkaisuna tarvitaan
esimerkiksi skaalausrahasto, elakevakuutusyhtididen kotimaiseen sijoittamiseen kannustaminen
ja yhteisoveron lasku investointeja tukemaan. Lisaksi tarvitsemmme kasvurahaston, missa suoma-
laiset voivat sijoittaa suomalaisiin kasvuyrityksiin. Nailla toimilla voidaan luoda merkittavasti lisaa
kotimaisia investointeja ja tyopaikkoja.

Suomeen voisi rakentaa Ruotsin mallia vastaavan jarjestelman, jossa jokaiselta ohjataan 2,5 %
vuosipalkasta henkilokohtaiselle eldketilille. Jokainen voisi valita, sijoitetaanko summa omaan ra-
hastoon vai valtion hoitamaan vakaaseen rahastoon.

Konkreettinen esimerkki: Jos tyontekija ansaitsee 40 000 € vuodessa, hdnen
henkilokohtaiselle eldketililleen ohjautuisi T 000 € vuodessa (2,5 %).

Sijoituskohteen voi valita itse esimerkiksi kotimaisesta indeksirahastosta tai vakaasta korkorahas-
tosta. Jos ei halua valita, rahat menevat automaattisesti valtion hallinnoimaan perusrahastoon,
joka sijoittaa hajautetusti ja matalilla kustannuksilla. Ajan mittaan, esimerkiksi 30 vuoden aikana,
tili kasvaa markkinatuottojen mukana ja taydentaa lakisaateista elaketta. Tama malli toisi lapina-
kyvyytta, kasvattaisi elakesaastoja ja antaisi suomalaisille konkreettisen mahdollisuuden vaikuttaa
oman elaketurvansa kertymaan.

Kasvu tarvitsee polttoaineensa: padaoman. Elakevarat, saatididen varallisuus ja rahoitusmarkkinat
voidaan valjastaa rakentamaan tulevaisuuden yrityksia ja innovaatioita. Kun sijoitukset ohjataan
kotimaisiin kasvuyrityksiin ja sadtioiden verotus tuodaan lapinakyvaksi, syntyy uusi rahoituseko-
systeemi, joka tukee rohkeaa yrittajyytta ja vahvistaa kansantaloutta.

Kasvuohjelman kohdat 8,9,14,15, 23

Eldkevakuutusyhtiot sijoittavat 3-5 mrd € kotimaisiin kasvuyrityksiin
Rakenteen selkeytys: yksi eldkevakuutusyhtid yksityiselle ja yksi julkiselle puolelle

Saatididen verotus: Saatioiden toiminnan valvonta ja verotus kuntoon, 2700 saation
yhteinen varallisuus on yli 20 miljardia euroa eli jos niita verotetaan kuin yrityksia,
niiden verotuotto on 300-400 miljoonaa euroa

Lahjoitusten verovapaus: yritykset voivat lahjoittaa hyvantekevaisyyteen verovapaasti

Kasvurahasto 100 000€ katto

Osakesaastotili nykyinen 50 000 euron katto korotetaan 100 000 euroon

Elaketili




lll. Enemmanrahaaelamiseen

Hyvinvointi syntyy arjen reiluudesta. Kun arjen kustannuksia kevennetaan, inmisille jaa enemman
rahaa elamiseen. Konkreettiset toimet, kuten elakeldisten verotus palkansaajien tasolle, opiske-
lijoiden tulorajojen poisto, ruoan ALV:n lasku 5 prosenttiin seka kotitalousvahennyksen tuplaa-
minen ja talouskohtainen soveltaminen, parantavat arkea kaikille suomalaisille. Samalla nama
toimet vahvistavat ostovoimaa, tukevat kotitalouksien taloudellista liikkkumavaraa ja luovat edelly-
tyksia korkeammalle elintasolle koko yhteiskunnassa.

Kasvuohjelman kohdat 10,16,17,18,19
Elakelaisten verotus samoin kuin palkansaaijilla
Opintotuen tulorajat pois - mahdollisuus yhdistaa tyd ja opiskelu

Ruoan ALV 5 % - helpotus erityisesti lapsiperheille ja ostovoiman vahvistus

Kotitalousvahennys tuplaksi - enemman apua vanhusten hoivaan

Kotitalousvahennys talouskohtaiseksi - yksin asuvat samalle viivalle

Tyonteon on oltava aina kannattavaa. On jarjetonta, etta elakeldiset joutuvat maksamaan elak-
keestaan suurempaa veroa kuin palkansaajat. Tama tekee sen, ettei tyota valttamatta kannata
ottaa vastaan, vaikka halua tai tarvetta tyonteolle olisi. Sama koskee opiskelijoita. Opintotuki on jo
itsessaan sidottu opintomenestykseen, eli riittavaan maaraan suoritettuja opintopisteita. Opiskeli-
jan tulee pystya itse arvioimaan paljonko toita pystyy opintojen ohessa tekemaan eika paremmis-
ta tuloista tule rankaista. On tarkeaa antaa opiskelijoille mahdollisuus rahoittaa opiskeluaikaista
elmaansa ja kerryttaa varallisuutta niin halutessaan.

Nykyinen hallitus on tehnyt merkittavia leikkauksia sosiaalietuuksiin ja samalla leikannut tyotto-
myysturvan suojaosaa. Haluamme nostaa suojaosaa 500 euroon, jotta nykyisessa hankalassa
tyollisyystilanteessa keikkatyon ja osa-aikaisen tyon tekeminen on kannattavaa. Tama kannustaa
tyonhakuun ja tekoon, mutta on myos tarkeaa yrittdjille, jotka tarvitsevat satunnaista tyovoimaa.

Haluamme myds tuplata kotitalousvahennyksen ja tehda sen talouskohtaiseksi, jotta eri perhe-
muodoissa eldvat ovat samalla viivalla. Korkeampi kotitalousvahennys kannustaa ihmisia kaytta-
madan palveluita, kuten siivousta, lastenhoitoa ja tekemaan tarvittavia remontteja asunnoissaan.
Talla toimella haluamme parantaa arjen sujuvuutta ja lisata palveluiden kysyntaa.



IV. Julkinen sektorija hallinto

Suomen julkinen sektori on Euroopan unionin kallein ja liian monimutkainen: yli 5000 organisaati-
ota, paallekkdisia jarjestoja ja saatioita seka hajautettu paatoksenteko ovat kaukana ketteryydesta
ja kestavasta hallinnosta. Haluamme kayttaa rahat hoivaan ja palveluihin, emme hallintoon ja jayk-
kaan byrokratiaan.

Rakenteiden uudistaminen ei ole pelkka saastotoimi, vaan valttamaton askel tehokkaalle julkiselle
sektorille. Kuntauudistus, jossa Suomeen jaa 100 kuntaa, selkeyttaa paatoksentekoa ja lisaa pai-
kallishallinnon vastuuta. Monessa muussa maassa, kuten Tanskassa, kuntauudistus on jo tehty
palveluiden takaamiseksi.

Sote-uudistuksessa vanhustenhoiva ja perusterveydenhuolto keskitetaan kuntien vastuulle, ja eri-
koissairaanhoito keskittyy viidelle yliopistosairaalalle, mika parantaa palveluiden laatua ja resurs-
sien kayttda. Eli ihmisten hoitoon paasya. Talla hetkella hoitoon paasya saa odottaa aivan liian
kauan ja erot alueiden valilla on suuret.

Olemme puhuneet omalaakarimallin tarpeesta jo vuosia, kauan ennen kuin muut puolueet kiin-
nostuivat siita. Kun jokaisella on oma laakari, syntyy luottamusta, jatkuvuutta ja parempaa hoitoa.
Seka myos saastoja, kun samoja asioita ei tarvitse kerrata uudelleen jokaisella kayntikerralla.

Suomessa on yli 5000 julkishallinnon organisaatiota. Se on aivan liikaa. Julkishallinnon uudistus
keskittyy ydintehtaviin eli poliisi, pelastus, puolustus, koulutus ja hoiva, jotka tulee jattaa julkisen
vastuulle. Muut palvelut, kuten pesulat, ruokalat, jatehuolto ja IT-palvelut, tulee siirtaa yksityisten
yritysten hoidettaviksi. Samalla saatioiden ja yhdistysten valvonta ja verotus paivitetaan ajan tasal-

le, jotta veronmaksajien rahat kaytetaan tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Kasvuohjelman kohdat 11,12,13

« Kuntauudistus: Suomeen 100 kuntaa.

o Sote-uudistus:
- Vanhustenhoiva ja perusterveydenhuolto kuntien vastuulle
~ Erikoissairaanhoito viidelle yliopistosairaalalle

—  Omalaakarimalli

o Julkishallinnon karsiminen: julkishallinnon tulee jatkossa keskittya ydintehtaviinsa,
kuten poliisi, pelastus, puolustus, koulutus ja hoiva - muut palvelut markkinoille
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V. Strategisetkasvualat

Suomen tulevaisuuden kasvu rakentuu osaamiseen, teknologiaan ja strategisiin panostuksiin.
Kaivosteollisuus, puolustusteollisuus seka startup-yritykset tarjoavat merkittavaa lisdarvoa ja vien-
tituloja. Nailla aloilla tarvitaan julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyota, investointitukia ja kohden-
nettuja veroetuja, jotta Suomi voi nousta Euroopan houkuttelevimmaksi kasvualustaksi ja turvata
kansantalouden kestavan kehityksen.

Suomen tulevaisuuden kasvu ei synny vain perinteisista aloista, vaan niista sektoreista, joissa
meilla on ainutlaatuinen kilpailuetu. Harvinaiset mineraalit, puolustusteollisuus ja uudet innovaa-
tiot muodostavat talouskasvun kivijalan. Kun kaivosteollisuus otetaan valtion ohjaukseen, puolu-
sutusteknologiaa tuetaan voimakkaasti ja startup -ekosysteemia vahvistetaan, Suomi voi nousta
globaaliksi suunnannayttdjaksi - jalostamalla, innovoimalla ja viemalla maailmalle.

Tekoaly — Suomen seuraava kasvuloikka

Tekodaly on nopeimmin vaikuttava keino uudistaa Suomen taloutta, vahvistaa yritysten kilpailuky-
kya ja keventaa julkisen sektorin arkea. Sen avulla voidaan automatisoida ja nopeuttaa rutiiniteh-
tavia, parantaa paatoksentekoa ja vapauttaa asiantuntijoiden aikaa tarkeimpiin tehtaviin.

Tekodalyn kayttoonotto nakyy jo nyt monilla aloilla: terveydenhuollon kirjaamisessa, sosiaalihuollon
raportoinnissa, ohjelmistokehityksessa, juridiikassa ja teollisuuden ohjauksessa. Tekoaly toimii
parhaimmillaan tydkaluna, joka tekee tydsta sujuvampaa, nopeampaa ja laadukkaampaa.

Suomi tarvitsee valtakunnallisen tekoalyohjelman, jonka tehtavana on:
— automatisoida hallinnollisia prosesseja
— parantaa julkisten palvelujen sujuvuutta
—  tukea yrityksia tekoalyn kayttoonotossa

— luoda uusia innovaatioita ja vientimahdollisuuksia

Tekodaly on Suomen seuraava iso mahdollisuus — tydkalu, joka voi uudistaa yhteiskunnan toimin-
tatavat.
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Kasvuyrityksia varten Suomeen pitaa perustaa
erityistalousalue

Suomeen tulee perustaa erityistalousalueita kasvuyrityksille. Ne lisaavat kilpailukykya ja kannusta-
vat perustamaan yrityksen juuri Suomeen. Turkin teknologiapuistot toimivat hyvana esimerkking,
mutta Suomen malli olisi valtakunnallinen ja kunnianhimoisempi. Erityistalousalueelle valittaisiin
kasvuyritykset paaomasijoittajien raadissa, ja niille tarjottaisiin nopea lupa-, rahoitus- ja verotuso-
hituskaista. Tarkeaa on luoda yrityksille suotuisat olosuhteet liiketoimintaan, mutta myos helpot-
taa esimerkiksi heidan tyontekijoidensa palkkaamista.

Alueen ydin on tekoalyn, automaation ja digitaalisten teknologioiden taysimaarainen hyodyntami-
nen, jotta yritykset voivat kasvaa nopeammin ja vieda innovaatioita maailmalle.

Kasvuyritykset voivat tulla useilta aloilta, kuten digitaalisista palveluista, tekoalysta, terveystekno-
logiasta, avaruus- ja puolustusteknologiasta, kaivos- ja ladketeollisuudesta seka vihrean siirtyman
ratkaisuista. Suomen erityistalousalue olisi nopea kaista yritysten kasvulle ja uusien vientiyritysten
synnylle.

Kasvuohjelman kohdat 20, 21, 22

o Kaivosteollisuus valtion ohjaukseen: uudet kaivokset valtion haltuun,
kasvu jalostusketjusta

Puolustusteollisuutta pitaa tukea nopeasti ja voimakkaasti, koska siella paljon kasvu-
mahdollisuuksia, Suomeen pitaa perustaa Puolustusvoimien koulutuskeskuksia, joissa
koulutetaan muiden maiden sotilaita. Tasta on mahdollisuus luoda 500-700 miljoonan

euron vientituote

Innovaatiot ja startupit kasvun kivijalkana - ekosysteemi, jossa tutkimus, rahoitus ja
rohkea yrittajyys yhdistyvat

Erikoistalousalueet kasvuyritykselle

Tekoadlysta rohkeutta ja kasvua
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TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

Litke Nytin vaihtoehtobudjetti pohjaa kasvuohjelmaan, jonka tarkoituksena on luoda Suomeen
talouskasvua rohkeilla muutoksilla. Kaikkien toimien kustannuksia ja ennustettavia tuloja on nain
ollen mahdotonta laskea, mutta dynaamiset vaikutukset ovat merkittavat. Olemme pisteessa, jos-
ta emme selvia enaa leikkaamalla ja liimaamalla, tarvitsemme jotain aivan uutta.

Tavoitteenamme on 200 000 uutta tyopaikkaa yksityisiin yrityksiin ja 80 prosentin tyollisyysaste.
Haluamme tehda toimia, jotka parantavat yritysten toimintamahdollisuuksia niin, etta yrittaminen
on kannattavampaa ja Suomi varteenotettava maa yrittaa ja investoida. Sita kautta saamme ta-
louskasvua.

Yksittainen suurin syy siihen miksi Suomen talous ei lahde kayntiin on yksityisen kulutuksen hii-
puminen. On tarkeda, etta saadaan kysyntaa ja sita kautta verotuloja. Olemme valmiita tekemaan
toimia, jotka kannustavat yksityisia inmisia kuluttamaan mutta myds kerryttdmaan varallisuutta.
Jotta sinulla on varaa elaa.

Sote-palvelut ovat talla hetkella vaakalaudalla ja koko hallintohimmeli liian kallis. Purkamalla hal-
lintoa ja lisaamalla tehokkuutta saastamme merkittavia summia, mutta takaamme myos ihmisille
laadukkaammat palvelut tasavertaisemmin.

Suomi tarvitsee asennemuutosta ja nalkaa kasvaa.
Vain talouskasvulla voimme menestya.

Esimerkkeja saastoista ja tuloista:

— Puolustusteollisuutta pitaa tukea nopeasti ja voimakkaasti, koska siella on paljon
kasvumahdollisuuksia, Suomeen pitaa perustaa Puolustusvoimien koulutuskes-
kuksia, joissa koulutetaan muiden maiden sotilaita. Tasta on mahdollisuus luoda
500-700 miljoonan euron vientituote.

— Elakevakuutusyhtiot sijoittavat 3-5 miljardia euroa kotimaisiin kasvuyrityksiin
- Elakeyhtididen yhdistamisen saastot 500-600 miljoonaa euroa
~Yritystukien puolittaminen saastaa 500 miljoonaa euroa

— Saatididen verotus: Saatioiden toiminnan valvonta ja verotus kuntoon. 2700
saation yhteinen varallisuus on yli 20 miljardia euroa eli jos niita verotetaan kuin
yrityksia, niiden verotuotto on 300-400 miljoonaa euroa
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