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Tyobelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt ty6- ja elinkeinoministeriélta taydentavaa vastinetta sille
toimitetuista kirjallisista lausunnoista koskien hallituksen esitysta eduskunnalle tyéntekijan henkil6on
littyvaa irtisanomisperustetta koskevan lainsdadannoén muuttamiseksi (HE 158/2025 vp). Vastinee-
naan ty6- ja elinkeinoministerio toteaa seuraavaa:

1. Esityksen vaikutusmekanismista

Hallituksen esityksen arvioidaan lisdavan seka irtisanomisia ettd rekrytointeja, mika kasvattaa tyo-
voiman liilkkuvuutta ja nopeuttaa sen kohdentumista. Tama tarkoittaa, etté tyontekijat voivat siirtya
tehtaviin ja tyopaikkoihin, joissa heidan osaamisensa hyddynnetddn paremmin. Lopputuloksena ty6-
voiman kaytto tehostuu ja tyon tuottavuus paranee.

Lisdksi on mahdollista, etta positiiviset vaikutukset yrityksille heijastuisivat myds tyollisyyden kas-
vuun. Nain olisi ainakin siltd osin, kun yritykset kokevat nykyisen irtisanomiskynnyksen liian korke-
aksi ja muutokset lisdisivat tydnantajien rohkeutta tyéllistaa.

2. Tydntekoedellytysten muuttuminen

Ajan kuluessa osaamistarve tytpaikalla voi muuttua. Tallaisissa tilanteissa tulee huomioitavaksi ty6-
sopimuslain (55/2001) 2 luvun 1 §:ssa saadetty tydnantajan yleisvelvoite huolehtia siitd, etta tydntekija
VOi suoriutua tydstdan myods yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tydbmenetelmida muutettaessa ja
menetelmia kehitettdessa. Yleisvelvoitetta tdydennetddn uudelleensijoitusta koskevalla vaatimuk-
sella. Jotta tydnantaja voisi irtisanomisperusteenaan vedota tyontekijan tydntekoedellytysten olennai-
seen muuttumiseen, olisi tydnantajan tullut ensin selvittdd mahdollisuus tarjota tydntekijalle muuta
tyota. Velvollisuuden tayttdmista arvioitaisiin tilanteessa, jossa tydntekijan tyontekoedellytysten katso-
taan muuttuneen olennaisesti niin, ettei tydntekija enaa kykene selviytyméaan tyétehtavistaan.

3. Vaikutukset raskaus- ja perhevapaasyrjintdan

Hallituksen esitysta valmisteltaessa ty6- ja elinkeinoministerid selvitti tasa-arvovaltuutetulta tietoja ras-
kaus- ja perhevapaasyrjintda koskevista tilanteista. Saatujen tietojen mukaan tasa-arvovaltuutetun
toimistoon tulee vuosittain vain yksittaisia ilmoituksia syrjintéaepdilyista tyontekijan henkiléon liittyvissa
irtisanomistilanteissa, kun taas muita tydsuhteen paattamiseen liittyvia yhteydenottoja raskaus- ja per-
hevapaasyrjinnasta on vuosittain monia kymmenia.
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Tasa-arvovaltuutetun ty6- ja tasa-arvovaliokunnalle toimittaman lisaselvityksen mukaan aikavalilla
1.1.2024-12.11.2025 on tullut 345 ilmoitusta tydelaman syrjintdepailystd, joista 45 liittyi tydsuhteen
paattymiseen. Naista yhdeksan koski henkil6én perustuvaa irtisanomista.

Tyolainsdadantdon sisaltyy laajat syrjinnan kiellot ja tydnantajalla séilyisi todistustaakka irtisanomis-
perusteen lainmukaisuudesta. Toisin sanottuna syrjintdepdilyn syntyessa tydnantajan vastuulla on
nayttaa perusteet sille, ettei irtisanominen ole ollut seurausta syrjivista syista. Tyésopimuslain 7 luvun
9 8:ssda erikseen sédadetdan, etté jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun 7 a
§:ssd saadettya perhevapaata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtu-
neen tydntekijan raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tydnantaja voi osoittaa sen johtu-
neen muusta seikasta.

Lisaksi on huomioitava, ettéa henkilddn perustuvissa irtisanomistilanteissa irtisanomisen kynnys laskisi
vain rajallisesti.

Naista syista tyo- ja elinkeinoministerio arvioi, ettd esityksen vaikutukset raskaus- ja perhevapaasyr-
jintédén olisivat korkeintaan vahaiset.

4. Vaikutukset yhdenvertaisuuteen

Hallituksen esityksen sivulla 43 on kuvattu mahdollisia riskeja, jotka liittyvat syrjinnan osoittamiseen
irtisanomistilanteissa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu perdankuuluttaa yhteisvaikutusten arviointia suhteessa muihin hallituksen
ty6lainsdaddantouudistuksiin. Lainvalmistelulle on ominaista, ettd eri hankkeita valmistellaan eri ai-
koina. Nain yksittdisessa lakihankkeessa ei ole kaytettavissa tietoa mahdollisesti tulevan lainsdadan-
non sisallosta, jolloin kokonaisvaikutuksia on mahdotonta arvioida riittavalla tarkkuudella hallitusten
esitysten valmistelun yhteydessa.

Tyo6terveyslaitos viittaa lausunnossaan erilaisiin irtisanomisista johtuviin tyontekijoihin kohdistuviin ter-
veyshaittoihin. Tyoterveyslaitos toteaa kuitenkin suhtautuvansa hallituksen esitykseen kannustavasti.
Tyo- ja elinkeinoministerion arvion mukaan hallituksen esityksella ei ole ty6ttémyytta lisdavia vaiku-
tuksia, joten esitys ei mydskaan lisdisi tyottdmyydesta johtuvia terveyshaittoja.

Erityisasiantuntija Katja Honkonen



