HE 158/2025 vp; lisiselvitys 9.12.2025

Ty0- ja elinkeinoministerio kiittaa tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaa tasmentavista lisakysymyksista ja
toteaa vastauksenaan seuraavaa:

1) Yhteiskunnan hyvan tavan vastaisuus

Hyvan tavan vastaisuus kuuluu yleisiin (tyo)sopimusoikeudellisiin periaatteisiin, ja sen sisaltoa
arvioidaan tapauskohtaisesti. Yksiselitteista maaritelmaa kasitteen sisallolle ei ole annettu. Esimerkiksi
Tiitinen ja Kroger ovat todenneet, ettd irtisanomisperusteelta edellytettavan hyvaksyttavyyden maarittely
yleisella tasolla on haastavaa. Selvaa kuitenkin on, ettei tydsuhteen paattaminen saa koskaan olla
yhteiskunnassa vallitsevan hyvan tavan vastaista. Hyvan tavan vastaisuuden maarittelemisen osalta
Tiitinen ja Kroger ovat todenneet, etta tyontekijan laillisten oikeuksien kayttaminen (esimerkiksi
perhevapaan pitaminen tai vetoaminen tydpaikan terveysvaaroihin) tai tydnantajan ohjeiden ja
maaraysten noudattamatta jattaminen silloin, kun ne johtaisivat rikoksen tunnusmerkiston tayttymiseen,
ei voi hyvan tavan vastaisena oikeuttaa tydosopimuksen irtisanomista. Samoin objektiivisesti arvioiden
hyvaksyttavana ei voida pitaa irtisanomista, joka on TSL 2:2:ssa sdaddetyn syrjintakiellon vastainen.
Kaytannossa tama tarkoittaa, etta tyosuhteen paattaminen ei saa perustua syrjivaan tarkoitukseen. (Kari-
Pekka Tiitinen ja Tarja Kroger, Tydsopimusoikeus, Talentum, s. 502)

Hyvan tavan vastaisuus on oikeustieteessa vakiintunut kasite, jolla usein pyritaan kielteisen maarittelyn
kautta kuvaamaan velvoitteiden sisaltéa. Esimerkiksi tyésopimuslain (55/2001) 3 luvun 3 §:n 1 momentin
mukaan tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon
ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tyonantajaansa tydsuhteissa
noudatettavan hyvdn tavan vastaisena kilpailutekona. Lisaksi hyvan tavan vastaisuus esiintyy
saadostasolla tydsopimuslain 10 luvun 2 §:ssd, jonka mukaan tydsopimuksen ehtoa voidaan sovitella tai
se voidaan muutoin jattaa ottamatta huomioon, jos sen soveltaminen olisi hyvén tavan vastaista tai
muutoin kohtuutonta.

Nykyista tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa HE 157/2000 vp kuvataan myos
tyosopimussuhteen maaritelmaa osittain hyvan tavan vastaisuuden kautta: sopimus tyonteosta ei voisi
pitaa sisallaan tyota, joka on luonteeltaan rikollista tai hyvan tavan vastaista. Samassa esityksessa
tyonantajan tyonjohtomaarayksilta edellytetdan hyvan tavan mukaisuutta.

2) Tyoterveyslaitoksen lisalausunto

Tyo6- ja elinkeinoministeriota pyydettiin lisaselvityspyynnolla kommentoimaan Tyoterveyslaitoksen
17.11.2025 antamaa lisaselvitysta. Tuossa selvityksessa Tyoterveyslaitos kuvaa tutkimusten valossa
irtisanomisiin liittyvia terveysvaikutuksia. Tutkimukset nayttavat koskevan erityisesti kollektiivisia
irtisanomisia ja Tyoterveyslaitoksen mainitsemalla tavalla lienee vaikea arvioida, missa maarin nama
tulokset ovat yleistettavissa yksiloperusteiseen irtisanomiseen. Kuten Tyoterveyslaitos toteaa,
irtisanomispaatos on kuitenkin varmasti hyvin negatiivinen tieto yksildlle ja sen vaikutus riippuu seka
yksilon elamantilanteesta etta henkilokohtaisesta resilienssista.



Tyo- ja elinkeinoministerio kiinnittaa kuitenkin huomiota siihen, etta ehdotetut saannokset koskevat
olosuhteita, joissa tyontekija on rikkonut tydsopimuksesta johtuvia velvollisuuksiaan ja jossa arvioidaan
tyosopimuksen jatkamisedellytyksia. Tydsopimuksen irtisanomiseen ei voisi jatkossakaan ryhtya kevyin
perustein ja padsaantoisesti tyontekijalle varataan mahdollisuus korjata toimintaansa irtisanomisen
valttamiseksi. Jos kysymys on ollut tyontekijan tyontekoedellytysten heikentymisestd, tydnantajan on
liséksi arvioitava muun tyon tarjoamismahdollisuuksia. Joissakin tilanteissa tydsopimuksen
irtisanominen voi liittya myos olosuhteisiin, joissa taustalla on muun tydyhteison hyvinvoinnin
turvaaminen. Kyse tyosopimuksen jatkamisedellytyksista erilaisissa olosuhteissa maaraytyy
kokonaisharkinnan perusteella ja tassa yhteydessa otetaan huomioon myos tyontekijan olosuhteet ja
asema.
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