Hallituksen esitys Eduskunnalle Luxemburgin kanssa tehdyn sosiaaliturvasopimuksen

hyvaksymisestd ja laiksi sopimuksen
voimaansaattamisesta

lainsdadannon alaan kuuluvien maaraysten

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Estyksessd ehdotetaan, ettd eduskunta
hyvaksyis Suomen ja Luxemburgin vdisen
sos adliturvasopimuksen. Sopimus on
alekirjoitettu marraskuussa 2000.
Sopimuksen tarkoituksena on  tdydentda
sosaditurvgjarjestelmien  yhteensovittamista
koskevaa Euroopan yhteison lainséédantoa,
joka on annettu neuvoston asetuksella (ETY)
N:o 1408/71  sogaditurvgarjestemien
sovetamisesta yhteisdon  duedla  liikkuviin

palkattuihin tyontekijoihin, itsendisin
ammatinharjoittgjiin ja heidan
perheenjaseniinsa ja sen
t&ytantoOnpanomenettel ysta ametulla
asatuksdlla (ETY) N:o 574/72 (jdjempana
EY -sdadokset).

Sopimuksessa magrétédn niiden henkilGiden
sosaditurvaoikeuksista, joihin e soveleta
EY-séédoksa  ErdissA  eityistilanteissa

sopimus koskee myds EY-sé&dosten piiriin
kuuluvia henkil6itd. Sopimusta sovelletaan
samaan sosadliturvalainsdédantoon kuin EY -

sdédoksia Sopimuksessa on
grityisméarayksa muun muassa Suomen
kansanel &kejdrjestel mésta ja
tyOel akej érjestelmasta.

Sopimus tulee voimaan Std  kuukautta
toisena seuraavan kuukauden ensmmaéisena
pavang,  jolloin  sopimuspuolet  ovat
IImoittaneet toisilleen taytténeensa
sopimuksen voimaantulolle asetetut
perustudailliset edellytykset.

Estykseen liittyy iehdotus sopimuksen
lainsdadannon adaan kuuluvien mééraysten
voimaansaattamisesta.  Ehdotettu laki  on
tarkoitettu  tulemaan voimaan  samana
aankohtana kuin sopimus.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Suomen ja Luxemburgin vailla on voimassa
vuonna 1988 tehty sosaditurvasopimus
(SopS 25—26/1991). Sopimus on kuitenkin
korvautunut suurdta osin  EY-sd&dokslla
Kahdenvdinen sopimus on jéanyt vida
koskemaan henkilitd, joihin EY-sdadoksia
e soveleta Tdlasa henkildita ovat muut
kuin Euroopan unionin jdsenmaiden ta
Euroopan talousalueeseen kuuluvien maiden
kansalaisst €i niin  sanotut  kolmansien
maiden kansalaiset seka henkilt, jotka eivét
ole lainkaan olleet tyoelamassa.
Sosaditurvan  koordinagtion  ulottaminen
myos EY-sé&dosten ulkopuoldle j&aviin
henkilGihin on yleensa katsottu tarpedliseks
ja vanhoja sopimuksia on uusittu koskemaan
Voimassa oleva Suomen ja Luxemburgin
vdinen sopimus kattaa vastavuoroisesti

sairausvakuutuksen, julkiset
terveydenhuoltopa velut,
tapaturmavakuutuksen, elakkest,

tyottomyysturvan  ja  lapsilisdt.  Uudessa
sopimuksessa  asalinen soveltamisda on
sovittu samaks kuin EY-sdadoksissa. Néaita
ovat sairaus- ja aitiysetuudet,
tyokyvyttomyysetuudet, vanhuusetuudet,
jdkeen jéneiden etuudet, tyotapaturma- ja
ammattitautietuudet, tyottomyysetuudet  ja

perhe-etuudet.

Uuden sopimuksen mukaan  sopimuksen
piiriin - kuuluvien henkiliden  osdta
sosi aaliturvaoi keudet suurelta osn

médraytyvat samoin periaattein kuin EY-
sdadoksa sovellettaessas Taman  vuoks
useissa madrdyksissd  viitataan  EY-
saédoksiin.

1.1. Luxemburgin
sosiaalitur valainsaadanto

Luxemburgin  lainséédanndssa  erotetaan
seitseman sodaditurvan daa saraus- ja
atiysvakuutus, hoitovakuutus,
eldkevakuutus, tyGtapaturma- ja
ammattitautivakuutus,

toimeentulotukijérjestelmd, perhe-etuudet ja

ty6ttomyysetuudet.

L akis&éteinen eléketurva perustuu
tyoskentelyyn ja vakuutusmaksuihin. Eléke
muodostuu  ansiosidonnaisesta  osasta  ja
vakuutusgjan pituuden mukaan
médraytyvasta osasta. Tulevan gan osuus
médrdtéan 25 ik&vuoden ja tyokyvyttomaks
tuon vdilla ansaittujen keskimééréisten
vuositulojen perustedla. Naistd ansoista
karttuu tulevan gjan elketta 1,78 prosenttia
vuodessa  tydl Ooméks tulon ja 55
ikédvuoden vdlisdta gata Eldkearjestelman
halinnosta huolehtii  nelja elakekassaa
Yleisestda  el&kgarjestedmastda  erillinen
dékgarjestedmd on vadtion virkamiehilla ja
muilla julkisssa laitoksssa tyGskentelevilla
Varsnaista véhimmaiseldketta e ole, vaan
vanhuuseldkelkédiset ja tyokyvyttomét voivat

ssada yleistd  toimeentulotukea,  jos
toimeentulo e muutoin ole riittéava

Luxemburgissa asuvdla lgpsdla  on
ykdldllinen  okeus  lgpdlisgén. Sta
maksetaan  yleensa  18-vuotiasks  ja
opiskeleville ta ammatillisessa

koulutuksessa oleville 27 ik&vuoteen saskka.
Ikérgjaa e ole, jos lapsella on vakava vamma
tal sairaus. Lapsilisin mé&ara on porrastettu
perheen lapsiluvun mukaan seka lapsen idn
mukaan.

1.2. Taloudelliset vaikutukset

Pédosin  sodaditurvan  yhteensovittaminen
Suomen ja Luxemburgin véilla liikkuvien
henkildiden osdta tapahtuu EY-sé&dosten
perusteella, joten sopimuksen talouddliset
vaikutukset on avioitu  vahasks.
Sopimuksessa on  kysymys  suurimmaks
ossks kolmansen maden kansdaisten
sosaditurvaoikeuksista. Listks Suomedla ja
Luxemburgilla on jo ennestaan
kahdenvdinen sosiaditurvasopimus.
Kustannusvaikutuksa voi  jonkin  verran
alheutua sairaanhoitomadréyksisté. Voimassa
olevaan sopimukseen sisdtyy médraykset
oikeudesta sairaanhoitoon tilapéisen
oleskelun akana. Uudessa sopimuksessa
oikeus sairaanhoitoon lagenee samaks kuin
EY -s8adoksissa.



2. Asian valmistelu

Asa on

vamisetu

terveysministeri 0ssa _ )
sopimuksesta kaytiin vuonna 1999 ja sadtiin

pé&tokseen

kirjeenvaihdolla

sosadi-  ja
Neuvottel ut

huhtikuussa

2000. Neuvotteluihin ovat  osdlistunest
kansanel&kelaitoksen ja Elaketurvakeskuksen
edustgat. Sopimus dlekirjoitettiin - 10.11.
2000. Keskusteluja uudesta sopimuksesta on
kuitenkin k&yty jo ennen ETA-sopimuksen
voimaantuloa



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Luxemburgin kanssa tehdyn
sopimuksen sisalto

Sopimus  koostuu  viidestd osasta, joista
ensmmainen kasittéd yleisst madraykset
(1—6 artikla). Toisessa osassa madratéan
sovellettavasta  lainsdddannosta (7—8
artikla). Kolmannessa osassa on i
etuusryhmid koskevia erityissaéannoksia (9—
13 atikla). Nejdnnessa osassa  on
sopimuksen muut  méaraykset  (14—16
atikla), jotka koskevat  sopimuksen
toimeenpanoon ja soveltamiseen liittyvia
kysymyksid. Sopimuksen viidennessi osassa
on dgirtymé- ja loppuméaraykset (17—20
artikla).

1 artikla. Artiklassa
sopimuksessa kaytetyt kéasitteet.
2 atikla Artiklassa méardtéan, ettd
sopimusta sovelletaan samaan
lainsd&dantoon kuin EY -s88doksia.

3 artikla Artiklassa maardtdan, etta
sopimusta  sovelletaan  kaikkiin  henkilGihin,
jotka ovat ta ovat olleet 2 artiklassa
tarkoitetun  lainsd&danndn  piirissa seka
henkildihin, jotka johtavat  oikeutensa
tdlassa henkildigd, jolle heihin soveleta
EY-sdadoksid  Erikseen madrétdan, etta
erdissa tapauksissa sopimus koskee myds
EY -s&&ddsten piiriin kuuluvia henkil bita

4 artikla Artiklassa méérétéan oikeudesta
pé&sta vapaaehtoisen tai jatkuvan valinnaisen
vakuutuksen piiriin riippumeatta Sitd, asuuko
henkil® sopimusvaltion duedla
Eddlytyksena kuitenkin on, ettéd tyontekija
ta  yritt§a on akasemmin tyoeldmassa
olleena kuulunut sopimuspuolen
lainsd&dannon piiriin. Vakuutuskaudet, jotka

maaritell8an

on taytetty toisen sopimuspuolen
lainsdédannbn  mukaan, otetaan tarpeen
mukaan huomioon. Télasa

vakuutug arjestelmid on Luxemburgissa.

5 artikla Artiklassa maarataan
tyokyvyttomyyden, vanhuuden ta
perheenhuoltgan kuoleman johdosta
suorittavien rahaetuuksien seka
tybtapaturman tai ammattitaudin perusteella
myonnettyjen eldkkeiden ja

hautausavustusten maksamisesta ulkomaille.
Niiden maksamista e saa vahentdd, muuttaa,
keskeyttda tai peruuttaa sen vuoks, etté
eluudensagja asuu  toisen  sopimuspuolen
duedla
Artiklan toisen kappaeen mukaan myo6s
kolmannessa  vdtiossa aswville  toisen
sopimuspuolen  kansdaisille  maksetaan
edella tarkoitetut etuudet samoin eddlytyksin
kuin ddla aswville sopimuspuolen omille
kansdaisille. Tdlaista mé&raysta e ole EY-
sdadoksissd, joten tdmd& on  ulotettu
koskemaan myGs niitda henkil6itd, jotka
kuuluvat EY -s&ad0sten soveltamispiiriin.
Naista periaatteista on kuitenkin poikkeuksia
Sopimuksen 11 artiklassa maaratédn, ettd
sopimuksen perustedla kansaneléketta ja
perhe-elékelain mukaista el&kettd voidaan
maksaa vain Suomessa tai Luxemburgissa
aswille  Suomen tal Luxemburgin
kansalaisille.
6 artikla Artiklassa maardtédn toisen
sopimuspuolen lainsd&dannbn ~ mukaan
maksettavien etuuksien yhteensovittamisesta.
Mé&&rdys vastaa  voimassa  oOlevan
kahdenvdisen  sopimuksen 6 artiklan
Maérdysta.
7 artikla. Artiklassa méardtaan ylei ssdantona,
etta sopimuksen piiriin kuuluvien
henkildiden osdta sovellettava lainsdadanto
méaraytyy EY -sdadosten mukai sesti.
8 artikla Artikla koskee tilapéisesti toisen
sopimuspuolen  auedle  tydskentelemaan
lahetetyn  henkilon mukana  seuraavia
perheenjdsenid. Taman méardyksen mukaan
hehin  soveletaan saman  sopimuspuolen
lainséddant6d kuin  l&hetettyyn henkil 6on.
Edell&a mainittua e kuitenkaan noudateta, jos
perheenjasen oman tyoskentelynsa
yustedla kuuluu  toisen  sopimuspuolen
9 atikla Artiklan mukaan kausien
yhteenlaskemisessa noudatetaan
padsaantoisesti asetuksen (ETY) N:o 1408/71
sdannoksid.  Artiklan 2 kappaleen mukaan
elékeoikeuden saamiseks on  mahdollista
saada hyvaks myos kausia, jotka on taytetty
slaisen kolmannen vation lainsd&dannon



mukai sesti, kanssa  molemmat
sopimuspuolet ovat solmineet
sosiadliturvasopimuksen. Téta e kuitenkaan
sovelleta Suomen kansanelékkeisiin.

Artiklan 4 kappale koskee oikeutta Suomen
lansdédanndn  mukaiseen  sairaus- ta
vanhempainetuuteen  glloin
syntyy kummankin
lainsaddannon mukaisten kausien
yhteenlaskemisen perustedlla Taloin
eddlytetdén lissks etta henkild on kuulunut

jonka

kun oikeus
sopimuspuolen

véhintdédn ndjan viikon gan ennen
etuuskauden dkua Suomen lainsd&dannon
piiriin. Suomen lainsdddannossa

sairausetuuksille e ole séadetty odotusaikaa,
mutta sen sjaan oikeus vanhempainetuuksiin

Suomessa.
10 artikla. Artiklan 1 kappaeen méarayksella

on merkitystd erityisesti = madréttaessa
Suomen tyoelakeg drjestelman
tyokyvyttomyysdakettd,  jolloin  voidaan

ottaa huomioon aka e&ketapahtumasta
elékeidn tayttamiseen (tuleva aika). Tulevan
gan eldkkeen saamiseks edellytetdan aina,
ettd henkilé on ollut eaketapahtumavuoden
ja dta vaittomasti edelténeiden kymmenen
kaenterivuoden akana véhintéén 12
ka enterikuukautta Suomen
ty el 8kelainsdadannon alai sessa tydssa.
Artiklan 2 kappaleen méaarayksen
tarkoituksena on istaa tulevaan akaan
perustuvien  eldkkeiden  padlekkaisyys.
Suomen lainsé&dannon mukaisessa
elakkeessd tuleva aka otetaan huomioon
sind  suhteessa  kuin  herkildlla  on
vakuutusaikaa Suomessa suhteessa Suomessa
La ~ Luxemburgissa taytettyyn
okonaisvakuutusaikaan. Téaa madraysta
sovelletaan myds EY-sdédogten  piiriin
kuuluviin henkiléihin.

11 artikla. Artiklassa médardtéan Suomessa tai
Luxemburgissa  asuvan  sopimuspuolen
kansalaisen oikeudesta kansanelgkelain ja
perhe-dldkelain  mukaiseen eldkkeeseen |a
tdlaisen eldkkeen maksamisesta. Artiklan

mukaan henkildlla on oikeus
vanhuuseldkkeeseen, jos han 16 vuotta
taytettyadn on asunut Suomessa
yht§aksoisesti  vahintéén kolme vuotta
Samoin henkil6lla on oikeus

leskenel 8kkeeseen tai |apsenel8kkeeseen, jos

sopimuksen ma&rddméa  kansaaisuus- ja
asumisai kavaatimukset tayttyvét.

12 artikla Artiklan mukaan
tyottomyysetuuksiin - sovelletaan  asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 tyottomyysetuuksia
koskevia sddnnoksid lukuun  ottamatta
oikeutta menna enintéén kolmen kuukauden
gjaks toiseen mashan etsmadn ty6ta siten,

etta |ahtdmaa maksaa edelleen
tyOttomyysetuutta.
13 artikla Artiklan mukaan he-etuudet

maksetaan sen sopimuspuolen |ainsdadannon
mukaan, jonka duedlalaps asuu.

14 artikla Artiklassa maardtéan,  etta
sopimuksen toimeenpanossa sovelletaan EY -
sdadoksa  Artiklan mukaan asianomaiset
viranomaiset voivat tarvittaessa tehda
sopimuksia toimeenpanosta, kuten sopia

kustannusten korvaamista koskevista
jarjestelyista

15 artikla Artiklassa maarétaan
sopimuspuolten  tuomioistuinten  p&étosten
seka laitosten ja viranomaisten
sosadlivakuutusmaksuja koskevien
asiakirjojen tunnustami sesta ja
taytantdonpanosta  toisen  sopimuspuolen
duedla Lisdks artiklassa méaratéan
erdantyneiden vakuutusmaksujen
etuoikeudesta. Artiklan méarayksia
sovelletaan myo6s EY -sé&dosten

soveltamispiirin kuuluviin henkilGihin.

16 artikla. M&&rdys koskee erimielisyyksien
ratkai semista sopimuspuolten véilla

17—19 artikla Sirtyma- ja
loppuméérayksissa méérétdan  sopimuksen
gdliseen ulottuvuuteen ja voimaantuloon
liittyvista kysymykssta. Sopimuksen
voimaantullessa lakkaa olemasta voimassa
15.9.1988 tehty sosiaditurvasopimus (SopS
25—26/1991).

2.  Voimaantulo

Sopimus tulee 20 artiklan mukaan voimaan
sta kuukautta toisena seuraavan kuukauden
ensmmaisend pavang, jolloin sopimuspuolet
ovat ilmoittaneet toisilleen taytténeensa
sopimuksen voimaantulolle asetetut
perustudailliset edellytykset.

Laki sopimuksen lainsdédanndn  alaan
kuuluvien médéraysten voimaansaattamisesta
on tarkoitus saattaa voimaan tasavalan



presidentin asetuksella samana gankohtana
kuin sopimus.

3. Eduskunnan suostumuksen
tarpeellisuus

Sopimuksessa  on  madrdyksa  jotka
poikkeavat voimassa olevasta
sosaditurvalainséddanntstd.  Téllaisa ovat
sopimuksen 5, 7—11 ja 15 atiklan
médraykset. Sopimuksen 10 artikla sisdtaa
tulevan gan laskentasddnnGstd maérdyksia,
jotka poikkeavat Suomessa voimassa olevista
tyoeldkelakien sddnnoksista. Sopimuksen 11
atiklan  mukaan  tieyin  eddlytyksin
myonnetédn  Suomen  kansanelékelain  ja
perhe-elékean mukaisa etuuksa
Luxemburgissa  aswville  sopimuspuolten
kansalaisille.

Liséks 7 artiklan méérays asetuksen (ETY)
N:0 1408/71 sairautta ja aitiytta koskevien
erityisméaraysten soveltamisesta sopimuksen
piiriin -~ kudluviin - henkildihin -~ merkitsee
sdlaisten uusien velvoitteiden asettamista
kunnille, joista kuntadain 2 8n mukaan on
séadettava lailla

Sopimuksen 15 artiklassa on madraykset

sopimuspuolten  tuomioistuinten  p&étdosten
seka laitosten ja viranomaisten
sosiadlivakuutuksen vakuutusmaksuja
koskevien adakirjojen tunnustamisesta ja
taytantdonpanosta. Lisdks artiklassa
maardtédn eradntyneiden vakuutusmaksujen
etuoikeudesta. Nama maaraykset merkitsevét
poikkeusta Suomessa voimassa olevasta
tuomioiden tunnustamisesta ja
taytantdonpanosta seké etuoikeutta
koskevasta lainséadannosta.

Koska sopimus sisdtda lainsdadannon aaan
kuuluvia méi&rdyksd on  Eduskunnan
hyvaksyminen télta osin tarpedlinen.

Eddla olevan perustedla ja perustudain
94 8n mukaisesti esitetéan,

ettd Eduskunta hyvaksyis Luxemburgissa 10
pdvana marraskuuta 2000  Suomen
tasavalan ja Luxemburgin
suurherttuakunnan ~ vailla sosaditurvasta
tehdyn sopimuksen madrdykset, jotka
vaativat eduskunnan suostumuksen.

Koska sopimus Sisdltéd madréyksid, jotka
kuuluvat lainsdadadnndn alaan, annetaan
samalla eduskunnan hyvéksyttavaks
seuraava lakiehdotus:



Lakiehdotus

L aki

L uxemburgin kanssa sosiaaliturvasta tehdyn sopimuksen lainsdadannon alaan kuuluvien
maadr dysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti séédetaan:

18
Luxemburgissa 10 péivana marraskuuta 2000
Suomen  tasavdlan  ja  Luxemburgin
suurherttuakunnan  véilla sosaditurvasta
tehdyn sopimuksen lainséddannon aaan
kuuluvat mééraykset ovat lakina voimassa
niin kuin Suomi on niihin Stoutunut.

Naantalissa 29 paivana kesakuuta 2001

28
Tarkempia  sdéanndksa  taman  lain
taytantoonpanosta voidaan antaa tasavallan
presidentin asetuksella.

38
Taman lan voimaantulosta sd&detdén
tasavallan presidentin asetuksella.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspaveluministeri Osmo Soininvaara



Liite

SOPIMUS

SOSIAALITURVASTA SUOMEN
TASAVALLAN JA LUXEMBURGIN

SUURHERTTUAKUNNAN VALILLA

Suomen tasavallan hdlitus ja Luxemburgin
suurherttuakunnan halitus,

ottaen huomioon, etta asetus (ETY) N:o
1408/71 ja taytantdonpanoasetus (ETY) N:o
574/72 ovat tulleet sovelettaviks Suomen
tasavallan ja Luxemburgin suurherttuakun-
nan valisissa suhteissa,

hauten suojella sosiaditurvan dala kaikkia
henkil6itd, jotka kuuluvat tai ovat kuuluneet
toisen ta molempien vatioiden
lainsd&dannon piiriin,

haluten t&ydentéa ylla mainittujen sédnnbsten
maarayksi g,

ottaen huomioon asetuksen (ETY) N:o
1408/71 8 artiklan ovat p&ittaneet tehda
seuraavan  sopimuksen,  joka  korvaa
vatioiden vélisen 15 péivana syyskuuta 1988
sosiadliturvasta tehdyn sopimuksen:

| OSA

Y leiset maar aykset
1 atikla
Maaritel mét

1. Sopimusta sovellettaessa

"asetuksdlla’  tarkoitetaan  neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaa
liturvg&rjestelmien  soveltamisesta  yhteison
duedla liikkuviin  pakattuihin  tyontekijoi-
hin, itsendisin ammatinharjoittgiin ja heidan

1..1.5

perheenjdseniinsd  sdlaisena kuin - St&
kulloinkin sovelletaan
b) "taytantdonpanoasetuksdla' tarkoitetaan

newoston asetusta (ETY) N:o 574/72
sosaditurvgarjestelmien soveltamisesta
yhteison  duedla liikkuviin  tyontekijGinin,
itsendisin - ammatinharjoittajiin - ja hedan
perheenjaseniinsa annetun asetuksen (ETY)
N:o 1408/71 taytdntdonpanomenetteysta
sellaisena kuin sité kulloinkin soveletaan.

2. Muilla tédssd sopimuksessa kéaytetyilla
sanoilla ja k&dttella on se merkitys, joka
niille annetaan asetuksessa ja
taytantéonpanoasetuksessa, tai jos niita el
sdla manita, niilla on kansalisessa
lainsé&danntssa annettu merkitys.

2 atikla
Lainsaadantd, johon sopi musta sovelletaan
1. Té&a sopimusta sovelletaan samaan
lainsdadantoon, joka kuuluu  asetuksen
asialliseen soveltamisalaan.

3 atikla

Henkil6llinen soveltamisala

1 Sopimusta  sovelletaan kaikkiin

henkil6ihin, jotka ovat ta ovat olleet 2
artiklassa tarkoitetun lainséédannon piirissa

ja henkiloihin, jotka Ijohtava_t_ oikeutensa
tdlasesta henkilostd, jolle heihin sovelleta
asetusta.

2. Sopimuksen 5 artiklan 2 kappaeen, 9
artiklan 2 kappaleen, 10 artiklan 2kappaleen,
15 atiklan ja 17 atiklan mukaisesti Sta
soveletaan my6s henkildihin, jotka kuuluvat
asetuksen henkil6lliseen soveltamisalaan.

4 atikla



Vapaaehtoinen tai valinnainen jatkuva
vakuutus

1. Sopimuspuolen lainsg&dannon sdannoksia,
joiden mukaan vapaaehtoisen tai valinnaisen
jatkuvan  vakuutuksen edelytyksend on
asuminen taman sopimuspuolen auedla, &
soveleta henkil6ihin, jotka asuvat toisen
sopimuspuolen aduedla, edelyttéen, etta he
ova joskus heidéan ollesssan aemmin
tyoeldméssa olleet pakattuina tyontekijoina
ta itsendsna ammainharjoittgina ensks
mainitun  sopimuspuolen  lainsd&danntn
dasa

2. Jos sopimuspuolen lainséddanntn mukaan
vapaaehtoisen tai  vainnaisen  jatkuvan
vakuutuksen edellytyksend on
vakuutuskausien tayttyminen, vekuutus- ta
asumiskaudet, jotka ovat tayttyneet toisen
sopimuspuolen  lainséddanndn  mukaan, on
otettava huomioon tarvittavassa méérin ik&an
kun ne olis taytetty ensks mainitun

Satikla

Etuuksien maksaminen ulkomaille

1. Jlle 11 atklasta muuta johdu,
sopimuspuolen  lains&&dannon ustedlla
suoritettavia rahagtuuksia
tyokyvyttomyyden, vanhuuden ta

perheenhuoltgan  kuoleman johdosta seka
tyOtapaturman tai ammattitaudin  johdosta
suoritettavia elakkeita ta hautausavustuksia
e saa védhentdd, muuttaa, keskeyttda,
lakkauttaa tai takavarikoida slla perustedlia,
ettd etuudensagja asuu toisen sopimuspuolen

duedla

2. Jolle 11 atiklesa muuta johdu,
sopimuspuolen  lainséédannon  mukaiset 1
kappaleessa tarkoitetut etuudet maksetaan
kolmannen vation auedla olekdeville ta
aswville toisen sopimuspuolen kansdaislle
samoin eddlytyksin ja samassa |aguudessa
kuin endks  manitun  sopimuspuolen
kansdadlle. Taméd koskee myds henkil Gita,
joihin sovelletaan asetusta.

6 atikla
Etuuksien paallekkaisyyden estaminen
Niita maardykdd, joita sopimuspuolen

|ainsdédannossa VoI olla etuuden
1...1.5.

vahentamiseks tai keskeyttamiseks, kun se
on padlekkdinen muiden
sosaditurvaetuuksien kanssa tai muiden
tulojen kanssa ta ansiotydn tekemisen
vuoks, sovelletaan etuudensagjaan myds,
kun kysymys on etuuksista, jotka ssadaan
toisen sopimuspuolen lainsdadanndn mukaan
ja kun kysymys on tuloista, jotka ansaitaan,
ta  ansioty0sta, ioka tehdédn  toisen
sopimuspuolen auedla.

1 OSA

Sovellettava lainsaadanto

7 atikla
Yleissaanto
Sovellettava lainsd&danto méaraytyy
asetuksen Il osaston ja
taytantdonpanoasetuksen Il osaston

séannosten mukai sesti.
8 atikla
Lahetettyjen henkil 6iden perheenjésenet

Asetuksen Il osaston |&hettdmista koskevien
sdénnosten mukaisesti toisen sopimuspuolen
duedle lahetetyn henkilon mukana seuraavat
puoliso ja lapset kuuluvat  saman
sopimuspuolen  lainsdédanndn  piiriin - kuin
tama henkilo, jolleivét he itse ole tydssi sen
sopimuspuolen  duedla, johon henkild on
|&hetetty .

11 OSA

Eri etuusryhmiakoskevia erityissddnnoksia
9 atikla

Oikeus etuuksiin. Kausien yhteenlaskeminen

1. Jollei téssA sopimuksessa toisn maaréta,
sovelletaan asetuksen |11 osaston 1—5 luvun
sdannoksia

2. Jos henkildlla e ole oikeutta el ékkeeseen
kummankin  sopimuspuolen  lainsd&danntn
mukaisesti  téytettyjen  vakuutuskausien
perustedlla, jotka on yhteenlaskettu téamaén
sopimuksen  tarkoittamalla tavala, oikeus
elakkeeseen médrdytyy laskemala yhteen



nama kaudet sellaisten kausien kanssa, jotka
on taytetty sdlaisen kolmannen valtion

lainsdadanndn  mukaisesti, jonka kanssa
molemmat  sopimuspuolet  ovat  tehneet
kausien yhteenlaskemista koskevan
maarayksen ssdtavan
sosiadliturvasopimuksen.  Téaman kappaleen
méaaraykset eiva koske Suomen
kansanel 8kkeita.

3. Kausina, jotka Luxemburgin

lainsdadanndn mukaan pidentavét viiteaikaa,
jonka  kuluessa  tyokyvyttOmyys-  ta
perhe-elékkeen saamiseks vaadittava
odotusailka on taytettdvd, otetaan myds
huomioon Suomen auedlla taytetyt kaudet.

4. Jos henkildlla on okeus Suomen

lainsdadanntn  mukaiseen sairaus-  ta
vanhempai netuuteen kummankin
sopimuspuolen  lainsdadanndn  mukai sesti
taytettyjen  vakuutuskausien  perustedla,

edellytetédn lissks, ettd henkilolle Suomen

lansaddanndn  mukaisesti  on  téyttynyt
véhintédn nejan  viikon  vakuutuskaus
vaittomasti ennen sairaus- tal

vanhempainetuuskauden ensmmaista paivaa.
10 atikla

Suomen tyoel akej arjestel maa koskevat
erityismaaraykset

1. Saadakseen oikeuden el&ketapahtuman ja
edékedn vdiseen akaan erustuvaan
eldkkeeseen 3  artiklan 1 kappaleessa
mainittujen henkildiden on taytynyt kuulua
Suomen tyod&kgarjestelman piiriin
eédketgpahtumavuoden ja dita vdittomasti
edeltdneiden  kymmenen  kalenterivuoden
alkana vahintaan 12 kalenterikuukautta.

2. Jos 3 atiklan 1 kappaeessa mainituilla
henkilGilla ta  asstuksen piiriin - kuuluwvilla
henkil6illa on sekd Luxemburgissa etta
Suomessa oikeus eldkkeeseen, joka perustuu
eldketapahtuman ja eldkeian \éliseen aikaan,
téhan akaan perustuva Suomen edke
lasketaan ennen el &ketapahtumaa
tayttyneiden Suomen vakuutuskausien ja
molemmissa maissa yhteensi téyttyneiden
vakuutuskausien suhteessa.

11 atikla

Suomen kansanel akkeet, mukaan lukien
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja per he-elékkeet

1..1.5

1 5 atklan ja 9 atiklan estamétta
oikeudesta kansanddkettd ja perhe-eldketta
koskevan lainséddannon mukaisin etuuksin
sekd niiden laskemisesta ja maksamisesta
maaratdan taman artiklan mukaisesti.

2. Sopimuspuolen  duedla  asuvdla
sopimuspuolen kansalaisella on oikeus saada
a) kansanelékettd, jos han on 16 vuotta
taytettydén asunut Suomessa yhtgjaksoisesti
vahintdan kolmen vuoden gan

b) leskenel&kettd, jos han ja vainga 16 vuotta
taytettyddn ovat asuneet yhtdjaksoisesti
Suomessa vahintédn kolmen vuoden gan ja
jos vainga oli sopimuspuolen kansalainen ja
asui kuollessaan sopimuspuolen duedla

c) lapsenddkettda, jos vanga dli
sopimuspuolen kansdainen joka 16 vuotta
taytettydan  oli  asunut  yht§aksoisedti
Suomessa vahintdan kolmen vuoden gan ja
joka asui  kuollesssan  sopimuspuolen
duedla

3. Sopimuspuolen  toimivatainen laitos
soveltaa omaa lainsdadantdddn, kun se laskee

edkkeita tdmén artiklan 2 kappaleen
mukaisesti.
12 atikla
Tyo6ttomyysetuudet

1. Sovelettaviks tulevat asetuksen 67
artiklan ja 68 artiklan 2 kohdan sé&nnokset.

2. Kun sovelletaan 1 kappaleen madrayksia,
toimivadtainen laitos ottaa  huomioon
etuuksien maksuaikaa maérdtessédn gan,
jolta toisen sopimuspuolen laitos on mak-
sanut etuuksia

13 atikla
Perhe-etuudet
1 Perhe-etuudet maksetaan sen
sopimuspuolen  lainséédannon  mukaisesti,
jonka duedlalaps asuu. _
2. Kun maardtéan oikeudesta
perhe-etuuksiin, otetaan tarvittaessa
huomioon toisen sopimuspuolen duedla

taytetyt vakuutus- ja asumiskaudet, jos ne
evét ole padllekkaisa

IV OSA

Muut maaraykset



14 artikla
Toimeenpanojarjestel yt

1. Jolle téssd sopimuksessa toisin méaaréta,
asetuksen VI osaston ja
téytantdonpanoasetuksen madrayksia
sovelletaan téta sopimusta sovellettaessa.

2.  Adanomaiset viranomaiset  voivat
tarvittaessa tehda sopimuksia sopimuksen
toimeenpanemiseks mukaan [ukien
kustannusten korvaamista koskevat
jarjestelyt.

15 atikla
Taytantoonpanomenettel yt

1 Sopimuspuolten tuomioistuinten
taytantoonpanokelpoiset  pddtokset samoin
kuin Sopimuspuolten laitosten tai
viranomaisten sos aalivakuutuksen
vakuutusmaksuja ja muita vaatimuksa
koskevat taytantdonpanokelpoiset asiakirjat
tunnustetaan toi sen sopimuspuolen dueela.

2. Tunnustamisesta saa kidltaytya vain, jos se
on sen sopimuspuolen oikeugarjestyksen
vadtaista, missA péatds ta adakirja olis
pantava taytantoon.

3. Taytantdonpanomenettelyssa noudatetaan
lal nsdadantoa, joka koskee sen
sopimuspuolen  sdlaisten  p&itosten  ja
asakirjojen tayténttonpanoa, jonka duedla
taytantdonpano tapahtuu. Padtos tai asiakirja
on varustettava sen
taytantdonpanokel poisuutta koskevalla
todistuksdlla (t&ytantdtnpanolauseke).

4. Sopimuspuolen latoksen erdantyneita
vakuutusmaksuja koskevilla sagtavilla on
toisen  sopimuspuolen  taytantGonpanossa
sekéd konkurssi- ja akordimenettelyssi sama
efuoikeus kuin vastaavilla saatavilla tamén
sopimuspuolen auedla

16 atikla
Erimielisyyksien ratkaiseminen

1 Sopimuspuolten asianomaiset
viranomaiset neuvottelevat suoraan
keskendan erimidi iyksi &4, jotka ilmenevét
sopimuspuolten  véilla tdman  sopimuksen
tulkinnasta tai soveltamisesta.

V OSA
1..1.5.

Siirtyma- ja loppumaar ayk set
17 atikla
Sirtymamaar dykset

1. Sopimusta sovelletaan my6s ennen sen
voimaantuloa sattuneisiin
vakuutustapahtumiin. Sopimuksen
perustedla e kuitenkaan makseta etuuksia
sen voimaantuloa edeltdvdta galta, vaikka
ennen voimaantuloa taytetyt vakuutuskaudet
otetaan huomioon maérédttéessa oikeudesta
etuuksin.

2. Hakemuksesta ja sopimuksen
voimaantulosta  lukien  myonnetédn  ta
ryhdytdén uudelleen maksamaan etuutta, jota
e ole myonnetty henkilon kansaaisuuden
vuoks ta joka on keskeytetty sen vuokg,
ettd henkild asuu toisen sopimuspuolen
duedla, slla edelytyksdlg, ettéa akaisem-
min madréatyista oikeuksista ei ole suoritettu
kertakorvausta.

3. Emnen  sopimuksen  voimaantuloa
myonnetty etuus lasketaan hakemuksesta
sopimuksen maardysten mukaisesti  uu-
delleen. Etuudet voidaan my6s laskea
uudelleen ilman hakemusta  Uudeleen
laskeminen @ saa johtaa aemmin
maksettujen etuuksien vahenemiseen.

4. Jos 2 tai 3 kappaleessa mainittua etuutta
koskeva hakemus on jétetty kahden vuoden
kuluessa  sopimuksen voimaantul osta,
sopimuksen perusteella syntyneet oikeudet
hyvéksytddn  sopimuksen  voimaantulosta
lukien soveltamatta asianomaiseen henkil66n
sopimuspuolten  lainsdddanndssA olevia
okeuksen menettdmista tai  rgjoittamista
koskevia sdannoksia

5. Jos 2 tal 3 kappaleessa mainittua etuutta
koskeva hakemus on jétetty myShemmin
kuin kaks vuotta sopimuksen
voimaantulosta, oikeudet, joita & ole
menetetty tai rgjoitettu, saadaan hakemuksen
iattdp‘civésté lukien, jollei  sopimuspuolen
ansdadanndssa ole edullisempia sédnnoksia

18 atikla
Aikaisemman sopimuksen kumoaminen
Sopimus korvaa Suomen tasavallan ja
Luxemburgin  suurherttuakunnan  vailla

Luxemburgissa 15 pavéana syyskuuta 1988
tehdyn akasemman sopimuksen, joka



lakkaa olemasta voimassa siita paivamaarasta
[ukien, kun tdma sopimus tulee voimaan.

19 atikla
[rtisanominen

1. Sopimus on voimassa toistaiseks.
Kummankin  sopimuspuolen  hallitus  voi
kuitenkin irtisanoa sen. Irtisanominen teh
déén kirjdlisesti viimesddn kolme kuu-
kautta  ennen sen kalenterivuoden
paéattymistd, jonka lopussa sopimus lakkaa
demasta voimassa.

2. Jos sopimus irtisanotaan, sen perusteella
saavutetut oikeudet pysyvét voimassa.

3. Syntyméssé olevat oikeudet, jotka liittyvét
ennen sopimuksen voimassaolon |akkaamista
taytettyihin vakuutuskausiin, eva
itisanomisen  johdosta havid  Niiden
my6hempi jatkuva tunnustaminen maarétaan
entyisdla sopimuksdla ta jolle sdlagta
sopimusta ole tehty, kysymyksessd olevan
laitoksen soveltaman lainsaadannon
mukaisesti.

20 atikla

Voimaantulo

Kumpikin sopimuspuoli ilmoittaa kirjallisedti
toiselle  sopimuksen  voimaansasttamiseks
vaadittujen  perustuslalllisen  eddlytysten
tayttamisesta. Sopimus tulee voimaan Sita
kuukautta toisena seuraavan kuukauden

endmmédisena  pavang, jolloin - kumpikin
sopimuspuoli on antanut sanotun
ilmoituksen.

Sen vakuudeks dlekirjoittaneet, dihen
as anmukai sesti vatuutettuing, ovat
allekirjoittaneet sopimuksen.

Tehty Luxemburgissa 10 péaivana

marraskuuta 2000 kahtena suomen ja
ranskankielisend kappaleena, jotka kum-
matkin tekstit ovat yhta todistusvoimai set.
Suomen tasavallan hallituksen puolesta

Henry Soderholm

Luxemburgin suurherttuakunnan hallituksen
puolesta

Lydie Polfer



