Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydsuojeluhenkil or ekisterista

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdadettavaks  laki
tydsuojel uhenkil Orekisterista. Estyksdla
tdydennetédn ja selkeytetddn nykyista
lainsé&dant6a ja nostetaan rekisteria koskevat
demmanasteiset  sdannokset  henkilGtietolain

ja peustudain  vagtimusten mukaisdle
saadostasol le.
Laki on tarkoiteftu tulemaan voimaan

mahdollismman pian sen jalkeen, kun se on
hyvaksytty javahvigettu.

YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto
Tyéturva lisuuskeskuksen ylldpitéma
tyosuojel uhenkil Orekisteri perustuu

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annettuun lakiin
(131/1973). Lain 13 8&n 2 momentin mukaan
tyGnantgjan on ilmoitettava
tyosuojelupddlikon, tybsugjduvdtuutetun ja
varavatuutettuien  nimet  ja  osoitteet
tyésuojelun pitriviranomaisile kirjalisesti tai
sten kuin ministerio mé&rdd. Pykdan nojala
on annettu tyoministerion pastos tydsuojelun

yhtel stoimintahenkil 6st6n ilmoittamisesta
(928/1993). P&itoksen mukaan kyseiset
tiedot on annettava
Ty6turvallisuuskeskukselle. Lisiks

tyOsuojelusopimuksissa on sovittu rekisteriin
ilmoitettavista tiedoista

Perustusain 10 8:n mukaan henkilGtietojen
Suojasta tulee <&dtéd tarkemmin lalla
S&nnGs @ viittaa pelkastdan henkil Gtietojen
suojasta annettuun yleidakiin vaan eddlyttéa

ylipdtédn  lainsdadanndllisa  jarjestelyja
henkilGtietojen suojasta.
Tyo6suojel uhenkil orekisterista annetut
séannokset  ovat  varsn  vdhdsa ja

puuttedlisa perustudaki ja henkil 6tietolaki
(523/1999) huomioon ottaen. TyGsuojelun
vavonnasta ja muutoksenhausta
tydsugjdluasioissa annetun lan 13 8&n 2
momentti on anoa laintasoinen sA8NNGs
rekigterista ja pykdan perusteella annetussa
tyoministerion  pédtoksessa on  sdadetty
rekisteristd vain ogttain. Jotta henkilGtietoja
sddtivasta rekisterista  olis  oikedla
sdddostasolla  tarpedllisessa méérin @ ja
selkedsti sBadetty, tulis rekisteristd s&étaa
erillinen laki.

Henkil 6tietotoimikunnan mietinndssa
(komiteanmietintd 1997:9) on tarkastelun
kohteena ollut myts muu henkilGtietoja
sénteleva lainlainsdadantd. Toimikunta on
ehdottanut, ettd ministeriét kaynnistéisivét
yhdessa oikeusministerion kanssa télaisen
lainsd&dannon  uudistamistyon  vaittomast
toimikunnan  ehdottaman henkilGtietoja
koskevan yleidain jatkovamisteluun liittyen.

2. Nykytila
Lainsaadanto ja kaytanto

Tyéturva lisuuskeskus on
Ty6turvalisuuskeskuksen  kannatusyhdistys
ryn yllgpitdma tyoolojen kehittamisessa
tarvittavaa tietoa ja osasamista vdittava
o;qanisaatio. Se on tyOmarkkingérjestjen
hallinnoima, yhdistyspohjainen organisaatio,
jonka  kustannukset katetaan  pddosin
tapaturmavakuutusmaksuista

tyosuojelurahastolaissa  (407/1979) mainitun
tyosuojel urahaston kautta. Keskuksen
hadlitus  nimittdd  toimidaryhmien  ja
tydalatoimikuntien j&senet, jotka vastaavat
toiminnan  suunnittelusta  (Muun  Muassa
koulutus, julkaisut, tiedotus ja neuvonta).
Toinen koulutusta  jarjestdvd  taho
Tyo6turvallisuuskeskuksessa  on  keskuksen
omigtama ja hdlinnoima TTK - Vamennus

Tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain 13 8&n 2
momentin mukaan  tyGnantgan on
ilmoitettava tyosuojelupaalikon,
tyosuojeluvatuutetun  ja varavdtuutextg{'m
nimet ja osoitteet tydsuojelun
piiriviranomaisile kirjalisesti ta Sten kuin



ministerio médarda. Hallituksen esityksessa
(HE 122/1972 vp) momenttia e ole
grityisemmin  perusteltu, mutta  erilaisa
ilmoitusvelvollisuuksia on pidetty tehokkaan
ja tarkoituksenmukaisen valvonnan kannata
tarpedlisna Sosadivdiokunta lisss
akuperéiseen esitykseen ministeridlle
mahdollisuuden antaa asiasta tarkempia
médréyksa Lisdysta perustdtiin sillg, ettd
tietoja kerd&vana toimielimena vois toimia
muukin kuin tyosuojelun piiriviranomainen
ja siten lakiehdotuksessa esitettyd menettelya
joustavampi  ja  tyGsuojeuviranomaisten
tehtédvien kanndta edullisempi  jarjestely
voitaidin ottaa kayttdon. Lan 13 8n 2
momentin taustalla néyttéavét néin olevan
tyosuojeluviranomaisten tehtévét, eika dta

SBédettéessd ole  kiinnitetty  huomiota
yksityisyyden suojaan.

Tyosuojduhdlitus ja tydsuojelun
keskustoimikunta sopivat tybsugjelun
yhtei stoi mintahenkil 6ston lakissétel sesta

ilmoittamisesta 23. paivana tammikuuta 1974
(721/01/74). Tyoturvallisuuskeskus  ja
ministerié ovat uudistaneet 24. péivana
kesdkuuta 1993 sopimuksen
(6707/50/93TM), joka on edelleen voimassa
Sopimuksen mukaan Tyéturvallisuuskeskus
kasttelee tyOpaikoilta tulevat ilmoitukset ja
huolentii tietojen toimittamisesta ministerion
tyosuojeluosastolle  ja  tyGsuojdupiirelle
tarkemmin sovitulla tavalla

TyOosugjelun  vavonnasta ja  muutoksen
hausta tydsuojeluasicissa annetun lain 13 &n
2 momentin nojdla on annettu tydsuojelun

yhteistoimintahenkil 6ston ilmoittamisesta
tyoministerion  p&dds.  Sen  mukaan
tyt')nantg'an on ilmoitettava
tyosuojelupddlikon, tydsugjeuvatuutetun ja
varavatuutettujen  nimet  ja  osoitteet
Ty6turvalisuuskeskukselle. Milloin

tyOnantgjana on ministerig, vation virasto,
latos takka liikeatos, ilmoitus tehddén

Vadtiokonttorille. IImoitus tehd&&n
kirjdlisesti, ja Tyo6turvallisuuskeskus ja
Valtiokonttori huolehtivat tarvittavien
lomakkeiden jekelusta Lissks
tyOmarkkingj &rjesttt ovat ilmoittaneet
rekisteriin yhtel symmaérryksessa

tyosuojelutoimikunnan ja muiden vastaavien
jasenet, tyosuojeluasiamiehet,  padtoimiset
tydsuojel uhenkil ot, kuten

tyGsuojduingnddrit, -teknikot ja -tarkastajat
sekd tyoterveyshenkil6ston. Nama tiedot on

niiden  tydpaikkojen  annettava,  jotka
kuuluvat tyOsuojel usopimuksen
soveltamisdlaan. Liséks lomakkedla on

kysytty henkilon mahdollisesta jésenyydesta
ammattiliitossa.  Tiedon ilmoittaminen on
ollut vapaaehtoista, vaikka vapaaehtoisuutta
e lomakkeessa mainitakaan. Jos henkilo on
jéattanyt kyseiseen kohtaan vastaamatta, ei
rekisterinpitgja ole kyseisté tietoa jakeenpéin
vaatinut IImoitettavaks. Rekisterdidyn
jarjestéytyneisyytta ovat tarvinneet l&hinna
ammattijarjestbt oman tiedotuksensa ja
koulutuksensa jarjestamista varten.

Henkilttietolaissa sdédetédn arkaluonteisten
tietojen késittelykielosta.
Ty6suojel uhenkilorekisteriin rekistergitéva

tieto ammattiliittojgsenyydestd on  lain
mukainen arkaluonteinen tieto.
Henkilttigtolan 12 &n 1 momentin 1
kohdassa shadetdan, milloin

arkaluonteisenkin tiedon saa rekisterdida
Henkilttietojen rekisterdinti  tulee  kuitenkin
olla henkilétietolain 6 8:n mukaan aina myos
asdlisedti perusteltua  rekisterinpitgan
toiminnan kannata Eli muita tietoja kuin
mita rekisterinpit§ja, tassa tapauksessa
minigterio,  rekigerin  kayttotarkoitusten
mukaisesti tarvitsee, & saa rekisterdida

Minigterio e tarvitse tydsuojeluhenkilon
ammattiliiton  jésenyydtietoa  rekisterista
S8adettyjen kéyttotarkoitusten
toteuttamiseks. Rekisterin
kayttotarkoituksen mukainen
tyosuojelutiedon  ja —materiadin @ sekd
tyosuojelukoul utuksen jarjestémiseen
liittyvéan tiedon vdittéminen
tyosuojeuhenkildille ja tyésuogjelun
tyOpaikkakohtainen vavonta ja
tarkastustoiminta  eivdt ole Sdoksissa

rekisterdidyn ammettiliittojasenyyteen.

Rekisterdintia pidetéén tarpedllisena
tyGsuoje utiedon vdittamisen,
tybsuojelukoulutuksen  jarjetdmisen ja
tyosuojelun  tydpaikkakohtaisen  valvonnan
sekd tarkastustoiminnan kannalta. Rekisterin

ansosta  Tyo6turvallisuuskeskuksen on
mahdollista toimittaa tyosuojdullisa
materiaalia  suoraan  kohderyhmélleen.

Rekisterdidyt henkilét saavat daa ja
tyosuojelukoulutusta koskevaa informagtiota,



kuten Ty0yhteisdviesti-lehden seka
TyoGterveydaitoksen Ijulkaiszeman Tyo Ter-
veys Turvalisuus -lehden.

Tyéturvalisuuskeskus toimittaa sosiadi- ja
terveysministerion tyosuojeluosastolle
yritysten, tyOpaikkojen ja tyo-
terveysykskdiden nimi- ja  osoitetiedot
samoin kuin tiedot tyOpaikkojen toimidasta,
tapaturmavakuutusyhtiéstd, tyopaikan koosta
seka  tydsuojdupddlikon  ja —val-tuutetun
seka péadoimisten tydsuojeluinsndorien, -

teknikoiden ja -tarkestaien  nimista
Yksittéista yritysta tai sen
tyosuojeluhenkil 0st6a koskevia  tietoja
annetaan tyosuojeutarkastgjille, ja

tyosuojelupiirellla on  meahdollisuus saada
nim- ja osoitetietoja  koulutus-  ja
tiedotustapahtumiensa tiedottamiseks .
Tdloin e kuitenkaan ole luovutettu tietoja
rekiserdidyn mahdollisesta  jasenyydesta
ammattiliitossa  Ammattiliitoilla on  lissks
kerran toimikaudessa ollut oikeus kuluitta
saada tiedot  rekigterdidyista  liittonsa
jésenitd  omaa  tybsuojeluun  liittyvda
tiedotustoimintaansa  varten.  Ulkopuolisilie
tahaille Ty6turvallisuuskeskus on
k&ytdnnossa luovuttanut nimi- ja osoitetietoja
tyosuojelullisen tiedon, esmerkiks
koulutustiedon,  véittamiseen. Pelkéstéan
kaupdlisin tarkoituksin rekigteritietoja e
yleensa ole luovutettu.

Euroo neuvoston  piirissa  hyvak
yksild%ggw suojelustaIO henk?l%ti et%ﬁg
automaattisessa  tietojenkasittelyssa  tehty
yleissopimus (SopS 36/1992) samoin kuin
yksl6iden uojeusta henkil Gtietojen
kdsittelyssd ja nédiden tietojen vapaasta
litkkuvuudesta annettu Euroopan parlamentin
ja neuvogton direktiivi 95/46/EY, jdjempand
henkil 6tietodirektiivi, asettavat tietyn
tasovaatimuksen  henkilGtietojen  suojaa
koskevalle lainsdédanndlle. Hallitusmuodon
vuoden 1995 muutoksdla  lidtiin lakiin
sdannts, jonka mukaan  henkilGtietojen
suojasta sdadetéén tarkemmin lailla. Séénnds
viittaa tarpeeseen lainsdadanndllisesti turvata
Kksilijn olkeusturva ja ykstyisyyden suoja
enkilotietojen  késittelyssd, rekisterdinnissi
ja kéyttémisessd. S&nnds e  viitannut
peké&stédn dSlloiseen  henkilOrekigterilakiin
(471/1987), vaan eddlyttdd yleisestikin
lansdadanndllisa jarjestelyja henkildtietojen

suogjasta. Eduskunnan perustud akivaliokunta
on todennut, etta taman
perusaikeussddnnoksen  kanndta tarkeita
séantelykohteita ovat ainakin rekisterdinnin
tavoite, rekigerditavien  henkil6tietojen
Ssdtd, niiden  slitut kéyttotarkoitukset
mukaan lueteltuna tietojen luovutettavuus ja
tiedon sdlytysaika henkilorekisterissa seka
rekisterdityjen oikeusturva (PevVL 14/1998
vp). Vdiokunta on myds katsonut, etta
asanmukaisena l&htokohtana on  pyrkimys
mehdollismman  yksityiskohtaisesti  s&étéa
henkilGtietojen suojaan liittyvista saikoista jo
lain tasolla Uus perustudaki tuli voimaan 1.
pdvand madiskuuta 2000, ja se sisdltéd
vastaavan saannoksen (10 8) henkilétietojen
suojasta.

Toinen merkittéava seikka on
henkildrekisterilainséddannon  séétdminen ja
sen muuttuminen.  HenkilGtietolaki  tuli
voimaan 1. pdivanad kesdkuuta 1999. Lan
mukaan henkildtiedolla tarkoitetaan
kakenlasa luonnolliga henkilod taikka
hénen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan
kuvaavia merkinttjg, jotka voidaan tunnistaa
hanta tai hdnen perhettdén tai hanen kanssaan
yhteisessd taoudessa davia koskeviks.

Lakia sovedlgtaan  van  luonndlisin
henkilGihin, joten esmerkiks
Ty6turvalisuuskeskuksen késttelemiin
yritydtietoihin -~ henkilétietolaki @  sovdlu.
S&annos poikkeaa entisesta hen-

kilorekigterilaista dSten, ettd  henkilGtiedolla
tarkoitetaan kaikkia luonnollisa henkil6ita
koskevia  tietoja HenkilOrekisterilakia
tulkittiin niin, etta henkilGtiedon mééritelman
vuoks sdlasst  tiedot, jotka liittyivét
[uonnolliseen henkil66n muussa
ominaisuudessa  kuin  yksgityishenkil6na,
kuten esmerkiks ammatin- ta dinkeinon-
harjoittgjana  ta  julkisessa tehtévéssa,
rgattiin - lan soveltamisdan ulkopuolele.
Esmerkiks  tietosuojdautakunta  katsoi
""" (no  3/23.1.1995), etta
enkilétunnus  ja  Kkotiosoite  merkitédn
kaupparekigteriin - henkilon  yksiléimiseks
elinkeinonharjoittajana ja ettel
kaupparekisteria ole miltédn osin pidettava
henkil6rekisterilaissa tarkoitettuna
henkil Grekisterina. Henkilrekigterilain
kohdalla on dten kenties voitu gatella, etta
tyosuojelupddlikon, tybsugjduvdtuutetun ja



varavatuutettujen nimi- ja osoitetietojen
rekiserdinti  jé&& lain  sovetamisalan
ulkopuolelle, mutta herkilGtietolaki on téta
osn tiukempi. Myds tydsuojeupalikon,
tyosuojdu-vatuutetun ja varavaltuutettujen
nimi- ja osoitetiedot ovat henkilétietoja,
joihin tulee soveltaa henkilGtietolakia, jolle
muussa laissa ole toisin sé&detty.

Nykytilan arviointi

Vuoden 1995 hdlitusnuodon  muutos
henkilotietojen suojan  osdta ja uud
henkilttietolaki  huomioon ottaen  voidaan
nykyista ty6suojel uhenkil brekisteria
koskevaa lainséédantoa pitéd puutted lisena.
Ty6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain 13 8&n 2
momentin taustalla ovat [ahinna
tyosuojeluviranomaisten tehtévét, eka dSta
Sséidettéessd  ole  kiinnitetty  tarpedlista
huomiota yksityisyyden suojaan. Suomessa
e tuolloin ~ vida  ollut  voimassa
henkilorekistereitd koskevaa yleidekia, ja
yksityisyytta suogjattiin [&hinn&
rikosoikeuddlisn keinain. Henkil6-
rekisterilainsdadantd tuli  voimaan vuonna
1988, ja sen tavoitteena oli jo ennakolta estéa

henkilGtietojen ~ kaytosta johtuvat
yksityisyyden suojan loukkaukset.
Ty6suojeluhenkil Orekisterista annetun

lainsdadanndn  sé8dostason  vadintaa  tulis
nykyisestd selkeyttdd. Perustudaki edellyttéa
laintasoista  sd&dosta  henkilorekisterista
séadettéessa. Tyo6suojeluhenkil rekisteria
koskevat eri tasoiset sédnnokset ja kaytantod
léhtevét Sitg, ettd rekisterdinti liittyy odttain
Tyoturvallisuuskeskuksen  tehtévaan vdittéa
tyosuojelua koskevaa tietoa ja
Tyéturvallisuuskeskuksdla  on ministerion
paitoksen perusteella muun muassa oikeus
méarata rekisterin  kaytostd, kuten ditd,
kenelle tietoja [uovutetaan.
Ty6suojeupédlikon, tyOsuojel uvatuutetun
ja varavatuutettyjen nimi- ja osoitetietojen
keré@misen  dkuperdinen tarkoitus  oli
kuitenkin helpottaa tydsuojel uviranomaisten
tehtévien hoitoa, ja dten rekisteri onkin
pikemmin perustettu
tyosuojeluviranomaisten  kayttoa  varten.
Tama tausta huomioon ottaen
Ty6turvalisuuskeskuksen  asema rekiste-

rinpit§ana on epéselva. Voidaan katsoa, etta
nykyisisté séénnoksista e riittavasti kay ilmi
miniserion  ja  Ty6turvallisuuskeskuksen
asema  rekisterinpitgjand.  Laissa  olevan
valtuutussdannoksen perusteella
tyOministerion  pé&étoksessd vain  todetaan,
eltd tyonantgjan on ilmoitettava tietyt tiedot
Ty6turvalisuuskeskuksdlle. Saannosten
perustiedot ovat varsin niukat, eikd niissa ole
selkedsti sdadetty rekisterinpitdjan tehtévasta,

henkilorekisterin  tarkoituksesta, SisAlostd,
rekistergitavien tietojen sdlituista
kayttotarkoituksista, tietojen
luovutettavuudesta tai tietojen Sdilytysajasta.
Tietyt henkil 6tiedot, kuten
tyosuojeluingnodrien ja -teknikoiden seka
tarkastgiien nimet, toimitetaan  nykyisin
rekisteriin tyOmarkkingjarjesttjen
yhteisymméarrykseen perustuen. Voimassa
olevat tietojen  ker8amistd  koskevat

saannbkset ovat varsn niukat, vakkakin
tietysti  henkildtietoleki  tulee  yleidakina
sovellettavaks, kun muussa laissa € ole
asasta tarkemmin sd&detty. Tyosuojelun

vavonnasta  ja muutoksen hausta
tyOsugjeluasioissa annetussa  laissa  ja
tyoministerion padtoksessa todetaan

kuitenkin vain nimi- ja osoitetiedot, vaikka
lomakkeessa kysytdéan lissks muun muassa
adinkidi, syntyméaika, ammattiliiton
jésenyys ja ty6suojel ukoulutukseen
osdlisuminen. Lan 8 8&n 2 momenttia e
voida pitéd riittivdnd sdadospohjana. Sen
mukaan tydnantgain ja tyontekijoiden yhdis-
tyksllg joiden toimintapiiri k&sttdd koko
maan, on oikeus sopia toisnkin kyseisessi
luvussa tarkoitetun yhteistoiminnan  jar-
jestdmisestd. Lukuun ssdtyy 13 8&n 2

momentti, jossa séédetdan
ilmoitusvelvollisuudesta. Henkil 6tietojen
rekisterdinnista tulee kuitenkin

henkilttietodirektiivin - ja perustudain  pe-
rusteella sédtéa lain tasolla ja henkil Gtietojen
kasttel tulis voida perustela
tarpedlisuusvaatimuksdla ja
kayttotarkoitussidonnai suudd la.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotuk set

Enddjainen uudigamistyon tavoite on
sadttaa nykyiset tydsuojeluhenkil rekisteria



koskevat eri sdadostasoilla annetut sbadokset,
maéaraykset ja ohjeet vastaamaan perustusain
ja henkilétigtolain vaatimuksa.  S88nnokset
tulis koota ja pudttuvita rekisteria
koskevista asoista tulis sadtéd riittévala
tarkkuudella lain tasolla
Tyosuojeluhenkilorekisterista  s8édettéisin
laki. Laissa sddettdisin rekisterdinnin
tavoitteesta, rekisterditdvien henkilGtietojen
ssdlogd, niiden lituiga
kayttotarkoituksista mukaan luettuna
4. Esityksen vaikutukset

Vaikutukset kansalaisiin jarekisterinpitgjiin

Ehdotetun lain tavoitteina on  s&&tda
tyosuojeluhenkilorekigterita  lan  tasolla
skedsti  ja tapedlisdla tarkkuudela
ssdltéen  olennaisen  tiedon  rekisterista
S&itaminen parantais ndin  rekisterdityjen
olkeusturvaa. Rekisterinpitgjien toimintaan
lain sédtamisdla olis selkeyttava vaikutus.

Taloudelliset vaikutukset
Ehdotettuun lakiin e dSsdlly organisatorisa

ta muita sdlasa uudiduksia, joilla olisg
merkittévia taloudelisa vaikutuksia

sddnnokset  tietojen  luovutettavuudesta,
tiedon sdilytysgjasta henkilOrekisteriss seké
rekisterinpitg &sta. Lainsdadanndllisten
paéllekkaisyyksien estamiseks tulis
kumottavaks tyosugjelun
yhtei stoimintahenkil 6st6n ilmoittamisesta
annettu tydministerion paétos.

Vaikutukset hallintoon

Rekigerin
ennallaan.

halinto-organisaetio  Sdilyid

5. Asian valmistelu

Lakiehdotus on vamigetu yhteistydssa
Tyo6turvalisuuskeskuksen, ustavimpien
tyomarkkingérjestéjen  ja tydsuojelupiirien
kanssa. Asiasta on pyydetty lausunnot myés
tietosuojavatuutetun toimistolta,
oikeusministeriolta, Pave utyonantgilta,
Kunndlisdta tyomarkkinaaitokselta,
Toimihenkil6jdrjest6 STTK:Itaja Akavdta

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1 8 Rekisterin kayttotarkoitus ja
rekisterinpitdja. Lan 1 § ssdtas
tyosuojeluhenkilbrekisterin- mé&ritelmén  ja
pykdadssa sdadettdisin  rekisterin - kaytto-

tarkoituksesta ja rekisterinpitédj asta.
Rekigterin kéyttotarkoituksena on
tyosuojelutiedon ja  -aineiston  seka
tyosuojel ukoul utuksen jarjestémiseen
hittyvan tiedon véittdminen
tydsuojeluhenkilGille ja tyosuojelun
tyOpaikkakohtaisen valvonnan ja
tarkastustoiminnan edistdminen.

Rekistertidyt henkil6t saavat alaa koskevaa
informaatiota. Ty6turvallisuuskeskus
toimittaa sogiadi- ja terveysministerion
tyosuojeluosastolle yhdistelméa uettel ot
annetuista ilmoituksista ja yksittaista yritysta
tai sen tydsuojeluhenkil0stoa koskevia tietoja
annetaan tyosuojel utarkastgjille.

Ty6suojdupiirellla on mahdollisuus saada

nim- ja oiteietoja  koulutus-  ja
tiedotustapahtumi ensa tiedottamiseksi.

Pykéléssa sé&dettdisiin myds
rekisterinpitdj st Ty6nantgjan on

tyosuojelun vavonnasta ja muutoksenhausta
t?/dwojeluasioisaa annetun  lain - mukaan
ilmoitettava  tyGsuojelunenkilot  tydsuojelun
piiriviranomaisele ta dten kuin miniserio
méa&rda. Tyoministerio on lain mukaisdla
vatuutuksellaan  antanut  pdétdksen, jonka
mukaan tyosuojeluhenkilt on ilmoitettava
Tyoturvdlisuuskeskukselle.  Minigterio  ja
Tyo6turvalisuuskeskus ovat  alekirjoittaneet
rekisterinpidosta sopimuksen. Taman
kaytannon sailyttémiseks 1 8sAa
rekisterinpitgjaks  sdédettéisin - ministerio,
joka vois dgirtda rekisterin - pitdmisen
Tyoturvallisuuskeskukselle. Erilaisa
ilmoitusvelvollisuuksia on pidetty tehokkaan
ja tarkoituksenmukaisen vavontatoiminnan



kanndta tarpedlisna ja  tybsuojeun
vavonnasta ja muutoksenhausta
tybsuojeluasioissa annetun lain 13 8n 2

momentin taustalla ovatkin
tyOsuojel uviranomaisten ~ tehtavat.
Ty6turvalisuuskeskuksen  roolia  rekisterin

yll&pit§and puoltavat kuitenkin  k&ytannon
seikat k& listks  voimassa  olevat
sddnnokset ja sopimukset seka muodostunut
kaytantd. Keskus tarvitsee rekisteritietoja
tiedottamiseensa ja ty6suojel ukoulutuksensa
jarjestdmiseen. Rekisterin avulla seurataan
myds tydsuojel uhenkil 6iden
tyosuojel ukoulutuksen kattavuutta eri
ryhmissa Rekisterin ollessa
Tyéturvallisuuskeskuksen hallussa  on
rekigteritiedot talletettu keskitetysti, joten
rekigerinpit§a voi toimivatansa ja lan
perustedla luovuttaa tarvittavia tietoja
mahdolli sesti muille  viranomastahoille.
Rekisterin organisaatio on lisdks nykyisessa
muodossaan  toiminut  hyvin, eka sen
muuttamiselle nainkaan [0ydy perusteita

2 8. Tietolahteet ja tietosisaltd. Pykdlassa
séadettaidin rekisterdidyistd  henkildigta  ja

gSitd, miten ilmoitus on tehtdva kuten
tybsuojelun yhteistoimintahenkil 6stén
ilmoittamisesta  annetun  tyGministerion
paioksen 1 ja 2 8ssA Kéytdnnossa
rekisteriin  on rekisterdity myos sdlaisa
henkilGit&, joista e ole padtoksessa séddetty.
Rekigteriin - rekigterdidagn tdla hetkela
tyGnantgjien ilmoitusten perusted|a
ykstyisen ja kunta-dan  tyOpaikkojen

tyosuojelun  yhteistoimintahenkilosto  ja
tyoterveyshenkil 6tO.

Ty6suojd utoimikunnan jésenten,
tyOsuojel uasiamiesten, pé&étoimisten
tydsuojeluhenkilGiden seké
tyoGterveyshenkil 6ston ilmoittaminen

rekisteriin - perustuu  tyomarkkingjérjesttjen

véliseen yhteisymmarrykseen.
Ty6suojelusopimuksilla ovittujen
henkiloiden  rekisgerGinnin - on  katsottu
paveevan ty6suojdun  edigdmista ja

toivomus saada tydsuojelumateriadia on
ogttain tullut juuri tyopaikkojen
tydsuojeluhenkilostoltd, joka e voimassa
olevan lan mukaan kuulu rekisterditavien
irin.

gykéiéss%i séédettéisin
velvollisuudeks ilmoittaa

tyGnantgjan
rekisteriin

tydsuojeupallikon, tyontekijan
tyt')sugjel uvatuutetun  ja 1. ja 2
varavatuutetun ska  toimihenkil6iden
tyosugjduvatuutetun ja 1. ja 2

varavaltuutetun tiedot ja, jos tyOpaikalla on
nimetty myo6s tyosuojeutoimikunta tai muu

sdlanen tyopakala toimiva €in, sen
jasenten  ja tyOsuojeluasiamiesten tiedot.
Lisskd tulis ilmoittaa ty6terveyshuollon

paveujen tuottgan nimi ja yhteystiedot seka
tyoter-veyshuollon jarjestamistapa.
Tybnantga sais ilmoittaa rekisteriin my6s

péétoimisten tyosuojel uhenkil Giden ja
tyoterveyshenkiloston  tiedot.  P&&toimisia
tyosuojeluhenkil Gitéa ovat

tyGsuojeluingnddrit, -teknikot, -tarkastgjat ja
suunnittelijat. Tyo6terveyshenkilokunnalla
tarkoitetaan  tasséd yhteydessd suoraan
tybnantgjan palvel uksessa olevaa
henkil6st6d, johon lasketaan muun muassa
tybpaikan tyoterveydddkarit, tydpsykologit,
tyoterveyshoitgat ja
tydterveysf%sioterapeutit. Lomakkeessa on
kysytty enkilon  nimi,  syntymé&aika,
adinkieli, osoite, tyosuojdutehtdva, e
edustasko ryhméaa tyontekijét, toimihenkil 6t
va tybnantgja, ty6suoje utoimikunnan
jasenyys, gankayttd  tyosuojelutehtéavadn
sek& osallistuminen tydsuoj el ukoul utukseen.

Pykdlén 3 momentissa sdadettéisin Sita,
kendlle tyonantgan on ilmoitus tehtéva, ja

rekisterinpitgjan ja Vationkonttorin
velvollisuudesta huolehtia  tarvittavien
lomakkeiden  jakelusta. Pykdan 4

momentissa séédettaisin ministerion
vatuudesta antaa asetus rekisteroitdvista
tiedoisa ja  tietgjen  toimittamisesta
rekisteriin.

3 8. Tietojen luovuttaminen. HenkilGtigtolain
mukaan oikeudesta saada tieto ja muusta
henkil Gtietojen luovuttamisesta
henkilorekisterista saédetd8n  viranomaisen
rekisterin ollessa kyseessd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999), jdjempédna julkisuudaki, JulkL,
seka  eityissdannoksissa  ja muutoin
henkilttietolaissa.  Julkisuudain paésdantona
on julkisuusperiaste, jonka  mukaan
viranomaigen asakirja ova julkisa jolle
lassa erikseen toisn sSdadetd.  Tietojen
luovuttamisesta on  kyse dlloin,  kun
rekigerinpitga antaa  henkildrekigteriin



talletettuja tietoja jonkun muun  kayttoon.
Jotta viranomainen VOI antaa
henkilorekisterita  henkilGtietoja, tulee
julkisuudain 16 8n mukaan
luovutuksensagjdla  olla  henkilGtietojen
suojaa koskevien saénnisten mukaan oikeus
tallettaa ja kéyttdd sdlada tietoja
Suoramarkkinoinnista on sé&detty
henkildtietolaissa (19 ja 30 §).

Julkisuudain 22 &n mukaan viranomaisen
asakirja on pidettdva sdassa dlloin, jos se
t8ssd tal muussa laissa on sdddetty salassa
pidettavéks, jos toimivatainen viranomainen
ma&arda sen salassa pidettdvéks tai jos se
ssdltéd tietoja, joista on lailla  saédetty
vaitiolovelvollisuus. Erilassa
henkildtiedoista ja niiden luovuttamisesta
sdadetéén useissa laeissa. Jotta
tyosuojel uhenkil breki sterissa olevia
henkilttietoja @ voitais kayttéd rekisterin
tarkoituksen vastaisedti ja jotta rekisterdidyn
ykstyisyyden suojaa e loukattais, tulis
séatad, kenelle rekigterin - henkilGtietoja
voidaan luovuttaa sek& mihin tarkoituksin.
Asakirjan julkisuutta e saa rgjoittaa muuten
kuin erikseen, véttdmattomista syista, ja
rgoittamisdle on  otava asdlises
hyvaksyttava syy. Yks keskeinen syy
julkisuuden  rgoittamiselle on  yksityisen
Intressin suojaaminen.

Pykddn 1 momentissa sdadettdisin tietojen
luovuttamisesta  Tyoturvallisuuskeskukselle.
Jotta Tyo6turvallisuuskeskus vois  yllgpitéa
tydsuojeuhenkil brekisteria ja hoitaa
tyosuojelullisen tiedon vdittamista,
edellytetdan laissa olevaa vatuutusta tietojen
luovutukseen. Lisdks sdadettdising Tyo-
turvallisuuskeskuksen  oikeudesta  kayttéa
rekisteritietoja rekisterin 1 8:ssd sdédettyjen
kayttotarkoitusten mukaisesti omassa toimin-
nassaan.

Tyosuojduviranomaiset  tarvitsevat  tietoja
tyGsuojeluhenkil Oreki sterista tehtaviensi
hoitoa varten. Nan ollen pykdassa tulis
sédtéa heidan oikeudestaan saada tietoja
rekisteristd pyydettédesss.  Taman  lisaks
asanomaisdla on oikeus hautessaan
toimittaa itseéén koskevia tietoja
ulkopuolisdle  taholle.  Rekigterinpitgan
oikeus pééttaa rekisteritietojen
luovuttamisesta muussa tapauksessa on
sdottu lain 1 8ssa sdédettyihin rekisterin

kayttotarkoituksiin. Pykdan 2 momentissa
sdadettéisinkin - ministerion - valtuutuksesta
Ty6turvalisuuskeskukselle oikeudesta
luovuttaa tai antaa rekisteritietoja jarjestéille,
yhdigtyksille ska muille
tydsuojelukoulutusta  jarjestéville  tahaille
tyosuojelutiedon ja materiadin vdittdmiseks
sekd  tyosuojelukoulutuksen  jarjestdmiseks.

Tdlanen vdtuutus on tarpeen, jotta
Ty6turvallisuuskeskus VOIS péattaa
rekisteritietojen luovuttamisesta
ulkopuolisdle  taholle.  Minigerié  voi

tarvittaessa antaa luovuttamista koskevia
ohjeita Ty6turvalisuuskeskuksdlle.
Kayténndssi rekisterista on luovutettu muun
muassa henkil6- ja osoitetietoja seka
toimidaa koskevia tietoja eri ammattiliitoille
ndden ty0sugjelutiedon ja  -aneiston
vdittdmisesks  ja  tyGsuojelukoulutuksen
jarjestamiseks jasenilleen.

Pykdan 3 momentissa  sdédettédisin
Tyoturvalisuuskeskuksen  oikeudesta peria
luovuttamistaan  tiedoista maksu. Koska
kyseessd on ministeridlle sd&detyn tehtdvan
hoitaminen, tulee maksun vastata
rekiserinpidon kustannuksia ekd tuottaa
voittoa. Ministeri0 voi  antaa  maksun
perinnasta tarkempia madrayksia

4 8. Tietojen sailytysaika. Henkiltietolain 34
8:n mukaan henkilOrekisteri, joka & enéda ole
rekisterinpitgjan toiminnan kanndta
tarpedlinen, on havitettéavd, jolle dihen
taletettuja tietoja ole erikseen saédetty ta
médrétty silytettavaks. Jos rekisterin tietoja
el havitetd, tulee tiedot dirtéa arkistoitaviks.
Eduskunnan perustud akivaliokunnan
lausunnon mukaan henkilOrekisteriin
talletetun tiedon sdilytysaika tulis séétéa lain
tasolla Ehdotetussa 4 8:ssa sdadettéisin,
kuinka kauan tietoja olis sdlytettava
rekisterissa sekd tiedonsiirrossa kaytettavien
lomakkeiden  sSdilytysaika  Pykdan 1
momentissa sdadettdisin rekisteritietojen sa-
Iytysgjaks aka, jonka rekisterdity henkilo
toimii  rekisterdidyssa tehtdvassa Taman
jdkeen ftieto tulis asanmukaisesti poistaa
rekisterista.

Pykdan 2 momentissa  s&&dettdisin
tiedongirrossa  kéytettdvien  lomakkeiden
sdilytysgasta. Rekisteria pitanyt
Tyoturvallisuuskeskus on tarvinnut

lomakkeita tietojen sahkoisen tdlentamisen



jakeen muun muassa  todistusten
kirjoittamiseen ja tietojen tarkastamiseen.
Keskus on dilyttdnyt tietoja lomakkeilla
nelja vuotta Tama aka sd&dettéisiin nyt
lalla

5 8 Muiden sdaddsten soveltaminen.
Pykdléssa sdadettdisin henkil6tietolain  ja
julkisuudain soveltamisesta niiltd osn kuin
tassa laissa ef asiasta sé&deta.

6 8 Tarkemmat sdannokset. Tarkempia
sadnnoksia lain tayténtbonpanosta voitaisin
antaa valtioneuvoston asetuksella

7 8. Voimaantulo. Pykdan 1 momentissa
olis tavanomanen  voimaantulosZ8nnas.
Pykdan 2 momentissa  kumottaisin
tyosuojelun  yhteistoimintahenkiloston  ilmoit-
tamisesta annettu tyoministerion p&étos, silla
padtoksen sddnnokset nostettaisiin lain
tasolle.  Kuitenkin  kumottavan pé&étoksen
nojalla annetut madrdykset ja tehdyt

sopimukset  pysyisvét  edelleen voimassa,
kunnes re erikseen kumotaan tai niisté toisin
sovitaan. Pykdan 3 momentissa séédettdisin
mahdollisuudesta  ryhtya  ennen  lain
voimaantuloa toimenpiteisin lain taytantdon
panemiseks.

2.  Voimaantulo

Laki  ehdotetaan  tulevaks  voimaan
mahdollismman pian sen jdkeen, kun se on
hyvéksytty ja vahvigtettu. Lain
t&ytantddnpanon eddlyttamiin toimiin

voitaigin kuitenkin ryhtya jo ennen kuin se
tulee voimaan.

Eddla edtetyn perustedla  annetaan
Eduskunnan  hyvéaksyttévéks  seuraava
lakiehdotus:



Lakiehdotus

L aki

tydsuoj eluhenkil or ekisterista

Eduskunnan paétoksen mukaisesti séédetaan:
18
Rekisterin kayttotarkoitusja rekisterinpitéja

Tyosugjelunenkilorekisteri  on  sosadi- ja
terveysminigterion,  jdjempand ministerio,

pitéma henkilOrekisteri, jonka
kayttotarkoituksena on valittéd
tyOosuojelutitoa  ja -materiadlia  seka
tyosuojel ukoul utuksen jarjestamiseen
liittyvéd titoa ja edigdd tydsuojelun
tydpaikkakohtaista valvontaa seka
tarkastustoimintaa.

Ministerio voi antaa t&ssA tarkoitetun
rekisterin yll&pitdmisen
Tyéturvallisuuskeskukselle. Ministerio
vavoo rekiserin yllgpitoa ja voi antaa

tarkempia s88nnoksid rekisteriin  liittyvista
asioista.

28
Tietolahteet ja tietosisalto
TyOnantgjan on ilmoitettava
rekiserinpitgélle, joka tallettaa tiedot

rekisteriin, vadikaudttain kirjallisesti:

1) tybnantajaa koskevat tiedot;

2; tyOpaikkaa ja toimialaa koskevat tiedot;

3) tyGsuojelun yhteistoimintamuoto;

4) ty6terveyshuollon jérjestdmistapa;

5) tyoterveyshuollon pavelujen tuottgjan
nimi jayhteystiedot;

6) tydsuojeupadlikon, tydsuojduvaltuutetun
ja varavaltuutetun, sekd, jos tydpaikala on
nimetty, tydsuojelutoimikunnan ta  muun
tyopakdla vastaavan elimen jésenten ja
tyosuojeluasamiesten nimet, syntymégat,
adinkidi, osvittest, osdlistuminen
tyosuojel ukoulutukseen seka muut asemaa ja
tyOsuoj el utoimintaa koskevat tiedot.

Lisaks tybnantgja saa ilmoittaa péétoimisten
tyosuojeluhenkil 6iden seka
tyGterveyshenkiléstbn  nimet, syntymégjat,
adinkiden, osoitteet ja osdlistumisen
tyosuojelukoulutukseen ja muut asemaa ja
tyOsuoj el utoimintaa koskevat tiedot.

Milloin tybnantgana on minigterio, vdtion
viragto, laitos ta liikdaitos, ilmoitus tehddan
Vadtiokonttorille. Rekigterinpitga tai

rekisterinpitgan vatuutuksella
Tyéturvalisuuskeskus  ja  Vadtiokonttori
huolehtivat tarvittavien lomakkeiden
jakelusta.

Minigterion asetuksella séédetdan tarkemmin
eddla 1 momentissa tarkoitettujen tietojen
rekigerdinnistéa ja tietojen toimittamisesta
rekisteriin.

38
Tietojen luovuttaminen

Sen liskd, mita viranomaisen toiminnan
julkisuudesta sd&detdan, rekisterinpitga voi
luovuttea 2 8ssA  tarkoitetut  tiedot
Ty6turvalisuuskeskukselle  tyGsuojelutiedon
ja  -maeriadin valittamiseks seké
tyosuojel ukoulutuksen jarjestamiseks.
Tyoturvalisuuskeskus saa kayttdd 2 8:ssa
tarkoitettuja tietoja omassa toiminnassaan
nahin tarkoituksin.

Sen lissks, mita 1 momentissa sdadetdan,
rekisterinpitgd ta rekisterinpitgjan valtuu-
tuksdlla Tyo6turvallisuuskeskus voi luovuttaa

tietoja rekisterista sd&detyn
kayttotarkoituksen mukai sesti
tyosuojeluviranomaisdle ja tyosugjeullista
p&ioksentekoa varten myGs  muulle

viranomaiselle tdmén pyytéessa tietoa sina
laguudessa  kuin tiedoilla on vakutusta
kdsitetavadn asiaan. Lisdks rekisterinpitga



10

valtuutuksdla
luovuttaa

ta rekisterinpitgan
Ty6turvallisuuskeskus VOI
rekigeritietoja  tyosuojelutiedon ja -
materiadin vélittamiseks seké
tydsuojel ukoulutuksen jarjestamiseks
jajestaille,  yhdistykslle ska&  muille
tydsuojeukoulutusta jarjestaville tahaille.
Ty6turvalisuuskeskuksella on oikeus peria
luovuttamistaan tiedoista maksu. Ministerio
voi antaa maksun perinnastd  tarkempia
sdannoksia.

48
Tietojen sailytysaika

Ty06suojel uhenkil orekisteritiedot
rekisterinpitgdn on Sdlytettdva niin kauan,
kun rekisterdity henkil® toimii
rekisterfidyss tehtévassa. Taman jalkeen
rekisteréidyn tiedot on poidettava rekisterista
asianmukaisesti.

Tiedonvélityksessa  kéytettéavia |lomakkeita
rekigerinpitgdn on sSdlytettéva viimeisen
tiedon merkitsemisestd nelja vuotta. Taman
jdkeen lomakkest on asanmukaisesti
tuhottava.

58

Muiden saadosten soveltaminen

Helsingissa 17 péivana el okuuta 2001

Ty6suoje uhenkildrekisteriin sove letaan
taman lan lissks, mitd henkilGtietolaissa
(523/1999) ja viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa  (621/1999)
séadetaan.

68
Tarkemmat saannokset

Valtioneuvoston asetuksdlla voidaan antaa

tarkempia sdannoksia taman lain
taytantoonpanosta.
78
Voimaantulo

Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
Lailla kumotaan tydsuojelun
yhteistoimintahenkiléstén  ilmoittamisesta 1.
pavan  maraskuutta 1993  annettu
tyOministerion paétos (928/1993).
Kumottavan pééatdksen nojala  annetut
médraykset ta  tehdyt sopimukset ovat

edelleen voimassa, kunnes ne kumotaan tai
niistd toisn sovitaan.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya  sen  t&ytantéon  panemiseks
tarpedligin toimenpiteisin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluminigteri Osmo Soininvaara
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