Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi Tyo6terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta

annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Estys ssdtda  ehdotuksen  Tyoéterveys-
laitoksen  toiminnasta ja  rahoituksesta
annetun  lain  muuttamisesta.  Laissa
mé&ritedlddn tarkemmin TyoGterveydaitoksen
tehtévét, joissa henkilttietojen késittely on
tarpeen.

Estykseen dgsdtyy  samoin Tyoterveys-
laitoksen terveydent ja saraanhoitotointa
koskeva tarkentava séannts. Myos laitoksen

hdlussa oleviga biologisten,  kudos-,
tybhygieenisen ja muiden naytteiden
kokoedmisa ja niiden  kayttamisestd

tieteelliseen tutkimukseen on tarpeen antaa
nykyista tarkempia séénnoksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
meahdollis mman pian sen jakeen, kun se on
hyvéksytty ja vahvistettu.



PERUSTELUT

1. Nykytila

TyGterveydaitos  on tyosugjdu-  ja

tyoterveysalan lakisédteinen tutkimus- ja
paveutoimintaa varten oleva itsendinen
julkisoikeuddlinen  yhteisd, joka toimii

sosadi- ja terveysminigerion johdon ja
vavonnan adaisena.  Tyoterveydaitoksen
toiminnasta ja rahoituksesta annetussa laissa
(159/1978? ja asetuksessa (501/1978) on
séadetty laitoksen tehtédvéks harjoittaa ja
edistéd tyon ja terveyden vdlisen
vuorovaikutuksen tutkimusta ja suorittaa
tyOpaikoilla ta muutoin  tyOympéristossa
edintyvien terveyddlisten vaarojen ja
haittojen ehk&i semiseen ja poistamiseen seka
muuhun tydsuojeluun ja tydterveyshuoltoon

littyvéa  sdvitys-, mittaus,  pavdu-,
koulutus-,  julkaisw-,  tiedotus-  seka
ammattitautien diagnosointi- ja

hoitotoimintaa ja suorittaa muut sille séédetyt
ja mérdyt tyosuojeu- ja tyodterveysalaan
uuluvat tehtévét.

Tyoterveydaitoksessa on keskudatos ja

aueatoksa Aluelaitokset toimivat
laitoksen osastoina. Tyéterveydaitos
osastoineen  on  yks  henkilétietolaissa

(523/1999) tarkoitettu reki sterinﬁit"'a
en

Perustudan 10 8n mukaan ilGtietojen
suojasta  séddetédn  tarkemmin  lailla
Y ksiléiden suojelusta henkil Gtietojen

kdsittdlyssd ja ndiden tietojen vapaasta
lilkkuvuudesta 24 péivana lokakuuta 1995
annetussa  Euroopan  parlamentin @ ja
neuvoston direktiivissd 95/46/EY, jdjempand
henkilGtietojen suojaa  koskeva  direktiivi,
eddllytetéén henkilGtietojen késittelyn
perustumista | akitasoiseen séatelyyn.
Henkil6tietolain 8 8&n mukaan henkilGtietoja
voidaan kastella muun muassa
lakima&rai sten tehtévien suorittamiseks.

Tyo6terveydaitoksen asemasta henkilGtietojen
késittelijand on dten perusteltua sdéatéa lain
tasolla nykyista tarkemmin. Laintasoinen
séitely on tarpeen myfs dSitd erityisesta
Syysta, etta Tyoterveydaitoksen

tutkimusty0ssa tarvitsemat tiedot ovat usein
akaluonteisa  henkilttietoja, koska ne

koskevat  henkilon  terveydentilaa ta
sairautta.
Tyoterveydaitoksen yll8pitémista

henkilOrekistereista osasta on sd&detty lain
tasolla. TyGperdisten sairauksien rekisterista
on sdadetty tyosuojelun  vavonnasta ja
muutoksenhausta tyosuojeluasioissa
annetussa  laissa  (1037/1993), ASA-
rekisterista syOpésairauden vaaraa
aheuttaville  anelle ja  menedmille
ammatissaan atistuvien rekisterista
annetussa laissa (1038/1993) ja merimiehen

|&8kérintarkastusrekisterista merimiesten
|&8kérintarkastuksista pidettéavasta
rekisteristd annetussa laissa  (25/1999).
TyGterveydaitoksen toimimisesta

terveydenhuollon  toimintaykskkéna — on
séadetty potilaan asemasta ja oikeuksista

annetussa  laissa  (785/1992).  S&&nnds
tietedlisten tutkimusrekistereiden pitémisen
yleissta eddlytyksista ssdtyy
henkilGtietolakiin.

Tyontekijoiden  terveydentilan  kehityksen
tutkimus ja seuranta edellyttaa
henkilGtietoihin perustuvia

seurantarekistereitd. Tama on tarpedllista,
koska useimmat ammatti-, tyOperdiset ja
tyohon liittyvét sairaudet kehittyvédt pitkan
gan kuluessa. Nain ollen
terveysepidemiologisen tutkimuksen
tekeminen e ole mahdolligta ilman riittavan
itkid seuranta-aikoja. Myos tyoolosuhteisin
ohdigtettavien toimenpiteiden  vaikutusten
arviointi tarvitsee seurantaluonteista
tutkimusta ja sevitystd, jotka perustuvat
henkilGtunnisteisiin seurantarekistereihin.
Tyoterveydaitoksen tutkimustyé  eddlyttéa
useimmiten tyontekijoiden terveyteen ja
atisumiseen liittyvien henkilGtietojen
ssamista myds muilta rekisterinpitgilta ja
tietojen yhdistamista.

Tarkeimpia Tyoterveydaitoksen
viranomaid upamenettelyn perustedlla
kayttamia terveydentilatietoja  Sisdtavia



ulkopuolisa rekistereita ovat
Tilastokeskuksen kuolemansyyrekisteri,
Suomen  SyGpayhdistys ry:n_ yllgpitama

syopéarekisteri  sekd erddt  Sosadi- ja
terveysalan tutkimus- ja kehittémiskeskuksen
ja Kansaneldkelaitoksen yllgpitamét
rekigerit. Samoin tarvitaan tietoja potilas-
asiakirjoista. Tiedot ssadaan suostumus- tai
lupamenettelyll&a

Tyontekijoiden atisumista koskevia tietoja
TyOterveyslaitos saa pddasiassa seuraavista
kansallissta rekistereist&:  Tilastokeskuksen
vaestOlaskentatiedot ja Elaketurvakeskuksen
tyoel akejarjestelman niin sanottuun
tyosuhderekisteriin merkityt tiedot
tyontekijoiden tyosuhteista. Tiedot saadaan
lupamenettelylla.  Lisdks Tydterveydaitos
kerdd tietoja Opaikailta tyGnantgjien
ylldpitdmigta luetteloista tai ammattiliittojen
jésenluetteloista.

'Ig/]()terveyslaitos tekee lakis&étei sena
tehtévdnéan biologisa ja tyShygieenisa
atisumismittauksa. Biologiset
altistumismittaukset kuten veri- ja
virtsandytteet ovat henkil6tasoisia.
Tybhygieenisstd  mittaukssta on osa
tyopakka- ja -pisekohtaisa ja osa
henkil6tasoisia. Molempia
atistumismittauksia tehddan

Tyoterveydaitoksen pavelu- ja tietedlisen
tutkimustoiminnan yhteydessa.

Tyohygieenisst  mittaustulokset  kirjataan
tyohygieenisten  mittausten  rekisteriin  ja
biologiset atistumismittaustul ok set
biologisten dtistumismittausten  rekisteriin.

Tietedlisen tutkimuksen yhteydessid saatuja
tietoja & kaytetd muuhun tarkoitukseen, dlei
tutkimushenkilo  (rekigterdity) ole antanut
nimenomaista suostumusta. Koska
dtisumismittaukssta enin  osa tehddén
paveutoimintana, rekistereiden yll&pitoon,
titojen késttelyyn ja  luovuttamiseen
tarvitaan eritylssaannds. Nykyinen
menettely, jossa pavelutoiminnan asiakkaita
van informoidaan rekisteriin
merkitsemisestd, e ole henkilGtietojen suojaa
koskevan perusoikeussédnnoksen kannalta
riittiva.  Altisumisrekistereiden  kéyttd on
tarpeen tyontekijGiden atistumisen
kartoittamiseks ja seuraamiseks  seka
atistumisen rga-arvojen asettamiseks.

Biologisten  dtistumismittausten  rekisterin
ylldpito on myods vattamétonta atistuneiden
henkildiden dtistuskertymédn seuraamiseks
ja sen perustedla tarvittaessa annettavan
[&8k&rinlausunnon laatimiseks. Ykgttéisten
tybterveyshuoltoyksikéiden

terveyskertomukset elvat vattamatta sirry

toiseen toimintayksikk6on tyontekijan
vaihtaessa Opaikkaa. ~ Nain  ollen
ailkaisemmat laboratoriovastaukset eivéat ole

aina kaytettvissi vertailua varten. Ainoaks
dtisumista kuvaavaks mittaustulossarjaks
jé& Tyoterveydaitoksen atistumismittausten
rekigeri. Tdta osn rekiserdidylla on
henkilGtietolain  mukainen  tarkastusoikeus.
Pitkdltd akasarjata olevat tyontekijoiden
dtisumista kuvaavat néytteet ja niihin
liittyvét tietoaineigtot ovat erittdin arvokkaita
tietedlisen tutkimuskayton kanndta. Tahan
adti atistumismittausrekistereiden
tietedlinen tutkimuskéyttd on perustunut
tietosuoja autakunnan myont&maan
poikkeud upaan.

TyGterveydaitos suorittea  toisen  lukuun
tilaus- ja paveutehtavia Nama ovat
tutkimuksia, terveydenhuoltopalvel uita,
henkilarviointga ja  muita  laitoksen
toimidaan liittyvia sdvityksa ja mittauksa

Néiden tehtdvien hoitaminen eddlyttéd
henkil Gtietojen kasttelya
Tyoterveydatoksen palvel utoiminnan
|éhtokohtana on  tietouden  lis&&minen

tyosuojdlu- ja tyoterveysaddta. Tama tieto
palvelee ennataehkdisya seka tutkimus- ja
selvitystyotd. Sen vuoks laitoksdlla tulee olla
oikeus silyttéa ja kayttéd soveltuvin osin
paveutoiminnan tuloksa laissa méaritelyn
tehtévansa suorittamiseen. Tahan
tarkoitukseen  Sdilytettédvien  arkaluonteisia
henkilotietoja  dsdtéavien  tietoaineistojen
késttelytarve on henkilGtietolain  mukaisesti
arvioitava vahintaén viiden vuoden vden.

Tyo6terveydaitoksen toiminnassa tarvittavien

naytteiden kasttelysta tarvitaan
nimenomainen tdsmentéva s&annos.
Tietedlisen  kéyttotarkoituksen  térkeyden
VUoks on perusteltua saatéa
Tyoterveydaitoksen  oikeudesta  séilyttda
naytteitd  kauemmin  kuin  akuperainen
kayttotarkoitus  eddlyttda Tietedlista

tutkimusta varten tarvitaan usein seka nayte



etd dta koskeva lausunto. Andysoimala
akaisemmilta vuosita kerdttyja naytteita
voidaan  kehittéd uusa  menetemia
tyOperdisesta  dtistumisesta  aheutuvien
sairauksien varhaisemmaks  toteamiseks.
Vanhat naytteet ovat tutkimukselle erityisen
arvokkaita, koska dtistepitoisuudet ovat
niissa korkeita verratuina viime akojen
vahédi semman altistumistason néytteisin.

2. Ehdotetut muutokset

Edella edtetyn
Tyoterveydaitoksen
rahoituksesta annettuun
sédnnokset, joissa laitoksen  tehtdvét
méaritdlédn  nykyistd tarkemmin  seka
annetaan tehtava yllapitéd henkildtietolaissa
tarkoitettuja tietoja ssdtavia
henkilorekistereita  laitoksen tehtévien
suorittamiseks.
Lan 2 § ehdotetaan tésmennettvaks
TyGterveydaitoksen toiminnan ssdlon  ja
Sta kuvaavaan kasitteiston
ganmukai stamiseks henkil brekistereiden
yllpitotoimintaan liittyen.
Tyon ja terveyden vdisen vuorovaikutuksen
tutkimuksen osdta ehdotetaan sdadosta
tdsmennettdvaks siten, etté se sisdltda myos
terveydentilan  kehityksen  tutkimuksen ja
seurannan seka oikeuden yll&pitéd sihen
liittyvia henkil orekistereita.
Tyoterveydaitoksen terveyden ja
saraanhoitotoiminta seké& laboratoriotoiminta
ovat Ssdl6lté8n kehittyneet ja muuttunest.
Toiminnan méaittelyn tésmentdminen ja
ganmukaisten kastteiden kayttdminen on
tarpeen, jotta toiminnan  eddlyttdma
henkilGtietojen  késittely tulee  selkedmmin
ykslGidyks. Ammattitautien diagnosointi- ja
hoitotoiminta ehdotetaan tésmennettavaks
késittaméan ammattitautien, tyOperdigen ja
tyohon liittyvien sairauksen  toteamisen,
hoitamisen ja ehkdisyn. Lisgks tyokyvyn
yllgpitdmiseen ja arviointiin liittyva toiminta
on tarpeen erottaa omaks kasitteekseen.
Lakiin ehdotetaan otettavaks uus 2 a 8.
Uuden 2 a 8n 1 momentissa ehdotetaan
gillistd sdé@nndstd oikeudesta  yll&pitda
""" atistumiseen liittyvia
rekistereitd  atisumismittauksista, néiden

perustedla  editetddn
toiminnasta ja
lakiin otettavaks

rekistereiden tietosisdllosta seka
kayttémi sestd omassa laitoksessa tutkimus- ja
svitystehtéviin - ja oikeudesta  luovuttaa
niga titoja toimidansa  yksloityyn
tietedliseen tutkimukseen. Altis—
tumismittausten rekistereihin voidaan
merkitd  dtisuneen  henkilon  nimi ja
henkil 6tunnus, tiedot tybnantgjasta,

tyOpaikasta, altistumisen laadusta ja kestosta,
tilagjasta seka dtistumismittauksista ja niisté
annetuista lausunnoista.

Altistumismittausten rekistereista on tarpeen
ottea lakiin  sd&nnds, koska  niihin
tallennetaan  tietoja  Tyoterveydaitoksen
omaan sekd toisen lukuun suorittamasta
mittaustoiminnasta. Osa  talennettavista
tiedoisa saadaan myOs  tietedlisen
tutkimustoiminnan ~ yhteydessa  tehdyista
vastaavista mittauksista. Tietojen
luovuttaminen ndistd rekistereistd rgjataan
van Ti/(bterveysl aitoksen toimiaaan
kuuluvan yksldidyn tietedlisen tutkimuksen
tekemiseen.  Altisumismittauksiin - liittyvien
tietojen sdilytysgjasta on tarpeen sédtéa silta

osn kun s pokkesa 1 momentin
varsinaisesta mittaus- ja
|aboratoriotoiminnan hoitamiseen

tarvittavasta gjasta. Arvokkaina tutkimus- ja
salvitystoiminnan |&hdeaineistoina
atisumisrekistereiden  tiedot  ehdotetaan
sdlytettaviks pysyvésti sten kuin
arkistolaitos erikseen maaréa.

Uudessa 2 a 8:n 2 momentissa ehdotetaan
sdadettévaks Tyoterveydaitoksen oikeudesta
suorittaa yksnomaan  toisen  lukuun
toimidaansa liittyvia tehtavia ja kayttéa

saamiaan tigtoja adansa tutkimus-  ja
selvitystehtavissa Téhéan sisdtyvat
Tyoterveydaitoksen tuottamat
terveydenhuoltopal velut ja

henkilGarviointitoiminta sek& muut laitoksen
toimidaan liittyvat tutkimukset, selvitykset
ja mittaukset. Naéita ovat esmerkiks
tyoympéristonadytteiden anayysipavelut seka
ssdlmasto- jatydyhteisokyselyt.

Lakiin ehdotetaan otettavaks uusi 2b 8. 2 b
8&n 1 momentissa SBadettdisin ndytteiden
kasittelysta. ~ Tyoterveydaitos  kasittelee
biologisa, kudos-, tythygieeniga ja muita
naytteitd laitoksen lakisadteisen tehtévén
suorittamisessa. Tieted lista tutkimusta varten



tarvitaan asiakokonaisuus, johon Kkuuluvat
sekd nayte etta sitd koskeva lausunto.
Ykslon  tunnistavassa  muodossa  olevat
ndytteet ja niihin liittyvé tiedot ovat
arkauonteisia henkilGtietoja, joiden
késttelysta tarvitaan nimenomainen
tasmentava sdannas.

Nédiden néytteiden ja tietojen kayttdon

muihin  tarkoituksin ~ ja  luovuttamiseen
TyGterveydaitoksesta sovellettaisin
henkildtietolakia ja | 88ketieted lisesta
tutkimuksesta annettua lakia (488/1999),
ihmisen elimien ja kudoksien

|&8ketieted lisesta kéytostd annettua lakia
(102/2001), potilaan asemasta ja oikeuksista
annettuun  lakiin  liittyvda  sodadi-  ja
terveysministerion asetusta
potilasasiakirjojen laatimisesta seka niiden ja

muun hoitoon liittyvéan materiadin
sdilyttémisesta (99/2001) ské
julkisuud ai nséédantoa.

Lan voimaantul osdannoksen mukaan

Tyoterveydaitos voi  sSdilyttéd ja kayttéa
ennen tamén lain voimaantuloa kerdttyja
tietoja ja naytekokoemia, jotka on kerétty
laitoksen  toimidaan  kuuluvan  paveu-,
tutkimus- tal selvitystoiminnan yhteydessa
Eddlytyksend on, ettd on ilmeista, ettd

tdlanen  k&yttd @ poikkea  dita
nimenomaisesta  suostumuksesta,  jonka
tiedon ta  naytteen luovuttgga on

mahdollisesti antanut.
Tama sdannbs on tarpeen, silla laitoksen
halussa on my6s sdlasa paveutoiminnan

yhteydessd syntyneitd tietoaineistoja ja
ndytekokoelmia, jotka ovat arvokkaita

ammatillisen dtisumisen terveysvaikutuksia
koskevassa tutkimustytssa. HenkilGtietojen
suojaa koskevan direktiivin mukaan tiedot
tuee  kerdd  enddjaised henkil6n
nimenomaisella suostumuksdlla ja
suostumuksella kerdttya tietoa voi kayttda
van suostumuksen mukaisin tarkoituksin.
Nimenomai sesta suostumuksesta
poikkeaminen eddllyttda laintasoista
sédnnostd. Vanhoihin - TyGterveydaitoksen
hdlussa  oleviin tietcainestoihin  ja
ndytekokoemiin  liittyvien  suostumusten
olemassaoloa tai suostumuksen sisdltda on

usein mahdotonta sdvittéd. Kirjdlisa ja
riittavasti yksloityja suostumuksa tutkituilta
henkildilta e akaisemmin vattéméita ole
osattu pyytéd ja sen hankkiminen olis nyt

mahdotonta tai hankalaa.
Ty6terveydaitoksen oikeus ndiden
arvokkaiden tahan adti keréttyjen
titoaineistojen  kayttdmiseen  tietedliseen

tutkimustarkoitukseen on syytd méiritela
lain tasolla

TyGterveydaitoksen tutkimusainei stot
sdilytetdan yleensa pysyvadti. Tarkoituksena
on sdlyttéa pysyvasti myos ne akujaan

muihin  tarkoituksin  kerétyt tito- ja
ndyteaineigtot, joita latos tdman lan
perustedlla  voi  kéyttda tutkimus-  ja
slvitystarkoituksin. Kuitenkin laitos

havittda aineistot tai ainakin niihin liittyvét
henkilotunnisteet, jos on ilmeigd etta
tiedoilla e enda ole tutkimukselista kayttoa.
Salytystarpeen arviointi ehdotetaan 2 b 8:n 2
momentissa  sekd  dirtymasdannoksessa
tehtédvdks véahintdan viiden vuoden vden
henkilGtietolan 12 8n 2 momentista
ilmenevien perusteiden mukaisesti.

3. Esityksen vaikutukset
Estyksdlae ole tdoudelisa vaikutuksia
4. Asian valmistelu

Estys on vamistdtu virkatyona sosiadi- ja
terveysministerifssa yhteisty6ssa
tietosuojavatuutetun toimiston ja
Tyoterveydaitoksen kanssa. Esityksestd on
pyydetty oikeusministerion lausunto.

5. Voimaantulo

Laki ehdotetaan  tuleveks  voimaan
mahdollismman pian sen jdkeen, kun se on
hyvéksytty ja vahvistettu.

Eddla edtetyn perustedla  annetaan
Eduskunnan  hyvéksyttavaks  seuraava
lakiehdotus:



Lakiehdotus

L aki

tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan tyGterveydaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 24 pédivand helmikuuta 1978

annetun lain (159/1978) 2 §, seké
lisataan lakiin uus 2aja2b § seuraavadti :

28
Tyoterveydaitoksen tehtavand on harjoittaa
ja edistéa tyon ja terveyden vdisen
vuorovakutuksen tutkimusta seka muodostaa
gind  tarkoituksessa  henkilbrekistereita
tyontekijoiden  terveydentilan  kehityksen
tutkimusta ja seurantatehtévéd  varten.
Lisks TyGterveydaitos suorittaa
tyOpaikoilla ta muutoin  tyOympéristdssa
esintyvien terveyddlisen vaargjen ja
haittojen ehkdisemiseen ja poistamiseen
liittyvéa svitys-, mittaus- ja
pavelutoimintaa. TyOterveydaitos harjoittaa

""" terveydenhuolto-,  sairaanhoito-
k& laboratoriotoimintaa ammattitautien,
tybperdigen ja tychon liittyvien sairauksien
toteamiseks, hoitamiseks ja ehkéisemiseks
seka tyokyvyn arvioimiseks.
Tyoterveydaitos harjoittaa daansa liittyvéa
koulutus- julkais ja tiedotustoimintaa seké
suorittaa muut slle sdadetyt ja méarétyt
tehtavat.

2a8§
Tyodterveydatos voi muodostaa 2 8:ssi
s8adettyjen mittaus- ja laboratoriotoimintojen
hoitamisessa  syntyvistd  tyOntekijoiden
dtisumistiedoista tyohygieenisten mittausten
rekisterin ja biologisten dtistumismittausten
rekiserin, Tietoja dtisumisrekistereistd se

voi kayttdd  dansa  tutkimus-  ja
selvitystoimintaan seka luovuttaa
sa assapitosdanndsten estamétta niista tietoja
toimidansa yksilGityyn tieted liseen
tutkimustoi mintaan. Altistumismittausten
rekisterethin - voidaan merkitéa atistuneen
henkilon nimi ja henkil6tunnus sek& tiedot
tybnantgasta,  tyOpaikasta,  atistumisen
laadusta ja kestosta, tilagasta sekéd
dtigumismittauksista ja niista annetuista
lausunnoista. Tutkimus- ja sdvitystoiminnan
|&hdeaineistona arvokkaat
dtisumisrekistereiden  tiedot  Sdilytetdén
pysyvésti siten kuin arkistolaitos erikseen
Tyoterveydaitos voi 2 8:ss4 ja tassa pykalan
1 momentissa séédettyjen toimintojen lisdks

tuottaa  yksinomaan toisen lukuun
terveydenhuoltopalveluja, tehda toimidaansa
liittyvia tutkimuksia,
henkil arviointitoimintaa ja muita
toimidaansa  liittyvid mllvityks'é ja

mittauksia sekd asiakkaan suostumuksen
mukaisesti sdilyttéa ja kayttdd niiden tietoja
aansa tutkimus- ja selvitystehtdvissa.

2bs
Tyoterveydaitos voi myos kerdtd, sdilyttda ja
kasitella téssA pykdéssa tarkoitettujen
tehtévien suorittamiseks tarvittavia



biologisa, kudos-, tybhygieenisd ja muita
naytteita.

Tutkimus- ja selvitystehtévia varten 2 8:ssg,
2 a 8&n 2 momentissa ja taméan pykdan 1
momentissa  keréttavien ja Sdilytettévien
titoaineistojen kasttelytarve on arvioitava

henkiltietolain ~ (523/1999) 12 8&n 2
momentin - mukaisesti vahintddn  viiden
vuoden valen.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 20

Tyoterveydatos voi kasitells, silyttd ja
luovuttaa ennen tdméan lain  voimaantuloa

Helsingissa 17 péivana el okuuta 2001

kerdttyja tietoja seka biologisia, kudos-,
tyohygieenisd ja muita néytteitd toimialansa
tictedlliseen tutkimustyohon. Eddlytyksena
on, etta tiedon tai nadytteen kayttaminen
tutkimustoimintaan e poikkea  gSita
nimenomaisesta  suostumuksesta,  jonka
tiedon ta  ndytteen luovuttga on
mahdollisesti antanut tietoa ta naytetta
luovuttaessaan.

Tyoterveydaitoksen tulee havittéd nama
tiedot ja naytteet henkilttitolain 12 &n 2
momentin mukaisesti sen jékeen, kun niiden
sdilyttéminen e enda ole tarpeen 2 8n 1
momentissa tarkoitettuihin tehtaviin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspaveluministeri Osmo Soininvaara



Liite
Rinnakkai steksti

L aki

tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta.

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 24 pédivana helmikuuta 1978 tyGterveydaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta

annetun lain (159/1978) 2 § seuraavadti:
Voimassa oleva laki

28
Tyoterveydaitoksen tehtévanad on harjoittaa ja
ediséd tyon ja teveyden vdisen
vuorovaikutuksen tutkimusta ja suorittaa
tyOpaikoilla ta muutoin  tyOympéristossa
esintyvien terveyddlisten vaargjen ja
haittojen ehkéisemiseen ja poistamiseen seka
muuhun tydsuojeluun ja tyGterveyshuoltoon

liittyvéa  sdvitys-, mittaus-, paveu-,
koulutus,  julkaisw,  tiedotus- seka
ammattitautien diagnosointi- ja

hoitotoimintaa ja suorittaa muut sille sdadetyt
ja maaratyt tyosuojelu- ja tyoterveysalaan
uuluvat tehtavat.

Ehdotus

28
Tyoterveydaitoksen tehtdvana on harjoittaa ja
edisséd tyon ja teveyden vdisen
vuorovaikutuksen tutkimusta sek& muodostaa
siind tarkoituksessa henkilorekistereita
tyontekijoiden terveydentilan kehityksen
tutkimusta ja seurantatehtavda varten.
Lisdksi Tyoterveyslaitos suorittaa tyGpaikoilla
ta  muutoin  tyOympéaristtssa  esintyvien
terveyddlisten  vaargjen  ja  hattojen
ehkdisemiseen ja poistamiseen  liittyvaa
svitys-, mittaus- ja paveutoimintaa
Tyoterveyslaitos  harjoittaa  itsenadista
terveydenhuolto-, sairaanhoito- seka
|abor atoriotoimintaa ammattitautien,
tyOperaisten ja tyohon liittyvien sairauksien
toteamiseksi, hoitamiseksi ja ehkai semi seksi
seka tyokyvyn arvioimiseksi. Tyoterveyslaitos
harjoittaa alaansa liittyvéd koulutus-
julkaisr ja tiedotustoimintaa sekd suorittaa
muut sille sAadetyt ja maaratyt tehtavat.

2a8§
Tyoterveyslaitos voi muodostaa 2 8:ssa
saadettyjen mittaus- ja laboratoriotoimintojen
hoitamisessa  syntyvistd  tyontekijoiden
altistumi stiedoi sta tyohygi eeni sten mittausten
rekisterin ja biologisten altistumismittausten
rekisterin. Tietoja altistumisrekistereista se
voi  kayttdd alansa  tutkimus- ja
selvitystoi mintaan seké luovuttaa
salassapitosdannosten estaméatta niista tietoja
toimialansa yksilGityyn tieteelliseen
tutki mustoi mintaan. Altistumismittausten
rekistereihin voidaan merkita altistuneen
henkilon nimi ja henkil 6tunnus seka tiedot
tybnantajasta, tyOpaikasta, altistumisen
laadusta ja kestosta, tilagjasta seka
altistumismittauksista ja niistd annetuista
lausunnoista. Tutkimus- ja selvitystoiminnan
lahdeaineistona arvokkaat
altistumisrekistereiden tiedot sailytetadn
pysyvasti siten kuin arkistolaitos erikseen



maaraa

Tybterveyslaitosvoi 2 8:ssd ja tdman pykalan
1 momentissa sdadettyjen toimintojen lisaksi
tuottaa  yksinomaan  toisen  lukuun
terveydenhuoltopal veluja, tehda toimialaansa
liittyvia tutkimuksia, henkil 6arviointitoimintaa
ja muita toimialaansa liittyvia selvityksia ja
mittauksia sek& asiakkaan suostumuksen
mukaisesti sdilyttaa ja kayttaa niiden tietoja
alansa tutkimus- ja selvitystehtévissa.

2bs
Tyoterveyslaitos voi myds ker été, sdilyttaa ja
kasitella tassd pykadlassa tarkoitettujen
tehtavien suorittamiseksi tarvittavia
biologisia, kudos-, tydhygieenisia ja muita
naytteita.
Tutkimus- ja selvitystehtavid varten 2 8:s, 2
a 8:n 2 momentissa ja taman pykalan 1
momentissa kerattdvien ja sailytettavien
tietoaineistojen kasittelytarve on arvioitava
henkildtietolain  (523/1999) 12 8n 2
momentin mukai sesti vahint&an viiden vuoden
valein.

Taméalaki tuleevoimaan paivand  kuuta
20

Tyoterveyslaitos voi kasitelld, sailyttéda ja
luovuttaa ennen taman lain voimaantuloa
kerattyja tietoja sekd biologisia, kudos-,
tybhygieenisid ja muita naytteita toimialansa
tieteelliseen tutkimustyohon. Edellytyksena
on, etta tiedon tai naytteen kayttaminen
tutkimustoimintaan e poikkea siita
nimenomai sesta suostumuksesta, jonka tiedon
tai naytteen luovuttaja on mahdollisesti
antanut tietoa tai naytetta luovuttaessaan.
Tyoterveyslaitoksen tulee havittdd nama
tiedot ja naytteet henkil6tietolain 12 8:n 2
momentin mukai sesti sen jalkeen, kun niiden
sdilyttaminen ei enda ole tarpeen 2 8:n 1
momentissa tarkoitettuihin tehtaviin.




