Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydllisyyslain

21 8&n, palkkaturvalain 9 8:n,

merimiesten palkkaturvalain 8 8:n ja tydehtosopimuslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd  ehdotetaan ~ muutettaviksi
tydllisyydakia, palkkaturvaakia,
merimiesten palkkaturvalakia ja

tyOehtosopimudakia siten, ettd lagissa
séddetyt markkaméardt muutettaisiin euroiks
ja senteiks. Muutokset tehtdisin kayttamala
vahvigettua  muuntokerrointa. Nykziset
markat pyoristettéisin pddosin euroasetuksen
mukaisa pyoristyssdannoksd noudattaen
[Ghimpd8n  senttiin.  Samalla  markkaa
tarkoittavat kiddliset ilmaisut korvattaisin

joko sandla euro, sentti tai rahamaara.

Esitys on osa lagiempaa kokonaisuutta, jossa
muun  muassa etuuksa ja maksuja
koskevassa lainsdadanntssi olevat
markkamé&rd  muutetaan  euroiks  ja
senteilks, kun euro vuoden 2002 austa
lukien tulee kéaeisvaluutaks ja Suomen
markka poistetaan kaytosta

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
paivana tammikuuta 2002.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Euroon siirtyminen

Suomi on Sirtyméssd adeittain  Euroopan
taous-  ja rahaliiton yhteiseen
valuuttgj&rjestelmaan. Euro otettiin

Suomessa kayttoon tilivaluuttana 1 péivana
tammikuuta 1999 samdla kun pysyva
muuntokurss 594573 vahvidettiin.
Rahaméarien  pydristaminen ja  muut
tekniduonteiset asat on madritelty euron
kayttéonottoa koskevilla neuvoston
asetukslla (EY) n.o 1103/97 ja (EY) n.o
974/98.

Julkinen hdlinto girtyy asakkaiden osdta
euron kayttéon kolmen vuoden sirtyméagjan
jdkeen 1 pédivand tammikuuta 2002. Sita
ennen  elaset  lakisddteiset  etuudet
maksetaan, enimmaismadrat mééritelldan ja
erilaiset vahingonkorvaukset ja hyvityssakot
maarataan markkoina. Kéteisené rahana euro
e ole kaytdssA ennen kuin 1 pédivana
tammikuuta 2002.

1.2. L akien markkamaér at

Tyoeldméa koskevassa lainsdadanndssa on
usaita sannoksd joissa on  maininta
markkaméarasta tai ainakin sana markka.
Tdlaisia sédnnoksia on:

1) sosiadlietuja koskevissa lagissa
tyomarkkinatuesta (1542/ 1993? ja
tyovoimapoliittisesta ai kuiskoul utuksesta
(793/1990)

2) tydllisyydain (275/1987) kunnalle
annettavasta tydllistdmistuesta

3) pakkaturvalaissa (866/1998) ja
merimiesten palkkaturval aissa (1108/2000)

pa kkaturvan enimma sméaérasta tyontekijéa
kohden

4) tyGehtosopimuslaissa (436/1946)
hyvityssakkojen enimmasmaérisa
Tyoehtosopimudain hyvityssakkojen  mark-

kamaérdt tarkistetaan erikseen asetuksdla
kolmivuotiskaudittain rahan arvon muutosta
vastaavadti. Viimeks hyvityssakkojen
enimmaisméarat on tarkistettu 1 péivasta
tammikuuta 000 [ukien.
Tyoehtosopimuslaissa tarkoitettujen
hyvityssakkojen enimmaismadrien
tarkistamisesta  annetussa  asetuksessa
(1246/1999) on otettu jo huomioon euron
kayttéonotto ja sdadetty enimmaismaarat
myds euroina.

Osa markkaméaristd ilmaistaan
markkoinata 10, 100, 1 000 tai jopa
10 000 markan tarkkuuksilla. Y leensa
lainsd&danndssa eniten nollia sisdltavissa
tasaluvuissa on kyse tulo- tai
omaisuusrgjoistatal luonteeltaan
halinnollisista markkargjoista. Tasasummilla
on pyritty muun muassa lainsaédannon
selkeyteen sekd asioiden muistamisen ja
informaation hel pottami seen.

t&ysina

2. Ehdotetut muutokset

Oikeuddlisdta kannalta lainmuutokset eivét
ole vattamattomia euron tullessa kéteisend
rahana k&yttoon 1 pévana tammikuuta 2002.
Rahan muuntamisessa ja sina yhteydessa
tehtévissa pyoristyksiss noudatettavat EU:n
sdadokset on vahvidettu ja niitd voidaan
soveltaa sallaisinaan.

Oikeusturvan, lainsd&dannon
ymmarettavyyden, informatiivisuuden  ja
asakaspalvelun kanndta sé&doksissa e
kuitenkaan tulis esintyd markkam&arid sen
jakeen, kun eurot ja sentit ovat korvanneet

markat ja pennit. Lainsdadannon
ndkokulmasta ja kansdaisten kannata
yleenskin  muodostuis  ennen  pitkda

ongelmaks, jos rahamérdiset etuudet ta
velvoitteet ilmaigaisin  epdtodelisna  di
rahassa, jolla e saa eka voi ostaa mitaén.
Nén samala pitkitettdidin tarpeettomasti



todelliseks, kaytossa oleveks
maksuvalineeks eddlyttais
muuntokertoimen kayttoa.

Hyva ratkasu e olis sekddn, etta

markkaméaria muutettaisiin_ euroiks  Sité
mukaa, kun yksttésa pykdlia muutetaan

muisa, dslollisstda  syitd  Tdlainen
elenemistapa olis  varsin  hidas ja
dirtymdaikana lansd&dannossa  edintyid

rinnakkain markkoja ja eurgja. Jossakin
vaiheessa paddyttaisin  joka tapauksessa
dihen, etta kakki markkaméaré olis
muutettava lal nsdadanndssa euroiks.
Hallituksen |8htokohtana on, ettd padosin
lansdédamndssa olevat markkamaarat
muutetaan euroiks heti vuoden 2002 austa
lukien. Muunnos euroiks ja sentelkd
tehtdisin  vahvisetulla muuntokertoimella
sekd  kayttdmalla eddlda mainitun  niin
sanotun euroasetuksen (EY) n:o 1103/97
mukaista py6ristyssaantoa.

Hallitus on lahtenyt Sitd, ettd maksettavat

euudet méritdtéisin @ yleensd  sentin
tarkkuuddle. Sentin tarkkuus & kuitenkaan
kaikissa tapauksissa ole
tarkoituksenmukai nen ratkaisu. Jo

lainséédanntn  toimeenpanon  uskottavuuden
kannata olis kyseenadasta esimerkiks
avioida enimmasmédria ta tuomittavia
hyvityssakkoja sentin tarkkuudel la

L 8htokohtana euron kayttoonoton
aiheuttamien  muutosten  toimeenpanossa
tuis noudattaa yhtendisid periaatteita.
Keskeiseks tavoitteeks on asetettu, etta
kustannukset eivdt saa nousta Toisadta
efluuksen taso & sas ykslotasollakaan
laskea elka varsinkaan etuuden maksatus
lakata.

3. Esityksen taloudelliset
vaik utukset

Esityksessd rahamé&rien muutokset on

pyritty  tekemdn  kustannusneutraaisti.
Ylimadaraisa kustannuksia aheutuu l&hinna

palkkaturvan ATK-jarjestedlmén
muuttamisesta, @vétka nekdéan ole olennaisia
palkkaturvakustannusten  kokonaisméaaraén
ndhden.

Edgtyksdla e ole muita olennasa
kustannusvaikutuksia.

4. Asian valmistelu
Vatiovaranministerion EMU -projekti

hyvaksyi 18 pédivand joulukuuta 1997
Suomen kansdlisen  Sirtymésuunnitelman
euron kayttdon ottamiseks. Tyoministeriossa
tdmén pohjdta sdvitettin muun  muassa
lainsd&ddannbn  muutostarpeet (EMU:n
kolmanteen vaiheeseen Sirtymista
kartoittaneen tydryhman raportti, 31.5.1999).
MyGs sosadi- ja terveysministeriossa
laadittiin - suunnitelma ja miniserid asetti
sirtymékauden gaks 1 paivana maaiskuuta
1999 Euron kayttdonottoprojektin, jonka
s8adostybryhman tyoskentelyyn
tyoministerio osalistui.

Tarkoituksenmukaisuussyista  tyoministerion

ja sodadi- ja terveysminigerion vailla
sovittiin,  ettd  sodaditurvaa  koskevat
sdadosmuutokset  ssdlytetddn samaan

estykseen. Siten tyomarkkinatuesta ja tyo-
voimapoliittisesta alkuiskoulutuksesta
annettuja lakga ehdotetsan muutettaviks
euron kayttéonoton eddlyttdmalla tavala
sosadi- ja terveysminiserion toimesta 11
ﬁéi\(éna toukokuuta 2001  esitellyssa
allituksen esityksessa 74/2001 vp.
PyOristykset on esityksessd tehty euro-
asetuksessa sdadetylla tavalla

Tydllisyydakia, palkkaturvalaki,
merimiesten palkkaturvalakia ja
tyoehtosopimudakia koskeva esitys on
vamisteltu virkatyona tyoministeriossa

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tydllisyyslaki



21 8. Tyollistamistuki kunnalle. Pykalassa
oleva markkaméardinen tyollistamistuki on
muutettu kerrointa kéyttéen euromaédraiseks.
Tuki on pyoristetty kahteen dessimadliin.
Voimaantulosddnnos. Laki  ehdotetaan
tulevakd voimaan 1 pavana tammikuuta
2002 mutta jo ennen lain voimaantuloa
voidaan tehda padtoksa ja ilmoituksa
euromadraisina seka ryhtya taytantétnpanon
eddlyttémiin toimenpiteigin.

1.2. Palkkaturvalaki

9 8. Palkkaturvan enimmaismaar&. Pykd&ssi
oleva  pakkaturvan markkamaarainen
enimmaisméara on muuntokerrointa
hyvaksikéyttden muutettu euromaardiseks.
Pydristys on tapahtunut téysiin euroihin.
Voimaantulosadnnds. Laki  ehdotetaan
tulevaks voimaan 1 pdvana tammikuuta
2002.
1.3. Merimiesten palkkaturvalaki

8 8. Palkkaturvana  maksettavan
vahingonkorvauksen tai hyvityksen ja
odotusajan palkan enimméaismaaré eraissa
tapauksissa. Pykdéssa oleva palkkaturvan
markkaméaéréinen enimmasmdara  on

muuntokerrointa  hyvaksikayttéen muutettu
euromaardiseks.  Pydristys on  tapahtunut
t&ydin euraihin.

Voimaantulosddnnos. Laki  ehdotetaan
5‘38‘2’3‘5 voimaan 1 pédvana tammikuuta

1.4. Tyodehtosopimuslaki

7 ja 9 8 Pykdisss on muutettu
markkaméérat euromadréisks ja sana
markkaa euroks.

13 a 8. Pykéalassid on markkamédrd —sanat
muutettu rahamaaré —sanoiks.
Voimaantulosdannos. Laki  ehdotetaan
tulevakd voimaan 1 pdvana tammikuuta
2002. Hyvityssakkopgétoksia voitaisiin antaa
euroméaxdisna jo ennen lain voimaantuloa
seka ryhtya mahdollisin  t&ytantdonpanon
edellyttdmiin toimenpiteiSin.

2. Voimaantulo

Lat ehdotetaan tuleviks voimaan 1 pavana
tammikuuta 2002.

Edella edtetyn perustedla annetaan
Eduskunnan  hyvéksyttéviks  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset

1.

L aki

tydllisyyslain 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pa&toksen mukai sesti

muutetaan 13 pdivana maaliskuuta 1987 annetun tydllisyydain (275/1987) 21 8n 1 nmomentti,
sellaisena kuin se on laissa 1355/1997, seuraavasti:

218
Tyollistamistuki kunnalle

Jos tybvoimatoimisto osoittaa  kunnan
tyolligettavéks 19 8&n nogjala tyottoman
henkilon, kunnalla on oikeus saada
tydllisyysméérarahoista tyollistamisesta
aheutuviin  kustannuksiin  tydllist@mistukea
19,85 euroa niilta péiviltd, joilta kunta on
velvollinen maksamaan pakkaa, kuitenkin
enintéan viiddta pavata viikossa (normaali
tyollistdmistuki). Vationeuvoston asetuksella
voidaan <&dtda, ettd kunnalle maksetaan

tyottoman tyollist@misesta normaalia

tyollistamistukea korkeampi tuki.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2002.

P&étos ja ilmoitus tdman lain mukaisesta tuen
madrasta voidaan antaa euroméaardisena jo
ennen taman lain voimaantuloa.

Ennen tédmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tayténtdonpanon edelyttamiin
toimenpiteigin.



L aki

palkkaturvalain 9 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti
muutetaan 27 pavana marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 9 8n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 438/2000, seuraavasti:

98 tehdyn tyon perusteella on 15 200 euroa.

Palkkaturvan enimmaismaéra

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2002.

Palkkaturvan enimmaismaara yhta _

tyontekijé&&d kohden samdle tyonantgadle



L aki

merimiesten palkkaturvalain 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 15 péivana joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 8

8:n 1 momentti seuraavasti:

88

Palkkaturvana maksettavan
vahingonkorvauksen tai hyvityksen ja
odotusajan pal kan enimmaismaara eraissa
tapauksissa

Taméan lain 4 8n 2 momentissa tarkoitetun
vahingonkorvauksen tai  hyvityksen enim-
masmadra yhta tyontekijéd kohden samalle

tyonantgjale tehdyn tyon perustedla on
15 200 euroa.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2002.



L aki

tydehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 7 pdivana kesdkuuta 1946 annetun tydehtosopimudain (436/1946) 7 8n 1
momentti, 9 8&n 1 momentti ja 13 a §, sdlaigna kuin ne ovat, 7 8&n 1 momentti laissa
424/1986 sekd 9 8:n 1 momentti ja 13 a § laissa 660/1984, seuraavasti:

78

TyoGehtosopimukseen  sdottu  tybnantgja ja
tyt'jntekii'é, joka tietensa rikkoo tai jonka olis
perustellusti  pitdnyt  tietdd  rikkovansa
tyoehtosopimuksen  médrayksia,  voidaan
tuomita gitd maksamaan hyvityssakkoa
tyOnantgja enintdédn 23 500 euron ja
tyontekija enint&&n 230 euron hyvityssakko.

98

Tyoehtosopimukseen osdlisen ta muutoin
sdotun yhdistyksen ja tyGnantgan, joka el
tdyta sopimuksesta johtuvia, 8 §ssa
mainittuja  velvollisuuksaan  on, jolle
tyoehtosopimuksessa ole toisin - méaarétty,
vahingonkorvauksen asemesta maksettava
hyvityssakko. Tama hyvityssakko & saa olla

Helsingissi 17 péivana e okuuta 2001

23 500:aa euroa suurempi.

13a8

Edella 7 ja 9 8§ssa manitut rahamérét tulee
valtioneuvoston asetuksdla tarkistaa
kolmivuotiskausittan rahan arvon muutosta
vastaavasti.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2002.

Paétos tdman lain mukaisesta hyvityssakon
mé&rdsta voidaan antaa euromaérdisena jo
ennen tdman lain voimaantul oa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen taytantdonpanon eddlyttamiin
toimenpiteigin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyominigeri Tarja Filatov



Liite
Rinnakkai stekstit

1.

L aki

tydllisyyslain 21 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pa&toksen mukai sesti

muutetaan 13 pdivana maaliskuuta 1987 annetun tyollisyydain (275/1987) 21 8§n 1 nmomentti,
sellaisena kuin se on laissa 1355/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
218
Tyollistamistuki kunnalle

Jos tyOvoimatoimisto osoittaa  kunnan
tydllistettavaks 19 8&n nojdla tydttéman
henkilon, kunndla on oikeus saada
tydllisyysméédrarahoista tyollistémisesta
aheutuviin  kustannuksin  tyollistémistukea
118 markkaa niilté péviltg, joilta kunta on
velvollinen maksamaan pakkaa, kuitenkin
enintén  viiddta  pavdta  viikossa
(normaali  tyollistamistuki). Asetuksella
voidaan sabtds, ettéd kunnalle maksetaan
tyottoman tyollistamisestd  normadia
tydllistémistukea korkeampi tuki.

Ehdotus
218
Tyollistamistuki kunnalle

Jos tyGvoimatoimisto osoittaa  kunnan
tydlligtettavaks 19 8&n nojala tyottdman
henkilon, kunnalla on oikeus saada
tydllisyysméérarahoista tyollistamisesta
aiheutuviin  kustannuksiin  tydllistéamistukea
19,85 euroa niilta péivilta, joilta kunta on
velvollinen maksamaan pakkaa, kuitenkin
enintéan  viiddta  paivdta  viikossa
(normaali tydllistamistuki). Valtioneuvoston
asetuksella voidaan s&itds, ettd kunnalle
maksetaan  tyottoman  tydllistémisesta
normaalia tyollistémistukea korkeampi tuki.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana
tammikuuta 2002.

P&aatos ja ilmoitus taman lain mukaisesta
tuen maar asta voidaan antaa
euromadréisend jo ennen taman lain
voi maantul oa.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyé sen taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.



10



11

L aki

palkkaturvalain 9 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 27 pavana marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 9 8n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 438/2000, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
98§
Palkkaturvan enimméaismaara

Palkkaturvan enimmai smaara yhta
tyontekijéd kohden samadle tyonantgjdle
tehdyn tyon perusteella on 90 000 markkaa.

Ehdotus
98
Palkkaturvan enimmaismaara
Palkkaturvan enimmaismaara yhta

tyontekijéd kohden samale tyGnantgale
tehdyn tyon perusteellaon 15 200 euroa.

Tamd laki tulee voimaan 1 péaivana
tammikuuta 2002.




L aki

merimiesten palkkaturvalain 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 15 paivana joulukuuta 2000 annetun merimiesten pakkaturvaan (1108/2000)

§&:n 1 momentti, seuraavasti:
Voimassa oleva | aki

88

Palkkaturvana maksettavan
vahingonkorvauksen tai hyvityksen ja
odotusajan palkan enimmaismaara eraissa
tapauksissa

Taman lain 4 8n 2 momentissa tarkoitetun
vahingonkorvauksen tai hyvityksen
enimmaisméé&rda yhtd tyontekijéd kohden
samale  tyonantgale  tehdyn  tyon
perusteellaon 90 000 markkaa.

Ehdotus

88

Palkkaturvana maksettavan
vahingonkorvauksen tai hyvityksen ja
odotusajan palkan enimmaismaara erdissa
tapauksissa

Taman lain 4 8n 2 momentissa tarkoitetun
vahingonkorvauksen ta hyvityksen
enimmaismé&ra yhtd tyontekijéd kohden
samdle  tybnantgdle tehdyn  tyon
perusteellaon 15 200 euroa.

Tamd laki tulee voimaan 1 péaivana
tammikuuta 2002.




13

L aki

tydehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 7 pdivana kesdkuuta 1946 annetun tydehtosopimudain (436/1946) 7 8n 1
momentti, 9 8n 1 momentti ja 13 a §, sdlaisna kuin ne ovat, 7 8&n 1 momentti laissa
42471986 seka 9 8:n 1 momentti ja 13 a 8§ laissa 660/1984, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
78

Ty6ehtosopimukseen sidottu tydnantgja ja
tyontekija, joka tietensa rikkoo tai jonka
olis perustdlusti pitényt tietéd rikkovansa
tyoehtosopimuksen médrdyksa,  voidaan
tuomita ditA maksamaan, tyGnantga
enintéan yhdeksénkymmenentuhannen
markan ja tyontekija enintéan
yhdeksdnsadan markan hyvityssakko.

98

Tyoehtosopimukseen osallisen tai muutoin
sdotun yhdistyksen ja tyOnantgjan, pka e
tytd sopimuksesta johtuvia, 8 8ss3
mainittuja vevollisuuksaan, on, jolle
tyoehtosopimuksessa ole toisn méarétty,
vahingonkorvauksen asemesta maksettava
hyvityssakko. Tama hyvityssakko e saa
ola yhdekséd&kymmentdtuhatta markkaa
suurempi.

13a8

Eddla 7 ja 9 8ssa mainitut markkamaarét
tulee asetuksalla tarkistaa
kolmivuotiskausittain rahan arvon muutosta

Ehdotus
78

TyoOehtosopimukseen sidottu tyGnantgja ja
tyontekijg, joka tietensd rikkoo tai jonka
olis perustdlusti pitényt tietda rikkovansa
tyoehtosopimuksen  médrdyksd, voidaan
tuomita ditd maksamaan hyvityssakkoa
tybnantgga enintédn 23 500 euron ja
tyontekija enintaan 230 euron
hyvityssakko.

98

TyOehtosopimukseen osallisen tai muutoin
sidotun yhdistyksen ja tyonantgan, pka e
tdytd sopimuksesta johtuvia, 8 8'ssA
manittua vevollisuuksaan on, jola
tyoehtosopimuksessa ole toisn méarétty,
vahingonkorvauksen asemesta maksettava
hyvityssakko. Taméa hyvityssskko e saa
olla23 500: aa euroa suurempi.

13a8

Eddla 7 ja 9 8ssA manitut rahamaarat
tulee valtioneuvoston asetuksalla tarkistaa
kolmivuotiskausittain rahan arvon muutosta



vastaavasti.

vastaavasti.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana
tammikuuta 2002.

Paatos taman lain mukai sesta hyvityssakon
maar asta voidaan antaa eur omaar disendajo
ennen tdman lain voimaantul oa.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen taytantoonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.



