Hallituksen esitys Eduskunnalleyrittsjan elakelaiksi ja
eréiks siihen liittyviks laeiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan uusittavaksi yrittéd
jien tyoelékkeita koskeva lainséadanto. Pa-
kansagjien elékelait on yhdistetty tydntekijan
eldkelaiksi, joka tulee voimaan 1 pdivana
tammikuuta 2007. Samalla pdkansagjien
tyoel &kelainséadantba on ajanmukaistettu ja
selkiytetty. Yrittgjan ja pakansagjan eléke-
turva on sisdlloltadn samanlainen. Yrittgjan
eldketurvaa koskeva lainséddannon rakenne
uudistettaisiin tyontekijan elékelakia vastee
vaks ja yksittéi sten sédnndsten sanamuotoa
selkeytettéisiin ja tdsmennettéisiin. Yrittgan
elakelakiin tehtaisiin myos tyontekijan el dke-
laista aiheutuvat muutokset. Yrittgjéan ja pd-
kansagjan eléketurva sdilyy sisdloltéan sa
manl aisena.

Yrittdjan elékelain voimaantulosta ehdote-
taan sdddettdvéks  erillisella  voimaar
panolailla. Siina olisivat yrittgan eldkelain
voimaantuloa koskevien sddnnosten liséksi
sadnnokset lisdeléketurvan padttymisesta ja
vakuuttamisvelwollisuudesta vapautusten
| akkaami sesta.

Tyontekijan elakelakiin tehtéisiin teknisia
tarkistuksia muussa lainsdadannossa tapahtu-
neiden muutosten vuoksi.

Esitys liittyy valtion vuoden 2007 talousa-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltavaksi
sen yhteydessa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 paivana tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Lakisddteiseen eldkejarjestelmdan kuuluu
palkansagjia ja yrittgjia koskeva tytel&kej&-
jestelma ja sité téaydentéava koko vaestéa kos-
keva kansaneldkejarjestelma.  Tyoeldkkeen
keskeinen tehtédva on turvata toimeentulon
jatkuvuus, kun palkansagjan tai yrittgjan tyo-
ansio vanhuuden, tyokyvyttdmyyden tai per-
heenhuoltgjan kuoleman vuoks lakkaa. Yrit-
t§a on velvollinen vakuuttamaan itsensa né-
den seikkojen varalta ottamalla yrittgjien el&
kelain (YEL) mukaisen tyoelakevakuutik-
sen.

YEL on ollut voimassa 1 péivasta tammi-
kuuta 1970. Yrittdjdeldkevakuutus on lain
piiriin kuuluville pakollinen. Yrittgala ta-
koitetaan Suomessa asuvaa 18—68-vuotiasta
henkil 68, joka tekee ansioty6td, mutta ei ole
tassd tydssdan tyd- tai virkasuhteessa. Va
kuuttaminen edellyttéa tyontekoa, pelkka yri-
tyksen omistaminen e riitd. Henkilon kuu-
luminen tydsuhteeseen perustuvan tai yritté
jétoimintaan perustuvan tyoeldkelain piiriin
ratkaistaan tyodoikeudellisten periaatteiden
mukaan.

YEL koskee yrittgjdtoimintaa, joka on ja-
kunut yhdenjaksoisesti vahintédn nelja kuu-
kautta sen jalkeen, kun yritt§ja on tayttanyt
18 vuotta. Yrittgjan tytpanoksen perusteella
vahvistettava YEL-ty6tulo on myds oltava
vahintéan laissa sdadetyn rajan suuruinen.
Vuonna 2006 tydtulon aargja on 5 850,92
euroa vuodessa. Jos yrittgjan tydpanokseksi
arvioidaan ale tama maarg, yritt§a el ole va-
kuuttamisvelvollinen. Tal6in han saa el dke-
turvan kansanel ékkeena.

Y EL-vakuutuksen voi ottaa eldkevakuu-
tusyhtiosta tai  yrittdjaeldkkeitd hoitavasta
eldkekassasta. Yrittdjan kaikki Y EL-toiminta
vakuutetaan  yhdella  elékevakuutuksella,
vaikka héan harjoittaisi toimintaa samanaika-
sesti useammassa kuin yhdessa yrityksessa.

El&kelaitos vahvistaa yrittdjan hakemukses-
ta YEL-ty6tulon, joka vastaa yrittgan tyo-
panosta. Y EL-ty6tulon perusteella yrittgjalle
karttuu eldketta ja YEL-tyotulon perusteella

hanelle maaratéan tyoel akevakuutusmaksu.
Vakuutetuilta perityt lakisdateiset eldkeva-
kuutusmaksut ovat verotuksessa kokonaan
vahennyskel poisia.

YEL:n mukaan tyttulo vahvistetaan vas-
taamaan sellaista palkkaa, joka olisi makse-
tava, jos yritt§an YEL:n alaiseen tydhon
palkataan yhtd ammattitaitoinen herkilo, tai
sité korvausta, joka keskimaérin vastaa téta
tyota YEL-ty6tulo ei riipu siitd, mita yrittgja
saa tulona yrityksestéan. Y EL-ty6tulolla hin-
noitellaan yrittdan tydpanos. Y EL-tydtulon
madrittely on tehtdva kunkin yrittg§an koh-
dalla kokonaisharkinnan perusteella. Eléke-
laitos antaa ty6tulon vahvistamisesta padtok-
sen. Elékelaitos voi vahvistaa ty6tulon takau-
tuvasti enintédn kulumassa olevalle ja kol-
melle sita edeltavélle kalenterivuodelle. Jos
yritt§a on tyotulopddtokseen tyytyméaton,
hén voi hakea siihen muutosta tytel ékeasioi-
den muutoksenhakul autakunnalta.

Vahvistettu tydtulo tarkistetaan vuosittain
pakkakertoimella. Jos yrittgjan vahvistettuun
tydtuloon vaikuttavat seikat olennaisesti
muuttuvat, tyétuloa muutetaan yrittgjan tai
el dkelaitoksen aloitteesta.

Aloittavalla yrittdjdlla on oikeus enintdan
neljan vuoden gjan 25 prosentin alennukseen
tyoel@kevakuutusmaksusta.  Maksual ennuk-
sella tuetaan doittavan yrittdan tyotulon
vahvistamista alusta alkaen oikealle tasolle.
Maksualennus on lain piiriin kuuluvalle yrit-
tgdlle idsta riippumaton. Jos ensimmaéinen
yrittgjdtoimintgjakso kestéda ale 48 kuukavt-
ta, maksualennuksen voi saada jéljella ole-
vale adennusgjale vield toiseen yrittdjatoi-
mintajaksoon.

Vuoden 2005 austa lukien yrittga voi yri-
tyksen taloudellisen tilanteen mukaan mak-
saa joko lisdtyoel8kevakuutusmaksua tai pie-
nempéa tyoel dkevakuutusmaksua kuin yritté:
jalle vahvistettu tyotulo edellyttdisi. Vastea
vasti elékkeen perusteena oleva tyétulo td-
laisen kalenterivuoden osalta muutetaan vas-
taamaan maksetun ty6el dkevakuutusmaksun
maarda. Jousto koskee aina koko kalenteri-
vuotta. Lisdtydeldkevakuutusmaksun tulee



olla vahintéén 10 prosenttia vahvistetun tyo-
tulon mukaisesta tyoeldkevakuutusmaksusta
jalisdmaksu voi olla enintddn yhta suuri kuin
vahvistetun ty6tulon mukainen vuosimaksu.
Alaspdin joustettaessa vahimmaisousto on
10 prosenttia ja enimmaisjousto 20 prosenttia
vahvistetun tyotulon mukaisesta maksusta.
Jouston kayttd ei muuta vahvistetun tyétulon
tasoa, joten seuraavana vuonna tyoeldkeve-
kuutusmaksu mééraytyy taas yrittgjdle vah-
vistetun tyétulon perusteella. Joustaa voi vain
kerran saman vuoden aikana ja vakuutuksen
on oltava koko tuon kalenterivuoden gan
voimassa. Joustoa ei voi kayttdd niina kalen-
terivuosing, joilla yrittgjala on oikeus aoit-
tavan yrittgan maksualennukseen. Eldkkeella
olo estéd jouston kaytén samoin kuin mak-
samattomat tyoeldkevakuutusmaksut. Oike-
utta joustoon ei ole sen vuoden jalkeen, jona
yrittga tayttédd 62 vuotta. Joustomaksut vai-
kuttavat téysimaardisesti yrittgjatoiminta
gjdta laskettavaan eldkkeeseen. Kuitenkaan
lisdty 6el dkevakuutusmaksua ei sairastumista
edeltavalta vuodelta oteta huomioon tyoky-
vyttdmyyseldkkeen tulevan ajan eldkkeessa.
Samoin osaaikaeldkettd laskettaessa lisa
tyoel 8kevakuutusmaksua el oteta huomioon
elékkeen alkamista edeltévan vuoden osalta.
Kansaneldkelaitoksen maksamiin  etuuksiin
(sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen
péivaraha, dtiys-, isyys- tai vanhempainraha)
e joustolla ole merkitystd, silla etuus mék
raytyy vahvistetun ty6tulon perusteella.

Eléketurvakeskus valvoo, etta yrittdjat d-
tavat vakuutuksen. Ellei yrittgja ole ndin teh-
nyt, Eldketurvakeskus kehottaa yrittg§aa ot-
tamaan vakuutuksen. Jos yrittdja ei noudata
kehotusta, El&keturvakeskus ottaa hanelle
tyoelékevakuutuksen elékelaitoksesta. Td-
[6in tyoelékevakuutusmaksu voidaan korot-
taa enintédn kaksinkertaiseksi. Vakuutus
voidaan ottaa takautuvasti ainoastaan kulu-
massa olevalle ja kolmelle téta edeltavélle
kalenterivuodelle. Jos yrittga on laiminlyo-
nyt vakuuttamisvelvollisuutensa, yrittgja me-
nettéd oikeuden YEL:n mukaiseen elakkee-
seen mainittua kolmea vuotta aikaisemmalta
gjalta. Tyoelékevakuutusmaksujen maksami-
sen laiminlyonti johtaa eléketurvan pienere-
miseen vanhentuneiden maksujen osalta
Yrittg§a kantaa laiminlyontinsa seuraukset it-
Se pienentyneena tydel 8keturvana.

Yrittgjien ja pakansagjien elékeoikeuksia
koskevat s@annokset ovat pddosin samat.
Yrittgjdla on laissa sdddetyin edellytyksin
oikeus osaaika, vanhuus-, tyokyvyttomyys-
ja tyottomyysel dkkeeseen sekd ammatilliseen
kuntoutukseen. Yrittdjan edunsagjalla on a-
keus perhe-elékkeeseen. Y EL-eldkkeen méé
réén vaikuttavat yrittgaoimintaaika, el&-
keen karttumisprosentti, tyotulot ja maksetut
vakuutusmaksut.

Vuoden 2005 alusta eldkettd kartuttavat
erityishoitoraha, liikenne- ja tapaturmava-
kuutuslakien mukaiset ansionmenetyskorva-
ukset, vanhempainpédivarahat sekd tyotto-
myyspéivérahat. Eldkettd karttuu myos la-
tenhoitogjalta ja tutkintoon johtavalta opiske-
lugjata. Edella mainituilta etuusgjoilta kart-
tuu eldketta 1,5 prosenttia. Yrittgdle vahvis-
tettua tyotuloa kéytetéén myos sairausvakuu-
tuksen ansioperusteisten etuuksien perustee-
na.

Tyoelékkeet on sidottu indeksiin, joka tur-
vaa niiden tason. Yrittgjael dkejarjestelma ra
hoitetaan padosin yrittgien tydeldkevakuu-
tusmaksulla, mutta valtio on sitoutunut kus-
tantamaan yrittgjien eléketurvan siltd osin
kuin yrittgien tytelakevakuutusmaksutulo ei
siihenriita

Pa&ministeri Matti Vanhasen hallituksen
ohjelman mukaan "eldkepolitiikan kestévyy-
den perustana ja tavoitteina ovat talouden
kasvu, yleinen luottamus jérjestelman kest&
vyyteen ja nykyista pidempi jaksaminen tyo-
eldmassa. Hallituskaudella saatetaan loppuun
eduskunnan 19 péivéana helmikuuta 2003 hy-
véksyman  yksityisten adojen  tydeldke-
etuuksia koskevan uudistuksen toimeenpano.
Uudistukset ulotetaan kullekin alalle sopival-
la tavalla myos muihin arsioeldkkeisiin.”
Hallitusohjelman keskeinen tavoite on yritté
jyyden edellytysten turvaaminen.

Hallitusohjelman mukaisesti  yksityisten
aojen eldkelakien yhdistaminen ja selkeyt-
téminen on toteutettu siten, etté yksityisal o-
jen palkansagjien elékelait on yhdistetty me-
rimieseldkelakia (72/1956; MEL) lukuun a-
tamatta tyontekijan elékelaiksi (395/2006;
TyEL), joka tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007. Tdman tyon loppuun sasttami-
seksi ehdotetaan uudistettavaks  yrittgjien
elékelaki uudeksi yrittgjan eldkelaiksi. Ta-



koituksena on, ettd maatal ousyrittdjien el dke-
lain selkeyttamisesté annetaan erillinen halli-
tuksen esitys samaan aikaan siten, etté uusi
laki tulis voimaan 1 paivana tammikuuta
2007. Tassa esityksessa tarkistetaan myos la
kien nimet vastaamaan uutta maatal ousyritté
jan eldkelakia. Esityksessa on myds tehty
teknisiatarkistuksia TyEL:iin.

2. Nykytilaja sen arviointi

2.1.

Yrittdjien eldkelain tarkistamistar-
peita

Yrittdjien elékelaki on ollut voimassa léhes
40 vuotta. Laki on sanonnaltaan vanhentunut.
Yrittgjien eldkelaissa on suurelta osin viitattu
TEL:iin, joka on voimassa vuoden 2006 lop-
puun asti. Sen vuoksi on tarkoituksenmukais-
ta sadtéa vanhentuneen lain tilalle uusil aki.

Yrittgjan tyotulon ylargja

Elékelaitos vahvistaa yrittgjdlle vakuutik-
sen akaessa tydtulon, joka vastaa yrittgan
tyopanosta. Tyotulon perusteella yrittgjadle
karttuu tyoeldkettd ja myos tyoeldkevakuu-
tusmaksut méaadraytyvat sen perusteella
YEL:n voimaantullessa vuonna 1970 tyotu-
lon ylarga méariteltiin 50000 markaksi.
Vuoden 2004 indeksissa ylarga oli
91 820,40 euroa. Vuonna 2004 yrittgjista 0,3
prosentilla ty6tulo oli ylérajan mukainen tai
sen vélittdmassa tuntumassa. Ty6tulon yléra
jaon janyt yli 20 prosenttia jalkeen palkan-
sagjien keskiansioiden kehityksesta vuodesta
1970 lahtien. Muualla ty6el akej érjestel massa
el ole euromaaréista ylarajaa el ékkeen perws-
teena oleville ansioille, mutta kaikkia tyonan-
tajan maksamia suorituksia e kuitenkaan
oteta huomioon palkansagjienkaan eldkkeen
perusteena ol evassatydansiossa.

Osakeyhtion omistajan perheenjasen

Y EL :ssd tarkoitetuksi yrittdjaksi katsotaan
muun muassa henkil 8, joka omistaa osakeyh-
tiostd yksin tai yhdessd perheenjdsentensa
kanssa yli puolet. Ratkaisukéytdnndssd on
vakiintuneesti katsottu, ettéd avopuoliso on
perheenjasen, jos avopuolisoilla on yhteinen
lapsi. Avopuolisot, jotka omistavat osakeyh-

tion puoliksi kuuluvat palkansagjien eldkela
kien piiriin, jos heilla el ole yhteista lasta. Jos
avopuolisoille syntyy lapsi, he tyteldkkeita
koskevan ratkaisukaytédnnén mukaan kuulu-
vat yrittgjien elakelain piiriin.

V akuuttamisvel vollisuus vanhuusel 8kkeel la

Yrittgdtoiminnan vakuuttamisvelvollisuus
koskee kaikkia muita vanhuuseldkedisia
paitss YEL:n mukaisella vanhuusel8kkeella
olevia. Yrittdja ei ole vakuuttamisvelvollinen
vanhuuselékkeella harjoitetusta  yrittdjatoi-
minnasta, jos héanella on ollut tyburansa a-
kana pienikin yrittgjdtoiminta, josta on kart-
tunut eldkettd. Jos henkild ei ole aiemmin
harjoittanut  yrittgjatoimintaa ja aoittaa sen
vanhuuselékkeelld, on han tésta yrittdjatoi-
minnastaan vakuuttamisvelvollinen 68 ik&
vuoteen asti. Vakuuttamisvelvollisuus siten
riippuu siitd, minka lain mukaisella vanhuus-
elakkeella yrittgjatoimintaa harjoittava henki-
16 on. Tama ei ole kaikilta osin perusteltua.

Takautuva vanhuusel ke

Nykyisin YEL:n mukaista vanhuusel 8ketta
e myonneta takautuvasti. Palkansagjien tyo-
edke myonnetddn takautuvasti kolmelta
kuukaudelta, jos tyontekijan tyGsuhde on
padttynyt ennen téta. Jos henkilé on ennen
vanhuusel ékkeelle jaantidan harjoittanut yrit-
t§ atoimintaa seka ollut tydsuhteessa, voivat
hanen YEL:n ja TEL:n mukaiset eldkkeet a-
kaa eriaikaisesti. TAma e ole tarkoituksen-
mukaista.

Pienennetyn ty6el akevakuutusmaksun vaiku-
tus

Yritt§a voi joustaa tyoel dkevakuutusmak-
suissaan siten, ettd han voi maksaa lisk
tybel&kevakuutusmaksua tai  pienennettya
tydeldkevakuutusmaksua. Nykyisen sdan
noksen mukaan tydkyvyttomyyseldkkeen
eldketapahtumaa edeltavan vuoden tyotul os-
sa tulevan gan ansiota mééréattéessa e oteta
huomioon yrittdjdn maksamaa lisatytel dke-
vakuutusmaksua. Talla pyritédn estdmaan
keinottelua. Pienennetyn tydel ékevakuutis-



maksun vaikutus sen sijaan otetaan huomi-
oon, vaikka yrittga e voi vaikuttaa tyoky-
vyttomyytensa al kamiseen.

Lisael akevakuutus

YEL:n mukaisella lisdelékevakuutuksella
voidaan aikaistaa elékeikda ja suurentaa
eldkkeen méaérda. Vuoden 2000 lopun jakeen
yrittgja e ole enda voinut ottaa uutta YEL:n
mukaista lisdel 8kevakuutusta. Jos yrittga on
kuitenkin ottanut lisdel 8kevakuutuksen ennen
tatd, voi han jatkaa vakuutustaan. Lisdeldke
rahoitetaan yrittdjien maksamilla tydel&keva-
kuutusmaksuilla. Pakollisiin el&kevakuutuk-
siin ja TEL-lisdelakevakuutukseen on piden-
tyneen elinian ja taloudellisten muutosten
johdosta tarkistettu laskuperusteita korko- ja
muutoksia el ole tehty YEL:n mukaiseen li-
séel 8keturvaan. Na&in ollen YEL-
lisdel 8keturvan vakuutusmaksutaso on viime
vuodet ollut lilan matala ja valtion osuus
YEL:n kustannuksista on siten ollut suunni-
teltua suurempi. Elékeuudistuksen tavoite on
pident&a tyduria ja myodhentéda el 8kkeelle siir-
tymistd. Liséel akevakuutusmahdollisuus on
ristiriidassa uudistuksen tavoitteen kanssa.

V apautus vakuuttamisvelvollisuudesta

Ennen vuotta 2002 henkil 6, jolla oli riittéava
eldketurva muusta tydskentelysta, sai vapau-
tuksen Y EL:n mukaisesta vakuuttamisvelvol-
lisuudesta. Edellytyksend oli muun muassa,
ettei  yrittgjatoiminnasta ole yhteensovitus-
sddnnosten vuoks karttunut enda uutta el&
kettd. Ennen vuoden 2005 eldkeuudistusta
tyoeléketurvan kokonaismaarda rajoitettiin
yhteensovitussaanndilla Nain oli perusteltua,
ettei henkil 64, jolla el yhteensovitussdannds-
tén vuoks esimerkiksi sivutoimisen yritt&
jyyden perusteella voinut karttua liséa el 8ket-
t4, tai jonka tydeldketurva voitiin katsoa jo
riittévaksi, velvoitettu ottamaan YEL-
vakuutusta. Elékeuudistuksen jalkeen peri-
aateena kuitenkin on, etté kaikista tydansi-
oista kertyy tyteldketta eikd nédiden yhteis-
maaréa myoskdan rgjoiteta. Siten vapautta
misen perusteet ovat poistuneet.

Myo6nnetty vapautus jatkuu YEL:n voi-
maantul osddnnoksen (1281/2001) mukaan

niin kauan kuin sen perusteet ovat olemassa.
Jos siirtyméasdanndn nojalla voimassa oleva
vapautus jéa voimaan pysyvand, on samant
laista yritystoimintaa harjoittavia henkil 6ita,
joilla toisella on vapautus ja toisella €, riip-
puen siitd, onko Y EL-toiminta alkanut ennen
vuotta 2002 vai sen jalkeen. Taméa on eléke-
jarjestelmén tavoitterden kannalta ongelmd-
lista

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset
3.1. Ylesta

Esityksessa ehdotetaan lakia selkiinnytet-
téavaks siten, ettd YEL:ssa sdadettéisiin yrit-
vista asioista. Eldkelaitosten, Eléketurvakes-
kuksen ja viranomaisten vélista toimintaa
koskevia séénnoksia ei ole tarpeen toistaa eri
lagissa. Taman vuoks yrittgan eldkelaissa
viitattaisiin TyEL:iin niiden séénndsten osd-
ta, jotka koskevat kustannustenjakoa, elédke-
hakemuksen késittelevéa eldkelaitosta, tieto-
jensaantia ja elédkkeen maksamista muulle
kuin yrittgjaleitselleen.

Yrittdjien ja palkansagjien ansiot ja el&-
keet tarkistetaan samoilla indekseilla ja ker-
toimilla. Néden indeksien ja kertoimien ta-
kemmasta  madraytymisestd  sdadetddn
TyEL:ssa. Esityksessa ehdotetaan, etta yritté
jan elékelaissa viitattaisiin ndihin TyEL:n
sdanndksiin.

Yrittgjien eldketurvaan ei ehdoteta merkit-
tévid muutoksia ja sddnnokset ovat siten suu-
relta osin samanlaiset kuin YEL:ss& Lain
nimeks tulisi TyEL:n tapaan yksikssa yrit-

yhdenmukaistettaisiin, ajanmukaistettaisiin ja
selliytettéisiin  tydeldkesdannoksid. Vaikka
lain sanamuotoihin ehdotetaan muutoksia,
tarkoituksena on ollut séilyttda vakiintunut
tulkinta. Tarkoituksena e ole ollut tehda
olennaisia muutoksia elékeoikeuksiin tai
el akkeen maéraytymiseen.

Lain rakenne ehdotetaan kirjoitettavaksi
TyEL:n  rakenteen mukaisesti. Myos
TyEL:iin tehdyt sisallélliset muutokset ehdo-
tetaan tehtavaksi yrittdjan elakelakiin.

Esityksessd on otettu huomioon perustus-
lain asettamat vaatimukset sdadostasosta ja



valtwitussdannoksista.
3.2. YEL:iin ehdotettavat sisallolliset
muutok set

Tyotulon ylérgja

Yrittdjan tyotuloa kaytetddn erdiden mui-
den sosiaalivakuutusetuuksien kuten sairals-
teena olevana tydtulona. Valtio osallistuu
yrittdj el 8kejarjestelman kustannuksiin.
Myodskaan palkansagjien eldkkeen perusteena
olevassa tydansiossa e oteta huomioon kai k-
kia tyonantagjan maksamia suorituksia, vaan
esimerkiksi tydsuhdeoptioista e kerry tyo-
eldketurvaa. Naista syisté on perusteltua sa-
lyttéa yrittgan tyotulon ylargja.

Koska YEL-ty6tulon ylérgja on kuitenkin
jaényt yli 20 prosenttia jélkeen palkansagjien
ansiokehityksestd, se ehdotetaan tarkistetta
vaksi 125 000 euroon (vuoden 2004 indek-
sissd). Koska jatkossa ylérgjaa korotetaan
vuosittain palkkakertoimella, jossa ansiota-
sokehityksen painoarvo on 80 prosenttia, yl&
rgja tulee aikaa myodten j&dmaan jalkeen an-
siotason kehityksesta. Siksi ylargjan korotuk-
sen tulee olla téssé vaiheessariittéava

Mahdollisuus maksaa lisétydel dkevakuu-
tusmaksua tai pienennettya tydeldkevakuu-
tusmaksua on ollut voimassa vasta vuoden
2005 austa, joten johtopédidtoksia jarjestd-
man toimivuudesta ei voida viela tehda. Kun
vakuuttamisen ylérgjaa ehdotetaan nyt koro-
tettavaksi, on syyta selvittéd myéhemmin, -
téisikd lisdtyoeldkevakuutusmaksua voida
maksaa myds yli ty6tulon ylérgjan.

Perheenjasen

Perheenjdsenen maéritelma yrityksen omis-
tusosuuksia laskettaessa ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettéa avopuolisoilta e edellytet-
téis endd yhteista lasta. Avopuolison maari-
telma turvaisi hanen tydel 8kevakuuttamisen-
sa ja se olisi yhtendinen ehdotettavan uuden
kansanel&kelain kanssa.

V akuuttamisvel vollisuus vanhuusel 8kkeel la
Esityksessd ehdotetaan, ettd yrittgatoimin-

nan vakuuttamisvelvollisuus e koskisi tyo-
elakelain mukaisella vanhuusel akkeella ole-

via. Vakuuttamisvelvollisuus ei siten riippu-
s sitd, minka lain mukaisella vanhuusel &-
keella yrittdjatoimintaa harjoittava henkilo
on. Ehdotettu muutos selkeyttéisi vakuutta
misvelvollisuutta ja olisi  tasapuolisempi
kaikkia vanhuuseldkkeella yrittgjatoimintaa
harjoittavia kohtaan. Jos yrittgjatoiminnan
vakuuttaminen séadettdisiin eldkkeensagjille
pakolliseksi, se voisi vahentda halukkuutta
yrittg éoimintaan el 8kkeella ollessa.

Takautuva vanhuusel ke

Esityksesséd ehdotetaan, ettd vanhuuseléke
ta varhennettu vanhuuseléke voitaisiin
myontéa takautuvasti kolmelta elékkeen ha
kemiskuukautta edeltéavalta kuukaudelta, jos
yrittgjan Y EL-vakuutus olisi pdattynyt ennen
tata. Nain sdénnokset olisivat taltakin osalta
yrittdjilla ja tyontekijoilla samanlaiset. Ta
kautuvan eldkkeen myontdmista koskeva
séannos yrittgjan eldkelaissa mahdollistaisi
myds sen, ettd henkilon koko tydeldke alkaisi
samasta gjankohdasta esimerkiksi silloin, kun
henkil® on viimeksi ollut tydsuhteessa, mutta
hanella on aikaisemmin ollut yrittgatoimin-
taa, josta hanon ansainnut el &ketta.

Pienennetyn ty6el akevakuutusmaksun vaiku-
tus

Esityksessd ehdotetaan, ettd kohtuullisuu-
den vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeen eldketa
pahtumaa edeltévan vuoden tydtulossa tule-
van gan ansiota madrdttéessa e otettaisi
huomioon yritt§an maksaman lisétyoel dke-
vakuutusmaksun lisdksi pienennettya tyoel&
kevakuutusmaksua. Yrittdja ei voi keinotella
tyo kyvyttdomyytensa alkamisella.

Lisael akevakuutus

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen tavoite on
pidentda tyduria ja myohent&a el 8kkeelle siir-
tymistd. Taman vuoksi olisi perusteltua, etta
liséel &kevakuuttaminen lopetettaisiin. Taman
lain voimaantuloon mennessa karttuneesta li-
séeldkkeestd muodostettaisiin vapaakirija,
jonka yrittgja saisi aikaisintaan lisaeldkeva-
kuutukseen liittyvasta eldkeidsta akaen. L&
hella elékeikda olevien oikeus lisael akkee-
seen turvattaisiin siirtymasaannoksella. Lisd
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eldketurvan laskuperusteet tarkistettaisiin
kuolevuusperusteen osalta ja maksutaso ta-
Kistettaisiin vastaavasti.

V apautus vakuuttamisvelvollisuudesta

Ennen vuoden 2005 tyteldkeuudistusta
tyoeléketurvan kokonaismaarda rajoitettiin
yhteensovitusséannoksilla. Talldin oli peris-
teltua, ettei henkildd, jolle el yhteensovitis-
sa8nnostdn vuoksi esimerkiksi  sivutoimisen
yrittdjyyden perusteella voinut karttua lisééa
elakettd, velvoitettu  ottamaan  YEL-
vakuutusta.  TyoOeldkeuudistuksen  jéalkeen
myds kaikista tybansioista kertyy tyoelaketta
eika tyoelakkeen enimmaéaismaaréa ragjoiteta.
Siten vapauttamisen perusteet ovat poistu-
neet. Tdman vuoksi ehdotetaan, ettd voimas-
sa oleva vakuuttamisvelvollisuudesta vapatt-
taminen lakkautettaisiin. Osa henkilGisté on
ansainnut padosan eldketurvastaan aiemmin
voimassa olleen lainsé&dannon aikana. Siksi
ehdotetaan, ettd ennen 1961 syntyneet vois-
vat séilyttéa voimassa olevan vapautuksensa.

Otteen ldhettdminen

Myo6s yritt§an eldkelakiin  ehdotetaan
TyEL:n tapaan otettavaksi sdannds, jonka
mukaan yrittgjdlle lahetetddn vuosittain ote
rekisteristd. Otteella kerrottaisiin yrittgjan
eldkelain mukainen tydtulo seka niiden pd-
kattomien aikojen etuuksien perusteena ole-
vat tydansiot, joista kertyy eldkettd yrittdjan
eldkelain tai valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun gjata annetun
lain (644/2003) perusteella. Jos yrittga to-
teaisi puutteen palkattomia aikoja tai alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa tai opiske-
luaikaa koskevissa tiedoissa, otteen toimitta:
neen eldkelaitoksen olisi yrittgjan vaatimuk-
sesta selvitettava tietojen oikeellisuus. Ot-
teella olevista YEL-vakuutusta ja tyotuloa
koskevista tiedoista yrittgja el voisi pyytda
erillista pdatosta. Elakelaitos on antanut tyo-
tulon vahvistamisesta paéttksen vakuutuksen
jo akaessa ja tydtuloa muutettaessa. Yritté
jdle @ annettaisi uutta padtosta enda otteen
toimittamisen jalkeen, jotta yritt§ja e saisi
samasta asi asta kahta padtosta.

Elékelaitoksen velvollisuus selvittéa yritté

jan eldkeoikeuteen vaikuttavia tietoja rajd-
taisiin takautuvalta gjalta kuluvaan ja viiteen
sitd edeltavdén vuoteen. Sitd aikaisemmalta
gjata tietojen oikeellisuutta ei selvitettéisi
eikd nitd muutettais muutoin kuin yrittgjan
esittaman riidattoman selvityksen perusteella
Yritt§avakuutusta e voi ottaa yli kolmea
vuottataannehtivasti.

Jos yrittgjadla olisi otteen |ahettamista edel -
téavan vuoden lopussa rinnakkain seka yritté&
jétoimintaa ettd TyEL:n mukaan vakuutettua
tyoskentelyd, otteen hanelle lahettdisi hanet
Y EL:n mukaan vakuuttanut elékelaitos. Talla
eldkelaitoksella on tarkemmat tiedot voimes-
saolevasta Y EL-vakuutuksesta.

Vakuutetun tydhon paluun tukemiseksi sa-
rausvakuutuslakiin tulee 1 péivana tammi-
kuuta 2007 alkaen osasairauspéivéarahajarjes-
telmd, jossa vakuutetulla on mahdollisuus
tydskennella osaaikaisesti ja saada lisdksi

kuutuslain tarkoittamalla tavalla tyokyvytto-
mélle tyontekijélle tai yrittgjalle. Osasairaus-
misen edellytyksend on, ettd kokoaikaisessa
tyOsuhteessa oleva tyontekija on sopinut
tydnantgjansa kanssa tyonsa tekemisesta osa-
aikaisesti laissa sdddettyjen maérdaikojen
puitteissa. TyOgjan ja palkan on véhennyttava
40—60 prosenttiin  aiemmasta. Yrittgata
edellytetdan, etta tydaika ja ansiot ovat aen-
tuneet vastaavalla tavalla. Maaraltéan osasa-
rauspéi véraha on aina puolet sita valittomasti

perusteena olevista tydansioista karttuu tyo-
eldketta

4. Esityksen vaikutukset

4.1.  Yrittdjavaikutukset

Hallituksen talouspolitiikka tdhtaa sen tyol-
lisyysstrategian mukaan talouden kasvumah-
dollisuuksien ja rakenteiden vahvistamiseen
parantamalla seka yrittgjyyden edellytyksia



ettad kannustimia tyon tekemiseen ja osaami-
sen kehittémiseen. Talouskasvun edellytyksia
vahvistavien toimien liséksi on hallituksen
mukaan lisdksi huolehdittava yrityksien ja
kotitalouksien luottamuksen séilymisesta &
louteen. Tavoitteena yrittgyyden politiikka
ohjelmassa on varmistaa my6s yritysten toi-
mintaympériston vakaa ja pitkallakin aikava-
lill& ennustettavissa oleva kehitys seké ottaa
huomioon yritysten ja yrittdien merkitys t&
loudellisen kasvun jatydllisyyden turvaajina.

Nyt annettavassa uudistuksessa on tavoit-
teena edistéd yrittgatoimintaa aanmukais-
tamalla nykyista YEL:ia ja siten varmistaa
yrittdjan eldketurva ja tyoeldkevakuuttami-
nen.

Uuden osatekijan yrittgjael ékejarjestelman
piirin kuuluvien henkiléiden toimeentul otur-
van kannalta saattaa tuoda uusi kotitalousvé-
hennyksen avulla teetetty yrittgjdtyd. Vuonna
2004 kotitalousvéhennyksen sagjia oli noin
180 000 ja vahennysten maard yhteensd noin
111 miljoonaa euroa. Tyokorvauksia yms.
kotitalousvahennyksen sagjat ovat maksaneet
yrityksille noin 185 miljoonaa euroa. Sita ei
tilastoida, kuinka moni yritys noita tydkorve
uksia on saanut €eli on tydllistynyt (edes jok-
sikin aikaa) kotitaloustydnantajan toimesta.
4.2. Talouddliset vaikutukset
Ehdotus yrittgjan eldkelainsdéddannon uudis-
tamiseks perustuu nykyiseen YEL:iin jauu-
teen TyEL :iin jaon luonteeltaan pddosin tek-
ninen, lai nsdadantda sel keyttéava ehdotus.

Vuonna 2005 yrittdjien elakejérjestelmassa
oli vakuutettuna 200 000 yrittdjaa ja el&-
keensagjia oli noin 160000. Elékemenot oli-
vat 590 miljoonaa euroa ja vakuutusmaksu-
tuotto 593 miljoonaa euroa. Lisdksi valtio ra
hoitti yrittdjien elékejarjestelmda 32 miljoo-
nallaeurolla

Yrittgan tyotulon ylérajan korottamisen
arvioidaan toteutuvan noin 500 yrittgalla
Ensimméisind vuosina vakuutusmaksutuotto
kasvaisi noin 3 miljoonalla eurollaja 2,8 mil-
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joonallaeurollavuonna 2007, joka vahentéisi
valtion osuutta vastaavasti. Tasapainotilar+
teessa noin vuonna 2080 eldkemenon lisdys
ylittdisi maksutulon liséyksen noin 8 miljoo-
nalla eurolla, joka lisdisi vation osuutta vas-
taavallamaaralla

Yrittgien eldkelain mukaisen liséelékeva-
kuutuksen mukaisia vakuutuksia on vo imassa
noin 300, vapaakirjoja 400 ja eldkkeensagjia
600. Lisaeldkevakuutukseen tehtavaksi ehdo-
tettu kuolevuusperusteen muutos lisdisi valti-
on menoja arviolta 4,5 miljoonaa euroa yh-
teensd seuraavi en 10—15 vuoden aikana.

Muutosten vakuuttamisvelvollisuudesta
vapauttamiseen arvioidaan koskevan hoin
2000 yrittdas, jotka kuuluisivat jatkossa
yrittdjael ékevakuutuksen piiriin. Vapautusten
padttdmisen arvioidaan lisdavan ensimmais-
na vuosina vakuutusmaksutuloa noin 4 mil-
joonaa euroa, joka vahentédisi valtion osuutta
vastaavasti. Pidemmalla aikavalilla yrittgjien
vapauttamisen paattymisesta aiheutuva mak-
sutulo pienenee ja enimmilldan vuonna 2030
elékemenon avioidaan ylittdvan maksutulon
noin 7 miljoonalla eurolla, joka lisda valtion
osuutta vastaavasti.

Seuraavilla ehdotuksilla arvioidaan olevan
vain vahdisa kustannusvaikutuksia; tulevan
gan ansioita laskettaessa e oteta huomioon
eldketapahtumavuotta edeltdvéna vuonna
tehtya tyotulon joustoa alaspéin, vanhuus-
elakkeella olevat yrittdjéoiminnan aoittavat
henkil 6t eivét ole vakuuttamisvelvollisia seka
ehdotus, ettd avopuoliso katsotaan aina per-
heenjéseneks siita riippumatta, onko avope
rillayhteistéalastavai ei.

Yritt§an eldkelaista johtuvien muutoseh-
dotusten arvioidaan alentavan valtion osuutta
6,8 miljoonaa euroa vuonna 2007. Pitkalla
aikavdlilla ehdotusten eldkemenoa lisdava
vaikutus olisi noin 20 miljoonaa euroa, joka
on 0,7 prosenttia arvioidusta elékemenosta.
Valtion osuus yrittgjien eldkemenoista kas-
vaisi talléin noin 8 miljoonaa euroa.



12

Koonnos YEL-muutosten kustannusvaikutuksista, miljoonaa euroa nykyrahassa

YEL:n ylaraja Vapautukset Yhteensa
Maksu- Elake- Valtion  Maksu- Elake- Valtion Maksu- Elake- Valtion
tulo meno osuus tulo meno osuus tulo meno osuus
2007 2,8 0,0 -2,8 4,0 0,0 -4,0 6,8 0,0 -6,8
2008 3,0 0,0 -3,0 4,0 0,0 -4,1 7,0 0,0 -7,1
2009 3,2 0,0 -3,2 4,1 0,0 -4,1 7,3 0,0 -7,3
2010 3,2 0,0 -3,2 4,1 0,0 -4,1 7,3 0,0 -7,3
2011 3,5 0,0 -3,5 4,1 0,1 -4,0 7,6 0,1 -7,5
2012 3,8 1,0 -2,8 4,0 0,2 -3,8 7,8 1,2 -6,6
2013 3,9 1,0 -2,9 3,8 0,3 -3,5 7,7 1,3 -6,4
2014 4,0 1,0 -3,0 3,6 0,5 -3,1 7,6 1,5 -6,1
2015 4,4 1,0 -3,4 3,4 0,7 -2,7 7,8 1,7 -6,1
2020 5,3 3,1 -2,2 2,1 2,5 0,4 7,5 5,6 -1,9
2025 5,8 6,1 0,3 0,9 5,2 4,3 6,7 11,3 4,6
2030 6,3 8,2 1,9 0,0 7,9 7,9 6,3 16,1 9,8
Elaketurvakeskus/Suunnittelu- ja laskentaosasto
4.3. Vaikutukset eri sukupuolten kan - asemassa muiden  tyoeldkevakuutettujen

ndta

Y hteenvetona YEL:n piiriin kuulumisen
ehdoista todetaan, etteivét ne aseta sukupuo-
lia eriarvoiseen asemaan. Sukupuolten valilla
ei ole havaittavissa mainittavia eroja

Y EL-vakuuuksen ansiosta eldketta kertyy
samojen saantdjen ja ian mukaisten karttu-
misprosenttien mukaan kuten tyoelékevakuu-
tuksen piiriin kuuluville yleisesti. Eldkeuu-
distuksessa elékkeen karttumista koskevien
séannosten e todettu asettavan sukupuolia
eriarvoi seen asemaan.

Eldkettd kertyy YEL-vakuutuksen peris-
teella tyoelékelaissa médritellyiltd sosiaa

Lisdksi eldketta kertyy alle kolmevuotiaan
lapsen kotihoidontukigjalta (VEKL) valtion
rahoittamana. YEL:n piiriin kuuluminen ta-
koittaa sitd, etta yrittdjat ovat tasaarvoisessa

kanssa vanhempainpéivéraha gjoilta ja koti-
hoidontukigjalta karttuvan eldkeoikeuden
suhteen. Vuoden 2005 lainmuutos paransi
erityisesti naisten eldketta lapsenhoitogjoilta,
jos my6s tulevaisuudessa vanhemmat kéaytté:
vét oikeutta vanhempainvapaaseen ja lapsen
hoitamiseen kotona kotihoidon tuen turvin
nykyisellatavalla. Lasterhoitoty® on pysynyt
suureksi osaksi ditien vastuulla. Lainmuutos
hyvitti lapsenhoitogjalta aiheutuvaa vgjetta
eldketurvaan ja osaltaan tasoitti sukupuolten
valisa eléke-eroja, mikai vanhempien hoi-
vavastuut pysyvéat nykyisenlaisina. Laki e
aseta sukupuolia eriarvoiseen asemaan.
Sosiadlietuuksien  perusteella  kertyvan
eldkkeen saaminen edellyttds, ettd henkilélla
on tyburansa aikana tyOansioita vahintéén
13 358,40 euroa vuoden 2006 tasossa. YEL-
ty6tul o letaan mukaan néihin tyéansioihin.
Erityisesti nuorena tyokyvyttomaksi tulevi-
en kohdalla talla on suuri merkitys. Mainitun
rgan téyttyminen antaa paitsi elékeoikeuden



laissa méadritellyiltd sosiadietuusgjoilta,
myods oikeuden tulevaan aikaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeessd. Tulevan gan oikeus
edellyttéa tydansioita vadhintddn 13 358,40
euron verran eléketapahtumaa edeltdneen 10
kalenterivuoden aikana. YEL -ty6tulo kerryt-
t84 vaadittavaa vadhimmaismaaréd. Tulevan
gan ansio puolestaan lasketaan tyokyvytto-
maksi tuloa edeltavan viiden tdyden kalente-
rivuoden keskimaardissta ansioista. Ansioi-
hin luetaan mukaan kaikki tydeldkevakuu-
tuksen piiriin kuuluvat ansiotulot ja mydés
laissa médriteltyihin sosiaalietuusaikoihin pe-
rustuvat ansiot. Lainmuutoksen arvioidaan
parantavan hieman useammin miesten kuin
naisten toimeentuloturvaa, silld nuorten
miegen tyokyvyttémyysriski on jonkin ver-
ran suurempi kuin nuorten naisten. Tyoky-
vyttémyysriskin ero johtuu monista tekijois-
t8, muun muassa eri ammatteihin suuntautu-
misesta ja siihen liittyen tyotehtévien ja tyo-
olojen eroista. El&kelainsaddanto ei aseta au-
kupuolia eriarvoiseen asemaan.

Avopuoliso

Perheenjdsenen maéritelma yrityksen omis-
tusosuuksia laskettaessa ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd avopuolisoilta ei edellytet-
téis enda yhteista lasta. Muutos koskee en-
nen kaikkea avopuolisoita, jotka yhdessa ta-
saosuuksin omistavat yrityksen, mutta myos
tilanteita, joissa toinen avopuolisoista omis-
taa yksin yrityksestd yli puolet ja tulee siten
jo nykyisellédn vakuutetuksi yrittgjdtoimin-
tansa perusteella.

Lain soveltamisalan piiriin tuleminen kos-
kee molempia sukupuolia. Koska kuitenkin
yrittdjista kaksi kolmasosaa on miehid, muu-
tos todennakodisesti parantaa yrityksessa pd-
katta tyoskentelevien naisten asemaa use-
ammin kuin miesten asemaa.

Muut muutokset

Ehdotukseen siséltyy myds muutoksia, joil -
la pyritdan selkiyttdméén lainsdadantda ja
soveltamiskdytantod. Muutokset vaikuttavat
kuitenkin myds muun muassa el 8kkeen méé
raan. Tallaisia muutosehdotuksia ovat tyotu-
lon ylargjan korottaminen, vanhuusel8kkeen
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myodntaminen takautuvasti kolmelta kuukau-
delta, vakuuttamisvelvollisuudesta vapautis-
ten padttyminen seka lisdeldkevakuutusten
paattaminen.

Yrittgista kaksi kolmasosaa on miehia ja
yksi kolmasosa naisia. Taméan ohella mies-
yrittgien ty6tulot ovat usein suurempia kuin
naisyrittgjien tyotulot. Mita korkeampaa tyo-
tuloluokkaa tarkastellaan, sitd pienemmaksi
naisten osuus tyétuloluokassa padsaantoi sesti
j8a. Keskiméarin naisyrittgien tyotulot ovat
noin 85 prosenttia miesyrittdjien tyétuloista.
Naista tydmarkkinaeroista johtuen yrittgjan
elékelakiin ehdotettavat, ylla mainitut muu-
tokset kohdentuvat eritavoin miehiin ja nd-
siin. Tama el kuitenkaan johdu yrittgjan el&
kelain sdannoksistd, vaan nimenomaan mies-
ten ja naisten vdlisistd tyomarkkinaeroista.
Siten muutosten e voi arvioida asettavan -
kupuolia eriarvoiseen asemaan.

5. Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmistelu sosiaali- ja
terveysministeriossd yhteistyossa Eldketu-
vakeskuksen ja keskeisten yrittgj &, tyonteki-
j& ja tydnantgjgjarjestdjen kanssa. Vamiste-
lussa on otettu mahdollisuuksien mukaan
huomioon vyrittgien sosiaaliturva 2004 -
tydryhman raportti (STM:n tydryhmamuisti-
oita 2005:12) seka siita annetut lausunnot.

Yrittgjien sosiaaliturvatyéryhméa on ehdot-
tanut YEL:n ja TyEL :n soveltamisrajaa muu-
tettavaksi siten, etta osakeyhtiossd omistaja
na ja kaytéanndssa yrittdjdasemassa olevat
henkil6t siirrettéisiin  tyontekijan eldkelain
piirista yrittgjan elékelain piiriin. Jos tallaisil-
le osakeyhtion johtavassa asemassa olevalle
vadhemmistdosakkaille ei makseta palkkaa,
vaan he ottavat korvauksen tyostéén pgdoma
tulona, he eivét nykyisten séannoksien mu-
kaan tule lainkaan tydeldketurvan piiriin.
Tyo6ryhma ehdotti omistusosuuden laskemis-
ta nykyisesta yli 50 prosentista 30 prosent-
tiin. Tala ehdotuksella on heijastusvai kutik-
sia muun  sosiaalivakuutuslainséadannon
tyontekijan ja yrittdjan madrittelyyn. Taman
vuoks hadlitus tulee syksyn 2006 aikana
erikseen selvittdméaan, milla tavoin yrittgjan
jatyontekijan maérittely néissa tilanteissa on
tarkoituksenmukaista tehda ottaen huomioon
taman méaérittelyn heijastusvaikutukset muu-
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hun sosiaalivakuutukseen kokonaisuudes-

Sadn.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Yrittgan eéakeaki
| OSA
YLEISET SAANNOK SET
1luku. Lain tarkoitus

1 8. Lain tarkoitus. Pykald on uusi. Pykalan
1 momentin mukaan laissa saadettéisiin yrit-
kyvyttomyyseldkkeeseen sekd kuntoutuk-
seen. Lisdksi laissa sdadettdisiin yrittgan
edunsagjan oikeudesta perhe-el ékkeeseen.

Pykdéan 2 momentin mukaan Suomessa
asuvalla ja toimivalla yrittgala olisi vevol-
lisuus vakuuttaa itsensa siten kuin laissa sé:
detddn. Kuten nykyisinkin elékelaitos ratka-
sis sen, voidaanko yrittgjan katsoa asuvan ja
toimivan Suomessa. Asuminen ratkaistaisiin
samoilla perusteilla kuin sovellettaessa asu-
miseen perustuvasta sosiaaliturval ainsagdan-
nosta annettua lakia (1573/1993; sovelta
misalalaki). Soveltamisalalain mukaan henki-
|64 pidetéddn Suomessa asuvana, jos hén asuu
vakinaisesti Suomessa ja jos hénella on
Suomessa varsinainen asunto ja loti, ja han
jatkuvasti padasiallisesti oleskelee Suomessa.
Eldkelaitos voisi tarvittaessa pyytda Kansan-
eldkelaitokselta lausunnon siitd, pitddko Kan-
sanelékelaitos henkiléd Suomessa asuvana.
Vakiintuneen soveltamiskaytdnnon muka-
sesti edellytettéisiin, ettd myo6s yrittgétoi-
minnan on tapahduttava Suomessa lukuun ot-
tamatta jéljempana 6 8:ssé tarkoitettuja tilan-
teita

Yrittga voisi valintansa mukaan jérjestéa
tyoel@keturvansa vakuutusyhtitssa tai eléke-
kassassa. Tama todetaan pykdldn 3 momen-
tissa. Tarkemmin tydeléketurvan jarjestami-

kus toimisi myds yrittdj el dkeasioissa el dke-

laitosten yhteiselimend. Yrittdan vakuutta
misvelvollisuudesta sdddetdén nykyisin yrit-
tgjien eldkelain (YEL) 1 8:n 1 momentissaja
2 8:n 1 momentissa.

2 §. Keskeiset maaritelmat. Pykal & on uusi.
Siina méaariteltéisiin useissa luvuissa esiinty-
via keskeisia kéasitteitd. Laissa olevat maari-
telmét eivét olisi kattavasti téssa pykéalassa.
Muun muassa osaaikaeldkkeeseen liittyvia
kasitteitA madriteltéisiin osa aikael8kkeiden
alussa. Madrittelyja sisdltyisi eri pykaliin sil-
téd osin kuin kyse on kasitteistg, joita kayte-
téén vain tietyissa pykalissatai luvuissa.

Pykdlan 2 momentissa méariteltéisiin el&
ketapahtuma. Vanhuuseldkkeen ja osa-
aikaeldkkeen eldketapahtumalla tarkoitetta-
siin ndiden elékkei den saamisen edellytysten
tayttymistd. ~ Vanhuuselédkkeen ja osa
aikael 8kkeen saamisen edellytykset mééritd -
sadnnoksissa. Tyokyvyttomyyseldkkeen el&
ketapahtumalla tarkoitettaisiin tyokyvytto-
myyden alkamista ja perhe-eldkkeen eléketa
pahtumalla edunjéttdjan kuolemaa. Eldketa
pahtumalla on vaikutusta muun muassa el &-
keen alkamisaikaan seka el 8kkeen maaraan.

2luku. Lain soveltamisala

3 8. Yrittgja. Pykdlan 1 momenttiin siirret-
téisiin  tdsmennettynd voimassa olevan
YEL:n 1 8n 2 momentin méadritelméa, jonka
mukaan yrittgjalla tarkoitetaan henkil 64, joka
tekee ansioty6td olematta tydsuhteessa. By-
kdan muiden momenttien sdéannokset perus-
tuvat vakiintuneeseen soveltamiskaytantdon,
jokaon johdettu TEL:n 1 d §:n sd&nnoksista.

Pykéaan 1 momentin mukaan yrittdana p-
dettéisiin esimerkiksi henkil6a, joka harjoit-
taa yritystoimintaa ammatinharjoittgjana tai
siten, ettd hanella on yksityinen toiminimi.
Taldin yritystoiminnassa mukana palkatta
tydskentelevad puolisoa ja samassa taloudes-
sa asuvaa lasta pidetddn myos yrittgjind. Néin



siitékin huolimatta, ettd toiminimi olisi vain
toisen puolison nimissd. Perheen katsotaan
ndissa tilanteissa tydskentelevan yhteiseen
lukuun eika mink&an yhtién lukuun.

Pykdlan 2 momentin mukaan yrittgana pi-
dettdisiin avoimen yhtibn yhtiomiesta tai
muun yhteison tai yhtyman sellaista osakasta
tai yhtiomiestd, joka on henkilokohtaisessa
vastuussa yhteison tai yhtymén velvoitteista
ja sitoumuksista. Muulla yhteisolla tarkoite-
taan esimerkiksi osuuskuntaa. Osuuskunnan
jésen e osuuskuntalain (1488/2001) 3 &:n
mukaan 18htokohtaisesti ole vastuussa osuus-
kunnan velvoitteista. Osuuskunnan s&annois-
sa voidaan kuitenkin maaréta jasenen lisd
maksuvelvollisuudesta osuuskunnan velkojia
kohtaan. Maksuvelvollisuus voi olla rgjaton
tal rgjoitettu. Jos jasen on maarétty ragjatto-
maan vastuuseen, pidetddn hanta yrittgjana

Avoimessa yhtiossa ja kommandiittiyhtios-
sa tyoskentelevid perheenjasenia ja aanetto-
mi& yhtiomiehia sekd osuuskunnan jasenen
perheenjésenia el pideta yrittgjina. Jos heille
maksetaan palkkaa, heidét vakuutetaan tydn-
tekijan eldkelain mukaisesti. Jos he tydsken-
televét palkatta tai nostavat vain péddomatu-
loa, he jadvét tyoel éketurvan ulkopuolelle.

Pykdldn 3 momentissa sdadettéisiin siita,
milloin osakeyhtion omistgjaa pidetdan yrit-
tgand. Sdannoksen mukaan yrittdan olisi
omistettava osakeyhtitsta yksin tai yhdessa
perheenjasenten kanssa yli 50 prosenttia ja
tyoskenneltdva yrityksessd johtavassa ase-
massa. Lisdks yrittdjan olisi omistettava itse
vahintédn yksi osake. Myos jaollisessa yh-
teisomistuksessa olevat osakkeet otetaan
huomioon. Jos henkil & omistaa osakeyhtidsta
yksin tai yhdessa perheenjésentensid kanssa
enintddn puolet, palkallinen tyd vakuutetaan
tyontekijan eldkelain mukaan. Palkaton ty®
jaatalloin tyoeldketurvan ulkopuolelle.

Pykdldn 4 momentissa sdadettéisiin siita,
etta yritt§ana pidettdisiin myds muussa yh-
teisissa johtavassa asemassa olevaa henki-
168, jolla on madrddmisvalta yhteisossa.
Saannoksen perusteella esimerkiksi osuus-
kunnan toimitusjohtajaa pidetdan edellytys-
ten tayttyessd yrittg§jand. Muuna yhteisond
voidaan pitéa myos ulkomaal aista yhtei soa.

Pykdan 5 momentissa maariteltaisiin, mita
3 momentin késitteilla tarkoitetaan. Omistis-
suhteita laskettaessa myds vélillinen, toisten
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yhteisgjen ja yhtymien kautta tapahtuva,
omistus otettaisiin huomioon, kuten nykyisin
vakiintuneessa soveltamiskaytanndssa. Edel-
lytyksena téll6in on, etté henkilé omistaa yk-
sin tai yhdessd perheenjésentensa kanssa s
notusta toisesta yhteisosta tai yhtymasta yli
puolet tai heilldon vastaava maaradmisvalta.
Henkildlla itselldén on oltava vahintdan yksi
sanotun yrityksen tai yhteison osake, mutta
taléin e vaadita, ettd hanen olisi lisaksi
omistettava yksi osake yrityksestd, jossa han
tyoskentelee. Villinen omistus voi muodos-
tua osakeyhtididen liséksi myds avointen yh-
tididen, kommandiittiyhtiiden, osuuskuntien
tal niita vastaavien ulkomaalaisten yhteisojen
ja yhtymien kautta. Sen sijaan kuolinpesan
osakkuuden perusteella vdlillistd omistusta ei
voida arvioida, koska kuolinpesédssi osakka-
den omistus on jaotonta.

Johtavalla asemalla tarkoitettaisiin toimi-
tugjohtajuutta, hallituksen jasenyytta tai muu-
ta vastaavaa asemaa. Muuna vastaavana
aeemana on soveltamiskaytannossa pidetty
esmerkiksi hallinto- tai toimiaajohtgjaa,
henkil6g, joka on omistgja ja jolla on ase-
mansa perusteella nimenkirjoitusoikeus ja
henkil 68, joka omistaa kaikki yhtion ossk-
keet. Pienissa perheyrityksissa tydskentelevi-
en omistaj aperheenjdsenten on vakiintuneesti
katsottu olevan johtavassa asemassa muodol-
lisesta @emastaan riippumatta. Tama sovel-
tuu l&hinna silloin, kun perheenjasenten li-
séksi el ole palkattua, tydsuhteessa olevaa
henkilokuntaa. Yleensa télloin on kysymys
aviopuwlison yritystoimintaan osallistumises-
ta. Hallituksen vargjasenen ei katsota ase-
mansa erusteella olevan osakeyhtidssa joh-
tavassa asemassa, joten yhtidssa tyoskentele-
va hdlituksen vargjdsen kuuluu osakeomis-
tuksesta riippumatta tyontekijan eldkelain
piiriin, jos han saaty6 skentelystéén palkkaa.

Perheenjdsenen médritelmad muuttuisi a-
kaisempaan ndhden siten, ettd avopuolisoilta
e edellytettéisi endd yhteista lasta. Avoliitol-
la tarkoitetaan sitd, ettd mies ja nainen, jotka
eivét ole keskenédén avioliitossa, elavét jatku-
vasti yhteisessa taloudessa avioliitonomaisis-
sa olosuhteissa. Nykyisin YEL:n soveltamis-
kéytannon perusteella perheenjésenen asema
avopuolisoilla riippuu lapsen syntymasta.
Koska tdma seikka ei ole yrittgjatoiminnan
kannalta merkittéva, ehdotetaan yhteisen lgo-
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sen edellytyksen poistamista.

Pykdan 6 momentin mukaan yrittdana p-
dettéisiin myds henkil6g, joka tosiasiallisesti
harjoittaa yritystoimintaa, vaikka toimintaa
muodollisesti harjoitettaisiin toisen henkilén
nimissa taikka sellaisessa yhteisossa tai yh-
tymassd, jossa maardysvalta on muodol lisesti
toisen henkildon nimissd. Télanen tilanne
olis kysymyksessa esimerkiksi silloin, kun
yrityksen omistaa alaikédiset lapset, mutta
vanhemmat kaytdnndssa harjoittaisivat yri-
tystoimintaa. Pykalda sovellettaisiin myos
suoranaisiin lain kiertdmistilanteisiin.

4 §. Lain ulkopuolelle jaava yrittajatoimin-
ta. Pykdldan diirrettéisiin tdsmennettynd
voimassa olevan YEL:n 1 8&n 3 momentin
sddnnbkset siitd, mitd yrittdatoimintaa tama
laki e koske.

Nykyisin yrittdj&oiminnan vakuuttamis-
velvollisuus koskee kaikkia muita vanhuus-
eldkelédisia paitsi YEL:n mukaisella vanhuus-
eldkkeella olevia 68 ikévuoteen asti. Yrittgja
el ole vakuuttamisvelvollinen vanhuusel&-
keella harjoitetusta yrittdjatoiminnasta, jos
hénella on ollut tyduransa aikana pienikin
yrittgatoiminta, josta on karttunut elédketta
Pykalan 1 momentin 3 kohdassa ehdotetaan,
ettd yrittdatoiminnan  vakuuttamisvelvolli-
suus e koskisi mydskéan muun tydeldkelain
mukaisella vanhuusel 8kkeella olevia. He voi-
sivat niin halutessaan ottaa vapaaehtoisen
vakuutuksen. Vakuuttamisvelvollisuus e $-
ten riippuis siitd, minka lain mukaisella van-
huuselékkeella yrittgjatoimintaa harjoittava
henkil6 on. Vakuuttamisvelvollisuutta e
séannoksen perusteella olisi mydskaan niilla,
jotka ovat jadneet julkisilta aoilta vanhuus-
elékkeelle ammatillisessa eldkeidssa eika
YEL:n mukaisella lisdeldkkeella olevilla
Ehdotettu muutos selkeyttédisi vakuuttamis-
velvollisuutta ja olisi tasapuolisempi kaikkia
vanhuusel8kkeella yrittgjatoimintaa harjoit-
tavia kohtaan.

Vakuuttamisen alargjasta, 5 504,14 euroa
(vuoden 2004 indeksissd), saadettdisiin
1 momentin 4 kohdassa. Alargja séilyis e
nallaan. Alargja vuoden 2006 indeksisséd on
5 850,90.

Pykdldan 1 momenttiin ehdotetaan lisétta
vaksi uusi 6 kohta, jolla selvennettéisiin la-
kia. Sen mukaan YEL:i& ei sovellettais yrit-
tg§dan, johon EY:n sos aditurva-asetuksen

tal Suomea sitovan kansainvélisen sosiaali-
turvaa koskevan sopimuksen maaraysten pe-
rusteella e sovelleta Suomen, vaan jonkin
muun valtion sosiaaliturval ainséadant6a.

5 §. Urheilijan vakuuttaminen. Pyk&&an
siirrettéisiin tdsmennettyna voimassa olevan
YEL:n 1 8n 4 momentin sédnnds siita, etta
téma laki ei koske urheilemista

6 8. Yrittdjatoiminta ulkomailla. Pykal&a on
uusi. Silla selvennettédisiin tamén lain sovel-
tamista ulkomailla harjoitettuun yrittdjatoi-
mintaan niissa tilanteissa, joissa yritystoimin-
ta vakuutetaan Suomessa EY :n sosiadliturva-
asetuksen tal Suomea sitovien kansainvalis-
ten sosiaaliturvaa koskevien sopimusten pe-
rusteella. Yrittgjda koskevia sadnndksia on
sopimuksissa, jotka Suomi on solminut Yh-
dysvaltojen, Kanadan ja Quebecin kanssa
Pykéaldssa mainituissa tilanteissa tama laki
koskisi my6s ulkomailla harjoitettua yrittdj &
toimintaa.

Jos yrittgja olisi tdméan lain mukaisesti \a-
kuutettu, han voisi pykdan 2 momentin mu-
kaan pitéa vakuutuksensa voimassa myds, jos
hén harjoittaa yrittdjatoimintaa tilapaisesti
muussa kuin EU-, ETA- tai sosiaaliturvaso-
pimusmaassa. Tilapédisena pidettéisiin toi-
mintaa, joka jatkuu enintdén vuoden. Saan-
nos perustuu vakiintuneeseen soveltamiskéay-
tantoon. Edellytyksenda olisi, etta yrittdan
katsotaan edelleen asuvan Suomessa, vaikka
han on tilapéisesti ulkomailla. Elékelaitos a-
vioisi Suomessa asumista koskevan edelly-
tyksen tayttymisen soveltamisaladlain periad-
teiden mukaisesti.

7 8. Ratkaisu lain soveltamisesta. Pykalaén
siirrettéisiin tdsmennettynéd voimassa olevan
YEL:n 1 8n 5 momentissa oleva sédnnds sii-
t4, ettd Eldketurvakeskus ratkaisee tyon tegt-

kemuksesta, sovelletaanko tyohon tété lakia.
Il OSA
ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET
3luku. Eléke- ja kuntoutusetuudet

Vanhuusel ake



8 8. Oikeus vanhuusel ékkeeseen. Pykal assa
sdddettaisiin vanhuuseldkkeen ikérgjoista -
ka siitd, minka ikéisena voi saada vanhuus-
eldkkeen varhennettuna tai lykattyna. Nykyi-
sin vanhuuseldkkeen ikérgasta sdadetéén
TEL:n 48n 1 momentin ensimmaisessa
virkkeessd ja varhennetun ja lykdtyn van-
huusel kkeen ikéargjoista TEL:n 4 &n 2 no-
mentissa. TEL:n séannoksid sovelletaan ry-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykdldn 2 momentissa sdadettéisiin yrittéd
jan oikeudesta jaada tdman lain mukaiselle
vanhuusel ékkeelle MEL :n mukaisessa el dke-
iassa silloin, kun yrittdja jéd MEL:n muka-
selle vanhuuseldkkeelle tai  varhennetulle
vanhuuselékkeelle ennen 62 vuoden ik&a
Vastaava sd8nnos on nykyisin TEL:n 3 a 8:n
2 momentin lopussa, jota sovelletaan yrittéd:
jiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Vastaavat ~ sdannokset
11 8:ssa

9 8. Vanhuuseldkkeen maard. Pykalan
1 momentti on uusi. Sen mukaan vanhuus-
elakkeen méara olisi elékkeen akamisgan-
kohtaan mennessa ansaittu eldke, jos van-
huuseldke alkaa 63—68 vuoden idn taytta
mistd seuraavan kuukauden alusta. S&dnnos
vastaa sisdlloltédn vuoden 2005 austa voi-
massaolevaal akia.

Pykdéan 2 ja 4 momentissa séadettéisiin
varhennusvéhennyksesta ja lykkayskorotuk-
sesta. Nykyisin vastaavat sddnnokset ovat
TEL:n5a8n 1ja2 momentissa, joita sovel-
letaan yrittgjiin YEL:n 17 &:n perusteella.

Yrittgala e ole oikeutta tyottomyysturva-
lain 6 luvun 9 8:n 2 momentissa tarkoitettuun
lisdpéivaoikeuteen. Jos yrittdja on kuitenkin
saanut tdman oikeuden aiemman tydskente-
lynsa perusteella, myonnettdisiin myds tdman
lain mukainen eléke vahentdmattomana 62
vuoden i8ssd. Tasta sdadetddn nykyisin
YEL:n 17 8n perustedlla yrittgjiin sovellet-
tavassa TEL:n 5 a 8:n 3 momentissa.

Vastaavat  sddnnobkset  ovat
12 8§:ssa

10 8. Vanhuusel akkeen alkaminen. Pykalan
1 momentissa sdadettéisiin vanhuusel 8kkeen
ja varhennetun vanhuuseldkkeen aka
misgjankohdasta.  Vanhuuselékkeen aka
misgjasta sdadetddn nykyisin TEL:n 4 &n
2 momentissa ja sitd sovelletaan yrittgiin
YEL:n 17 &:n perusteella.

ovat TyEL:n

TyEL:n

17

Nykyisin YEL:n mukaista vanhuusel 8ketta
e myonneta takautuvasti. Pykalassa ehdote-
taan, ettd vanhuuseléke tai varhennettu van-
huuseldke voitaisiin  myontda takautuvasti
kolmelta eldkkeen hakemiskuukautta edelté
vatd kuukaudelta, jos yrittdan YEL-
vakuutus olisi paéttynyt ennen téta. Patevasta
syysta eldke voitaisiin myontéd myos pi-
demmalta gjalta takautuvasti. Muulloin kuin
myonnettédessd vanhuusel dkettd takautuvasti
vanhuusel&keen saaminen e edellytd YEL-
vakuutuksen paattymigéd. Yrittgd e ole va
kuuttamisvelvollinen harjoittamastaan yritt&
ja@toiminnasta vanhuuselékkeen aikana. Jos
takautuvan vanhuusel @kkeen myodntdminen el
edellytettdisi vakuutuksen pagttymistd, tulisi
yrittgdle tata galta rinnakkain vanhuusel&
ke ja pakollinen Y EL-vakuutus. Tdma ei olisi
perusteltua. Takautuvan eldkkeen myontéa
mistd koskeva sdannds yrittgjan eldkelaissa
mahdollistaisi my6s sen, ettéa henkilén koko
tyoeléke alkaa samasta gjankohdasta esimer-
kiks silloin, kun henkil6 on viimeks ollut
tyOsuhteessa, mutta hanella on aikaisemmin
ollut yrittdjdtoimintaa, josta hdn on ansainnut
eldkettd. Takautuva eldke voidaan voimaan-
panolain mukaisesti myontéa aikaisintaan
1 péivanatammikuuta 2007 alkaen.

Yrittga voi vakuuttaa itsensd vapaaehtoi-
sesti  vanhuuseldkkeella ollessaan. Pykéaéan
2 momentin mukaan néissi tilanteissa van-
huuseldkkeen aikana akaneesta yritt&jétoi-
minnasta karttuneeseen elékkeeseen olisi a-
keus dkaisintaan 68 vuoden ién tayttamista
seuraavan kaenterikuukauden alusta. Vas-
taava séénnds on TEL:n4 8:n 2 momentin
viimeisessa virkkeessd, jota sovelletaan yrit-
tgjiin voimassa olevan YEL:n 5 &n 1 no-
mentin viittaussddnnoksen mukaan.

11 8. Vanhuuseldkkeen |akkauttaminen.
Pykala on uusi. Tyokyvyttomyyseldke muu-
tuu vanhuuselékkeeksi, kun yritt§a tayttéa
63 vuotta. Jos méadrdaikaisesti tyokyvytto-
maksi 1dhella 63 vuoden ik&a tullut yrittdja
kuitenkin haluaisi jatkaa tyon tekemista tyo-
kyvyttomyytensd padttymisen jakeen, han
voisi hakea vanhuusel ékkeensa lakkauttamis-
ta Edellytyksena olisi, ettd hanelle olisi
myonnetty kuntoutustuki sellaisen méaéréa-
kaisen tyokyvyttomyyden vuoksi, jonka on
kuntoutustukea myonnettdessd arvioitu ja-
kuvan viela sen jalkeen, kun yrittdja tayttéa
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63 vuotta. Yrittgan tulisi hakea vanhuus-
eldkkeen lakkauttamista kuukauden sisdlla
tyokyvyttomyyden pééttymisestd. Jos lek-
kauttamisen edellytykset tayttyisivét, yritté
jélle karttuisi eldketta lakkautuksen jalkei ses-
ta tyoskentelystéd saaduista tyfansioista 4,5
prosenttia vuodessa. Uusi vanhuusel 8ke yrit-

vasaannds on my6s TyEL:n 14 8:ssé.
Osaaikael &ke

12 8. Osa-aikael akkeeseen liittyvia kasitte -
ta. Pykéalassa maariteltdisiin 0Sa-
aikael8kkeeseen liittyvia kasitteitd. Kohdassa
1 méariteltaisiin ansiotydn kasite. Ansiotyol-
|a tarkoitettaisiin tyteldkelakien ja tytel dke-
lakeihin rinnastettavien lakien perusteella
vakuutettavaa tydskentelyd. Kohdassa 2 méé
riteltéisiin  kokoaikatyon kasite. Voimassa
olevassa YEL:ssd kokoaikatyotéa el ole méa
ritelty vaan se perustuu vakiintuneeseen kéy-
tantoon. Kokoaikatyon rajaon johdettu siita,
ettd kun tyétulo puolitetaan, on sen tdman
jalkeenkin oltava véahintéan YEL:ssa sdade-
tyn ty6tulon alarajan suuruinen.

Pykdlan 2 momentin  mukaan osa
aikael &kettd koskevissa sdannoksissd tarkoi-
tetulla osa-aikatydlla tarkoitettaisiin kaikkea
sita tyoeldkelakien perusteella vakuutettavaa
tyota, jota yrittga tekee osaaikaeldkkeella
ollessaan. Téallaiseen osaaikatython rinnas-
tettaisiin EU- ta ETA-maassa tehty osa-
aikatyo. Sisdlloltéan séénnos vastaa nykyista
soveltamiskaytantoa.

Osa-aikeel 8kettd méarattéessd  vakiintu-
neella ansiolla tarkoitettaisiin 70 8:n mukais-
ta tulevan gjan ansiota. Tulevan gan ansio
madraytyy padsaantdisesti eldketapahtuma
vuotta edeltdvien viiden vuoden ansioiden
perusteella. Tulevan gjan ansio lasketaan $-
osa-aikaelakkeen alkamishetkella. Yrittgjilla
osa-aikaeldkkeen vakiintunutta ansiotasoa
maaréttdessi eldkkeen akamista edeltivén
vuoden ty6tulossa ei oteta huomioon lis&
tyoel dkevakuutusmaksua, mutta pienennetyn
tyoel 8kevakuutusmaksun  vaikutus otetaan
huomioon. S&nndés on nykyisin TEL:n
4 f 8:n 3 momentissa, jota sovelletaan yrittéd
jiin YEL:n 17 8&:n perusteella. Tyotulon las-
kemisesta silloin, kun yritt§a on maksanut

pienennettya tyteldkevakuutusmaksua, s&
dettéisin 67 8&n 4 momentissa. Osa
aikaeldkkeen alkamisen ajankohdasta yrittgja
VoI paéttad itse. Siksi pienennetyn tyoel dke-
vakuutusmaksun huomiotta jéttaminen osa
aikael 8kkeessa mahdollistaisi keinottelun.

13 §. Oikeus osa-aikaeléakkeeseen. Osa
aikaeldkkeen saaminen edel lyttaa, etta yrittd
ja on ollut osaaikaeldkkeen alkamista valit-
tomasti edelténeiden 18 kuukauden aikana
kokoaikaisessa ansiotydssd véhintdan 12
kuukautta. Kokoaikaiseen ansiotyéhon rin-
nastettaisiin pykdan 2 momentin mukaan
tyoskentely EU- tai ETA-maassa. Vahintdan
12 kuukauden kokoaikaisen ansiotyon vaati-
mus edellyttdd nykylain mukaan todellista
tyontekoa. Tdma vaatimus el siten tayty, jos
yrittdja esimerkiksi sairastuu ja on tasta 12
kuukaudesta osan sairaslomalla. Nyt ehdote-
taan, ettd aika, jolta yrittg] & saa sairausvakuu-
tuslaissa (1224/2004) tarkoitettua sairauspé-
vérahaa tai osasairauspéivarahaa, liikenneva-
kuutuslaissa (279/1959) tarkoitettua ansion-
menetyskorvausta taikka tapaturmavakuutus-
laissa (608/1948) tarkoitettua péivarahaa p-
dentdisi 18 kuukauden tarkastelujaksoa, ku-
tenkin enintédn kuusi kuukautta. Siten es-
merkiksi yrittdjan sairastuminen pidentéisi
tarkasteluaikaa enintdén kahden vuoden mit-
taiseks ja tama osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytys tayttyisi, jos yrittga olisi ollut ko-
koaikaisessa arsiotyssa véhintédn 12 kuu-
kautta osaaikaeldkkeen akamista valitto-
masti edeltdneiden kahden vuoden aikana
Nain yrittdian lyhytaikainen sairastuminen
ennen osaakaelékkeen akamista e enda
kéytannossa estdisi yrittgjan siirtymista osa-
aikaeldkkeelle. Vastaava séanndés on myos
TyEL:n 16 8:n 1 momentissa.

Osa-akaelédkkeen saaminen  edellyttda
TEL:n 4 f 8:n 1 momentin 4 kohdan mukaan,
ettd yrittd ala on osa-aikael dkkeen alkamista
vdittdmasti edelténeiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut tyoelékelakien mukaista
eldkettd yhteensd véhintdén viisi vuotta
TEL:n séannodsté sovelletaan yrittdjiin YEL:n
17 8&:n perusteella. Vuoden 2005 alusta luki-
en eldketta e endd maaréta tyosuhdekohta-
sesti eika tyOsuhteita sen vuoksi rekisterdida
endd silla tarkkuudella kuin akaisemmin.
YEL:n sd&nnds muutetaan vastaavaksi kuin



|4 rekisterdidaankin. Voimassa olevan TEL:n
4 f 8&n 1 momentin 4 kohdan vaatimus vii-
desta tyoeldketta kartuttavasta vuodesta sa-
Ivtettéisiin muuntamalla se laskennallisesti
kuukausiksi, jolloin saadaan luku 60. Vuo-
siansiot muutettaisiin gjaksi jakamalla vuo-
siansio TYEL:n 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa
mainitun  ansiorgjan, 41,89 euron 25-
kertaisellamagradla eli 1 047,25 eurolla. N&in
himpéan kokonaislukuun, joka voisi olla
enintéan 12. Viimeisten 15 vuoden osamaarét
laskettaisiin yhteen. Jos eri vuosien yhteen-
lasketuista osamééristd tulisi luku 60 tai
enemman, tadma osa aikael kkeen tydskente-
lyeddllytys téyttyisi. S&nndés vadaisi
TyEL:n 16 8:n 1 momenttia.

Osaaikaeldkkeen saaminen edellyttéisi,
ettel yrittdja saa muuta omaan tyoskentelyyn
perustuvaa |l akisdateista el dketta tai vastaavaa
ulkomaista taikka kansainvalisen jarjeston tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen palveluk-
seen perustuvaa etuutta. Nykyiseen sdanno k-
seen ndhden tdman edellytyksen sanamuotoa
t&smennettdisiin. Voimassa olevissa sdan-
noksissa mainitaan edévana ainoastaan
TEL:n 8 8n 4 momentin mukainen perusel&
ke tai muu siihen verrattava ty6 - tai virkasuh-
teeseen perustuva eldke. S&anndsté on sovel-
lettu siten, ettd ulkomailta myonnetty tyo tai
virkasuhteeseen perustuva eléke on rinnastet-
tu TEL:n 8 &n 4 momentin mukaiseen pe-
ruselékkeeseen. Né&in ollen ulkomailta
myonnetty tyteldke on estényt osa
aikaelakkeen myontémisen nykyisenkin lain
tulkinnan mukaan. Lisdks ratkaisukaytan-
nossa on katsottu voimassa olevan sanamuo-
don sisdltévan sen, ettd kansainvélisen jarjes-
tén tai Euroopan yhteisdjen toimielimen pd-
velukseen perustuva eldke estédd osa
aikaeldkkeen myontdmisen. Sanamuodon
tésmennys el siten merkitsisi muutosta ny-
kyiseen  soveltamiskdytantoon. Vastaava
saannds on myods TyEL:n 16 §n 1 momen-
tissa

Ehdotetun 1 momentin 4 kohdan mukaan
osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdd, ettei
yrittgala ole yrittdjan elékelain alaisen toi-
minnan pagttymisen jalkeen julkisten alojen
tyoel kel akien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa aikaeldkkeeseen. S&Annosta
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tarkennettaisiin  voimassa olevaan TEL:n
4f 8n 1 momentin 1 kohtaan néhden. TEL:n
sddnnostd  sovelletaan nykyisin  yrittgjiin
YEL:n 17 8:n perusteella. Voimassa olevassa
TEL:n sd8nnoksessda mainitaan vain valtion
eldkelain tai kunnallisen eldkelain mukainen
kokoaikainen palvelu, vaikka silla tarkoite-
taan myds muiden julkisten alojen tyoel 8ke-
lakien mukaista palvelua. Vastaava muutos
on tehty my6s TyEL:n 16 8:n 1 momerttiin.

Pykdlan 4 momentissa sdadettéisiin osa-
aikael8kkeen edellyttdmasta osa
aikatyoskentelystd, josta séadetddn nykyisin
YEL:n 5b&ss& YEL:n mukaisen osa
aikaeldkkeen edellytyksena on, etta yrittgja
lopettaa  yrittdjatoimintansa kokonaan tai
puolittaa tyétulonsa. Nykyisen YEL:n mu-
kaan puolitettava tyotulo lasketaan siten, etta
viiden vuoden (60 kuukautta) tarkastelujek-
solla vakuutetut tyotulot jaetaan koko tarkes-
telujakson kuukausilla (60 kuukaudella), jol-
loin mukana ovat myds ne kuukaudet, jolloin
Y EL-vakuutusta ei ole. Jos yrittgjdtoiminta el
ole jatkunut koko viiden vuoden tarkastelu-
jakson aikaa, seurauksena on usein eldkeoi-
keuden menetys. Siksi sé@nnosta ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd 60 kuukauden ta-
kastelujakson lisdksi voitaisiin ottaa huomi-
oon yrittgjatoimintaa osaaikaeldkkeen alka
misvuodelta enimmilld&n 11 kuukautta ja
huomioon otettaisiin vain ne kuukaudet, jol-
loin yrittgala on ollut YEL -vakuutus. Nén
|askettuna tarkastelujakso voi pisimmilléan
olla 71 kuukautta. Ty6tulon voisi puolittaa
lyhimmilldan neljan kuukauden ja pisimmil-
ld88n 71 kuukauden yhdenjaksoiselta osa-
aikael8kkeen alkamiseen saakka jatkuneelta
yrittdjatoi mintajaksolta.

Osaaikaeldkkeen edellytyksend on voi-
massa olevassa laissa, ettei osaaikael dkkeen
sagja ole tyodsté poissa kuutta viikkoa pidem-
pad aikaa. Téhan poissaoloaikaan e lueta
vuosilomaa eka akaa jolta osa
aikaeldkkeen sagjalla on oikeus SVL:n mu-
toa ehdotetaan tédsmennettavaksi 4 momentin
4 kohdassa nykyistd soveltamiskadyténtoa
vastaavaks siten, ettei téhan poissaol oaikaan
luettaiss myoskadn akaa, jolta yrittga on
saanut liikennevakuutuslain nojalla myonnet-
tyd omaan vammaan perustuvaa ansiormene-
tyskorvausta tai tapaturmavakuutuslaissa ta-



20

vakuutuslakien mukaiset etuudet ovat ensis-
jaisia SVL:n mukaseen péivarahaan nahden.
Naiden etuuksien saantiaikaa hyvaksyttaisiin
poissaoloaikaan enintéan 12 kuukauden ajd-
ta. Vastaava séannds on myods TyEL:n 16 §:n
4 momertissa

Pykdlan 5 momentissa sdadettéisiin osa-
aikaeldkkeen edellyttamastd osaaikatyosta
niissa tilanteissa, joissa yrittgja lopettaa lo-
konaan yrittgéoiminnan tai han on yrittd &
toiminnan liséksi myds tyosuhteessa. Taldin
YEL:n mukaisen osa-aikaeldkkeen saaminen
edellyttéisi, ettd YEL-toiminta joko lopetet-
taisiin kokonaan tai vahennettdisiin puoleen
ja liséksi tydansiot vahentyisivat niin, etta
yrittdan osaakatytstéddn saamat tyoansiot
olisivat yhteensd 35—70 prosenttia yrittgan
vakiintuneesta ansiosta ja tyfgassa ja tyo-
panoksessa tapahtuisi vastaava muutos. Vas-
taava edellytys on myds voimassa olevassa
laissa. Jos yrittdan ansiotulojen vahentymi-
nen poikkeaa ty0gjassa tapahtuneesta vahen-
tymisesta sen vuoksi, ettd yritt§an tydsuh-
teessa tekemédn kokoaikaisen ansiotyon an-
siotuloon on sisédltynyt palkkaukseen kuulu-
vaa ylitydkorvausta, sunnuntai-, yotyod- tai
vuorotyoliséa taikka muuta sellaista erityista
lisd tai korvausta, jota e sisdlly osa
aikatyosta saatavaan ansiotuloon, téllainen li-
sa tal korvaus jéatetéén huomioon ottamatta
5 momentissa séédettyjen edellytysten téyt-
tymistd arvioitaessa. Tastd on s&annos
TyEL:n 16 8:n 4 momentissa.

Nykyisin voimassa olevassa laissa oleva
osa-aikatyon tuntimaara poistettaisiin ja sen
sijasta edellytettéisiin, etté tytajassa olisi ta
pahtunut muutos, joka vastaa ansion aentu-
mista. Kéytanndssa osa-aikatyon tuntimaari-
en valvominen on vakeaa ja osa-aikatyon
edellytysten téayttymisen vavonta perustuu-
kin pitkdlti osaakatytn ansioiden vavo n-
taan. Vastaava muutos on tehty myds
TyEL:n 16 8:n 4 momenttiin.

14 8. Osa-aikaelakkeen maara. Pykalan
1 momentin mukaan osaaikael 8kkeen maara
olis puolet vakiintuneen ansion ja osa
aikatyon  ansion  erotuksesta (ansion
alenema). Vastaava séannds on nykyisin
TEL:n 5 c 8:ss4 ja sita sovelletaan nykyisin
yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykdédn 2 momentissa sdddetddn osa-

aikaeldkkeen maédrasta silloin, kun yrittgjala
on oikeus saada osaaikael 8kettd myds muun
tyoeldkelain  perusteella.  Taldin  osa
aikaelékkeen maara olisi 50 prosenttia va-
kiintuneen ansion ja osaaikatydskentelyn
ansion erotuksesta Taman lain mukaisen
osa-aikael 8kkeen méaéréd olisi yhta suuri kuin
tdman lain mukaisen kokonaisty6tulon osuus
on vakiintuneessa ansiossa huomioon otetuis-
ta niiden lakien mukaisista tydansioista, joi-
den perusteella osaaikaeldke myonnetaan.
Vastaavansisdltdinen sdannds on nykyisin
TEL:n 5 ¢ 8n 2 momentissa ja sitd sovelle-
taan yrittdjiin YEL:n 17 8:n perusteella.
Pykdlan 3 momentin mukaan osa aikael 8ke
voisi olla enintddn 75 prosenttia sen aka
misajankohtaan mennessa karttuneista, tyo-
eldkelakien ja valtion varoista suoritettavasta
eakkeen korvaamisesta alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun galta annetun
lain (644/2003) mukaisista elgkkeista. Yritta
jan saama ensisijainen etuus pienentda
enimmaismaarad, koska enimmaismaara |-
ketaan eldkkeestd, josta on vahennetty yritté
jan saama ensisijainen etuus. Enimmaisméé
ratulisi tarkistaa niissa tilanteissa, joissa osa-
aikaeldkkeen sagjalle myonnettéisiin ensis-
jainen etuus tai jos enimmaismaaraa |asketta:
essa huomioon otetun ensisijaisen etuuden
madra muuttuisi. Voimassa olevassa séan-
noksessi e sdddetd enimmaismairén tarkis-
tamisesta ndissa tilanteissa, vaikka eléke on
naissa tilanteissa vakiintuneen oikeuskaytén-
non mukaan tarkistettu. S&8nnosta tarkennet-
taisiin nykyiseen néhden talta osin.
Enimméisméérad laskettaessa huomioon
otettavaan  eldkkeeseen rinnastettaisiin
4 momentin mukaan Euroopan talousalueella
tal Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut vastaava etuus.
Voimassa olevassa TEL:n 5 ¢ 8:ssd e mairi-
ta erikseen ulkomailla karttuneen elékkeen
huomioon ottamista osaakaeldkkeen 75
prosentin  enimmai smaaréd  laskettaessa.
TEL:n séénnostd sovelletaan yrittdjiin YEL:n
17 8&n perusteella. Vakiintuneen soveltamis-
kdytannon mukaan Suomessa karttuneeseen
elakkeeseen on kuitenkin rinnastettu Euroo-
pan talousalueella tai Suomen kanssa sosiaa
liturvasopimuksen solmineessa maassa kart-
tunut eldke. Tama soveltamiskaytantd on
ETA-mai den osalta perustunut Euroopan yh-



teisbjen tuomioistuimen (EY -tuomioistuin)
ratkaisuihin, joiden mukaan tarkasteltaessa
henkildn oikeutta etuuteen hénen ty6uraansa
tulee tarkastella kokonaisuutena. Lisdksi EY-
tuomioistuin on ratkaisukdyténndsséan ko-
rostanut EU-kansalaisten yhdenvertaista koh-
telua

Saannoksen soveltamiseks tarvitaan tieto
Euroopan talousalueella tai Suomen kanssa
sosiaaliturvasopimuksen solmineessa maassa
karttuneesta eldkkeestd. Jos téllaisen el&-
keen madrastd el saataisi riittavaa selvitysta,
enimmai smaaraa |askettaessa huomioon otet-
tavana elékkeend voitaisiin kayttéa elakettd,
joka yrittgjdlle olisi karttunut, jos hdnen Eu-
roopan talousalueella tai sosiaaliturvasop-
musmaassa vakuutusaikaan |uettava tydsken-
telynsa olisi ollut tdmén lain aasta tydsken-
telya (teoreettinen eldke).

Silloin kun edelld mainittu 75 prosentin ra-
jaus vahentda osaaikaeldkkeen madras, va-
hennys tehtdisiin ndiden lakien kesken va-
kiintuneessa ansiotul ossa huomioon otettujen
tydansioiden suhteessa. Talta osin s&&4nnds on
samansisdltéinen kuin  voimassa olevan
TEL:n 5 ¢ 8&n 3 momentti, jota sovelletaan
yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Vastaavat  sddnnokset ovat  TyEL:n
17 8:ssa

15 §. Osa-aikaeldkkeen alkaminen. Osa
aikaeldke myoOnnettdisiin sen saamisedelly-
tysten téyttymista seuraavan kuukauden alis-
ta lukien. Osaakaeldkettda e kutenkaan
myonnettéisi takautuvasti. Voimassa olevas-
sa laissa osa-aikael kkeen alkamisesta sééde-
tdén TEL:n 4 g 8&n 1 momentin ensimmé-
sessd virkkeessd, jota sovelletaan yrittgjiin
YEL:n 17 8:n perusteella. Osaaikael8ke voi-
daan voimassa olevan sdanndksen mukaan
myontdd takautuvasti  kuudelta hakemista
edeltavdltd kuukaudelta. Nyt takautuvasta
mydntémahdollisuudesta luovuttaisiin, Osa
aikael ketta haetaan kadytannossa niin, etta se
alkaa samasta gjankohdasta kuin osaaikatyo.
V astaava muutos on myds TyEL :n 18 §:ssi.

16 8. Osa-aikaelakkeen saajan ilmoitusve -
vollisuus. Pykdldn disdtd vastaa osa-
aikadlaketté koskevata osin TEL:n 17 b &n
sdannostéa  eldkkeensagjan ilmoitusvelvolli-
suudesta. TEL :n sdannodsta sovelletaan yrittéd
jiin YEL:n 17 8n perusteella. Voimassa ole-
vaa séannosta tdydennettaisiin siten, etté osa-
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aikaelékkeensagja olisi velvollinen ilmoitta
maan eldkelaitokselle myos sellaisesta yli
kuuden viikon mittaisesta tyosta poissaol os-
ta, joka el johdu sellaisesta sairaudesta, jonka
perusteella osa-aikael 8kkeen sagja saa SVL:n
mukaista  sairauspéiva

palkkaa, liikennevakuutuslain mukaista ansi-
onmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
sanottu korvaus jatku yli 12 kuukautta.

Vastaava sédnnds on TyEL.n 19 §:ssi

17 8. Osa-aikaelakkeen tarkistaminen. Ny-
kyisin osa-aikaelékkeen tarkistamisesta sé
detdén TEL:n 5 ¢ 8n 4 momentissa, jota L0-
velletaan yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella
Osaakaeldkkeen madra tarkistettaisiin, jos
osa-aikatyon ansioissa tapahtuisi pysyva
muutos. Lisdksi osaaikaeldkkeen méara ta-
kistettaisiin silloin, kun osaaikaeldkkeen
sagjalle myonnettéisiin osaaikaeldke sella-
sen tyoeldkelain mukaan, jonka mukaan r&
nella e aikaisemmin ollut oikeutta osa-
aikael 8kkeeseen.

Tarkistaminen tehtdisiin muutosta seuree
van kalenterikuukauden alusta tai kalenteri-
kuukauden ensimméisena péivana, jos muu-
tos tapahtuisi silloin. Jos ansiotulojen muutos
todettaisiin vasta vuosivalvonnan yhteydessa
eika selvitystd muutoksen gjankohdasta sea
taisi, osaaikaeldkkeen maéra tarkistettaisiin
sen vuoden austa lukien, jona ansiot ovat
muuttuneet. Jos osa-aikatyon ansiot eivét
enda olisi 35—70 prosentin véilla, osa
aikaeldke lakkautettaisiin. S&nnGs vastaa
nykyisin voimassa olevaa sddnnosta kuiten-
kin tarkennettuna siten, etta tarkistusgjant-
kohdasta ehdotetaan séédettavaksi laissa.

Kun osaaikaeldkkeen mééra tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidettéisiin ansio-
tuloa, joka oli perusteena osaaikaeldketta
ensimmai sen kerran madréattaessa.

Vastaavat sddnnokset ovat myods TyEL:n
20 §:ssi.

18 §. Osa-aikaeldkkeen keskeyttaminen.
Pykala on uusi. Jos yrittgjan osaaikatytn an-
sio tal tyosta poissaoloaika muuttuisi tilapd-
sesti siten, etteivdt osaaikaeldkkeen edelly-
tykset tayttyisi, osaaikagldkkeen sagja voisi
ilmoittaa osa-aikaeldkkeen keskeyttamisesta.
Voimassa olevissa lagissa e tédllaista kes-
keyttdmismahdollisuutta ole, vaan téllaisessa
tilanteessa osa-aikael8ke tulee voimassa ole-



22

vien sdannosten mukaan lakkauttaa. S&8nnos
lisdisi joustavuutta osa aikael dkkeeseen, kos-
ka se sallisi tilapéiset osa-aikatydbn muutok-
set. Osaaikaeldke keskeytettéisiin muutok-
sesta lukien. Keskeytettya osaaikael8ketta
ryhdyttaisiin yrittgjan ilmoituksen perusteella
maksamaan uudelleen siita lukien, kun osa-
aikaelékkeen saamisen edellytykset jélleen
tayttyisivat. Keskeytys ei voisi jatkua pidem-
paan kuin kuuden kuukauden gjan. Jos osa-
aikaelakkeen uudelleen maksamista e olisi
pyydetty kuuden kuukauden kuluessa kes-
keyttamisesta lukien, eldke lakkaisi keskeyt-
témisagjankohdasta lukien. Tata pykaaa vas-
taava sddnnos on myos TyEL:n 21 8:ssi.

19 8. Osa-aikaelakkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdan 1 momentissa
séddettdisiin  osa-aikael ékkeen lakkauttami-
sesta. Nykyisin ad asta séédetéddn TEL:n 4 g
8:n 2 momentin ensimmaisessa virkkeessa ja
sita sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n
17 8:n perusteella. Sdanndsta ehdotetaan té&-
mennettavaksi nykyiseen ndhden siten, dta
osa-aikaeldkkeen lakkauttamisgjasta s&+
dettdisiin nyt laissa. Liséksi pykéalassa todet-
tdsiin nimenomaisesti se, etta osa-aikaeldke
voidaan lakkauttaa myds takautuvasti. Osa
aikael&ke lakkautettaisiin sité seuraavan kuu-
kauden austa, jonka aikana elékkeensagja ei
enda taytd eldkkeen saamisen edellytyksia
Jos edellytykset osaakaeldkkeelle lakkaig-
vat kuukauden ensimméisend péivéng, osa-
aikaeldke lakkautettaisiin siita lukien. Jos
|akkauttaminen johtusi ansiotulojen kasvusta
eika tulojen muutosajankohtaa voitaisi osoit-
taa, osaaikaeldke lakkautettaisiin tulojen
muutosvuoden adusta  lukien. Osa
aikaeldkettd e kuitenkaan lakkautettdsi, jos
muutos olisi tilapdinen ja osaaikaelékkeen
maksaminen voitaisiin 18 8:n mukaisesti
keskeyttda.

Pykdlan 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
TEL:n 4 g 8n 2 momentin sd8nnosta vastaa
va séadnnds, jonka mukaan yrittdjalla, jonka
osa-aikaeldke on lakkautettu, olisi oikeus
saada osa-aikaeléke uudelleen, kun hén téyt-
téd sen saamisen edellytykset. TEL:n sdan-
nosta sovelletaan yrittdjiin YEL:n 17 8:n -
rusteella.  Lakkautetun osaaikaeldkkeen
myontamisestd entisin  perustein  sdadet&an
nykyisin TEL:n 4 g 8n 3 momentissa, jota
my0s sovelletaan yrittdjiin YEL:n 17 8&:n @

rusteella. Voimassa olevan sddnnoksen mu-
kaan, jos osa-aikaeldke akaa kuuden kuu-
kauden  kuluessa  aikaisemman  osa
aikaeldkkeen padttymisestd, eldke myonne-
tédn entisin perustein. Tama sdannos otetta-
siin pykdldn 2 momenttiin siten muutettuna,
ettd osa-aikaeldke myonnettdisiin entisin @
rustein, jos se olisi ollut lakkautettuna enin-
t88n kuus kuukautta. S&&nndksen vahainen
sisdltdtmuutos helpottaa sen toimeenpanoa.
Edellytyksena osa aikaeldkkeen myodntami-
selle entisin perustein olisi, ettei sen maaréa
olis tarkistettava osa-aikatyon ansioiden
muutoksen takia

Vastaava sdannokset ovat myds TyEL:n
22 §:ss.

20 8. Tyokywyttomyyseldke osa-aikaeldk-
keen jalkeen. Pykd&an ehdotetaan sddnndsta
tilanteesta, jossa osaakaelédketta seavalle
yrittgédle myonnetéén tyokyvyttomyyseldke.
Jos tyokyvyttomyyseldke tuliss mydnnettéd
vaksi samalle gjalle, jolta on jo maksettu osa-
aikael 8kettd, osaaikaeldke otettaisiin huomi-
oon tydkyvyttomyyseldkkeen osasuoritukse-
na. Vastaava sddnnds on nykyisin TEL:n
4 g8n 2 momentissa ja sitd sovelletaan ry-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella

Vastaava sédnnos on TyEL:n 23 8:ssa.

21 8. Osa-aikael akkeen muuttuminen van-
huuselékkeeksi. Jos yritt§a e hakis van-
huusel8kettd 68-vuotiaana, osa-aikaeldke
muutettaisin - 68 vuoden i8ssd osa-
aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuseldkkeeksi.
Vanhuuseldke laskettaisiin hakemuksesta
uudelleen. Vastaava séannds on nykyisin
TEL:n 4 g 8:n 2 momentissa ja Sité sovelle-
taan nykyisin yrittgiin YEL:n 17 8:n perws-
teella

TyEL:n 24 §:ssd on vastaava sdannos.

Tyo6el &kekuntoutus

22 8. Oikeus tyoel akekuntoutukseen.
Pykalassa sdadetddn siitd, milla edellytyk-
silla yrittgjalla on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta. Yrittdala olisi oikeus saada
tyokyvyttdmyyden estdmiseksi tai ty6- ja ar
siokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmu-
ka ta ammatillista kuntoutusta, jos asianmu-
kaisesti todettuun sairauteen, vikaan tai
vammaan perustuva tyokyvyttdmyyden uhka
olis todenndkéinen. Lisdksi edellytyksend



tyoeldkelaitoksen antamalle kuntoutukselle
olisi, etta yrittgala on tydskentelysta saatuja
tydansioita tulevan gjan tarkasteluaikana \&-
hintéén 25 133,40 euroa. Téata sdanndsta vas-
taava sddnnbs on vuoden 2005 alusta voi-
maan tuleessa YEL:n 178:ssd ja TEL:n
4 h 8n 1 momentissa. Momentin kolmanteen
kohtaan siirrettéisiin voimassa olevan TEL:n
4 h 8&n 4 momentin sisdltd sellaisenaan.
TEL:n sd8nnosta sovelletaan nykyisin yrittéd
jiin YEL:n 17 8&n perusteella. Kohdan mu-
kaan yrittgjdla e olisi oikeutta tdman lain
mukaiseen kuntoutukseen, jos hanella olisi
oikeus kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskeu-
en sdannosten perusteella.

Pykdlan 2 momentissa sdddettéisiin sa-
koiga, jotka on otettava huomioon, kun arvi-
oidaan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuut-
ta. Huomioon tulisi ottaa yrittdjan ikd, an-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus ja va-
kiintuminen tyoeldmaan. Sa&annostd ehdote-
taan tésmennettéavaksi nykyisin  voimassa
olevaan sdanntkseen ndhden siten, etta voi-
massa olevan TEL:n 4 h 8:n 2 momentissa
oleva yhteys tyéelamaén on muutettu vakiin-
tumiseks tydeldméan. TEL:n sddnndsta so-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n -
rusteella. Nuoren henkil6n osalta tarkastelta-
siin, miten han on ennéttanyt kiinnittya tyo-
eldaméén. Talbéin huomioon otettaisiin se,
moneltako vuodelta hénelle on karttunut tyo-
elékettd tyonteon perusteella. Pelkastéén se,
gjan ansioita, ei riittdisi osoitukseksi siihen,
etta yrittgja on vakiintunut tyoelédmaén, jos
yrittgjan vakiintuneen ansiotyon paéttymises-
taolisi kulunut useampiavuosia.

Pykalan 3 momenttiin siirrettéisiin voimas-
sa olevan TEL:n 4 h 8&n 2 momentin loppu-
osan saannokset, joiden mukaan tyokyvytto-
myyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa
on todenndkoista, etta yrittgjdlle Iahivuosina
tulis ilman ammatillisa kuntoutustoimia
myonnettdvaksi tdman lain mukainen taysi
tyokyvyttomyyseldke tai  osatyokyvytto-
myyseléke. TEL:n séanndsta sovelletaan ry-
kyisin yrittgiin YEL:n 17 8&n perusteella
Yrittgan tyokyvyttdmyys arvioidaan 32 8:ssd
ehdotetun tyokyvyttémyysmaaritelméan mu-
kaisesti.

Kuntoutusoikeus

edellyttéisi pykalan
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1 momentin 2 kohdan mukaisesti, etta yritté
jan tyoskentelystd saamat tybansiot tulevan
gan tarkasteluaikana ovat  védhintdan
25 133,40 euroa. Pykdlan 4 momentin mu-
kaan kuntoutusoikeuden tutkimista varten
tydansiot magaytyisivat samoin kuin silloin,
jos yrittgja olisi tullut kuntoutushakemuksen
tullessa vireille tyokyvyttomaksi. Kuitenkin
siten, ettd palkattomilta gjoilta maksettuja
etuuksien perusteena olevia ty6tuloja e otet-
taisi huomioon. Voimassa olevan YEL:n
17 8n perusteella sovellettavan TEL:n
4 h 8&n 1 momentin 2 kohdassa méaritellysta
taisiin. Ehdotetulla muutoksella pyritéan sd-
keyttamaan ja yksinkertaistamaan kuntoutus-
oikeuden saamisedellytyksiatélta osin.

Myos jo tyokyvyttdmyysel dkkeella oleval-
la yrittgalla vois olla oikeus kuntoutukseen.
Jos yrittdja olisi jo tyokyvyttémyysel dkked -
14, hénen tydansiot madraytyisivét samoin
kuin tulevan gjan ansiot ovat méaardytyneet
hanen tyokyvyttomyyseldkkeesséan. Tasta
sdadettéisiin pykaan 5 momentissa, joka vas-
taa gisdloltédn voimassa olevan TEL:n
4h8&n 1 momentin 2 kohdan loppua, jota
sovelletaan yrittdjiin YEL:n 17 8:n perusted-
la. Edellytyksen katsottaisiin tayttyvan myoés
silloin, kun yritt§an elékkeessd on otettu
huomioon tuleva aika ennen 1 paivana tam-
mikuuta 2005 voimassa olevan TEL:n 6 a ja
6 b 8:n mukaisena. Téasté sééadettéisiin YEL:n
voimaanpanol aissa.

Pykdldn saé@nnokset vastaavat TyEL:n
25 §:84.

23 8. Ammatillisen kuntoutuksen sisélto ja
kuntoutussuunnitelma. Pykalassd mééritd-
1&88n, mitd ammatillisella kuntoutuksella ta-
koitetaan. Voimassa olevaan TEL:n 4 h &n
3 momenttiin ndhden, jota sovelletaan YEL:n
17 8n perugeella, luettelosta poistettaisiin
l&&kinndllinen kuntoutus, koska sitd on an-
matillisena kuntoutuksena kéaytetty hyvin
harvoin. Luetteloon lisdttéisiin tyokokeilu,
joka kaytdnndssa on runsaasti kaytetty am-
matillisen kuntoutuksen muoto. Lisdks voi-
massa ol evassa |aissa todettua elinkeinotuen
antamista tdsmennettdsiin siten, etta kyse
olisi tuesta elinkeinotoiminnan aloittamiseen
tai jatkamiseen.

Ammatillisen kuntoutuksen kaynnistami-
nen edellyttéisi, ettd yrittga esittaa elékela-
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tokselle suunnitelman ammatil lisesta kuntou-
tuksesta. Tama saénnods selventéisi yrittgjan
toimimisvelvollisuutta kuntoutusasi assa.
Elékelaitos voisi tukea kuntoutussuunnitd-
man laatimista antamalla neuvoja tai maksa
malla 28 8:n mukaista kuntoutusavustusta.
Yrittgja ohjattaisiin tarvittaessa tyovoima
toimistoon tai kuntoutuksen palveluntuotta-
jale  kuntoutussuunnitelman  laatimiseksi
tydel amassa ja kamista varten.

Nykyisesta poiketen myds kuntoutuksen g-
sdllosté annetusta padtoksesta olisi muutok-
senhakuoikeus.

Pykdéan sdénnokset vastaavat TyEL:n
26 8:84.

24 8. Ennakkopaatds oikeudesta tydel dke-
kuntoutukseen. Yrittgjalla olisi oikeus saada
ennakkopaétos siita, tayttyvatkd ammatillisen
kuntoutuksen saamisedellytykset. Ennakko-
padtds voitaisiin antaa, vaikka kuntoutus-
suunnitelma olisi viela kesken tai yrittgja el
olisi viela toimittanut eldkelaitokselle tamén
hyvaksyméa kuntoutussuunnitelmaa. Ennak-
kopéétos sitoisi eldkelaitosta, jos yrittga toi-
mittaisi elékelaitokselle yhdeksan kuukauden
kuluessa ennakkopééttksen lainvoimaiseksi
tulosta sellaisen kuntoutussuunnitelman, jon-
ka eldkelaitos hyvaksyy. Vastaava s88nnds
ennakkopaéttksestd ja sen sitovuudesta on
nykyisin YEL:n 17 8:n perusteella sovellet-
tavassa TEL:n 19 e 8:ssa.

TyEL:n 27 §:ss8 on vastaava séannos.

25 8. Kuntoutusraha.Pykaan 1 momentissa
todettaisiin, ettd yrittgjalla on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joilta
hén on estynyt harjoittamasta yrittdjatoimin-
taa ammatillisen kuntoutuksen takia. Vastaa
va sddnnds on nykyisin YEL:n 17 8:n peris-
teella sovellettavassa TEL:n 4i 8&n 1 mo-
mentissa. TYEL:n 28 8:ss4 on vastaava séan-
nos.

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin kun-
toutusrahan suuruudesta. Kuntoutusraha olisi
yht& suuri kuin niiden yrittgan tytelakelaki-
en mukaisten peruseldkkeiden yhteismaara
korotettuna 33 prosentilla, joihin yrittdjalla
olisi oikeus, jos han olisi tullut tyokyvytto-
méksi kuntoutushakemuksen vireilletul ohet-
kella. Kuntoutusrahasta séadetdén nykyisin
YEL:n 17 8n perusteella sovellettavassa
TEL:n 4 i 8&n 2 momentissa. Siihen ndhden
kuntoutusrahan méaaraytymistd selkeytetta-

siin ja yksinkertaistettaisiin siten, ettd voi-
massa olevan lain usealla eri tavoin méaritd -
lystda  kuntoutustapahtumahetki- kéasitteesta
luovuttaisiin ja kuntoutusrahan suuruus méé
réytyisi pédsdantdisesti  kuntoutushakemuk-
sen virellletulohetken perusteella. Vastaava
muutos on tehty my6s TyEL :n 28 8:8an. Ku-
tenkin niissa tilanteissa, joissa yrittgja olisi
jdanyt sairauslomalle suoraan yrittdjatoi min-
nastaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo sa-
rausloman akaessa, kuntoutusraha maaréy-
tyis sairausloman al kamishetken perusteella.
Tasta sdadettéisiin pykdldan 3 momentissa.
Saannoksella varmistettaisiin, etté sairausio-
majakso ennen kuntoutuksen akamista e
alenna kuntoutusrahan maaréa. Lisaks sddn-
nos varmistaisi sen, ettei kuntoutusraha voisi
j8ada maaraltéén pienemmaksi kuin se tyo-
kyvyttomyyseldke, jonka yrittdja saisi, jos
hanen kuntoutuksen sijaan Kkatsottaisiinkin
tulleen tyokyvyttomaksi. Nykyisin séannos
on TEL:n 4 h 8:n 1 momentin 2 kohdassa, jo-
ta sovelletaan yrittgiin nykyisin YEL:n
17 8&:n perusteella.

26 8. Osakuntoutusraha. Jos yrittgén ansi-
ot olisivat ammatillisen kuntoutuksen aikana
enemman kuin puolet vakiintuneesta tydan-
siosta, kuntoutusrahan méaard olisi puolet
tédyden kuntoutusrahan médrasta. Vastaava
sddnnds on voimassa olevan TEL:n 4i 8n
3 momentissa, jota sovelletaan nykyisin yrit-
tgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Nykyisin voimassa olevassa TEL:n pyk&
l&ssd ansioita verrataan tulevan gjan pa k-
kaan. Nyt séénnostéa ehdotetaan tdsmennettéa
véks siten, ettd ansioita verrataan vakiintu-
neeseen ansioon kuten TyEL:n 29 §:ssd. S-
sdllollistd muutosta ei ole tarkoitus tehda eli
jatkossakin ansioita verrattaisiin kdytannossa
yrittdjant ulevan gjan ansioon.

27 8. Tyokyvyttdmyysel 8kkeensaajan kun-
toutuskorotus. Pykaldan siirrettéisiin YEL:n
17 8&n perustedla nykyisin sovellettavan
TEL:n 4 j 8n 1 ja 2 momentin sd8nnokset
tyokyvyttomyyseldkettd saavalle yrittgjédle
ammatillisen kuntoutuksen kestogjata mak-
settavasta kuntoutuskorotuksesta.

Vastaava séannos on TyEL:n 30 8:ssa

28 8. Kuntoutusavustus. Pykal&an siirretta-
siin TEL:n 4 k 8§n 1 momentin s8annds siita,
ettd yrittgjdlle voitaisiin myontéa kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena



harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena.
Kuntoutusavustuksen maksaminen kuntou-
tussuunnitelman laatimista varten voisi olla
perusteltua esimerkiksi silloin, kun ty6el dke-
laitos arvioi kuntoutussuunnitelman todenné
koisesti johtavan tyoeldkelaitoksen tukeman
ammatillisen kuntoutuksen k&ynnistamiseen.
Kuntoutusavustus olisi tyokyvyttomyysel &-
keen suuruinen. Siten sitd voitaisiin maksaa
myds osatyokyvyttomyyseldkkeen suuruise-
na, jos yrittdd on samaan aikaan toissa
Saannoksesta poistettaisiin vastaavassa séan-
noksessa nykyisin oleva kasite hoitosuunni-
telma. Kuntoutusavustus on tarkoitettu yritt&
jille, jotka ovat ammatillisessa kuntoutukses-
sa. Sen vuoksi kuntoutusavustuskin tulisi
suunnata vain ammatilliseen kuntoutukseen
liittyviin tilarteisiin.

Nykyisin yrittgjilla on ollut mahdollisuus
saada harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
tydllistymisen edistamiseksi. Tama mahdolli-
suus sdlyis yrittgjilla edelleen. Vastaava
sdannds on nykyisin YEL:n 17 8:n perusted-
la sovellettavassa TEL:n 4 k 8§:n 2 momentis-
sa

Nykyisestéd poiketen harkinnanvaraisesta
kuntoutusavustusta koskevasta padtoksesta
olisi muutoksenhakuoikeus.

Vastaavat  sddnnokset
31 §:ssi

29 8 Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyys-
el akkeensaajan kuntoutuskor otuksen lakkaut-
taminen. Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyys-
eldkkeensagjan kuntoutuskorotus voitaisiin
lakkauttaa, jos sen sagja kieltéytyisi ammatil -
lisesta kuntoutuksesta tai keskeyttéisi talla-
sen kuntoutuksen ilman pétevaa syyta. Vaik-
ka kuntoutuskorotus tai kuntoutusraha péé
saantoisesti lakkautettaisiin pykaléssa mairi-
tuissa tilanteissa, lakkauttaminen jéisi eléke-
laitoksen harkintaan. Joissakin yksittdisissa
tilanteissa takautuva lakkauttaminen voisi
johtaa kohtuuttomaan lopputul okseen, minka
vuoksi lakkauttamista e ehdoteta séadettd
vaksi pakolliseksi. Vastaava sééannos on ry-
kyisin YEL:n 17 8:n perusteella sovellevassa
TEL:n5b 8:n 3 momentissa

Pykdlan 2 momentissa sdadetddn kuntou-
tusrahan ensisijaisuudesta tyokyvyttomyys-
elakkeeseen ndhden. Asiasisdlloltdan vastee
va sdannds on voimassa olevan TEL:n
4 n 8:ss4, jota sovelletaan nykyisin yrittgjiin

ovat TyEL:n
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YEL:n 17 8&n perusteella.

Vastaavat sdannobkset ovat TyEL:n
32 8:ssi

30 8. Elakelaitoksen ilmoitusvelvollisuus.
Pykdldan diirrettéisiin - nykyisin ~ YEL:n

17 8&:ssdjaTEL:n 4| 8:ssé olevat séannokset
ilmoitusvelvollisuudesta. Elakelaitoksen tuli-
s ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle antames-
taan ammatillisesta kuntoutuksesta sekd kun-
toutusrahaa ja -korotusta koskevasta paétok-
sestddn. Vastaava s&annbs on  TyEL:n
33 8:ss4.

31 8. Kuntoutusta koskevat muut saannok-
set. Kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta
sek& niiden sagjaa koskisivat padsdantoisesti
samat sdannokset kuin tyokyvyttomyysel&
kettd ja tyokyvyttomyyseldkkeen sagjaa. 3-
ten kuntoutusetuutta tulisi hakea samoin kuin
tyokyvyttomyysel dkettédkin -~ Eléketurvakes-
kuksen vahvistamalla lomakkeella ja hake-
mukseen tulisi liittda |&8kéarinlausunto. Vali-
tuskelpoisiin kuntoutusta koskeviin pagtok-
siin heettaisiin muutosta samoin kuin eléke-
padtoksiin ja kuntoutusraha myonnettaisiin
entisin perustein, jos kuntoutusrahaa aiem-
min saaneelle myonnettéisiin uuden kuntou-
tuksen perusteella kuntoutusraha kahden
vuoden kuluessa entisen padttymisesta tai
mydhemminkin saman sairauden perusteella.
Myo6s kertakorotusta, palkka ja hintatason
muutosten huomioon ottamista, ensisijaisten
etuuksien véahentamistd, etuuden maksamista
kuntoutujalle itselleen tai muulle taholle, vii-
vastyskorotusta, takaisinperintdd ja tietojen
attamista ja saamista seka tyokyvyttomyys-
elékkeensagjan ilmoitusvelvollisuutta koske-
vat séannokset koskisivat myds kuntoutusra
haa, kuntoutuskorotusta ja niiden sagjaa.

Pykdlan 2 momentissa todettaisiin, etta
tyd kyvyttomyysel dkettd koskevista sddnno k-
sgé poiketen kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus voitaisiin maksaa my6s kuukautta ly-
hyemmaélta gjalta. Kuntoutusrahan maksami-
nen akais kuntoutuksen alkaessa. Siten
SVL:n mukainen ensidjaisuusaika el vaiku-
taisi kuntoutusrahan maksamisen alkamisa-
kaan. Paallekkdisia etuuksia kuntoutuja e
tdta gjalta kuitenkaan saisi. Eldkkeen mak-
samista koskevaan 8 lukuun ehdotetaan viit-
taussdannosta TyEL:n 118 8§:n sdanndkseen
tilanteesta, jossa kuntoutusraha tai -korotus
myonnetddn takautuvasti samalle gjalle, jolta
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kuntoutujalle on maksettu SVL:n mukaista
péivarahaa. Téllaisessa tilanteessa kuntoutus-
raha ja -korotus maksettaisiin sairausvakuu-
tusrahastolle siltd osin kuin se méaardltadan
vastaa samalta gjalta maksettua SVL:n nmu-
kaista péd vérahaa.

Lisékss 2 momentissa todettaisiin, ettei
kuntoutusraha-gjalta kartu eléketta siten kuin
tyokyvyttémyyselékegjalta karttuu, vaan d-
ten kuin 61 8:ssd sdadetéén elékkeen karttu-
misesta tydskentelyn gjalta. Kuntoutusetuuk-
sia e myoskdan otettaisi perhe-elékkeen -
rusteeksi, vaan perhe-eléke mééraytyisi edel-
leen tyokyvyttomyyseldkkeen tai vanhuus-
el8kkeen perusteella.

Vastaavat sdannokset sisdltyvdt TyEL:n
34 8:a8n.

TyoOkyvyttomyysel dke

32 8. Oikeus tyokyvyttomyysel kkeeseen.
Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksista
seka siitd, milloin  tyokyvyttomyyseléke
myonnetddn taytend tyokyvyttomyysel k-
keend ja milloin osatyokyvyttomyysel kkee-
nd. Nykyisin vastaavat sdannokset ovat
TEL:n 4 &n 3 momentin alussa ja5 b &n
1 momentissa, joita sovelletaan yrittgiin
YEL:n 17 8&n perusteella. Voimassa olevassa
sdannoksessa  tyokyvyttomyysel dkeoikeuden
edellytyksend on, etta yrittgan tyokyky on
alentunut sdannoksessa tarkemmin mééritd -
Iylla tavoin. Esityksessa on tasmennetty py-
kélan sanamuotoa. Ehdotetussa séénnoksessa
puhutaan tyokyvyn alentumisen sijaan tyo-
kyvyn heikentymisestd. Tasmennyksella e
ole tarkoitus muuttaa nykyistéd soveltamis-
kaytantoa.

Pykaan 2 momentissa séadettéisiin tyoky-
vyn heikentymista arvioitaessa huomioon
otettavista seikoista. Vastaavat seikat on otet-
tava huomioon tyokyvyn alentumista arvioi-
taessa voimassa olevien sdanndsten mukaan
TEL:n 4 8&n 3 momentin alkuosan perusted-
la, jota sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n
17 8:n perusteella.

Pykdldan 3 momentissa sdddettéisiin 60
vuotta téytténeen yrittgjan tyod kyvyttomyys-
eldkeoikeuden arvioinnista. Vastaava sdan-
nds on nykyisin TEL:n 4 8n 8 momentissa,
jota sovelletaan nykyisin yrittgiin  YEL:n

17 8n perusteella. Mitd vanhemmasta el&-
keenhakijasta on kysymys, sitd suuremman
merkityksen 2 momentissa mainitut ikg kou-
lutus, ammattitaito seké aikaisempi tyo sea
vat tyokyvyn arvioinnissa. Erityisesti 60
vuotta tayttaneiden tyokyvyttomyysel &keoi-
keuden arvioinnissa painotetaan tyokyvytto-
myyden ammatillista luonnetta, kun tyéura
on pitk& ja tyon aiheuttama rasittuneisuus ja
kuluneisuus ikaéntymiseen liittyviin tekijoi-
hin yhdistyneena tekevédt tyon jatkamisen
kohtuuttomaksi.

Vastaavat  sdannokset
35 8:ss4.

33 8. Kuntoutusmahdollisuuksien selvitta-
minen. Pykdldén siirrettdisiin voimassaole-
vista sddnnoksistd YEL:n 17 &:n perusteella
yrittgjiin sovellettavan TEL:n 4 8&n 5 no-
mentin alussa oleva séénnds eldkelaitoksen
velvollisuudesta varmistaa ennen tyokyvyt-
tomyyseldkeasian ratkaisua, ettd yrittgan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen ei
olisi tarpeen, jos yrittgjan terveydentilan -
rusteella on selvéd, ettei han ole kuntoutetta:
vissa tybelamadn. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 36 8:ss4.

34 8. Tyokyvyttomyyseléke julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn elékkeen
perusteella. Pykdldén siirrettéisiin voimassa
olevan TEL:n 4 &n 3 momentin lopussa ja
osin TEL:n 10 d &n 5 momentissa oleva,
viimeisen eldkelaitoksen periaatteeseen sisd-
tyva niin sanottu rajoitettu laukaisusdannaos,
joita sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n
17 8:n perusteella. Pykdlan 1 momentin mu-
kaan yrittgjala olisi oikeus tdman lain mu-
kaiseen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen niissa ti-
lanteissa, joissa yrittdjdlle olisi myonnetty
téméan lain aaisen tyodskentelyn péétyttya
mydhemman virka tai tydsuhteen perusteell a
niin sanottuun yleiseen tyokyvyttomyysel&
kemadritelméén perustuva tyokyvyttomyys-
eldke valtion eldkelain, kunnallisen eldkelain,
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) tai Kansanelékelaitoksesta anne-
tun lain (731/2001) nojalla. Lisaksi yksityis-
ten alojen tydeldkelakien mukainen tyoky-
vyttomyyselake laukeaisi, jos yrittgale
myonnettéisiin edelld mainittujen julkisten
aojen eldkelakien mukainen tyokyvytto-
myyseldke julkisten alojen eldkejarjestelman

ovat TyEL:n



erityisen ammatillisen tyokyvyttdmyysmaéri-
telméan perusteella, edellyttéen, ettd yksityis-
ten alojen eldkejarjestelman mukaisen el&-
keen méaré olisi enintéén 688,02 euroa kuu-
kaudessa. Jos yksityisten alojen eldkkeen
maara on tata suurempi, julkisten alojen el&
kelatoksen olisi ennen paatdstéan pyydettava
yksityisten alojen elékelaitoksen arvio yrittéd
jan tyokyvysta. Tastd neuvotteluvelvollisu-
desta séadetédn TyEL :n 108 §:ss4, jota sovel-
lettaisiin yrittgjiin yrittdjan eldkelain 96 8n
perusteella. Jos yksityisten alojen eldkelaitos
ja viimeisena dakelaitoksena toimiva julkis-
ten alojen eldkelaitos olisivat eri mielta yrit-
""" tyokyvystd, ne ratkaisisvat asian
TyEL:n 108 8:n mukaisesti erikseen. Séan-
noksella ei ole tarkoitus muuttaa nykyista oi-
keuskaytantoa.

Pykdlda vastaava sdannds on TyEL:n
37 8:sséi.

35 8. Tyokywyttomyyseldkkeen maara. Py-
kd3la on ensimmaéisen virkkeen osata uusi.
Siind todettaisiin pééperiaatteet tyokyvytto-
myyseldkkeen madraytymisestd. Pykalan toi-
sessa virkkeessa todettaisiin, ettéa osatyoky-
vyttdmyyseldke on puolet taydesta tyokyvyt-
tomyyselékkeestd. Vastaava sddnnds on ry-
kyisin TEL:n 5 b 8&n 1 momentin viimeisena
virkkeend, jota sovelletaan nykyisin yrittgiin
YEL:n 17 8&n perusteella. Vastaava sédnnos
on TyEL:n 38 &:ssa.

36 8. Ennakkopaatos oikeudesta osatyoky-
vyttomyysel akkeeseen. Yrittgjdl1a olisi oikeus
saada ennakkopadtds siita, tayttyvatkd osx
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edelly-
tykset. Téallainen ennakkopaatos sitoisi el dke-
laitosta yhdeksdn kuukauden gan tai, jos
yritt§a ja elékelaitos sopisivat sita pidem-
mastd gjasta, tdman sopimuksen mukaisen
gjan. Vastaava sddnnds on nykyisin TEL:n
19 e 8:n 1 momentin 1 kohdassa ja 2 momen-
tissa, joita sovelletaan yrittdjiin YEL:n 17 8&n
perusteella. Vastaava sddnnds on TyEL:n
39 8:ss.

37 8. Elakelaitoksen asiantuntijalaakari.
Pykdldan diirrettéisiin - nykyisin  TEL:n
10 c 8:n 2 momentissa oleva sadnnos el dke-
laitoksen asiantuntijalédkdrin asemasta, jota
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 8:n
perusteella. Vastaava sddnnds on TyEL:n
40 §:ss4

38 8. Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen al-
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kaminen. Pykalaan dirrettéisiin sanamuodol-
taan tarkistettuna TEL:n 4 d §:n sddnnokset
téayden tyokyvyttdmyyseldkkeen alkamisesta.
TEL:n sd8nnodsta sovelletaan nykyisin yritté
jiin YEL:n 17 8&n perusteella. Muutosta ry-
kykaytantoon sdannoksella e ole tarkoitus
tehda. Vastaava sdannos on TyEL:n 41 8:ssa.
39 8. Osatyokyvyttomyyselakkeen alkami-
nen. Osatyokyvyttomyyseldke alkaisi elake-
tapahtumaa seuraavan kuukauden alusta, k-
ten nykyisinkin, eikd SVL:n mukainen ensi-
sijaisuusaika siis vaikuttaisi osatyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisaikaan. Padllekkaista
etuutta yrittga el kuitenkaan saisi. Siltd osin
kuin osatyokyvyttomyysel ke myodnnettéisiin
takautuvasti samalle gjalle, jolta yrittda on
takautuvasti  myonnettya  osatyokyvytto-
myyseldkettd maksettaisiin vain siltd osin
kuin sen maara ylittéisi SVL:n mukaisen sa-

haa niin pitkalle gjalle eteenpéin, etté osatyo-
kyvyttomyyseldkettd tulisi maksettavaksi
samalta gjdta muutoinkin kuin takautuvasti,
osatyokyvyttomyyseléke vahennetddn saira
4 8:n mukaan. Nykyisin osatydkyvyttomyys-
elakkeen alkamisesta séédetédén TEL:n 4 &n
6 momentin alussa, jota sovelletaan yrittgjiin
YEL:n 17 8&n perusteella Muutosta nyky-
kaytantoon sdannoksella el ole tarkoitus teh-
da Vastaava sddnnoson TyEL :n 42 §:ssi

40 8. Tyokyvyttdmyysel akkeen maksaminen
takautuvalta ajalta. Pykdlan 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyselékettd ei ilman
tevéd syytd maksettaisi takautuvasti pidem-
malta gjalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
eddténeen kuuden kuukauden gata Voi-
massa olevan TEL:n 4 8&n 6 momentin mu-
kaan, jota sovelletaan nykyisin yrittdjiin
YEL:n 17 8&n perusteella, tyokyvyttdomyys-
eléketta el ilman pétevaa syyta myonneta ta
kautuvasti pidemmalta gjalta kuin eldkkeen
hakemista seuraavaa kuukautta edelténeen
vuoden gjata. Kéytannossa yritt§a saa
SVL:n mukaista sairauspéivarahaa noin vuo-
den gjalta ennen kuin hanella on oikeus tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen. Siten yrittgja hakee
kaytéannossa eldkettd SVL:n sairauspédivéra
hakauden paéttyessa eika el 8ketta yleensa tu-
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le myonnettévaks pitkalti takautuvalta gjalta.
Jos eldke myo nnetdén takautuvalta gjalta, se
useimmiten maksetaan jollekin viranomaisd -
le, joka on maksanut yrittgjdle samalta gjata
muuta etuutta tai korvausta.

Pykaéan 2 momenttiin siirrettéisiin nykyi-
sen TEL:n 4 d 8:n 6 momentin sd8nnos, jon-
ka mukaan takautuvasti myoénnettya tyoky-
vyttomyyseléketta ei makseta samalta gjata,
joltayrittdja on saanut kuntoutusrahaa tai a-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskeu-
en sadnnosten perusteella. TEL:n sddnnosta
sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 &n
perusteella.

Pykdan 3 momenttiin otettaisiin osin ry-
kyistd TEL:n 4 d 8:n 5 momentin sé&nndsta
vastaava sddnnos tarkennettuna. TEL:n séén-
nostéd sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n
17 8:n perwsteella. Takautuvasti myonnettya
osaty 6kyvyttomyysel 8ketta maksettaisiin
vain se 0sa, jonka osatyokyvyttomyysel&k-

rahaa. Samoin menetetéisiin silloin, kun
yrittgjdlle myonnettéisiin taysi tyokyvytto-
myysel&ke 38 §:n 2 momentin mukaan.

Pykdlan sdannoksia vastaavat sadnnokset
ovat TYEL:n 43 §:ssé.
41 8. Tyokyvyttomyysel dkkeen kestoaika.

Tyokyvyttomyyseldke myodnnettéisiin joko
toistaiseksi tai kuntoutustukena maaréajaksi.
Tama todettaisiin 1 momentissa. Pykalan
2 momentissa sdddettdisiin - kuntoutustuen
kestogjasta ja 3 momentissa eldkelaitoksen
velvollisuudesta varmistaa kuntoutustukea
myonnettaessa, ettd yrittgéle on laadittu hoi-
to- tal kuntoutussuunnitelma. Vastaavat
sdannokset ovat nykyisin TEL:n 4 8n 6 ja
7 momentissa, joita sovell etaan nykyisin yrit-
tgjiin YEL:n 17 8n perusteella. Voimassa
olevien sddnndsten sanamuotoa tarkennetta-
siin siten, ettd pykaasta kavisi ilmi, ettéa kun-
toutustuki on tarkoitus myontda gjaksi, jonka
kuluessa tyokyvyn arvioidaan palautuvan.
S&4annos vastaisi TYEL:n 44 884

42 8. Tyokyvyttomyyselékkeen saajan il-
moitusvelvollisuus. Pykdldén siirrettdisiin
tasmennettyna nykyisn TEL:n 17 b 8&n
2 momentissa oleva sédnnos siltd osin kuin
se koskee tyodkyvyttomyyselékkeen sagjan

ilmoitusvelvollisuutta. TEL:n sdanndsta so-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n pe-
rusteella. Nykyisessa séannoksessa puhutaan
ansioty6hon ryhtymisesta. Tama on korvattu
pykdlassa yrittgatoiminnan tai muun ansio-
tyon aoittamisella tai lisdéamisella S8annos
vastaisi TYEL:n 45 8§:84

43 8. Selvitys tydkyvyttomyyden jatkumises-
ta.. Tyokyvyttdmyyseldkkeen sagja olisi vel-
vollinen kdyméan elékelaitoksen méaérayk-
sesta tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
témista varten tutkittavana el&kelaitoksen
nimedaman laillistetun 188karin luona tai el&
kelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Asiasta on nykyisin séan-
nés TEL:n 10 b 8:n 3 momentissa, jota sovel-
letaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perws-
teella. Pykdlan sanamuotoa tdsmennettéisiin
nykyiseen nahden siten, ettd elékelaitoksen
nimedmén [&8karin tulisi olla laillistettu 18
kéri. Lisdksi sanamuotoa tédsmennetéén siten,
ettd tallainen eldkelaitoksen méadrays kayda
tyokyvyttomyyden jatkumisen selvittémisek-
s tutkittavana tulisi kyseeseen vain poikke-
uksellisissa tilanteissa. Ma&drays eddlyttési,
ettd eldkelaitoksella olisi perusteltua syyta
olettaa, ettd eldkkeensagjan tyokyky on pa
lautunut. Nykyisté sd8nnosta vastaavasti sét
dettaisiin, ettd kun eldkelaitos maaraisi talla-
sen tutkimuksen, sen olisi korvattava tyonte-
kijdlle tutkimuksesta ja mahdollisista ma-
koista aihetuvat kohtuulliset kustannukset.
Tutkimuksesta ja matkoista aiheutuviin kus-
tannuksiin kuuluisi myds péivéraha, jos tu-
kimus tehtéisiin toisella paikkakunnalla. Vas-
taava sddnnos on myos TYEL :n 46 8§:ssi.

44 §. Tyokyvyttomyysel ékeoikeuden tarkis-
taminen. Jos tyokyvyttomyysel &kettd saavan
yrittgan tyokyky muuttuisi, hénen oikeuten-
sa tyokyvyttomyyseldkkeeseen tarkistetta-
siin joko hdnen hakemuksestaan tai eldkela-
toksen aoitteesta. Vastaava séannds on ry-
kyisin TEL:n 5 b 8n 3 momentissa, jota o-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n -
rusteella

Pykdlan 2 momenttiin siirrettéisiin tdsmen-
nettynd TEL:n 5 b 8:n 5 momentin sdannos
niista tilanteista, jolloin yrittgala e ole a-
keutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen. TEL:n
sédannostd  sovelletaan nykyisin - yrittgjiin
YEL:n 17 8&n perusteella. Eldkeoikeuden
tarkistaminen tulee \reille, kun yrittga itse



hakee ty6tulonsa tarkistamista tai vahvista-
mista yrittgjdtoiminnan lagjenemisen tai sen
aloittamisen perusteella. Eldkkeensagjan tyo-
kyvyn muuttumista ja palautumista joudutaan
arvioimaan uudelleen myds, jos el akkeensea
jalle ruvetaan maksamaan palkkaa tai hanelle
maksettava palkka nousee. Kaytanndssa tyo-
kyvyssé tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden
vaikutukseen maksussa olevaan elékkeeseen
joudutaan ottamaan kantaa myos, kun el dke-
laitos saa tietéd, ettd eldketta saavan yrittgjan
tydpanos yrityksessa on eldkkeen myontami-
sen jalkeen lisdantynyt. Né&issa tilanteissa
tyokyvyn muutokset eivét viela ole vaikutta
neet tyotuloon, minka vuoks arviointi on
tehtéva tyOpanoksessa tapahtuneiden muu-
tosten perusteella. Téméan vuoks pykaan
2 momentissa sdadettéisiin, ettd arvioinnissa
otettaisiin  huomioon tydansioiden lisdksi
tydpanoksessa tapahtuneet muutokset. Naissa
tilanteissa arvioitaisiin samalla kertaa, onko
elakkeensagjalla enda oikeutta el ékkeeseen ja
pitdisko hanelle vahvistaa tyttulo yrittgj&
toiminnasta tai tarkistaa hanelle vahvistettua
tyotuloa.

Tyokyvyttomyysel dkeoikeuteen liittyva an-
siotulorgja lasketaan kaikkien eldketta edel-
tédvien ansioiden perusteella. Palkkojen ja
tyotulojen perusteella mééritell&één elékkeen-
sagjan tyokyvyttomyyden alkamista edeltéava
vakiintunut keskiansio, josta lasketaan 60 ja
40 prosentin rgja, johon elékkeensagjan el&-
keen rinnalla saamia tydansioita verrataan.
Jos eldkkeensagjalla on rinnakkaisia tydansi-
oita elékkeella ollessaan, kaikki ansiot laske-
taan yhteen, minka jakeen arvioidaan ylit-
tyyko ansiotuloraja ja onko eldkkeensagjalla
edelleen oikeus tyokyvyttomyysel Skkeeseen.
Tilanteissa, joissa oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen takistetaan tyoOpanoksessa ta
pahtuneiden muutosten pohjalta, eldkelaitos
arvioi kuinka suuri tyétulo yrittgalla tulisi
olla yritystoiminnasta saatujen tietojen peris-
teella. Naissa tilanteissa yrittdjan tydpanok-
sen perusteella arvioitua ty6tuloa voitaisiin
kayttéd my0s  ansiotulorgjatarkastelussa
vaikka padatosta tyotulosta ei ole viela anngt-
tu.

Tyokyvyttdmyysel akeoikeuden tarkistami-
sesta sdadetdan TyEL :n 47 8:ssa.

458,  Tyokywyttomyyselakkeen — maaran
muuttaminen. Jos taytta tyokyvyttomyysel&
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ketté saavan yrittgan tyokyky muuttuu siten,
ettel hanella enda olisi oikeutta téyteen, vaan
osatyokyvyttomyysel akkeeseen, taysi tyoky-
vyttomyyseldke muutettaisiin  osatyokyvyt-
tomyyselékkeeksi muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin tilan-
teista, joissa osatyokyvyttomyysel dketta sea
va yrittda tulis tdyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavassa madrin tyokyvyt-
toméaksi. Tays tyokyvyttomyyseldke myon-
nettdisiin sairausvakuutuslain mukaisen ensi-
sijaisuusajan jalkeen siten kuin 38 8:ssa sé&
detaén.

Nykyisin vastaavat séénnokset on TEL:n
4.d 8&n 3 momentissa ja niita sovelletaan ry-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 8n perusteella.
TyEL :ssé vastaava sa8nnds on 48 8:ssi.

46 8. Tyokyvyttomyyselakkeen lakkautta-
minen. Jos eldkkeensagjan tytkyky palautuu
siind méérin, ettel hdn enda tayta eldkkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseléke
lakkautettaisiin tyokyvyn palautumista seu-
raavan kaenterikuukauden austa. Vastaava
sdannds on nykyisin TEL:n 5 b &n 3 mo-
mentissa ja sitd sovelletaan nykyisin yrittdjiin
YEL:n 17 8&n perusteella.

Kun tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tai
kuntoutustuki pééttyy, sitd voitaisiin tychon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyOkyvytto-
myyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmédltékin gata Vastaava
sdannos on nykyisin TEL:n 5 b 8:n 6 mo-
mertissa ja sité sovelletaan nykyisin yrittdjiin
YEL:n 17 8&n perusteella.

Vastaavat  sdannokset
49 8:ssi.

47 8. Tyokyvyttomyysel kkeen maksamisen
keskeyttdminen.  Tyokyvyttomyysel ékkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttéd, jos el&-
keensagja olisi ansiotydssa ja ansioiden méé
raolisi maaraajan yli 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltéavasta vakiintu-
neesta keskiansiosta. Vakiintuneella keskian-
siolla tarkoitettaisiin pdasdantoisesti tulevan
gjan ansiota. Joissakin tilanteissa tulevan gjan
ansion kayttdminen téaman sddnnoksen yh-
teydessa voi johtaa vaardan lopputul okseen.
Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn nuorelle
henkildlle, jonka tyohistoria hénen koulutus-
taan vastaavassa ammatissa on jaanyt lyhy-
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eks sitd edeltdvan opiskelun vuoksi ennen
tyokyvyttomaksi uloa. Talldin tulevan gjan
ansio voi olla olennaisesti pienempi kuin
aan vastaavassa tydssa. Tamankaltaisessa -
lanteessa tyokyvyttdmyyden aikaisi a ansioita
voitaisiin verrata niihin ansioihin, jotka yrit-
tgjdlle ovat enndttaneet vakiintua hanen kou-
lutustaan vastaavassa ammatissa ennen tyo-
kyvyttomaksi tuloa.

Elékkeen maksaminen voitaisiin keskeyttéa
myds silloin, kun elékkeensagja el noudatta-
si eldkelaitoksen madraysta kayda tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittédmiseksi tutkit-
tavana elékelaitoksen nimedméan 188karin
luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa eika kieltéaytymi-
seen olisi hyvaksyttavaa syytd. Lisdks el&-
keen maksaminen voitaisiin keskeyttéa sil-
loin, kun yrittdja ei toimittaisi mainitun tu-
kimuksen tuloksia elékelaitokselle tdmaén
madraamassa kohtuullisessa gjassa. Edelleen
eldkkeen maksaminen voitaisiin keskeyttés,
jos eldkkeensagja kieltaytyisi kuntoutuksesta
tai  koulutuksesta. Voimassa olevassa
TEL:ssa eldkkeen keskeyttdmisestéa tutki-
muksesta kieltaytymisen perusteella seka sen
vuoksi, ettd yrittga on kieltdytynyt kuntou-
tuksesta tai koulutuksesta, sdadetdén TEL:n
8 b 8&n 1 momentissa. Elékkeen keskeyttémi-
sesta tilapdisen ansiotydn perusteella sééde-
tédn 5 b 8:n 3 momentin lopussa ja 4 no-
mentin lopussa. Edelld mainittuja TEL:n
séannoksia sovelletaan nykyisin  yrittgiin
YEL:n 17 8n perusteella. Vastaavat séén-
nokset ovat TYEL:n 50 8:ssi.

48 8. Tyokyvyttomyyselakkeen takautuva
tarkistaminen. Tyokyvyttomyyseldke l&k-
kautettaisiin, sen maéra tarkistettaisiin tai sen
maksaminen keskeytettdisiin enintédn vuo-
den galta takautuvasti. Jos kuitenkin lek-
kautettavaksi  tulisi  tyokyvyttomyyseldke,
jonka maksaminen on jo keskeytetty, eléke
voitaisiin lakkauttaa tai tarkistaa keskeyttd
misgjankohdasta lukien. Vastaava s88nnds on
nykyisin TEL:n 5 b 8:n 5 momentissa ja sita
sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 &n
perusteella. Vastaava sddnnds on TyEL:n
51 8:ssi.

49 8. Tyokyvyttomyyselakkeen muuttumi-
nen vanhuuselakkeeksi. Tays tyokyvytto-
myyseldke muuttuisi vanhuusel ékkeeksi sita

seuraavan kuukauden alusta, jona yrittgja
tayttdd 63 vuotta. Samasta gankohdasta
myds osatyokyvyttomyyseldke muuttuisi
tayttd tyokyvyttomyyseldketta vastaavaksi
vanhuusel 8kkeeksi. Jos yrittdja on tyosken-
nellyt tyokyvyttomyyseldkkeensa aikana ja
tasta tyoskentelysta on karttunut uutta el éke-
turvaa, eldke myonnettéisiin aikasintaan 63
vuoden ian tayttémista seuraavan kuukauden
adusta. Asiasta ehdotetaan sé@énnista pykaan
2 momenttiin. Vuoden 2005 alusta voimaan-
tulleessa laissa vastaavat sédnnokset tyoky-
vyttomyyselékkeen muuttumisesta vanhuus-
elékkeeksi ja tyokyvyttomyyseldkkeen aika-
sesta tydskentelystd karttuneen eldkkeen
saamisesta ovat TEL:n 4 §8:n 6 momentinlo-
pussa ja sitd sovelletaan nykyisin yrittdjiin
YEL:n 17 8&n perusteella.

Pykdéan 3 momenttiin ehdotetaan nykyisin
YEL:n 17 8n perusteella sovellettavaa
TEL:n 4 8n 6 momentissa olevaa sé8nnosta,
jonka mukaan eldke myonnetdan ja lasketaan
vanhuusel 8kkeend, jos yrittga tayttéad 63
vuotta ennen SVL:n mukaisen ensisijaisuus-
gan tayttymista. Sadnnosta tdydennettdisiin
siten, etta eldke myodnnetéan ja lasketaan
vanhuusel 8kkeena myos silloin, kun 63 vuot-
ta tayttaneelle yrittgdle el vahvisteta SVL:n
12 luvun 3 8:n perusteella ensisijai suusaikaa.

Vastaavat sddnnokset ovat myds TyEL:n
52 §:ss4.

50 §. Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutuk-
seen. Pykdldén diirrettéisiin tdsmennettyna
nykyisin YEL:n 17 8:n perusteella sovellet-
tavassa TEL:n 4 8n 5 momentissa oleva
sdannos, jonka mukaan elékelaitoksen teht&
vana on huolehtia siitg, etta yrittgéle anre-
taan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksis-
ta ja ettd hanet ohjataan hdnen kuntoutusta-
vettaan vastaavaan muuhun kuntoutukseen
tal muihin palveluihin, jos elékehakemus tai
tyd elékekuntoutusta koskeva hakemus hyl&
taén. Vastaava séannds on TyEL :n 53 8:ss4.

Perhe-eléke

51 8. Perhe-eléke ja perhe-eldkkeen saajat.
Pykalassd méaériteltéisiin edunjéttgja ja edun-
sagja. Edunjattgja olis yrittga, jolle olis
karttunut yrittgjan eldkelan mukaista el ketta
jajonka kuoleman jalkeen maksettaisiin per-
he-el8kettd. Edunsaaja olisi henkild, jolla oli-



si oikeus saada perhe-eldkettd edunjattgjan
jalkeen. Edunsagjia olisivat jdljempana ta-
kemmin sd&detyin edellytyksin leski, edun-
jattdjan seka lesken lapset ja edunjéttgjan en-
tinen puoliso. Perhe-elékkeeseen el olisi a-
keutta henkil 6114, joka on rikoksella tahallaan
aiheuttanut edunjéttgjan kuoleman. Voimassa
olevassa TEL:ssa sdddetddn edunsagjista
TEL:n 4 a 8n 1 momentissa. Pykdlan 4 mo-
mentin sd8nndsté vastaava sédnnds on TEL:n
4 a 8n 6 momentissa. Edella mainittuja
TEL:n sdannoksia sovelletaan nykyisin yrit-
tgiin YEL:n 17 8&n perusteella. Vastaava
sdannos on TyEL:n 54 &:ssi.

52 8. Lesken eldkeoikeus. Leskelld olisi oi-
keus leskenelékkeeseen, jos han on solminut
avioliiton edunjéttdjdn kanssa ennen kuin
tama oli tayttanyt 65 vuotta ja leskelld ja
edunjéttgjalla on tai on ollut yhteinen lapsi.
Pykdldn 1 momentin sdénndstd vastaava
séannos on nykyisin TEL:n 4 a 8:n 1 momen-
tin 1 kohdassa ja 2 momentin 1 kohdassa ja
niitd sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n
17 8&:n perusteella.

Pykaldn 2 momentissa séadettdisiin lesken
oikeudesta leskeneldkkeeseen tilanteessa,
jossa leskella ja edunjéttgjalla ei ole eikéd ole
ollut yhteista lasta. Vastaavat saannokset
ovat nykyisin TEL:n 4 a 8&n 1 momentin 1
kohdassa ja 2 momentin 2 kohdassa ja niita
sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 §n
perusteella

Pykdan 3 momenttiin otettaisiin nykyisin
YEL:n 17 8&n perusteella sovellettavan
TEL:n 4 a &n 5 momentin ensimmaisessa
virkkeessé oleva séannos, jonka mukaan les-
kella ei olisi oikeutta leskenel 8kkeeseen yh-
teisen lapsen perusteella, jos lesken ja edun-
jéttdan yhteinen lapsi on annettu perheen u-
kopuolelle ottolapseksi ennen edunjéttdjan
kuolemaa. Leskeneldkeoikeutta e olisi
mydskdan sellaisen edunjéttgjan lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottolapsek-
seen vasta edunjéttgjan kuoltua.

Pykdlan 4 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sin YEL:n 17 8&:n perusteella sovellettavassa
TEL:n 4 a 8:n 5 momentin toisessa virkkees-
sa oleva s8annds, jonka mukaan leskelld olisi
oikeus perhe-eldkkeeseen vain yhden edun-
jéttgjan jalkeen.

Vastaavat  sdannokset
55 8:ssé.

ovat TyEL:n
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53 §. Lapsen elakeoikeus. Alle 18-
vuotiaalla lapsella olisi oikeus perhe-
el 8kkeeseen. Perhe-el8keoikeus olisi edunj &-
joka asui edunjéttdjan kuollessa témén ja les-
ken kanssa samassa taloudessa. Vastaava
sdannds on nykyisin TEL:n 4 a 8:n 1 momen-
tin 2 ja 3 kohdassa ja sita sovelletaan nykyi-
sinyrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella

L apsenel &kettéd maksettaisiin aina ensisija-
sesti oman vanhemman jéakeen eiké lapsella
voisi olla oikeutta |apseneldkkeeseen use-
amman kuin kahden edunjéttgjan jalkeen sa
manaikaisesti. Jos lapsi jo saisi |apsenel dket-
ta kahden edunjattdjan jalkeen silloin kun
hanelle tulisi myonnettdvaksi perhe-elédke
oman vanhemman jalkeen, muun edunjattéd
jan jadkeen myonnetty perhe-eldke lakkaisi
siitd gjankohdasta, josta oman vanhemman
jdlkeen myonnettéva perhe-eléke dkaisi.
Tastd saadettédisiin 2 momentissa. Vastaava
s8a8nnds on nykyisin TEL:n 4 a 8:n 4 momen-
tissa, jota sovelletaan nykyisin yrittgiin
YEL:n 17 &n perusteella ja yrittgien &
keasetuksen (668/1969, YEA) 15 &:n 2 mo-
mentissa.

Vastaavat  sdannokset
56 8:ss4.

54 §. Entisen puolison elékeoikeus. Edun-
jéttgian entisella puolisolla olisi oikeus per-
he-el8kkeeseen ainoastaan silloin, kun edun-
jéttgia oli kuollessaan velvollinen maksa
maan héanelle madréajoin elatusapua tuomio-
istuimen lainvoimaisen pddtoksen tai tuomi-
on perusteella taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella. Vas-
taava sdannos on nykyisin TEL:n 4 a 8n
1 momentin 4 kohdassa ja sitd sovelletaan
nykyisin yrittgiin YEL:n 17 8:n perusteella.
Vastaava sdanndson TyEL :n 57 8:ss&

55 8. Perhe-elékkeen alkaminen ja takau-
tuva maksaminen. Perhe-eléke alkaisi edun-
jattgan kuolemaa seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Kuitenkin lapselle, joka syn-
tyy vasta edunjattgan kuoleman jakeen,
maksettaisiin perhe-eldketta syntymaa seu-
raavan kuukauden alusta. llman patevaa syy-
ta perhe-eléketta el maksettaisi takautuvasti
pidemmélta galta kuin eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltdneen kuuden kuukauden
gdta Perhe-eldkkeen dkamista koskeva
sddannds on nykyisin TEL:n 4 b &n 1 mo-
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mertissa ja sitd sovelletaan nykyisin yrittgjiin
YEL:n 17 8&n perusteella. Voimassa olevan
sédnnoksen mukaan perhe-eldketta el suorite-
ta ilman erityista syyta takautuvasti pidem-
méalta gjalta kuin eldkkeen hakemista seuree
vaa kuukautta edeltdneen vuoden gjata
Elékkeen takautuva hakuaika yhdenmukais-
tettaisiin  tyokyvyttomyysdékkeen takautu-
van hakugjan kanssa 6 kuukauteen. Vastaava
sédnnds on TyEL:n 58 §:ssé.

56 8. lImoitusvelvollisuus. Pykd&an siirret-
tdisiin nykyisin YEL:n 17 8n perusteella
yrittgjiin  sovellettavan TEL:n 17 b 8&n
5 momentin sé&nnts sellaisenaan. Vastaava
s&nnos on TyEL:n 59 §:ssi

57 8. Perhe-elékkeen lakkaaminenPykalan
1 momenttiin ehdotetun sddnndksen mukaan
lesken perhe-eldke lakkaisi, jos hdn solmii
uuden avioliiton ennen kuin hén on tayttanyt
50 vuotta. Nykyisin asiasta sdadetéan TEL :n
4 b 8:n 2 momentissa ja sita sovelletaan ry-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykalan 2 momentissa séédettéisiin lapsen
elakkeen lakkaamisesta. Lapsen eléke lakkai-
si, kun lapsi tayttéa 18 vuotta. Lisaksi lapsen
eldke lakkaisi, kun lapsi annetaan ottol apsek-
si muulle kuin edunjéttégjan leskelle tai lesken
uudelle puolisolle. Vastaava séannds on voi-
massa olevan TEL:n 4 b §8:n 3 momentissa ja
sitéd sovelletaan yrittgjiin YEL:n 17 8&n pe-
rusteella.

Vastaavat  sdannokset
60 §:ssi.

58 8. Perhe-elakkeen myontaminen maara-
gjaksi. Pykdldan siirrettdisiin nykyisen
YEL:n 178n perusteella sovellettavassa
TEL:n 4 b 8n 5 momentissa oleva sdannds
tésmennettynd. Perhe-eldke voitaisiin myon-
téd madragjaksi, vaikka edunjéttgjan kuole-
masta el voida esittéd selvitystd, jos edunja-
tgjan kuolema olisi todennakéista hukkumi-
sen, muun onnettomuuden tai muun niihin
rinnastettavan syyn takia MyoOntéesséan
eldkkeen taman pykaan perusteella eldkela-
tos arvioisi edunjattgjan kuolinhetken. Tata
arvioitua kuolinhetkea noudatettaisiin tatala
kia sovellettaessa, vaikka tuomioistuin vah-
vistaisi edunjdttgjan kuolinhetkeksi muun
my®&hemman péivan.

Kuolleeksi julistamisesta annetun lain
(127/2005) 11 8:n mukaisesti tuomioistuimen
on méarattava kuolinpdivaksi se péiva, jona
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kadonnut henkil6 todenn&kéisimmin on kuol-
lut. Jollei dta voida méarittad, kuolinpéivaksi
on madréttava se péaiva, jona han todenndkoi-

sesti on viimeistdan kuollut. Kuolinpaivaksi
jona on kulunut viis vuotta siitd, kun kadon-
nut henkil® on tiettavasti viimeksi ollut elos-
sa. Tyoeldkelakien mukaisen perhe-eldkkeen
tarkoituksena on séilyttéa perheen toimeentu-
lo kohtuullisella tasolla perheen huoltgjan
kuoleman jalkeen. Niissa tilanteissa, joissa
perheen huoltaja katoaa ja hanen oletetaan
kuolleen, perhe tarvitsee perhe-eldketta heti
oletetusta kuolinhetkesté Iukien. Perhe-eléke
myodnnetddn maaragjaksi vain niissa tilanteis-
sa, joissa on todennakdists, ettd edunjattga
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den ta muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi. Jos eldkelaitos e vois arvioida kuo-
linpdivéd, perhe saattaisi joutua tulemaan
toimeen ilman perhe-eldkettd viisi vuotta.
Tamén viiden vuoden aikana edunsagjien lu-
kumééra vois pienentyd, koska perhe-
el dketta maksetaan lapselle vain siihen sagk-
ka, kun lapsi tayttda 18 vuotta. Lisdksi viiden
vuoden odotusgjan noudattaminen voisi joh-
taa perhe-elékkeen méadrén olennaiseen pie-
nenemiseen. Kun edunjéttga e ole ollut
elakkeelld, perhe-elékkeen perusteeksi laske-
taan eldke, jota edunjéttdja olisi saanut, jos
han olisi tullut téayteen tyokyvyttomyysel &-
keeseen oikeutettavassa maarin tyokyvytto-
méksi kuolinpdivandan. Taman tyokyvytto-
myyselékkeen maaréa laskettaessa eldkkee-
seen oikeuttavaksi luetaan karttuneen el&-
keen lisdksi aika kuolinvuoden alusta sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
edunjéttga olisi tayttanyt 63 vuotta. Tama
niin sanotun tulevan ajan eldkkeen maara
maaraytyy yrittdjan viimeisen viiden kalente-
rivuoden ansioiden perusteella. Jos edunjétté:
j& on kadoksissa viisi vuotta ja perhe-eéke
méaréttéisiin  vasta sen jdkeen, perhe
elékkeen perusteena olevaan edunjattgan
tyOkyvyttomyysel 8kkeeseen el tulisi tété niin
sanottua tulevan gan eldkettd lainkaan.
Edunjattdjan iasta riippuen talla tulevan gjan
elékkeelld voi olla merkittdva vaikutus per-
he- el ékkeen mééraan.

Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan uutta
sdanndstd, jonka mukaan edunjéttdjan tyo-
eldke lakkautettaisiin perhe-eldkkeen alka



mispédivadn niissa tilanteissa, joissa perhe-
perusteella. Samalta gjalta ei ole perusteltua
maksaa perhe-eldkettd edunjattdjan edunsee
jille ja edunjéttdjan omaa eldketta. Kuten
perhe-elékkeen akamisaikaa, myo6skaan
edunjéttdjan oman eldkkeen lakkauttamisa-
kaa e mydhemmin muutettaisi, vaikka tuo-
mioistuin vahvistaisi edunjéttgjan kuolinpé-
vakss muun myothemman pédivan kuin sen
el 8kettd mééraai kai sesti myontaessaan.

Vastaava séannds on TyEL :n 61 8:ssi.

59 8. Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksenaJos leski menee uudelleen na-
misiin dle 50-vuotiaana ja hanen leskenel &-
keensa télla perusteella lakkautetaan, leskelle
maksettasiin kertasuorituksena leskeneléke
kolmen vuoden galta Maksun perusteena
olisi viimeksi maksetun kuukausieldkkeen
maarad. Jos perhe-eldke on myonnetty viimei-
sen  elékelaitoksen periaatetta noudattaen,
maksun perusteena olisi viimeisen eldkela-
toksen maksaman paétdsyhdistelman muka-
nen eldkkeiden yhteismaard. S&annos vastaa
nykyisin YEL:n 17 8:n perusteella sovellet-
tavan TEL:n 4 b 8:n 4 momenttia muutoin,
mutta lakkautetun leskeneldkkeen palautta
mista koskeva sédnnds on poistettu. Sita el
ole myo skéén TyEL :ssa.

4luku. Elakkeen maar aytyminen

El&kkeen karttuminen

60 8. Elakkeen karttuman perusteet. Pykala
on osin uusi. Siind saadettéisiin kokoavasti
se, mista téman lain mukaista eléketta kart-
tuu. Tyoelaketta karttuis 1 momentin 1 koh-
dan mukaan yrittdjdn 18—67 vuoden idssad
harjoitetun yrittdjatoiminnan kokonaistyotu-
losta. El&kkeeseen eivét kuitenkaan oikett-
taisi 2 momentin mukaan tyokyvyttémyyden
alkamisvuoden kokonaigydtulo, jos tydky-
vyttomyyseldketta maaréttéessa tuleva aika
on luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi. Vastee
va sddnnds on nykyisin TEL:n 6 8§&n 1 mo-
mentissa, jota sovelletaan nykyisin yrittgiin
YEL:n 17 &:n perusteella.

Pykdldan 1 momentin 2 kohdan mukaan
eléketta karttuisi palkattomilta gjoita. Palka
ton ailka — sanontaa ei kaytetéd voimassa ole-
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vassa laissa, mutta muilta osin vastaava
sddnnds on TEL:n 6 §:n 2 momentissa ja sita
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 8n
perwsteella. Lisdksi uutta eldkettd karttusi
tyOkyvyttomyyseldkkeella ja osa
aikael8kkeella ologjalta. Tasta sdadettdisiin 1
momentin 3 kohdassa.

Saannokset vastaavat TYEL:n 63 §:84.

61 8. Elékkeen karttuminen kokonaistyoiu-
losta. Pykélassa sdédettéisiin elékkeen kart-
tumisesta kokonaisty6tulosta silloin, kun
keen karttumisprosentit ovat nykyisin TEL:n
5 8n 1 momentissa, eikd niihin ehdoteta
muutosta. TEL:n sdénnostd sovelletaan ny-
kyisin yrittgiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykalan 2 momenttiin nostettaisiin YEA:n
6 8n 3 momentin s&dnnds. Siind sa&detdén
elakkeen karttuman laskemista silloin, kun
eldkkeen karttumisprosentti muuttuu kalente-
rivuoden aikana. S&8nnds poikkeaa TyEL:n
sédnnoksestd, jossa kaytetdan keskimaaraista
karttumisprosenttia. Yrittgjien kohdalla el&
kelaitoksella on tyontekijoita tarkemmat tie-
dot YEL-vakuuttamisen alkamis- ja péaétty-
mispéivasta seka tyotulon muutoksesta. Ta
méan vuoksi karttuma pystytdén laskemaan
TyEL :ssd séadettya tarkemmin.

Pykdldn 3 momentti on uusi. Siind sdéadet-
téisiin teoreettisen eldkkeen laskemisesta
EY:n sosiadliturva-asetus edellyttdd muissa
ETA-maissa tehdyn tydn rinnastamista Suo-
messa tehtyyn tyohon myos elékkeen kart-
tumisesta maarattaessd. Siksi myds teoreetti-
sen eldkkeen laskemisessa otettaisiin huomi-
oon 1 momentin mukainen 1,5 prosentin
karttumaa suurempi karttuma sen jakeen,
kun yrittg & téyttéa 53 tai 63 vuotta. Tama to-
teutettaisiin siten, etta 1,5 prosentin karttu-
malla laskettuun teoreettiseen eldkkeeseen li-
séttéisiin suurempien karttumisprosenttien ja
15 prosentin mukaisen karttumisprosentin
erotuksesta laskettu erillinen lisa. Erillinen li-
s4 laskettaisiin Suomessa vakuutetun yrittgj &
toiminnan perusteella. Vastaava sddnnds on
myds TyEL :n 64 8:n 3 momentissa.

62 8. Elakkeen Kkarttuminen palkattomilta
ajoilta. El&ketta karttuisi 1,5 prosenttia vuo-
dessa 68 §:ssé tarkemmin maaritellyilta pd-
kattomilta gjoita. Nykyisin eldkkeen karttu-
misesta ndisté etuuksista sdddetddn ehdotet-
tua sddnnosta vastaavasti TEL:n 5 &n 1 mo-
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mentin 1 ko hdassa, jota sovelletaan nykyisin
yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella. Vastaava
sédnnds on TyEL:n 65 §:ssi.

63 8. Eldkkeen maaraytyminen tulevalta
gjalta. Tyokyvyttomyyselakkeen tulevalla
gjalla tarkoitetaan aikaa, joka lasketaan sen
kalenterivuoden alusta, jona yrittdja on tullut
tyokyvyttdmaksi, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona yrittgja tayttda 63 vuotta. Tyo-
kyvyttomyyseldketta maérattdessa el akkee-
seen oikeuttavaksi luettaisiin tuleva aika, jos
yrittg dla on tyokyvyttémyyden alkamisvuo-
den ja sité edeltdneen kymmenen kalenteri-
vuoden akana tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita yhteensa vahintdan 12 566,70 euroa.
Saannos vastaa vuoden 2005 alusta voimaan-
tullutta TEL:n 7 ¢ 8n 1 momenttia, jota -
velletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 6 8:n @
rusteella

Pykaldn 2 momentissa sdadettéisiin tulevan
gan eldkkeen karttumisprosentit. Tulevan
gan eldke laskettaisiin jaljempana 70 8:ssa
mééritellysta tulevan gan perusteena olevas-
ta ansiosta 1,5 prosentin karttumalla vuotta
kohden silté osin, kuin elékkeeseen luetaan
tuleva aika 50 vuoden ian tayttdmiskuukau-
den loppuun. Tulevan gjan elékkeen karttu-
misprosentti olisi 50 vuoden ién tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden austa 63 vuo-
den idn tayttdmiskuukauden loppuun 1,3
vuotta kohden. Tulevan gan karttumispro-
senteista séadetddn nykyisin TEL:n 5 8&n
2 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin
yrittdjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Vastaavat  sdannokset  ovat
66 8:ssi.

64 8. Eléakkeen karttuminen eldkkeen aila-
na tehdysta tyosta. Eléketta karttuisi 1,5 pro-
senttia vuodessa kokonaisty6tulosta tyoky-
vyttomyyseldkkeelld, vanhuuseldkkeella tai
niitd vastaavalla ulkomailta maksettavalla
eldkkeella ologjalta. Vanhuuselékkeen osalta
edellytettdisiin, ettd yrittdj& on ottanut vapaa-
ehtoisen vakuutuksen. Eldkettd karttuisi 1,5
prosenttia myds sellaisesta vuosiansiosta, jo-
ka on ansaittu maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdosel ékkeesta annetun lain
(1317/1990) mukaisen eldkkeen, maatal ous-
yrittdjien luopumisko rvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaisen luopumiskorvauksen,
maatal ousyrittgjien luopumistuesta annetun
lain mukaisen luopumistuen (1293/1994) tai

TyEL:n

maatal ouden harjoittamisesta luopumisen tu-
kemisesta annetun lain (612/2006) mukaisen
luopumistuen aikana. Tasta séédettaisiin yrit-
""" eldkelain voimaanpanolaissa, koska
muut edellda mainitut elékkeet ovat poistuvia
ta vain médrdaikasesti voimassa olevia
Eldkettd karttuis taman pykdan mukaan
myds niissd tilanteissa, joissa tyokyvytto-
myyseldkkeen sagjan tyokyvyttdmyysel -
keen maksaminen olisi keskeytetty 47 &:n pe-
rusteella, koska keskeytysaika katsottaisiin
eldkeg) aksi. Jos keskeytetty tyokyvyttomyys-
eldke tuliss myohemmin lakkautettavaksi
keskeyttdmisagjankohdasta lukien, myos eléa
kettd Kkarttuisi lakkauttamisgjankohdasta u-
kien siten kuin 61 8:ssd sdadetéan. Elékkeen
karttumisesta eldkegjalta sdadetédén TEL:n
58:n 1 momentin 1 kohdassa ja sité sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 &n perws-
teella

Vastaava sédnnos on TyEL:n 67 8:ssa.

65 8. Elékkeen karttuminen paattyneelta
tyokyvyttomyysel dkeajalta. Taman lain mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen gjata kart-
tuis elékettd, kuten nykyisinkin. Karttuvan
eldkkeen perusteena kaytettéisiin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tulevan gjan ansiota. Nykyi-
sin asiasta on sdénnés TEL:n 7 e 8&n 1 no-
mentin alussa ja sitd sovelletaan nykyisin
yrittdjiin YEL:n 17 8&n perustedla. Tyoky-
vyttomyyseldkkeestd karttuu uutta elakettd,
vaikka tyOelakettd el ole jadnyt ensisijaisen
tapaturmavakuutuslain tai liikennevakuutis-
lain mukaisen elékkeen vahentdmisen jalkeen
maksettavaksi.

Pykdlan 2 momentissa séadettaisiin tyoky-
vyttomyyselékegjalta karttuvan  elékkeen
karttumisprosenteista. Eldketta karttuisi tyo-
kyvyttdmyyden akamisvuoden alusta el&-
keen péaéttymiskuukauden loppuun. Karttuma
olis 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn téyt-
témiskuukauden loppuun. Sen jalkeen el&et-
ta karttuisi 1,3 prosenttia vuodessa 63 vuo-
den ian tayttdmiskuukauden loppuun. Vas-
taava sdannos on TEL:n 5 8:n 3 momentissa
ja sitd sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n
17 &:n perusteella.

Pykéan 3 momentissa sdddettéisiin tulevan
gan ansion maaraytymisests, jos yrittdja sai
tyokyvyttomyysel akettd myds muun tydel&
kelain kuin témén lain mukaisena. TallGin



téman lain mukainen tulevan gjan ansio saa
taisiin laskemalla sama suhteellinen osuus
yrittgan saaman eldkkeen tulevan gan ansi-
osta kuin tdméan kokonaisty6tulon osuus on
tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yhteis-
médrasta  tyokyvyttdmyyden alkamisvuotta
edelténeiden viiden kalenterivuoden aikana
Voimassa olevassa laissa asiasta on sédnnds
TEL:n 7 e 8n 1 momentin lopussa ja sité so-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&:n -
rusteella

Pykdlan 4 momenttiin otettaisiin séannos,
jonka mukaan elékkeeseen el edella kuvatis-
ta huolimatta oikeuttaisi tyokyvyttomyysel&
keaika, jos yrittga olisi saanut tyokyvytto-
myyseldketta aiheettomasti. Vastaava séan-
ndson TEL:n 7 e &n 1 momentissa, jota s0-
velletaan yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Vastaavat sdannokset ovat  TyEL:n
68 8:ss.

66 8. Elakkeen karttuminen osa-aikatydsta
ja osa-aikaelakkeen ajalta. Pykdlan 1 mo-
mentissa saddettéisiin osa-aikaeldkkeen rin-
nalla tehtavasta osaakatyoskentelystéa kart-
tuvasta eldkkeestd. Osa-aikatyosté seka osa-
aikatyoskentelyn dkaiselta palkattomalta
gjata karttuisi elékettd samoin kuin sellaises-
ta tyoskentelystd, jota ei ole tehty minkaan
eldkkeen rinnalla. Asiasta séadetddn nykyisin
TEL:n 5 &n 1 momentin 1 kohdassa ja sita
sovelletaan nykyisin yritt§iin YEL:n 17 8&n
perusteella

Pykdéan 2 ja 3 momentissa séadettédisiin
vanhuusel 8kkeen ja tyokyvyttomyysel 8kkeen
karttumisesta osaaikaelakkeen gjata. Kart-
tuman perusteena olisi vakiirtuneen tytansi-
on ja osa aikatyOskentelysta saatavien tydan-
sioiden erotus, toisin sanoen ansion alenema.
Vanhuusel 8ketta karttuisi tastéa ansion alere-
masta 0,75 prosenttia vuodessa ja tyokyvyt-
tomyyselakettd 1,5 prosenttia vuodessa. Jos
tyokyvyttomyyseldkettd maaréttéessa  osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehtavasta osa-
aikatyosta karttuvaan eldkkeeseen luettaisiin
mukaan tuleva aika, tuleva aika laskettaisiin
my6s ansion aenemaan. Nykyisin asiasta
sdadetéén TEL:n 5 8&n 7 momentissa ja sita
sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n
perusteella.

Vastaavat  sdannokset
69 §:ssi.

ovat TyEL:n
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Elékkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
jaeldkkeeseen oikeuttavat etuudet

67 8. Elakkeen perusteena oleva kokonais-
tybtulo. Pykdldan siirrettéisiin voimassa ole-
van YEL:n 7 8&n 7 ja 10 momenttien, 7 a 8&n
1 ja3 momenttien ja Y EA:n 6 8§:n sddnnokset
kokonaisty6tulon laskemisesta tédydennettyna
kahdella uudella sddnndksell4, jolloin pykadla
siséltéisi erilaiset kokonaistyotulon maaréy-
tymista koskevat tilanteet kattavasti. Uusina
s8anndksind 1 momenttiin lisdttdisiin virke
vgaan kaenterivuoden kokonaistyétulon
laskennasta ja 3 momenttiin virke, joka mé
rittelee, mika on yrittg§an kokonaistyotulo
sellaiselta kalenterivuodelta, jolta yrittgala
on maksamattomia tyoel ékevakuutusmaksuja
jajoiden saamiseen eldkelaitos e ole 119 8§:n
perusteella menettényt oikeuttaan. Molem-
mat uudet sddnnokset perustuvat nykyiseen
vakiintuneeseen soveltamiskaytantdon.

Pykdlan 4 momentissa todetaan, ettd jos
yrittda on maksanut lisdtydel kevakuutis-
maksua ta pienennettyd tydeldkevakuutus-
maksua ja myéhemmin saman kalenterivuo-
den akana hanelle vahvistettua ty6tuloaan
muutetaan, lisdtydeldkevakuutusmaksua ja
pienennettya ty6el 8kevakuutusmaksua ei ote-
ta huomioon yritt§an sanotun kalenterivuo-
den kokonaistyttuloa laskettaessa. Tama
sdannds e kuitenkaan estéisi sitd, ettd jos
yrittgja ilmoittaa tyttulon vahvistamisen jd-
keen hduavansa joustaa 116 8:n mukaan
tyoelékevakuutusmaksussa, voidaan jousto
|askea uudelleen.

68 8. Elakkeeseen oikeuttavat palkattomat
ajat. Elakettd karttuisi tydansioiden lisaksi
pakattomilta gjoita. Palkattomalta gjalta
karttuvan eldkkeen perusteena olisivat pd-
katomadlta gjalta saadun etuuden perusteena
olevat tulot. Pykdlén 3 momentissa luetelta-
siin namatulot seka se, milla edellytyksilla ja
milta osin sosiaalivakuutusetuuden perustee-
na oleva tulo kartuttaa eldkettd. Pykéléan
3momentin 2 kohdassa mainitulla ty6tto-
myysturvalain mukaisella ansioon suhteute-
tulla paivarahalla tarkoitettaisiin kaikkia niita
tydttomyysturvalain mukaisia etuuksia, jotka

vasta ansiosta karttuisi kuitenkin elaketta s-
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ten kuin 3 nmomentin 5kohdassa sé&det&an.
Yrittgjilla aikuiskoulutustuki méaraytyy va-
himmaismaaran suuruisena, joten se el peris-
tu ansioihin. Asiasisdlldltéén ehdotettua py-
kél & vastaava séannds on vuoden 2005 alus-
ta voimaantulleessa TEL:n 6 a 8:ssj, jota so-
velletaan yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella
sekd YEL:n 7 a 8:n 4 momentissa. Pykaléén
on lisdtty uutena sd8nnds siitd, etta myos
taa el 8ketta.

69 8. Elakeote ja sen tarkistaminen. Saan-
nds on uus ja se vastaa suurelta osin TyEL:n
75 8:ssd olevaa sd@annosta. Elékelatoksen
velvollisuus selvittéa yrittdjan eldkeoikeuteen
vaikuttavia tietoja rgjattaisiin takautuvalta
gjalta kuluvaan ja viiteen sita edeltavdan vuo-
teen. Sita aikaisemmalta gjalta tietojen oi-
kedllisuutta e selvitettdisi eika niitd muutet-
tais muutoin kuin yrittddn antaman riida-
toman nayton perusteella.

Elékelaltos, jossa yrittgja on vakuutettu ot-
teen lahettdmisté edeltévan kalenterivuoden
lopussa tai viimeks sitd ennen, l&hettéisi
sdltais tiedot yrittdan eldkelain mukaan a-
kuutetusta yrittgjatoiminnasta ja sen koko-
naisty6tulosta.  Kokonaistyétulossa  olisi
huomioitu se yrittgidn maksama lisétydel&
kevakuutusmaksu tai pienennetty tyoel dke-
vakuutusmaksu. Maksamattomia vakuutis-
maksuja e vahennettéisi, koska ne vanhentu-
vat viiden woden kuluessa, eivétka siten eh-
di vanhentua siihen menness4, kun ote l&he-
tetdén. Lisdks otteella olisivat tiedot sella-
sista yrittgjan pakattomilta gjoilta saamien
etuuksen perusteena olevista tuloista, joiden
perusteella yrittgjadlle karttuu eléketta ja tie-
dot perusteesta ja gjasta, jolta yrittgjdlle kart-
tuu etuutta valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun gjalta annetun
lain mukaan. Otteella olisi liséksi tiedot yrit-
tgjan mahdollisista muista tyéansioista tyon-
antgjittain TyEL:n mukaisesti. Elékeotteella
nama tiedot olisivat viidelta tiedon lahettéd
misvuotta edeltdvalta vuodelta. Taman lisk-
si eldkeotteella olisi tieto otteen |&hettémis-
vuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessa
karttuneen eldkkeen méadrasta. Tiedot voita-
siin toimittaa yrittdjédle kirjallisena asiapape-
rinatai séhkdisessd muodossa

Jos yrittgja on yrittdjdtoiminnan lopettami-
sen jalkeen vakuutettu esimerkiksi TyEL:n
mukaan, eldkeotteen ldhettdisi TyEL:n
75 8:ss4 tarkoitettu eldkelaitos, jolloin ote s-
sdltéd TyEL:ssA sdadettyjen tietojen lisaksi
my0s tiedot yrittdjatoiminnasta. Yrittdja, jolla
on ollut seka yrittdjdtoimintaa etta tyosuhte -
tasaisi ndin ollen yhden otteen vuodessa. Jos
yrittgadla olisi rinnakkain otteen 1dhettdmista
edeltdvan vuoden lopussa seka yrittgjétoi-
mintaa ettd TyEL:n mukaan vakuutettua
tyoskentelyd, otteen hanelle lahettdisi hanet
Y EL:n mukaan vakuuttanut elékelaitos. Talla
eldkelaitoksella on tarkemmat tiedot voimes-
sa olevasta Y EL-vakuutuksesta. Jos yrittgjd-
1& on rinnakkain MYEL:n ja YEL:n mukaan
vakuutettua yrittgatoimintaa otteen lahettad
mista edeltdvén vuoden lopussa, otteen |ahet-
téis yritt§an YEL:n mukaan vakuuttanut
eldkelaitos.

Jos yrittga toteaisi puutteen palkattomia
aikoja tai alle kolmivuotiaan Igpsen hoitoa-
kaa tai opiskeluaikaa koskevissa tiedoissa,
otteen toimittaneen elékelaitoksen olisi yrit-
tgan vaatimuksesta selvitettéva tietojen oi-
keellisuus. Tarvittaessa yrittdan olisi esitet-
téva vaatimuksensa perusteista sellainen sd-
vitys kuin hénelta lohtuudella voidaan edel-
Iyttéd, kun otetaan huomioon myds eldkela-
toksen mahdollisuus hankkia selvitys. Yritt&
jalla olisi oikeus saada pdétds vaatimuksensa
perusteella selvitetyistéa tiedoista seka niista
tiedoista, jotka yrittgjan riidattoman selvityk-
sen perusteella muutetaan yli viisi vuotta ta
kautuen. Padtoksen antaisi el8keotteen 18het-
tanyt eldkelaitos tai Eldketurvakeskus. P&
toksen antava eldkelaitos pyytéisi tarvittaessa
lausunnon palkattomista gjoista Eldketurva-
keskukselta. Silloin, kun asian selvittéminen
liittyisi Elaketurvakeskuksessa kasiteltévana
olevaan soveltamisasiaan, padtoksen tiedoista
antaisi El&keturvakeskus.

Otteella olevista Y EL-vakuutusta ja tyotu-
loa koskevista tiedoista yrittgja e voisi pyy-
téa erillistd paétosta. Elékelaitos on antanut
tyotulon vahvistamisesta paétoksen vakuu-
tuksen akaessa ja tydtuloa muutettaessa.
Elékelaitos antaa padtoksen myds, kun yritté
ja maksaa lisdtyoeldkevakuutusmaksua tai
pienennettyd tyoel ékevakuutusmaksua. Y'rit-
tgdle el annettaisi uutta paétosta enda otteen
toimittamisen jalkeen, jotta yrittgja e saisi



samasta asi asta kahta paéatosta.

Karttuneen eldkkeen maadraa koskevia tie-
toja elékelaitokset eivét tassa vaiheessa sd-
vittdisi, vaan karttuneen eldkkeen maéarasta
yrittgja saisi aikanaan elakepadatdksen, johon
han voi hakea muutosta.

Saannoksessa mainittu viiden vuoden aika
tulis voimaan portaittain siten, ettd vuonna
2013 toimitettavassa €l akeotteessa tiedot oli-
sivat viidelta otteen toi mittamisvuotta edeltd
valta vuodelta Ensimmainen ote lahetettéd-
siin yrittdjille vuonna 2008. Sen jalkeen aika,
jolta takautuvat tiedot otteella on, lyhenisi
vuoden kerrallaan. Kun ote ensimmaéisen ker-
ran toimitettaisiin vuonna 2008, otteella oli-
sivat tiedot vuosilta 1998—2007. Koska pd-
kattomat gjat ja opiskelu seka alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoito kartuttavat eléketta vuoden
2005 adusta lukien, néitd etuuksia koskevia
tietoja e otteelle olisi aikaisemmalta gjalta
kuin vuodesta 2005 lukien. Elékelaitoksella
tai Elaketurvakeskuksella olisi velvollisuus
selvittéa otteella mahdollisesti olevat puutteet
samdta gjalta kuin otteella on tietoja. Vuon-
na 2013 otteella olisivat tiedot viidelta vuo-
delta takautuvasti, toisin sanoen vuosilta
2008—2012.

Tuleva aika

70 8. Tulevan ajan elakkeen perusteena
olevat ansiot. Tulevan gan elédkkeen perus-
teena olevat tydansiot méagréttaisiin niiden
yrittdjdn saamien tydeldkelakien mukaisten
tydansioiden ja palkattomilta ajoilta saamien
etuuksien perusteena olevien tulojen perws-
teella, joita yrittgala on ollut tarkasteluaika
na. Tarkasteluaika olisi eléketapahtumavuot-
ta edeltédvét viis kalenterivuotta Tulevan
gan ansiota madréttéessd pakattoman gan
etuuden perusteena oleva tulo otettaisiin
huomioon sadan prosentin suuruisena lukuun
ottamatta &tiys-, erityiséitiys-, isyys- tai
vanhempainrahan perusteena olevaa tuloa,
joka otettaisiin huomioon 117 prosentin suu-
ruisena silta gjata, jolta etuus on maksettu
yrittgdle. Silloin kun palkattoman gan etuus
olisi ansiotulojen puuttumisen tai niiden \&-
rahan suuruisena, tdma etuus otettaisiin huo-
mioon 523,61 euron suuruisena kuukaudessa.
S&anngds vastaa asiasiséll6ltéén vuoden 2005
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alusta voimaantullutta TEL:n 7 ¢ 8&n 2 mo-
menttia, jota sovelletaan nykyisin yrittgjiin
YEL:n 6 8:n perusteella.

Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumaa
edeltdvan vuoden tyotulossa tulevan gjan ar-
siota maadréttéessa e oteta huomioon yritté
jan maksamaa lisétydel 8kevakuutusmaksua
ta pienennettyd tyteldkevakuutusmaksua,
ellei tuleva aika mééritella 72 §:ssa tarkoite-
tun poikkeussddnnon perusteella. Nykyisin
YEL:n 7 a 8:n 2 momentissa sé&detdan siita,
ettd lisdtyoeldkevakuutusmaksua e oteta
huomioon. Kohtuullisuuden vuoksi nyt ehdo-
tetaan, ettéd myoskadn pienennettya tyoel dke-
vakuutusmaksua e otettaisi huomioon. Y'rit-
tgja e voi keinotella tydkyvyttomyytensa a-
kamisella

Jos yrittdjd olisi tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspéivéara
haa tai tyomarkkinatukea tai tyottémyystu-

annetun lain (1295/2002) mukaista perustu-
kea, tulevan gjan ansiota maaréttéessa ote-
taisiin tulona huomioon 1 047,22 euroa jo-
kaiselta tdydeltéd kuukaudelta, jolta tallaista
etua on maksettu. Vastaavalla tavala otetta-

nds vastaa talté osin vuoden 2005 alusta voi-
maantullutta TEL:n 7 ¢ 8&n 4 momentin
sadnnostd, jota sovelletaan nykyisin yrittgjiin
YEL:n 6 8:n perusteella.

Pelkastéan 68 §:n mukaisten etuuksien pe-
rusteena olevien tulojen ja edella téssa kap-
pdeessa mainittujen etuuksien perusteella tu-
levan gjan oikeutta e olisi, vaan lisdks edel-
Iytettéisiin  myds tyoeldkelakien mukaisia
tybansioita. Tastd sdadettdisiin pykdan
7 momentissa. Vastaava sd8nnds on vuoden
2005 austa voimaantulleessa TEL:n 7 ¢ &n
5 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin
yrittdjiin YEL:n 6 8:n perusteella.

Vastaava edellytys on TyEL:n 76 8:ssi.

71 8. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan
ajan elakkeeseen. Pykal&an siirrettéisiin t&-
mennettynd TEL:n 7 ¢ §n 6 momentin sé&n-
nos lapsenhoitogjan vaikutuksen huomioimi-
sesta tulevan gjan eldkkeesss, jota sovelle-
taan nykyisin yrittgiin YEL:n 6 8n perws-
tedlla. Vastaava sédnnds on TyEL:n 77 §:ssa.
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72 8. Tulevan ajan eldkkeen maaraytymi-
nen alleviiden vuoden ansioiden perusteella.

Pykalan 1 momentissa sdadettéisiin tulevan
gan ansioiden maardytymisesta tilanteissa,
joissa yrittgjdlla e ole tulevan gan ansioita
mééréitéessa  huomioon otettavia ansioita
muulloin kuin tyokyvyttdmyyden akamis-
vuonna tai siti edeltavana vuonna. Téllaises-
sa tilanteessa huomioon otettaisiin myos ty6-
kyvyttomyyden akamisvuoden ansiot sen
kuukauden loppuun asti, jona yrittga on tu-
lut tyokyvyttomaksi. Talloin myds eldketa
pahtumavuotta edeltdvan vuoden tydtulossa
otetaan huomioon liséty6el 8kevakuutusmak-
su ja pienennetty tyoeldkevakuutusmaksu.
Vastaava séannds on TEL:n 7 d 8&n 1 no-
mentissa ja sité sovelletaan nykyisin yrittdjiin
YEL:n 7 a8:n 2 momentin perusteella.

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin tilan-
teesta, jossa yrittga tulisi tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymistd, jona
hén tayttdd 23 vuotta. Taloin tarkastel uaika
na pidettéisiin 18 vuoden tayttamista seuree
van kuukauden alkamisen ja tyokyvyttomyy-
den akamiskuukauden padttymisen valista
aikaa. Tulevan gan arsio olisi tana tarkaste-
luaikana saatujen tydansioiden summa jaet-
tuna samaan gjanjaksoon siséltyvien kuukau-
sen lukuméardlla. Vastaava sdannds on
TEL:n 7 d 8n 2 momentissa, jota sovelletaan
nykyisin yrittdjiin YEL:n 7 a 8:n 2 momentin
perusteella.

Vastaavat  sddnnokset
78 8:ssé.

73 8. Taman lain mukainen osuus tulevan
ajan ansiosta. Jos yrittgan elékkeeseen tulisi
tuleva aika useamman eri tydeldkelain perus-
teella, tdman lain mukainen tulevan gjan ar
sio olisi tyoelékelakien mukaisesta tulevan
gjan ansioiden yhteisméérasta yhta suuri osa
kuin mik& on tarkasteluaikana tdmén lain
mukai sten kokonai sty6tulojen osuus yksityis-
ten ja jukisten alojen eldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismaarasta. Vuoden 2005 alus-
ta vastaava sdénnds on YEL:n 7 a &n 2 mo-
mentissa. Vastaava sdénndés on TyEL:n
79 8:ssé.

ovat TyEL:n

Tyokyvyttomyysel 8kkeen madraan vaikutt a-
vat muut seikat

74 §. Eléke entisin perustein. Pyké&an

1 momentissa sdadettéisiin tilanteesta, jossa
kuntoutusrahaa saaneelle yrittgalle myo-
hemmin myonnetddn tyokyvyttomyyseldke
sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka
on akanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
paattymisestd on kulunut kaksi vuotta. Aikaa
e voitais pidentdd, vaikka kysymyksessa
oliss sama sairaus. Téallaisessa tapauksessa
tyokyvyttomyysel 8ke maéréttésiin siten kuin
se olis maardtty, jos tyokyvyttdmyys olis
alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa. Vas-
taava sddnnds on voimassa olevan TEL:n
7 e 8:n 3 momentissa ja sita sovelletaan ry-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykdlan 2 momentissa saadettdsiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen méadrdytymisesta entisin
perwstein. Uusi eldke myonnettdisiin entisen
suuruisena, jos yrittdjalle myonnettéisiin uusi
tyokyvyttomyyseldke uuden tyokyvyttomyy-
den perusteella, jos tdméa uusi tyokyvytto-
myys olisi dkanut ennen kuin aikaisemman
eldkkeen péaédttymisesta on kulunut kaksi
vuotta. Samoin meneteltéisiin, jos tyokyvyt-
tomyyselékettéd saaneelle yrittgdle tulisi
myohemmin maksettavaksi tyokyvyttomyys-
elakettd saman sairauden, vian tai vamman
perusteella kuin aikaisempi eldke. Séanndsta
sovellettaisiin myds kuntoutukseen 31 8:ssa
olevan viittauksen perustedlla di tilanteessa,
jossa kuntoutusrahan péaéttymisen jakeen
maksetaan uutta kuntoutusrahaa. Vastaava
s88nnis on voimassa olevassa TEL:n 7 e 8:n
2 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin
yrittdiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykdan 3 momentissa sdddettéisiin tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyysel dketta saaned -
le yrittgjdle myonnetédn vanhuuseléke. Jos
vanhuuseléke alkaa ennen kuin tyokyvytto-
myyselékkeen paattymisestd on kulunut kak-
s vuotta, vanhuuselake myonnettédisiin samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi tyo-
kyvyttomyyseldke. Sdannostd sovellettaisiin
myos kuntoutukseen 31 8:ssd olevan viitta
uksen perusteella. Vastaava séannés on vuo-
den 2005 austa voimaantulleen TEL:n
7 e 8n 2 momentin lopussa ja sitd sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perws-
teella

Vastaavat  sdannokset
80 §:ss4.

75 8. Tyokyvyttomyyselakkeen kertakoro-
tus. Nuorten tyokyvyttomyyseldkkeen kerta

ovat TyEL:n



korotusta koskevan sddnnoksen sanamuotoa
tasmemettadisiin vuoden 2005 alusta voimas-
sa olevaan, ja YEL:n 17 8&:n perusteella ry-
kyisin yrittgjiin sovellettavaan, TEL:n 7 g &n
1 momentin sanamuotoon ndhden siten, etta
korotus tehtéisiin elékkeeseen sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessa eldkkeen &
kamisesta on kulunut viis kalenterivuotta.
Korotus ei siten edellyttéisi, ettd tyokyvytto-
myyseldke olisi maksussa viisi vuotta ennen
korotuksen tekemista. Niissa tilanteissa, jois-
sa eldkkeen maksamisessa on véalilla katkoja,
mutta eldke myodnnetd&n uudelleen entisin
perustein, katkot eivét katkaisisi pykdlan ta-
koittaman viiden kalenterivuoden kulumista.
Liséksi pykaléssa todettaisiin, ettei kertako-
rotusta lisété kuntoutuskorotukseen. Y rittdjan
eldkelain voimaanpanolaissa todettaisiin, etta
tata sddnnosta sovelletaan ensimmaisen ker-
ran 1 paivana tammikuuta 2010. Voimaan-
panolain mukaan sdannostd sovellettaisiin
myds ennen tdman lain voimaantuloa alka
neisiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin sen koro-
tusprosentin mukaisena, joka vastaa tyoky-
vyttémyysel8kkeensagjan ikda vuoden 2010
alussa.
Vastaava séannds on TyEL :n 81 8:ssi.

Elinaikakerroin

76 8. Eléketurvan sopeuttaminen yleiseen
elinian muutokseenPykédlassd sdadettaisiin
vanhuusel ékkeen mééréan vaikuttavasta elin-
aikakertoimesta. Eléketurva sopeutettaisiin
elinidn odotteen muutokseen siten, etté van-
huuselékkeen dkaessa eldke muunnettaisiin
yritt§an 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Lain voi-
maantul olain mukaisesti tata sédnndsté sovel-
lettaisiin ensimmaisen kerran 2010 my6nnet-
taviin eldkkeisiin. Vastaava sd8nnds on
TEL:n 7 h 8&n 1 momentissa ja sitd sovelle-
taan yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykdldn 2 momentissa sdddettdisiin van-
huuseldkkeen muuntamisesta elinaikakertoi-
mella silloin kun tydkyvyttomyysel ke muut-
tuu vanhuusel ékkeeksi 63 vuoden idssa. Ta-
[6inkin kaytettdisiin yritt§an 62 vuoden ian
tayttamisvuodelle vahvistettua elinaikaker-
rointa. Vastaava sédnnts on TEL:n 7 h 8n
2 momentissa ja sitd sovelletaan yrittgjiin
YEL:n 17 8:n perusteella.
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Pykdldan 3 momentissa olisi viittaus
TyEL:n 83 8:88n, jossa sdddetdan elinaika
kertoimen antamisesta. Antamisesta e olisi
tarpeen séétéa useassa el kelaissa.

Perhe-el &kkeen maaraytyminen

77 8. Perhe-elédkkeen peruste. Perhe-
dakkeen perusteesta sdddetddn voimassa
olevan TEL:n 7 i 8n 1 momentissa ja sita
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 8:n
perusteella. Osin vastaavat sddnnokset ehdo-
tetaan otettavaksi 77 8:n 1 ja 2 momenttiin.
Niissd tilanteissa, joissa edunjéttga olisi
kuollessaan saanut tdman lain mukaista van-
huusel 8ketté tai taytta tyokyvyttomyysel dket-
t8, perhe-eldke madréttaisiin tdman elékkeen
perusteella kuitenkin  niin, ettd perhe-
elékkeen perusteena olevana vanhuusel&-
keena pidetéén sellaista vanhuusel &kettd, jota
e ole muunnettu 76 8:n mukaisella, yrittdjan
62 vuoden ian tayttamisvuodelle vahvistetu-
la elinaikakertoimella. Vastaava sédnnds on
myds TyEL:n 84 8:ss&. Jos edunjéttdja olisi
tyoskennellyt  eldkkeella ollessaan, perhe-
eldkkeen perusteeksi laskettavaan elakkee-
seen lisdttaisiin tydskentelysta karttunut uusi
elake.

Jos edunjattga e olis kuollessaan ollut
elakkeelld, perhe-elékkeen perusteeksi las-
kettaisiin sellainen tyokyvyttémyyseléke, jo-
ka edunjéttgjdlle olisi mydnnetty, jos han oli-
s tullut kuolinpdivéndan tyokyvyttomaksi.
TEL:n 7 i 8n mukaan perhe-elékkeen perws-
teeksi voidaan méaritella myos sellainen tyo-
kyvyttomyyseldke, joka edunjéttgéle olisi
myonnetty, jos hén olisi tullut aikaisemmin
kuin kuolinpédivandédn tyokyvyttomaksi, jos
edunsagja esittéa selvityksen aikaisemmasta
tyokyvyttomaksi tulogjasta. Saannds on tu-
vannut sen, ettd edunjéttdjan eldkkeeseen on
tullut tulevan gjan eléke siindkin tapauksessa,
ettd edunjattdja ei kuollessaan enda sairauden
takia ollut tyossa. Tulevan ajan eldkkeen las-
keminen on muuttunut vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden lainmuutosten perusteella
siten, ettd tulevan gjan eléke lasketaan perhe-
eldkkeeseen edunjéttgjan kuolemaa edeltd
neiden viiden kalenterivuoden ansioiden -
rusteella. Siten tulevan gjan elékeoikeus si-
lyy selvasti pidempéan kuin aikaisemmin, &-
ka mainitulle séénnokselle endd ol e tarvetta.

Pykdlan 3 momentissa séédettaisiin tyoky-
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vyttomyyselékkeen kertakorotuksen huomi-
oon ottamisesta perhe-elékettd maéréattaessa.
Saannodksen sanamuotoa on tésmennetty,
mutta sisdldllisesti sd8nnds vastaa TEL:n
7 g 8&n 2 momenttia, jota sovelletaan nykyi-
sin yrittgiin YEL:n 17 8&n perusteella. Vas-
taava sdannos on TyEL :n 84 §:ssi.

Kun Kkertakorotus liséttéisiin  perhe-
eldkkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tai laskennalliseen tyoky-
vyttomyysel kkeeseen, perhe-eldkkeen mé&
ra tarkistettaisiin. Perhe-el8kkeen tarkistami-
sesta séadettaisiin 80 §:ssa

78 8 Lesken ja entisen puolison elakkeen
madra. Leskeneldkkeen madra olisi ilman
ensisijaisten etuuksien vahentamisté ja lesken
omien ansioiden aiheuttaman vahennyksen
vaikutusta puolet edunj &ttdjan elékkeestd, jos
edunsagjana on leski tai leski ja yksi lapsi.
Kun edunsagjana olevien lasten lukumaara
nousee, leskeneldkkeen madra véhenee.
Voimassa olevassa laissa vastaava sd8nnos
on TEL:n 7 i 8n 2 momentissa, jota sovelle-
taan yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin entisen
puolison eldkkeen maérasta. Vastaava séan-
nds on voimassa olevassa TEL:n 7 i 8n
5 momentissa, jota sovelletaan nykyisin yrit-
tgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Vastaavat  sdannbkset  ovat
85 8:ssé.

79 8. Lapsenelakkeen madra. Lapsenel &-
keen mééara riippuisi edunsasjina olevien la-
ten lukuméérastéd. Vastaava sédnnds on voi-
massa olevassa TEL:n 7 i 8:n 3 momentissa,
jota sovelletaan nykyisin yrittgiin YEL:n
17 8&:n perusteella.

Pykalan 2 momentissatodettaisiin nykyisin
voimassa olevan TEL:n 7 i 8n 3 momentin
mukaisesti, ettd lapseneldke jaetaan tasan
edunsagjina olevien lasten kesken. TEL:n
sdannostd  sovelletaan nykyisin - yrittgjiin
YEL:n 17 §: perusteella.

Vastaavat  sdannokset
86 8:ssa

80 8. Perhe€lakkeen tarkistaminen. Perhe-
eldkkeen maéra ja sen jakautuminen edun-
sagjien kesken tarkistettaisiin muutosta seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, kun edun-
sagjien lukumadra muuttuu. Siten esimerkiksi
lesken eldkkeen mé&rd suurenee, kun lg-
senelketta saavien lasten lukumaara piere-

TyEL.n

ovat TyEL:n

nee. Kun perhe-elédkkeen perusteena olevaan
edunjéttdjan eldkkeeseen lisitdan kertakoro-
tus, perhe-elékkeen maara tarkistettaisiin s
masta gjankohdasta kuin kertakorotus lis&
tédn. Nykyisin voimassa olevaa TEL:n
71 8&n 6 momentin sddnndsta tarkennettaisiin
kertakorotuksen lisddmisen osdlta TEL:n
sdannostd  sovelletaan nykyisin - yritt§iin
YEL:n 17 8:n perusteella. Vastaava sdannds
on TyEL:n 87 8:ss&

81 8. Leskenelakkeen vahentaminen. Pyk&
lssa sdddettéisiin lesken tulojen huomioon
ottamisesta leskenel 8kettd maarattdessa. Ny-
kyisin asiasta sdadetdan TEL:n 8 ¢ 8:ssj, jota
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 8:n
perusteella. Voimassa olevassa laissa asia on
nimetty elékesovitukseksi. Elékesovitus-sana
el kerro selvasti 9tg, etta kyseessa on lesken
eldkkeen vahentdminen lesken omien tyo-
eldkkeiden perusteella. Koska ehdotettavalla
lailla pyritddn selkeyttdmaadn tydelkejarjes-
telméa ja tekemdan sita 18pinakyvammaksi,
teknisestd eldkesovitus-sanasta ehdotetaan
luovuttavaksi. Vastaava muutos on tehty
my6s TyEL:n 88 §:ssi.

Voimassa olevia sédnnoksia on tarkennettu
ulkomailta saatujen etuuksien huomioon d-
tamisen osalta. Voimassa olevan lain mukaan
ulkomailta maksettavien etuuksien huomioon
ottaminen elékevahennyksessa on ehdollises-
sa muodossa, €li téllainen etuus voidaan ottaa
huomioon. Lisdksi kansainvélisen jérjeston ja
EY:n toimielimen palveluksessa maksettavaa
el8kettd tai etuutta e voimassa olevassa lais-
sa mainita lainkaan. Nyt nédma etuudet ehdo-
tetaan otettavaksi huomioon ana, jotta el&
kevahennyksen akuperdinen tarkoitus toteu-
tuisi. Tallainen jatkuva etuus olisi perusteltua
ottaa huomioon myds sen vuoksi, etté lesket
olisivat samanlaisessa asemassa riippumatta
siitd, onko yrittga tyéskennellyt ainoastaan
Suomessa vai onko héan tydskennellyt myds
ulkomailla tai kansainvélisen jarjeston taikka
EY:n toimielimen palveluksessa. Jos télla-
nen etuus myonnettéisiin kertakorvauksena,
etuus otettaisiin huomioon 2 momentissa ta-
koitetulla tavalla. Vastaava séannés on my6s
TyEL:n 88 8:ss4.

Pykdéan 1 momentissa sdadettéisiin tilan-
teesta, jossa leski saa omaa eldkettd. Les-
keneldkettda méérattédessa otettaisiin  huomi-
oon lesken ansiotytnsa perusteella saamat



tyoeldkelakeihin ja niihin rinnastettaviin la
keihin perustuvat elékkeet. Lesken saama
tydel 8kkeet otettaisiin huomioon ennen 5 lu-
vun mukaista ensisijaisten etuuksien vahen-
nystda Tastd sdadetddn nykyisin TEL:n
8 d 8&n 3 momentissa ja sité sovelletaan yrit-
tgiin YEL:n 17 8:n perusteella. Lisdksi osx
tyokyvyttomyyseldke otettaisiin - huomioon
téyden tyokyvyttomyyseldkkeen maaréi sena.
Mainittua elékettd vastaava ulkomailta tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kan-
sainvédisen jarjeston palveluksen perusteella
leskelle maksettava etuus otettaisiin myos
huomioon.

Pykdlan 2 momentissa sdddettaisiin tilan-
teesta, jossa leski el vield saa omaa ty el dket-
t& Talloin leskenel8kettd vahennettaisiin les-
ken laskennallisen eldkkeen perusteella.

Lesken omat tyoeldkkeet tai hanen lasken-
nallinen tydel 8kkeensa vahentda myos julkis-
ten alojen tyteldkelakien mukaan myonnet-
tévaa leskeneldkettd. Kun leski tydskentelee
tai on tyoskennellyt yksityisten alojen tyd-
elakelakien mukaisissa toissa, julkisten alo-
jen elékelaitokset voivat pyytéd yksityisten
alojen elékelaitokselta tiedon lesken lasken-
nallisen elékkeen méarasta. Leskdla e voi-
massa olevien sdannosten mukaan ole mah-
dollisuutta saada tésté laskennallisen el&-
keensd madrasta valituskelpoista paétosta.
Muutoksenhak uasteet ovat lisdksi todenneet,
ettel téllainen yksityisten alojen tydelakela-
toksen antama laskelma lesken laskennalli-
sesta elékkeesta tule osaksi julkisten alojen
eldkelaitoksen antamaa pdétostd, elka tasta
laskelmasta siten voi valittaa samassa yhtey-
dessa kun haetaan muutosta julkisten alojen
elakelaitoksen antamaan leskenel &kettd kos-
kevaan paatokseen. Sten voimassa olevien
sadnndsten mukaan leskella el ole mahdolli-
suutta hakea muutosta yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaisen laskennallisen tyoel &-
keensd méadréan, vaikka se vaikuttaa hanen
julkisten alojen tyteldkelakien mukaan
myonnettévaan perhe-el&kkeensd suuruuteen.
Taman epakohdan korjaamiseksi pykdéan 3
momenttiin ehdotetaan uutta sééannostd, jon-
ka mukaan leskella on oikeus saada paétos
siité laskennallisen tyteldkkeensd madréasta,
jonka elékelaitos ilmoittaa julkisten aojen
tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehtivalle
eldkelaitokselle lesken hakiessa julkisten al o-
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jen tyteldkelakien mukaista leskenel&ketta.
Padtos annettaisiin lesken pyynnosta. Pyyn-
tona saada paétos laskennallisesta el akkeesta
pidettdisiin myos sitd, etté leski hakee muu-
tosta julkisten alojen tydeldkelakien muka-
sen perhe-elékkeen méardan. Laskennallisen
eldkkeen madraa koskevaan paatdkseen |eski
voisi hakea muutosta siten kuin tdman lain
11 luvussa saadetéan.

Saannokset vastaavat TyEL:n 88 §:84.

82 8. Leskenelékkeen véhentdmisen ajan-
kohta. Pykdldan siirrettéisiin tdsmennettyna
voimassa olevan TEL:n 8 ¢ 8n 2 momentin
séannos leskeneldkkeen vahentdmisen ajan-
kohdasta, jota sovelletaan nykyisin yrittdjiin
YEL:n 17 8&n perusteella. Vastaava séénnds
on TyEL:n 89 §:ssa.

83 8. Leskeneldkkeen vahennyksen peruste
jamaara. Leskeneldketta vahennettéisiin, jos
lesken ansiotython perustuvat elékkeet ylit-
tévét tietyn rgamddran, joka madraytyy
edunjéttgian elakkeen maarén perusteella
Eldkkeen vahentédmisen perustetta maératté
essi otettaisiin huomioon mainittuja el ékke -
ta vastaava ulkomailta tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen taikka kansainvélisen jarjes-
ton palveuksen perusteella maksettava etuus.
Jos ulkomaan eléketurvasta e saatais riittéd:
via tietoja, eldketurva madriteltéisiin samoin
kuin lesken laskennallista tydel ékettéd maara-
téessa menetellddn. Nykyisin asiasta sdade-
tédn TEL:n 8 d 8:n 1 momentissa ja sitd so-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n pe-
rusteella. Voimassa olevaa séénnosta ehdote-
taan tarkennettavaksi ulkomailla tai kansain-
vdisen jarjeston palveluksessa tydskentelyn
osalta.

Pykdldn 1 momentissa saadettaisiin vahen-
nyksen suuruudesta. Vastaava saannds on
voimassa olevassa TEL:n 8 d &n 2 momen-
tissa ja sitd sovelletaan nykyisin yrittgiin
YEL:n 17 8:n perusteella.

L eskenel &ketta vahennettaessa el dke muun-
nettaisiin eldkkeen véhentémisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Téma todetta-
siin 4 momentissa. Elinaikakerroin vahviste-
taan ensimméisen kerran YEL:n voimaantu-
lolain mukaisesti vuonna 2010. Vastaava
s4annds on voimassa olevan TEL:n 7 h 8&n
1 momentin toiseks viimeisena virkkeend ja
sitd sovelletaan nykyisin yrittgiin YEL:n
17 8:n perusteella.
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Vastaavat ~ sdannokset
90 §:ssi

84 8. Leskeneldkkeen vahentéaminen erityis-
tilanteissa. Pykdéassd sdadettdisiin  les-
keneldkkeen vahentdmisesta silloin, kun les-
kella e ole oikeutta saada tydel 8ketté tai kun
leski saa osatyokyvyttomyyseldkettd. Samas-
ta asiasta séadetdan nykyisin TEL:n 8 e §:ss3,
jota sovelletaan nykyisin yrittgiin  YEL:n
17 &n perusteella. S&annoksessa ehdotetaan
vahaisid muutoksia ja tésmennyksia nykyisin
voimassa olevaan sdannoksiin. Vastaavat
muutokset on tehty myos TyEL :ssi.

Jos leski el saisi omaan ty6hon perustuvaa
tyoel8kettd tai jos leski saisi osatyokyvytto-
myysel &kettd, lesken eldkettd vahennettaessa
voitaisiin lesken hakemuksesta ottaa hdnen
laskennallisen elékkeensd sijasta huomioon
hénen saamansa keskimaaréiset ansiotulot ja
niihin perustuvat etuudet seké osatytkyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksend olisi, etta leski
olis tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuo-
den kuluessa edunjéttgén kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken elékettd vdhennetéén en-
simméisen kerran. Lesken elékkeen vahen-
taminen ensimmaéisen kerran voisi tapahtua
my6hemminkin kuin viiden vuoden kuluessa
edunjéttgjan kuolemasta esimerkiksi silloin,
kun edunjéttgjan kuollessa tdméan ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui 18 vuotta
nuorempia lapsia. Lisdksi pykalén soveltami-
sen edellytyksena olisi, etta lesken ansiotul ot
ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyoky-
vyttémyyseléke olisivat, kun ansiotuloista
otetaan huomioon 60 prosenttia, yhteensa
vadhintdan neljanneksen pienemmét kuin les-
ken 81 8:n m ukai sesti maarétty tydel dke.

Voimassa olevan TEL:n 8 e 8:n 1 momen-
tin mukaan leskeneldkkeen maéra voidaan
hakemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuh-
teissa tapahtuu viiden vuoden kuluessa edun-
jattdan kuolemasta muutos, jonka vuoksi
edella kuvatut edellytykset tayttyvét. Talla-
sesta tarkistamisesta ei ehdoteta enda otetta
vaks sédnndsta 84 §:88n. Lesken eldkkeen
vahentdminen pykalassa tarkoitetulla tavalla
madritelld8n tehtévaksi, jos téta koskeva e
kemus tehd&n viiden vuoden kuluessa edun-
jéttgjan kuolemasta. Siten aika, jonka kulues-
sa edunjéttgjdn kuolemasta lukien les-
keneldkkeen vahentémista pykééssa main-
tuilla perusteilla tulee hakea, lyhenisi nykyi-

ovat TyEL:n

sin voimassaol evaan nahden.

Koska tarkistamistilanteet ehdotetaan yh-
distettavdksi 1 momenttiin, ehdotetaan myds,
€etta riippumatta siitd, haetaanko tdman pyk&
1&n mukaista el&kkeen vahentamista heti, kun
elakettd ensimmaéisen kerran vahennetdan,
vai mydhemmin, lesken ansiotulot lasketta-
siin samalla tavoin. Lesken keskimaaréainen
ansiotulo laskettaisiin aina lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansioista ja eldkkeen vahentdminen
tehtaisiin aikaisintaan taméan kuuden kuukau-
den alusta lukien.

Pyka&sa ehdotetulla tavalla véhennettya
|eskenel aketta maksettaisiin toistaiseksi. Kun
lesken olosuhteet muuttuisivat siten, etteivat
pykdan mukaiset edellytykset enda tayttyisi,
|eskenel akkeen méaara tarkistettaisiin. Lisaksi
leskeneldkkeen vahentaminen tarki stettaisiin
nykyistd, YEL:n 17 8:n perusteella yrittgjiin
sovellettavaa, TEL:n 8 f &n 1 momenttia
vastaavasti, kun leskelle myonnettéisiin tyo-
elakelakien mukainen eldke muuna kuin osa-
aikael akkeena. Leskenelakkeen vahentamista
tarkistettaessa kaytettdisiin samaa elakevé-
hennysperustetta kuin leskeneldkettd ensim-
maisen kerran vahennettéessi.

Vastaavat sddnnokset ovat TyEL:n
91 §:ssa.
51uku. Ensisijaisten etuuksien vahen-

taminen elakkeesta

85 8. Elékkeestéd véahennettavat etuudet.
Y hteensovitus muuttui jo vuoden 2005 alusta
voimaantulleella muutoksella siten, ettei
elakkeita endd yhteensoviteta toisten eldkke -
den kanssa. Edelleen tytelakkeista kuitenkin
vahennetdén tapaturmavakuutus-, liikenne-
vakuutus- ja sotilasvammalain mukaiset kor-
vaukset. Nama korvaukset ovat ensisijaisia
tydelékkeisiin ndhden siten, ettd ne makse-
taan tyteldkkeen madrasta riippumatta téy-
simaarédisesti. Tyoeldkettda maksetaan néiden
korvausten kanssa samanaikaisesti vain silta
osin kuin tydeldkkeen méara ylittéd néiden
ensisijaisten etuuksien madran. Koska yh-
teensovittamisen sisdltd on muuttunut jo
vuoden 2005 austa lukien siitd, mika se oli
aikaisemmin, yhteensovitustermista ehdote-
taan nyt luovuttavaksi. Lain selkeyden lisé
miseksi luvussa ehdotetaan séédettévaksi yh-



teensovituksen sijasta ensisijaisten etuuksien
vahentamisesta elakkeestd. Vastaava muutos
on tehty myds TyEL :n 92 §:ssi.

Pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan siirrett&d
vaksi YEL:n 17 8:n perusteella sovellettava,
nykyisin TEL:n 8 &n 1 momentissa oleva
saannos, jonka mukaan eldkkeesta vahenne-
téan yrittgjén saama ensisijainen etuus. Li-
séksi momenttiin otettaisiin s88nnds ensis-
jaisten etuuksien vahentdmisestd perhe-
eldkkeesta. Ensisijainen etuus vahennettéisiin
aina vamiiks lasketusta eldkkeestd. Téalta
osin nykyista soveltamiskaytantda muutetta-
siin lain  toimeenpanon selkeyttémiseksi.
Saannos on myos TyEL :n 92 §:ssi.

Pykaan 2 momentissa todettaisiin, etté jos
ensisijainen etuus vahentdd tyteldkettd ja
tyoeldkettd myonnetéddn kahden tai useam-
man tyoeldkelain mukaan, vahennys jaetaan
ndiden peruseldkkeiden suhteessa. Vastaava
sd8nnds on voimassa olevan TEL:n 8 8:n
3 momentissa ja sitéd sovelletaan nykyisin
yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

86 §. Ulkomailta saatavan etuuden véhen-
taminen. Ensisijaisena etuutena pidettéisiin
my6s ukomailta maksettavaa vastaavaa
etuutta. Lisdksi sdénnoksessa sdadettaisiin
kahdesta tai useammasta valtiosta myonnet-
tavasta tulevan gjan eldkkeen paallekkaisyy-
den estémisestd. S&annds vastais sanamuo-
doltaan tarkennettuna voimassa olevan
TEL:n 8 8:n 10 nomenttia, jota sovelletaan
nykyisin yrittgiin YEL:n 17 8§:n perusteella.
V astaava saannos on TyEL :n 93 8:ssi.

87 8. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus elékkeen maaraan.Téaman lain muka-
sen eldkkeen méadra tarkistettaisiin, jos el&-
keensagjalle myonnettéisiin uusi ensisijainen
etuus tai jos jo aiemmin myonnetyn ensisija-
sen etuuden madra muuttuisi. Elakkeen méa
ra tarkistettaisiin myds, jos téman lain nu-
kaisen elékkeen méddra muuttuisi tai jos el&k-
keensagjalle myonnettéisiin uusi tyoeldke ja
tdman lain mukaisesta eldkkeesta olisi va-
hennetty ensisijainen etuus. Osatytkyvytto-
myyselakkeesta e kutenkaan vahennettéisi
paivarahaa, joka perustuu osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneeseen tapatu-
maan. Vastaava séannds on voimassa olevan
TEL:n 8 a 8n 1 ja2 momentissa ja niitd so-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n -
rusteella
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Perhe-eldkkeen méaéra tarkistettaisiin, jos
eldkkeensagjalle myonnettdisiin ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eléke tai jos hanelle
myonnettaisiin uusi tyoelékelakien mukainen
perhe-eldke ja taméan lain mukaisesta el&-
keestd olisi vadhennetty ensisijainen etuus.
Tasta sdddettdisiin 2 momentissa. Ehdotettu
sdannods vastaa nykyisen TEL:n 8 a 8&n
3 momenttia ja sité sovelletaan nykyisin yrit-
tgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykddan 3 momentin mukaan eldkkeen
maéra tarkistettaisiin siitéd gjankohdasta, jol-
loin 1 momentissa tarkoitettu muutos tapah-
tuisi. Jos muutos tapahtuisi ulkomaisessa
etuudessa, el &keen mééra tarkistettaisiin sité
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jonka
aikana € &elaitos saa tiedbn ulkomaisen
etuuden myontamisesta tai sen maédran muu-
tumisesta. Vastaava sdannds on nykyisin
TEL:n 8 a8:n 5 momentissa, jota sovelletaan
nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykaan 4 momenttiin siirrettéisiin, YEL:n
17 8&n perusteella sovellettava, nykyisin
TEL:n 8 a 8:n 4 momentissa oleva sdannds,
jonka mukaan eldkkeen maaraa ei tarkistet-
taisi, jos elékkeensagjalle myodnnettéisiin uusi
ensisijainen etuus tai sen maara muuttuisi ly-
hyemmaksi gjaksi kuin neljaksi kuukaudeksi.

Vastaavat  sdannokset ovat  TyEL:n
94 §:ssi.

88 8. Takautumisoikeus. Elgkelaitos voisi
maksaa eldkettd vahentdmattdmana kunnes
ensisijaisen etuuden maadra olisi lopullisesti
ratkaistu. Jos ensisijainen etuus olisi vahen-
tényt eldkettd, oikeus ensisijaiseen etuuteen
siirtyisi eldkelaitokselle vahennystd vastaa
vata osin. S&&nnds koskiss myods perhe-
eldkettd. Nykyisin asiasta on samansisalt6i-
nen saannds TEL:n 8 b 8:ssi ja sitd sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 &n perws-
teella

Vastaava sédnnos on TyEL:n 95 8:ssa.

6 luku. Pal kka- ja hintatason muutos-

ten huomioon ottaminen

89 8. Ansiorajojen, rahamadrien ja kolo-
naistyotulon tarkistaminen palkkakertoimd-
la. Laissa olevat ansiorgjat, rahaméérét ja ra-
jaméérét tarkistetaan samalla palkkakertoi-
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mella kuin tyontekij6illa. Téaman vuoks tassa
pykadléssa viitattaisiin TyEL:n sdannoksiin.
Vastaava séénnds on vuoden 2005 alusta
voimaantulleen TEL:n 7 b 8:n ensimmaisessi
virkkeessa ja sita sovelletaan nykyisin yritté
jiin YEL:n 17 8&:n perusteella. Lain ansiorgjat
ja rahaméddrét vastaisivat palkkakertoimen
arvoayksi (1,000) vuonna 2004.

90 8. Elakkeiden indeksitarkistus. Maksus-
sa olevan eldkkeen madra tarkistettdsiin
kunkin kalenterivuoden alussa samalla tyo-
elékeindeksilla kuin tyodntekijoilla. Tamén
vuoksi téssd pykdaéssa viitattaisiin TyEL:n
sddnnoksiin. Vastaava sd8nnds on vuoden
2005 alusta voimaantulleen TEL:n 9 &n e+
simmaisessa virkkeessa ja sitd sovelletaan
nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

7 luku. Elakkeen hakeminen ja paatdk-

set

91 8. Elékehakemus. Pykaén 1 momenttiin
siirrettéisiin  tarkennettuna nykyisin TEL:n
10b &n 1 momentissa oleva sédnnds el dke-
hakemuksesta, jota sovelletaan nykyisin yrit-
tgjiin YEL:n 17 8:n perusteella. Lomakkeella
tarkoitettaisiin myds séhkoisessd muodossa
olevaa lomaketta. Vastaava s&&nnds on
TyEL:n 101 §:ss&.

92 8. Tyokyvyttomyysel akkeenhakijan ter-
veydentilaselvitys. Pykdldan siirrettéisiin
tdsmennettyna voimassa olevan TEL:n
10b &n 2 ja 3 momenttien s&8nnds tyoky-
vyttomyyseldkkeenhakijan terveydentilasd-
vityksestd. TEL:n sdanndsta sovelletaan ry-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n perusteella
Voimassa olevia vastaavia séannoksia té-
mennettéisiin siten, ettd eldkelaitoksen ni-
medman |88karin tulisi olla laillistettu 188k&
ri. Vastaava sédnnos on TyEL :n 102 §:ssa.

93 8. Elakkeen hakeminen yrittdjan puoles-
ta. Elékettd vois yrittdjan puolesta hakea ja
muutoinkin puhevaltaa eldkeasiassa kayttaa
eldkelaitoksen hyvéksyma yritt§an &
hiomainen tai yrittgasta huolehtinut henkil 6,
elei yrittgala ole edunvalvojaa ja yrittgja ei
idn, vamman, sairauden tai muun syyn takia
itse kykenisi hakemaan elédkettd tai hoita
maan sitd koskevia asioitaan. Vastaava séan-
nds on voimassa olevan TEL:n 19 b &n

1 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin
yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella. Vastaava
sédnnds on TyEL:n 103 §:ssé.

94 §. Elédkehakemuksen vireilletulo. Pyk&
|&&n siirrettéisiin sanamuodoltaan tésmennet-
tynd voimassa olevan TEL:n 10 b 8:n 4 mo-
mentin sddnnokset el&kehakemuksen vireille-
tulosta. TEL:n séénnosta sovelletaan nykyi-
sin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella. El&
kehakemus katsottaisiin tehdyksi sind péivéa-
ng, jona se on saapunut yksityisten tai julkis-
ten alojen elékejarjestelman mukaiselle el&
kelaitokselle, Elaketurvakeskukselle tai El&
keturvakeskuksen taikka eldkelaitoksen val-
tuuttamalle asiamiehelle. El&keturvakeskuk-
sen valtuuttamana asianmiehend toimii téla
hetkella Kansanelékelaitos. Elékelaitoksen
valtuuttamana asiamiehend voi toimia vahin-
kovakuutusyhtié. S&nndés on TyEL:n
104 §:ssa

95 §. Paatos ja sen tiedoksianto. Pykalassa
todettaisiin, etta oikeus tdman lain mukaiseen
elakelaitoksen antamalla pééatoksella Lisdksi
pykdléssd todettaisiin, ettd toimivaltasen
elakelaitoksen on ratkaistava eldkehakemus
viipymatta. Pykdlan 2 momenttiin otettaisiin
nykyisin TEL:n 19 f 8:ssa oleva s&annas,
jonka mukaan eldkelaitos ja Eldketurvakes-
kus antavat pdétoksensa tiedoksi kirjeella 1&
hettamalla sen vastaanottgjalle héanen ilmoit-
tamaansa osoitteeseen. TEL:n sddnnostd ©-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8n pe-
rusteella. Kirjeella tarkoitettaisiin myds séh
koista pagtoksen tiedoksi antamista. Vastea
vasaannds on TyEL:n 105 8:ssi.

96 8. Toimivaltainen elékelaitos. Eldkeha
kemuksen kasitteleva elékelaitos maaraytyy
TyEL:n 106-111 8:n ja TyEL:n perusteella
annettavan valtioneuvoston asetuksen mu-
kaan. Yrittgan eldkelaissa viimeisella el ke-
laitoksella tarkoitettaisiin TyEL :ss& méaritd -
tya viimeista elékelaitosta. Viimeinen elédke-
laitos kasittelee eldkeasian ja maksaa el&-
keen.

8luku. Elakkeen maksaminen, viivés-

tyskorotusjatakaisinperinta



97 8. Elékkeen maksaminen. P&3saanto oli-
si, ettd tdman lain mukainen eléke maksetaan
eldkkeensagjale. Vastaava sdannbs on ny-
kyisin TEL:n 19 b §:n 2 momentissa ja sité
sovelletaan yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusted-
la. Jos yrittgala olisi edunvalvoja, eldkkeen
maksamisessa noudatettaisiin holhoustoimes-
ta annetun lain (442/1999) sdannoksia.

Pykdldn 2 momenttiin siirrettéisiin tarken-
nettuna nykyisin YEA:n 13 8:ssd oleva séan-
nos eldkkeen maksupaikasta ja - gjasta. Eléke
maksettaisiin kuukausittain siten, ettd eldke
olisi elakepadtoksessa ilmoitettuna erdpéiva-
néa nostettavissa el 8kkeensagjan ilmoittamalla
tililtd Suwomessa toimivassa rahalaitoksessa
Sdannokseen lisdttéisiin maininta mahdolli-
suudesta maksaa eléke myo6s elékkeensagjan
ulkomaillaolevalletilille.

Vastaava sdannds on TyEL:n 112 8:ssi.

98 8. Maksamisen alkaminen, paattaminen,
keskeyttaminen ja lakkauttaminen. Pykala on
osin uusi. Pykdan 1 momentissa sdadettéisiin
taman lain mukaisen eldkkeen maksamisen
alkamisesta ja maksamisen péaéttymisesta.
Eldkkeensagjan kuoltua eléke lakkautetaan
taman momentin perusteella. Nykyisin el&-
keen maksamisen padttymisesta séédetéan
YEA:n 15 8:n 1 momentissa. Vastaava saén-
noson TyEL:n 113 8:ssi.

Pykdlan 2 momentti on uusi. Sen mukaan
eldkkeen maksaminen voitaisiin keskeyttad,
elakkeensagja enda tayta eldkkeen saamisen
edellytyksia. Edellytyksend keskeyttamiselle
olisi, ettei eldkkeensagja eldkelaitoksen il-
moittamassa kohtuullisessa gjassa esittéisi
elakelaitoksen pyytdamaa selvitysta siita, etta
hén edelleen tayttdd eldkkeen maksamisen
edellytykset. Sdédnnoksen avulla pyrittéisiin
estamaan niita tilanteita, joissa elakettd mak-
setaan pitkdltékin gjalta aiheetta esimerkiksi
sen vuoksi, ettei tieto eldkkeensagjan kuole-
masta esimerkiksi ulkomailta ole vélittynyt
eldkelaitokselle.  Vastaava s8&nds on
TyEL:n 113 §:ssé.

Pyk&lan 3 momentti on uusi. Jos el dkkeen-
sagjan kuolemasta e voitaisi esittdd selvitys-
td, mutta olisi todenndkdistd, ettd han on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
ta muun niihin rinnastettava syyn vuoksi,
eldkelaitos vois lakkauttaa eldkkeen el&-
keensaajan katoamispaivaan. Kun henkild ju-
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listetaan kuolleeksi, kuolinpdivéks méaaréa
tédn viimeistddn se pdiva, jona on kulunut
viisi vuotta siitd, kun henkilé on ollut tiettd
vasti viimeksi elossa. Jotta tyoel dketté ei tuli-
si maksaa téllai sessa tilanteessa aiheetta néil -
ta viideltd vuodelta, elakelaitoksella olisi
mahdollisuus lakkauttaa eléke siihen pé-
vaan, jolloin on todenndkdistd, ettd el dkkeen-
sagja on Kkuollut. Vastaava s88nnds on
TyEL:n 113 8:ss4.

99 §. Eldke kertasuorituksena. Pykaldéan
siirrettdisiin osin muutettuna TEL:n 19 b &n
5 ja 6 momentin séénnokset elékkeen kerta
nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.
Kertasuoritettavan elékkeen rgjamaéréa eh-
dotetaan nostettavaksi nykyisestd 12,72 eu-
rosta. Vanhuuseldke, perhe-eléke tai taysi
tyokyvyttomyyseldke voitaisiin maksaa ker-
tasuorituksena, jos sen maara ennen ensisija-
sen etuuden véhentdmisté olisi pienempi kuin
20 euroa kuukaudessa. Liséksi ehdotetaan,
etta eldke voitaisiin maksaa kertasuoritukse-
na myos silloin, kun sen maara on vahintaan
20 euroa, mutta enintédn 50 euroa kuukau-
dessa ennen ensisijaisen etuuden vahentémis-
ta Taldin kertasuorituksen edellytyksena
olisi, etta eldkkeensagjalle olisi ilmoitettu
esimerkiksi elakepadtoksen yhteydessa el &-
keen maksamisesta kertasuorituksena, ja han
el sitd vastusta. Jos eldkkeensagja vastustaisi
vahintddn 20 euron kuukausielékkeen mak-
samista kertasuorituksena, eléketta el voitais
maksaa kertasuorituksena.

Kertasuorituksena maksettu, toistaiseksi
myonnetty  tyokyvyttomyyseldke sisdltéisi
sen jalkeen myodnnettdvan vanhuusel 8kkeen.
Jos eldkkeensagja tyoskentelisi tyokyvytto-
myyselékkeensa tai vanhuusel dkkeen aikana,
tasta uudesta tydskentdysta voisi karttua uut-
ta elékettd. Elékkeensagjdla e olisi saman
el&ketapahtuman vuoksi oikeutta eldkkeeseen
niiden ansioiden perusteella, joihin kertasuo-
ritus perustui. Jos kuntoutustuki maksetta-
siin kertasuorituksena, elékkeensagjalle voi-
taisiin kuitenkin myontéa eldke silta gjata,
jonka hanen tyokyvyttomyytensd maaraajan
jalkeen jatkuu.

Pykdan 4 momenttiin siirrettéisiin osin
nykyisin TEL:n 4 d 8:n 7 momentissa oleva
sadnnos, jota sovelletaan yrittdiin YEL:n
17 8:n perustedlla. Sen mukaan Kkertasuori-
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tuksena maksettua el 8ketté ei maksettaisi sa-
rausvakuutusrahastolle silté osin kuin samd-
rahaa. Sen sijaan ehdotetaan poistettavaksi
nykyisin voimassa oleva séannos, jonka mu-
kaan tyOkyvyttomyyseldkkeen ensisijaisuus-
aikaa ei noudateta maksettaessa eldke kerta
suorituksena. El&ketta ei vastaisuudessa ry-
kyisesta poiketen myodskddn maksettaisi ker-
tasuorituksena silta takautuvalta gjalta, jolta
yrittdja saa tyteldkelakien tai Kansaneléke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusted-
la. Kertasuorituksena maksettavan eldkkeen
maksuaika yhdenmukaistettaisiin ndin kuu-
kausittain suoritettavan elédkkeen maksugjan
kanssa. Vastaavat muutokset on tehty myos
TyEL:iin.

Pykdlan 5 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sen TEL:n 19 b &n 8 momentissa oleva
sédnnos, jonka mukaan sitd, mité tassa pyké
lassd sdddetddn kertamaksamisesta, sovelle-
taan myos viimeisen eldkelaitoksen jarjes-
telmad sovellettaessa annettavaan paétosyh-
distelmdn  yhteismaddrddn  kuukaudessa.
TEL:n sd8nnosta sovelletaan nykyisin yrittéd
jiin YEL:n 17 8&:n perusteella. Kertasuoritus
laskettaisiin, kuten nykyisinkin, sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien vakuutis-
matemaattisten perusteiden mukaan. Tama
todettaisiin pykéén 6 momentissa.

Vastaavat  sdannokset  ovat
114 §:ss4

100 8. Viivastyskorotus. Pykaldan siirretta-
siin voimassa olevan TEL:n 19d &n 1, 4 ja
5 momenteissa olevat sdannokset viivasty-
neelle etuudelle maksettavasta viivastyskoro-
tuksesta. TEL:n sdannoksia sovelletaan ny-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n perusteella
Vastaava séannods on TyEL:n 115 8:ssé

101 §. Aika, jolta viivastyskorotus laske-
taan. Pykalaan diirrettéisiin TEL:n 19d &n 2
ja 3 momentissa olevat séannokset viivastys-
korotusgjasta. TEL:n sdannostéd sovelletaan
nykyisin yrittgiin YEL:n 17 8:n perusteella.
Vastaava séannos on TyEL :n 116 8:ssi.

102 §. Maksamatta jaaneiden tyoel akeva-
kuutusmaksujen vahentaminen elékkeesta.
Pykaldan siirretéén tdsmennettynd voimassa

TyEL:n

olevien YEL:n 12 8:n 6 momentin ja YEA:n
12 8&:n séénnokset maksamatta jaaneiden tyd-
el 8kevakuutusmaksujen vahentamisesta.
Maksamatomia vakuutusmaksuja voitaisiin
kuitata vain YEL:n mukaisesta elékkeesta,
joka on karttunut yrittgj&toiminnasta. Maksu-
ja e kuitattaisi palkattomilta gjoilta karttu-
neesta eldkkeestd, koska YEL-eldkelaitokset
eivdt ole kustannustenjaossa suoraan vas-
tuussa tasta eldkkeen osasta. Siten kuittauk-
sen yleisena edellytyksena oleva saamisten
vastakkaisuus ei tayty. Tulevan gjan el&-
keessd olevasta YEL:n mukaisesta pakatto-
mien aikojen osuudesta Y EL-elékelaitokset
ovat vastuussa, joten sen vuoksi kuittaus voi-
daan kohdistaa koko YEL:n mukaiseen tule-
van gjan elékkeen osaan.

Yrittdgja on ehdotetun 118 8:n perusteella
vastuussa my6s samassa yrityksessa tyosken-
televien perheenjasentensd yrittdjdvakuutis-
maksusta niin kuin omasta velastaan. Pa-
heenjasenten maksamattomia vakuutusmak-
suja voidaan siten peria yrittgan YEL-
elakkeestd samoin kuin yrittdjan omia vakuu-
tusmaksuja. Sen sijaan tdlta ns. avustavalta
perheenjasenelta e voida perid hanen el&-
keestddn muita kuin hédnen omia maksama-
tomia vakuutusmaksujaan.

103 8. Kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle. Yritt§an eldkelain mukaista
eldkettd tai kuntoutusrahaa e makseta tyon-
antgjalle. Jos yrittdja on kuitenkin ammatilli-
sen kuntoutuksen vuoks tyokokeilussa tai
tyéhon valmennuksessa tyOnantgjalla, joka
maksaa samalta gjata hanelle palkkaa, mak-
setaan yrittddn kuntoutusraha tai tyokyvyt-
tomyyseléke ja kuntoutuskorotus télta gjata
hakemuksesta tydnantagjalle enintddn samalta
gjalta maksetun palkan maérdisend. S&annos
on nykyisin TEL:n 19 ¢ 8:n 1 momentissa ja
sitd sovelletaan nykyisin yrittgiin  YEL:n
17 8:n perusteella. Kuntoutusetuuden mak-
samisesta tybnantgjalle séddetdédn TyEL:n
117 §:ssa

104 §. Elékkeen maksaminen muulle kuin
yrittgjalle. Yrittdan elédke maksetaan tietyis-
s tilanteissa sairausvakuutusrahastolle, kun-
nalle, sosiaalihuoltolaissa tarkoitetulle toi-
mielimelle, Kansaneldkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle.  Sairausvakuutusrahastolle
voi tulla maksettavaksi myds kuntoutusetuus.
Menettely on samanlainen yrittdjilla ja tyon-



tekijoilla. Téaman vuoksi téssd laissa e sé
dettdisi erikseen néista eldkkeen maksamista
koskevista sddnnoksistd, vaan talta osin vii-
tattaisiin TyEL:n 118—123 8&:n sdannoksiin.
Tyontekijan elédkelain sddnnokset perustuvat
nykyisen TEL:n pykdliin, jotka koskevat ry-
kyisinyrittgjid YEL:n 17 §:n perusteella.

105 8. Elakkeen siirtdéminen tai panttaami-
nen. Pykdldan ehdotetaan sddnnostd, jonka
mukaan tdman lain mukaista etuutta el voi
siirtda toiselle henkildlle. Voimassa oleva
TEL:n 19 b 8&n 3 momentti sallii elékkeen
siirtdmisen toiselle, jos eldkelaitos suostuu
siihen. TEL:n sddnndsta sovelletaan nykyisin
yrittgiin YEL:n 17 8&n perusteella. Kéytén-
nossa téllaisia elékkeen siirtoja toiselle el ole
tehty, joten elékkeen siirtokielto ehdotetaan
séadettdvaksi endottomana ja siten tarkennet-
tuna, ettd se koskee eldkkeen siirtamista toi-
selle henkildlle. Vastaava muutos on tehty
my6s TyEL:n 124 §:88n. Henkildlla tarkoi-
tettaisiin seka luonnollisia henkil6ita ettd a-
keushenkil6itéd. Voimassa olevan lain muka-
sesti el dkettd e voisi mydskaan pantata eika
tédman lain mukaista kustannusten korvausta
voitaisi ulosmitata. Kustannusten korvauksd-
la tarkoitettaisiin esimerkiksi niité kustannus-
tenkorvauksia, joita eldkelaitos maksaa tyo-
kyvyttomyyseldkkeen hakijalle tai -sagjalle
sen vuoksi, ettd on velvoittanut taman kay-
maan tutkittavana nimedméansa laillistetun
|&8karin luona tai osoittamassaan kuntoutus-
tai tukimuslaitoksessa.

106 8. Elékkeen vanhentuminen. Pyka&an
otettaisiin nykyisin TEL:n 19 b 8n 9 no-
mentissa oleva séannos eldkelaitoksen péé
tokseen perustuvan etuuden vanhentumisesta
muutettuna. TEL:n séénnosta sovelletaan ry-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 &n perusteella
Tdlainen saatava vanhentuisi nykyisen
kymmenen vuoden sijasta viiden vuoden ku-
luessa siitd péivasta, jolloin se olisi pitényt
maksaa, jos vanhentumista ei olisi sita ennen
katkaistu. Vanhentuminen katkeaisi vanhen-
tumisesta annetun lain (728/2003; vanhentu-
mislaki) 10 8:n mukaisesti, jos etuuden sagja
vaatis maksua tai muutoin muistuttaisi el&
kelaitosta siitd. Saatavan vanhentuminen ka-
keaisi myds vanhentumislain 11 8:n muka-
silla oikeudellisilla keinoilla. Kun vanhentu-
minen olisi katkaistu, sen katkaisemista d-
kaisi kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
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aka. Vastaava muutos on tehty myos
TyEL:n 125 §:8an.

Saannos e nykyisen oikeuskaytannon mu-
kaisesti estdisi elakelaitosta maksamasta el&
kettd pidemméltdkin gjata takautuvasti.
S&annos tulisi voimaan siten kuin TyEL:ssa
asteittain sSiten, ettd vanhentumisaika olisi
vuonna 2007 ja 2008 vield kymmenen vuotta
ja aika lyhentyisi vuosittain vuoden kerrd-
laan siten, etté vuonna 2013 vanhentumisaika
olisi viisi vuotta

107 8. Aiheettomasti maksetun el akkeen ta-
kaisinperinta. Pykdldén otettaisin  TEL:n
18 8:n 1, 2, 4 ja 5 momenttien sddnnokset a-
heettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rinnastd. Néaita TEL :n sénndksia sovelletaan
nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykdl &n 4 momentissa saadettdisiin takai-
sin perinndn vanhentumisesta. Taltd osin
sdannostd muutettaisiin nykyisesta. Aiheet-
tomasti maksettu eléke olisi perittava takaisin
nykyisen kymmenen vuoden sijaan viiden
vuoden kuluessa sen maksupéivasta lukien.
Kun takai sinperintapédétos olisi tehty, saatava
olis perittavd viiden vuoden kuluessa pé&
toksen antamisesta, jollei vanhentumista olisi
sitd ennen katkaistu. Vanhentumisgjan ka-
kai misesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. Sadnnds tulisi voimaan &
teittain siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 &
heetta maksetun eldkkeen voisi perid takaisin
kymmeneltd vuodelta. Aika lyhenisi vuosit-
tain vuodella siten, ettd vuonna 2013 aiheetta
maksetun eldkkeen vois peria takaisin vii-
ddtéavuodelta

Vastaava sdanndés on myods TyEL:n
126 8:ssa

108 §. Aiheettomasti maksetun elakkeen
kuittaus. Aiheettomasti maksettu eldke voi-
taisiin peria takaisin kuittaamalla se vasta-
suudessa maksettavista eldke-eristd. Kulloin-
kin meksettavasta eléke-erésta ei kuitenkaan
sais ilman eldkkeensagjan suostumusta va-
hentdd enempda kuin kuudesosan. Kun ky-
seessi olisi viimeisen eldkelaitoksen maksa
ma el&keiden yhteismééra, téllaisena eléke-
erand pidettéisiin mainittua elékkeiden yh-
teismadréd. Voimassa olevassa TEL:ssa asi-
asta on sédannokset 18 8:n3 momentissa ja
4 momentin lopussa ja niita sovelletaan ry-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 8n perusteella
Vastaava sdannds on TyEL:n 127 8:ssa. Py-
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kéldssd on huomioitu rajoitetusti verovelvol-
lisen tulon verottamisesta annetun lain muu-
tos (1149/2005) aka pykédassa endd mainita
|&hdeveroa.

11 OSA

VAKUUTTAMISTA, MUUTOK SENHA-
KUA JA KUSTANNUSTEN JAKOA KOS
KEVAT SAANNOK SET
9luku. Eléketurvan jéarjestdminen ja

tyoeldkevakuutusmaksu

Eléketurvan jarjestaminen

109 8. Vakuuttaminen. Pykal@an siirretta-
siin tdsmennettyné \oi massa olevan YEL:n 2
8:n 1 momentin ja YEA:n 1 8:n vakuuttamis-
ta koskevat sddnnokset. Pykadlassd todetta-
siin lisdksi vakiintunut soveltamiskaytantod
Siitd, ettd vakuutus on otettava kuuden kuu-
kauden kuluessa vakuuttamisvelvollisuuden
alkamisesta lukien. Talta gata e tulisi viela
laiminlyontikorotusta. Jos yrittg§a e ota va-
kuutusta kuuden kuukauden sisdlla, tyoel&
kevakuutusmaksuun tulee laiminlyontikoro-
tus 122 8:n perusteel la.

Vakuutus méaéréttéisiin koskemaan yrittéd
jan kaikkea yrittdjan elékelaissa tarkoitettua
yrittg &oimintaa, e kuitenkaan ennen vakuu-
tuksen ottamista harjoitettua toimintaa, jos se
on jo vakuutettu yrittgén eldkelain tai YEL:n
mukaan.

Vakuutusta ei voi ottaa yrittdan kuoleman
jalkeen. Pykdlassa el enda saadettdisi Eldke-
turvakeskuksen mahdollisuudesta paéttaa eri-
tyisestd syystd, ettd vakuutus voitaisiin ottaa
yrittdidan  kuoleman jalkeen kuolinpesan
osakkaan vaatimuksesta. Kuolinpesan tele-
mi& vakuutushakemuksia on ollut vain muu-
tamia vuodessa. Naissdkdan tilanteissa va-
kuutus e valttdméta toteutunut, koska va-
kuutusmaksuja ei maksettu.

110 8. Vakuutussopimus. Pykdlé on uusi ja
se vastaa TyEL:n 142 §:n sddnnosta. Eléke-
turva jarjestettéisiin tyoel ékevakuutusyhtios-
s4 péasaantoisesti tekemdlla sinne vakuutis-
hakemus. Tarkempia maadrayksia vakuutuk-
sen toimeenpanosta annettaisiin sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamissa vakuutis-
ehdoissa tai Vakuutusvalvontaviraston vah-
vistami ssa el ékekassan s8anndi ssi.

111 8. Vakuutuksen antaminen ja paatta-
minen. Pykdldn 1 momentin akuun ehdote-
taan dirrettéavéksi nykyisin TEL:n 3 8n
1 momenttiin sisdltyva sddnnds, jonka mu-
kaan tyteldkevakuutusyhtio ei saa kieltéaytya
antamasta tai pitdmastéa voimassa silté haet-
tua vakuutusta. TEL:n s88nnosta sovelletaan
nykyisin yrittgiin YEL:n 17 8:n perusteella.
Tydeldkevakuutusyhtié olisi velvollinen pi-
tamaan vakuutuksen voimassa sen irtisano-
miseen saakka, jos yrittdd on vakuuttamis-
velvollinen. Kuten nykyisinkin, 113 8&:ssi
tarkoitetun vapaaehtoisen vakuutuksen eléke-
laitos vois irtisanoa siten kuin vakuutuseh-
doissa takemmin maarétdan. Nama tilanteet
koskevat yrittgian maksukyvyttdmyytta ja
vakuutusmaksujen suorittamisen laiminlydn-
tia

Pykaéan 2 momentissa todettaisiin tarken-
nuksena, etta vakuutus alkaa téassa laissa ta-
koitetun yrittgjatoiminnan alkamisesta luki-
en, vaikka vakuutuksen voikin ottaa kuuden
kuukauden kuluessa yrittgatoiminnan alka
misesta. Vakuutusta e kuitenkaan voi ottaa
takautuvasti pidemmalta gjata kuin kulumas-
sa olevata ja sitd vaittomasti edelténeelta
kolmelta kalenterivuodelta. Tastd on séénnos
nykyisin YEL:n 2 8:n 2 momentissa.

Pykdldn 3 momenttiin nostettaisiin vakuu-
tusehdoista séénnds, jonka mukaan vakuu-
tuksen voimassaolo paéttyy, jos yrittgan 1-
moituksen tai muun selvityksen perusteella
kdy ilmi, ettd yritt§a on lopettanut yrittgj &
toimintansa tai vakuutusvelvollisuus on muu-
toin padttynyt esmerkiksi konkurssin vuoksi.
Vakuutus paétettdisiin siihen hetkeen, jolloin
vakuuttamisen edellytykset eivét enda téayty.

Pykdldn 4 momentissa sdddettéisiin yleis-
piirteittéin vakuutuksen paattamisesta irtisa
nomala Yritt§a vois pédattéd vakuutuksen
irtisanomalla sen kirjallisesti vahintéan kol-
me kuukautta ennen vakuutuksen paéttymis-
paivéa. Vakuutusta ei kuitenkaan voitaisi irti-
sanoa ennen kuin vakuutus on jatkunut yhden
vuoden. Tarkemmat maéraykset vakuutuksen
irtisanomisesta olisivat sosiadi- ja terveys-
ministerion hyvaksymissa vakuutusehdoissa.
Vakuutuksen irtisasnominen e vapauttaisi
yritt§dd YEL:n mukaisesta vakuuttamisvel-
vollisuudesta. Jos vakuutuksensa irtisanonut
yrittgja jatkaisi lain piiriin kuuluvaa yrittd &
toimintaansa, hénen olisi jarjestettava eldke-



turvansa muussa ty6eldkevakuutusyhtiossa
ta elékekassassa. Saannds on nykyisin va-
kuutusehdoissa.

Pykdldan 5 momenttiin otettaisiin  my6s
sédnnos, jonka mukaan elékelaitos voisi paa-
téd vakuutuksen, jos yitt§a on tuntematon.
S&8annds perustuu vakiintuneeseen sovelta
miskaytantton. Edellytyksend olisi, etta vi-
ranomainen on todennut, etta yrittdan osoi-
tetta e ole tiedossa. Nain on yleensa silloin,
kun ulosottoviranomainen palauttaa vakuu-
tusmaksukehotukset eldkelaitokselle merkin-
ndin "tuntematon”. Ennen paéttamista el dke-
laitoksen tulisi yrittéa selvittaa yrittgjan osoi-
tetta eri keinoin muun muassa ottamalla yh-
teytt& ulosottoviranomaiseen ja selvittamala
verotietoja. Usein nédissa tilanteissa yrittdj &
toiminta on paattynyt tai yrittd§ja on muutta-
nut ulkomaille. Talaisten vakuutusten séilyt-
taminen vakuutuskannassa on epétarkoituk-
senmukaista, koska ne johtavat aiheettomiin
vakuutusmaksuveloituksiin ja virheellisiin ti-
linpd&to gtietoihin. Jos ehdotettua séanndsta ei
olisi, vois yrittga vaatia jalkikéteen eldke-
turvaa vedoten eldkelaitoksen velvollisuuteen
pitd& vakuutus voimassa, vaikka yrittga itse
on laiminlydnyt ilmoittamisvelvollisuutensa.
Paattamisesta annettaisiin  valituskelpoinen
paatos, joka voitaisiin saattaa tiedoks yleis-
tiedoksiannolla Virallisessa lehdessi

112 8. Tydtulon vahvistaminen ja tarkista-
minen. Pykdldn 1 momenttiin siirrettdisiin
voimassa olevan YEL:n 7 8&n 2 momentin
saannos tydtulon vahvistamisesta. Liséksi
sadnnosta selkeytettéisiin siten, tydtulo vas-
taisi yritt§an tyopanoksen arvoa. Jos yrittéd
jala on useita yritystoimintoja, hanelle vah-
vistetaan tyotulo, joka arvioidaan néihin yri-
tystoimintoihin yhteensa kaytetyn tydpanok-
sen perugteel la.

Tyétulon yléargjaa tarkistettaisiin 125 000
euroon (vuoden 2004 indeksissd). Vuoden
2006 indeksissa tydtulon ylérgja on 132 875
euroa. Tyotulon ylargja méaariteltiin 50 000
markaksi vuonna 1970. Vuonna 2004 ty6tu-
lon ylédraja oli 9182040 euroa. YEL-
ty6tulon ylérgjan korottaminen on perustd-
tua, koskargja on jaanyt yli 20 prosenttia jd-
keen palkansagjien keskiansioiden kehityk-
sestd. Koska jatkossa ylérgjaa korotetaan
vuosittain palkkakertoimella, jossa ansiota
sokehityksen painoarvo on 80 prosenttia, yl &
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rgja tulee aikaa mydéten jédmaén jakeen an-
siotason kehityksesta. Siksi ylaragjan korotuk-
sen tulee olla téssa vaiheessariittava.

Pykdlan 2 momenttiin siirrettéisiin tasmen-
nettynd voimassa olevan YEL:n 7 8:n 3 mo-
mentin  sd8nnds tydtulon  tarkistamisesta.
Tyétuloa el vois tarkistaa takautuvasti kuin
ainoastaan tyokyvyttomyysel ketilanteessa.
Osaakaeldkettd e myonnettdisi lain voi-
maantulon jalkeen enda takautuvasti. Taman
vuoksi pykalassa el endd sdadettdisi mahdol-
lisuudesta tarkistaa tyotuloa 0sa-
aikael8kkeen vuoksi takautuvasti.

113 8. Vakuutus yrittdjélle, jolla vakuutta-
misen alaraja ei tayty seka yrittajélle, joka
on vanhuusel 8kkeella. Pykdlaan siirrettaisiin
tésmennettyna voimassa olevan YEL:n
11 8:ssé ollut séénnds yrittgjan mahdollisw-
desta ottaa vakuutus, vaikka vakuuttamisen
dargja e tayty ta hdn on jo vanhuusel&-
keella.

Tyo6el&kevakuutusmaksu

114 8. Tyoeldkevakuutusmaksu. Pykaléaan
sirrettéisiin tdsmennettynd vo imassa olevan
YEL:n 9 &n 1 ja 3 momenteissa oleva séan-
nos yrittgjan velvollisuudesta maksaa tytel &
kevakuutusmaksu. Laissa kaytettdisiin va-
kuutusmaksusta yhtendista termia tyoel dke-
vakuutusmaksu.

115 §. Aloittavan yrittajan alennus. Pyk&
|&8n dirrettéisiin tdsmennettynd  vo imassa
olevan YEL:n 9 8&n 2 momentissa ja 12 8&n
3 momentissa olevat sdannokset aloittavan
116 8. Lisatydel akevakuutusmaksu ja pie-
nennetty tyoel akevakuutusmaksu. Pykaldan
siirrettéisiin tdsmennettyna voimassa olevan
YEL:n 7 8:n 4—6 momentissa olevat séan-
nokset yrittdjan mahdollisuudesta maksaa li-
sétydel 8kevakuutusmaksuatai pi enennettya
tyoel 8kevakuutusmaksua yrittdj éoiminnan
tuloksen vaihdellessa.

117 8. Tilanteet, jolloin yrittdjalla e ole
oikeutta maksaa lisatyoel akevakuutusmaksua
tai pienennettya tydeldkevakuutusmaksua.
Pykd&én siirrettdisiin tdsmennettyna voimas-
sa olevan YEL:n 7 8&n 9 momentin sé8nnok-
set §iitd, missa tilanteissa yrittgjélla el ole oi-
keutta maksaa lisdty6el akevakuutusmaksua
ta pienennettya tydeldkevakuutusmaksua.
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Oikeutta eivét estd maksamatta jadneet tyo-
eldkevakuutusmaksut, jotka ovat jo vanhen-
tuneet.

118 8. Yrittgjan vastuu tyoelakevakuutus-
maksusta. Pykaéan 1 momentissa todetaan,
etta yrittgja on henkilékohtaisessa vastuussa
tyoel &kevakuutusmaksusta.

Pykdlan 2 ja 3 momentteihin on siirretty
tdsmennettyna voimassa olevan YEL:n 9 8:n
4 momentin s&annds siitd, etta yrittgja on
vastuussa my0s yritystoiminnassa mukana
tyoskentelevien  perheenjasentensa  YEL-
tydel dkevakuutusmaksusta niin kuin omasta
velastaan. Tama tulee kysymykseen léhinna
silloin, kun yritystoimintaa harjoitetaan am-
matinharjoittgjana tai toiminimend. Talldin
yritystoiminnassa mukana palkatta tydsken-
televéd puolisoa ja samassa taloudessa asu-
vaa lasta pidetddn myds yrittdjing, vaikka yri-
tys olisi vain toisen puolison nimissd, koska
perheen katsotaan tydskentelevan yhteiseen
lukuun. Saanndsta el sovelleta, jos yritystoi-
mintaa harjoitetaan yhtymana tai yhteisong,
jolloin yrittdjdasema méaérdytyy ehdotetun
3 8:n perusteella.

Jos yrittg éoimintaa harjoitetaan yhtymana
tai yhteisong, vastaa se téhan toimintaan -
rustuvista osakkaittensa tydelékevakuutis-
maksuista niin kuin omasta velastaan. Jos
yritys on henkildyhtid (avoin yhtio tai kom-
mandiittiyhtid), vastaavat yhtiémiehet tois-
tensa Y EL-vakuutusmaksuista samoin kuin
ne ovat yhteisesti vastuussa kakista yhtion
velvoitteista. Elékelaitoksen on pyydettéessa
annettava edella tarkoitetulle henkildlle, yh-
tymélle ja yhteisolle vastuuseen vaikuttavat
tiedot.

119 8. Tyoeldkevakuutusmaksun vanhen-
tuminen. Pyk&l&an siirrettéisiin tdsmennetty-
nd voimassa olevan YEL:n 12 8:n 6 momen-
tin sd8nnds vakuutusmaksun vanhentumises-
ta viiden vuoden kuluessa. Yrittdjda ei voida
kuitenkaan vakuuttaa takautuvasti yli kolmel-
ta vuodelta. Jos eldkelaitoksen oikeus tydel &
kevakuutusmaksun saaminen on vanhentu-
nut, kokonaistyttuloa laskettaessa saamatta
jéaneet tydeldkevakuutusmaksut vahentavét
momenti ssa mukai sesti.

120 §. Tyoeldkevakuutusmaksun ulosotto-
kelpoisuus. Pykdldén siirrettdisiin nykyisin
TEL:n 19 8:n 1 momentissa oleva sadnngs,

jonka mukaan tdman lain mukainen vakuu-
tusmaksu ja sille méérétty viivastyskorko
saadaan ulosmitata ilman tuomiota tai p&
tosta siten kuin verojen ja maksujen perimi-
sestd ulosottotoimin annetussa laissa sadde-
tédn. TEL:n sddnnosta sovelletaan nykyisin
yrittdjiin YEL:n 17 8n perusteella. Pykal&én
on lisdtty tadsmennyksend my6s korotettu
ty6el 8kevakuutusmaksu.

Pykéén 2 momentissa todettaisiin nykyisin
maatalousyrittégjien eldkelain 12 &n 6 mo-
mentissa oleva sdannds, jota eldkelaitokset
kéytanndssa nykyaan soveltavat myds yritté
jien elékelain mukaisten tyteldkevakuutis-
maksujen perinndssa. Taman saannos sallii
sen, ettd elakelaitos voi keskeyttdd tyoel dke-
vakuutusmaksun, korotetun tyoelékevakuu-
tusmaksun ja niille méarétyn viivastyskoron
perinndn, jos yrittgala on virella muutok-
senhaku tai elékehakemus, jolla voi olla vai-
kutusta tyodelakevakuutusmaksun maaraan.
S&annds el ole pakottava eikd vakuutetulla 9-
ten olisi oikeutta vaatia perinnén keskeytt&
mistd eikd perinnan keskeyttémisestd annet-
taisi padtosta. Tyypillisesti perinndn keskey-
téminen tulee kyseeseen, kun eldkelaitoksen
kasityksen mukaan kenkil6lla on oikeus tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, mutta padtoksen
antaminen ei ole heti mahdollista esimerkiksi
sen takia, ettd kaikki elakkeen méaéréan vai-
kuttavat tiedot eivét ole heti kaytettavissa.

Perinndn keskeyttéamisella tarkoitettaisiin
esimerkiks sitd, ettd tydeldkevakuutusmak-
suja ei lahetettdisi ulosottoteitse perittavaksi
tal dirrettdis perintétoimistolle, vaikka va-
kuutettu ei niitd maksaisi. Jos tydeldkevakuu-
tusmaksu on jo ulosotossa, eldkelaitos voisi
ilmoittaa ulosottoviranomaisille, ettéd perinté
toimenpiteitd ei tarvitse jatkaa. Vaikka eléke-
laitos keskeyttéisi tydeldkevakuutusmaksujen
perinndn, e tdlla ole vaikusta vakuutetun
maksuvelvollisuuteen, jos hédnen valituksensa
ta hakemuksensa e menesty. Perinnén kes-
keyttamisesta huolimatta eldkelaitos toimit-
taa normaalisti uudet erdantyvét tyteldkeva-
kuutusmaksuosoitukset vakuutetuille. Erédn-
tyneille tydel 8kevakuutusmaksuille lasketaan
myds hormaalisti viivastyskorko.

121 8. Aiheettomasti maksetun tytel dkeva-
kuutusmaksun palautuksen vanhentuminen.
Pykal& on uusi. Vastaava séénnds on TyEL:n
162 §:ssd. Jos yrittga on maksanut tyoel ske-



vakuutusmaksua aiheettomasti, sen palautus
vanhenee viiden vuoden kuluessa tyoel ke-
vakuutusmaksun maksupéivasta lukien. Van-
hentuminen voidaan katkaista vanhentumi-
sesta annetun lain mukaisesti, jonka jakeen
alkaa uus viiden vuoden vanhent umisaika.

122 §. Laiminlyontikorotus. Pykaldssa sé-
dettéisiin seuraamuksista, jos yrittdja laimin-
[6isi tdman lain mukaisen vakuuttamisvelvol-
lisuutensa madrdgjassa. Tilanteista, joissa
yrittdja laiminlyé taman lain mukaisen va-
kuuttamisvelvollisuutensa kokonaan, sdddet-
taisiin 13 luvussa.

Elékelaitos voisi maaréta yrittgjalle arvion
perusteella enintdan kaksinkertaiseksi korote-
tun tyoeldkevakuutusmaksun, jos yrittdja el
jarjestéisi tdméan lain mukaista eléketurvaa
kuuden kuukauden kuluessa vakuuttamisvel-
vollisuuden akamisesta. Yrittdjan oikeustu-
vaa parannettaisiin siten, etté eldkelaitoksen
olisi annettava korotetusta vakuutusmaksusta
yrittgdle tdman pyynnosta valituskel poinen
padtos. Laiminyontikorotuksesta sdadetdan
nykyisin YEL:n 12 8:n 4 momentissa. Vas-
taava sddnnos on TyEL:n 163 §:ssi.

123 §. Tyoelakevakuutusmaksun viivastys-
korko. Pykdla vastaa asiasisadll6ltéén nykyista
soveltamiskdytantdd. Sen mukaan viivasty-
neelle vakuutusmaksulle olisi maksettava
korkolain 4 &n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan  mukainen  viivastyskorko.
TyEL:n 164 §:ssd on vastaava séannos.
10luku. Muutoksenhaku

124 §. Muutoksen hakeminen. Pykaaan
ehdotetaan séénnostd, jonka 1 momentissa
todettaisiin - muutoksenhakuasteet.  Lisaksi
1 momentissa sdddettéisiin tyteldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan tydéelaman olo-
suhteita ja yrittdjatoimintaa tuntevien jasen-
ten maarasta ja nimittamisestd. Saannos vas-
taa nykyistd TEL:n 20 8:n 1 momenttia, jota
sovelletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n
perusteella. Muilta osin tydelékeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta  sdadettaisiin
tydeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nasta annetulla lailla.

Pykaldn 2 momentissa todettaisiin, etté asi-
anosainen voi hakea muutosta elékelaitoksen
ja Eléketurvakeskuksen péétdkseen kirjalli-
sella valituksella tydeldkeasioiden muutok-
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senhakulautakunnalta, jollei tassa laissa erik-
seen toisin sdadetd. Asianosaisella tarkoitet-
taisiin sitd luonnollista tai oikeushenkil 63,
jonka edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
asiassa olisi péétetty tai jonka oikeudellisiin
tai taloudellisiin etuihin ratkaisu valittdomasti
vaikuttaisi. Se, kuka on asianosainen, vaihte-
lee sen mukaan, mistd asiasta padttksella
padtetdan. Myos eldkelaitokset voivat olla
joissakin asioissa asianosaisia.

Pykadlén 3 momentissa olisi s&annds asian-
osaisen oikeudesta hakea muutosta tydel dke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen vakuutusoikeudelta. Asiasisdloltéén
ehdotettuja 2 ja 3 momentin sdanndksia vas-
taavat sddnnokset ovat voimassa olevan
TEL:n 21 8:n 1-3 momenteissa, joita sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perws-
teella

Vastaavat  sdannokset
128 §:ssa

125 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
elakelaitoksen paadtosyhdistelmaan ja EU-
paatosten yhteenvetoon. Elékelaitoksen vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan paétdsyh-
distelméén sovellettaisiin samoja sadnnoksia
kuin péatoksiinkin. Siten muutoksenhakua,
padtoksen tayténtéonpanoa ja pddtoksen oi-
kaisua sekéd poistamista koskevat sddnnokset
koskisivat myo6s padtosyhdistelmas, jonka
yksityisten alojen eldkelaitos viimeisena el&
kelaitoksena antaa. Kun elékelaitoksen p&
tos sisdltyy julkisten aojen eldkelaitoksen
viimeisena eldkelaitoksena antamaan paétds-
yhdistelméén, siihen haettaisiin muutosta ja
valitusasia kasiteltéisiin siten kuin kyseisen
julkisen alan eldkelaissa séadetdan. Vastaava
s4annos on nykyisin TEL:n 21 8:n 5 momen-
tissa ja sitd sovelletaan nykyisin yrittgiin
YEL:n 17 8§n perusteella.

Pykaldn 2 momenttiin siirrettdisiin vuoden
2006 alusta voimaan tullut TEL:n 21 &n 3
momentin  sd8nnds siita, ettd tyokyvytto-
myyselékkeen hylkdamista koskevaan pé
tokseen saa hakea muutosta odottamatta yh-
teenvetopddtosta. TEL:n sdanndstéa sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perws-
teella

Vastaavat  sdannokset
129 §:ssa

126 §. Muutoksenhakuaika. Pyk&aan siir-
rettdisiin TEL:n 21 &n 1 momentissa ja

ovat TyEL:n

ovat TyEL:n
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21 8n 4 momentissa olevat sédnnokset muu-
toksenhakugjasta. TEL:n sddnnoksia sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&:n pers-
teella

Vastaavat  sdannokset
130 &:ssé.

127 §. Perustevalitus maksuunpanosta. Py-
kaldan siirrettéisiin TEL:n 22 §n sédnnds
maksuunpanon perustevalituksesta. TEL:n
sdannosta  sovelletaan nykyisin - yrittgiin
YEL:n 17 8&:n perusteella. Pykdlan 2 momen-
tin mukaan, jos perustevalitus tehddan ulos-
mittauksen takia, olisi liséksi voimassa, mita
verojen ja maksujen perustevalituksesta sé-
detéén. Nan perustevalituksen tekija voi e
kea taytantdonpanon keskeytystd. Keskey-
tyshakemus toimitetaan ulosottomiehelle, jo-
ka toimittaa asiakirjat tyodel 8keasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle.

Vastaava sdannos on TyEL:n 131 8:ssi.

128 §. Valituskirjelman jattaminen. Pyk&
l&an siirrettdisiin TEL:n 21 a &n 1 momen-
tissa oleva sddnnds valituskirjelman jattopa-
kasta. TEL:n sdannosta sovelletaan nykyisin
yrittdjiin YEL:n 17 8:n perusteella. Vastaava
sdannds on TyEL:n 132 8:ssi.

129 §. Paatoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessa. Valitusasia késiteltéisiin aina en-
sin itseoikaisuasiana valituksenalaisen pé&
toksen antaneessa eldkelaitoksessa tai Elédke-
turvakeskuksessa. Jos vaatimukset voitaisiin
kaikilta osin hyvaksyd, eldkelaitos tai Elake-
turvakeskus antaisi asiasta oikaisupagtoksen.
Téllaiseen péadtbkseen asianosaisella olisi
muutoksenhakuoikeus. Jos eldkelaitos tai
Eléketurvakeskus hyvaksyis  vaati mukset
vain osin, se antaisi asiasta véliaikaisen p&&
toksen. Véliaikaiseen pdédtokseen e sais te
kea muutosta. Nykyisin vastaava séannds on
TEL:n 21 a 8&:n 2 ja3 momentissaja niita so-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n -
rusteella

Pykdéan 2 ja 3 momentissa sdadettéisiin
menettelysta silloin, kun kyse olisi viimeise-
nd eldkelaitoksen toimineen eldkelaitoksen
antamasta padtosyhdistelmasta. Y ksityisten
aojen eldkelaitoksen olisi aina viimeisena
el 8kelaitoksena pyydettava ennen asian késit-
telya lausunto julkisten alojen eldkelaitoksd-
ta, jos valitus koskisi julkisten alojen eléke-
laitoksen hoitamaa el 8keturvaa. Jos kyse olisi
yksinomaan tydkyvyn arviosta, lausuntoa ei

ovat TyEL:n

kuitenkaan tarvitsisi pyytda. Jos kaikki ne
elakelaitokset, joiden péétoksia valitus kos-
kee, hyvaksyvd muutoksenhakijan vaati-
mukset, viimeinen elékelaitos antaisi uuden,
oikaistun péadtdsyhdistelman. Myos silloin,
kun valitus koskee yksinomaan tyokyvyn a-
viointia ja viimeinen eldkelaitos hyvaksyy
valituksessa esitetyt vaatimukset, viimeinen
eldkelaitos antaisi uuden oikaistun paatdsyh-
distelmén. Téallaiseen oikaistuun pdatdsyhdis-
telmé&dn asianosaisella oliss muutoksenhak u-
oikeus. Nykyisin vastaavat sédnnokset ovat
TEL:n 21 a 8:n 5—7 momentissa ja niita so-
velletaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n -
rusteella

Vastaavat  sé@nnokset
133 §:ssa

130 8. Valituksen siirto muutoksenha-
kuelimelle. Jos elékelaitos tai Eldketurvakes-
kusei oikaisisi valituksenalaista paétosta, sen
olisi siirrettava valitus ja sitéd koskeva lausun-
tonsa tydelékeasioiden muutoksenhakulauta
kunnalle. Valituksella tarkoitettaisiin paitsi
varsinaista muutoksenhakukirjelmadsd, myos
valitukseen liittyvid asiakirjoja. Vastaava
sdannds on nykyisin TEL:n 21 a 8n 3 mo-
mentin alkupuolella ja sitd sovelletaan nykyi-
sin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykdlan 2 momentisa sdadettaisiin tilan-
teesta, jossa eldkelaitos tai Eldketurvakeskus
hyvéksyisi valittajan vaatimukset sen jalkeen
kun valituskirjelma olisi toimitettu muutok-
senhakuelimelle. Siltd osin, kuin eldkelaitos
tai Eldketurvakeskus hyvaksyisi esitetyt vaa-
timukset, se voisi antaa véliaikaisen paatok-
sen. Antamastaan véliaikaisesta padtoksesta
elakelaitoksen tai Elaketurvakeskuksen olisi
ilmoitettava viipymétta muutoksenhakueli-
melle. Tallaiseen vélidkaiseen paétdkseen ei
voisi hakea erikseen muutosta. Nykyisin vas-
taava sdannds on TEL:n 21 a 8:n 3 momentin
lopussa ja sitd sovelletaan nykyisin yrittgjiin
YEL:n 17 8&n perusteella.

Elékelaitos tai Eldketurvakeskus voisi poi-

ovat TyEL:n

régjasta, jos valituksen késittelyssa tarvitta
van lisdselvityksen hankkiminen edellyttéisi
sita. Valituskirjelma ja lausunto olisi kuiten-
kin aina toimitettava muutoksenhakuelimelle
padttymisesta. Nykyisin vastaava séannds on
TEL:n 21 a 8:n 4 momentissa ja sité sovelle-



taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n peris-
teella

Koska viimeisen eldkelaitoksen tulee muis-
sa kuin pelkéastéan tyokyvyn arviointia kos-
kevissa asioissa pyytdd ennen asian kéasitte-
lemisté lausunto julkisen aojen elékelaitok-
silta siltéd osin kuin valitus koskee julkisten
aojen eldkelaitoksen hoitamaa eléketurvaa,
viimeisella eldkelaitoksella olisi aikaa kasi-
tella téllaista asiaa 60 paivaa. Jos jokin lau-
sunnon antaneista julkisen alan elékelaitok-
sista e oikaisisi padtostdan muutoksenhaki-
jan vaatimalla tavalla, valituskirjelmaja siita
annetut lausunnot olisi toimitettava muutok-
senhakuelimelle 60 pédivan kuluessa valits-
gjan padttymisesta. Vastaava sddnnds on ry-
kyisin TEL:n 21a8:n 6 momentin lopussa ja
sitd sovelletaan nykyisin yrittgiin ' YEL:n
17 8&:n perusteella

Vastaavat  sdannokset
134 §:ss4

131 8. Muutoksenhakuajan jélkeen tullut
valitus. Valitus voitaisiin ottaa tutkittavaksi,
vaikka se olisi saapunut maaraajan jalkeen,
jos myohastymiselle olisi ollut painava syy.
Nykyisin vastaava sd&nnds on TEL:n
21 c 8:ssa ja Sité sovelletaan nykyisin yritté
jiin YEL:n 17 8&n perusteella. Vastaava
sdannds on TyEL:n 135 8:ssi.

132 §. Paatoksen taytantdonpano. Pyké
[88n diirrettdisiin tdsmennettynd voimassa
olevan TEL:n 21 b &n 1 ja 2 momentin
sdannokset paatdksen taytantdonpanosta, joi-
ta sovelletaan nykyisin yrittgiin YEL:n
17 8&n perugeella. Vastaava sd8nnds on
TyEL:n 136 §:ssa.

133 8. Kirjoitus tai laskuvirheen korjaa-
minen. Pykaldan dirrettéisiin TEL:n 21 e 8:n
2 momentin sdannds kirjoitus- tai laskuvir-
heen oikaisemisesta. TEL:n sddnnosta sovel-
letaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 &:n perws-
teella. Vastaava sddnndés on TyEL:n
137 8:ssh

134 8. Asiavirheen korjaaminen. Pyka&an
sirrettéisiin TEL:n 21 e &n 1 momentissa
oleva sddnnds asiavirheen korjaamisesta.
TEL:n sdanndsta sovelletaan nykyisin yritté
jiin YEL:n 17 8&n perusteella. Pyk&daa voi-
daan soveltaa myoOs ty6tulon vahvistamista
koskeviin pé&dtoksiin. Vastaava saannds on
TyEL:n 138 8:ss&.

135 8. Lainvoimaisen paatdksen oikaisu

ovat TyEL:n
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uuden selvityksen perusteella.El&kelaitoksen
olis tutkittava lainvoimaisella péétoksella
ratkaistu asia uudelleen, jos asiassa ilmenee
uutta selvitysta Ehdotetun 31 8:n mukaisesti
mita tassa séadetdan elékkeestd, koskee myds
kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta. Vas-
taava séannts on nykyisin TEL:n 21 d 8&n
2 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin
yrittdjiin YEL:n 17 8:n perusteella. Vastaava
sédnndson TyEL:n 139 §:ssé.

136 8. Lainvoimaisen paattksen poistami-
nen. Pykaldssa sdddettéisiin eldkelaitoksen ja
El&keturvakeskuksen padtoksen poistamises-
ta. Pykdlan 1 momentin mukaan tytel ékeasi-
oiden muutoksenhakul autakunta voisi poistaa
lainvoimaisen elékelaitoksen paétdksen tai
padtbsyhdistelman ja Elaketurvakeskuksen
padtoksen. Nykyisin tdma toimivalta on va-
kuutusoikeudella. Vakuutusoikeuden kastd-
téavaks tulee vuosittain yhteensa noin 2500
poistohakemusta, joista vakuutusoikeus hy-
vaksyy noin 80 prosenttia. Suuri osa poisto-
hakemusten hylk&amisesta johtuu siita, etta
padtds olis voitu oikaista padtoksen anta
neessa laitoksessa hakematta pédtoksen pois-
tamista. Prosessitaloudellisista syistd olisi
tarkoituksenmukaista, ettd eldkelaitosten ja
Eléketurvakeskuksen poistohakemukset kési-
teltdisiin jo ensimmaisessa muutoksenhak u-
asteessa €li tyteldkeasioiden muutoksenha
kulautakunnassa. Asianosaisten oikeusturvan
varmistamiseksi muutoksenhakul autakunnan
poistovaatimukseen antamaan paatdkseen
saisi hakea muutosta vakuutusoikeudelta
Vastaava muutos on tehty myds TyEL:n
140 &:&an.

Tyo6elékeasioiden muutoksenhakul autakun-
ta voisi poistaa lainvoimaisen paatdksen, jos
se olisi perustunut virheelliseen tai puutted-
liseen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Paédtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen voisi tehda el8kelaitos tai asiar
osainen. Ennen paétdksen tekoa muutoksen-
hakulautakunnan olisi varattava asianosaisil-
le tilaisuus tulla kuulluksi. Vastaava sé&nnds
vakuutusoikeuden osalta on nykyisin TEL:n
21 d 8&n 1 momentissa ja sita sovelletaan rny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin tyoel&
keasioiden muutoksenhakulautakunnan péé
toksen poistamisesta. S&8nnds on uus ja vas-
taa TyEL:n sd&nndsta. Asianosainen Vvoisi
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hakea vakuutusoikeudelta muutoksenhaku-
lautakunnan padtoksen poistamista samoilla
edellytyksilla kuin elakelaitoksen paétoksen
poistamista  muutoksenhakulaut akunnalta.
Néan muutoksenhakulautakunta ei ratkaisisi
oman paatoksensa poistamista koskevaa vaa-
timusta, vaan asian ratkaisisi tyoelékeasioi-
den ylin muutoksenhakuelin vakuutusoikeus.
Vakuutusoikeus voisi poistaa my6s oman
pééto ksensa.

Pykdén 3 momentin mukaan jos eldkela-
tos tekisi padtdksen poistamista koskevan
vaatimuksen, se voisi keskeyttéd eldkkeen
maksamisen tai maksaa sita esityksensa mu-
kai®ena siihen saakka, kunnes asia uudelleen
ratkaistaan. Vastaava sddnnds on nykyisin
TEL:n 21 d 8:n 1 momentissa ja sité sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n peris-
teella Vastaava sd@nnds on TyEL:n
140 &:ssa

Pa&toksen poistamista olisi haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pédtos sai lain-
voiman. Erityisen painavista syista péatos
voitaisiin kuitenkin poistaa myos silloin, kun
hakemus on tehty yli viiden vuoden kuluessa
siitd, kun pdétds sai lainvoiman.

11 luku. Elékevakuutuksen ehdot ja las

kuperusteet seka kustannusten
jako elékelaitosten kesken

137 8. Elékevakuutuksen ehdot ja laskupe-
rusteet. Pykal&ssa todettaisiin, etta eldkeva-
kuutuksen ehtoihin ja laskuperusteisiin sovel-
letaan, mitd TyEL:n 165 8:ss4 166 8:n
1 momentissa, 167 ja 172 8:ssa saadetdan.
Mainitut TyEL:n séénndkset koskevat mm.
ehtojen ja laskuperusteiden yhdenmukai suut-
tajaeldkelaitosten yhteistyota niiden valmis-
telussa seka sitd, etté ehdoille ja laskuperis-
teille on haettava sosiaali- ja terveysministe-
rién vahvistus.

138 §. Vakuutusmaksuvastuu. Pykéaaan
siirrettdisiin voimassa olevan YEL:n 10 &n
1ja 4 momenttien sddnnodkset vakuutusmak-
suvastuusta. S&8nndsté tasmennettéisiin §-
ten, ettd pykdassd todettaisiin tarkemmin,
mitk&a varat kirjataan vakuutusmaksuvastu-
seen. Vakuutusmaksuvastuuseen ei listtéisi
palkattomien aikojen kustantamiseen kuulu-
vaa osaa. Elékkeisiin, jotka kustannetaan \a-
kuutusmaksuvastuusta, ei luettaisi palkatto-

milta gjoilta karttuneita osia, koska ne kus-
tannetaan erikseen siten kuin yrittgjan eléke-
lain 144 8:n 3 momenti ssa séadetdan.

139 8. Elékelaitosten keskindinen vastuu
elakkeista ja kuntoutuskustannuksista. Pyké&
|88n diirrettéisiin tdsmennettynd  voimassa
olevan YEL:n 10 8n 2 momentin s&&nnds
elakelaitosten keskindisesta vastuusta. Téman
lain mukaiseksi kuntoutusrahan méaaraksi
katsottaisiin elékelaitoksen maksaman kun-
toutusrahan kokonaisméard. Kuntoutusrahas-
ta e taloin erotella pois mytskéén palkatto-
mia aikoja tai erillisain mukaan karttunutta
etuutta.

Pykalan 3 momentissa todettaisiin, etta pd-
kattomilta gjoilta karttuneesta eldkkeen
osada €l dkelaitokset vastaisivat siten kuin
TyEL:n 178 8:ssd sdadetdan. Nykyisin sdan-
noson TEL:n 12 8§n 1 momentin 6 kohdassa,
johon on viittaus YEL:n 17 8:ssi.

140 8. Valtion osallistuminen kustannuk-
siin. Pykdlan mukaan valtio vastaisi niista
yrittdien eléketurvan kustannuksista, joihin
eldkelaitosten vakuutusmaksuvastuu el riita
Vdtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
séédettaisiin tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella. Nykyisin séannokset ovat YEL:n
10 &n 2 momentissajaYEA:n 17 a 8:ssi.

141 8. El&kelaitoksen vastuu El&keturva-
keskuksen kustannuksista seka el ékelaitoksen
joutuessa konkurssiin. Pykdan 1 momentissa
todettaisiin, ettd Eldketurvakeskuksen kus-
tannuksista eldkeldtokset vastaavat siten
kuin TyEL:n 180 8:ssé saédetdéan. Nykyisin
sédnnos on TEL:n 12 &:n 1 momentin 5 koh-
dassa, johon on viittaus YEL:n 17 §:ssi sekéa
TEA:n 17 &n 1 momentissa, johon on viitta
us YEA:n 17 §:ssi.

Pykalan 2 momentissa todettaisiin el dkela-
tosten vastaavan yhteisesti elékelaitoksen
erdantyneestd vastuunjakosuorituksesta, jos
se jonkin eldkelaitoksen konkurssin vuoksi
jéisi kokonaan tai osittainturvaamatta. Asias-
ta séédettaisiin tarkemmin TyEL:n 181 8:ssi.
Nykyisin sdinnds on TEL:n 12 &n 4 no-
mentissa, johon on viittaus YEL:n 17 8:ssa.
sesti kysymyksessa olevan elékelaitoksen va-
roista. Laskuperusteissa méagriteltéisiin, mil-
loin vaje on vahéinen.

142 §. Kustannusten selvittely ja paatos
kustannusten jakamisesta. Pykdldssa viita



taan TyEL:n sd&nndksiin kustannusten selvit-
telyn ja niistd annettavan pdédtdksen antami-
sesta.  Nykyisin kustannusten selvittelysta
séadetddn TEL:n 14 8:n 1 momentin 3 koh-
dassa ja TEL:n 12 d 8:ss4, joita sovelletaan
nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perustedlla.
Paétoksen antamista koskeva sd8nnos on w-
Si, mutta perustuu vakiintuneeseen kaytan-
toon.
12 luku.  Vakuuttamisen valvonta

143 8. Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pak-
kovakuuttaminen. Pykdla on osin uusi. Sen
1 momentissa sd&dettdisiin  El&keturvakes-
kuksen valvontavelvollisuudesta. El&aketu-
vakeskuksen tehtéavana olisi valvoa yrittgjien
vakuuttamisvelvollisuuden téyttamista Ta
voitteena olisi ennaltaehkéista, havaita ja sd-
vittdd mahdollisimman tuoreeltaan laimin-
lyonnit. Valvonta tehtéisiin ensisijaisesti eri-
laisia rekisteritietoja vertaamalla. Eladketu-
vakeskuksen ja elékelaitosten vélilla valvo n-
nan toimivalta jakautuisi siten, etté eldkel a-
tos valvoisi omien asiakkaidensa vakuutta
misvelvollisuuden tayttamista ja Eldketurva-
keskuksen valvonta olisi yleista ja kohdistu-
s ensisijaisesti vakuuttamisvelvollisuuden
laiminlyoneisiin yrittgjiin.

Pykaldn 2 momentissa séadettéisiin yritté
jan pakkowkuuttamisesta. Jos yrittgja la-
minl6is hénelle kuuluvan vakuuttamisvel-
vollisuuden elka Eléketurvakeskuksen asd-
tamassa mééréajassa korjaisi laiminlyontiaan,
Eléketurvakeskus ottaisi yrittdjan kustannuk-
sella elékevakuutuksen valitsemastaan el éke-
laitoksesta. El&keturvakeskus antaisi talla-
sesta pakkovakuuttamisesta péatoksen, josta
saisi hakea muutosta.

Elékelaitos voisi peria laiminlyonnin gjata
enintddn kaksinkertaiseksi korotetun vakuu-
tusmaksun. Yrittdjdn oikeusturvaa paranne-
taan siten, ettd korotetusta vakuutusmaksusta
olis annettava valituskelpoinen paétds, jos
yrittda sitd pyytdd Nykyisin pakkovakuut-
tamisesta ja laiminlyontikorotuksesta sééde-
tédn YEL:n 12 8:n 1—4 momenteissa.

144 §. El&kelaitoksen valvontavelvollisuus.
Pykélassa sdadettdisiin elakelaitoksen val-
vontavelvollisuudesta. Eldkelaitokset valvoi-
svat asiakkaidensa vakuuttamista pééasiassa
vakuutusten hoitamisen kautta. El&kelaitok-
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set ja El&keturvakeskus voisivat kuitenkin
sopia valvonnan tarkemmasta toimeenpanos-
ta

145 §. Elaketurvakeskuksen ja elékelaitok-
sen tarkastusoikeus. Eldketurvakeskuksellaja
eldkelaitoksella olisi oikeus tehda tarkastus
yrittdan toimitiloissa ja ryhtya muihin val-
vontatoimenpiteisiin sen selvittamiseksi, on-
ko yrittga tayttanyt lain mukaiset velvoit-
teensa. Muihin vavo ntatoimenpiteisiin olisi
toimitiloissa, vaan esimerkiksi tilitoimistossa
tal yrityksen hallintoa tosiasiassa hoitavassa
yrittdan toisessa yrityksessad. Tarkastettavan
yrittdjén olisi esitettava elakelaitokselle tai
Elaketurvakeskukselle tarkastuksessa kaikki
se aineisto, jolla voi olla vaikutusta yrittgan
tédméan lain mukaiseen vakuuttamisvelvolli-
suuteen. Tarkastuksen tekemistéa varten el&
kelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella olisi
oikeus saada virka-apua poliisilta ja muilta
viranomaisilta. Tarkastuksen yrittdan asun-
nossa saisi tehda vain poliisi tai veroviran-
omainen. Sadnnos vastaisi TyEL:n 188 8:84.

IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET
13 luku.

Tietojen antaminen, saaminen
jasdassapito

146 8. Sovellettavat sddnnokset. Pykaaan
siirrettdisiin kielellisesti tdésmennettynd, mu-
ta sisdloltddn muuttamattomana TEL:n 17
d 8&n 1 ja 2 momentin séénnokset asiakirjo-
jen ja toiminnan julkisuuteen sovellettavista
laeista, joita sovelletaan nykyisin yrittgjiin
YEL:n 17 &n perusteella. Elékelatoksen ja
Eléketurvakeskuksen asiakirjojen ja toimin-
nan julkisuuteen sovellettaisiin padsaantoi-
sesti viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sil-
loin, kun eldkelaitos tai El&keturvakeskus
kayttéa julkista valtaa. Poikkeuksista saadet-
taisiin erikseen lailla. Pykalan 2 momentissa
sdadettdisiin niista julkisuuslain sddnnoksista,
joita sovellettaisiin elékelaitoksessa ja Eldke-
turvakeskuksessa tdman lain toimeenpanoon
liittyvia tehtavia hoidettaessa silloinkin, kun
elakelaitos tai Eldketurvakeskus ei kayta ju-
kista valtaa. Téman lain toimeenpanoon liit-
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tyvissé tehtdvissa tydel akevakuutusyhti6issa,
elakekassoissa ja eldkeséétivissa e nouda-
taisi, mita tietojen axtamisesta, saamisesta ja
salassapidosta sdadetéan vakuutusyhtiolaissa,
elékesadtitlaissa tai vakuutuskassalaissa. Sil-
loin kun kyse olisi tdmén lain toimeenpanos-
ta, myos talta osin noudatettaisiin tdman lain
sdannbksia.  S&nnds  vastaiss  TyEL:n
191 §:8a

Tassa luvussa sdddettédisiin niista tietojen
antamista, saamista ja salassapitoa koskevista
séannoksistd, jotka koskevat yrittgjéa itsedan.
Elékelaitosten ja viranomaisten vélista tieto-
jen antamista ja saamista e ole tarpeen s&
t84 erikseen t&ssi laissa niilta osin kuin séén-
nokset ovat TyEL:ssd samat. Tdman vuoksi
tallaisten pykdlien osalta téssa laissa viitataan
TyEL :n séannoksiin.

147 8. Yrittdjan taloudellista asemaa kos-
kevat tiedot. Julkisuuslaissa séédetédn salassa
pidettavaksi yksityisen liike- ja ammattisala-
suuden sisdltavét asiakirjat. Julkisuwuslain hd-
lituksen esityksen perustelujen mukaan liike-
ja ammattisalaisuuden kasite on varsin sup-
pea. Muuta vastaavaa yksityistéa elinkeino-
toimintaa koskevaa seikkaa koskevat asiakir-
jat ovat salassa pidettavia vain, jos tiedon a-
taminen niista aiheuttaisi elinkeinon harjoit-
tajalle taloudellista vahinkoa. Julkisuuslain
perusteella yrittgaa koskevat muut kuin lii-
ke- ja ammattisalaisuuden sisdltévéat tiedot,
jotka elékelaitos saa yrittgan eldkelain toi-
meenpanon yhteydessd, olisivat siten léhto-
kohtaisesti julkisia. Yrittdan eldkelain toi-
meenpanon yhteydessa saatujen yrittgjan &
loudellista asemaa koskevien tietojen kohdd-
la ei kuitenkaan ole yleistd julkisuustarvetta.
Sen vuoksi pykdéan 1 momenttiin siirrettd-
siin kielellisesti tdsmennettynd, mutta sisd-
[6lt8&n muuttamattomana TEL:n 17 d 8:n
2 momentissa oleva sddnnds, jonka mukaan
salassa pidettavia olisivat myos sellaiset &
man lain toimeenpanoon perustuvat asiakirjat
jatiedot, jotka koskevat tyonantajan taloudel -
lista asemaa. TEL:n s&&nndstd sovelletaan
nykyisin yrittgiin YEL:n 17 8:n perusteella.

Ehdotettu 2 momentti on uusi. Voidakseen
hoitaa tédmén lain mukaisen vakuuttamisen
valvonnan tehokkaasti elékelaitokset ja El&
keturvakeskus tarvitsevat tietoja yrittgjan
mahdollisista aikaisemmista maksuhairidista.
Sen vuoks pykaldan ehdotetaan sddnnosta,

jonka mukaan elékelaitoksella ja Eléketurva-
keskuksella olisi oikeus sal assapitosédnnds-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estamétté antaa toisille elakelaitoksille
ja Eléketurvakeskukselle tietoja yrittgjan el&
kelain mukaiseen vakuutukseen perustuvan
saagtavan laiminlyonnistd. Vestaava sddnnis
on tydnantajien osalta TyEL:n 192 §:ssa.

148 8. Yrittdjan ja elakkeenhakijan oikeus
saada tietoja. Pykdan 1 momenttiin siirret-
téisiin sanamuodoltaan tdsmennettynd TEL:n
17 e 8:n 1 momentin s&8nnds yrittdjan tieto-
jen saantioikeudesta. Pykdan 2 momenttiin
sirrettéisiin tdsmennettyna TEL:n 17 j 8:ssi
oleva saéannods elékelaitoksen velvollisuudes-
ta antaa eldkkeenhakijalle etukéteen tieto sii-
td, mistd hantd koskevia tietoja voidaan
hankkia ja mihin niitd voidaan sd&nnénmu-
kaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin antaa €&
kehakemuslomakkeella tai muulla vastaaval-
la tavalla. Edella mainittuja TEL:n s&8nnd k-
sia sovelletaan nykyisin yrittgiin ' YEL:n
17 8&n perugeella. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 193 8:ss4.

149 8. Yrittdjan velvollisuus antaa tietoja.
Pykdldan diirrettdisiin - voimassa olevan
YEL:n 17 8&n 5 momentin sd8nnos yrittgan
tietojenantovel vollisuudesta.

Pykéan 2 momenttiin siirrettdisiin voimas-
saolevan YEL:n 17 8n 6 momentin sé&annos
Siitd, etté eldkelaitos voi vaatia yrittgata sd-
vityksen vakuuttamiseen liittyvista seikoista.

150 8. Selvitys elakkeensaagjalta eldkkeen
maaraan ja elakeoikeuteen liittyvista seikois-
ta. Pykdaan siirrettdisiin YEL:n 178:n @
rusteella nykyisin yrittgiin  sovellettava
TEL:n 17 b &n 6 momentin yleissdannis
elékkeensagjan ilmoitusvelvollisuudesta. Sii-
td, mink&daisista muutoksista elékkeensaajan
olisi ilmoitettava elékelaitokselle, sdddetta-
siin 3 luvussa kyseisia eldkel gjeja koskevissa
kohdissa. Vastaava sdd8nndés on TyEL:n
196 8:ssa

151 §. Eléketurvakeskuksen ja elakelaitok-
sen oikeus saada tietoja valvontaa varten.
Pykdla on uusi. Tyoeldkevakuuttaminen on
lakiin perustuvaa pakollista toimintaa, jolla
on merkittdva yhteiskunnallinen tarkoitus.
Yrittgjien keskindisen kilpailun kannalta on
tarkedd, etté kaikki yrittgjat hoitava lakisé:
teisen vakuuttamisvelvollisuutensa. Tyoel&
kevakuuttamisen valvonta on lailla sé&detty



eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen tehtd
vaksi. Eldketurvakeskuksen tehtéavana on
tunnistaa yrittdjét, joilla e ole lainkaan tyo-
eldkevakuutusta tai jotka hoitavat vakuutta
misen puutteel lisesti.

Eléketurvakeskuksen kokemuksen mukaan
on yleistd, etta vakuutuksen laiminlyontita
pauksissa yrittdjdt ovat hoitaneet verotukseen
liittyvat welvollisuutensa, mutta eivét tyoeléa
keturvaa. Sen vuoksi pykdldan ehdotetaan
yksityiskohtaista séénnostd, jonka mukaan
El&keturvakeskuksella olisi oikeus saada tie-
toja veroviranomaiselta joukkotietoina. Eh-
dotetun 3 momentin mukaan El&keturvakes-
kuksella olisi oikeus saada tiedot joukkotie-
tona tilanteessa, jossa vavontakasittely ei
olisi viela vireillékéan. Joukkotiedoilla ta-
koitettaisiin ryhmaa yrittgjig, joita el ole k-
silGity yritys tai yhteisdtunnuksella tai muu-
la yksilintitavalla. Télainen tietojensaanti-
oikeus on véttdméaton tehokkaan valvonnan
aikaansaamiseksi. El&keturvakeskus pyrkii
mahdollisimman reaaliaikaiseen valvontaan
etenkin niilla aloilla, joilla esiintyy paljon ly-
hyen elinkaaren yrityksid. Koska 3 momentin
toimeenpano edellyttéd osittain myds henki-
IGtietojen kasittelyd, momentin lopussa vii-
tataisiin selvyyden vuoksi henkil 6tietolakiin.

Valvontaa, kuten muutakin lain toimeen-
panoa, toteutetaan nykyadn pddosin teknisten
kayttoyhteyksien avulla. Tietojen antamista
ja saamista koskevan lakiuudistuksen yhtey-
dessa vuonna 2002 otettiin muun muassa
TEL:n 17 i 8n 4 momenttiin s&8nnos, jonka
mukaan tietoja saa hakea teknisen kayttoyh-
teyden avulla ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus
on saadetty. TEL:n sd8nndsta sovelletaan ny-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n perusteella
Vastaava sddnndés on TyEL:n 199 ja
200 §:ssi

152 8. Tietojen antaminen viranomaisille
ja luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitgjalle. Pykdan 1 momentissa séadetddn
eldkelaitoksen ja Eléketurvakeskuksen tieto-
jenanto-oikeudesta viranomaiselle ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitégjd-
le. Sd8nnts on nykyisin TEL:n 17 f &n
1 momentin 4, 7 ja 8 kohdissa ja niita sovel-
letaan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 &:n perws-
teella. Vastaava sd@nnds on TyEL:n
206 §:ssi.
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Pykalan 2 momenttiin siirrettéisiin voimas-
saolevan YEL:n 17 8:n 8 momentin sd8nnos
eldkelaitoksen tietojenanto-oikeudesta Kan-
saneldkelaitokselle ja verohallinnolle.

14 1uku. Erindisia maarayksia

153 8. Yrittdjien neuvonta. Pykdldn ehdo-
tetaan uutta séannostd, jolla selvennettéisiin
sitd, mika taho on ensisijainen neuvoja sil-
loin, kun yrittdja tarvitsee tietoja tdman lain
soveltamisalaan kuuluvista asioista. Ensis-
jainen neuvoja téhan lakiin ja sen toimeenpa
noon liittyvissa asioissa olisi se elékelaitos,
jossa yrittgala on tyoeldkevakuutus. Vas-
taava sddnnos on TyEL:n 211 §:ss&

154 8. Elékelaitosten yhteistyd. Pykala on
uusi. Siina sdadettdisiin eldkelaitosten velvol-
lisuudesta tehda yhteisty6ta tilastotietojen
kokoamisessa ja muissa yksityisten alojen
tyoelékelakien toimeenpanoon liittyvissa asi-
oissa. Eléketurvan sisdltta ja sen toimeenpa
noa saadellddn tydeldkelainsdddannossa,
mutta sen toimeenpano on hgautettu useaan
eri elékelaitokseen. Yhtendinen soveltamis-
kaytantd on térkeda eldkkeenhakijoiden ja
eldkkeensagjien oikeusturvan kannata. Sen
vuoksi eldkelaitoksilla olisi velvallisuus teh-
da yhteisty6ta lakien soveltamiseen ja taytén-
téOnpanoon liittyvissd asioissa seka tilastotie-
tojen kokoamisessa. Vastaava sdannds on
TyEL:n 212 §:ssa.

155 8. Korvaus erityisisté palveluista. Py-
kala on uusi. Sen perusteella elékelaitos voisi
harkintansa mukaan peria yrittgjalta korvauk-
sen yrittdan pyynnostd antamistaan téaman
lain toimeenpanon erityisjarjestelyihin liitty-
vistd kustannuksista. Tallaisia erityisia palve-
luita olisivat esimerkiksi sellaiset tydel akela-
toksen tekemét ylimaaréiset laskelmat ja to-
distukset, joilla ei ole merkitysta eléketurvan
ja vakuutuksen hoitamisen kannalta. Laskel-
mia yritt§a voi pyytda esimerkiksi vertail-
lakseen jél kikdteen maksujen ja elékkeen
madran suhdetta. Todistuksia pyydetédan
useisiin erilaisiin tarkoituksiin muun muassa
urakoiden saamista varten. Tyoeldkelaitos
voisi tehda téllaisia erityistehtévia ainoastaan
siind lagjuudessa kuin ty6eldkevakuutusyh-
tidlain sddnnokset sallivat. Vastaava séannos
on myods TYEL:n 213 8:ssi

156 §. Paatos teoreettisen elakkeen maa-
rasta. Pykda on uusi. Kansanel dketté lasket-
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taessa sSitd vahentdvand otetaan huomioon
EU- tai ETA-maassa tytskennelleen yrittgjan
Suomen tydeldke teoreettisena elédkkeena
Tama teoreettinen eléke lasketaan kaikkien
EU- ja ETA-maassa tydskentelyaikojen pe-
rusteella. Nain myods EU- tai ETA-maassa
tyoskentely pienentdd kansanelékkeen mé&
réd samoin kuin Suomessa tehdyn tyén pe-
rusteella karttunut eldkekin pienentéd Tyo-
eldkelaitos laskee yrittdjan teoreettisen el&-
keen méaran ja ilmoittaa sen Kansanel 8kela-
tokselle. Vaikka teoreettisen elékkeen maaré
pienentéd kansaneldkkeen maarad, voimassa
olevat saannokset eivdt oikeuta yrittgjaa
saamaan teoreettisesta eldkkeesta erillista
paatostd. Myoskaan kansanel 8kettd koskevan
muutoksenhaun yhteydessa teoreettisen el&-
keen méaréa e tutkita, koska se & ole Kan-
saneldkelaitoksen laskema. Taméan epakoh-
dan poistamiseksi ehdotetaan séanndstd, jon-
ka mukaan yrittgjdlla olisi oikeus pyynndsta
saada elékelaitokselta valituskelpoinen p&&
tOs siita teoreettisen eldkkeen méarasta, jonka
tyoeldkelaitos ilmoittaa Kansanel8kelaitok-
selle yritt§an kansaneldkkeen laskemista
varten. Vastaava sdann0s on myos TyEL:n
214 §:ssé

157 §. Elékeoikeuden siirtdminen Euroo-
pan yhteisdihin. Pykdldan siirrettéisiin voi-
massa olevan YEL:n 18 a 8:n sddnnos el ke-
oikeuden siirtémisesta Euroopan yhteiséihin.
Vastaava séannos on TyEL :n 215 8:ssi.

158 §. Virka-apu. Elékelaitoksellaja Elake-
turvakeskuksella olisi oikeus asian selvittd:
miseksi kuulusteluttaa todistajia karsjaoikeu-
dessa. Kuulustuttaminen tapahtuisi joko el&
kelaitoksen aloitteesta tai asianosaisen pyyn-
nostd. Vastaava sdannos on nykyisin TEL:n
16 8:ssé jasitéd sovell etaan nykyisin yrittdjiin
YEL:n 17 &n perugeella. TyEL:n 216 8:ssd
on vastaava saannos.

159 §. Esteellisyys. Pykdaan siirrettéisiin
sellaisenaan nykyisin TEL:n 10 ¢ &n 1 no-
mentissa oleva erityinen esteellisyyssddnnos
téman lain taytantéonpanoon kuuluvassa asi-
assa. TEL:n séénndstd sovelletaan nykyisin
yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella. Vastaava
sddnnos on TyEL:n 217 §:ssi

160 8. Asiakirjojen séilyttaminen. Pykal &-
sa todettaisiin se, etta elakelaitoksen ja El&
keturvakeskuksen on séilytettéava el dketurvan
jarjestémiseen ja elékeasiaan liittyvét asiakir-

jat siten kuin arkistolaissa ja tyontekijan el&
kelaissa séadetddn. Koska asiakirjoja tulee
sdilyttéa samalla tavalla yrittgjien ja tyontel-
joiden osdlta, viitataan pykalassd TyEL:iin.
Nykyisin sé&nnds on YEA 20 a 8:ssi.

161 §. Ajanjaksojen pituuksi en laskeminen.
Pykdldan diirrettéisiin - voimassa olevan
YEA:n 5 § 1 momentin sd8nnds ajanjaksojen
pituuksien laskemisesta. Tarkempia s88nna k-
sid ganjaksojen pituuksien laskemisesta an-
nettaisiin valtioneuvoston asetuksella.

162 §. Voimaantulo. Tamén lain voimaan-
tulosta séadettéisiin erillisellalailla
1.2. Lakiyrittdjan eldkelain voimaan-
panosta

1 8. Pykdlén 1 momentissa sdadetdan yrit-
tgjan elakelain voimaantulosta ja sen sovel-
tamisesta. Yrittgjan elékelaki tulee voimaan
1 péivana tammikuuta 2007. Sita sovelletaan
sen soveltamisalaan kuuluvaan yrittgjétoi-
mintaan lain voimaantul osta lukien.

Yritt§an eldkelain 3 8:n soveltamisaa
muuttuu  siten, ettd avopuolisoita pidetéén
perheenjasenina riippumatta siitd, onko heilla
yhteinen lapsi. Elékelaitosten rekistereissa ei
ole tietoa siitd, ketka ovat avopuolisoita. El&
kelaitos e siten pysty tiedottamaan |ainmuu-
toksesta suoraan niille, joita se koskee. Ta
man vuoksi moni saattaa vakuuttaa itsensa
tietdmattddn vadran lain mukaisesti. Koska
eldketurva on jarjestetty, ei ole tarpeen muu-
taa elékejdrjestelya takautuvasti. Siksi séan-
noksessa todettaisiin, ettd téllaisia vadrinva-
kuuttamisia ei takautuvasti korjattaisi. Jos
henkil® olisi vakuutettu samasta tyosta tyon-
tekijan elékelain mukaisesti, akaisi hanen
Y EL-vakuutuksensa  vakuutushakemuksen
sagpumista seuraavan kuukauden alusta ja
TyEL -vakuutus jatkuisi siihen saakka. Né@n
eldketurvaan ei syntyisi aukkoja.

Yrittdjan elékelakia sovelletaan myos e
nen sen voimaantuloa myonnettyihin yrittdi-
en eldkelain mukaisiin elékkeisiin lain voi-
maantulosta lukien. Siten yrittdjan eldkelain
sédnnokset eldkkeen maksamisesta, takaisin-
perinnastd, viivastyskorosta, tarkistamisesta,
lakkauttamisesta, muutoksenhausta  seka
eldkkeen sagjan ilmoitusvelvollisuudesta
koskevat myods yrittgdjien eldkelain mukaan
myonnettyja maksussa olevia elékkeita. T



man mukaisesti esimerkiksi yrittgjien eléke-
lain mukaan karttunut eldke voidaan maksaa
kertasuorituksena, jos yrittdan elékelaissa
saadetyt edellytykset eldkkeen kertasuorituk-
selle tayttyvat.

Yrittgjien eldkelain mukaisen eldkkeen
madraytyminen ja eldkettd koskevat useat
sédnnokset muuttuivat 1 pdivana tammikuuta
2005 voimaantulleilla lainmuutoksilla. N&-
den lainmuutosten voimaantulosddnndsten
mukaan muutoksia sovelletaan eldkkeisiin,
joissa elaketapahtuma on 1 pédivana tammi-
kuuta 2005 tai sen jalkeen. Sellaisiin elékkei-
siin, joissa eldketapahtuma on ennen vuotta
2005, sovelletaan padsaantdisesti edelleen
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa
olevia sdannoksia. Lisdksi vuoden 2005 als-
ta voimaantulleiden voimaantul osdannoksis-
s4 sekd voimaantulosddnndsten muuttamises-
ta annetuissa lagissa sdddetdan tilanteista,
joissa eldkkeeseen sovelletaan ennen 1 pé-
vaa tammikuuta 2005 voimassa olevia saén-
tammikuuta 2005 jalkeen. Voimaantul oséén-
nosten mukaan muun muassa tyokyvytto-
myys-, ty6ttdmyys- ja perhe-eldke méarayty-
vét ennen 1 pdivana tammikuuta 2005 voi-
massa ol evien sdanndsten mukaan, jos niiden
el 8ketapahtuma sattuu vuonna 2005.

Vuoden 2005 alusta voimaantulleella lain-
muutoksella ei muutettu el&kkeen maksamis-
ta, takaisinperintdd, viivastyskorotusta, ta-
Kistamista, lakkauttamista, muutoksenhakua
ta el&kkeensagjan ilmoitusvelvallisuutta
koskevia sddnnoksig, vaan ne sirtyvét pé
séantoisesti samansisdltoising yrittgan eldke-
lakiin. Naita yrittdjan eldkelain sadnnoksia
sovelletaan myo6s sellaisiin eldkkeisiin, joi-
den eldketapahtuma sattuu ennen vuotta
2005. Sen sijaan silté osin kuin vuoden 2005
alusta voimaantulleiden muutosten voimaan-
tulosddnnoksissd sdddetddn, ennen vuotta
2005 voimassa ol evien sdannosten mukai ses-
ti myonnettyihin elékkeisiin sovelletaan edel -
leen ennen 1 péaivaa tammikuuta 2005 voi-
massa olevia sédnnoksid. Esimerkiksi sella-
nen tyokyvyttomyyseldke, joka on myonnet-
ty ennen 1 paivana tammikuuta 2005 voi-
massa olevien saanndsten mukaan, muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi yrittdjan 65 vuoden iassa,
eikd 63 vuoden idssd, kuten yrittdjan eldke-
laissa séadetéén. Taman vuoksi 4 momentis-
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sa todetaan, ettd jos ennen 1 paivéa tammi-
kuuta 2007 myonnettyyn yrittgjien elékelain
mukai seen el dkkeeseen on sovellettu ennen 1
paivéa tammikuuta 2005 voimassa olevia
sédnnoksid, noudatetaan, mita yrittgjien e&
kelain muuttamisesta annettujen lakien
(638/2003 ja 891/2004) voimaantul osdan-
noksissd ja voimaantulosddnndsten muutta:
misesta annetussa laissa (892/2004) saade-
taan.

2 §. Yrittgjan elakelaki korvaa ja kumoaa
yrittdjien eldkelain. Useissa lagissa, asetik-
sissa ja demman asteisissa maarayksissa vii-
tataan yrittgien eldkelakiin. Sen vuoksi
2 momentissa on yleinen viittausséannoksia
koskeva soveltamissddnnds. Sen mukaan
viittauksen yrittgjien eldkelakiin on katsotta-
va tarkoittavan yrittgjan elakelakia.

3 8. Yrittdan eldkelaki ja yrittgjien eldke-
laki ovat siind maérin samankaltaisia nimi,
ettd ne sotketaan helposti. Koska pykéalissa
on useissa kohdin mainittava seka yrittdjan
elakelaki etta yrittgjien elakelaki, téssd laissa
kéytetdén selkeyden vuoksi yrittgien eldke-
laista nimikettd Y EL-1aki.

4 §. Yrittdjien elédkelain mukaisen vakuu-
tuksen ottaneilla yrittgjilla on vakuutussop-
mus vaditsemansa eldkelaitoksen kanssa
Yrittdan eldkelain voimaantulon e ole ta-
koitus katkaista téllaista vakuutussopimus-
suhdetta. Sen vuoksi pykaan mukaan yrittéd
jien eldkelain mukainen vakuutus muuttuisi
automaattisesti yrittdjan elékelain mukaiseksi
vakuutukseksi yrittdjan el 8kelain voimaan
tullessa.

Yrittgjan elékelain mukaiseksi vakuutuk-
seksi muuttunut entinen Y EL -lain mukainen
vakuutus voitaisiin irtisanoa yrittgjan eléke-
lain tultua voimaan. Vakuutus voidaan irtisa
noa, vaikka se e olisi ollut vield voimassa
vuotta siten kuin vakuutusehdoissa edellyte-
téan. Yrittgan eldkelain mukaiseksi vakuu-
tukseksi muuttunut vakuutus voisi siten irti-
sanomisen perusteella pdattya aikaisinaan 30
péivana kesakuuta 2007.

Tyontekijan elékelain  voimaanpanolain
2 8n 1 momentin mukaan kumotaan ne lat,
jotka ovat ragjoittaneet Keskindinen eldkeva-
kuutusyhti® Eteran toiminnan lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijoiden elékelain
jataiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijoiden eldkelain mukaiseen
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toimintaan. Sanotun voimaanpanolain 4 8:n
4 momentin mukaan mainittujen tydsuhdela
kien mukainen toimilupa muuttuu TyEL:n
voimaantullessa TyEL:n mukaista toimintaa
koskevaksi toimiluvaksi. Sanotun voimaan-
panolain 32 8:n mukaan ennen TyEL:n voi-
maantuloa voidaan ryhtya lain taytantoonpa
non edellyttédmiin toimenpiteisiin. Talla pe-
rusteella Etera voi hakea ty6eldkevakuutis-
yhtigista annetun lain (354/1997) 6 8:ss4 ta-
koitetun toimilupansa lagjentamista yrittdjan
eldkelain mukaiseen toimintaan TyEL:n vah-
vistamisen jalkeen.

Eteran toimiluvan lagjentuessa koskemaan
Y EL:n mukaista toimintaa, Etera voi vakuut-
taa wisia yrittdjia vuoden 2007 alusta alkaen.
Muista elakelaitoksista siirtyvia yrittdjia Ete-
ravoisi vakuuttaa riippuen siitd, milloin yrit-
vakuutuksensa, e kuitenkaan ennen 1 péivaa
tammikuuta 2007. Vuoden 2007 aikana yrit-
méérdaikaa noudattamatta. Irtisanomisen on
tapahduttava kolme kuukautta ennen vakuu-
tuksen paéttymispéivag, joten vuonna 2007
irtisanottu vakuutus voi siirtya Eteraan aika-
sintaan 1 pédivana heindkuuta 2007. Vuonna
2006 voimassa olevien yrittdjien eldkelain
mukaisten perusvakuutuksen vakuutusehto-
jen mukaan irtisanomisen on tapahduttava
kolme kuukautta ennen vakuutuksen péaatty-
mispéivaa. Jos yrittga irtisanoo vakuutuk-
sensa viimeistéén 30 péivana syyskuuta 2006
siirtddkseen vakuutuksensa Eteraan, vakuutus
voisi alkaa Eterassa 1 paivana tammikuuta
2007. Mainittujen vakuutusehtojen mukaan
vakuutuksen voi kuitenkin irtisanoa vasta,
kun vakuutus on jakunut yhden vuoden.

Pykdlan 3 momentin mukaan tydel dkeve-
kuutusyhtidlle YEL -lain mukaisen toiminnan
harjoittamista varten myonnetty toimilupa
muuttuisi yritt§an eldkelain voimaantullessa
ilman muita toimenpiteita yrittgjan elékelain
mukaisen toiminnan harjoittamista koske-
vaksi toimiluvaksi. Liséksi vakuutuskassan
saant6jen mukainen YEL -lain aainen vakuu-
tustoiminta muuttuisi vastaavasti  yrittdjan
elakelain mukaiseksi toiminnaksi ilman eril-
lista sééntdjen muutosta.

5 8. Pykdldn siirrettéisiin tdsmennettynd
yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain (638/2003 ja 892/2004) voimaantul o-

séannoksen 7 ja 8 momentin sdannokset 18 ja
68 ikavuosien rajojen soveltamisesta. Ennen
vuotta 2005 vakuuttamisvelvollisuus akoi
18-vuotispaivasta ja jatkui 65-vuotispéaivaan
sakka. Nykyisin vakuuttamisvelvollisuus d-
kaa 18 vuoden tayttamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta ja pa&attyy sen kalenteri-
kuukauden lopussa, jona yrittgja tayttda 68
vuotta. Koska yrittdjan eldkelaissa tarkoite-
tun vakuutuksen voi ottaa kolmelta vuodelta
takautuvasti, tarvitaan ikarajojen soveltami-
sesta voimaantuloséannds. Myos eldkkeen
karttumisen ikérgja aleni vuoden 2005 alusta
23 ikavuodesta 18 ikavuoteen. Pykédléan
2 momentissa sdadettdisiin siitd indeksista,
jota kéytetddn ennen vuotta 2005 vahvistet-
tuun ty6tul oon.

6 8. Vakuuttamisvelvollisuudesta vapaut-
tamista koskevat sdénnokset olivat voimassa
31 péivana joulukuuta 2001 saakka. Vapau-
tuksen edellytyksena oli, etté yrittgan elédke-
turva oli jo riittdva. Myonnetty vapautus jd-
kuu voimaantulosééanndksen (1281/2001)
mukaan niin kauan kuin sen perusteet ovat
olemassa.

Vakuuttamatta jattamista koskevat sdan
nokset tulivat voimaan, kun vakuuttamisvel-
vollisuudesta vapauttamista koskevat sdan-
nokset kumottiin 1 paivana tammikuuta
2002. My6s vakuuttamatta jét tamista koske-
vat séannokset on sittemmin kumottu 1 pd-
vana tammikuuta 2005 alkaen. Kumoamista
koskevassa VO i maantul oséénnoksessa
(638/2003 ja 892/2004) on todettu, etta
myonnetty vakuuttamatta jéttémispadtos on
voimassa 31 péivaan joulukuuta 2006 saak-
ka, jos sen perusteet sdilyvét siihen asti en-
nallaan. Téssa yhteydessa el kuitenkaan s&t
detty mitddn vakuuttamisvelvollisuudesta
vapautetuista yrittdjistd, vaikka vapautusten
perusteet eivét ole endd voimassa siksi, etta
yhteensovitusséannokset on kumottu, ja kos-
ka vuoden 2005 alusta el &ketta kertyy kaikes-
ta ansiotysta.

Ennen vuoden 2005 tydelékeuudistusta
tydeldketurvan kokonaismaérda rgjoitettiin
yhteensovitusséannoksilla. Talléin oli perws-
teltua, ettei henkilda, jolle ei yhteensovitis-
s8annoston vuoksi esimerkiksi sivutoimisen
yrittdyyden johdosta voinut karttua lisda
eldketta, velvoitettu  ottamaan  YEL-
vakuutusta. Tydel&keuudistuksen jalkeen pe-



riaatteena kuitenkin on, ettd kaikista tyansi-
oista kertyy tyoeldketta eika tydeldkkeen
enimmaismaaraa rgjoiteta. Siten vapauttami-
sen ja vakuuttamatta jéttédmisen perusteet
ovat poistuneet. Jos siirtymasddnnoksen pe-
rusteella voimassa oleva Y EL-vapautus jéisi
voimaan pysyvana, asettaisi se samanlaista
yrittdjdtoimintaa harjoittavat henkil6t erila-
seen asemaan. Tama olis kilpailuneutralitee-
tin kannalta ongelmallista. Osa henkil6ista on
ansainnut padosan eldketurvastaan aiemmin
voimassa olleen lainsdadannén aikana. T&
méan vuoksi ehdotetaan, etté voimassa oleva
vakuuttamisvelvollisuudesta  vapauttaminen
lakkautettaisiin 31 péivaan joulukuuta 2006.
Vakuutetut, jotka ovat syntyneet ennen
1 péivana tammikuuta 1961, voisivat séilyt-
té& voimassa ol evan vapautuksensa.

Niillg, joiden vakuuttamisvelvollisuudesta
vapautus ja vakuuttamatta jéttaminen paatty-
vét, olisi otettava vakuutus 30 péivéana kesé
kuuta 2007 mennessa. Vakuutus alkaisi Kui-
tenkin 1 pédivana tammikuuta 2007 alkaen,
jos muut vakuuttamisen edellytykset talldin
tayttyvat.

7 8. Nykyisin yritt§ja el ole yrittgaoimin-
nasta vakuuttamisvelvollinen, jos hdn saa
YEL:n mukaista vanhuuseldketta. Yrittgan
eldkelain 4 8:n 1 momentin 3 kohdassa ehdo-
tetaan, ettd tydedkelakien mukaista van-
huusel &kettéa saavalla yrittgjalla e olisi yritté
jétoiminnasta vakuuttamisvelvollisuutta. Jos
yritt§a on muun kuin YEL:n mukaisella
vanhuusel&keella ja hdan on ottanut YEL-
vakuutuksen vanhuuselékkeen aikaisen yrit-
velvollisuutensa  paéttyy yrittgan elékelain
tullessa voimaan 1 péivana tammikuuta
2007. Voimaantuloséénntksen mukaan yrit-
tamaan péivaan tai ilmoituksen saapumispé-
vaan, jos paattymispéivad ei ole ilmoitukses-
sa méadritelty. Vakuutusta el péétettdisi takau-
tuvasti. YEL-vakuutus séilyisi pakollisen \a-
kuutuksena tahan asti ja siitéd karttuisi elaket-
td 1, 5 %. Yrittga saisi YEL-vakuutuksesta
karttuneen el &kkeen 68-vuotiaana.

8 8. Pykaldén siirrettdisiin yrittgjien elake-
lain muuttamisesta annetun lain (891/2004)
voi maantul oséénndksen 3 momentin s&8nNnos
siitd, miten lisdtyoeldkevakuutusmaksu ja
pienennetty tydel8kevakuutusmaksu otetaan
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huomioon, vaikka eldke myodnnetddn ennen
1 péivaa tammikuuta 2005 voimassa olleiden
séanndsten mukaan.

9 §. Sa&nnos siitd, ettd kokonaistyotuloa
vahennetddn maksamattomilla ja vanhentu-
neilla tyoeldkevakuutusmaksuilla tuli voi-
maan siten, ettésita sovellettiin ensimmaisen
kerran vuoden 1993 ty6tuloihin. Lain
1002/1997 voimaantulosddnnoksen 2 mo-
mentin mukaan vdhennysta e tehda tata a-
kaisempien vuosien ty6tuloihin. Vahentamis-
td koskevaa sddnnostd muutettiin vuoden
2005 eldkeuudistuksen yhteydessa. Asetuk-
sen  1423/2004  voimaantul osdannoksen
3 momentin mukaan uutta sddnndsta sovelle-
taan ensimmadisen kerran vuoden 2005 ty6tu-
loihin. Pykalassd todetaan nama voimaantu-
| oséénnokset.

10 8. Pykdaléssa sdddetdan viimeisen el dke-
laitoksen periaatetta koskevien lainkohtien
soveltamisesta. Viimeisen eldkelaitoksen @
riaate on tullut voimaan vuoden 2004 alusta.
Sitd sovelletaan tilanteissa, joissa elékehe
kemus tulee vireille 1 paivana tammikuuta
2004 tai sen jakeen. Viimeisen eldkelaitok-
sen periaatetta koskevien séanndsten sovel-
tamista on kuitenkin rgjoitettu siten, etta sité
e sovelletg, jos eldkkeenhakija uutta el dketta
hakiessaan jo saa tai hanella on oikeus saada
ennen 1 paivana tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan ty6-
ta virkasuhteeseen taikka yritt&jétoimintaan
perustuvaa yksityisten alojen tyoeldkelakien,
kunnallisen eldkelain, valtion eldkelain tai
evankelisluterilaisen kirkon elékelain mu-
kaista eléketta tai Kansanelékelaitoksen toi-
misuhde-eldkettd. Viimeisen elékelaitoksen
periaatetta el sovelleta myoskaan silloin, kun
ennen 1 paivana tammikuuta 2004 myonnet-
ty eldke on ollut keskeytettyna ja sita ryhdy-
téan wdelleen maksamaan, riippumatta siita,
milloin uudelleen maksaminen alkaa. Lisdksi
perhe-elékettd myonnettdessa viimeisen d&
kelatoksen periaatetta e sovelleta, jos perhe-
eléke perustuu edunjéttdjan kuollessaan saa
maan sellaiseen eldkkeeseen, johon viimei-
sen elékelaitoksen periaatetta ei ollut sovel-
lettu. Rajoitukset viimeisen eldkelaitoksen
periaatteen soveltamisesta koskevat myds
sellaisia eldkehakemuksia, jotka tulevat vi-
reille yrittgan eldkelain voimaantulon ja-
keen. Sen vuoksi asiasta séadetddn 10 8:ssé.
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Samassa yhteydessa aikaisempaa voi maantu-
losdénndsta muutetaan toimeenpanon sd-
keyttamiseksi siten, etta elékkeenhakijan a-
kaisempi, ennen 1 pédivaa tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella
myonnetty eldke estédd viimeisen eldkelaitok-
sen periaatteen soveltamisen myShempéaa
eldkettd myonnettdessd riippumatta  siita,
mink& lain mukainen aikaisempi eldke on.
Viimeisen eldkelaitoksen maardytymisesta
sdadetdan tarkemmin TyEL:ss& ja TyEL:n
voimaanpanol ai ssa.

11 8. Yrittgjan eldkelain 69 §:84n ehdotetun
sddnnoksen mukaan yrittgdle lahetetdan
vuosittain tieto hanen elékkeessa perusteena
olevista tiedoista otteen |ahettamista edelté
vélta viidelta vuodelta. Jos yrittdja havaitsee
tiedoissaan puutteen tai virheen, elékelaitok-
sen on yrittdan hakemuksesta selvitettava
tietojen oikeellisuus. Tietojen oikeellisuutta
e kuitenkaan selvitetd takautuvasti pidem-
malta gjalta kuin viidelta otteen 18hettamis-
vuotta edeltavalta kalenterivuodel ta.

Elékeotteen ldhettdminen edellyttdd, etta
otteeseen tulevat tiedot saadaan yhdesta e-
Kisterista ja etté ne ovat gjantasaiset. Otteen
akaansaamiseksi ja ldhettdmiseksi tarvittavat
tietotekniset muutokset saadaan tehtya lop-
puun vuoden 2007 aikana. Sen vuoksi pyké&
[&n 1 momentissa séadetdan, ettd eldkeote &
hetetdan ensimmai sen kerran vuonna 2008.

Yrittgjan elékelain 69 8:ss4 mainittu viiden
vuoden méérdaika on uusi. Taman vuoksi
viiden vuoden madréaika tulee voimaan as-
teittain siten, etté viiden vuoden aikaa sovel-
letaan vuonna 2013 ja sen jalkeen. Vuoden
2008 aikana vireille tulleen selvittéamisvaati-
muksen perusteella elékeoikeuteen vaikutta-
vat tiedot tulee selvittédd takautuvasti kym-
meneltd kalenterivuodelta. Takautuvan gjan
pituus lyhenee vuoden kerrallaan niin, etta
vuonna 2009 aika on yhdeksén vuotta, vuon-
na 2010 kahdeksan vuotta, vuonna 2011 seit-
seman vuotta ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Palkattomilta gjoilta ja opiskelun tai lapsen
hoidon gata karttuu tyoeldkettd vuoden
2005 alusta lukien. Sen vuoksi néité etuuksia
koskevia tietoja el ilmoitettaisi eldkeotteella
takautuvalta gjalta pidemmalta kuin vuodesta
2005 lukien.

12 8. Yrittdan elékelain 106 §:n mukaan
oikeus saada tdman lain mukaista eldketta

vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitéa pé-
vasta lukien, jona eléke olisi pitdnyt maksaa,
jollei vanhentumista ole sita ennen katkaistu.
Vastaavasti myds aiheettomasti maksettu
eldke on 107 &n 4 momentin mukaan perit-
tava takaisin viiden vuoden kuluessa sen
maksupdivasta lukien. Lisdksi yrittdjan el&
kelain 121 8:n mukaan aiheettomasti makse-
tun vakuutusmaksun palautussaatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua vakuutusmaksun
maksupd vasta lukien, jollel saatavaa ole sita
ennen katkaistu. Néilla sdannoksillalyhenne-
tédn voimassa olevan TEL:n mukaisia ma-
nittujen saatavien vanhentumisaikoja TEL:n
mukaisesta kymmenesta vuodesta viiteen
vuoteen. TEL:n sd8nndksia on sovellettu ry-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella.
Viiden vuoden méérdaika tulisi voimaan a&-
teittain siten, etta vuosina 2007 ja 2008 tama
vanhentumisaika on kymmenen vuotta. Van-
hentumisaika lyhenisi vuoden kerrallaan niin,
ettd lakiin ehdotettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Néiden saatavien vanhentumisaikaa
|askettaessa otettaisiin huomioon myds ennen
lain voimaantul oa kulunut aika.

13 8. Vuoden 2005 alusta voimaantulleen
sdannoksen mukaan tyokyvyttomyysel 8ketta
korotetaan sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessa tyokyvyttomyyselékettd tai kun-
toutustukea on maksettu yhteensd viidelta
taydelta kalenterivuodelta. Kyseisia lainmuu-
toksia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eléketa
pahtuma sattuu vuonna 2006 tai sen jakeen.
Mainittujen lakien voimaantuloséénnoksen
mukaan myods sellaista tyokyvyttémyysel&a
kettd Kkorotetaan, jonka eléketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa. Talldin
kertakorotus tehdddn yhteensovitettuun el&-
keeseen sen korotusprosentin mukaan, joka
vastaa elakkeensagjan ikda vuoden 2010
dussa. Myos silloin, kun perhe-eléke maard
tédn ennen vuotta 2005 voimassa olevien
séannbsten mukaan, korotetaan yhteensow-
tettua perhe-elékettd. Mainittu sdannos tulee
sovellettavaksi mydhemmin kuin yrittgan
eldkelaki tulee voimaan. Sen vuoksi vastaava
sdannds otettaisiin 13 §:aan.

14 §. Vuoden 2005 alusta wimaantulleen
sdannoksen mukaan eldketurva sopeutetaan
elinian odotteen muutokseen siten, etté van-
huuselékkeen alkaessa vanhuuseléke muun-



netaan vakuutetun 62 vuoden ién tayttdmis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Muunto elinaikakertoimella on rgjatu kos-
kemaan 1 paivana tammikuuta 2010 tai sen
jalkeen alkavia elékkeitd. Koska sdannos tu-
lee sovellettavaksi mydhemmin kuin yrittgjan
eldkelaki tulee voimaan, asiasta saadettéisiin
14 8:ss&. Pykdlan 2 momentissa olisi s&8nnds
siitd, miten elinaikakerroirta sovelletaan, jos
vanhuuseldke myonnetddn ennen sité vuotta,
jona yrittgdja tayttéa 62 vuotta. Nain voi &
pahtua silloin, kun perusturvan mukainen
vanhuuseléke myodnnetédn samasta gjanko h-
dasta kuin liséel dke.

15 8. Yrittdjan eldkelain 141 8:44n ehdote-
taan uutta séannostd, jonka mukaan elékela-
toksen lainvoimaisen paéttksen purkuasiat
siirrettdisiin vakuutusoikeudelta tydel 8keasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle. Saan-
nosta ovellettaisiin sellaisiin purkuasioihin,
jotka tulevat vireille yritt§an elékelain voi-
maantulon jalkeen. Ne poistohakemukset,
jotka ovat vakuutusoikeudessa vireilla
31 péivana joulukuutta 2006, tulisi kasitella
vakuutusoikeudessa.

16 8 Tulevan gan ansion madrédmista
muutettiin vuoden 2005 alusta voimaantu-
leella muutoksella. Muutossdannd sen voi-
maantul osdannoksessda  séadetdan  tulevan
gan madrittelystd, jos eldketapahtuma on
vuosina 2006—2009. Koska sddnnoksella
sdddetdan yrittgjan elékelain voimaantulon
jalkeisestd gjasta, asiasta Sdadettdisiin
16 8:ssa

Tulevan gan voimaantulosddnnds ko skisi
myds osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyk-
send olevaa tydtulon puolittamista enintan
71 kuukauden pituisesta YEL-jaksosta. 71
kuukauden aika olisi voimassa vasta, kun tu-
levan gjan tarkastelujakso olisi téys viisi
vuotta ja eldkkeen akamisvuodelta tulee
otettavaksi huomioon 11 kuukautta. Vuonna
2007 puolitus tehdéan enintdédn 47 kuukau-
den pituisesta YEL -jaksosta ja vuonna 2008
59 kuukauden pituisesta Y EL -jaksosta.

17 8. Elékkeen ulkomaille maksamista ra-
joittava séannds on kumottu vuoden 2003
austa lukien (1011/2002). Kumoamista kos-
kevan lain voimaantulosdannoksella el&-
keen maksamista ulkomaille on rgjoitettu
niissa tilanteissa, joissa hakemus eldkkeen
maksamisesta ulkomaille oli ennen s&&nnd k-
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sen kumoamista jo hyléatty. Tallaisissa tilar
teissa eldkkeestd maksetaan ulkomaille uu-
den maksamista koskevan hakemuksen s
pumisen jalkeiset erdt, jos uusi maksamista
koskeva hakemus on tehty mydhemmin kuin
kahden vuoden kuluessa kyseisen lainmuu-
toksen voimaantulosta. Yrittdan elékelain
voimaantulon jalkeenkin voidaan tehda ha
kemus eldkkeen maksamisesta ulkomaille
edelld kuvatunlasessa tilanteessa. Sen vuoksi
vastaava rajoitus otettaisiin 17 §:aan.

18 8. SVL:n mukainen pdivaraha muutet-
tiin ensisjaiseksi korvaukseksi tyodelakkeisiin
nahden 1 pdivana tammikuuta 1982 voi-
maantulleella TEL-lain muutoksella
(472/1981). Lain voimaantulosdannoksen
mukaan lakia e sovelleta aikaisemmin
myonnettyyn  tyokyvyttomyysel ékkeeseen,
joka keskeytyksetta jatkuu lain voimaantulon
jalkeen. Jos lain voimaantul oséannoksen ta-
koittama osatyokyvyttomyysel 8kkeend mak-
settava tyokyvyttomyyselake muuttuu téy-
deksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi, taysi tyo-
kyvyttomyyseldke akaa ilman SVL:n mu-
kaista ensisijaisuusaikaa. Koska téllaisia osx
tyokyvyttomyyseldkkeitd voidaan edelleen
maksaa, 1 pdivana tammikuuta 1982 voi-
maan tulleen lain voimaantul 0sé8nndsté vas-
taava sdannos otettaisiin 18 §:8an.

19 8 Ennen 1 pédivéd heindkuuta 1990
voimassa olevan sddnntksen mukaan sella-
sella pitkaaikaisesti tyokyvyttomalla lapsella,
joka oli edunjétgan kuollessa dle 21-
vuwotias, on oikeus saada perhe-eldkettd, jos
tyokyvyttdmyys on alkanut ennen lapsen 18
vuoden ikda Téalainen perhe-eléke el lakkaa
|apsen taytettya 18 vuotta, vaan eri hakemuk-
sesta el ékkeen maksaminen jatkuu niin kauan
kuin tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti ja-
kuu. Perhe-eldkejarjestelméan kokonaisuudis-
tuksen yhteydessad TEL :sta poistettiin tyoky-
vyttdman lapsen oikeus perhe-elékkeeseen
18 vuoden ian jalkeen (laki TEL:n muuttami-
sesta (100/1990). TEL:n séannéstad sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n viittausséan-
noksen perusteella. Mainittu lain muutos tuli
voimaan 1 pdivana heindkuuta 1990, mutta
sen voimaantulosddnndksen mukaan sitd -
velletaan, jos edunjéttgja on kuollut lain tu-
tua voimaan. Siten pitkdaikaisesti tyokyvyt-
téman lapsen oikeus saada perhe-elaketta 18
vuoden ian jakeenkin sdilyy niissa tilanteis-
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sa, joissa edunjéttgja on kuollut ennen heirg
kuuta 1990. Lain 18 §:n sddnnoksella turva-
taan mainitun edellytyksen tayttaville edun-
sagjille maksettavan perhe-el dkkeen jatkumi-
nen myos yrittgjan eldkelain tultua voimaan.

Yrittgjan eldkelain voimaantulon yhteydes-
s ehdotetaan poistettavaksi mahdollisuus
saada lapsen eldkkeeseen taysorvon lisd. Jos
téllanen taysorvon liséa on jo myonnetty ja se
sisdltyy lapsenel8kkeeseen, oikeus téysorvon
lisddn ennen yrittgjan eldkelain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaisena sd-
lyisi myds silloin, kun lapsen eldkkeen méara
tulisi tarkistettavaksi yrittgjan eldkelain tultua
voimaan.

20 8. Perhe-elékejdrjestelméan kokonaisw-
distuksen yhteydessa vuonna 1990 asetettiin
liséedel lytyksena leskenel 8keoikeudelle
muun muassa se, ettd avioliiton tulee olla
solmittu ennen kuin leski on téyttanyt 50
vuotta. Tama edellytys koskee tilanteita, jois-
sa puolisoilla e ole ollut yhteista lasta. Md-
nitun lain muutoksen voimaantul os&&nno k-
sen mukaan oikeus leskenelékkeeseen ku-
tenkin séilyy sellaisellaleskelld, joka on syn-
tynyt 1 paivana heindkuuta 1950 tai sita en-
nen, jos han on ollut 1 péivasta heindkuuta
1990 ta sitd aikaisemmasta gjasta lukien
avioliitossa edunjéttgan kanssa, avioliitto on
solmittu ennen kuin edunjéttgja oli tayttanyt
65 vuotta ja avioliitto on edunjéttgan kuol-
leskia e koske heindkuun alusta 1990 voi-
maantullut vaatimus siitd, ettd avioliitto on
tullut solmia ennen kuin leski taytti 50 vuot-
ta Yritt§an eldkelain voimaantulon yhtey-
dessé el ole tarkoitus muuttaa voimassa ole-
via leskenel &keoikeutta koskevia sd&nnoksia.
Sen vuoks vuoden 1990 perhe-
eldkeuudistuksen yhteydessa otettu voimaan-
tulosdannds otettaisiin myds tdman lain
20 8:a8n.

21 8. Yrittgan eldkelain voimaantulon yh-
teydessa ehdotetaan poistettavaksi sdannos,
jonka mukaan lesken solmiman uuden avio-
liiton takia | akkautettua | eskenel 8ketté voita-
siin ryhtyd maksamaan uudelleen, jos uusi
avioliitto purkautuu viiden vuoden kuluessa
sen solmimisesta. Taméan vuoks pykaléssa
séadettdisiin, ettd lesken eldkettd voidaan
ryhtyd maksamaan uudelleen ennen yrittgan
eldkelain voimaantuloa voimassa olevien

sddnnosten mukaisesti, jos uusi avioliitto on
purkautunut ennen yrittdan elékelan voi-
maantuloa. Edellytyksena kuitenkin olisi, ettéa
leski toimittaa hakemuksen leskeneldkkeen
uudelleen  maksamisesta  eldkelaitokseen
kuuden kuukauden kuluessa yrittgan eléke-
lain voimaantul osta.

22 8. Yrittgian eldkelain 22 8:n mukaan
kuntoutusoikeuden edellytyksend olisi muun
muassa, ettd yrittgjan tydansiot ovat vahin-
téan 25 133,40 euroa. Jos kuntoutuksen haki-
ja saa tyokyvyttomyysel dketta sellaisen tyo-
kyvyttomyyden perusteella, jonka eldketa
pahtuma on sattunut ennen vuotta 2006, H&
nen tyokyvyttomyyselékkeensa tuleva aika
on maardytynyt ennen vuotta 2005 voimassa
olevien sd@nndsten mukaisesti. Pykalan mu-
kaan tédllaisenkin yritt§an osalta ammatilli-
sen kuntoutuksen edellytyksena oleva tydn-
asioedellytys tayttyisi, jos hénelle ennen
vuotta 2005 myonnetty tyokyvyttomyysel &-
keensd sisdtaa tulevan agjan.

23 8. Jos yrittgja tydskentelee muussa EU-
tai ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta
taytettyadn, teoreettiseen eldkkeeseen lisd
téan erillinen lisd, joka lasketaan yrittgan
eldkelain 61 §:n mukaisten karttumisprosen-
tien perusteella. Jos yrittga e ole tyosken-
nellyt Sutomessa 31 péivana joulukuuta 2004
jalkeen, tama erillinen lisa laskettaisiin sen
kokonaisty6tulon perusteella, jonka perws-
teella ennen 1 pdivana tammikuuta 2005
myonnettéavaa eldkettd madréttéessa  olisi
otettava huomioon tuleva aika tai sita vastea
va ansio ennen 1 paivaa tammikuuta 2005
voimassa ol evien séannosten perusteella.

24 8. Tyontekijan elakelailla kumotaan
TEL:n 88:n 6 momentin sdannds, jonka mu-
kaan elékkeitd yhteensovitettaessa e oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintdén kolmen vuoden gjan \&-
littdbmasti ennen eléketapahtumaa siltéd osin
kuin korvaus e ylitd eldketapahtumaa edel-
tanytta tasoa vastaavaa korvausta eika télla-
seen korvaukseen perustuvaa perhe-el&ketta.
TEL:n sd8nndsta on sovellettu nykyisin yrit-
tgjiin YEL:n 17 8:n perusteella. Vastaavaa
saannosta el ehdoteta otettavaksi mydskaan
yrittgjan eldkelakiin. Pykdlan 1 momenttiin
ehdotetun sddnnotksen mukaan mainittua



TEL:n 8 8&n 6 momentin mukaista sdanndsta
kuitenkin sovellettaisiin sellaiseen yrittgan
elédkelain voimaantulon jakeenkin myo®nnet-
tévaan eldkkeeseen, jonka el éketapahtuma on
ennen yritt§an elékelain  voimaantuloa.
Saannoksen perusteella télaista etuutta ei
otettaiss huomioon ensisijaisena etuutena
mydskéan silloin, kun tallaisen eldkkeen
maara tulisi tarkistettavaksi yrittdjan eléke-
lain voimaantulon jakeen.

Pykdlan 2 momentin mukaan myd&skaan
yrittdjan elékelain mukaista el dketta vahent&
vana etuutena e otettaisi huomioon sellaista
sotilasvammalain mukaista korvausta, joka
perustuu vuosien 1939—1945 sodissa see
tuun vammaan. Vastaava sdannis on nykyi-
sin TEL:n 8 8:n 6 momentissa ja sité sovelle-
taan nykyisin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perws-
teella

25 8. Maatalousyrittgjien sukupolvenvaih-
doselékkeestd annettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksessa
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995 saakka. Kuitenkin néiden
lakien mukaista eldketta tai korvausta voi tu-
la maksettavaksi aina vuoteen 2010 saakka,
jolloin téllainen korvaus tai eldke muuttuu
vanhuusel8kkeeksi. Koska manittu korvaus
tai eldke poistuu maksusta vuonna 2010, niita
koskevia sdannoksia e ole tarkoituksenmu-
kaista kirjoittaa yrittdjan eldkelakiin. Lisaksi
maatal ousyrittgjien luopumistuesta annettu
laki (1293/1994) sekd maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annettu la-
ki (612/2006) ovat madraaikaisia. Sen vuoksi
voimaanpanolakiin  ehdotetaan  séénnosta
niista tilanteista, joissa mainittu korvaus tai
eldke on huomioitava yrittgjan elékelakia so-
velldtaessa.

Pykdlan 1 momentin mukaan eldketta kart-
tuu 1,5 prosenttia kokonaistyttulosta silta
gjalta, jolta yrittgja harjoittaa yrittdjan eléke-
lain mukaan vakuutettua yrittdjatoi mintaa
maatal ousyrittdjien sukupolvenvaihdosel &-
keestd annetun lain mukaisen elékkeen, maa
talousyrittgjien luopumiskorvauksesta anne-
tun lain mukaisen luopumiskorvauksen tai
luopumistuen aikana. Muilta osin elékkeen
karttumisesta el ékkeen aikana tehdysta tydsta
sdadettéisiin yrittdjan eldkelain 64 8:ss4. Vas-
taavansi sdltbisena sédnnds on voimassa ole-
van TEL:n 5 8&n 1 momentin 1 kohdassa ja

65

sitd sovelletaan nykyisin yrittgiin ' YEL:n
17 8&:n perusteella

Lesken ansiotython perustuvana elékkeena
otetaan huomioon voimassa olevan lain mu-
kaan myos lesken mahdollisesti ssama suku-
polvenvaihdoseléke, luopumiskorvaus tai
luopumistuki. Lisaksi mainittu eldke ja luo-
pumiskorvaus tai luopumistuki otetaan huo-
mioon voimassa olevan lain mukaan méaari-
teltédessa sita osuutta, joka maksetaan YEL:n
mukaan silloin, kun vakuutetulla on oikeus
saada seka eldketta useamman eri lain mu-
kaan etté ensisijaista etuutta. Tdman vuoksi
pykéldan ehdotetaan sddnnostd, jonka mu-
kaan mainitut luopumiskorvaus, luopumistu-
ki ja sukupolvenvaihdosel &ke otetaan huomi-
vellettaessa.

26 8. Yrittgjan elékelaissa el tehda olenna-
sia muutoksia eldkkeen madraytymiseen
YEL:n ja TEL:n vuoden 2006 lopussa voi-
massa oleviin sdanndksiin nahden. Siten yrit-

tavaksi eldketapahtumaan. Eldke, joka alkaa
yritt§an elékelain  voimaantulon jalkeen,
mydnnettdsiin yrittgan elédkelain mukaisena
riippumatta siitd, milloin el &ketapahtuma on
sattunut, jollel tdssa laissatoisin séadeté.

Elékkeen méaardytyminen muuttui olenna-
sesti YEL:n ja TEL:n, jotka tulivat voimaan
vuoden 2005 alusta. Néitd muutoksia sovelle-
taan padasdantOisesti sellaisiin  eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on lakien voimaantu-
lon jalkeen tai tyokyvyttomyys-, tyottomyys-
ja perhe-elékeasioissa sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on vuonna 2006. Kos-
ka vield yrittgan elékelain voimaantulon ja-
keen voi tulla myonnettéavaksi elékkeitd, joi-
hin tulee vuoden 2005 alusta voimaantulle-
den sd@anndsten perusteella soveltaa ennen
vuotta 2005 voimassa olevia saannoksia, py-
kélassé séadettéisiin ndista yrittgjan elékelain
soveltamisen poikkeuksigta.

Pykdldan 1 momentin mukaan silloin, kun
el&ketapahtuma on ennen vuotta 2005, yrittéd
jan eldkelain voimassa ollessakin myonnettéa
va eldke médraytyis ennen 1 pdivaa tammi-
kuuta 2005 voimassa olevien YEL:n ja
TEL:n sdnndsten mukaan, jollei vuoden
2005 austa voimaantdleiden YEL:n ja
TEL:n muuttamisesta annettavien lakin voi-
maantul osdannoksista tai ndiden voimaantu-
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loséénndsten muuttamisesta annetuista laeis-
tamuuta johdu.

Vuoden 2005 alusta voimaantulleen YEL:n
ja TEL:n muutosten voimaantuloséannok-
sissa sdadetédn, ettd sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- ja perhe-elékkeeseen,
jonka eléketapahtuma on vuonna 2005, -
velletaan ennen mainittuja muutoksa voi-
massa olleita séanndksid. Tastd poiketaan
kuitenkin muun muassa silloin, kun yrittga
on tayttanyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyy-
den alkamista. Tall6in yrittdjalle mydnnetéan
tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuusel&
ke ansaitun suuruisena. Myos niissatilanteis-
sa, joissa yrittda tayttdd 63 vuotta ennen
SVL:n mukaisen ensisijaisuusgjan paattymis-
ta, eléke lasketaan ja myonnetdan tyokyvyt-
tomyysel8kkeen sijasta vanhuusel akkeena 63
vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden
adusta. Koska yrittgan eldkelan voimaantu-
lon jalkeen voidaan hakea eldkettd, jonka
eldketapahtuma on vuonna 2005, pykééan
2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi vuoden
2005 lainmuutosten voimaantul osdannosta
vastaavaa sdannds.

Pykdlan 3 momentissa sdadettéisiin perhe-
elékkeen yhteensovituksesta. Jos perhe-eléke
madraytyy sellaisen edunjéttdan saaman
eldkkeen perusteella, joka on yhteensovitettu
ennen vuoden 2005 austa voimaan tulleita
lainmuutoksia voimassa olevien YEL:n ja
TEL :n séénndsten mukaan, myos perhe-eléke
yhteensovitettaisiin  mainittujen sdénnosten
mukaisesti, vaikka perhe-elakkeen eldketa
pahtuma on vuoden 2005 jalkeen. Talodin yh-
teensovitusrgjaa laskettaessa e kuitenkaan
vahennettdisi perhe-elékelain mukaan suori-
tettavaa lapsen eldkkeen perusmééréa tai les-
keneldkkeen perusmagrda.

Pykaldn 4 momentissa séédetddn siit, etta
ennen vuotta 2005 harjoitetusta yrittdjatoi-
minnasta eléke lasketaan ennen vuotta 2005
voimassa olleiden sddnnoksien perusteella.
Nykyisin séénnds on YEL:n vuoden 2005
uusitusten voi maantul osdannoksi ssé.

27 8. Pykdlassa saadettéisiin ennen vuotta
1947 syntyneen yrittdan oikeudesta osa-
aikaelékkeeseen. Ennen vuotta 1947 synty-
neen vakuutetun osa-aikaeldkkeen maargy-
tymista e tassd laissa muutettaisi siitd, miten
se madraytyy ennen yrittgjan eldkelain voi-
maantuloa voimassa olevien YEL:n ja TEL:n

sédnndsten sekd niiden muuttamisesta annet-
tujen lakien voimaantulosddnndsten mukaan.
Tala yritt§aryhmala séilyisi oikeus osa
aikael8kkeeseen 56 vuoden idssa Ansion
adenemasta karttuis heille elakettéa 1,5 pro-
senttia vuodessa ja osaaikatyosta eldketta
karttuisi 1,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden
ikédn saakka ja 2,5 prosenttia vuodessa 60
vuoden idn tayttdmisestd 65 vuoden ikaan
saagkka. Yrittdjdla olisi oikeus saada hake-
muksesta vanhuusel8ke ansaitun suuruisena
63-vuotiaana. Vanhuuseldkettd ei yhteensov-
tettais muiden tydeldkkeiden kanssa. Jos
yritt§a e hakisi vanhuuseldkettd 63-
vuotiaana, osa-aikaeldke muuttuisi yrittgan
65 vuoden idssd samansuuruiseksi vanhuus-
elékkeeks ja sen jdkeisdtd gata osa
aikatyosta karttuu uutta el@ketta 1,5 prosentin
vuotuisen karttuman mukaan siihen saakka,
kunnes yrittdja tayttda 68 vuotta.

Jos téhéan yrittdaryhmadn kuuluva yrittgja
tulisi tyokyvyttomaksi tai tyottomaksi, tyo-
kyvyttomyyseldke ja tyottomyyseléke mé
raytyisivat vuoden 2005 alusta voimaantu-
leiden sdanntsten mukaan. Siten tyokyvyt-
tomyyselékkeen ja tyottomyysel ékkeen tule-
va aika laskettaisiin 63 vuoden ik&an saakka
ja karttumisprosentti on 1,3. Tulevan gjan ax
sio méaraytyisi viiden vuoden tarkastelugjan
arsioiden perusteella

288. Tyottomyyseldkeoikeutta e ole
vuonna 1950 ja sen jalkeen syntyneilla. Kos-
ka tyottomyyseldke on poistuva el ékemuoto,
siita olisi tarkoituksenmukaista sdéataa yrittéd
jan eldkelain voimaanpanol aissa.

Tyo6ttomyyselékettd koskevia sdannoksia
on muutettu muun muassa vuosina 1996,
2001 ja 2005 voimaan tulleilla lain muutok-
silla. Néiden lakien voimaantul osdannoksilla
on taattu tietyille ik&uokille oikeus tyotto-
myyselékkeeseen ennen lainmuutoksia voi-
massa olevien sdanndsten mukaan. Sen
vuoksi pykdan 1 momentissa todettaisiin, &-
t& ennen vuotta 1950 syntyneell& pitkaaika-
sesti tyottomalla yrittgjdlla olisi oikeus tyot-
tomyyseldkkeeseen siten kuin edella mairi-
tuissa sdannoksissa, niiden voimaantul oséén-
noksissd ja ndiden voimaantulosdanndsten
muuttamisesta annetuissa | aei ssa séadetaan.

Pykdlan 1 momentin mukaan tyottomyys-
eldkkeeseen ja sen sagjaan sovellettaisiin
my6s mui lta osin, mita tyottomyysel ékkeesta



yrittdjan elékelain voimaantullessa voimassa
olevan TEL:n 4 ¢ 8&ss4, 5 §&n 1 momentin
1 kohdassa ja 3 momentissa sekd 17 b 8:ss&
sdadetdan. Néita sdannoksia sovelletaan ry-
kyisin yrittgjiin YEL:n 17 8&n perusteella
Taman mukaisesti tyottomyyseldkkeen mak-
saminen voitaisiin keskeyttéd ja sen maksa
mista jatkaa samoin sdannoksin kuin ny-
kyisinkin ja yrittgjan elékelain aikaan myon-
netyn tyottdmyyselékkeen aikaisesta tyos-
kentelystd karttuisi uutta eldkettd ja tyotto-
myysel8kkeell& ol ogjalta karttuu uutta el aket-
ta. Edelleen tyottomyyseldkkeen sagjan olisi
ilmoitettava oleskelustaan ulkomailla tai
muusta syystd, minka vuoksi han ei voi ottaa
vastaa tyotd, ryhtymisestéan ansiotython ja
kieltdytymisestdan vastaanottamasta hénelle
osoitettua vahintdan kuukauden jatkuvaa tyo-
ta

Pykdlan 2 momentin mukaan yrittdan a-
keus tulevan gjan eldkkeeseen madraytyisi
samalla tavoin kuin se méaraytyisi, jos tyot-
tomyyselékkeen eldketapahtuma olisi 31 pé-
vana joulukuuta 2006. Edella mainittuna pé-
vana voimassa olevien YEL:n ja TEL:n mu-
kaan tyottomyyseldkkeen tuleva aika mé&k
réytyy 2004 voimassa olleiden sdénndsten
perusteella. Siten ty6ttomyyseldkkeen tule-
van gan eldkepalkka laskettaisiin tyotto-
myysel 8kettd mydhemminkin myonnettéessa
vuoden 2004 YEL:n ja TEL:n sda8nndsten pe-
rusteella vuoden 2006 lopun tilanteen muka-
sena, eivatka vuonna 2007 ja sen jakeen teh-
dysta tyosta saadut ansiot muuttaisi tyotto-
myyseldkkeen tulevan gjan palkkaa tai tule-
van gjan eldkettd. Vuonna 2007 tai sen jd-
keen tehdyn tyon perusteella saaduista ansi-
oista karttuisi eldkettd 1,9 prosenttia vuodes-
sa, joka lisétéan edelld kerrotulla tavalla las-
kettavaan ty6ttomyysel akkeeseen.

29 8. Voimaanpanolain 29 §:ssd ja 30 8:ss4
olisi kootusti kaikki YEL:n liséel8keturvaa
koskevat |ainsddnnokset, koska kysymykses-
sS4 0N poistumassa oleva etuus.

Tyoeldkkeita on uudistettu vuoden 2005
alugta. El&keuudistuksen tavoite on pidentd&a
tyduria ja myohentéa elékkeelle siirtymista.
Taman vuoksi olisi perusteltua, ettd lisdel&
kevakuuttaminen padtettéisiin 31 péivana
joulukuuta 2006. Siihen mennessa karttu-
neesta liséel8kkeestd muodostettaisiin vapaa-
kirja.
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Lahella eldkeikaa olevien oikeus lisdel &-
keeseen olisi kuitenkin turvattava siirtymé&
sadnnoksella. Voimassa olevat lisdeldkeva-
kuutukset péétettdisiin ja muunnettaisiin \a-
paakirjoiksi siten, ettéd vuoden 2010 loppuun
mennessa  lisdeldkejarjestelyynsa  liittyvan
elékeian tayttavét voisivat jatkaa liséel akeva-
kuutustaan elékeikéén saakka. Edellytyksena
olisi, ettd he jatkaisivat yritystoimintaansa
siihen asti tai lopettaisivat sen aikaisintaan
nelja kuukautta aikaisemmin.

30 8. Pykalassa todettaisiin liséel 8keturvan
rahoitusta koskevat sédnnokset. Eldkelaitok-
set vastaisivat lisdelékkeiden el&kevastuiden
rahoittamisesta tdméan lain voimaantulon ja-
keen. Siten, jos lain voimaantulon jalkeen
vield on tarpeen tehda laskuperusteisiin muu-
toksia, joista syntyy lisdkustannuksia, niin li-
sakustannukset rahoitettaisiin  dékelaitosten
toimintapaddomasta. Jos vakuutusliikkeesta
jdaylijdamaa, se siirretddn toimintapédomaan
ja jos liikkeesta syntyy tappiota, se otetaan
toimintapagomasta.

Pykaan 2 momentissa todettaisiin elékela-
tosten vastaavan yhteisesti rekisterdidysta li-
séedusta, jos se jonkin elékelaitoksen kon-
kurssin vuoksi jéisi kokonaan tai osittain tur-
vaamatta. Asiasta sdddettdisiin tarkemmin
TyEL:n 181 8&:ssd& Nykyisin sdnnds on
TEL:n 12 8&n 4 momentissa, johon on viitta
katetaan ensisijaisesti kysymyksessa olevan
eldkelaitoksen varoista.  Laskuperusteissa

Yrittgjien lisdeléke rahoitetaan yrittgien
maksamilla ty6eldkevakuutusmaksuilla. Ja-
jestelma on muiden liséel8kejarjestelmien ta
voin periaatteessa tdysin rahastoiva. Pakolli-
siin elékevakuutuksiin ja TEL-
lisdel ékevakuutukseen on pidentyneen elin-
ian ja taloudellisten muutosten johdosta ta-
kistettu laskuperusteita korko- ja kuolevuus-
ole tehty Y EL:n mukai seen liséel &keturvaan.
N&n ollen YEL-lisdel8keturvan vakuutus-
maksutaso on viime vuodet ollut liian matala.
Taman vuoksi ehdotetaan, ettd lisieldketu-
van laskuperusteet tarkistettaisiin kuolevuus-
perusteen osalta 1 pédivana tammikuuta 2007
lukien ja maksutaso tarkistetaan vastaavasti.
Kuolevuusperusteen muutos toteutettaisiin
muuttamalla rahastoitu eléke kertynytta ra
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hastoa vastaavaksi.

31 8. Pykélassd annettaisiin Eléketurvakes-
kukselle oikeus saada eldkkeen tulevan gjan
oikeuden méaarittelya ja tydeldkelisan laske-
mista varten tarvittavat tiedot sellaisten el&-
keiden laskemista varten, joissa eléke mé&k
réaytyy ennen vuotta 2005 voimassa olevien
séannosten perusteella. Tulevan gjan oikeu-
den jatyteldkelisan laskemista varten tarvit-
tavia tietoja ovat tiedot vuoden 2004 lopussa
voimassa olevan TEL:n 6 a 8:n 2 momentissa
ja 7 f 8&n 1 momentissa tarkoitetuista etuuk-
nykyisiin yrittgjiin YEL:n 17 8:n perusteella
Tallaiset tiedot Eldketurvakeskuksella olisi
oikeus saada mainittuj en etujen maksgjilta.

32 8. Pykdlédan siirrettéisiin tdsmennettyna
yrittgjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain  (638/2003) voimaantul osdédnnoksen
13 momentin sd8nnds ennen vuotta 1947
syntyneen yrittgjén oikeudesta lapsikorotuk-
seen.

33 8. Pykdlén siirrettéisiin tdsmennettyna
yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain  (891/2004) voimaantul osdanndksen
5 momentin  sdannds  luottovakuutusyhtion
osakkeiden mahdollisesta myynnisté saatujen
tuottojen huomioon ottamisesta.

34 8. Pykalassa sdddetdén lain voimaantu-
losta. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pédivana tammikuuta 2007. Lain tayta-
toonpano edellyttéa rekisteri- ja tietojarjes-
telmamuutoksia elékelaitoksissa ja Eldketur-
vakeskuksessa. Sen vuoksi ennen lain voi-
maantuloa voitaisiin ryhtya lain taytantoon-
panon edellyttamiin toimiin.

Pykaan 2 momentissa sdadetddn sellaisen
tyonantajan elékejarjestelystd, joka on sisd-
lyttényt itsensd TEL:n mukaista véhimmais-
turvaa koskevaan eldkejdrjestelyyn ennen
kuin yrittdjia koskevat tyoelakelait sdadettiin.
Tallaiseen elakegjarjestelyyn sovellettaisiin
sosiadli- ja terveysministerion 20 péaivana
joulukuuta 2004 vahvistamia tydnantajan
eldkevakuutuksen vapaakirjan ehtoja ja pe-
rusteita.

1.3. Tyontekijan elékelaki

2 8. Keskeiset madritelmat. Pykdlan
1 momentin 4 kohdan palkattoman gjan mé
ritelméan ehdotetaan lisdttavaksi osasairals-

van sairausvakuutuslain muutoksen
(459/2006) perusteella.

3 8. Tyoelakelait. YEL ehdotetaan télla hd-
lituksen esityksella kumottavaksi ja tilalle
ehdotetaan séédettavaksi uusi yrittgjan eldke-
laki. Lisdkss MEL, MYEL ja VEL ehdote-
taan erillisilla hallituksen esityksilla kumot-
tavaksi ja samalla ehdotetaan sd&dettavaksi
uusi merimieseldkelaki, maatalousyrittgjan
elékelaki ja VaEL. Tamén vuoks 3 8:ss lLe-
teltujen lakien nimet ja numerot ehdotetaan
muutettaviksi vastaamaan uusialakeja.

8 8. Luottamustehtavaa hoitava henkilo.
Pykdéan 2 momentin viittaus Y EL:iin muute-
taan lain nimen muuttumisen takia viittauk-
seksi yrittgjan elakelakiin.

25 8. Oikeus tydel akekuntoutukseen. Pyka
[&n 1 momentin 2 kohdan mukaan tytel dke-
kuntoutuksen saamisen edell ytyksena on, etta
tyontekijalla on tyoskentelysté saatuja ansioi-
ta siten, ettd hdnen 76 8:ssa tarkoitetut tule-
van gan ansionsa ovat vahintddn 25 133,40
euroa. Pykdan 4 momentissa tdésmennetaan 1
momentin 2 kohdassa séadettya edellytysta
niin, ettd tulevan gjan ansiot madraytyvét
samoin kuin silloin, jos tyontekija olisi tullut
tyokyvyttomaksi kuntoutushakemuksen tu-
lessa vireille. Tulevan gjan ansio maaratéan
tydansioiden ja palkattomilta gjoita saatujen
etuuksien perusteena olevien tulojen perus-
teella. Koska tyoeldkekuntoutus on tarkoitet-
tu tydeldmassa aktiivisesti mukana oleville
tyontekijoille, ei ole tarkoituksenmukaista,
ettd kuntoutuksen saamisen edellytyksena
olevat ansiot voivat koostua myods palkatto-
milta gjoilta saatujen etuuksien perusteen
olevien tulojen perusteella. Taman vuoksi
pykdéa 4 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi
tasmennys, jossa todetaan, etté pd kattomilta
gjoita saatujen etuuksien perusteena olevia
tuloja tai ® 8:n 4 momentissa tarkoitettuja
tuloja el oteta huomioon 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuja ansioita maarétéaessa.

37 8. Tyokyvyttomyyseléke julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn elékkeen
perusteella. Pykdéssa oleva viittaus VEL:n
sédnnokseen tarkistetaan vastaamaan edus-
kunnassa kasiteltéavana olevan VaEL:n sddn-
nosta.

43 8. Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen
takautuvalta ajalta. Pykdlan 3 momenttiin



vuoden 2007 alusta voimaan tulevan sairaus-
vakuutuslai n muutoksen perusteel la.

74 8. Elékkeeseen oikeuttavat palkattomat
ajat. Pykaléén ehdotetaan liséttévaksi osasa-
rauspéivaraha vuoden 2007 alusta voimaan
tulevan sairausvakuutuslain muutoksen pe-
rusteella. Osasairauspéivarahan perusteella

han perusteena ol evasta ty6tul osta.

107 8. Tyoskentelya sekd yksityisten etté
julkisten alojen tyoelédkelakien mukaisilla
aloilla. Viimeistd elékelaitosta koskevien
sdanndsten mukaan el 8ketapahtumahetkella
jatkuvasta julkisen alan palvelusta huolimatta
tyokyvyttomyyseldkeasian  kéasittelisi  yksi-
tyisten aojen elékelaitos niissa tilanteissa,
joissa tyontekijan eléketurva oli jérjestetty
eldketapahtumavuotta edeltéavan kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeks sitd ennen yksi-
tyisten alojen elékelaitoksessa. Julkisten al o-
jen elékelakien mukaan tyokyvyttomyysel&
keasia tulee kuitenkin ratkaista ammatillista
tyokyvyttomyysmadritelmaa  kayttden, jos
tyontekija tulee palvelussuhteen kestéessa
tyokyvyttomaksi tyohonsd. Yksityisten alo-
jen eldkelaeissa el ole ammatillista tyokyvyt-
tomyysmadritelmad. Taman vuoks pykalan
4 momenttiin  ehdotetaan sddnndsta, jolla
viimeisen elékelaitoksen jarjestelméan ulko-
pwlelle rgjattaisiin ne tilanteet, joissa pé&:
sdanndn mukaan viimeinen elékelaitos olisi
yksityisten alojen elékelaitos, mutta joissa
julkisella aalla tulee soveltaa ammatillista
ty Okyvyttdmyysmaaritel maa.

108 8. Neuvotteluvelvollisuus. Pykalédssa
oleva viittaus VEL:n séénnokseen tarkiste-
taan vastaamaan eduskunnassa késiteltdvana
olevan VaEL :n sdannd sta.

109 8. Elaketta maksava elakelaitos viimei-
sena eldkelaitoksena. Julkisten alojen eléke-
lakien mukaan tyokyvyttomyysasia tulee ra-
kaista ammatillista tyokyvyttdmyysméaéari-
telmaa kayttéen, jos tyontekija tulee palve-
lussuhteen kestdessa tyokyvyttémaks tyo-
honsd. Taman vuoksi ei ole tarkoituksenmu-
kaista, etté viimeinen €l &kelaitos maaritel|&an
osa-aikael akettéd maksavaksi laitokseksi niis-
s4 tilanteissa, joissa osaaikaelékkeen sagja
hakee tyokyvyttomyyseldketta. Pykalda eh-
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dotetaan muutettavaksi niin, eftd osa-
aikaelakkeen jakeen myonnettéavan tyoky-
vyttdmyyselékeasian kasitteleva laitos mé&
raytyisi viimeks vakuutetun tydskentelyn pe-
rusteella samoin kuin tyokyvyttomyysel&
keasian viimei nen laitos muutoinkin maaréy-

tyy.

y?L/18 8. Elékkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pyk&
0 1SN O0easal LSOV

2007 alusta voimaan tulevan sairausvakuu-
tuslain muutoksen perusteella.

123 8. Elakkeen maksamigjarjestys. Pyk&
l&ssd viitataan YEL:n ja MYEL:n pykdiin.
Lakien nimet ja pykadlien numerot muuttuvat
kasiteltavana olevien yrittgjan eldkelain ja
maatal ousyrittdjan eldkelain muutosesityksen
takia. Liséks 5, 6 ja 9 kohdissa olevat viitta-
ukset 120 &:n eri momentteihin ehdotetaan
korjattavaksi.

127 8. Aiheettomasti maksetun elékkeen
kuittaus. Rgjoitetusti verovelvollisen tulon ja
varallisuuden verottamisesta annettua lakia
on muutettu 15 pédivana marraskuuta 2005
voimaantulleilla muutoksilla (856/2005) S-
ten, ettd Suomesta ulkomailla asuville henki-
|6ille maksettuja elékkeita verotetaan vero-
tusmenettelysta annetun lain mukaisessa j&-
jestyksessa ja tuloverolakia soveltaen. Siten
127 8:ssa oleva viittaus rgjoitetusti verovel-
vollisen tulon ja varallisuuden verottamisesta
annettuun lakiin ehdotetaan poistettavaksi a-
heettomana.

143 §. Vakuutuksen antaminen ja paatti-
minen. Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan |-
séttévaks sddnnds, jonka mukaan vakuutusta
e voi irtisasnomisen johdosta pééttyd ennen
kuin sen akamisesta on kulunut vahint&éan
vuos. Vastaavansisaltdinen maéarays on ollut
vakiintuneesti vakuutusehdoissa.

182 §. Tyottomyysvakuutusr ahaston maksu.
Tyoéttomyysvakuutusrahasto maksaa Eléke-
turvakeskukselle maksun, jolla katetaan py-
k&8ldn 1 momentissa luetelluille el&kelaitok-
sille ty6ttémyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvia kuluja. Tyo6ttdmyys-
vakuutusrahaston maksu maarétéan niin, etta
se arvion mukaan vastaa méarag, joka saata-
siin, jos tdméan lain mukaista keskimaéréista
vakuutusmaksua vastaava maksu maksetta-
siin 74 8:n 3 momentin 2-6 kohdassa tarkoi-
tettujen palkattomien aikojen etuuksien pe-
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rusteena olevista ty6- ja ansiotuloista. Tyot-
tomyysvakuutusrahaston maksua maaréttaes-
s4 e kuitenkaan oteta huomioon palkattomi-
en ailkojen etuuksien perusteena oleviaty6- ja
ansiotulgja siltd osin kuin ne perustuvat
YEL:n tai VEL:n mukaan vakuutettavaan an-
sioon. Taman vuoksi pykdldn 2 momenttia
ehdotetaan tasmennettavaksi niin, etta tyot-
tomyysvakuutusrahaston maksua méaéréttées-
s& huomioon otetaan vain pykdan 1 momen-
tissa luetelluissa eldkelaitoksissa vakuutettu-
jen pakansagjien taman lain 74 8:n 3 no-
mentin 2—6 kohdissa tarkoitettujen etuuks-
en perusteena olevat ty6 - ja ansiotulot.

198 8. Oikeus saada tietoja asian ratkai-
semiseks ja lakisdateisten tehtévien toi-
meenpanemiseksi. Pykal &an lisétéan tekninen
tarkistus tietosuojasééanniksen poisjddmisen
johdosta.

215 §. Elakeoikeuden siirtdminen Euroo-
pan yhteisdihin. Pykalassa sdddetdan tyonte-
kijan oikeudesta siirtdd TyEL:n mukainen
eldkeoikeus Euroopan yhteistihin. Siltd osin
kuin TyEL:n ja elékeoikeuden siirtamisesta
Suomen tyoeldkejérjestelman ja Euroopan
yhtesojen elékejarjestelman vailla annetun
lain sdanndkset poikkeavat toisistaan, Euroo-
pan yhteisdihin siirtyvdan ja sieltd palaute-
tavaan elékeoikeuteen sovelletaan elédkeoi-
keuden siirtémisesta Suomen tyoel&kejarjes-
telmén ja Euroopan yhteisbjen eldkejérjes-
telman valilla annetun lain séannoksia. Pyk&
[&n 2 momentin sanamuoto ehdotetaan muu-
tettavaks vagtaamaan tété tarkoitusta.

1.4. Tyontekijan eldkelain voimaan-
panolaki

3 8. Pykdladn ehdotetaan liséittavaksi uusi
3 momentti, jonka mukaan TyEL :n mukaisil-
la ansioilla tarkoitetaan tydsuhde-eldkelakien
mukaisia ansioita gjalta ennen TyEL:n voi-
maantul oa.

13 8. Pykdaan ehdotetaan liséttavaks uusi
2 ja 3 momentti. Ehdotetun 2 momentin mu-
kaan eldkel aitoksen tyOkyvyttdmyysvastuuta
maérattéessa TyEL:n 175 8:ssd sdadetyn ta-
kastelugjan kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkasteluaikana olisi vuosi
2005, kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketa
pahtuma sattuu vuonna 2006. S8annos vastaa
lain  885/2004  voimaantulosdédnnoksen

5 momenttia. Pykaldan ehdotettavan
3 momentin mukaan TyEL:n 175 8n 2 mo-
mentissa tarkoitettua ragjamadréa sovelletta-
siin elékkeisiin, joiden eléketapahtuma sattuu
vuonna 2007 tai sen jalkeen.

24 8. Pykdldén ehdotetaan lisédttéavaks uusi
laki maatalouden harjoittamisesta luopumi-
sen tukemisesta (612/2006) ja sita koskeva
uusi 2 momentin 4 kohta.

29 8. Pykdalassa séadetddn, miten eldkela-
toksen vastaavat tyottomyyseldkkeen kus-
tantamisesta. Pykalén mukaisella tydskente-
lylla tarkoitetaan myds MEL:n alaista tyota.
Sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettévaksi td-
taosin.

1.5. Sairausvakuutudaki

1luku. Laintarkoitusjasoveltamisala

4 §. Maaritdmat. Pykdlan 1 momentin
9 kohdassa mééritelldén, minkalaista henki-
|64 pidetdan téssa laissa tarkoitettuna yritté:
jand. Lainkohtaa muutettaisiin siten, etta viit-
taus yrittgien eldkelain mukaisesti vakuut-
tamisvelvolliseen yrittdjdan tarkistettaisiin
vuoden 2007 austa voimaan tuleviksi ehdo-
tettujen vastaavien lakien nimien mukaiseksi.
7 luku. Paivarahaetuuksien saamisen
yleiset edellytykset

4 §. Tydnantajan oikeus péivarahaan. Pyk&
| 8& tarkistettu lain nimen muuttumisen vuo k-
S.

11 luku. Paivarahaetuuksien maara

haetuuksien perusteena olevasta tyotulosta.
Voimassa olevan pykadan mukaan vahvistet-
sien perusteena olevana tyotulona. Pykaéan
viittaukset yrittgjien eldkelakiin ja maatal o-
usyrittgjien eldkelakiin tarkistettaisiin vas-
taamaan vuoden 2007 alusta voimaan tule-
viksi ehdotettujen yrittdj el dkelakien nimia.
18luku. Sairausvakuutusrahasto ja va-
kuutusmaksut



14 8. Sairausvakuutuksen sairaanhoito-
maksun maksuperuste. Pykdlassa sdéadetéén
sairaanhoitomaksun maksuperusteesta. Voi-
massa olevan pykdlan mukaan vahvistettua
Y EL-ty6tuloa pidetddn sairaanhoitomaksun
perusteena. Pykada ehdotetaan tarkistetta
vaks yrittgjien eldkelakiin ja maatalousyrit-
tgien eldkelakiin olevien viittauksien osalta.

15 8. Sairausvakuutuksen péivéarahamak-
sun maksuperuste. Pykalassa sdédetdan pa-
varahamaksun maksuperusteesta. Muutos on
[akitekninen.

1.6. Laki asumiseen perustuvan sosiaali-
turvalainsdadannon soveltamisesta

2 a 8. Maaritelméat. Pykdan 3 kohdassa
méadritelldan, mité tassi laissa tarkoitetaan
yrittgala Lainkohtaa muutettaisiin siten, -
ta viittaus yrittgjien eldkelain mukaisesti \a-
kuuttamisvelvo lliseen yrittdjaan tarkistetaan
viittaukseksi edella ehdotetun yrittdjan eléke-
lain 1 8n 2 momentin mukaiseksi vakuutta
misvelvolliseen yrittgdan. Lainkohdan viit-
tausta maatalousyrittgjien eldkelain muka-
siin yrittdjiin tarkistettaisiin  viittaukseksi
vuoden 2007 alusta voimaan tulevaksi ehdo-
tetun maatalousyrittdjan eldkelain mukaisiin
yrittgiin.

1.7. Tyo6ttémyysturvalaki

1luku. Yleiset sddnnokset
6 §. Yrittgja. Lakiin on tdsmennetty yritté
jien eldkelain nimesté johtuvat muutokset.

1.8. Tyotterveyshuoltolaki

1luku. Yleiset maaritelmét

3 §. Maaritelméat. Voimassa olevan pykéa-
[an 1 momentin 6 kohdan mukaan téssa lais-
sa yrittgjalla ja muulla omaa ty6téén tekeval -
|4 tarkoitetaan yrittdjien eldkelaissa tai maa
talousyrittdjien el dkelaissa tarkoitettua henki-
|68, Muutokset ovat | akiteknisia.

2. Tarkemmat sdaanndkset ja maa-
raykset

Yrittgan eldkelakia koskevassa esityksessa
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ehdotetaan, ettd valtioneuvoston asetuksella
annetaan tarkempia sdannoksia elakkeen ha
kemiseen tarvittavista lomakkeista (91 §),
eladkelaitoksen ja Eléketurvakeskuksen péa
toksesta ja sen alekirjoittamisesta (95 8) &
ka valtion osuuden ennakosta ja lopullisesta
maéarastéa (140 §).

Esityksen mukaan sosiadli- ja terveysmi-
nisterion asetuksella annettaisiin tarkemmat
madraykset yritt§an eldkelain mukaisen
eldkkeen muuntamisesta vastaamaan 62
vuo tta alempaa el8keikaa kun yrittgja jaéi me-
rimieselékelain mukaiselle vanhuusel ékked -
le tai varhennetulle vanhuusel 8kkeelle ennen
62 vuoden ikda (8 8) ja kun yrittgala on oi-
keus siirtyda vanhuuselékkeelle 62 vuotta
demmassa elékeidssa rekisterdidyn lisdedun
perusteella (laki yrittdjan eldkelain voimaan-
panolaista 29 §).

3. Voimaantulo

natammikuuta 2007.
4. Saatamisjarjestys

Esityksessa e ehdoteta voimassa olevaan
lainsdadantoon nahden sellaisia muutoksia,
joilla olisi merkitysta arvioitaessa esitysta pe-
rustuslain kannalta. Kyseessa on paaosin tek-
ninen, lainsdadantoa selkeyttéava ehdotus, jol-
la ei ehdoteta olennaisia muutoksia yrittgan
asemaan.

Esityksessa on otettu huomioon perustis-
lain 80 8:88n sisdltyva sdannds, jonka mu-
kaan lailla on sdadettava yksilon oikeuksien
ja velvollisuuksien perusteista seka asioista,
jotka perustslain mukaan muuten kuuluvat
lain daan. Tdman vuoksi useita aikaisemmin
yrittdjien eldkeasetuksessa tai sitd aem-
manasteisissa vakuutusehdoissa tai laskupe-
rusteissa olleita madréayksia on siirretty la
kiin.

Lisdeldkevakuuttaminen ehdotetaan |ope-
tettavaksi kuitenkin siten, ettéa lahella eléke-
ik&a olevien oikeus liséel 8kkeeseen turvatta-
siin siirtymasdannoksella. Muillakin lain voi-
maantuloon mennessa  karttunut  lisdeléke
sdlyy ns. vapaakirjana. Vakuuttamisvelvolli-
suudesta vapautukset lakkaavat ja myos he
tulevat vakuuttamisvelvollisiksi. Kuitenkin
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ennen 1961 syntyneet voisivat séilyttda voi-
massa olevan vapautuksensa. Seka lisael dke-
vakuuttamisen ettd vakuuttamisvelvollisur-
desta vapautuksen lakkauttaminen on mah-
dollista tavallisessa lainsadtamisjarjestykses-
s8, koska molempiin ehdotetaan siirtymaa-
kaa. Perustuslakivaliokunnan aiemman kéy-
t&nndn mukaisesti  eldke-etuuksia koskevia
séannoksid voidaan muuttaa ajassa eteenpain,

kun muutoksen voimaantuloon on varattu
kohtuullinen aika.

Ehdotetut lait voidaan kasitella tavallisena
lakina perustuslain 72 §:n mukaisessa jérjes-
tyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavéks seuraavat lakiehdo-

tukset:
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Lakiehdotukset

Yrittd an elakelaki

Eduskunnan padtoksen mukaisesti séadetaan:

| OSA
YLEISET SAANNOKSET
1 luku

Lain tarkoitus
18

Lain tarkoitus

vanhuuselékkeeseen,  osaaikael 8kkeeseen,
kuntoutukseen ja tyokyvyttomyysel dkkee-
seen sekd yrittdian edunsagjan oikeudesta
perhe-el ékkeeseen.

Suomessa asuvan ja toimivan yritt§an on
vakuutettava itsensa vanhuuden, tyokyvyt-
tomyyden ja kuoleman varalta siten kuin t&-
sd laissa sdidetdén. Suomessa asumista ei
kuitenkaan edellytetd, jos yrittga asuu EU-
tal ETA-maassa.

Yrittdjan on jarjestettéva tassa lai ssa tarkoi-
tettu eldketurva tydeldkevakuutusyhtidista
annetussa laissa (354/1997) tarkoitetussa
tyoel akevakuutusyhtitssa tai vakuutuskassa
laissa (1164/1992) tarkoitetussa el 8kekassas-
sa, joka harjoittaa tdman lain mukaista tyo-
eldkevakuuttamista. El&kelaitosten yhteis-
elimena toimii El&keturvakeskuksesta anre-

tussa laissa (397/2006) tarkoitettu El&ketur-
vakeskus.

28
Keskeiset maaritel méat

Téassa laissa tarkoitetaan:

1) elékelaitoksella 1 8:n 3 momentissa ta-
koitettua tyoelékevakuutusyhtitta tai eldke-
kassaa sekd muuta tyontekijan eldkelain
(395/2006) 2 &:n 1 momentin 1 kohdassa ta-
koitettua eldkelaitosta silloin, kun ne kéasitte-
levét tdman lain mukaista el 8keasiaa;

2) toimivaltaisella ja viimeisella elakelai-
toksella tyontekijan elékelain 107 8:ssa ta-
koitettua viimeista elékelaitosta tai tdman
lain 96 §:ssé tarkoitettua toimival taista el 8ke-
laitosta;

3) tyoelakelailla tyontekijan eldkelain
3 8:ssétarkoitettujalakeja;

4) tyoelakkeella tyoeldkelakien mukaista
elaketts;

5) yrittgjalla 3 8:ssatarkoitettua henki 16&;

6) tydtulolla yrittdjalle 112 §:n mukaisesti
vahvistettua vuotuista ty6tul og;

7) kokonaistyttulolla 67 8:ssa tarkoitettua
el 8kkeen perusteena olevaa ty6tuloa, jossa on
otettu huomioon liséty6el ékevakuutusmaksu
ja pienennetty tydeldkevakuutusmaksu seka
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tyoelékevakuutusmaksun maksamatta jatt&
minen;
8) tybdansioilla téssd laissa ja maatal ousyrit-

naistyétuloja sekd muiden tydeldkelakien
mukaisiatybansioita;

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yritté
jdle on maksettu sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitettua éitiys-, erityiséitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
hoitorahaa, vuorottel uvapaal aissa
(1305/2002) tarkoitettua vuorottel ukorvausta,
tyottdomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
lutusrahaa, julkisesta tyévoimapalvelusta ar-
netussa laissa (1295/2002) tarkoitettua ansio-
tukea, aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitettua aikuisko uutustukea,
tyoelékelaeissa tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetussa laissa (566/2005) tarkoitettua
kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anre-
tussa laissa (625/1991) tai liikennevakuutis-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetussa laissa (626/1991) tarkoitettua ansi-
onmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
lassa (608/1948), liikennevakuutuslaissa
(279/1959) tai sotilastapaturmavakuutuslais-

10) ansaitulla elakkeella tassa laissa tarkoi-
tetun kokonaistyttulon ja 9 kohdassa tarkoi-
tettujen palkattomien aikojen perusteella
karttunutta el &kettéa seka valtion varoista suo-
ritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjalta
annetun lain (644/2003) perusteella karttu-
nutta etuutta;

11) ensisijaisella etuudella 85 ja 86 8:ssd
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tytel &-
keen maarasta riippumatta tdysimaédraisesti ja
vahennetdéan tdman lain mukaisesta etuudes-
t&

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vaarjestelmien soveltamisesta yhteison au-
eella liikkuviin palkattuihin tydntekijoihin,
itsendisiin  ammatinharjoittgjiin ja heidan
perheenjéseniinsg;

13) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovel-
letaan EY :n sosiaaliturva- asetusta;

14) sosiaaliturvasopimuksella Suomea s-
tovaa kansainvdistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta; ja

15) teoreettisella eldkkeelld laskennallista
eldkettd, jota madrédttdessd tyoelakelakien
alainen ja EU- ja ETA-maan tydskentelyai ka
luetaan tédman lain mukaiseksi tyoskentely-
gjaksi.

Tassa laissa elaketapahtumalla tarkoite-
taan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistg;

2) osaaikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymista 13 8:n mukaisesti;

3) tyokyvyttémyyden akamista 32 &n
1 momentissatarkoitetullatavalla; tai

4) edunjattgjan kuolemaa.

2 luku
Lain soveltamisala
38
Yrittgja

Yrittgjalla tarkoitetaan henkil6g, joka tekee
ansiotyota olematta tydsuhteessa tai virka tai
muussa j ul ki soikeudel li sessa toi misuhteessa.

Yrittgjdna pidetéddn avoimen yhtion yhtio-
miestd tai muun yhteison tai yhtyman sellais-
ta osakasta tal yhtiomiestd, joka on henkil 6-
kohtaisessa vastuussa yhteison tai yhtyman
velvoitteistaja sitoumuksista.

Yritt§ana pidetddn osakeyhtion osakasta,

joka

1) tyoskentelee yrityksessd johtavassa ase-
massa;

2) omistaa yksin tai yhdessa perheenjasen-
tensé kanssa yli 50 prosenttia osakepadomas-
ta tai osakkeiden tuottamasta &&nimaarésta
tal muutoin vastaavasta magrdamisvallasta; ja

3) omistaa itse vahintdan yhden osakkeen.

Yrittdjana pidetddn my6s muussa yhteisos-
s4 johtavassa asemassa olevaa henkil 68, jos
hanella katsotaan olevan yhteisdssa 3 mo-
mentissa tarkoitettua vastaava madrédmisval-
ta

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myds vdlillinen, toisten yhteisdjen tai
yhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
henkil6 yksin tai yhdessa perheenjdsentensa



kanssa omistaa sanotusta toisesta yhteisosta
tai yhtymasta yli puolet tai heilla on vastaava
maaradmisvalta. Johtavalla asemalla tarkoite-
taan osakeyhtion toimitusjohtajuutta, halli-
tuksen jasenyytta sekd muuta vastaavaa ase-
maa. Perheenjasenell& tarkoitetaan yritykses-
sa tyoskentelevan henkilon aviopuolisoa ja
avopuolisoa, jos avopuolisot asuvat yhteises-
s4 taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteis-
sa, seka henkilog, joka on yrityksessa tyos-
kentelevélle henkildlle sukua suoraan ylere-
vassd tal alenevassa polvessa ja asuu henki-
|6n kanssa samassa tal oudessa.

Y rittdjana pidetédédn myds henkil 68, joka to-
siasiallisesti harjoittaa yritystoimintaa, vaik-
ka toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin
toisen henkilon nimissa taikka sellaisessa yh-
teisdssd tai yhtymassa, jossa maéraysvalta on
muodollisesti toisen henkil6n nimissa.

48
Lain ulkopuolelle jadva yrittajatoiminta

Tamalaki el koske:

1) yrittgjan toimintaa ennen 18 vuoden ién
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden a-
kua, eika tyoskentelyd, joka jatkuu sen kalen-
terikuukauden jalkeen, jona yrittga tayttaa
68 vuotta;

2) yrittdjan toimintaa, joka ei ole jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintdan neljaa kuukautta;

3) yrittdan toimintaa, joka on akanut tai
jatkunut sen jalkeen, kun hdn on siirtynyt
tyoeldkelakien mukaiselle vanhuuseldkked -
le;

4) yrittgjda, jonka tyotulo téssa laissa ta-
koitetusta yrittdjdtoiminnasta on arvioitava
pienemmaksi kuin 5 504,14 euroa vuodessa;

5) ansioty6td, jonka perusteella yrittgdla
on oikeus elékkeeseen muun tydeldkelain
mukaan; eika

6) yrittdda, johon e sovelleta Suomen
lainsdadantdd EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tal sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdadantda koskevien méérdysten pers-
teella

58

Urheilijan vakuuttaminen

Téata lakia el sovelleta urheilemiseen. Ur-

75

heilemista koskevasta eldketurvasta sd&de-
taan urheilijoiden tapaturma ja el 8keturvasta
annetussa laissa (575/2000).

68
Yrittdjatoiminta ulkomailla

Tama laki koskee myos sellaista ulkomailla
tyoskentelevad yritt§ad, johon sovelletaan
Suwomen lainséadantdd EY:n sosiaalituva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovel-
lettavaa lainséadantoa koskevien maérdysten
perusteella, jos tamén lain soveltamisalaan
kuulumisen edellytykset muutoin tayttyvat.

Taman lain mukaisesti vakuutettu ja enin-
té8n vuoden muussa kuin EU-, ETA- tai so-
siaaliturvasopimusmaassa  yrittdjatoimintaa
harjoittava yrittda voi pitéa téssa laissa ta-
koitetun vakuutuksen voimassa sanotun ajan,
jos hén asuu Suomessa.

78

Ratkaisu |ain soveltamisesta

tyon suorittajan tai elékelaitoksen hakemuk-
sesta, sovelletaanko tyohon téatélakia.

Il OSA
ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET
3luku
Elake- ja kuntoutusetuudet

Vanhuusel ake
88
Oikeus vanhuusel akkeeseen

Yrittgala on oikeus jadda vanhuusel &-
keelle 63—68 vuoden ian tayttamista seurae
van kaenterikuukauden alusta, varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle 62 vuotta taytettydan tai
lykétylle vanhuuseldkkeelle 68 vuoden ién
tayttdmista seuraavan kalenterikuukauden
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jalkeen. Yrittgjdlla on oikeus saada varhuus-
eldketta siita riippumatta, jatkaako han tassa
laissa tarkoitettua yrittg) &oimintaansa.

Jos yrittdja jaa merimieselékelain muka-
sdle vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden
ik&a, hanella on oikeus ja&da tassa laissa ta-
koitetulle vanhuusel8kkeelle merimiesel 8ke-
laissa tarkoitetussa el8keigssi. Talloin taméan
lain mukaisen elékkeen madrd muunnetaan
vakuutusmatemaattisesti vastaamaan yritté
jan  eldkkedlesiirtymisikda. ~ Tarkemmat
sédnnokset eldkkeen méadran muuntamisesta
ja muuntamisessa kaytettavista kertoimista
annetaan sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksella.

9§
Vanhuusel akkeen maara

Jos vanhuusel ke alkaa 63—68 vuoden ién
téyttdmista seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuselékkeen mééra on elékkeen
alkami sajankohtaan mennessa ansaittu eldke.

Vanhuusel&kettd varhennettaessa el dketta
vahennetéan pysyvasti 0,6 prosenttia joka-
sdlta kuukaudelta, jolta el &kettéd varhennetaan
ennen 63 vuoden ian tayttamiskuukautta seu-
raavan kuukauden akua (varhennusvéhen-
nys). Varhennusvéhennys lasketaan elékkeen
akamisgjankohtaan mennessd  ansaitusta
elakkeesta.

Varhennusvéhennysta ei tehdd, jos yrittd
jdla on muun tydelékelain perusteella oikeus
jééda vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssa
tyottémyysturvalain 6 luvun 9 8:n 2 momen-
véo ikeuden vuoksi.

Vanhuusel 8ketta lykéttéessa eléketta koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykéatdan myo-
hemmaksi 68 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alusta (lykkayskorotus). Lyk-
kédyskorotus lasketaan 68 vuoden ian taytté
miskuukauden 1o ppuun mennessa ansaitusta
elakkeesta.

108§
Vanhuusel kkeen alkaminen

Vanhuusel ke alkaa sita seuraavan kalente-

rikuukauden austa lukien, jona eléketta on
haettu. Elédke myonnetdan takautuvasti enin-
téan eldkkeen hakemiskuukautta edeltaneelta
kolmelta kuukaudelta tai patevasta syysta ta
ta pidemmalta gata. Takautuva myontami-
nen edellyttéd, ettd yrittgjan tassa laissa ta-
koitettu vakuutus on paattynyt ennen el&-
keen alkamista.

Vanhuusel8kkeen aikana 113 §&:n mukaan
vakuutetusta  yrittdjatoiminnasta  kertynyt
eldke myonnetdan hakemuksesta aikaisintaan
68 vuoden ian tayttéamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

118
Vanhuusel &kkeen lakkauttaminen

Yritt§a voi hakea vanhuusel ékkeensa |-
kauttamista, jos hanelle on myonnetty kun-
toutustuki sellaisen méaérdaikaisen tyokyvyt-
témyyden perusteella, jonka on kuntoutustu-
kea myonnettéessa arvioitu jatkuvan sen ja-
keen, kun yrittgja tayttdd 63 vuotta. Van-
huuselékkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden pééttymisesta lukien ja vanhuusel&
ke lakkautetaan arvioidun tyokyvyttémyyden
paatty miseen.

Osa-aikael éke
12§
Osa-aikael akkeeseen liittyvia kasitteita

Osa-akaeldkeoikeutta ratkaistaessa téssa
| aissa tarkoitetaan:

1) ansiotydlla tyoelékelakien perusteella
vakuutettavaa tyoskentely&;

2) kokoaikatyélla téman lain mukaan va-
kuutettua yrittgjatoimintaa, jonka vahvi stettu
ty6tulo on véhintédn 11 008,28 euroa vuo-
dessa.

Jaljempana 13, 14, 17, 18 ja 21 §:sséd md-
nitulla osa-aikaty6ll& tarkoitetaan tydel akela
kien perusteella vakuutettavaa tyota, jota
yrittdja tekee osa-akaeldkkeella ollessaan.
Tallaseen osa-aikatython rinnastetaan osa-
aikatyo, jotatehdaén EU- tai ETA—maassa.

Jdjempana 13 8&n 5 momentissa ja
14 8:ss4 tarkoitetulla vakiintuneella ansiolla



tarkoitetaan 70 8:n mukaista tulevan gan ar-
siota kuitenkin siten, ettd osaakaeldketta
varten elékkeen akamista edeltavan vuoden
tyotulossa otetaan huomioon  yrittgan
116 &:n mukaan maksaman pienennetyn tyo-
el 8kevakuutusmaksun vaikutus.

138§
Oikeus osa -ai kael kkeeseen

Osaaikatyohon siirtyneelld 58—67 -vuo-
tiaala yrittdalla on oikeus osaaka
el 8kkeeseen, jos:

1) han on osa-aikael ékkeen akamista valit-
tomasti edelténeiden 18 kuukauden aikana
ollut tyoelékelakien mukaisessa kokoaika
tydssa vahintédn 12 kuukautta;

2) hanelld on osaaikaeldkkeen akamista
valittomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana tyoelékelakien tai niihin rinnastettavi-
en lakien aaisia tyansioita vahintéén lukua
60 vastaava madra; mainittu mééra saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden tydansiot
41,89 euron 25-kertaisella maardlla, pyoris-
tamalla ndin saatu osamééra alaspain 1ahi m-
pdan kokonaislukuun, joka voi olla enintéan
12 ja laskemalla eri vuosien osamaarat yh-
teen;

3) hén e saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa | akisaéteista el aketta tai vastaavaa
ulkomaista tai kansainvélisen jérjeston tai
Euroopan yhteistjen toimielimen palveluk-
seen perustuvaa etuutta; ja

4) hanella e ole téssa laissa tarkoitetun
yrittgatoiminnan paéttymisen jélkeen julkis-
ten alojen tytel kel aeissa tarkoitetun kokoa-
kai sen palvelun perusteella oikeutta mairi-
tuissa laei ssa tarkoitettuun 0sa-
aikael dkkeeseen.

Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuun ty6hon rinnastetaan tyé EU- tai ETA-
maassa.

Jos yrittdd on 1 momentin 1 kohdassa ta-
koitetun 18 kuukauden aikana saanut saira
haa, osasairauspéivarahaa, liikennevakuutus-
laissa tarkoitettua ansionmenetyskorvausta
tai tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettua pa-
vérahaa, tétd 18 kuukauden aikaa pidenne-
tédn vastaavasti, kuitenkin enintdn kuusi
kuukautta.

77

Osaaikaeldkkeen edellyttama osaaikatyo
tayttyy, jos:

1) yrittgja lopettaa tassd laissa tarkoitetun
yrittgatoimintansa kokonaan tai puolittaa \é-
littbmasti ennen osaaikaeldkkeen akamista
olleen, vahintédn nelja kuukautta jatkuneen
yhdenjaksoisen yrittgjatoiminnan keskiméaé
réisen tyétulon; taloin tyétulo otetaan huo-
mioon taysiltd kalenterikuukausilta osa-
aikaelékkeen akamisvuodelta ja valittomasti
sité edeltévan eni ntéén 60 kuukauden gjalta;

2) hdnen jatkaessaan yrittgétoimintaansa
jajella oleva tydtulo on vahintédn 5504,14
eurog;

3) hén esittéa eldkelaitokselle riittévéan sd-
vityksen tyopanoksensa vahentymisestd; ja

4) hén e ole yhtgaksoisesti tydsta poissa
kuutta viikkoa pidempéa aikaa; tdhan poissa
oloaikaan e lueta aikaa, jolta yrittgéle on
maksettu sairausvakuutuslaissa tarkoitettua
tua ansionmenetyskorvausta tai tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettua péivéarahaa silta osin
yhteensd eni ntdan 12 kuukauden gjalta.

Jos yrittdja lopettaa tai puolittaa tssa laissa
tarkoitetun yrittgatoiminnan 4 momentin 1
kohdan mukaisesti, osaaikatytta koskeva
edellytys tayttyy, jos hdnen tydel 8kelaeissa
tarkoitetut osa aikatydsté saamansa tydansiot
ovat 35—70 prosenttia vakiintuneesta ansios-
ta ja tydajassa ja tydpanoksessa on tapahtu-
nut vastaava muutos.

148
Osa-aikael dkkeen maara

Osaaikaeldkkeen maéréd on 50 prosenttia
tyoelékelakien aaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tyoelékelakien alaisen osa-
ailkatybn  ansion  erotuksesta (ansion
alenema).

Jos yrittdd on ennen osaaikaty6ta ollut
samanaikaisesti muussa tyteldkelaissa ta-
koitetussa ansiotydssd, osaaikaeldkkeen
maédra on 50 prosenttia vakiintuneen ansion
ja osa-aikatyon ansion erotuksesta. Téllaises-
ta osaaikaeldkkeestd tdman lain mukaisen
osa-aikagldkkeen osuus on yhta suuri kuin
téssa laissa tarkoitetun kokonaisty6tulon
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
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otetuista, niissa laeissa tarkoitetuista tydansi-
oista, joiden perusteella osa aikaeldke mydn-
netaan.

Osa-aikaeldkkeen enimméismaaré on Kku-
tenkin 75 prosenttia  yrittgjdlle osa
aikaeldkkeen akamisgjankohtaan mennessa
karttuneista, tydeldkelakien mukaisista el&-
keista ja valtion varoista suoritettavasta el &-
keen korvaamisesta alle kolmevuotiaan |gp-
sen hoidon tai opiskelun gjalta annetun lain
perusteella karttuneesta etuudesta. Jos el&-
keestd on vahennettavd ensisijainen etuus,
osa-aikaeldkkeen enimméaismaara lasketaan
ndin  vahennetystda  elékkeesta Osa
aikaeldkkeen enimmaisméara tarkistetaan,
jos osaaikael 8kkeen sagjalle myodnnetdan en-
sisijainen etuus tai télaisen etuuden méaara
muuttuu.

Edella 3 momentissa tarkoitettuun el dkkee-
seen rinnastetaan eldke, joka yrittgjdlle on
karttunut EU- tai ETA -maassa tai Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmineessa
maassa.

Jos yrittédla on oikeus saada osa-
aikael 8kettéa myds muun tydel ékelain mukaan
ja 3 momentissa mainittu 75 prosentin
enimmaismadra vahentdd osaaikaeldkkeen
maéraa, vahennys tehdadn ndiden lakien kes-
ken vakiintuneessa ansiossa huomioon otet-
tyen tydansioiden suhteessa.

158
Osa-aikael akkeen alkaminen

Osaaikagldke akaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jona yrittga tayttéa
13 8:ssé tarkoitetut edellytykset, kuitenkin
aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Osaakaeldkettd ei myodnneta takau-
tuvasti.

16 8
Osa-aikael akkeen saajan ilmoitusvel vollisuus

Osa-aikaelékkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan el ékelaitokselle:

1) yrittddtoiminnan tai tydsuhteen paatty-
misesta tai uuden alkamisesta;

2) muutoksista yrittgjétoi minnassa;

3) uuden tydeldkkeen tai vastaavan ulko-
mailta myonnetyn etuuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon mittaisesta tyon kes-
keytyksestd, e kuitenkaan, jos keskeytys joh-
tuu sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella
osa-aikael8kkeen sagja saa sairawsvakuutus-
nevakuutuslaissa tarkoitettua ansionmenetys-
korvausta tai tapaturmavakuutuslaissa tarkoi-
gata ja

5) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumi sesta.

Tydsuhteessa oleva osa aikael 8kkeen sagja
on liséksi velvollinen ilmoittamaan eldkela-
tokselle:

1) tyGaikaj arjestel yjensd muutoksista;

2) muista kuin ty6ehtosopimusten muka-
sista palkan tarkistuksista; ja

3) vyli kuuden viikon mittaisesta tydsta
poissaolosta €llei poissaolo johdu 1 momen-
tin 4 kohdassa mainituista syisté tai siit, etta
héan saa sairausajan palkkaa.

178
Osa-aikael 8kkeen tarkistaminen

Osa-aikael akkeen mééra tarkistetaan, jos:

1) osaaikaeldkkeen sagjan osaaikatyon
aikaisissa tydansioissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisesta
palkkakehityksestd; tai

2) osaaikaeldkkeen sagja saa oikeuden
osa-aikael8kkeeseen sellaisen tydeldkelain
mukaan, jonka perusteella héanella ei aiem-
min ole ollut oikeutta osa aikael 8kkeeseen.

Tarkistaminen tehd&&n muutosta seuraavan
kalenterikuukauden austa lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim-
mai send paivana, tasta paivasta lukien.

Kun osaaikaeldkkeen méaéra tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetédn ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikael 8ketta e
simmaisen kerran méaarattaessa.

188§
Osa-aikael dkkeen keskeyttadminen

Jos osa-aikaeldkkeen sagjan osaaikatyon
ansio tai tydsta poissaoloaika muuttuu tila



paisesti siten, etteivat osaaikatydlle 13 8:n 4
ja 5 momentissa tarkoitetut edellytykset téy-
ty, keskeytetédén osa aikaeldkkeen maksami-
nen eldkkeensagjan ilmoituksesta tai elékela-
toksen aloitteesta. Maksaminen keskeytetdén
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta d-
kaen edellyttéen, ettd syy eldkkeen keskeyt-
témiselle on edelleen olemassa. Maksettu
osa-aikaeldke peritdan takaisin 107 8:ssa

sdddetylla tavalla gjata, jolta osa
aikael dkkeen saamisen edellytykset eivét ole
tayttyneet.

Keskeytettya osaaikaeldkettd ryhdytaan
eldkkeensagjan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen siitd lukien, kun osaaikael 8kkeen
saamisen edellytykset tayttyvéat. Jos kes-
keytetyn osaakaeldkkeen uudelleen mak-
samista e ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osaaikaeldkkeen keskeyttdmisestd,
eldke lakkautetaan keskeyttdmisajankohdasta
[ukien.

198

Osa-aikael akkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeléke lakkautetaan sitéd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana yrit-
tgja e enda tdyta 13 8:n 4 ja 5 momentissa
tarkoitettuja eldkkeen saamisen edellytyksia,
jos 18 &:stéd e muuta johdu. Jos saamisen
edellytykset lakkaavat kalenterikuukauden
ensimmaisena péivana, osa-aikael ke lakkau-
tetaan kuitenkin tasta paivasta lukien. Osa
aikaeldke voidaan lakkauttaa myo6s takautu-
vasti.

Jos yrittgjan osaaikaeldke on lakkautettu,
hanelld on oikeus saada uudelleen osa-
aikaglake, kun han tayttda sen saamisen edel-
lytykset.

Jos osa-aikaeldke on ollut lakkautettuna
enintddn kuusi kuukautta, lakkautetun osa-
aikael akkeen jalkeistad uutta osaaikael dketta
madrattéessa kaytetéén vakiintuneena ansio-
na akaisemman osa aikael akkeen perusteena
ollutta vakiintunutta ansiota.

79

208

Tyokyvyttomyysel ke osa -ai kael ékkeen jal-
keen

Jos osaaikaeldketta saavale yrittgjdle
myonnetéédn tyokyvyttomyyseldke samalle
gjdle, jolta on jo maksettu osa aikael aketta,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tyokyvytto-
myysel8kkeen osasuorituksena.

218

Osa-ai kael akkeen muuttuminen vanhuus-
el akkeeksi

Jos yrittga jatkaa osaakatytn tekemista
68 vuotta taytettyddn, osa-aikaeléke muute-
taan 68 vuoden i8ssa osa-aikaeldkkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Vanhuuselédke
|asketaan yritt & dn hakemuksesta uudelleen.

Tyoelakekuntoutus
228
Oikeus tyoel akekuntoutukseen

Alle 63-vuctiaalla yrittdjala on oikeus s
da tydkyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmu-
kaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkdisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd han tulee tyokyvyttomaksi 32 8:n
1 momentissatarkoitetullatavalla;

2) hanella on tydskentelysta saatuja ansioi-
ta Siten, etté hénen 70 8:ssa tarkoitetut tule-
van gan ansionsa ovat véhintdan 25 133,40
eurog; ja

3) hanella el ole oikeutta kuntoutukseen ta
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusted-
la

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta a-
vioitaessa otetaan huomioon yrittdjan ika,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tydelaméén seka se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todenndkoi-
sesti yrittdjan terveydentilalle sopivassa tyos-
s4 jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Li-
séksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa



80

otetaan huomioon, lykkddké ammatillinen
kuntoutus yrittdan el akkeelle jédmista.

Tyokyvyttdmyyden uhkalla tarkoitetaan -
lannetta, jossa on todennakdistd, ettd yritté
jale lahivuosina ilman ammatillista kuntou-
tusta tulisi myonnettéavaksi téys tai osatyd-
kyvyttomyyseléke, vaikka hoidon ja la&kin-
nallisen kuntoutuksen toteutuksen mahdolli-
suudet otetaan huomioon.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan gjan ansiot mdaraytyvat samoin kuin
silloin, jos yrittgja olisi tulut tyokyvyttomak-
s kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita mééréttéessi e kuitenkaan oteta
huomioon pakattomilta gjoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 70 8:n
5 momentissatarkoitettujatuloja.

Mitd 1 momentissa sdddetdén, sovelletaan
myos sellaisen yrittgjan kuntoutukseen, joka
on 32 8:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyton. Tall6in tulevan gjan ansiot ma&
raytyvat samoin kuin hanen tyokyvyttomyys-
el akkeessaan.

238

Ammatillisen kuntoutuksen sisalto ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyéhon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Yrittgédle voidaan korvata ammatilli-
sesta kuntoutuksesta aiheutuvat valttém étto-
mét jatarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnis-
tamista yrittgdla on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta (kuntoutus-
suunnitelma), jonka laatimista el ékelaitos voi
tukea.

248

Ennakkopaatts oikeudesta tydel akekuntou-
tukseen

Yrittgjdlla on oikeus saada ennakkopaatds
siitd, tayttyvatko tyoeldkekuntoutuksen saa
misen edellytykset. Ennakkopaatos on el dke-
laitosta sitova, jos yrittgja toimittaa el dkela-
tokselle kuntoutussuunnitelman  yhdeksan

kuukauden kuluessa siitd, kun ennakkopaétos
ontullut lainvo imai seksi.

258
Kuntoutusraha

Yrittgjalla on oikeus kuntoutusrahaan niilta
kalenterikuukausilta, joiden aikana han on
kokonaan tal osittain estynyt harjoittamasta
téssA laissa tarkoitettua yrittgatoimintaa
ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhta suuri kuin niiden
tyoelékkeiden yhteismadra korotettuna 33
prosentilla, joihin yrittgjalla olisi oikeus, jos
han olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyysel &-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi kun-
toutushakemuksen tullessavireille.

Jos yrittdja on jaanyt sairauslomalle yritté
jatoiminnastaan ja kuntoutustarve oli olemas-
sa jo sairausoman akaessa, kuntoutusraha
on kuitenkin yhta suuri kuin niiden ty6el&-
keiden yhteismééara korotettuna 33 prosentil -
la, joihin yrittgjdlla olis oikeus, jos han olisi
tullut téyteen tyokyvyttomyyselakkeeseen
oikeuttavasti tyokyvyttomaksi sairausloman
alkaessa.

268
Osakuntoutusraha

Jos yrittgan tydansiot ovat ammatillisen
kuntoutuksen aikana enemman kuin puolet
vakiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan mé&
ré on puolet 25 8:n mukaisesta kuntoutusra-
hasta.

278

Tyokyvyttomyysel dkkeensaajan kuntoutusko-
rotus

Jos yrittdja saa 32 §:n mukaista tyokyvyt-
tomyyselaketta, hanella el ole oikeutta 25 8:n
mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvytto-
myyselékkeen sagjalle maksetaan ammatilli-
sen kuntoutuksen kestogjata tyokyvytto-
myyseldkkeen liséks kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvytto-
myysel 8kkeen maérasta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa



ammatillisen kuntoutuksen gjalta taytend
eldkkeend ja siten korotettuna kuin 1 momen-
tissa séadetaan.

28 8
Kuntoutusavustus

Yrittgdle voidaan myontéa kuntoutusrahaa
tyokyvyttdmyyseldkkeen suuruisena harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspaétbksen antamisen ja kuntoutuksen d-
kamisen véliselta gjalta seka kuntoutusjakso-
jen véliseltd gjalta. Harkinnanvarainen kun-
toutusavustus voidaan myontéd myos 23 8:n
2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuunni-
telman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintdan
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspddtoksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen valiselta
gjalta sekéd kuntoutusjaksojen valiselta gjata
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltékin gjalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintédn kuudelta kuukaudelta kuntou-
tusavustusta, jos tdma on hanen tyollistymi-
sensa kannalta erityisen tarpeellista. Taloin
kuntoutusavustus mééritelldan kertasuorituk-
sena ja se maksetaan yhdessd tai useammassa
eréssa.  Kuntoutusavustusta e kuitenkaan
makseta gjdta, jolta yrittgala on oikeus
tyottémyysturvalaissa tarkoitettuun ty6tto-

298

Kuntoutusrahan tai tydkyvyttomyysel kkeen-
saajan kuntoutuskor otuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyysel &-
keensagjalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen sagja Kieltéytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttéa
téllaisen kunto utuksen ilman pétevaa syyta.

Yrittddlla e ole oikeutta ilman péatevaa
syyta tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen
kuin hédnen oikeutensa tyoelékelaeissa tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa ta-
koitettuun kuntoutusrahaan on pa&attynyt.

81

308
El 8kel aitoksen ilmoitusvel vollisuus

Elakelaitoksen on ilmoitettava Kansanel&
kelaitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
seké kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
paatoksestaan.

318
Kuntoutusta koskevat muut sdannokset

Mita téssd laissa sdadetddn tyokyvytto-
myyselékkeen hakemisesta, maérdytymisesta
etisn perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottamises-
ta, ensisijaisten etuuksien vahentamisestd,
maksamisesta, tyokyvyttomyyseldkkeen ta-
kistamisesta ja maarén muuttamisesta, Vii-
véstyskorotuksesta, takaisinperinnastd, tieto-
jen antamisesta ja saamisesta, muutoksenha
usta ja tyokyvyttomyyselékkeen sagan il-
moitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusra
haa ja kuntoutuskorotusta seké niiden saajaa,
jollei téssalaissa muuta séadeté

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
myds kuukautta lyhyemmalta gjalta. Sairaus-
vakwituslaissa tarkoitettu ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-gjalta e kartu elaketta 65 8:n mu-
kaisesti eika kuntoutusetuuksia oteta perhe-
elakkeen perusteeksi. Kuntoutusrahagjan a-
kaisesta tyoskentelysta karttuu uutta el dketta
61 8:n mukaisedti.

Tyokywyttomyysel ke
328
Oikeus tyokyvyttomyysel dkkeeseen

Yrittgala on oikeus tydkyvyttomyysel &-
keeseen, jos hanen tydkykynsd arvioidaan
olevan heikentynyt sairauden, vian tai vam-
man vuoks vahintéén kahdella viidesosalla
yhtgjaksoisesti ainakin vuoden gjan. Tyoky-
vyttomyyseldke myodnnetddn taytena el&k-
keend, jos yrittg§an tyokyky on heikentynyt
vahintédn kolmella viidesosalla Muussa &
pauksessa tyokyvyttomyyseldke mydnnetdén
osatyokyvyttomyysd dkkeena.
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Tyodkyvyn heikentymista arvioitaessa ote-
taan huomioon yrittdjan jajella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella s
tavissa olevalla tydll4, jota yrittdjan voidaan
kohtuudella edellyttéd tekevan. Talodin ote-
taan huomioon myos yrittg an koulutus, a-
kaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut
nd hin rinnastettavat seikat.

Sen liséksi, mitd 2 momentissa séédetaén,
arvioitaessa 60 vuotta tayttaneen yrittgjan oi-
keutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen painote-
taan tyokyvyttomyyden ammatillista luo nnet-
ta

338
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittam nen

Ennen kuin elékelaitos tekee padtoksen
tyokyvyttomyysel dkkeestd, sen on varmistet-
tava, ettd yritt§an mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

348

Tyokyvyttomyysel ake julkisten al ojen tyoela-
kelakien mukaan myonnetyn el ékkeen peru s
teella

Yrittgala on oikeus tyokyvyttdmyysel &-
keeseen, jos héanelle taman lain alaisen tyos-
kentelyn paétyttyd on myonnetty myochem-
pdan virka- tai tyOsuhteeseen perustuva tyo-
kyvyttomyysel 8ke:

1) valtion elékelain (#/2006) 35 &:n 1 mo-
mentin 2 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 &:n
1 momentin 2 kohdan;

3) evankdis-uterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) 1 8&:n edella 1 kohdassa mainittu-
jasdédnnoksia vastaavien séannosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8§:n edella 1 kohdassa mainit-
tuja sdannoksia vastaavien saanndsten pers-
teella

Yrittgala on oikeus tyokyvyttdmyysel &-
keeseen myds silloin, kun hanen yksityisten
aojen tyoeldkelakien mukaisen elékkeensa
mééra kuukaudessa on enintdan 688,0 2 euroa
ja hanelle téman lain alaisen tydskentelyn
paatyttya on myonnetty mychempéén virka-
tal tydsuhteeseen perustuva tyokyvyttomyys-

eldke palvelussuhteen kestdessa alkaneen
tyokyvyttomyyden perustella:

1) valtion elékelain 35 8:n 1 momentin 1
kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankdis-luterilaisen kirkon elékelain
1 8:n edella 1 kohdassa mainittuja sddnnoksia
vastaavien sdannosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8:n edella 1 kohdassa mainittuja sd8nno k-
S8 vadaavien sddnndsten mukaan.

358
Tyokyvyttomyysel dkkeen maara

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen madra on
€l 8ketapahtumavuotta edeltéavan vuoden lop-
puun mennessa ansaitun eldkkeen ja 63 8:ssa
tarkoitetun tulevan gjan eldkeosan yhteisméé
ra. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet téy-
desté tyokyvyttomyysel 8kkeesta.

368

Ennakkopaat6s oi keudesta osatyokyvytto-
myysel ékkeeseen

Yrittgala on oikeus saada ennakkopaétos
sSiita, tayttddko han 32 8:n 1 momentissa ta-
koitetut osatyokyvyttomyyselékkeen saami-
sen edellytykset. Ennakkopéétoksen antaa se
elékelaitos, joka olisi toimivaltainen ratkd-
semaan elékehakemuksen, jos yrittga hakisi
ennakkopaatoksen sijasta el dketta.

Ennakkopéétts on elédkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdéén yh-
deksdn kuukauden tai yrittgjan ja eldkelaitok-
sen sopiman sité pidemman gjan kuluessa sii-
t4, kun ennakkop&itds on tullut lainvoima-
seksi.

378
Elékelaitoksen asiantuntijalaakari

Yhden tai useamman laillistetun [&8karin
on osdllistuttava tyokyvyttdmyys- ja kuntou-
tusasioiden seka muiden |88ketieteellisia ky-
symyksia sisdltéavien asioiden vamisteluun
elakelaitoksessa. Eldkelaitoksen 188kari voi



merkitd kannanottonsa asiakirjoihin nouda-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil 6ista
annetun lain (559/1994) 23 §:ssa séadettyja
l&8kintolaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

388§
Tayden tyokyvyttomyysel dkkeen alkaminen

Tays tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssa
gjan péattymista seuraavan kuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elékehakemus on tehty ennen kuin Kan-
han ensisijaisuusajan ja elékehakemuksen te-
kemistéa seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd e ole myonnetty vahin-
téan kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti mak-
tyokyvyttdmyyden akamisen jalkeiseen a-
kaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jakeiseen
on hyléatty eika yrittgjélle ole myonnetty hyl-
kdamisen jakeiseen aikaan kohdistuvaa va-
hintédn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa sairauspaivarahaa.

Jos yrittdjdlla on oikeus saada sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettua sairauspéivarahaa
vastaavaa ulkomailta maksettavaa etuutta, se
otetaan huomioon tydkyvyttomyyseldkkeen
alkamisaikaa méadrattéessda samalla tavalla
kuin sairausvakuutuslaissa tarkoitettu saira
kuutuslaissa tarkoitettuun enimmaissuoritus-
aikaan saakka.

398

Osatyokyvyttomyysel dkkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke akaa el dketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

408

Tyokyvyttémyysel dkkeen maksaminen taka u-
tuvalta ajalta

Tyokyvyttomyysel dkettd ei makseta ilman
patevaa syyta takautuvasti pidemmalta agjalta
kuin elékkeen hakemiskuukautta edelténeelta
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetédén ta
kautuvasti, sitd ei makseta gjata, jolta yrittdja
on saanut tyteldkelaeissa tai Kansanel dkela-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha
etuuksista annetussa laissa tarkoitettua kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutwslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeena tai
taytena tyokyvyttomyyselakkeena 38 8&:n
2 momentin mukaan, ja samalta galta on
maksettu  sairausvakuutuslaissa tarkoitettua

418
Tyokywvyttomyysel akkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myodnnetddn toista-
seksi tal kuntoutustukena méadraajaksi.

Jos yrittgjén tyokyky on heikentynyt méé
réaikaisesti ainakin vuoden gjan, hanella on
oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsa
lauttamiseksi niin pitkalta gjalta kuin hanen
arvioidaan olevan tyokyvyton tassd laissa
tarkoitetullatavalla

Kuntoutustukea mydnnettéessa el akel aitok-
sen on varmistettava, etta yrittgéle on laa
dittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kun-
toutustuki voidaan myontaa tyokyvyttomalle
yrittdjdlle myds hoito- tai kuntoutussuunni-
telman vamistelun agjaksi.



84

42 8

Tyokyvyttomyysel Akkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyselékkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsa palautumisesta, yrittdjdtoiminnan tai
muun ansiotyon aloittamisesta tai liséamises-
tajakunto utuksen keskeytymisesta.

438
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos elékelaitoksella on perusteltua syyta
olettaa, ettd eldkkeensagjan tyokyky on pa
lautunut, eldkkeensagja on velvollinen kay-
maan eldkelaitoksen madrayksesta tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittdmista varten
tutkittavana elékelaitoksen nimeaman laillis-
tetun 188karin luona tai elékelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Elakelaitoksen on talléin korvattava tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheutu-
vat kohtuulliset kustannukset.

44 8
Tyokyvyttomyysel dkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu, hénen oikeutensa tyokyvytto-
myyselékkeeseen tarkistetaan hanen hake-
muksestaan tai elakelaitoksen aloitteesta

Tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tydkyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
otetaan huomioon yrittdjan tydansioissa tai
tydpanoksessa tapahtuneet muutokset. Yrittd:
jalla e ole oikeutta tayteen tyokyvyttomyys-
el8kkeeseen aikana, jolloin hénen tydansion-
sa ovat enemman kuin 40 prosenttia tyoky-
vyttomyyden alkamista edeltavasta vakiintu-
neesta keskiansiosta eikd osatyokyvytto-
myysel8kkeeseen aikana, jolloin hanen tyo-
ansionsa ovat enemman kuin 60 prosenttia
mainitusta keskiansiosta, ellei ansiorgjan yli-
tysoletilapéista.

458

Tyokyvyttomyysel akkeen maaran muuttami-
nen

Jos taytta tyokyvyttdmyyseldkettéd saavan
yrittdjan tyokyky muuttuu siten, ettd hanella
on olkeus saada osatyokyvyttomyysel 8ketta
ja muutoksen voidaan arvioida kestavan \&-
hintéén vuoden, taysi tyokyvyttomyyseléke
muutetaan osaty 6kyvyttomyysel akkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyysel &ketta saavan yrit-
oikeus saada taytta tyokyvyttomyysel dketta,
ja muutoksen voidaan arvioida kestavan \a-
hintddn vuoden, osatyokyvyttomyyseléke
muutetaan  taydeksi  tyokyvyttomyysel -
keeksi. Tays tyokyvyttomyyseléke a kaa s-
ten kuin 38 §:ssd sdadetdan. Osatyokyvytto-
myyselakettd maksetaan tayden tyokyvytto-
myyseldkkeen alkamiseen saakka.

46 8§
Tyokyvyttomyysel akkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeensagjan tyoky-
ky palautuu siind maérin, ettel han enéa tayta
eékkeen saamisen edellytyksia, tyokyvytto-
myyseléke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paéttyy, eléketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyysel dkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuottalyhyemmaltakin gjalta.

478
Tyokyvyttomyysel dkkeen maksamisen kes-
keyttdminen
Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen

voidaan keskeyttdd, jos el dkkeensagja:

1) on ansioty®ssa ja tasta tyosta saadut ar-
siot ovat tilapédisesti yli 60 prosenttia tyoky-
vyttémyyden alkamista edeltavasta vakiintu-
neesta keskiansiosta;

2) ei suostu elékelaitoksen 43 8&:n mukaan
maadradmaan tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltéytymiseen on hyvaksyttava syy;



3) el toimita 43 §:ssa tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia el dkelaitokselle sen madraamés-
sé kohtuullisessa gjassa; tai

4) kieltaytyy elékelaitoksen jarjestamasta
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
Vvaa syyta.

48 §

Tyokyvyttomyysel akkeen takautuva tarkista-
minen

Eléke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttda enintdan
vuoden gjalta takautuvasti. Tdma vuoden &
ka lasketaan eldkkeensagjan tarkistushake-
musta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettynd, eléke
kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan kes-
keyttdmisgjankohdasta lukien.

498

Tyokyvyttomyysel dkkeen muuttuminen van-
huusel akkeeksi

Tays tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huusel8kkeeksi ja osatyokyvyttomyyseléke
taytta tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuusel8kkeeksi sité seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana elékkeensagja tayttéd 63
vuotta.

Yrittgala on oikeus tyokyvyttomyysel &-
keen aikana tehdyn tydn perusteella ansait-
tuun el&kkeeseen hakemuksesta, aikaisintaan
kuitenkin 63 vuoden ian tayttamista seuree
van kuukauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyselékkeen sijaan eléke las-
ketaan ja myonnetddn vanhuusel 8kkeend 63
vuoden ian tayttéamista seuraavan kuukauden
alusta, jos:

1) yrittg & on tayttéanyt 63 vuotta ennen sa-
rausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tarkoitetun
ensisijaisuusagjan padttymista; tai

2) yrittgjélle ei vahvisteta sairausvakuutis-
lain 12 luvun 3 &n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska yrittgja on tayttanyt
63 vuotta.

508
Tiedottaminen jaohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldketta tai tyoeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hylédtéan, €&
kelaitoksen on huolehdittava siita, etta yritté:
jdlle annetaan tietoa muista kuntoutusmah-
dollisuuksista ja ettd hénet ohjataan hénen
kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun kun-
toutukseen tai muihin palveluihin yhteistyds-
sa niitd jarjestévien tahojen kanssa. Lisdksi
elakelaitoksen on noudatettava, mitéa kuntou-
tuksen asiakasyhteistydstéd annetussa laissa
(497/2003) sdadetaan.

Perheelake
518
Perhe-eldke ja perhe-el dkkeen saajat

Edunjéttgja on yrittdja, jolle on karttunut
eldkettd tdman lain mukaan ja jonka kuole-
man jalkeen maksetaan perhe-eldketta edun-
sagjille siten kuin jaljempéana sdadetaan.

Edunsagja on henkil 6, jolla on oikeus saada
perhe-elékettd edunjéttdj an kuoleman ja-
keen. Edunsagjia ovat jaljempana sdédetyin
edellytyksin leski, edunjéttdjan seka lesken
| apset ja edunj&ttdjan entinen puoliso.

Perhe-elédke maksetaan leskeneldkkeenda ja
| apsenel 8kkeena.

Perhe-elékkeeseen ei ole oikeutta henkildl-
14, joka on rikoksella tahallisesti aheuttanut
edunjéttdjan kuoleman.

528§
Lesken el dkeoikeus

Leskella on oikeus leskenel8kkeeseen, jos
hén on solminut avioliiton edunjéttgjén kans-
sa ennen kuin tdma oli tayttényt 65 vuotta ja
hanellda on tai on ollut yhteinen lapsi edunja-

L eskenel8kkeeseen on oikeus myds sella-
sella leskellg, jonka avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja edun-
jéttgja 65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut \&-
hintdan viisi vuotta, jos:
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1) leski on edunjéttgjan kuollessa tayttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjéattgjan kuollessa tyoel ake-
lain tai kansanelékelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jatkunut
vahintdan kolmen vuoden gjan.

Leskella ei ole oikeutta |eskenel 8kkeeseen
1 momentin mukaan, joslapsi on annettu ot-
tolapseksi perheen ulkopuolelle ennen edun-
jéttgjan kuolemaa eika sellaisen edunjéttgjan
lapsen perusteella, jonka leski on ottanut a-
tol apsekseen edunjattdjan kuoltua.

Jos leskella on aikaisemman avioliiton -
rusteella oikeus saada tyddakelain mukaista
perhe-el&kettd, hanella e ole oikeutta uuteen
perhe-el ékkeeseen.

538§
Lapsen elakeoikeus

L apsenelékkeeseen on oikeus edunjéattdjan
kuollessa alle 18-vuctiaalla

1) edunjéttgjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjéttgjan
kuollessa témén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapseneléke myonnetddn  ensisijaisesti
oman vanhemman jakeen. Lapseneldkkee-
seen @ ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjdtgjan jalkeen samanaikaisesti. Jos
kahden edunjéttgjan jalkeen lapseneldketta
saavalle lapselle myonnetdén mydhemmin
lapsenel &e oman vanhemman jalkeen, muun
edunjattgjan jalkeen ensiksi myonnetty lgo-
seneléke lakkaa siitd gankohdasta, josta
oman vanhemman jalkeen myonnettava lg-
seneléke alkaa

548
Entisen puolison el ékeoikeus

Edunjéttgjan entisella puolisolla on oikeus
leskenelékkeeseen, jos edunjéttga oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen pé
toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen méaérédajoin maksamaan hanelle ea
tusapua. Entisestd puolisosta ja hanen oi-
keudestaan leskeneldkkeeseen on voimassa,

mita leskestd ja lesken oikeudesta les-
kenel akkeeseen séadetaan.

558

Perhe-eldkkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-el &ketta maksetaan edunjéttdjan kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edun;j&-
tgan kuoleman jakeen syntyneelle lapselle
perhe-elékettd maksetaan lapsen syntyméaa
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-elékettd e makseta takautuvasti il-
man patevaa syytd pidemmadalta gjalta kuin
elakkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden gjalta.

56 8
Ilmoitusvel vollisuus

Leskenelédkkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan elékelaitokselle solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapsenel&kettéd saava lapsi annetaan a-
tolapseksi muulle kuin edunjéttgjan leskelle
tal tdméan uudelle puolisolle, lapsen ottovan-
hemmat ovat velvolliset ilmoittamaan otto-
lapseksi o ttami sesta el 8kelaitokselle.

578
Per he-el &kkeen | akkaaminen

Leskeneléke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin han on téyttényt 50
vuotta.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tayttédd 18
vuotta tai hénet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjéttgan leskelle tai tdman uudelle
puolisolle.

588§
Perhe-el akkeen myontaminen maaraaj aksi

Jos edunjéttgjan kuolemasta ei voida esittda
selvitystd, mutta on todenndkdistd, ettd han
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-elédke voidaan myontdd maar &



ajaksi.

Kun perhe-eldke myonnetéddn mééraajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjéttdjan tytel&
ke lakkautetaan perhe-elékkeen alkamispé-
vasta

598§

Leskenel akkeen maksaminen kertasuoritu k-
sena

Kun leskeneldke lakkautetaan 57 §:n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuoritukse-
na madrg, joka on yhtd suuri kuin hanen les-
:<ene|ékkeens'i kolmen vuoden gjalta olisi dl-
ut.

Kertasuorituksen perusteena kaytetéén vii-
meksi maksettua kuukausieldkettad tai, jos
elakelaitos toimii viimeisena elékelatoksena,
sen maksamaa eldkkeiden yhteismaadréa kuu-
kaudessa.

4 luku
Eldkkeen maér dytyminen
El&kkeen karttuminen
60 8
Elékkeen karttuman perusteet

El&ketta karttuu:

1) 18 vuoden ian tayttamista seuraavan ke
lenterikuukauden alun ja 68 vuoden ian téayt-
témiskuukauden lopun vélisend aikana tdman
lain perusteella vakuutetun yrittgj &oiminnan
kokonaisty6tul osta;

2) palkattomilta gjoilta; ja

3) tdman lain mukaisen tyokyvyttomyys-
el8kkeen ja osa-aikael ékkeen gjalta.

Elékkeeseen e oikeuta tyokyvyttdmyyden
alkamisvuoden kokonaisty6tulo, jos tyoky-
vyttomyyseldketta maaréttéessa tuleva aika
on luettu elékkeeseen oikeuttavaksi 63 8:n
mukaan.
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618
Elékkeen karttuminen kokonaistytulo sta

Eléketta karttuu eldkkeen perusteena ole-
vasta kokonai sty 6tul osta:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona yrittdja tayttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona yrittga tayttéd 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
yrittg & téyttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona yrittga tayttda 63
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
yrittg a tayttaa 68 vuotta

Kun 1 momentissa tarkoitettu Kkarttumis-
prosentti muuttuu kalenterivuoden aikana,
siltd kalenterivuodelta, jona yrittgja tayttéa
53 tal 63 vuotta, katsotaan ennen mainitun
ian tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
akua saaduksi ty6tuloksi niin suuri osuus ka
lenterivuoden kokonaisty6tulosta kuin ansio-
kuukausien médard mainitun ian tayttémis-
kuukauden loppuun on ansiokuukausien
méérasta kyseisend vuonna. Talléin ansio-
kuukaudeksi  katsotaan kalenterikuukausi,
jonka a kana vakuutus on voimassa.

Jos yrittgja tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta téy-
tettydan, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtéan 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisa. Erillinen lisa
lasketaan tdmaén lain perusteella vakuutetun
yrittgjatoiminnan kokonaistyétulon perusted-
la

62 8
Elékkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Eléketta karttuu 1,5 prosenttia yrittgjan ku-
nakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta
saaman, 68 8:ssd tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta tulosta.
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63 §
Elakkeen maaraytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyysel 8ketta maarattiessa
elékkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona yrittgja on tullut tyokyvyt-
témaksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona yrittgja tayttdd 63 vuotta (tuleva aika).
Tulevan gjan eldkkeen saamisen edellytykse-
na on, etta yrittgjalla on tydansioita yhteensa
vahintddn 12 566,70 euroa tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edelténeen kymmenen ke
lenterivuoden aikana.

Tulevan gan eldke on 70 §:ssa takoitetusta
tulevan gjan perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
ian tayttymiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa silté osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden ién tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden aun ja 63
vuoden ian tayttémiskuukauden lopun véali-
selté gjata

64§

El &kkeen karttuminen el akkeen aikana teh-
dysta tyosta

Eléketta karttuu 1,5 prosenttia taméan lain
perusteella vakuutetun yrittgjatoiminnan lo-
konaistyotulosta gjata, jolta yrittdja saa tyd-
eldkelakien mukaista tyokyvyttdmyysel dket-
t8, vanhuuseldketta tai niita vastaavaa ulko-
mai Ita maksettua el 8ketta.

658

Elékkeen karttuminen paattyneel ta tyokyvyt-
tomyysel ékeajalta

Jos tyOkyvyttomyysel dketté saaneelle yrit-
tgdle myéhemmin myodnnetdén vanhuuden
tal tyokyvyttdmyyden perusteella uusin pe-
rustein eléke, eldkkeeseen oikeuttavaksi |ue-
taan myds aika, jona yrittdja sai tyokyvytto-
myysel8kettd. Talta gjata eldketta laskettaes-
sa kaytetéén perusteena paéttyneen tyokyvyt-
tomyysel dkkeen tulevan gjan ansiota.

Edella 1 momentin perusteella eldketta
karttuu tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden

adusta tyokyvyttomyyseldkkeen paéttymis-
kuukauden loppuun tydkyvyttomyysel dkkeen
tulevan gan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa silté osin kuin
elakkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién téyt-
témiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa silta osin kuin
eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn tayttamis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ian tayttdmiskuukauden lopun véli-
nen aika.

Jos yrittda sai tdméan lain mukaisen tyoky-
vyttomyyselakkeen liséksi muun tydelékelain
mukaista tyokyvyttomyyseldkettsd, paatty-
neen tyokyvyttomyyseldkkeen tdman lain
mukainen tulevan gan ansio on sama suh-
teellinen osuus yritt§an saamien tyokyvyt-
tomyyselakkeiden tuevan gjan ansioista kuin
téssd laissa tarkoitetun kokonaistydtulon
osuus on tytelakelaeissa tarkoitettujen ansi-
oiden yhteismaarasta 70 ja 72 §:ss4 tarkoitet-
tunatarkastel uaikana.

Jos yrittga on saanut tyokyvyttomyysel&
kettd aiheettomasti, uutta eldketté laskettaes-
sa e lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi téta
elékkeella oloaikaa.

66 §

Elékkeen karttuminen osa -aikatyosta ja osa-
aikaelakkeen ajalta

Osaaikaelékkeen rinnalla tehdyn osa-
aikatytn ansioista seka osaakat yon aikaisil-
ta palkattomilta gjoilta saatujen 68 §:ssi ta-
koitettujen etuuksien perusteena olevista u-
loista karttuu eléketta 61 ja 62 §:n mukaises-
ti.

Osa-aikaeldkegjalta karttuu vanhuusel 8ket-
ta 0,75 prosenttia vuodessa siitd 14 8n
1 momentissa tarkoitetusta ansion alenemas-
ta, jonka perusteella yrittgjdn osa-aikaeldke
on ensimméisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen akana alkaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikael kegjalta kart-
tuu eléketta 1,5 prosenttia ansion alenemasta.
Jos tyOkyvyttomyyseldkettda madréttaessa
osa-aikaelakkeen rinnalla tehdystda osa
aikatyostd karttuvaan eldkkeeseen luetaan
mukaan myos tulevan gjan eldke, eldke |-



ketaan tulevalta gjalta 63 8:ssd tarkoitettujen
karttumisprosenttien mukaan my6s ansion
alenemasta.

Elakkeen perusteena oleva kokonai styétulo
ja elakkeeseen oikeuttavat etuudet

678
Elakkeen perusteena ol eva kokonai stybtulo

El&kkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Eldkkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
on sanottuna vuonna voimassa olleiden yrit-
jen mukaan painotettu keskimaéra. Yrittd &
toiminnan alkamis- ja paéttymisvuotena lo-
konaisty6tulo on yrittdjatoiminnan jatkumis-
aikaa vastaava osuus samotun vuoden vuotu-
sesta tyotul osta.

Jos yrittda on kuitenkin maksanut lis&
tydeldkevakuutusmaksua tai  pienennettya
tyoeldkevakuutusmaksua,  kalenterivuoden
kokonaisty6tulo lasketaan jakamalla yrittdjan
yhteensd maksamat, sanottuun vuoteen koh-
distuvat vakuutusmaksut 114 §:ssi tarkoite-
tun maksuprosentin sadasosalla.

Jos yrittdjalla on maksamattomia tyoel dke-
vakuutusmaksuja, jotka eivédt ole vanhentu-
neet, kokonaistyotulo talta kalenterivuodelta
on yhtéa suuri kuin se tyétulo, jonka peris-
teella yrittgjalle on maératty tydelkevakuu-
tusmaksut sanotulta kalenterivuodelta. Jos
maksamnattomat ty6el dkevakuutusmaksut
ovat vanhentuneet, kokonaisty6tulo saadaan
kertomalla mainittu tydtulo yrittddn maksa
mien ja hdnelle maérattyjen tyteldkevakuu-
tusmaksuen osamaard &

Jos yrittdja on maksanut lisétyoel 8kevakuu-
tusmaksua tai pienennettyd tyoeldkevakuu-
tusmaksua ja mydhemmin saman kalenteri-
vuoden aikana hanen vahvistettua ty6tuloaan
muutetaan, lisdtyeldkevakuutusmaksua tai
pienennettya tydel 8kevakuutusmaksua ei ote-
ta huomioon yrittgjan sanotun kalenterivuo-
den kokonaistyotuloa laskettaessa. Talldin
yrittgjan e mydskaan katsota kaytténeen a-
keuttaan lisatyteldkevakuutusmaksun tai
pienennetyn tydeldkevakuutusmaksun mak-
samiseen sanottuna vuotena. Maksetut va-
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kuutusmaksut hyvitetddn dten kuin vakuu-
tusehdoi ssa maarataan.

68 §
Elékkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat agjat oikeuttavat elékkeeseen,
jos yrittgjalla on ennen eldketapahtumavuo-
den akua tydansioita véahintdan 12 566,70
euroa.

Elékkeeseen oikeuttaa yrittgan 18 vuoden
ian tayttémista seuraavan kal enterikuukauden
duga eldketapahtumaa edeltavan vuoden
loppuun saakka palkattomalta ajalta saaman
etuuden perusteena oleva tulo 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Vanhuusel 8kettd lasket-
taessa yrittgan ssaman etuuden perusteena
oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon van-
huusel 8ketapahtumaan saakka.

Palkattoman gjan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia &tiys-, erityisétiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyo-
tulosta silté gjalta, jolta etuus on maksettu
yrittgjdle;

2) 75 prosenttia tyottdmyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitetun ansioon suhteutetun
pd vérahan perusteena olevasta ansiosta silta
osin kuin péivérahaa on saatu ennen 63 vuo-
den ian tayttamista;

3) 65 prosenttia julkisesta tyévoimapal ve-
lusta annetun laissa (1295/2002) tarkoitetun
ansiotuen perusteena olevasta ansiosta;

4) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta
taydeltéa kuukaudelta, jolta yrittg§a on saanut
aikuiskoulutustuesta annetun laissa
(1276/2000) tarkoitettua aikuiskoul utustukea;

6) 65 prosenttia tyoelékelacissatai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetussa laissa tarkoitetun
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdanndsten perusteella myonnetyn ansion-
menetyskorvauksen perusteena olevasta tyo-
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ansiosta silta gjata, jolta etuus on maksettu
yrittgjdle, e kuitenkaan, jos kuntoutusraha
on maksettu elékkeen lisang;

na olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetis-
ta tyotulosta siltéa gjalta, jolta etuus on mak-
settu yrittgjéle; kuitenkin siten, ettd osasa-

tyotul osta;

8) 65 prosenttia tapaturma, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien séén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta,
jolta paivaraha on maksettu yrittgjdle, el ku-
tenkaan siltd osin kuin d&kettd karttuu sa
masta syysta 7 kohdan mukai sesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vérahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetdan 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on ansiotytn vuoksi makset-
perusteena olevana tulona pidetéén yrittdjalle
maksetun vahimméi spéi vérahan maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusted-
la e kartu eléketta silta gjalta, jolta yrittgja
on saanut tyOeldkelakien mukaista muuta
elakettd kuin osa-aika- tai perhe-el 8ketta.

Jos elékkeensagjalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tydeldkelain mukaan,
otetaan etuuksien perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot huomioon vain kertaalleen

69 §
Elékeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67—vuctiaale yrit-
tgédle lahetetddn vuosittain elékeote, jossa
ilmoitetaan:

1) tdman lain perusteella vakuutettu el&k-
keeseen oikeutettava yrittgétoiminta ja sen
kokonaisty6tul ot;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
gjoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuusl gjeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon

tai opiskelun gjalta annetun lain perusteella;
ja

4) otteen lahettdmistd edeltavan vuoden
loppuun mennessa karttuneen eldkkeen méé
ra

Elékeote sisdltdd 1 momentin 1—3 kohdis-
sa tarkoitetut tiedot viidelta tiedon |ahettd
misvuotta edeltavélta kalenterivuodelta. Q-

teen |dhettdd yrittgjdlle elékelaitos, jossa yrit-
edeltédvan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen. Jos yrittg§a on yrittdjatoi-
minnan lopettamisen jalkeen vakuutettu
muun tyteldkelain mukaan, elékeotteen &
hettéd sanotun lain mukainen viimeksi va-
kuuttanut elékelatos. Ote sisdltaa tyontekijan
elékelaissa saddettyjen tietojen liséksi myos
tiedot tdman lain mukaisesta yrittdjatoimin-
nasta. Jos yrittgja on yrittgatoiminnan rinnd-
la vakuutettu tyontekijén eldkelain mukaan,
otteen |dhettdd yrittgjan vakuuttanut eldkela-
tos.

Jos yrittgja toteaa 1 momentin 2 ja 3 koh-
dissa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai
virheen, otteen toimittaneen el&kelaitoksen
on yrittgjan vaatimuksesta selvitettava tieto-
jen oikedlisuus. Yrittgjan on tarvittaessa es-
tettédva vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héaneltd kohtuudella voidaan
edellyttad. Elakelaitoksella ei ole velvolli-
suutta selvittédd néita tietoja takautuvasti pi-
demmadlta gjalta kuin 2 momentissa tarkoite-
tulta vii delta kalenterivuodel ta.

Jos yrittdja osoittaa riidattomasti, etta hé
nella on ollut edella mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta
via 1 momentin 2 ja 3 kohdissa tarkoitettuja
etuuksia, joita el ole otettu huomioon oikein
elékkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos ottaa
tiedot huomioon takautuvasti. Riidattomasti
osoitetut palkattomilta agjoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat tulot seka alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika seké opiske-
luaika otetaan huomioon niiden vuosien an-
sioing, joihin etuusdka, lapsen hoitoaika tai
opiskelu kohdistuu.

Yrittdjdlla on oikeus saada pé&dtés 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista el ékeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Paétoksen antaa ot-
teen toimittanut elékelaitos. Jos 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot liittyvat Elaketur-
vakeskuksen kasiteltavana olevaan 7 8:ssi



tarkoitettuun  soveltamisasiaan, paatdksen
my6s 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista tie-
doista antaa El 8keturvakeskus.

Tuleva aika
708

Tulevan ajan elékkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan gan elékkeen perusteena olevat
ansiot (tulevan ajan ansio) maarétdan niiden
tydansioiden seké palkattomilta gjoilta saatu-
jen etuuksien perusteena olevien tulojen -
rusteella, jotka yrittgjalla on ollut tyokyvyt-
témyyden alkamisvuotta edelténeiden viiden
kalenterivuoden aikana (arkasteluaika). Tu-
levan gjan ansio on kuukautta kohden néiden
tarkasteluaikana saatujen tydansioiden, pd-
kattoman gjan etuuksien perusteena olevien
tulojen ja 5 momentissa tarkoitettujen tulojen
summa jaettuna kuudellakymmenel |&

Tulevan gjan ansiota maarattaessa tyoky-
vyttomyyselakkeen eldketapahtumaa edeltéd
van vuoden tydtulossa ei oteta huomioon
yrittdjan 116 8:n perusteella maksamaa liséa
tydelakevakuutusmaksua eika pienennettya
tydel 8kevakuutusmaksua, jollei 72 § tule so-
vellatavaksi.

Tulevan gjan ansiota méaaréttéessa otetaan
huomioon:

1) atiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 68 8:n
3 momentissa tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut 68 8:ssd tarkoitettujen palkatto-
malta gata saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-

suuruisena, tulevan gjan ansiota maérattéessa
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on tyodskentelyn vuoksi maksettu

""" tulevan

Tulevan gan ansiota maéréttdessa otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydelta kuukaudelta, jolta yrittgjalle on ta-
kastel uaikana maksettu:
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1) tyottomyysturvalaissa tarkoitettua pe-

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
laissa (1295/2002) tarkoitettua koulutust ukea
perustukena.

otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos
se on myonnetty tyottomyysturvalaissa ta-

Jos yrittgjéla ei ole tarkasteluaikana el&-
keeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan gjan
elakkeenosaa ei lueta elékkeeseen myoskadn
68 8:ssa tarkoitettujen palkattomilta gjoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
tal 5 momentissa tarkoitettujen tulojen perws-
teella

718

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan elék-
keeseen

Jos yrittgjan tydansiot ovat 70 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuna tarkastel uaikana hanen
vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét alle
kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja
jos talla seikalla on vahintddn 20 prosentin
vaikutus héanen tyoeldkelakien mukaisen
eldkkeensa maardan, pidetdan yritt§an ha
kemuksesta hénen 70 §:n 1 momentissa ta-
koitettuna ansiona sitd ansiota, jota lapsen-
hoitoaika ei ole pienentanyt. Taldin tydansi-
oita otetaan kuitenkin huomioon enintéén
kymmenelta viimeiselta vuodelta.

728

Tulevan ajan el 8kkeen maaraytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos yrittgjalla on eldkkeeseen oikeuttavia
tybansioita, palkattomilta gjoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 70 8:ssd
tarkoitettuja tulevan gjan ansioita vain tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuonna tai sita edel-
tavana vuonna, tulevan gjan ansiota maard-
téessa otetaan huomioon myds tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona yrittga on tullut tyo-
kyvyttomaksi.

Jos yrittga on tullut tyokyvyttomaksi e
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nen sen kalenterivuoden paéttymistd, jona
han tayttéd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
akamisen ja tyokyvyttémyyden alkamiskuu-
kauden péattymisen vélinen aika. Taloin tu-
levan gjan ansio kuukautta kohden on téna
tarkastel uaikana saatujen 70 8:ssi tarkoitettu-
jen tulevan gjan ansioiden summa, joka ja-
taan samaan agjanjaksoon sisdltyvien kuukau-
sien lukumaarallg, kuitenkin enintéan 60:114

Kun tuleva aika mééraytyy taman pykalan
mukaan, tyokyvyttomyyseldkkeen eldketa
pahtumaa edeltéavan vuoden tyodtulossa ote-
taan huomioon yrittgjén 116 8:n perusteella
maksama |isdtyoeldkevakuutusmaksu ja pie-
nennetty tydel akevakuutusmaksu.

738

Taman lain mukainen osuustulevan ajan an-
sioista

Jos yrittgjan elékkeessa otetaan huomioon
tuleva aika useamman eri tyteldkelain perus-
teella, taman lain alainen tulevan ajan ansio
on yht& suuri osa tulevan gjan ansioiden yh-
teismadrasta kuin taméan lain alaisten koko-
naisty6tulojen osuus on tyodelékelakien mu-
kaisten ansioiden yhteisméérasta 70 tai
72 8:n tarkoitettuna tarkastel uai kana.

Tyokyvyttomyysel akkeen maaraan vaikutta-
vat muut seikat

748
Elake entisin perustein

Jos tédméan lain mukaista kuntoutwsrahaa
saaneelle yrittgdlle myonnetdén tyokyvytto-
myyseléke sellaisen tyokyvyttdmyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden péattymisesta on kulunut kek-
si vuotta, eléke madrétéddn siten kuin se olisi
maaratty, jos tyokyvyttomyys olisi alkanut
kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyysel dketta saaneelle yrit-
tgdle mydhemmin myonnetdan tyokyvytto-
myyseldke sellaisen uuden tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
ensiksi myonnetyn tyokyvyttomyyselékkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, uusi

tyokyvyttomyyseldke maarétéddn samoin pe-
rustein kuin ensiks myoénnetty tyokyvytto-
myyseldke. Samoin menetelldén, jos uusi
tyokyvyttomyyseldke myodnnetéén tyokyvyt-
tomyyseldketta saaneelle yrittgjdlle saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi tyokyvyttémyysel &e.

Jos tyokyvyttomyyselaketta saaneelle yrit-
tgdle myodnnetéddn vanhuuseldke, joka alkaa
ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen paétty-
misesta on kulunut kaksi vuotta, vanhuusel&
ke méadrdtddn samoin perustein kuin edella
mai nittu tyokyvyttémyysel éke.

758
Tyokywvyttomyysel akkeen kertakorotus

Yrittdan tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisa
tédn kertakorotus sen kalenterivuoden austa,
johon mennessa elékkeen alkamisesta on ku-
lunut viisi kalenterivuotta. Korotusta & lisa
t4, jos yrittgja on korotusvuoden alussa téyt-
tényt 55 vuotta. Kertakorotusta ei lisété kun-
toutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan yrittdjalle myonne-
tyn yksityisten alojen tytel kel akien mukais-
ten elédkkeiden yhteismaéran perusteella. Ko-
rotus maardtéan yrittdan ian mukaan koro-
tusvuoden alussa. Korotusprosentti on 21, jos
yritt§a on korotusvuoden alussa 24—26-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikévuotta kohden 0,7 prosenttiyksikoll &

Elinaikakerroin
76 8

Eléketurvan sopeuttaminen yleiseen elinian
muutokseen

Eléketurva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen siten, ettd eldke muunnetaan
yritt§ian 62 vuoden idn tayttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella vanhuus-
el8kkeen dkaessa.

Kun tyokyvyttémyyseléke muuttuu van-
huusel 8kkeeksi 63 vuoden iasss, eldke tarkis-
tetaan yrittdjan 62 vuoden idn téyttdmisvuo-
delle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Sosiadli- ja terveysministerio antaa asetuk-



sella elinaikakertoimen siten kuin tyontekijan
el dkelain 83 §:ssd sdadetaan.

Per he-el dkkeen maar aytyminen
778
Perhe-el ékkeen peruste

Perhe-eléke méératéan edunjéttdjan kuol-
lessaan saaman tédmén lain mukaisen van-
huuselékkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
elékkeen perusteella. Kun perhe-elakkeen pe-
rusteena on vanhuusel &ke, se otetaan huomi-
oon 76 8:ssé tarkoitetulla elinaikakertoimella
muuntamattomana.  Perhe-eldkkeen peris-
teeks laskettavaan edunjéattdjan eldkkeeseen
lisdtdan edunjattdjan eldkkeelld ollessaan ar
satsemaeldke.

Jos edunjéttda e kuollessaan saanut
1 momentissa tarkoitettua elékettd, perhe-
eldkkeen perusteeks lasketaan eldke, jota
edunjéttgja olisi saanut, jos han olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeut-
tavassa maarin tyokyvyttomaksi kuolinpé-

Jos edunjéttga oli kuollessaan tyokyvytto-
myyselékkeelld, johon e sisdltynyt 75 8:ssa
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-elékkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttgjan tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisétéén kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa
edunjattgan tyokyvyttomyyseldke ja sen -
rusteella myonnetty perhe-eldke yhdessa ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjétté
ja e ollut kuollessaan elékkeelld, kertakoro-
tus lisétédn perhe-eldkkeen perusteeksi |as-
kettavaan edunjattdjan tyokyvyttomyysel&-
keeseen sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessa perhe-eldke on jatkunut viisi ka
lenterivuotta. Kertakorotusprosentti maéré
t&dn 75 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
sen mukaan, mika edunjatgan ika olisi koro-
tushetkel l&

788§
Lesken ja entisen puolison el akkeen maara
Leskeneldkkeen méard on perhe-eldkkeen

perusteesta, jollei 2 momentista tai 81—
86 8:std muuta johdu:
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1) 6/12, jos edunsagjana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsagjana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsagjana on leski ja kolme
lasta; seka

4) 2/12, jos edunsagjana on leski ja nelja tai
useampialapsia.

Edunjéttgan entisen puolison  perhe-
eldkkeen suuruus madrétéan siten, etta sen
osuus 1 momentin mukaisesti lasketusta les-
kenel8kkeen méaéréstéd on sama kuin mita 60
prosenttia edunjéttdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 77 8:ssé tarkoi-
tetusta edunjéttgjan elékkeesta. Jos edunsee
jana on myos leski, entisten puolisoiden per-
he-eldkkeiden yhteismaara on enintddn puo-
let leskeneldkkeestd. Y hteismédré vahenre-
tédn leskenel ékkeestd ja jaetaan entisten puo-
lisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

798
Lapsenel dkkeen maara

Lapsenelékkeiden yhteismédra on perhe-
elakkeen perusteesta, jollei 85 tai 86 §:sta
muutajohdu:

1) 4/12, jos lapsiaon yksi;

2) 7/12, joslapsia on kaksi;

3) 9/12, joslapsia on kolme; seka

4) 10/12, joslapsiaon neljatai useampia.

Lapseneldkkeen yhteisméara jaetaan tasan
edunsagjinaolevien lasten kesken.

808§
Perhe-elakkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen méara ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan, kun edun-
sagjien lukuméddra muuttuu. Tarkistaminen
tehdd8n muutosta seuraavan kalenterikuu-
kauden austa.

Perhe-elédkkeen méaara tarkistetaan myads,
kun perhe-elékkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtéén 77 8:n
3 momentissa tarkoitettu kertakorotus. Td-
16in perhe-eldke tarkistetaan samasta ajan-
kohdagta kuin kertakorotus lisét&an.
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818
Leskenel akkeen vahentaminen

Lesken ansiotydn perusteella saamat tyd-
elakelakien ja niihin rinnastettavien lakien
mukaiset eldkkeet vahentavat |eskenel 8ketta
L eskenel &kettd vahennettéessé lesken saamat
elakkeet otetaan huomioon vahentaméita en-
sisijaisia etuuksia ja lesken saama osaty Oky-
vyttdmyyseldke otetaan huomioon tdyden
tyd kyvyttomyysel 8kkeen maaraisend. Lisaksi
leskenel&kettéd vahennettdessa otetaan huo-
mioon edellda mainittua elékettd vastaava
etuus, joka on maksettava leskelle ulkomailta
tai Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansainvélisen jarjeston palveluksen peris-
teella

Jos leski el saa 1 momentissa tarkoitettua
elékettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn ku-
tenkin sité laskennallista eldkettd, joka les-
kelle olisi mydnnetty, jos han olisi tullut téy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttdomaks edunjattdjan
kuolinpdivana (esken laskennallinen eléke).
Jos leski on tyéskennellyt ulkomailla tai Eu-
roopan yhteisojen toimielimen tai kansainva-
lisen jarjeston palveluksessa, lesken tydel &-
keena pidetdén sité laskennallista eldkettd,
jokaleskelle olisi myonnetty, jos hanen tydn-
sa ulkomaillatai Euroopan yhteisojen toimie-
limen tai kansainvédlisen jarjesttn palveluk-
seen perustuvaan vakuutusaikaan luettava
tyoskentelynsa olisi tdmén lain alaista.

Jos elékelaitos antaa lesken laskennallisen
eldkkeen méaaran julkisten alojen tydelékela
kien toimeenpanosta huolehtivalle eldkela-
tokselle julkisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisen leskeneldkkeen maardamista varten,
leskella on oikeus pyynnosta saada eldkela-
tokselta paétds laskennallisen eldkkeensd
maarasta.

828
Leskenel akkeen vahentamisen ajankohta

Leskeneldkettda véahennetdan edunjattgjan
kuolemaa seuraavan seitsemannen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjattgan kuollessa tayttanyt 65 vuotta tai
saa 81 8:n 1 momentissa tarkoitettua el aketta,

lesken elakettd vadhennetddn edunjéttdan
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
austa

Jos edunjéttdjan kuollessa hénen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai |-
sig, joilla on oikeus |lapsenel 8kkeeseen edun-
jattdjan jalkeen, leskeneldkettd ei vahenneta
ennen kuin nuorin lapsista tayttéa 18 vuotta.
Tall6in lesken laskennallisena elékkeena -
detddn sita tyokyvyttomyysel 8kettd, joka h&
nelle olisi myonnetty, jos han olisi tullut téy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttdmaks nuorimman
| apsen tayttéessa 18 vuotta.

838

Leskenel dkkeen vahennyksen peruste ja maa-
ra

Leskenelékettd vahennetddn, jos lesken
81 §:ssé  tarkoitetut tyoelakkeet ylittavét
dakkeen vahennyksen perusteen. Elékkeen
véhennys on 50 prosenttia lesken 81 8§:ssd
takoitettujen tyoeldkkeiden ja eldkkeen va-
hennyksen perusteen erotuksesta. El&kkeen
véhennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunja-
tydeldkkeet yhteensd ylittéavét sanotun raha
maaran;

2) edunjéttgjan 77 8:n mukaisesti lasketun
elakkeen ja muiden tydel 8kkeiden yhteisméi
ran suuruinen, jos naiden tydelékkeiden yh-
teisméaara ylittéa 324,77 euroa ja on enintéan
649,69 euroa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitetut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77
euroa.

Eldkkeen vahentamisen perustetta maard-
téessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja
2 kohdassa tarkoitettuja tyoel8kkeita vastee
va ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen toi-
mielimen tal kansainvédlisen jarjeston palve-
luksen perusteella maksettava etuus siten
kuin 81 8:n 1 ja 2 momentissa saadetaan.

Jos leskella on oikeus saada tdméan lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
elakelain mukaista leskenel dkettd, taman lain
mukaisesta leskeneldkkeestd vahennetédan



maard, joka on yhtéd suuri osa edell& tarkoite-
tusta vahennyksesta kuin tdman lain muka-
nen leskeneldke on kaikista tyoeldkelakien
mukaisistaleskenel akkeista

Leskeneldketta vahennettdessa |leskenel dke
muunnetaan 76 8:ssa tarkoitetulla elinaika:
kertoimella, joka on vahvistettu sille vuodel-
le, jonalesken el dkettd vahennetdan.

848

Leskenel akkeen vahentaminen erityistilan-
teissa

Lesken eldketta vahennettéessa otetaan les-
ken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskimaaréiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka
osatyokyvyttomyyseléke, jos.

1) leski e saa omaan tydhon perustuva
tyoel kettd tai jos leski saa osatyokyvyttod-
myysel 8kettg;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjéttdjan kuolemasta
tai silloin, kun lesken elékettd vahennetdan
ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotul oista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 81 8:n mukaisesti mé&:
rétty eléke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméé:
réinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansioista ja eldkkeen vahentdminen
1 momentin mukaan tehdéan aikaisintaan
téman takautuvan jakson alusta.

Leskeneléke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivét enda tayty. Lisdks leskeneldke tarkiste-
taan, kun leskelle mydnnetéan tydel ke akien
mukainen eldke  muuna kuin  osa
aikael 8kkeena.

Leskenelékettd tarkistettaessa kaytetdan
samaa elékkeen vahennyksen perustetta kuin
lesken eldkettd ensmmadisen kerran vahen-
nettessa.
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5luku

Ensisijaisten etuuksien vahentaminen e ak-
keesta

858
El akkeesta vahennettavat etuudet

Taman lain mukaisesta elékkeestd vahen-
netéan yrittddn saama ensisijainen etuus ja
perhe-elékkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettu pé-
vérahatai tapaturmael éke;

2) liikennevakuutuslaissa tarkoitettu omaan
vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus
tai elake;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetussa laissa
tarkoitettu ansionmenetyskorvaus,

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetussa laissa ta-
koitettu ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalaissa (404/1948) tarkoitet-
tu elinkorko; ja
rahatai tapaturmael dke.

Jos yrittgjalla on oikeus 1 momentissa ta-
koitettuun etuuteen, tdman lain mukaisena
elakkeend maksetaan kaikkien tytelékdakien
mukaisten peruseldkkeiden yhteismaaran ja 1
momentissa mainitun etuuden erotuksesta
yhté suuri osa kuin tdman lain mukainen el&
ke on kaikista tybeldkkeista.

86 8§
Ulkomailta saatavan etuuden vahentaminen

Ensisijaisena etuutena pidetédn  myds
85 8:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taavaa muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos yrittgan eldkettd maérattédessa otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimus-
maan eladkelainsdddannén mukaan, tulevan
gan padllekkaisyys estetddn siten, ettd tule-
vaa aikaa myodnnetéén tdman lain perusteella
siind suhteessa kuin yrittgan tytelékelakien
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mukainen vakuutusaika on kaikkien tulevan
ajan myontévien maiden vakuutusai kaan.

878

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen maaraan

Jos eldkkeensagjalle myonnetdan ensisija-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai &
man lain mukaisen elékkeen maara muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen vuoksi,
elakkeen maara tarkistetaan. Eldkkeen madra
tarkistetaan mya@s, jos tdman lain mukaisesta
eldkkeesta on véhennetty ensisijainen etuus
ja eldkkeensagjalle myodnnetddn muu tyoel&
ke. Osatyokyvyttomyyseldkkeesta ei kuiten-
kaan vahennetd tapaturmavakuutuslaissa, lii-
kennevakuutuslaissa tai sotilastapaturmal ais-
sa tarkoitettua péivéarahaa tai ansionmenetys-
korvausta, jos se on myénnetty osatytkyvyt-
tomyysel ékkeen aikana sattuneen tapaturman
tai liikennevahingon perusteella.

Perhe-elékkeen mé&rd tarkistetaan, jos
eldkkeensagjalle myodnnetddn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eléke tai tyoel dkelaki-
en mukainen perhe-eldke ja tdman lain mu-
kaisesta perhe-elékkeesta on vahennetty ensi-
sijainen etuus.

Eléke tarkistetaan siité gjankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetéén
ta josta etuuden tai tdman lain mukaisen
eldkkeen mééra muuttuu. Jos eldkkeensaajd-
le myonnetddn 86 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu ulkomainen etuus tai sen madrd muu-
tuu, eldkkeen maara tarkistetaan sité seuraa
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
elakelaitos saa tiedon téllaisen etuuden
myontamisesta tai muuttumisesta.

Elékkeen madréd el tarkisteta, jos ensisija-
nen etuus myonnetédn tai sen maara muuttuu
enintddn neljan kuukauden gjaksi etuuden a-
kamisestatai sen muuttumisesta laskettuna.

888
Takautumisoikeus
Taman lain mukainen eldke voidaan mak-
saa vahentaméttdmand, kunnes ensisijaisen
etuuden méaérd on lopullisesti ratkaistu. El&-
keensagjan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-

tyy eldkelaitokselle siltd osin kuin etuus olisi
vahentényt el dketta

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

898

Andgorajojen, rahamaarien ja kokonai sty6tu-
lon tarkistaminen palkkakertoimella

Tass4 laissa tarkoitetut ansioragjat, rahaméé:
rét ja rgjamadrét tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta lukien tyontekijan elékelain
96 8:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-
toimella. Eldketta laskettaessa kokonai sty 6tu-
lot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen
alkamisvuodent asoon.

Tassé laissa tarkoitetut ansioragjat, rahaméé
rét ja rgjamaarét vastaavat 1 momentissa ta-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

90 8
Elakkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva eldke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun alusta lukien tyontekijan
eldkelain 98 8:ssd tarkoitetulla tyoeldkein-
deksilla

7 luku
Elékkeen hakeminen ja paat ok set
918§
Elakehakemus

El&kettd on haettava el 8kel aitokselta El dke-
turvakeskuksen sita varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettava el&
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset elakkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.



928

Tyokyvyttomyysel dkkeenhakijan terveydent -
laselvitys

Tyokyvyttomyyselédkkeen hakijan on toi-
mitettava elakelaitokselle terveydentilastaan
laadittu |a&karinlausunto, joka sisdltda hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. El&kelaitos voi
kuitenkin hyvaksya muunkinlaisen |&&kérin-
lausunnon tai sité vastaavan selvityksen. El&
kelaitos voi myds omalla kustannuksellaan
hankkia |&&kéarinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai siihen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyysel ékkeenhakija on velvol-
linen eldkelaitoksen osoituksesta kaymaan
tyokyvyn heikentymisen selvittémista varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimeaman laillis-
tetun 188kérin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa
Jos hakija ilman hyvéaksyttéavaa syyta kieltéy-
tyy tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan
ratkaista eldkelaitoksen kaytettévissa olevan
selvityksen nojalla.

Elékelaitos on velvollinen korvaamaan tyo-
kyvyttomyysel 8kkeenhakijalle 2 momentissa
takoitetusta tutkimuksesta ja mahdollisista
matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

938§

Elékkeen hakeminen yrittdjan puolesta

Jos yrittgja ei itse pysty hakemaan eldketta
ta muuten hoitamaan eldkettddn koskevia
asioita ian, vamman, sairauden tai muun syyn
takia eika hanella ole edunvalvojaa, elékela-
toksen hyvaksyma yrittgjan ldhiomainen tai
yrittgasta huolehtinut henkild voi hakea yrit-
puhevaltaa hdnen puolestaan tdman lain mu-
kaista el ékettd ko skevassa asiassa.

948
Elakehakemuksen vireilletulo
El&kehakemus katsotaan tehdyksi sina pa-

vang, jona se on saapunut tyoeldkelaeissa
takoitetulle eldkelaitokselle tai Eldketurnva-
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keskukselle tai elékelaitoksen tai Elaketurva-
keskuksen sitd varten vatuuttamale asia
miehelle.

958§
Paatos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdman lain mukaiseen eldkkeeseen
ja elédkkeen maéra ratkaistaan eldkelaitoksen
antamalla pdatoksella. Toimivaltaisen eléke-
laitoksen on ratkaistava elékehakemus vii-
pymaéttd, kun se on saanut tarpeelliset selvi-
tykset.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus antavat
paatoksensa tiedoksi kirjeella lahettamalla
sen vastaanottajalle hanen ilmoittamaansa
osoitteeseen.

Tarkemmat sé@nnokset eldkelaitoksen ja
Eléketurvakeskuksen pdatdksen koneellisesta
dlekirjoittamisesta annetaan valtioneuvoston
asetuksella

96 8§
Toimivaltainen elakelaitos

Toimivaltainen elékelaitos ja toimivaltaisen
elakelaitoksen tehtdavat maédraytyvéat siten
kuin tyontekijan elakelain 106 — 111 §:ssé ja
sanottua lakia koskevassa valtioneuvoston
asetuksessa sdadetéan. Taloin yrittgja rinness-
tetaan sanotui ssa sddnndksissa tarkoitettuun
tyontekijaan.

8 luku

Eldkkeen maksaminen, viivastyskorotusja
takaisinperinta

978
Elakkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensagjalle, jollei
tassaluvussa muuta séadeta.

Eléke maksetaan kuukausittain siten, etta
elake on eldkepddtoksessa ilmoitettuna erd
paivana nostettavissa elékkeensagjan ilmoit-
tamalta tililtd Suomessa toimivassa rahala-
toksessa. Eléke voidaan maksaa myds el&-
keensaajan ulkomailla olevalletilille.
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98 8§

Maksamisen alkaminen, paattaminen, kes-
keyttaminen jalakkauttaminen

El&ketta aletaan maksaa sita seuraavan la-
lenterikuukauden alusta, jona oikeus el&-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 3 luvun
sédannoksistd muuta johdu. Elékettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
aikana oikeus elékkeen saamiseen on lakan-
nut.
eldkkeensagja el enda tayta elakkeen saami-
sen edellytyksid, eldkelaitos voi keskeyttda
el 8kkeen maksamisen. Edellytyksend on, etta
eldkelaitos on vaatinut el8kkeensagjalta selui-
tyksen eldkkeen madréén tai eldkeoikeuteen
liittyvista seikoista, mutta elékkeensagja el
télaista selvitysta eldkelaitoksen ilmoitta-
massa kohtuul lisessa ajassa esita.

Jos eldkkeensagjan kuolemasta e voida
esittada selvitystd, mutta on todennékdista, d-
td han on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, elékelaitos voi lakkauttaa el&-
keen el &kkeensaajan katoamispéivaan.

99 8
El ke kertasuorituksena

Jos vanhuusel&ke, perhe-eldke tai téysi tyd-
kyvyttomyyseléke on ennen ensisijaisen
etuuden vahentdmista pienempi kuin 20 er
roa kuukaudessa, elékelaitos voi maksaa sen
kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
maara on vahintdan 20 euroa, mutta enintadan
50 euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi mak-
saa eldkkeen kertasuorituksena, jos el dkkeen-
sagjalle on il moitettu eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eika el ékkeensagja ole vas-
tustanut sitd eldkelaitoksen ilmoittamassa
kohtuullisessa gjassa.

Toistaiseksi myonnetyn tydkyvyttomyys-
eldkkeen kertasuoritus sisdltéa myos sen jd-
keen myonnettéavan vanhuusel 8kkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa el éketta ei makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen eldkela-

toksen jarjestelyn mukaisesti tyontekijan el&
kelain 107 §:ssa tarkoitetulla paétosyhdiste-
mallg, 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla el&-
keen madrdla tarkoitetaan pédtosyhdistd-
maan sisdltyvien eldkkeiden yhteismaaréa.

Sosiadli- ja terveysministerit antaa asetuk-
sella kertasuorituskertoimet, jotka tulee mé&
ratd  vakuutusmatemaattisten  perusteiden
mukaan.

100 8
Viivastyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksa
minen viivastyy, elakelaitoksen on maksetta
va viivastynyt eldke viivastysgjalta korotet-
tuna. Elékkeen korotus on vuotta kohden las-
kettuna korkolain (633/1982) 4 &n 1 mo-
mertissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa eldke korotettuna kos-
kee myos niitd eldkkeitd, jotka eldkelaitos
maksaa viimeisena el 8kel aitoksena.

Velvollisuus maksaa eldke 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa el&-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisédteista
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eléke-
laitokselle tai Kansanelékelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle téméan takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivastyskorotusta el makseta, jos sen méé
réaon pienempi kuin 5,39 euroa.

1018
Aika, jolta viivastyskorotus lasketaan

Elékkeen korotus lasketaan viivastysgjan
jokaiselta paivalta, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden péattymisestd, jonka aikana yrit-

sensa seka elékkeen perustetta koskevan sd-
laisen selvityksen, joka haneltd voidaan koh-
tuudella vaatia ottaen huomioon myos eléake-
laitoksen mahdollisuudet hankkia selvitys.
Viivastyskorotus lasketaan erdpéivastd sa
man paétdksen perusteella mydhemmin mak-
settavalle déke-erdlle.

Jos eldkkeen maksaminen viivéastyy el&-
keensagjasta johtuvasta syysta, elékelatos ei
ole velvollinen maksamaan elédketta korotet-



tuna pidemmaélta gjalta kuin ditd péivasts,
jona eldkelaitos on saanut tietéd esteen l&-
kaamisesta.

Jos elékkeen maksaminen viivastyy lain
sadnnoksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tal muun sen kaltaisen yleisen esteen ta
kia, elékelaitos ei ole velvollinen maksamaan
eldkettd korotettuna téllaisen esteen aiheu-
tamalta viivastysajalta.

102§

Maksamatta jaaneiden tyoel 8kevakuutus-
maksujen vahentaminen el &kkeesta

Elakkeensagjan maksamatta jaéneet taman
lain mukaiset tydeldkevakuutusmaksut ja
122 §:ssd seka 143 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettu korotettu tyteldkevakuutusmaksu voi-
daan viivastyskorkoineen vahentdd hanen
tassa laissa tarkoitetusta yrittdjdtoiminnasta
karttuneesta elékkeestd seké tédman lain mu-
kaisesta tulevan gjan el 8kkeesta.

Tyo6eldkevakuutusmaksuja el peritd sita
eldkkeen osasta, joka on maksettava sairaus-
vakuutusrahastolle. Muusta osasta eléketta
voidaan perid tyoeldkevakuutusmaksuja il-
man elakkeensagjan suostumusta enintdan
kolmannes kulloinkin maksettavan 1 momen-
tin mukaisen eldkkeen maérastd. Tama rajoi-
tus e kuitenkaan koske kertasuorituksena
maksettavaa el 8ketta.

Tyo6el&kevakuutusmaksujen perinnasta joh-
tuvan elékkeen vahennyksen katsotaan ku-
loinkin koskevan vanhinta perimiskelpoista
ja vield maksamatta olevaa tydeldkevakuu-
tusmaksua.

103§
Kuntoutusetuuden maksaminen tyonantajalle

Jos tdman lain mukaista kuntoutusrahaa tai
tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvaa
kuntoutuskorotusta saava yrittgja on sella-
sessa tyokokeilussa tai tyohon valmennuk-
sessa, josta han saa tyonantgjalta palkkaa,
kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldke ja
siihen liittyva kuntoutuskorotus maksetaan
talta gjalta hakemuksesta tyonantgalle enin-
tédn samalta gjalta maksetun palkan maard-
sené.

9

Kuntoutusrahaa, tyokyvyttémyyselaketta
tal kuntoutuskorotusta ei makseta tydnanta
jalle siltd osin kuin se on 104 8:n ja tyonteki-
jan elékelain 118 8:n perusteella maksettava
sairausvakuutusrahastolle eika silloin, kun
tydnantgja on saanut korvauksen maksamas-
taan palkasta muun lain mukaan.

1048
Elakkeen maksaminen muulle kuin yrittajalle

Taman lain mukaiseen eldkkeeseen sovel-
|etaan, mitatyontekijan eldkelain:

1) 118 §:ss& sdadetdan elakkeen ja kuntou-
tusetuuden maksamisesta sairausvakuutusra
hastolle;

2) 119 8:ssa séadetddn eldkkeen maksami-
sesta kunnalle tai sosiaalihuoltolaissa tarkoi-
tetulletoimielimelle;

3) 120 8:ssé sdddetddn eldkkeen maksami-
sesta Kansanelékelaitokselle tai tyottomyys-
kassadle; ja

4) 122 §:ssa sdadetaén elakkeen maksami-
sesta sosiaalihuoltol aissa tarkoitetulle toimie-
limelle suostumuksen perusteella.

Taldin yrittd§& rinnastetaan sanotuissa
sdannoksi ssa tarkoitettuun tyontekijaan.

M&éraai ka maksuvaatimuksen esittémiselle
méadraytyy tyontekijan elékelain 121 &:n &
rusteella ja eldkkeen maksujarjestys sanotun
lain 123 8:n perustella.

1058
Elédkkeen siirtaminen tai panttaaminen

Eldketta ei saa siirtda toiselle henkildlle.
Elékkeen panttaamista tarkoittava sopimus
on mitaton.

Taman lain perusteella maksettavaa kus-
tannusten korvausta ei saa ulosmitata.

106 8
El dkkeen vanhentuminen

Oikeus saada elaketta vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd péivasta lukien, jona
eldke olis pitényt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uus viiden
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vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta an-
netun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ss& sdade-
tédn. Vanhentumisaika voi pidentya siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lan
11 &:n 3 momentissa sdadetdan.

107 §

Aiheettomasti maksetun el dkkeen takaisinpe-
rinta

Jos eldkettd on maksettu enemman kuin
mihin sen sagjalla on oikeus, elékelatoksen
on perittava aiheettomasti maksettu elédke ta-
kasin.

Elékelaitos voi luopua aiheettomasti mak-
setun elékkeen takaisinperimisesté kokonaan
ta osittain, jos tdma katsotaan ko htuulliseksi
eikd eldkkeen maksamisen ole katsottava
johtuneen eldkkeen sagjan tai hdnen edusta-
jansa vilpillisestd menettelystd. Elakelaitos
voi luopua aiheettomasti maksetun elékkeen
takaisinperimisesta myos silloin, kun takaisin
perittéva maara on vahai nen.

Mita 1 ja 2 momentissa séédetdén, sovelle-
taan myos silloin, kun eldkelaitos on yksi-
tyisten alojen elékelaitoksena tai viimeisena
eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen elékelakien mukaista eldketta
aiheettomasti. Jos viimeinen elékelaitos on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen el&
kelakien mukaista el&kettd, takaisinperinnés-
ta padttdd asianomainen julkisten alojen el&
kelaitos siten kuin sitd koskevassa laissa sé:
detddn. Viimeinen elékelaitos antaa takasin
perittdvistd eldkkeistda paatdsyhdistelman ja
perii takaisin perittdvan maaran.

Paétds aiheettomasti maksetun elédkkeen
takaisinperinnasta on tehtéava viiden vuoden
kuluessa el 8kkeen maksupéivasta lukien. Ta
kaisinperintépaétoksella vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua padtoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitéd en-
nen katkaistu. Takaisinperintdpéétoksella
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 8:ssd sdadetdan. Vanhentumis-
gjan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidentya siten kuin \e-

lan vanhentumisesta annetun lain 11 8:n
3 momentissa sdadetaan.

108 &
Aiheettomasti maksetun el akkeen kuittaus

Elékelaitos voi peria aiheettomasti maksa
mansa elékkeen myds kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eléke-erista. [Iman
eldkkeensagjan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta el 8ke-erésté saa véhentda eni naan
kuudesosan siité eldke-erdn osasta, joka jéa
jaljelle sen jalkeen, kun eléke-erasta on toi-
mitettu ennakkoperintdlain (1118/1996) mu-
kainen ennakonpidétys.

Jos viimeinen elékelaitos perii takaisinpe-
rittdvdn mééran kuittaamalla, 1 nomentissa
tarkoitettuna el&e-eréné pidetddn viimeisen
eldkelaitoksen maksettavana oleven eake-
erien yhteismaaréa.

111 OSA

VAKUUTTAMISTA, MUUTOK SENHA-
KUA JA KUSTANNUSTEN JAKOA KOS-
KEVAT SAANNOK SET

9 luku

Elaketurvan jarjestaminen ja tyoe akeva-
kuutusmaksu

Eléketurvan jarjestdminen
109 8§
Vakuuttaminen

Yritt§a on velvollinen ottamaan 1 8:ssa
tarkoitetun vakuutuksen kuuden kuukauden
kuluessa tassa laissa tarkoitetun yrittdjatoi-
minnan akamisesta.

Vakuutus on maaréttava koskemaan yritté:
jan kaikkea téssa laissa tarkoitettua yrittdj &
toimintaa.

1108
Vakuutussopimus

Vakuutushakemuksen hyvaksymisella syn-



tyy vakuutussopimus tydel 8kevakuutusyhtion
ja yrittdan valilla Tarkempia médrayksia
vakuutuksen toimeenpanosta annetaan sos-
adi- ja terveysministerion vahvistamissa \a-
kuutusehdoissatai Vakuutusvalvontaviraston
vahvistamissa el ékekassan séadnndissa.

1118
Vakuutuksen antaminen ja paattaminen

Jos yrittdja on taman lain mukaan vakuut-
tamisvelvoallinen, tytelékevakuutusyhtion on
annettava ja pidettava voimassa yhtiolta haet-
tu vakuutus.

Vakuutus alkaa téssd laissa tarkoitetun yrit-
el anneta takautuvasti pidemmalta ajalta kuin
kulumassa olevalta ja sita véalittomasti edel-
tanedlta kolmelta kalenterivuodelta. Jos va
kuuttamisvelvollisuus on laiminl yoty téata a-
kaisemmalta gjalta, oikeus tdméan lain muka-
seen el 8kkeeseen on télté osin menetetty.

Vakuutuksen voimassaolo paéttyy, jos yrit-

teella kéy ilmi, ettd yrittdja on lopettanut t&-
sa laissa tarkoitetun yrittdjétoimintansa tai
jos hdn el end& muutoin ole vakuuttamisvel-
vollinen. El&kelaitos voi selvityksen saatuaan
paattéa vakuutuksen takautuvasti siihen gjan-
kohtaan, jolloin vakuuttamisen edellytykset
eivét endatayty.

Yrittda voi péattéa vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjalisesti viimeistdan kolme kuu-
kautta ennen vakuutuksen paattymispé vaa
siten kuin vakuutusehdoissa tai el8kekassan
saanndissa tarkemmin maaratéan. Vakuutus-
sopimus e voi kuitenkaan péaéttya irtisano-
misen perusteella ennen kuin vakuutuksen
adkamisesta on kulunut vahintdan vuosi. Va
kuutuksen irtisanominen ei vapauta yrittg§aa
tdman lain mukaisesta vakuuttamisvelvo lli-
suudesta.

Elékelaitos voi paattéa vakuutuksen, jos se
e saa perittyd yrittgalta tyoeldkevakuutis-
maksuja sen vuoksi, ettd viranomainen on
todennut yritt§an tuntemattomaksi. Vakuu-
tuksen padttamisestéa annetaan valituskelpoi-
nen paatos.
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112§
Ty6tulon vahvistaminen ja tarkistamnen

Elékelaitos vahvistaa yrittgjdlle vakuutuk-
sen alkaessa yrittdjan tydpanosta vastaavan
vuotuisen tyotulon Ty6tulo on se palkka, jo-
ka kohtuudella olisi maksettava, jos hanen
téssa laissa tarkoitettua yrittgj&toimintaansa
suorittamaan olisi pakattava vastaavan an-
mattitaidon omaava henkild, tai se korvaus,
jonka muutoin voidaan katsoa keskimaarin
vastaavan sanottua tyota Jos yrittgala on
useita yritystoimintoja, hénen tyétulonsa |-
ketaan nédihin yritystoimintoihin yhteensa
kéaytetyn tydpanoksen perusteella. Vuotuista
tyotuloa el vahvisteta 125 000,00 euroa suu-
remmaksi.

Jos ty6tuloon vaikuttavat seikat mychem-
min olennaisesti muuttuvat, se tarkistetaan
hakemuksesta. Elékelaitos voi myds omasta
aoitteestaan tarkistaa tydtulon. Tyétuloa el
saa muuttaa takautuvasti. Tyotulon saa ku-
tenkin muuttaa takautuvasti silloin, kun yrit-
tgdle myodnnetéén tyokyvyttomyyseldke.
Taloin yritt§an tydtuloksi vahvistetaan el&
ketapahtumasta alkaen se ty6tulo, joka vastaa
yrittdjan tassa laissa tarkoitettua yrittgjatoi-
mintaa.

1138

Vakuutus yrittdjalle, jolla vakuuttamisen ala-
rajaei tayty, seka yrittajalle, joka on van-
huusel akkeel &

Yrittgjalla, jonka ty6tulo on pienempi kuin
5 504,14 euroa vuodessa, mutta joka muutoin
tayttad tass laissa tarkoitetut edellytykset, on
oikeus saada hakemuksesta sosiadli - ja terve-
ysmi nisterion médraédmin ehdoin téssa laissa
tarkoitettu vakuutus.

Tyoeldkelakien mukaisella vanhuusel &-
keellda olevalla henkil 6118, joka muuten téyt-
téa téssa laissa tarkoitetut edellytykset, ja jo-
ka samanaikaisesti harjoittaa tassa laissa ta-
koitettua yrittgatoimintaa, on oikeus saada
hakemuksesta 1 momentissa tarkoitettu va-
kuutus.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettua va-
kuutusta ei myonneta takautuvasti.
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Tyb6el dkevakuutusmaksu
114§
Ty6el dkevakuutusmaksu

Taman lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseksi yrittdja on velvollinen suorittamaan
ty6tulon perusteella lasketun ty6 eldkevakuu-
tusmaksun.

Sosiadli- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella vuosittain tyoel dkevakuutusmaksupro-
sentin, jonka voidaan arvioida vastaavan
tyontekijan elékelain mukaisen vakuutuksen
keskimaaraista tyoel ékevakuutusmaksua pro-
sentteina palkoista, kun sanotun lain
153 §:ss4 tarkoitettua 53 vuotta tdyttaneiden
tyontekijoiden korotetun ty6eldkevakuutis-
maksun osuutta ei oteta huomioon.

Yrittdan 53 ikavuoden tayttémista seurae
van kaenterivuoden alusta lukien tyteldke-
vakuutusmaksuprosentiksi  vahvistetaan ku-
tenkin edella tarkoitettu prosenttimaara lisd-
tynd yhta monella prosenttiyksikolla kuin
tyontekijan elékelain 153 §:ssa tarkoitettu 53
vuotta taytténeiden tyontekijain elékemaksu
ylittdd sitd nuorempien tyontekijéin elake-
maksun.

Vakuutusmaksuun sisdltyva elékelaitoksen
konkurssista johtuvia kuluja varten perittava
tydel8kevakuutusmaksun osa méaardytyy so-
siadi- ja terveysministerion tyontekijan el&
kelain 181 8:n perusteella antamien peruste -
den mukaisesti.

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
elakelaitoksen esityksesta tydeldkevakuu-
tusmaksun tarkemmat |askentaperusteet.

1158
Aloittavan yrittdjan alennus

Yritt§an tyoeldkevakuutusmaksuprosentti
on 75 prosenttia 114 §:ssé tarkoitetusta mak-
suprosenti sta ensimmaéi sen téssa | ai ssa tarkoi-
tetun yritt§aoiminnan 48 ensimmaiselta
kuukaudelta. Jos ensimmaéinen yrittdj toi min-
ta kestda alle 48 kuukautta, tyoelékevakuu-
tusmaksu lasketaan yrittgjan pyynndsta alen-
netun prosentin mukaisena 48 kuukaudesta
jdjelle jdanecltd gjata vield toisessa téssa
laissa tarkoitet ussa yrittgj &toi mintaj aksossa.

Jos yrittgja on pakkovakuutettu 143 8:n
mukaan, hanella e ole oikeutta aloittavan
yrittg an alennukseen.

116 8

Lisatyoel akevakuutusmaksu ja pienennetty
ty6el akevakuutusmaksu

Yrittga voi maksaa kalenterivuoden aikana
lisatydel akevakuutusmaksua, jonka suuruus
on vahintaan 10 prosenttia 114 8§:ss tarkoite-
tusta tyoeldkevakuutusmaksusta ja enintdan
siind mainitun tydel 8kevakuutusmaksun suu-
ruinen. Lisdty6eldkevakuutusmaksu ja ma-
nittu tyoeldkevakuutusmaksu eivét kuiten-
kaan saa olla yhteensd enempda kuin
125 000,00 euron vuotuista ty6tuloa vastae
van tydel 8kevakuutusmaksun maara.

Yrittda voi myds maksaa kalenterivuoden
aikana pienennettyd tyoteldkevakuutusmak-
sua. Talldin tyoelakevakuutusmaksu on vé-
hintéén 10 prosenttia ja enintédn 20 prosert-
tia pienempi kuin 114 §:ssa tarkoitettu tyo-
eldkevakuutusmaksu. Tyo6eldkevakuutusmak-
su e kuitenkaan saa olla pienempi kuin
5504,14 euron vuotuista ty6tuloa vastaavan
tyoel @kevakuutusmaksun maard. Vuosia, joi-
na pienennettya tydeldkevakuutusmaksua
maksetaan, voi kulloinkin tarkasteltavan seit-
seman perakkdisen kalenterivuoden aikana
ollaenintéén kolme.

Yritt§a voi maksaa lisdtyoeldkevakuutis-
maksua tai pienennettya tyoeldkevakuutis-
maksua kerran saman kalenterivuoden aika
na.

Jos yritt§a maksaa lisdtyoel dkevakuutis-
maksua tai pienennettya tyoeldkevakuutis-
maksua, hénen on ilmoitettava siita kirjalli-
sesti elékelaitokselle saman kalenterivuoden
aikana, jota ty6el 8kevakuutusmaksun muutos
koskee.

1178

Tilanteet, jolloin yrittajalla el ole oikeutta
maksaa lisatyoel dkevakuutusmaksua tai pie-
nennettya tyoel akevakuutusmaksua

Yrittda e voi maksaa lisatyoeldkevakuu-
tusmaksua tai pienennettya tydeldkevakuu-
tusmaksua, jos.



1) hén saa tyoeldkelakien mukaista el éket-
ta;

2) hanella on maksamattomia taméan lain
mukai sia tydel 8kevakuutusmaksuija;

3) hédnen tassa laissa tarkoitettu vakuutuk-
sensa e jatku koko kalenterivuotta samassa
elakelaitoksessa;

4) han on sanottuna kalenterivuonna oikeu-
tettu 115 8:ssa tarkoitettuun aloittavan yrittéd:
jan aennukseen; tai

5) hén on yli 63-vuotias tai téyttda sanottu-
na kal enterivuonna 63 vuotta.

118§
Yrittdjan vastuu tyoel ékevakuutusmaksusta

Yrittd§a on henkilokohtaisessa vastuussa
tassa laissa tarkoitetusta tytelékevakuutis-
maksusta.

Yrittda on vastuussa samassa yrityksessa
tyoskentelevien perheenjésentensa taman lain
mukaisista tyoeldkevakuutusmaksuista niin
kuin omasta velastaan. Jos tdman lain nu-
kaista yrittgjdtoimintaa harjoitetaan yhtymé
na tai yhteisdng, se vastaa téhan toimintaan
perustuvista osakkaittensa tydeldkevakuu-
tusmaksuista niin kuin omasta vel astaan.

Elakelaitoksen on pyydettéessa annettava 2
momentissa tarkoitetulle henkildlle, yhtymd-
le ja yhteisdlle 2 momentissa tarkoitettuun
vastuuseen vaikuttavat tiedot.

1198
Ty6el akevakuutusmaksun vanhentuminen

Tyoeldkevakuutusmaksu on perittava yrit-
tgjata ta 118 8:n 2 momentissa tarkoitetulta
muulta maksuvelvolliselta viimeistéan mak-
suunpanovuotta valittdmasti seuraavan Vii-
den kalenterivuoden kuluessa. Jos tydel dke-
vakuutusmaksua ei ole sanotun gjan kuluessa
maksettu, tyoel &kevakuutusmaksun saaminen
on vanhentunut.

120§

Tyoel 8kevakuutusmaksun ul osottoke poi suus

El&kelaitoksen tdméan lain perusteella mé&
rédma tyoelakevakuutusmaksu ja 122 §:ssa
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sekd 143 §&:n 3 momentissa tarkoitettu koro-
tettu tydel dkevakuutusmaksu saadaan viivés-
tyskorkoineen ulosottaa ilman tuomiota tai
padtosta niin kuin verojen ja maksujen peri-
misestd ulosottotoimin  annetussa  laissa
(367/1961) sdadetaan.

Jos yrittgja hakee muutosta téman lain -
rusteella annettuun padétokseen, elékelaitos
voi keskeyttéd tyodakevakuutusmaksun pe-
rinnan, kunnes muutoksenhaku on kasitelty,
jos muuto ksenhakuelimen ratkaisulla voi olla
vaikutusta tydeldkevakuutusmaksuun. Jos
yrittgja hakee eldkettd, elékelaitos voi niin
ikéddn keskeyttda tyoeldkevakuutusmaksun
perinnan, kunnes el &ehakemus on ratkaistu,
jos ratkaisulla voi olla vaikutusta tyteldke-
vakuutusmaksuun.

1218

Aiheettomasti maksetun tytel dkevakuutus-
maksun pal autuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuu-
tusmaksun palautus vanhentuu viiden vuoden
kuluttua tyo el 8kevakuutusmaksun maksupé-
vasta lukien, jollel vanhentumista ole sitd en-
nen katkaistu. Vanhentuminen kakeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10
tal 11 8:ssd séadetédn. Vanhentumisgjan ka-
kaisemisesta dkaa kulua uus viiden vuoden
vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhentu-
misaika voi pidentyd siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 8:n 3 momen-
tissa séadetaan.

122§
Laiminlyontikorotus

Elékelaitos voi maaréta yrittgjdle enintddn
kaksinkertaiseksi  korotetun, kohtuullisena
pidettévan tyoel dkevakuutusmaksun, jos yrit-
t§a e ota vakuutusta kuuden kuukauden ku-
luessa vakuuttamisvelvollisuuden alkamises-
talukien.

Korotettua tyoeldkevakuutusmaksua méé
rattéessa laiminlyonnin gjalta huomioon ote-
taan laiminlyontigjan pituus, laiminlyénnin
toistuvuus ja muut ndihin rinnastettavat la-
minlydnnin moitittavuuden arviointiin liitty-
vét seikat. El&kelaitoksen on annettava yritta
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jalle tdman pyynnosta valituskelpoinen péé
tos korotetusta ty6el ékevakuutusmaksusta.

123§
Tyo6el dkevakuutusmaksun viivastyskor ko

Jos yrittdja on laiminlyonyt tydel dkevakuu-
tusmaksun suorittamisen, eldkelaitoksella on
oikeus peria sille suorituksen viivastymisen
gjalta korkolain (633/1982) 4 8n 1 momen-
tissa tarkoitetun korkokannan mukainen vuo-
tuinen viivastyskorko.

10 luku
M uutoksenhaku
124§
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoel&keasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutis-
oikeus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jasenista séadetéan tyo-
elékeasioiden muutoksenhakul autakunnasta
annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoi-
keudesta vakuutusoikeuslaissa (132/2003).
Valtioneuvosto nimittda tydel 8keasioiden
muutoksenhakulautakuntaan sosiaali- ja ter-
veysministerion esityksesta viideksi vuodeksi
kerrallaan kaksi tydeldman olosuhteita tunte-
vaa jasentd, jotka ovat perehtyneet yrittdj&
toimintaan ja joista edustavimmat yritt&djgja-
jestot tekevét ehdotuksen sosiadli- ja terve-
ysministeriolle.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta elékelaitoksen tai El&keturvakeskuksen
taman lain perusteella antamaan pdatdkseen
tyoelékeasioiden  muutoksenhakul autakun-
ndta siten kuin téssa laissa ja hallintolain-
kayttol ai ssa (586/1996) saadetaan.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan
paatokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
tassd laissa ja hallintolainkayttolaissa saade-
taan.

1258

Muutoksen hakeminen viimeisen el kel aitok-
sen paattsyhdistelmaan ja EU-paéatdsten yh-
teenvetoon

Elékelaitoksen viimeisenad eldkelaitoksena
antamaan pédatosyhdistelmaén sovelletaan,
mitd téssd luvussa sdadetddn paatoksesta.
Kun elékelaitoksen padtos sisdltyy tyonteki-
jan eldkelain 107 8:n 2 momentissa tarkoite-
tun julkisten alojen elékelaitoksen viimeisend
elakelaitoksena antamaan  paétdsyhdistd-
maan, siihen haetaan muutosta ja valitusasia
késitelldan siten kuin julkisten alojen elake-
| aei ssa sdadetéan.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
e tyydy elékelaitoksen tdman lain nojalla an-
tamaan paatokseen, voi hakea siihen muutos-
ta saatuaan EU:n sosiaaliturva-asetuksen téy-
téantdonpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 574/72 48 artiklassa tarkoitetun
yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien EU-
maiden paétdkset. Tyokyvyttdmyyseldkkeen
saamisen edellytyksia koskevaan el kel aitok-
sen pédatdkseen haetaan kuitenkin muutosta
siten kuin t&ssé | ai ssa sAadetaan.

126 8
Muutoksenhakuai ka

Muutoksenhakuaika on 30 péivaa siita pé-
vastd, jona asianosainen on saanut tiedon
elékelaitoksen, Elaketurvakeskuksen tai tyo-
eldkeasioiden  muutoksenhakul autakunnan
padtdksestd. Asianosaisen katsotaan saaneen
padtoksesta tiedon seitseméantena péivana sen
nen ilmoittamaansa osoitteeseen, jos muu-
toksenhaun yhteydessd ei muuta ndyteta.

127§
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosdnen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos han katsoo,
ettd elékelaitoksen tai Eléketurvakeskuksen
téman lain perusteella mdarédma maksuun-
pano on ollut lain tai sopimuksen vastainen.



Perustevalitus on tehtéva kirjallisesti ja se on
toimitettava tyoeldkeasioiden muutoksenha
kulautakunnalle viimeistédn kahden vuoden
kuluessa sité seuraavan vuoden alusta lukien,
jona saaminen on maarétty tai maksuunpan-
tu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mité verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa séadetéan perustevalituksesta.

128§
Valituskirjelméan jattaminen

Asianosaisen on toimitettava valituskirjd-
ma muutoksenhakuajassa valituksenalaisen
padtoksen tehneelle eldkelaitokselle. Jos
muutosta haetaan Eléketurvakeskuksen an-
tamaan padadtokseen, valituskirjelma on toimi-
tettava El&keturvakeskukselle. Tydel8keasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan paattkses-
ta tehty valituskirjelma on toimitettava asies-
sa paétdksen antaneelle eldkelaitokselle tai
Eléketurvakeskukselle.

129§

Paatoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydes-
2

Valituksenalaisen padtoksen antanut eldke-
laitos tai Eléketurvakeskus tutkii, voiko se it-
se oikaista padtoksensa. Jos eldkelaitos tai
Eléketurvakeskus hyvaksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimuk-
set, sen on annettava asiasta oikai supaétos.
Oikaisupaatokseen saa hakea muutosta siten
kuin téssa luvussa séddetaan.

Padtosyhdistelman viimeisena elakelaitok-
sena antaneen eldkelaitoksen on pyydettava
lausunto julkisten alojen eldkelaitokselta e
nen asian kasittelemista siltd osin kuin valitus
koskee julkisten alojen eldkelaitoksen hoita
maa eléketurvaa. Lausuntoa e kuitenkaan
pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tyo-
kyvyn arviointia.

Jos kaikki ne elékelaitokset, joiden p&dtok-
sia walitus koskee, hyvaksyvat muutoksenha
kijan vaatimukset, viimeinen elékelaitos an-
taa uuden, oikaistun paétosyhdistelman. Vii-
meinen elékelaitos antaa uuden, oikaistun
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padtosyhdistelman myos silloin, kun pédtds-
yhdistelmasta tehty valitus koskee yksin-
omaan tyd kyvyn arviointia ja yksityisten al o-
jen eldkelaitos viimeisena elékelaitoksena
hyvéksyy sille toimitetussa valituksessa ed-
tetyt vaatimukset. Nain oikaistuun péétdsyh-
distelméén saa hakea muutosta siten kuin t&-
si luvussa sdadetéan.

Jos elékelaitos, viimeinen eldkelaitos tai
Elaketurvakeskus oikaisee aikaisemman p&&-
toksensd vain osin, sen on annettava asiasta
véliaikainen paétds. Valiaikaiseen padtok-
seen e saa hakea muutosta.

1308
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei hy-
vaksy muutoksenhakijan vaatimuksia kaikilta
osin, sen on toimitettava valituski rjelma seka
luessa valitusgjan paattymisesta tytel dkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle. Jos vali-
tus koskee tydel dkeasioiden muutoksenhak u-
lautakunnan paétostd, elékelaitoksen tai El&
keturvakeskuksen on toimitettava valituskir-
jelmé ja lausuntonsa mainitussa gjassa va-
kuutusoikeudelle.

Jos elakelaitos tai Eléketurvakeskus hyvak-
syy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai
kokonaan sen jélkeen, kun valituski rjelma on
toimitettu muutoksenhakuelimelle, elékela-
tos tai El8keturvakeskus voi antaa asiasta \é-
liaikaisen padtoksen. Véliaikaisesta padtok-
sesté on ilmoitettava viipymétta muutoksen-
hakuelimelle. Véaliaikaiseen péétdkseen el
saa hakea muutosta.

Eldkelaitos tai Elaketurvakeskus voi poike-
ta 1 momentissa mainitusta méérégjasta, jos
valituksen kasittelyssa tarvittavan lisaselvi-
tyksen hankkiminen sitd edellyttéa. Lisdsd-
vityksen hankkimisesta on talldin viipyméatta
ilmoitettava valittgjalle. Valituskirjelma ja
lausunto on kuitenkin toimitettava asian-
omaiselle muutoksenhakuelimelle viimeis-
sesta

Jos viimeisend eldkelaitoksena péétdsyh-
distelman antanut eldkelaitos on pyytanyt
129 8:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen el 8kelaitokselta eiké se oika-
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se paatdstédn muutoksenhakijan vaatimalla
tavala, eldkelaitoksen on toimitettava vali-
tuskirjelma ja siité annetut lausunnot 1 no-
mentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimel-

sesta
131§

Muutoksenhakuajan jélkeen tullut valitus

Jos tyteldkeasioiden muutoksenhakulauta
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut asianomaiselle eldkela-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle tai tydel&
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 126 8:ssa tai 127 §:ssd
tarkoitetun méaérdajan jakeen, valitus voi-
daan tésté huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos
mydhastymiseen on ollut painava syy.

132§
Paatoksen taytantdonpano

Eldkelaitoksen ja Eléketurvakeskuksen
patosta on muutoksenhausta huolimatta
noudatettava, kunnes asia on ratkaistu lain-
voimaisella padtoksel |4

Elakelaitoksen, Eléketurvakeskuksen ja
tydel 8keasioiden muutoksenhakulautakunnan
lainvoimainen padtds saadaan panna taytén-
toon niin kuin riitaasiassa annettu lainvoi-
mainen tuomio.

133§
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Elakelaitoksen ja Eléketurvakeskuksen on
korjattava antamassaan pagttksessa oleva il-
meinen Kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu
niihin verrattava selva virhe. Virhetta ei ku-
tenkaan saa korjata, jos sen korjaaminen joh-
taa asianosai selle kohtuuttomaan tulokseen.

134§

Asiavirheen korjaaminen

Elékelaitos tai Eldketurvakeskus voi pois-
taa virheellisen paéttksensa ja ratkaista asian

uudelleen, jos elékelaitoksen tai Eldketurva-
keskuksen péétos perustuu selvasti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen
vaaraan lain soveltamiseen taikka paéttsta
tehtéessé on tapahtunut menettelyvirhe.

Elékelaitos tai Eléketurvakeskus e saa
muuttaa padtostadan tai poistaa sité asianosa-
sen vahingoksi, jollei asianosainen ole suos-
tunut siihen.

1358

Lainvoimaisen paatdksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysta, elake-
laitoksen on tutkittava lainvoimaisella péé
toksella ratkaistu asia uudelleen. El&kelatos
voi taldin aikaisemman lainvoimaisen p&:
toksen estaméttd myontédd evatyn eldkkeen
ta tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aika-
sempaa suuremmaksi. Myos tyteldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus voivat menetella samoin nmuutoksen-
hakuasiaa kasitellessdan. Téllaiseen paatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 124—
126 §:ssd sdadetaan.

136§
Lainvoimaisen paatoksen poistaminen

Jos eldkelaitoksen tdman lain perusteella
antama lainvoimainen padtds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, tytel dkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta voi asianosa-
sen tai elékelaitoksen vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja madréta asian uudelleen kasitd-
tavaksi. Sama koskee asianosaisen tai Eldke-
turvakeskuksen vaatimuksesta El&ketuna-
keskuksen taman lain perusteella antamaa
lainvoimaista péatostd. Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan on varattava asi-
anosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asi-
an ratkaisemista. Téllaiseen padtokseen saa
hakea muutosta siten kuin 124—126 §:ssa
sdadetaan.

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta:
kunnan tai vakuutusoikeuden tédman lain -
rusteella antama lainvoimainen péétos pers-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-



seen tal se on ilmeisesti lain vastainen, va-
kuutusoikeus voi asianosaisen tai eldkela-
toksen vaatimuksesta poistaa paétoksen ja
maardtd asian uudelleen kéasiteltavdksi. Va
kuutusoikeuden on varattava asianosaisille ti-
laisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaise-
mista.

Jos eldkelaitos tekee pdétdksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttda
elakkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siihen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

Padtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pédtos sai lain-
voiman. Erityisen panavista syistd pdéatos
voidaan poistaa maaraajan jalkeenkin tehdys-
ta hakemuksesta.

11 luku

Elékevakuutuksen ehdot ja laskuper usteet
sekd kustannusten jako elékelaitosten kes-
ken

137§
Elékevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet

Taman lain mukaisen eldkevakuutuksen
ehtoihin jalaskuperusteisiin sovelletaan, mita
saadetdan tyontekijan elékelain:

1) 165 8:ssé elékevakuutuksen ehdoista ja
el 8kekassan madrayksistg;

2) 166 8:n 1 momentissa vakuutusmaksu-
jen javastuuvelan laskuperusteista;

3) 167 8:ssa ehtojen ja laskuperusteiden
yhdenmukaisuudesta; ja

4) 172 8:ssa eldkelaitosten yhteistyosta \a-
kuutusehtojen ja laskuperusteiden valmiste-
lussa.

138 8
Vakuutusmaksuvastuu

Jaljempana 139 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tujen kustannusten korvaamiseen tarvittavat
varat on kirjattava sosiaali - ja terveysministe-
rion vahvistamien laskuperusteiden muka-
sesti vakuutusmaksuvastuuna. Vakuutusmak-
suvastuuseen lisétéan:
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1) tassa laissa tarkoitetusta tydel ékevakuu-
tusmaksusta se 0sa, jota e tarvita laskuperis-
teiden mukaan laskettuihin kohtuullisiin hoi-
tokuluihin eika palkattomilta gjoilta karttu-
neesta el dkkeen osasta vastaamiseen; ja

2) laskuperustei den mukainen korkotuotto.

Vastuusta  vadhennetddn  eldkelaitoksen
osuus 139 8&:n 1 momentin mukaisista kus-
tannuksista.

1398

Eléakel aitosten keskinainen vastuu el ékkeista
ja kuntoutuskustannuksista

Edella 1 8n 3 momentissa tarkoitetut el&
kelaitokset vastaavat tdman lain mukaisista
dakkeistd, kuntoutusrahoista ja muista
etuuksista  aiheutuvista  kustannuksista
138 8:n mukaisten vakuutusmaksuvastuiden-
sa suhteessa. Né@ihin kustannuksiin ei sisélly-
tetd palkattomista gjoista karttuneita el &kkeen
osia Kuntoutusrahan kustannukseksi katso-
taan eldkelaitoksen maksaman kuntoutusra
han kokonai smaara.

Vakuutusmaksuvastuita madrattéessa e
oteta huomioon meksamatta jadneita tyoel&
kevakuutusmaksuja, jotka:

1) on jéatetty ulosottotoimin perittaviksi;

2) on valvottu konkurssissa;

3) sisdltyvét yrityksen saneerauksesta anre-
tussa laissa (47/1993) tarkoitettuun sanee-
rausohjelmaan;

4) siséltyvét yksityishenkilon velkajarjeste-
lystd annetussa laissa (57/1993) tarkoitettuun
maksuohjel maan; tai

5) sisdltyvét sellaiseen vapaaehtoiseen vel-
kgjarjestelyyn, joka sisdlloltédan vastaa 3 ja
4 kohdissa sanotuissa laeissa saadettyja pei-
adtteita.

Palkattomilta gjoilta karttuneesta eldkkeen
osasta 1 8:n 3 momentissa tarkoitetut el&ke-
laitokset vastaavat siten kuin tyontekijan el&
kelain 178 §:ssi séadetaén.

140 §
Valtion osallistuminen kustannuksiin
Jos 138 8:ssa méadritelty eldkelaitosten \a-

kuutusmaksuvastuu ei riita 139 8&n 1 mo-
mertissa tarkoitettujen elékkeiden ja etuuks-
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en kustannuksiin, valtio suorittaa puuttuvan
osan.

Valtion tulee suorittaa kunakin vuonna val-
tion osuuden ennakkona méaarg, joka vastaa
valtion osuutena suoritettavaksi arvioitua
maaraa.

Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
séddetdén tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

El&keturvakeskus jakaa el ékelaitoksille val-
tion suorittaman osuuden elékkeiden ja mu-
den etuuksien kustantamiseksi tyontekijan
eldkelain 183 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
vastuunj akoperustei den mukaan.

1418

Elakelaitoksen vastuu Elaketurvakeskuksen
kustannuksista seka el ékel aitoksen joutuessa
konkurssiin

El&keturvakeskuksen kustannuksista 1 8:n
3 momentissa tarkoitetut elékelaitokset vas-
taavat siten kuin tyontekijan elékelain
180 8:ss4 sdadetaan.

Jos el dkelaitoksen konkurssin vuoksi tdman
lain mukainen erdantynyt vastuunjakosuori-
tus j&& maksamatta, 1 §8:n 3 momentissa ta-
koitetut eldkelaitokset vastaavat siitd yhte-
sesti tyontekijan elékelain 181 8:n mukaises-
taan ensisijaisesti kysymyksessa olevan el&
kelaitoksen varoista.

142§

Kustannusten selvittely ja paatos kustannus
ten jakamisesta

Elaketurvakeskus selvittda 139 ja 141 8:ssd
tarkoitetut kustannukset siten kuin tyonteki-
jan eldkelain 183 §:ssa sdadetdan. Kustannus-
ten selvittémisessa e kuitenkaan oteta huo-
mioon tyontekijan eldkelain 182 §:ssd tarkoi-
tettua ty6ttdmyysvakuutusrahaston maksua.

Eléketurvakeskus antaa kustannusten ja
kamisesta padtoksen siten kuin tyontekijan
elakelain 184 §:ssé saadetaan.

12 luku
Vakuuttamisen valvonta
143 8

Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuut-
taminen

Eléketurvakeskus valvoo, ettd yrittgja tayt-
té4 tdman lain mukaisen vakuuttamisvelvolli-
suutensa.

Jos yrittdja on laiminlydnyt tdman lain mu-
kaisen vakuutuksen ottamisen, El&keturna-
keskuksen on kehotettava yrittg§aa korjee
maan laiminlyontinsd. Jos yrittg§a e Eléke-
turvakeskuksen asettamassa maéraajassa kor-
jaa laiminlyontiéén, Eléketurvakeskus ottaa
yrittdjan kustannuksella eldkevakuutuksen
valitsemastaan eldkelatoksesta (pakkowa-
kuuttaminen) e kuitenkaan aikaisemmalta
gjata kuin kulumassa olevata ja sita edeltd
neilta kolmelta kal enterivuodel ta.

Kun yrittdja on pakkovakuutettu, elékela-
tos vahvistaa hankitun selvityksen tai sen
puuttuessa arvion perusteella yrittgjalle tyo-
tuon ja perii tydel dkevakuutusmaksun. El&
kelaitos vahvistaa yrittdjdle tyoétulon téassa
laissa tarkoitetun yrittdjatoiminnan akami-
sesta lukien, e kuitenkaan pakkovakuutta
mista aikaisemmalta gjalta.

Kun El&keturvakeskus on ottanut 2 mo-
mentissa tarkoitetun vakuutuksen eldkela-
toksesta, elékelaitoksella on oikeus perid yrit-
tgalta enintéén kaksinkertaiseksi Kkorotettu
ty6el 8kevakuutusmaksu laiminlyénnin agjalta.
Korotettua tyoeldkevakuutusmaksua maara-
téessa otetaan huomioon laiminlydntigjan p-
tuus, laiminlydnnin toistuvuus ja muut ndihin
rinnastettavat laiminlydnnin moitittavuuden
aviointiin liittyvét seikat. Eldkelaitoksen on
annettava yrittgdle tdman pyynnosta vali-
tuskelpoinen paétds korotetusta tydeldkeve-
kuutusmaksusta.

144 §
El &kel aitoksen val vontavel vol lisuus
Eldkelaitos valvoo, etta yrittdjd, joka on

j&jestanyt eldketurvan mainitussa eldkela-
toksessa, tayttda tdman lain mukaiset ilmoit-



tamis- ja vakuuttamisvelvoitteensa.

Eléketurvakeskus ja eldkelaitos voivat ©-
pia 1 momentissa ja 143 8n 1 momentissa
tarkoitetun valvonnan tarkemmasta toimeen-
panosta.

1458

Eléketurvakeskuksen ja el 8kel aitoksen tar-
kastusoikeus

Eléketurvakeskuksella ja elékelaitoksella
on oikeus tehda tarkastus yrittgjan toimiti-
loissa ja oikeus ryhtya muihin valvontatoi-
menpiteisiin sen selvittémiseksi, onko yritté
ja tayttényt tdman lain mukaiset velvoitteen-
sa. Yrittdan on esitettava tarkastuksessa kir-
janpitonsa seka esitys- tai tallennusmuodosta
riippumatta kaikki muu aineisto, jolla voi d-
la vaikutusta tarkastettavan tdman lain mu-
kai seen vakuuttamisvelvollisuuteen.

Tarkastuksen tekemistéa varten Eléketurva-
keskuksella ja el &kelaitoksella on oikeus see
da virka-apua poliisilta ja muilta viranoma-
silta

Yrittgjan asunnossa tarkastus saadaan tehda
vain, jos on perusteltua syyta epéilld, etta
yrittdja on laiminlyonyt téssa laissa tarkoite-
tun vakuuttamisvelvollisuutensa ja tarkastus
on vélttaméton asian selvittdmiseks. Yritté
jan asunnossa tarkastuksen saa suorittaa vain
poliisi tai verovranomainen.

IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET

13 luku

Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
146 §
Sovellettavat sddnnokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta ar-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovel-
letaan elékelaitoksen ja Elaketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen silta
osin kuin eldkelaitokset ja Elaketurvakeskus

kayttavat julkisuuslain 4 8n 2 momentissa
tarkoitettua julkista valtaa, jollei téssd tai
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muussa | ai ssa toisin séadeta.

Mya@s silloin, kun kysymys ei ole julkisuus-
lain 4 8:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kaytostd, sovelletaan eldkelaitoksessa
ja El&keturvakeskuksessa tdman lain toi-
meenpanoon liittyvissd asioissajulkisuuslain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyvéksikayttokieltoa;

4) sdlassa pidettavia asiakirjoja koskevia
22—24 8484 ja

5) rangaistussaannoksia sisaltavaa 35 §:84.
Tietojen luovuttamisesta on téldin voimassa,
mita4 salassapidosta poikkeamisesta ja sen
lakkaamisesta sdadetdan julkisuuslain 7 Iu-
vussa.

Tata lakia toimeenpantaessa e sovelleta,
mité vakuutusyhtidlain (1062/1979) 18 luvun
6, 6 b ja 6 c 8ss, vakuutuskassalain 165,
165 aja 165 c §:ssh tai elakesddtiolain 132,
132 aja 132 c §:ssd sdadetdan vaitiolovelvol-
lisuudesta jatietojen luovuttamisesta.

Tata lakia toimeenpantaessa sovelletaan
téssd luvussa séadetyn lisaksi, mita séédetdan
tyo ntekijan elakelain:

1) 197 §:ssa tiedoista el 8kkeeseen oikeutta
vien pakattomalta gjata saatujen etuuksien
perusteenaolevistatuloista;

2) 198 8§:ssa oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseksi ja lakisééteisten tehtévien
toimeenpanemiseksi;

3) 200 8:ssa elékelaitoksen oikeudesta sea
datietoja valvontaa varten;

4) 202 §:ssatietojen maksuttomuudesta;

5) 203 8:ss4 tietojen antamisesta vakuutus-
yritysryhman sisall§;

6) 205 8:ssd tietojen antamisesta rikosten ja
vaarinkaytosten selvittamiseksi;

7) 208 §:ssa tietojen luovuttamisesta eteen-
pain;

8) 209 8§:ss4 tietojen eteenpédin luovuttajan
vastuusta; ja

9) 210 8§:ssa tietojen antamisesta teknisen
kéayttoyhteyden avulla.

1478

Yrittdjan taloudellista asemaa koskevat tie-
dot

Sen lisdksi, mitd sdadetddn julkisuuslain
24 8:n 1 momentin 20 kohdassa €elinkeinon-
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harjoittajaa koskevien tietojen salassa pitami-
sestd, myods sellaiset tdman lain toimeenpa
noon perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka
koskevat yrittgan taloudellista asemaa, ovat
salassa pidettavia

Eldkelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rgjoitusten estaméa-
ta antaa tietoja yrittgjan téssa laissa tarkoitet-
tuun vakuutukseen perustuvan saatavan la-
minlydnnista toisille yksityisten alojen tyo-
elakelakien mukaista tehtdvaa hoitaville el&
kelaitoksille ja Eldketurvakeskukselle téassa
laissa tarkoitettua vakuuttamisen valvontaa ja
toimeenpanoa varten.

1488

Yrittdjan ja el akkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
annettava yrittgjdlle tdman pyynnosta hallus-
saan olevat yrittgan elékeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta,
oikeudesta saada tieto itseéén koskevasta
asiakirjasta seka oikeudesta tarkastaa itses-
t&8n rekisteriin talletetut tiedot on muuten
voimassa, mita julkisuuslaissa ja henkil Gtie-
tolaissa (523/1999) saadetaan.

El&kelaitoksen on annettava el8kkeenhaki-
jalle etukéteen eldkehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mista
hénen tietojaan voidaan hankkia ja mihin nii-
ta voidaan séédnndnmukaisesti luovuttaa.

149 8§
Yrittdjan velvollisuus antaa tietoja

Yrittd§a on velvollinen viipymétta anta
maan elédkelaitokselle tiedot tdmén lain mu-
kaisen yrittdjatoimintansa akamisesta seka
yrittgj &oimintansa laadussa, lagjuudessa tai
muodossa taikka yrittgjén tyopanoksessa t
pahtuvista olennaisista muutoksista. Niin
ikdan yrittga on velvollinen viipymétta il-
moittamaan elékelaitokselle téssa laissa ta-
koitetun yrittédjaoiminnan paéttymisesta.

Yrittgan 1 momentissa tarkoitetusta ilmoi-
tusvelvollisuudesta riippumatta elékelaitos
voi vaatia yrittdjalta selvityksen 1 momentis-

sa tarkoitetuista sekd muista vastaavista sd-
koista, jotka voivat vaikuttaa tdman lain mu-
kaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen, tyteld
kevakuutusmaksuun, vakuutuksen hoitoon ja
tyotuloon.

1508

Selvitys el dkkeensaajalta el dkkeen maaraan
ja elékeoikeuteen liittyvista seikoista

Elékelaitos voi elakkeensagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia el dkkeensaa
jata selvityksen eldkkeen méaéréén ja el dke-
oikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on a-

tunut muutoksia.
1518

Eléketurvakeskuksen ja el ékelaitoksen oikeus
saada tietoja valvontaa varten

Eléketurvakeskuksella on oikeus salassapi-
tosédanndsten jamuiden tiedon saantia koske-
vien rgjoitusten estamétta saada yrittgata,
lakisddteista vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta, vero- ja muulta
viranomaiselta sekd muulta taholta, johon
julkisuuslakia ®velletaan, tiedot, jotka ovat
vattamattomia 143 8:n 1 momentissa sekéd
Elaketurvakeskuksesta annetun lain 2 8:n 2
momentin 1 kohdassa tarkoitetun valvonta
velvollisuuden tayttéamiseksi.

Eléketurvakeskuksella on valvontavelvolli-
suuden tayttamiseksi lisdksi oikeus saada \e-
roviranomaisilta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot
sekd valttaméttoméat tiedot elinkeinotoimin-
nasta ja sen tulosta seka maksetuista palkois-
ta

2) elinkeinoyhtyman osakkaiden nimi- ja
yhteystiedot, henkil6tunnukset seka valtta
méttomét tiedot tyoskentelysta ja asemasta
yrityksessg, ansio- ja paaomatul o-osuudesta,
rahapalkasta, luontaiseduista ja yksityisotois-
ta ja osuudesta yhtyman tuloon ja varallisu-
teen samoin kuin valttéméttomét tiedot muu-
ata kuin elinkeinoyhtymastd saadusta raha
palkastajaluontai sedusta;

3) liikkeen ja ammatinharjoittajien imi- ja
yhteystiedot, henkil6tunnukset seka valtta



mattémat tiedot ansio- ja pdaomatulo-
osuudesta, puolisolle jaetusta ansio- ja p&
omatulo-osuudesta,  rahapalkasta, luon-
taiseduistajaliikevaihdosta.

Elaketurvakeskuksella on oikeus saada 2
momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se e
olis tietopyynndssaan yksildinyt joukkotie-
tona valvontakasittelyyn otettavia yrityksia
tal yrittdjid, vaikka valvontakasittely el olisi
viela vireilla ja vaikka verotusta ei olisi viel &
vahvistettu. Valvontatehtéavan taytantoonpa
noa varten El8keturvakeskuksella on oikeus
yhdistéda ja kasitella 2 momentissa tarkoitet-
tuja henkilttietoja. Y hdistettyja tietoja voi-
daan sdilyttéd viisi vuotta kuitenkin enintdan
valvontakasittelyn padttymiseen saakka. Yh-
distettyjatietojaei saaluovuttaa edelleen.

Elékelaitoksella on oikeus salassapitosdan-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmétta saada veroviranomaiselta
tiedot, jotka ovat valttamattomia 144 8:ssa
tarkoitetun valvontavelvollisuuden téyttami-
seksi.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja saa he
kea teknisen kéayttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi s
lassapitovel vollisuus on séédetty.

152§

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavallerekisterinpita-
jale

Elékelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd jukisuuslaissa
saadetdan, salassapitoséannésten ja muiden
tiedon saantia koskevien rgjoitusten estaméa-
ta antaa tdman lain toimeenpanoon perustu-
viatietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat vattamattomia
EY:n sosiadliturva-asetuksen tai sosiaalitu-
vasopimuksen mukaisten tehtédvien toimeen-

panossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat véltté
mattémia sille ennakkoperintélaissa
(1118/1996) sdddetyn valvontavelvollisuuden
etta yrittdja e ole tayttanyt ennakonpidatys-
velvollisuuttaan;
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3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitgjélle sellaiset tiedot yrittgjan téhan
lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta tyo-
eldkevakuutusmaksusaatavasta, jotka luotto-
tietorekisterin pitgjdlla lain mukaan on oike-
us tallettaa luottotietorekisteriin.

Elékelaitoksen on sen liséksi, mitéd muualla
laissa sdddetddn eldkelaitoksen velvollisuu-
desta antaa tietoja, annettava tiedot

1) Kansanelékelaitokselle sairausvakuutus-
|aissa tarkoitettujen etuuksien laskemista var-
ten; ja

2) verohdlinnolle sairausvakuutuslaissa
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun maérit-
témisté varten.

14 [uku
Erindisia maarayksa
1538
Yrittdjien neuvonta
Ensisijainen vastuu téman lain sovelta
misalaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on
silla elakelaitoksella, jossa yrittda on jarjes-
tanyt eléketurvansa.
1548
Eléakel aitosten yhteistyo
Elékelaitosten on toimittava yhtei stydssa ti-
|astotietojen kokoamisessa ja muissa tydel&
kelakien toimeenpanoon ja kehittémiseen liit-
tyvissd asioissa.
155§
Korvaus erityisista palveluista
Elékelaitos voi peria yrittgjata korvauksen
yritt§an pyynnosta antamistaan erityisista
pavelui sta.

156 8§

Paatos teor eettisen el akkeen maarasta

Jos yrittgja on tyoskennellyt kahdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hén e
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kee kansaneldkettd, hanelld on oikeus pyyn-
nosté saada paatos siité teoreettisen eldkkeen
médrastd, jonka elékelaitos ilmoittaa Kan-
sanelékelaitokselle hdnen kansanelékkeensa
laskemista varten.

157§

Elékeoikeuden siirtaminen Euroopan yhtei-
sdihin

Yrittdjalla on oikeus siirtéda tassa laissa ta-
koitettu eldkeoikeutensa Euroopan yhteisoi-
hin siten kuin eldkeoikeuden siirtdmisesta
Suomen tyoeldkejdrjestelman ja Euroopan
yhteisdjen elakgarjestelman vélilla annetussa
laissa (165/1999) séadetaan.

Euroopan yhteisdihin siirtyvaan ja sieltd
palautettavaan  eldkeoikeuteen sovelletaan
eldkeoikeuden siirtdmisesta Suomen tyoeld
kejarjestelmén ja Euroopan yhteisdjen el dke-
ja&jestelméan valilla annetun lain saannoksia
siltd osin kuin sanotussa laissa on tdman lain
sdannoksi sté poikkeavia séannoksia.

158 §
Virka-apu
Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus kuulusteluttaa todistajia kargaoi-
keudessa omasta aloitteestaan tai asianosa-

sen pyynnosta kéasiteltéavéna olevan asian sd-
vittamista varten.

159 §
Esteellisyys
Sen estaméttd, mité hallintolain (434/2003)

28 8n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa séade-
téén, el &kelaitoksen ja Eléketurvakeskuksen
toimihenkil® ja hallituksen jésen voivat kési-
tella tdman lain téytantédnpanoon kuuluvaa
asiaa, joka koskee elékelaitoksessa eldketur-
van j&rjestanytta yrittéd éa.

160 8
Asiakirjojen sailyttdminen

Elékelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettava tdman lain mukaisen eléketurvan
jarjestamiseen ja eldkeasiaan liittyvét asiakir-
jat siten kuin arkistolaissa (831/1994) ja
tyontekijan el akelain 218 §:ssi sdadetaan.

1618
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Laskettaessa gjanjaksojen pituuksia kalen-
terikuukauteen katsotaan sisdltyvan 30 pa-
vag, kun;

1) arvioidaan, sovelletaanko yrittdjaan téta
lakia

2) maadratddn tdman lain mukaista tydel&
kevakuutusmaksua;

3) lasketaan tama lain mukaista el 8kettd; ja

4) maksetaan kuntoutusrahaa.

Tarkemmin 1 momentissa tarkoitettujen
ganjaksojen laskemisesta sdddetdén valtio-
neuvoston asetuksella.

162 8
Voimaantulo

Taman lain voimaantul osta séadetaan erik-
seen lailla
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L aki

yrittdjan elékelain voimaanpanosta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti séadetaan:

18

Yrittgjan elékelaki (xx/xxxx) tulee voimaan
1 paivana tammikuuta 2007. Sité sovelletaan
siind takoitettuun yrittdjdtoimintaan lain
voimaantulosta lukien. Ennen yrittdjan el éke-
lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytén-
téonpanon edellyttéamiin toimenpiteisiin.

Jos henkil6 on vakuutettu yrittgan eléke-
lain voimaantullessa tyontekijan eldkelain
(395/2006) mukaan samasta tyoskentelysta,
joka yrittgjan eldkelain 3 8:n avopuolisoita
koskevan séénnoksen perusteella olisi vakuu-
tettava yrittgjan elékelain mukaisesti, yrittgja
vakuutetaan yritt§an eldkelain mukaisesti
vakuutushakemuksen saapumista seuraavan
kuukauden austa ja henkild vakuutetaan
tyontekijan el ékelain mukaan téhan saakka.

Yrittgjan elékelakia sovelletaan myos e
nen 1 pédivanad tammikuuta 2007 myonnet-
tyyn yrittgjien eldkelain (468/1969) muka-
seen eldkkeeseen. Jos ennen 1 paivana tam-
mikuuta 2007 mydnnettya el ketta maarattéa
essa kuitenkin on noudatettu yrittdjien eldke-
l[ain  muuttamisesta  annettujen  lakien
(638/2003 ja 891/2004) seka yrittgjien eldke-
lain muuttamisesta annetun lain voimaantu-
losddnnoksen muuttamisesta annetun lain
(892/2004) voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksia, noudatetaan, mita edella mairi-
tuissa laei ssa séadetéén.

28
Tallalailla kumotaan 14 paivana heindkuu-
ta 1969 annettu yrittgjien eldkelaki siihen
mydhemmin tehtyine muutoksineen.
Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa

sddnnoksessa viitataan yrittdjien eldkelakiin,
viittaus tarkoittaa yrittdjan elékelain mukaisia
vastaavia sdannoksia, jollel yrittdjan eldke-
laistatal téstalaista muutajohdu.

38
Tassé laissa tarkoitetaan YEL-lailla 14 pé-
vana heindkuuta 1969 annettua yrittdjien el&
kelakia siihen myéhemmin tehtyine muutok-
sineen, huomioon ottaen myés 1 8:n 4 no-
mentissamainitut lait.

48

Y EL-lain mukaisen vakuutuksen katsotaan
muuttuneen yrittgén elékelaissa tarkoitetuksi
vakuutukseksi.

Jos yrittga kirjallisesti irtisanoo yrittgjén
eldkelain  voimaantulovuonna vakuutuksen
paéttymadn voimaantulovuoden kes&, syys-
tal joulukuun viimeisena paivang, vakuutik-
sen e ole tarvinnut jatkua yhta vuotta. Irtisa
nomisen on tapahduttava viimeistéén kolme
kuukautta ennen vakuutuksen paattymispé-
vaa.

Valtioneuvoston tyteldkevakuutusyhtiolle
myontdma YEL-lain mukaisen toiminnan
harjoittamista koskeva toimilupa muuttuu
yrittdjan eldkelain voimaantullessa YEL -lain
osdlta yrittg§an elékelain mukaista toimintaa
koskevaksi toimiluvaksi. Yrittdan elékelais-
sa tarkoitetun vakuutuskassan sdantéjen mu-
kainen YEL-ain aanen vakuutustoiminta
muuttuu yrittdjan eldkelain tultua voimaan
yrittddn eldkelain mukaiseksi vakuutustoi-
minnaksi.
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58

Yritt§an eldkelain 4 8n 1 momentissa ta-
koitettua 18 vuoden iké&rgjaa sovelletaan
vuoden 1986 jalkeen syntyneen yrittgan
mainitussa laissa tarkoitettuun yrittdjatoimin-
taan, joka jatkuu 1 péivana tammikuuta 2005
ta dkaa sen jalkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ikérajaa sovelletaan
yrittdjan mainitussa laissa tarkoitettuun yrit-
tgjdtoimintaan, joka jatkuu 1 paivana tammi-
kuuta 2005 tai alkaa sen jakeen ja joka ja-
kuu mainittua gjankohtaa edeltava aika nmu-
kaan lukien yhdenjaksoisesti vahintdan nelja
kuukautta.

Yrittgjan elékelain 67 8:n mukaan elékkeen
perusteena olevaa kokonaisty6tuloa |asketta
essa 23 vuoden idn tayttamista edeltavélle
galle vahvistettu tyétulo otetaan huomioon 1
paivana tammikuuta 2005 lukien. Silté osin
kuin yrittdjdlle ennen 1 péivana tammikuuta
2005 vahvistettu ty6tulo otetaan elékkeen pe-
rusteena olevaa tyotuloa laskettaessa huomi-
oon, se korotetaan vuoden 2004 tasoon 31
paivana joulukuuta 2004 voimassa olleen
tyontekijain  elékelain  (395/1961, TEL)
9 8:ss4 tarkoitetulla indeksilld, jossa palkka
tason muutoksen painokerroin on 0,5 ja hin-
tatason muutoksen painokerroin on 0,5, ja
siita laskentahetken tasoon yrittgjén elékelain
89 §:ssatarkoitetulla palkkakertoimella.

68

Yrittda, joka on vapautettu vakuuttamis-
velvollisuudesta YEL -lain 3 &:n perusteella
sellaisena kuin se oli voimassa 31 pédivana
joulukuuta 2001 tai jatetty vakuuttamatta
YEL-lain 3 &n ja TEL:n 8 &n perusteella
sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 péivana
joulukuuta 2004, on vakuuttamisvelvollinen
1 padivana tammikuuta 2007 alkaen. Yrittdjan
on otettava yrittgjan eldkelain mukainen \a-
kuutus 30 paivaan kesakuuta 2007 mennessa.

Ennen 1 pdivana tammikuuta 1961 synty-
nyt yrittgjd, joka on vapautettu vakuuttamis-
velvollisuudesta 1 momentissa mainitun
sédannoksen perusteella, e kuitenkaan ole ve-
kuuttamisvelvo llinen niin kauan kuin han
téyttéd vapauttamiselle yrittdjan elékelain
voimaantullessa voimassa olleen lain mukaan
asetetut edell ytykset.

78
Yrittgjg, jolla on YEL-lan mukainen va-
kuutus, mutta joka yritt§an elékelain 4 8:n
1 momentin 3 kohdan perusteella ei ole enda
vakuuttamisvelvollinen, voi pattéd vakuu-
tuksensa yrittgjan elékelain voimaantulosta
lukien. Vakuutusta el paéteta takautuvasti.

88

Jos yrittdja on yritt§an elékelain 116 8:n
perusteella maksanut lisatyoel dkevakuutis-
maksua tai pienennettya tyoeldkevakuutis-
maksua, hanen 1 paivana tammikuuta 2005
jalkeiseen aikaan kohdistuvat tyotulonsa ote-
taan huomioon yrittdjan maksamien vakuu-
tusmaksujen mukaisina siten kuin mainitun
lain 67 8:ss& séadetddn, vaikka yrittgjan eléke
tulis YEL-lain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantulosdannbksen 2 mo-
mentin tal tyontekijdin elédkelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantul o-
sdannoksen 8 tai 9 momentin perusteella
muutoin  maérdttavaksi mainittujen lakien
voimaan tullessa voimassa olleiden séannds-
ten perustedla.

98

Jos yrittgan tyoel dkevakuutusmaksut ovat
yrittgjan elékelain 119 8n perusteella van-
hentuneet, kokonaistyétulo lasketaan vuodel -
le 2005 ja sen jdlkeisille kalenterivuosille
vahvistetusta tyotulosta sanotun lain 67 8:n
3 momentin mukaisesti. Vuosille 1993—
2004 vahvistetuista tyotul oista vahentdminen
tapahtuu kertomalla kal enterivuoden kullekin
ganjaksoille vahvistettu tydtulo samalta
ganjaksolta saatujen vakuutusmaksujen ja
samalle ajanjaksolle maaréttyjen vakuutis-
maksujen suhteella.

108

Mitad tyOntekijéan eldkelain 37 8:ssd ja
107—111 §:ssa sdadetéén viimeisen eldkela-
toksen jarjestelystd, ei sovelleta silloin, kun
eldkkeenhakija saa tai hanella on oikeus saa
da ennen 1 pédivad tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan ty6-
tal virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan
perustuvaa eldketta taikka maatalousyrittdji-
en sukupolvenvaihdosel ékkeesté annetun lain
(1317/1990) mukaista elékettd, maatal ous-
yrittgjien luopumisko rvauksesta annetun lain



(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatal ousyrittgjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994) mukaista luopumistukea ja
hadn hakee uutta eldkettéd tai héanelle aika-
semmin  myodnnetyn eldkkeen jatkamista
Mainittuja séénnoksia e sovelleta mydskaan
silloin, kun ennen 1 péivaa tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella
mydnnettya ja sittemmin keskeytettya el aket-
td ryhdytéan maksamaan uudelleen. Jos
edunjéttgja sai kuollessaan sellaiga elékettd,
johon ei ole sovellettu tdman pykéan en-
simmaisessd virkkeessa mainittuja sdanno k-
sia, niitd el sovelleta mydskédn hanen jd-
keensa myonnettavaan perhe-el 8kkeeseen.
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Yrittgjén eldkelain 69 §:ssé tarkoitettu el&
keote |ahetetdan yrittgjéle ensimmaisen ker-
ran viimeist&an vuonna 2008.

Yrittgjan elakelain 69 8:n 2 ja 3 momentis-
sa tarkoitettua viiden vuoden médréaikaa so-
veletaan vuonna 2013 ja sen jalkeen.

Vuonna 2008 |&hetettavalla yrittgjan eldke-
otteclla on tiedot yritt§an eldkelain 698:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta yrit-
tgéoiminnasta ja muista tytansioista sekéa
etuuksista kymmenelta eldkeotteen |ahetté&
mistd edeltavaltd kalenterivuodelta, vuonna
2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksaltd, vuon-
na 2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seitsemd-
ta ja vuonna 2012 kuudelta el &keotteen |&het-
tamistd edeltavaltd vuodelta. Lain 69 &n
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja e kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella &
kaisemmalta gjalta kuin vuodesta 2005 |uki-
en.

12§

Yrittgjan elékelain 69 8:n 3 ja 4 momentis-
sa, 106 8:ssd, 107 8&n 4 momentissa seka
121 8:ssa tarkoitettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitseméan ja vuonna 2012 kuusi
vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja lasket-
taessa otetaan huomioon myos ennen yrittéd
jan eldkelain voimaantuloa kulunut aika.
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138

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
sdtdan ensimmaisen kerran 1 péivana tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisatdan myo6s sd-
laiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1 paivaa
tammikuuta 2006. Tal6in kertakorotus lis&
téén sen korotusprosentin mukaisesti, joka
vastaa yrittgjdn k&4 vuoden 2010 alussa,
edellyttaen, etta tyokyvyttomyyseldkkeen &-
kamisesta on tuolloin kulunut vahintéan viisi
kal enterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eléketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivad tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtéan ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005 voimassa olevan TEL:n 8
ja 8 a 8:n mukaisesti yhteensovitettuun el&-
keeseen. Jos perhe-eldke maardtdan yrittgan
eldkelain voimaantullessa voimassa olleiden
sédnnbsten mukaan, kertakorotus lisdtéén
ennen 1 padivaa tammikuuta 2005 voimassa
olevan TEL:n 8 ja 8 a &n mukaan yhteenso-
vitettuun perhe-el ékkeeseen.

148

Vuonna 2010 ja sen jalkeen alkavat van-
huusel 8kkeet muunnetaan elinaikakertoimel-
la yrittgjan elakelain 76 8:n mukaisesti. Elin-
aikakerroin vahvistetaan ensimmaéisen kerran
vuodelle 2009.

Vanhuuseldke muunnetaan vanhuusel &-
keen akamisvuodelle vahvistetulla elinaika
kertoimella, jos vanhuusel ke alkaa ennen s-
ta vuotta, jona yrittgja téyttaéa 62 vuotta. Vas-
taavasti, jos tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuselékkeeksi ennen sitéd vuotta, jona
yrittgja tayttéa 62 vuotta, dadke tarkistetaan
sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella, jona yrittdjan eléke muuttui vanhuus-
elakkeeksi.

158
Yrittdan eldkelain 136 8:84 sovelletaan
poistohakemuksiin, jotka tulevat vireille
1 péivana tammikuuta 2007 tai sen jalkeen.

16 8§

Jos eléketapahtuma on vuosina 2006—
2009, tulevan gan ansiota madréttédessa ote-
taan vuoden 2004 tyoansiona huomioon ko-
konai gyétulo, jonka perusteella tulevan gjan
elékeosuus olisi laskettu, jos yrittdja olisi tu-
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lut tyokyvyttomaksi 31 péivana joulukuuta
2004, ja vuoden 2005 tydansiot otetaan huo-
mioon siten kuin yrittgjan eldkelain 70—
72 8:ssa sdadetéan. Talloin tarkasteluaikana
kéytetdén vastaavasti tulevan gjan ansion pe-
rusteena huomioon otettavien vuosien mé
réa. Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 2010,
otetaan vuoden 2005 tydansiot huomioon §-
ten kuin yrittdjan eléakelain 658:ss3, 70—
72 8:ssdja748n 1 ja 2 momentissa sddde-
tédn ja tarkasteluaika maarétéan vastaavadti
vuosien 2005—2010 perusteella. Yrittgan
eldkelain 22 8:n 1 momentin 2 kohdassa ta-
koitettua ansioedellytystd maaréttéessa ote-
taan huomioon ty6ansioita kuntoutushake-
muksen vireille tuloa edeltévéan viiden kalen-
terivuoden gjalta.

17§

Jos yrittdja, jonka hakemus elékkeen mak-
samisesta ulkomaille on hylatty ennen 1 pé-
vana tammikuuta 2003 voimassa olleen
YEL-lain 17 &njaTEL:n 9 a8:n perusteella,
hakee eldkkeensd maksamista ulkomaille w-
delleen, eldkkeestd maksetaan ulkomaille
uuden hakemuksen saapumisen jalkeen
eraantyneet erét.

188

Jos ennen 1 péivana tammikuuta 1982 a-
kanutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osa
tyokyvyttomyysel aketta saavan yrittgan tyo-
kyky muuttuu siten, ettd hanella on oikeus
saada taytta tyokyvyttomyysel 8ketta ja muu-
toksen voidaan arvioida kestavan vahintdan
vuoden, osatytkyvyttomyyseldke muutetaan
taydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien.

198

Ennen 1 pédivana heindkuuta vuonna 1990
kuolleen edunjéttgjan jalkeen perhe-eldketta
saavalla pitkaaikaisesti tyokyvyttomalla lgp-
sella on oikeus saada perhe-el&ketta niin kau-
an kuin tyokyvyttémyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-eldkkeen maksamisen jatkami-
nen sen jalkeen, kun lapsi tayttéa 18 vuotta,
edellyttéé eri hakemusta.

Taysorvon lisdd saavan perhe-eldkkeen
sagan oikeus tdysorvon lisédn maaréytyy
ennen yrittgjan eldkelain voimaantuloa voi-
massa olleen TEL:n mukaisesti silloinkin,

kun perhe-eldkkeen méara tulee tarkistetta
vaks yrittgjan elékelain tultua voi maan.

208
Oikeus leskenelékkeeseen on 1 péivana
heindkuuta 1950 tai sitéd ennen syntyneella
leskella siten kuin tyontekijén eldkelain voi-
maanpanolain (396/2006) 19 §:ss4 saédetaan.

218

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldketta aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen yrittdjan elékelain voi-
maantullessa voimassa olleiden YEL-lain
17 8njaTEL:n 4 b §8n 2 momentin muka-
sesti, jos lesken uusi avioliitto purkautuu en-
nen yritt§an elékelain voimaantuloa ja ha
kemus uudelleen maksamisesta toimitetaan
elakelatokselle kuuden kuukauden kuluessa
yrittdjan el 8kelain voimaantul osta.

22§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytykseré
oleva tybansioedel lytys tayttyy, kun yrittgjan
elakkeessa on otettu huomioon tuleva aika
ennen 1 pédivana tammikuuta 2005 voimassa
olevien YEL -lain 6 8&n ja TEL:n 6 a ja
6 b 8:n mukaisena

238

Jos yrittgja on harjoittanut yrittdjan elake-
laissa tarkoitettua yrittgatoimintaa ennen
1 pdivana tammikuuta 2005, yrittgan elake-
lain 61 8:n 3 momentissa tarkoitettu teoredt-
tiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisa laske-
taan sen kokonaistyétulon perusteella, jonka
perusteella ennen 1 paivana tammikuuta
2005 myodnnettévaa el 8ketta maarattéessa oli-
S otettava huomioon tuleva aika tai sité vas-
taava ansio ennen 1 pédvana tammikuuta
2005 voimassaolevan YEL-lain perusteella.

24 8§

Eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on e
nen 1 paivaa tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 pdivana tammikuuta 2007 voimassa
olevia YEL-ain 17 8&& ja TEL:n 8 8n
6 momenttia myods yrittgjan elékelain voi-
maantulon jalkeen.

Yrittgjan eldkelain mukaisesta el dkkeesta el
vahenneta sellaista sotilasvammalain
(404/1948) mukaista korvausta, joka peris-



tuu vuosien 1939—1945 sodissa Saatuun
vammaan.

258

Jos yrittgjd saa maatalousyrittgjien suku-
polvenvaihdosel 8kkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista [uo-
pumiskorvausta, maatalousyrittgjien luopu-
mistuesta annetun lain tai maatalouden ha-
joittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) mukaista luopumistukea,
eldketta karttuu sen aikaisesta yrittgjan eldke-
lain mukaan vakuutetun yrittgj&toiminnan
kokonai gy6tulosta 1,5 prosenttia vuodessa.
Luopumistukea maksavaa elékelaitosta picde-
tédn viimeisend elékelaitoksena silloinkin,
kun elékkeensagjalle myodnnetéédn vanhuus-
elake.

Edella 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
[uopumistuen perusméaéra otetaan huomioon

1) elakkeend, jota saavalla e ole oikeutta
osa-ai kael dkkeeseen;

2) lesken eldkettd madrattédessa lesken an-
siotytn perusteella saamana el 8kkeeng;

3) yrittdjan eldkelain 85 8:n 2 momentissa
tarkoitettuna eldkkeend; ja

4) yritt§an eldkelain 68 8:n 5 momentissa
tarkoitettuna el 8kkeena.

26 8

Eléke, jonka eléketapahtuma on ennen
vuotta 2005, mé&rdytyy ennen vuotta 2005
voimassa olleen YEL-lain mukaisesti, jollei
mainitun lain muuttamisesta annettujen laki-
en (638/2003 ja 891/2004) voimaantul osdan-
noksista ja lan 638/2003 voimaantul oséan-
nosten muuttamisesta annetusta  laista
(892/2004) muutajohdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-el8kkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan 31 paivana joul u-
kuuta 2004 voimassa olleen YEL-lain s&an-
noksia Jos kuitenkin yrittgja on tayttanyt 63
vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamista,
hénelle myonnetdan tyokyvyttomyysel &-
keen sijaan vanhuuseldke ansaitun suuruise-
na. Jos yrittga tayttéd 63 vuotta ennen saira
usvakuutuslain (1224/2004) 12 luvun 3 8:ssi
tarkoitetun ensisijaisuusgjan tayttymista, tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sijaan eléke lasketaan

117

ja myonnetéén vanhuusel 8kkeena 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-elédkkeen eléketapahtuma on
vuo den 2005 jalkeen, mutta perhe-eléke mé&&
réytyy sellaisen edunjéttgan saaman el&-
keen perusteella, joka on yhteensovitettu en-
nen 1 paivana tammikuuta 2005 voimassa ol -
leen YEL-lain mukaisesti, myos perhe-eldke
yhteensovitetaan edella tarkoitetun lain
mukai sesti. Tal6in  yhteensovitusrgjaa
laskettaessa e kuitenkaan vdhenneté perhe-
eldkelain  (38/1969) mukaan suoritettavaa
lapsen elakkeen perusmaaraa tai
|eskenel dkkeen perusmaaraa.

Ennen 1 pédivana tammikuuta 2005 harjoi-
tetusta yrittgjatoiminnasta karttunut elékeoi-
keus lasketaan 31 pédivana joulukuuta 2004
voimassa olleen YEL-lain mukaan. Ennen
1 pdivéa tammikuuta 2005 alkanut ja sanot-
tuna gjankohtana jatkuva yrittdjatoi minta ka-
sotaan talloin pdadttyneeksi 31 péivana joul u-
kuuta 2004. Eldke lasketaan erikseen myos
sellaisen yrittdjgjakson perusteella, joka on
vuoden 2004 loppuun mennessa jatkunut \&-
hemman kuin nelja kuukautta, mutta kuiten-
kin vahintédn kuukauden, jos kyseinen yritta
jdjakso jatkuu vuonna 2005 ja tdma aika mu-
kaan |ukien kestdd vahintéan nelja kuukautta,
tai jos kyseinen yrittggakso on akanut 31
paivana joulukuuta 2004 voimassa olleen
Y EL-lain 7 8:n 3 momentissa tarkoitetun tyo-
tulon tarkistuksen johdosta. Karttunut eléke-
oikeus korotetaan vastaamaan elékkeen |-
kentavuoden tasoa palkkakertoimella.

278

Ennen vuotta 1947 syntyneen yrittdjan osa-
aikaeldkkeeseen ja sen jadlkeen myonnettd
vaan vanhuuselékkeeseen sovelletaan, mité
sdadetdén YEL-lain 17 8:ssa4 sekd TEL:n
4 8:n 2 momentissa, 4 f 8:n 1 momentin joh-
dantokappaleessa, 4 g §8:n 2 momentissa seké
5 8n 4 momentissa, sellaisina kuin ne olivat
voimassa 31 pdivana jouukuuta 2004, sekad
YEL-lan 17 8ss& ja TEL:n 5 8&n
6 momentissa, sellaisina kuin ne olivat voi-
massa 31 péivana joulukuuta 2002. Téllaisd-
la yrittddla on oikeus varhennettuun van-
huusel8kkeeseen 60 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. Varhennus\é-
hennys tehddan 65 vuoden iasta eldkkeen a-
kamiseen 31 péivana joulukuuta 2004 voi-
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massa olleiden YEL-lain 17 &n ja TEL:n
5a8:n 2 momentissa mainittujen varhennus-
kertoimien mukai sesti.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla yrittdj &l1&
on oikeus saada vanhuuseldke vahentaméa-
tomana 63 vuotta taytettyadn. Jos kuitenkin
yrittdja jatkaa osaaikatytssa 65 vuotta téy-
tettyadn, osaaikaeldke muuttuu samansuu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden ién
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
dusta. Tall6in tydansioista karttuu eldketta
1,5 prosenttia vuodessa 65 vuoden ian téayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
68 vuoden idn tayttamiskuukauden lopun \&-
lisend aikana. Jos osa-aikatyosta karttunut
vanhuuseldke alkaa myothemmin kuin 68
vuo den idn tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, lykattya eldkkeen osaa korotetaan 3-
ten kuin yrittdan elékelain 9 8:n 3 momen-
tissa sdddetdén. Mita téssi pykalassa sdade-
téén, sovelletaan myds silloin, kun myénne-
tédn uutta el &ketta sellaisen osaaikael akkeen
jalkeen, jonka eldketapahtuma on ennen 1
paivaa tammikuuta 2005.

288

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitk&aika-
sesti tyottomalla yrittgadla on oikeus tyo6tto-
myyselékkeeseen siten kuin yrittgjan eldke-
lain voimaan tullessa voimassa olleissa Y EL-
lain, sen muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosddnnoksissa ja mainittujen voi-
maantul oséénndsten muuttamisesta annetuis-
sa laeissa sdadetéan. Muilta osin tyottomyys-
elakkeeseen ja sen sagjaan sovelletaan, mita
yrittgjén eldkelain voimaan tullessa vo imassa
oleven YEL-lain 17 8:ssdja TEL:n 4 ¢ 8:ss§,
5 8:n 1 momentin 1 kohdassa ja 3 momentis-
s3, 10d 8&n 7 momentissa ja 17 b 8:n 3 mo-
merntissa séadetaan.

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa sééde-
téan, yrittddn oikeus tulevan ajan eldkkee-
seen madraytyy samalla tavoin kui n se mé:
raytyisi, jos tyottomyysel8kkeen eldketapah-
tuma olisi 31 péivana joulukuuta 2006. Td-
[6in tuevan ajan eldkkeen perusteena olevaa
pd kkaa laskettaessa ansiot otetaan huomioon
31 péivanajoul ukuuta 2006 saakka.

298§
Téassa ja 30 8:ssi lisael akkeel |4 tarkoitetaan
YEL-lain 11 8&n 1 momentin mukaista lis&

el 8ketta sellaisena kuin sanottu momentti oli
voimassa 31 paivana joul ukuuta 2000.

Liséeldkevakuutus pédtetddn 31 paivana
joulukuuta 2006 ja ansaitusta lisdel ékkeesta
muodostetaan vapaakirja. Yrittgala on oike-
us sanottuun liséelékkeen vapaakirjaan ja a-
empiin tydeldkelakien mukaisiin vapaakir-
joihin akaisintaan lisdel&kevakuutukseen
liittyvasta elékeiasta. Vapaakirjan saaminen
liséeldkevakuutukseen liittyvassa eldkeidssa
edellyttéd, ettd yrittgan yrittgatoiminta jd-
kuu sanottuun eldkeikdan tai paéttyy aika-
sintaan nelja kuukautta ennen sanotun el éke-
ian tayttamista. Jatkuvaan yrittgjatoimintaan
liittyvan perusturvan mukaisen eldkkeen yrit-

Jos yrittdja tayttaa liséel akevakuutukseensa
liittyvan elékeidn viimeistéan 31 péivanajou-
lukuuta 2010, hanella on oikeus jatkaa lis&
eldkevakuutustaan. Yrittgjalla on oikeus lisdk
elékkeeseen ja aiempiin tyoeldkelakien mu-
kaisiin vapaakirjoihin aikaisintaan lisael dke-
vakuutukseen liittyvasta el 8keidsta. Lisael &-
keen saaminen edellyttdd, etta yrittgjatoimin-
ta jatkuu sanottuun elékeikdan tai paéttyy a-
kaisintaan nelja kuukautta ennen sanotun
elakeian tayttamista.

Myodnnettéessa eldke 62 vuotta alemmassa
iassa eléke muunnetaan vastaamaan 62 vuot-
ta dempaa ikda siten kuin sosiadi- ja terve-
ysministerion asetuksella tarkemmin sééde-
téén. Muutoin lisdel &kevakuutukseen sovelle-
taan, mitd YEL-lain 11 &:n 1 momentin, sd-
laisena kuin se oli voimassa 31 péivéana jou-
lukuuta 2000, nojalla annetuissa s88doksissa
seka yrittdjien elékelain muuttamisesta anne-
tun lain (638/2003) voimaantul oséannoksen
10 momentissa sdadetdan.

Sellaiseen yrittgaén, joka on tayttanyt lisé
eldkevakuutukseensa liittyvdn 65 vuotta
alemman eldkeidn ennen 1 paivaa tammikuu-
ta 2005, sovelletaan 31 péivana joulukuuta
2004 voimassa olleita séannoksia

308

Elékelaitosten keskindistd vastuuta koske-
vaa yrittgjan elékelain 139 8:44 sovellettaessa
el oteta huomioon liséel8kettd. Sanotun pyk&
lan mukaisiin elékkeisiin luetaan kuitenkin
maksetun lisdelékkeen ja sita vastaavan el&
kelaitoksen vastuulla olevan eldkkeenosan
(rahastoidun elakkeen) erotus silta osin kuin



lisdel ékkeen vastuuvelan katteena olevilta -
joituksilta vaadittava tuotto e niihin riita Li-
sdel8kkeen méarasta eldkelaitoksen vastuulla
on se osuus, joka vastaa 1 péivana tammi-
kuuta 2007 voimaan tulevien sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien laskuperuste-
den mukaisesti eldkelaitokselle suoritettavia
vakuutusmaksuja tai |askettavaa elékevastur-
ta.

Jos liséeldke jéa kokonaan tai osittain tur-
vaamatta elékelaitoksen konkurssin vuoksi,
yrittdjan eldkelain 1 8:n 3 momentissa tarkoi-
tetut elakelaitokset vastaavat siitd yhteisesti
soveltuvin osin tyontekijan elékelain 181 8&:n
se katetaan ensisijaisesti kysymyksessa ole-
van eldkelaitoksen varoista.

Lisdeldkkeen laskuperusteet tarkistetaan
kuolevuusperusteen osalta 1 péivasta tammi-
kuuta 2007 lukien ja maksutaso tarkistetaan
vastaavasti. Kuolevuusperusteen muutos to-
teutetaan muuttamalla 1 momentissa tarkoi-
tettu rahastoitu eléke kertynytta rahastoa vas-
taavaks.

318

Eléketurvakeskuksella on oikeus salassa-
tosdannosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rgjoitusten estamétté saada 27—29 8:ssd
tarkoitetun elékkeen laskemista varten YEL -
lain 17 &n ja TEL:n 6 a 8:ssi tarkoitetun
elakkeeseen oikeuttavan tulevan gan oikeu-
den médrittelya sekd mainitun lain 7f 8:ssa
tarkoitetun tydeldkelisan laskemista varten
valttdméttomat tiedot.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen etuuks -

119

en myontgjan tai maksajan on annettava tie-
dot El&keturvakeskukselle sen maardamalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun El&
keturvakeskuksen kanssa sovittuun agjanko h-
taan mennessa.

328
Ennen vuotta 1947 syntyneelld yrittgala
on oikeus lapsikorotukseen 31 péivana jou-
lukuuta 2004 voimassa olleiden sd&nndsten
mukaan.

338

Eléketurvakeskuksen hankkimien TEL:n
13 b &:n 5 momentissa, selldsena kuin se oli
voimassa 31 péivana joulukuuta 2006, tarkoi-
tetun luottovakuutusyhtion osakkeiden mah-
dollisesta myynnistéa 31 péivana joulukuuta
2005 jéakeen saaman tuoton johdosta palas-
tettavaa osaa e oteta huomioon tydntekijan
eldkelain vahimmaéisehtojen mukaisen va-
kuutuksen keskimaardisessa tyoeldkevakuu-
tusmaksussa.

348

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammi-
kuuta 2007.

TEL:n mukaista vdhimmadisturvaa koske-
vaan eldkejarjestelyyn, johon tytnantaja on
sisdllyttanyt itsensa TEL:n 1 8&:n 3 momentin
mukaisesti, sellaisena kuin se on laissa
395/1961 tai laissa 639/1966, sovelletaan so-
siadli- ja terveysministerion 28 péivana jou-
lukuuta 2004 vahvistamia tydnantgjan el ake-
vakuutuksen vapaakirjan ehtojajaperusteita.
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L aki

tyontekijan eakelain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 19 paivana toukokuuta 2006 annetun tyontekijan elakelain (395/2006) 2 8§:n
1 momentin 4 kohta, 3 §, 8 8:n 2 momentin 2 kohdan, 25 8§:n 4 momentti, 37 §:n 1 momentin
1 kohta ja 2 momentin 1 kohta, 43 &n 3 momentti, 74 8:n 2 momentin 8 kohta, 107 &n
4 momentti 108 8:n 1 momentin 1 kohta, 109 &:n 1 momentti, 118 §, 123 §:n 1 momentin 1—
9 kohta, 127 8&:n 1 momentti, 143 8§:n 2 momentti, 182:n 2 momentti ja 215 §:n 2 momentti
seka

lisataan lain 198 §:48n 2 momentti seuraavasti:

28
Keskeiset maaritel méat

TéassA laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla gjalla aikaa, jolta tyonteki-
jdlle  on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista aitiys, erityiséitiys.,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
hoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyys-
turvalain (1290/2002) mukaista ansioon suh-
teutettua péivarahaa tai koulutusrahaa, julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaista ansiotukea, aikuiskou-
[utustuesta annetun lain (1276/2000) mukais-
ta akuiskoulutustukea, tyteldkelakien tai
Kansanel 8kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapa
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta tai tape
turmavakuutuslain  (608/1948), liikenneve-
kuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturma

38
TyGelakelait

Tyoel&kelakeja ovat yksityisten jajulkisten
aojen tyteldkelait. Yksityisten alojen tyo-
elakel akeja ovat tdman lain lisdksi:

1) merimieselkelaki (XX/2006));

2) yrittgjan eldkelaki (XX/2006); ja

3) maatal ousyrittdjan elakelaki (XX/2006).

Julkisten al ojen tytel akel akeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja kun-
nallisen eldkelain voi maanpanol aki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (XX/2006) ja laki val-
tion el 8kelain voimaanpanosta (xx/2006);

3) evankdis-luterilaisen kirkon dakelaki
(298/1966) ja evankelisluterilaisen kirkon
perhe-el&kel aki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat eldkesdanno k-
Set-

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8&é&an perustuvat elakesdan-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 8&n 2 momentin 6 kohdan ro-
jalaannettu el &kesaanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion elékkeité koskevien séénndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annet-
tu maakuntalaki (AFS 4/1997).



88§
Luottamustehtavaa hoitava henkil 6

" 2) jossa hén ei ole tyb- tai virkasuhteessa
eika toimi yrittdjan eldkelaissa tarkoitettuna
yrittdj ana.

258

Oikeus tyoel akekuntoutukseen

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan gjan ansiot madaraytyvat samoin kuin
silloin, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
méksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansicita méadréttédessd e kuitenkaan oteta
huomioon palkattomilta gjoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 76 8:n
4 momentissatarkoitettujatuloja.

378

Tyokyvyttomyysel ake julkisten al ojen tyoela-
kelakien mukaan myonnetyn eldkkeen perus
tedla

Tyontekijéalla on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hanelle taméan lain alaisen
tyoskentelyn péétyttyda on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyysel éke:

1) valtion elékelain 35 &n 1 momentin 2
kohdan;

Tyontekijéalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen myos silloin, kun hénen yksi-
tyisten alojen tydeldkelakien mukaisen el&-
keensd madra kuukaudessa on enintén
688,02 euroa ja hdnelle tdmén lain aaisen
tyoskentelyn pétyttya on myonnetty myo-
hempéén virka tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kestd
essa a kaneen tyokyvyttdmyyden perustella

121

1) valtion eldkelain 35 8n 1 momentin
1 kohdan;

438§

Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen taka u-
tuvalta ajalta

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeena tai
taytena tyokyvyttomyyselakkeena 41 8:in
2 momentin perusteella, ja samalta gjata on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pd-

rahan maéran ylittéva osa.
748

Elékkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman gjan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotean sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

8) 65 prosenttia sairauspéivarahan, osasa-
rauspéivarahan ja erityishoitorahan perustee-
na olevada sairausvakuutuslaissa tarkoitetus-
ta tyOtulosta silta gjalta, jolta etuus on mak-
settu tyontekijéle, kuitenkin siten, ettd osx
puolet sairauspéivérahan perusteena olevasta
tyotulosta;

1078

TyoOskentelya seka yksityisten etté julkis
tenal ojen tyoel kel akien mukaisilla aloilla

Mita 1, 2 ja 3 momentissa sdadetdan vii-
meisesta eldkelaitoksesta, el sovelleta tyoky-
vyttomyysel kkeeseen, jos tyontekijan el dke-
turva on jarjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen julkisten alojen elékelaitok-
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sessa ja tyontekijalla on tdman lain ja meri-
mieseldkelain mukaisia ansioita yhteensa \é-
hintédn 12566,70 euroa eléketapahtuma
vuotta edelténeiden kahden kalenterivuoden
aikana. Mita 1,2 ja 3 momentissa saadetéén
viimeisesta eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyd-
kyvyttomyyseldkkeeseen  mydskdan, jos
tyontekijalla on eléketapahtumavuonna alka
nut jatkuva julkisen puolen palvelus ja hdnen
eldketunansa oli jarjestetty eléketapahtuma
vuotta edeltavan kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen yksityisten alojen eléke-
laitoksessa.

108 8§
Neuvottel uvel vollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan ju-
kisten alojen elékel aitoksen on ennen pdatos-
téén pyydettava yksityisten alojen eldkela-
toksen arvio tyontekijan tyokyvystd, jos yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksen eldkkeen maara
kuukaudessa ylittéa 688,02 euroa ja julkisten
alojen eldkelaitos viimeisena eldkelaitoksena
ratkaisee tyontekijan oikeuden tyokyvytto-
myysel ékkeeseen:

1) valtion elékelain 35 8:n 1 momentin 1
kohdan;

109 8§

El dketta maksava el akel aitos viimeisena el a-
kelaitoksena

Elékkeensagjalle vanhuus-, tyokyvytt6-
myys- tai osaaikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen elékelaitosta pide-
tédn viimeisend elékelaitoksena silloinkin,
kun elékkeensagjalle myodnnetédédn vanhuus-
eldke. Tyokyvyttomyyseldkettd maksavaa
eldkelaitosta pidetddn viimeisena el &kelaitok-
sena myos silloin, kun eldkkeensagjalle
myonnetdan wsi tyokyvyttomyyseléke, jollei
107 &n 4 momentista muuta johdu. Osa
aikaeldkkeen jalkeen myonnettévan tyoky-
vyttdmyysel 8&keasian kasittelee osa-aikatyon
vakuuttanut elékelaitos siten kuin 106 ja
107 8:ssd takemmin séédetaan.

1188

El&kkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijalle on maksettu sairausvakuu-

jolta hanelle
myonnetddn  vanhuuseldke, vanhuuseldke
maksetaan  sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa méaardltéén samalta gjalta
maksettua sairauspaivarahaa tai osasairals-

Jos téysi tyokyvyttomyysel éke mydnnetéén
takautuvasti 41 8:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusgjan jalkeen ja samalta gjalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pd-
tomyyseldke maksetaan sairausvakuutusra
hastolle siltd osin kuin se vastaa maaréltéan
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain

haa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetéan
takautuvasti samalle gjalle, jolta tyontekijéle
on maksettu sairausvakuutuslain  mukaista
tusraha ja kuntoutuskorotus maksetaan saira-
usvakuutusrahastolle siltéa osin kuin ne vas-
taavat madrdltéén samalta gjalta maksettua

123§
Elékkeen maksamisjarjestys

Jos elake on maksettava muulle kuin el&-
keensagjalle itselleen tdmén tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla virax
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
mella taikka muulla taholla on oikeus siihen,
el8ke maksetaan seuraavassa j érjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 &:n nmu-
kaan;

2) elékelaitokselle yrittdan eldkelain
120 &n 1 momentin mukaan tai maatal ous-
yrittgien elékelaitokselle maatalousyrittgjan
eldkelain 28 8:n mukaan maksamattomina
vakuutusmaksuina;



3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
el 8kkeen takaisinperinténa 126 8:n mukaan;

4) tybnantgjalle tai sairauskassalle 117 8:n
mukaan;

5) tyottdmyyskassalle tai Kansaneldkela-
tokselle 120 8:n 4 momentin mukaan;

6) Kansanelékelaitokselle 120 8&n 1 ta
2 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 &:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtyméalle 119 &n
2 momentin mukaan;

9) Kansanelédkelaitokselle 120 8:n 5 no-
mentin mukaan;

127§
Aiheettomasti maksetun el &kkeen kuittaus

Elékelaitos voi peria aiheettomasti maksa
mansa eldkkeen myos kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eldke-erista. [Iman
el8kkeensagjan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta € &ke-erasta saa vahentéa enintéaan
kuudesosan siité eldke-erdn osasta, joka jéa
jajelle sen jalkeen, kun eldke-erdsta on toi-
mitettu ennakkoperintédlain (1118/1996) mu-
kainen ennakonpidétys.

1438

Vakuutuksen antaminen ja paattaminen

Tybnantaja paéttdd vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjallisesti viimeistéan kolme kuu-
kautta ennen vakuutuksen paattymispd vaa
siten kuin vakuutusehdoissa tarkemmin mé&&
rétéan. Irtisasnomisen johdosta vakuutus el
voi kuitenkaan padttya ennen kuin sen d-
kamisesta on kulunut véhintddn vuosi. Va
kuutuksen irtisanominen e vgpautua tyonan-
tgjaa tdman lain mukaisesta vakuuttamisvel-
vollisuudesta.

123

1828

Tyottomyysvakuutusr ahaston maksu

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu mék
rétéan siten, ettd se arvion mukaan vastaa
maarés, joka saataisiin, jos 1 momentissa
luetdluissa eldkelaitoksissa vakuutettujen
pakansagjien 74 8:n 3 momentin 2—6 koh-
dassa tarkoitettujen etuuksien perusteena
oleviga ty6- ja ansiotuloista suoritettaisiin
taman lain mukaista keskimaaraista vakuu-
tusmaksua vastaava maksu. Keskimaaraises-
sd vakuuttsmaksussa ei téllgin oteta huomi-
oon 53 vuotta tayttaneiden tydntekijoiden ko-
rotettua maksua.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
| aki sdétei sten tehtavien toimeenpanemi seksi

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja saa her
kea teknisen kayttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi s
| assapitovel vollisuus on séédetty.

215§

Eléakeoikeuden siirtaminen Euroopan yhtei-
soihin

Euroopan yhteisdihin siirtyvédn ja sielta
palautettavaan  eldkeoikeuteen sovelletaan
eldkeoikeuden siirtdmisesta Suomen tydel&
kejarjestelmén ja Euroopan yhteisojen eléke-
ja&jestelman valilla annetun lain sdannoksia
silté osin kuin kyseisessa laissa on taméan lain
saanndksista poikkeavia sdannoksia.

Tama laki tulee wimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.
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L aki

tyontekijan eldkelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana toukokuuta 2006 annetun tydntekijan voimaanpanolain (396/2006) 24

ja29 8§ seka

lisAtdan 3 8:48n uusi 3 momentti, 13 8:48n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Ajata ennen tédman lain voimaantuloa
tyd ntekijan elékelain mukaisilla ansioilla ta-
koitetaan tydsuhde-eldkelakien mukaisia an-
sioita.

Tyontekijan elékelain 175 8:n 1 momentis-
sa tarkoitetun tarkastelugjan kahden viimei-
sen kalenterivuoden asemesta tarkastel uaika:
na on vuos 2005, jos tyokyvyttomyysel &-
keen el &ketapahtuma on vuonna 2006.

Tyontekijan eldkelain 175 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettua rgjaméaéréa sovelletaan tyoky-
vyttomyyselakkeeseen, jonka eléketapahtu-
ma sattuu vuonna 2007 tai sen jd keen.

24 8

Jos tyontekija saa maatalousyrittgjien su-
kupolvenvaihdosel ékkeesta annetun lain mu-
kaista elékettd, maatalousyrittgjien luopu-
misko rvauksesta annetun lain mukaista [uo-
pumiskorvausta, maatalousyrittgien luopu-
mistuesta annetun lain tai maatalouden ha-
joittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) mukaista luopumistukea,
elaketta karttuu sen aikaisesta tydskentelysta
1,5 prosenttia vuodessa.

Edella 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdosel ékkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusméaara otetaan huomioon;

1) eldkkeend, jota saaavalla ei ole oikeutta
osa-ai kael akkeeseen;

2) leskeneldkettd maérattdessa lesken an-
sioty®n perusteella saamana el akkeeng;

3) tyontekijan elékelain 92 §&n 2 momen-
tissatarkoitettuna eldkkeeng; ja

4) tyontekijan eldkelain 748:n 5 momen-
tissatarkoitettuna el dkkeenéa.

298

Jos tyontekijalla e ole tyontekijan eldke-
lain tai merimieselékelain alaista tydskente-
lya vuonna 2007 tai sen jalkeen, tulevan gjan
oikeuden sisdltavasta tyottomyyseldkkeesta
vastaa tyontekijan eldkelain ja merimiesel&
kelain mukaisista el ékel aitoksi sta se el dkela-
tos, jossa vakuutetun tydsuhteen perusteella
maaraytyvaan elékkeeseen luetaan tuleva &
katal sitd vastaava ansio 28 8:n 1 momentin
perusteella.

Jos tyontekijalla on tyontekijan eldkelain
tai merimiesaldkelain  mukaisia ansioita
vuonna 2007 tai sen jalkeen yhteensa vahin-
tédn 20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden tai
Sitd vastaavan ansion sisdltavan tyottomyys-
eldkkeen kustannuksista vastaavat eldkela-
tokset ja Merimiesel ékekassa yhteisesti siten
kuin tyontekijan eldkelain 179 8:ss& saade-
téan. Eldkelaitokset ja Merimieseldkekassa
vastaavat yhteisesti myds sellaisen tyotto-
myysel 8kkeen kustannuksista, johon ei sisd-
ly tulevan gjan oikeutta tai sita vastaavaa ar
siota.

Jos tyontekijéla on tyontekijan eldkelain
ta merimieselékelain mukaisia tyfansioita



vuonna 2007 tai sen jalkeen yhteensd va-
hemmaén kuin 20 000 euroa, tulevan gan a-
keuden tai sitda vastaavan ansion sisdltavan
tyottomyyselékkeen kustannuksista vastaa
tyontekijan elékelain ja merimieseldkelain
mukaisista eldkelaitoksista se eldkelaitos,
jossa vakuutetun tyosuhteen perusteella méé
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raytyvaan eldkkeeseen luetaan tuleva aika tai
sité vastaava ansio 28 §:n 2 momentin pers-
teella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.
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L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 21 péaivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutislain (1224/2004) 1 luvun
48:n 9 kohta, 7 luvun 48:n 2 momentin 2 kohta, 11 luvun 2 §&n 1 momentin 2 kohta ja
2 momentti, 18 luvun 14 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti seka 15 8:n 3 mo-

mentin johdantokappal e ja 4 momentti,

sdlaisina kuin niista ovat, 11 luvun 2 8n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti, 18 luvun
14 &:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti seka 15 8:n 3 momentin johdantokappale

jad momentti laissa 1113/2005, seuraavasti:

1 luku
Lain tarkoitusja soveltamisala
48
Maaritel mét

TéassA laissa tarkoitetaan:

9) tyontekijalla tyo-, virka- tal muussa pd-
velussuhteessa olevaa henkil6a seka tyonte-
kijan elakelain (395/2006) 7 8:ssa tarkoitet-
tua henkil 68, jonka tydaika ja ansiot tayttavét
tyottomyysturvalain  (1290/2002) 5 luvun
4 8:ssa sdddetyt edellytykset ja yrittgjalla
henkil6d, joka on yritt§an eédkelain
(xx/2006) 18n 2 momentin tai maatal ows-
yrittdjan elékelain (xx/2006) mukaisesti vel-
vollinen ottamaan sanottujen lakien muka-
sen vakuutuksen.

7 luku

Péivarahaetuuksien saamisen yleiset edely-
tykset

48

Ty6nantajan oikeus péivarahaan

Paivarahaetuus:

2) jaetaan yrittdjan elékelain tai maatal ous-
yrittdjan eldkelain mukaan vakuutetulle hen-
kil6lle ja hdnen tydnantajalleen ndiden el dke-
lakien mukaan vahvistetun tyétulon ja tydn-
antajan maksaman palkan suhteessa, jos \a-
kuutettu tytskentelee samanaikaisesti yritté:
jan elékelain tai maatal ousyrittdjan eldkelain
mukaisena yrittgana sekd muun tydnantajan
palvel uksessa.

11 luku
Paivarahaetuuksien maara
28

Tyétulo

2) yrittdjan eldkelain ja maatal ousyrittdjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tuatyotuloa; ja

Jos vakuutettu el ole velvollinen ottamaan
yrittgjan eldkelain tai maatalousyrittgjan el&
kelain mukaista vakuutusta, hénen tyétul o-
naan otetaan huomioon tuloverolaissa
(1535/1992) tarkoitettu ansiotulo elinkeino-
toiminnasta, maataloudesta ja yhtymésta,
palkkatulo omasta yrityksesta tai maatal ou-



desta, yrittgatoimintaan liittyva tydkorvaus,
hankintatyon arvo ja porotalouden ansiotulo.
Jos vakuutettu, jolla ei ole velvollisuutta a-
taa sanottujen lakien mukaista vakuutusta, ot-
taa vapaaehtoisesti tdllaisen vakuutuksen,
hénen tyttulonaan otetaan kuitenkin huomi-
oon 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tulo.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut
148

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuperuste

Yritt§an elékelain tai maatal ousyrittgjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tyotuloa kéytetéén ndiden lakien nojala
vakuutettujen sairausvakuutuksen sairaanhoi-
tomaksun perusteena siltd osin kuin tdma
tydtul o korvaa:

Yritt§an ja maatalousyrittgan sairausva-
kuutuksen sairaanhoitomaksua méaérattaessa
noudatetaan soveltuvin osin, mita kunnallis-
verotuksen verotettavan tulonlaskemisesta
sé8detdan. Sairaanhoitomaksua maaréttaessa
el kuitenkaan vadhenneta yrittgjan elékelain
tal maatalousyrittgan elékelain nojalla mak-
settua vakuutusmaksua.
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158

Sairausvakuutuksen paivarahanmaksun mak-
superuste

Yrittddn eldkelain ja maatalousyrittgjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tyotuloa kaytetéén ndiden lakien nojalla
vakuutettujen sairausvakuutuksen pévéara
hamaksun perusteena silta osin kuin tama
ty6tulo korvaa:

Jos vakuutettu on vapautettu yrittdjan el&
kelain tai maatalousyrittgan elékelain mu-
kaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai jos
vakuutettu ei mainittujen lakien mukaan ole
velvollinen ottamaan vakuutusta, hanen sa-
tédn 3 momentin 1—8 kohdassa tarkoitetun
tyotulon ja téhan tyotuloon $sdltyméattoman
palkkatulon perusteella.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2007.

Sen estamattd, mita 11 luvun 28:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa ja 2 momentissa sadde-
téén, pavarahaetuuden perusteena olevaan
ty6tuloon sovelletaan 31 paivana joulukuuta
2005 voimassa ollutta sdanndstd, kun tyoky-
vyttdmyys tai oikeus etuuteen alkaa ennen
1 pdivaa tammikuuta 2008. Yrittdan elake-
lain 122 §:ss4 tarkoitettua vahvistettua tyotu-
loa voidaan kuitenkin kéyttéa arvioitaessa 11
luvun 4 8:ssa tarkoitettua ty6tulog kun tyo-
kyvyttomyys tai oikeus etuuteen alkaa 1 pd-
vana tammikuuta 2007 tai sen jdkeen.
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L aki

asumiseen perustuvasta sosiaalitur valainsgadannésta annetun lain 2 a 8:n muuttamiseda

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturval ainsdadannon soveltamisesta
30 péivana joulukuuta 1993 annetun lain (1573/1993) 2 a 8:n 3 kohta,
sellaisenakuin se on laissa 635/2004 seuraavasti:

2a8§ eldkelain (xx/2006) mukaisesti velvollinen
ottamaan sanottujen lakien mukaisen vakuu-
Maaritel mat tuksen;

Téassa laissa tarkoitetaan:
3) yrittddlla henkilod, joka on yrittdan Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
elakelain (xx/2006) ta maatalousyrittgan  kuuta 2007.
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L aki

tyottémyysturvalain 1 luvun 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 pédivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
6 8:n 1 momentti seuraavasti:

1 luku joka péétointaan varten on yrittdjan elékelain

(xx/2006) tai maatalowyrittdjan eldkelain
(xx/2006) mukaisesti velvollinen ottamaan
sanottujen lakien mukasen vakuutuksen.

Y leiset saannokset
68

Yrittagja

Tama laki tulee voimaan 1 pa vana tammi-
Yrittgjdks katsotaan tassd laissa henkild, kuuta 2007
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L aki

tyoter veyshuoltolain 1luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti
muutetaan 21 paivana joulukuuta 2001 annetun ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 1 luvun

3 &n 1 momentin 6 kohta seuraavasti:

1luku 6) yrittgjdlla ja muulla omaa ty6téén teke-
valla yrittdjan eldkelain (xx/2006) tai maata
Yleiset sdannokset lousyrittgjan eldkelaissa (xx/2006) tarkoitet-
tua henkil 6&;
38 = —————
Maaritel mat _
Téassd laissatarkoitetaan: Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
—————————————— kuuta 2007.

Helsingissa 13 péivana lokakuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyontekijan eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 19 paivana toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 2 8&:n
1 momentin 4 kohta, 3 §, 8 8&:n 2 momentin 2 kohdan, 25 8:n 4 momentti, 37 §8:n 1 momentin
1 kohta ja 2 momentin 1 kohta, 43 §8:n 3 momentti, 74 8n 2 momentin 8 kohta, 107 &n
4 momentti 108 8:n 1 momentin 1 kohta, 109 §:n 1 momentti, 118 §, 123 §:n 1 momentin 1—
9 kohta, 127 8:n 1 momentti, 143 §:n 2 momentti, 182:n 2 momentti ja 215 8:n 2 momentti

seké

lisataan lain 198 &:84n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
28§
Keskeiset maaritel mat

TéassA laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla gjalla aikaa, jolta tyonte-
kijadlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista éitiys-, erityiséitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
vapaalain (1305/2002) mukaista vuorotte-
lukorvausta, tyottémyystunalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua
péivarahaatai koulutusrahaa, julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista ansiotukea, aikui skoulutustuesta
annetun  lain  (1276/2000) mukaista
aikuiskoulutustukea, tyodelékelakien tai
Kansanelékelaitoksen  kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapa
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
lilkennevakuutuslain perwsteella korvatta
vasta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(626/1991) mukaista ansionmenetyskorva-
usta tai tapaturmavakuutudain (608/1948),
liikennevakuutuslain (279/1959) tai sotilas-

Ehdotus
28
Keskeiset maaritel méat

Téassalaissatarkoitetaan:

4) pakattomalla gjalla aikaa, jolta tyonte-
kijdlle on maksettu sairausvakuutusliain
(1224/2004) mukaista éitiys-, erityiséitiys-,
isyys ta vanhempainrahaa taikka sairaus-
tyishoitorahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista
tusrahaa, julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) mukaista ansiotu-
kea, akuiskodutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukai sta aikuiskoulutustukea,
tyoelékelakien ta  Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kun-
toutusrahaa, tapaturmavakuutuslain peris-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (626/1991) mukaista ansion
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
lain  (608/1948), liikennevakuutuslain
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Voimassa oleva laki

(279/1959) tai sotilagtapaturmalain

38
Tybelakelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkis-
ten aojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen
tyoel8kelakeja ovat téman lain liséksi:

1) merimiesel8kelaki (72/1956);

2) yrittdjien elakelaki (468/1969); ja

3) maatal ousyrittgjien eldkelaki
(467/1969).

Julkisten al ojen tyoel ékelakeja ovat

1) kunnallinen elékelaki (549/2003) ja
kunnallisen elékelain  voimaanpanolaki
(550/2003);

2) valtion elékelaki (280/1966), valtion
perhe-elékelaki (774/1968) ja laki erdista
valtion varoista suoritettavista elékkeista
(382/1969);

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-el&kelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annet-
tuun lakiin (521/1969) perustuvat eléke-
saannokset;

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8&:8&n perustuvat elakesaan-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 &n 2 momentin 6 kohdan
nojala annettu el 8&kesdanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevi-
en valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

88

Luottamustehtavaa hoitava henkil 6

2) jossa hdn e ole ty6- tai virkasuhteessa
eika toimi yrittdien eldkelaissa tarkoitett u-
na yritt & ana.

Ehdotus

(279/1959) tai sotilastapaturmdain
(1211/1990) mukaista péivéarahaa;

38
TyGelakelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkis-
ten aojen tydeldkelait. Yksityisten alojen
tyoelékel akeja ovat tdman lain lisdksi:

1) merimiesel akelaki (XX/2006));

2) yrittgjan elakelaki (XX/2006); ja

3) maatal ousyrittd an el kel aki
(XX/2006).

Julkisten alojen tyoel ékelakeja ovat

1) kunnallinen elékelaki (549/2003) ja
kunnallisen  elékelain  voimaanpanol aki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (XX/2006) ja laki val-
tion eldkelain voimaanpanosta (xx/2006);

3) evankelisluterilaisen kirkon elékelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-elékelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annet-
tuun lakiin (521/1969) perustuvat elake-
sa8nnd kset;

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:88n perustuvat eldkesaan-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 &n 2 momentin 6 kohdan
nojallaannettu el 8kesdanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa oleu-
en valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

88

Luottamustehtavaa hoitava henkil 6

2) jossa hén e ole tyd- tai virkasuhteessa
eikatoimi yrittdjan eldkelaissa tarkoitettuna
yrittd ana



Voimassa oleva laki

258

Oikeus tyd el akekuntoutukseen

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan gan ansiot madraytyvdt samoin
kuin silloin, jos tyontekija olisi tullut tyo-
kyvyttdomaks kuntoutushakemuksen tulles-
savireille.

37§

Tyokyvyttomyysel &ke jul kisten al ojen tyo-
el kel akien mukaan myonnetyn elékkeen
perustedla

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttémyys-
elakkeeseen, jos hanelle tdméan lain alaisen
tydskentelyn paatyttyda on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyysel dke:

1) vdtion eldkelain 9 8&n 1 momentin
cta d kohdan;

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen myds silloin, kun hanen yksi-
tyisten alojen tydeldkelakien mukaisen
el 8kkeensa madra kuukaudessa on enintédn
688,02 euroa ja hénelle tdman lain alaisen
tydskentelyn paatyttya on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tyOsuhteeseen perustuva
tyokyvyttdmyyseldke palvelussuhteen kes-
tédessa akaneen tyokyvyttdmyyden perus-
tdla

1) vdtion eldkelain 9 8&n 1 momentin
ata b kohdan;

133

Ehdotus

258

Oikeustyoel akekuntoutukseen

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan gan ansiot méaardytyva samoin
kuin silloin, jos tyontekija olisi tullut tyo-
kyvyttomaksi kuntoutushakemuksen tulles-
savireille. Ansioita maarattaessa el kuiten-
kaan oteta huomioon palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevia tuloja
tai 76 8:n 4 momentissa tarkoitettuja tuloja.

378

Tyokyvyttomyysel &ke julkisten alojen tyo-
€l 8kelakien mukaan myodnnetyn el dkkeen
perusteella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hanelle tdméan lain aaisen
tydskentelyn paétyttyd on myonnetty myo-
hempéan virka tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyysel dke:

1) valtion elékelain 35 8:n 1 momentin
2 kohdan;

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen myos silloin, kun hanen yksi-
tyisten alojen tydeldkelakien mukaisen
elékkeensa mééra kuukaudessa on enintéan
688,02 euroa ja hanelle tdmén lain alaisen
tydskentelyn paétyttyd on myonnetty myo-
hempéan virka tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseléke palvelussuhteen kes-
téessd alkaneen tyokyvyttomyyden peris-
teella

1) valtion elékelain 35 §&n 1 momentin
1 kohdan;
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438

Tyokywvyttdmyysel dkkeen maksaminen ta-
kautuvalta ajalta

Jos tyokyvyttomyyselédke myonnetédéan ta
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeena tai
taytena tyokyvyttomyyseldkkeena 41 8:n
2 momentin perusteella, ja samalta gjalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
vérahaa, tyokyvyttomyysel 8kettéd maksetaan

748

Elakkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena
olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden
ansioiksi, johon etuusaika kohdentuu.
Etuuksien perusteena olevat tulot oikeutta
vat el8kkeeseen seuraavasti:

tyishoitorahan perusteena olevasta sairaus-
vakuutudaissa tarkoitetusta tyotulosta silta
galta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle;

1078

Ty6skentelya seka yksityisten etta julkis-
tenal ojen tydel kel akien mukaisilla aloilla

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetdén vii-
meisesta elakelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyselékkeeseen, jos tydntekijan
eldketurva on jéarjestetty eléketapahtuma
vuotta edeltdvan kalenterivuoden lopussa
tai viimeks sitd ennen julkisten aojen el &
kelaitoksessa ja tyontekijalla on taman lain
ja merimieseldkelain mukaisia ansioita yh-

Ehdotus

438

Tyokyvyttomyysel akkeen maksaminenta-
kautuvalta ajalta

Jos tyokyvyttémyyseldke myodnnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyysel dkkeena tai
taytena tyokyvyttomyyselékkeena 41 8:n
2 momentin perusteella, ja samalta gjata on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pé-
vérahaa tai osasairauspaivarahaa, tyoky-
vyttomyyseldkettd maksetaan téta gjata
paivérahan maaran ylittéava osa.

748

Elakkeeseen oikeuttavat pal kattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena
olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden
ansioiksi, johon etuusaika kohdentuu.
Etuuksien perusteena olevat tulot oikeutta
vat elékkeeseen seuraavasti:

sairauspaivarahan ja erityishoitorahan pe-
rusteena olevasta sairausvakuutuslaissa ta-
koitetugta tyotulosta silta gjalta, jolta etuus
on maksettu tyontekijalle, kuitenkin siten,
ettd osasairauspaivarahan perusteena ole-
va tulo on puolet sairauspéivarahan perus-
teena olevasta ty6tul osta;

107§

Ty6skentelya seka yksityisten etta julkis-
tenal ojen tydel kel akien mukaisilla aloilla

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa séadetéan vii-
meisesta eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijan
eldketurva on jarjestetty elédketapahtuma
vuotta edeltévan kalenterivuoden lopussa
tal viimeksi sité ennen julkisten alojen el&
kelaitoksessa ja tyontekijala on tdman lain
ja merimieseldkelain mukaisia ansioita yh-



Voimassa oleva laki

teensa vahintéan 12566,70 euroa eldketa
pahtumavuotta edelténeiden kahden kalen-
terivuoden aikana.

108 8§
Neuvottel uvel vollisuus

Viimeisena eldkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen pé&
tostdan pyydettava yksityisten alojen eldke-
laitoksen arvio tyontekijan tyokyvysta, jos
yksityisten alojen elékelaitoksen elékkeen
maééra kuukaudessa ylittéa 688,02 euroa ja
julkisten alojen eldkelaitos viimeisena € &
kel aitoksena ratkai see tyontekijan oikeuden
tyokyvyttomyysel dkkeeseen:

1) valtion elakelain 9 &n 1 momentin a
tai b kohdan;

109 §

El dketta maksava el kel aitos viimeisena
el akelaitoksena

Elékkeensagjale vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen elékelaitosta p-
detddn viimeisenad eldkelaitoksena silloin-
kin, kun elékkeensagjalle mytnnetédén van-
huusel 8ke. Elékkeensagjalle osa
akacldketta tai tyokyvyttomyyseldketta
maksavaa elékelaitosta pidetdan viimeisena
eldkelaitoksena myds silloin, kun elékkeen-
sagjale myonnetéédn tyokyvyttdmyysel ke,
jollei 107 &:n 4 momentista muutajohdu.

Jos yksityisten alojen elékelaitoksesta
osa-akaeldkettd saavan tyontekijan osa
aikatyd on vakuutettu muussa yksityisten
aojen el 8kelaitoksessa  kuin osa

135

Ehdotus

teensd véhintdén 12 566,70 euroa eldketa
pahtumavuotta edeltédneiden kahden kalen-
terivuoden aikana. Mita 1,2 ja 3 momentis-
sa siddetddn viimeisesta eldkelaitoksesta,
e sovelleta tydkyvyttomyysel dkkeeseen
myoskaan, jos tyontekijalla on eléketapah-
tumavuonna alkanut jatkuva julkisen p uolen
palvelus ja hanen eldketurvansa oli jarjes-
tetty eldketapahtumavuotta edeltdvan ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitéa &-
nen yksityisten alojen el kel aitoksessa.

108§
Neuvottel uvel vollisuus

Viimeisena elékelaitoksena toimivan ju-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen p&
tostédn pyydettava yksityisten alojen eléke-
latoksen arvio tyontekijan tyokyvystd, jos
yksityisten alojen elékelaitoksen eldkkeen
madra kuukaudessa ylittéa 688,02 euroa ja
julkisten alojen elékelaitos viimeisend el&
kelaitoksena ratkaisee tyontekijan oikeuden
tyokyvyttd myysel 8kkeeseen:

1) valtion elékelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

1098

El dketta maksava el akel aitos viimeisena
elakelaitoksena

Elékkeensagjalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys tai osaakaeldkettd maksavaa ykd-
tyisten tai julkisten aojen eldkelatosta pi-
detddn viimeisend elékelaitoksena silloin-
kin, kun elékkeensagjalle myonnetdan van-
huuseldke. Tyokyvyttomyyseldkettd mak-
savaa elékelaitosta pidetdan viimeisena el&
kelaitoksena myds silloin, kun elékkeensaa
jalle myonnetéédn uusi tyokyvyttémyysel&
ke, jollei 107 &:n 4 momentista muuta joh-
du. Osa-aikael ékkeen jalkeen myonnettavan
tyokywyttomyyseldkeasian  kasittelee osa-
aikatyon vakuuttanut eldkelaitos siten kuin
106 ja 107 §:ssd tarkemmin sdadetaan.
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aikaeldketta maksavassa el&kelaitoksessa,
tyokyvyttomyyselékeasian kasittelee se el &
kelaitos, jossaosaaikatyt on vakuutettu.

1188

Elédkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijélle on maksettu sairausve-
galta, jolta hanelle mydnnetddn vanhuus-
eldke, vanhuuseléke maksetaan sairausve-
kuutusrahastolle siltéd osin kuin se vastaa
maaréltédn samalta gjalta maksettua saira

Jos taysi tyokyvyttémyyseldke myonne-
tadn takautuvasti 41 8:n 1 momentissa tar-
koitetun ensisijaisuusajan jalkeen ja samalta
gjata on maksettu sairausvakuutuslain mu-

""" tyokyvyttomyysel dke
maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa maaréltéan samalta gd-
ta maksettua sairausvakuutuslain mukaista

Jos kuntoutusraha tai -korotus myoénne-
tédn takautuvasti samalle gjalle, jolta tyon-
tekijélle on maksettu sairausvakuutuslain
mukaista péivéarahaa, kuntoutusraha ja kun-
toutuskorotus maksetaan sairausvakuutus-
rahastolle silté osin kuin ne vastaavat mé&
ratéén samalta gjalta maksettua sairausva-

1238
Elékkeen maksamigjarjestys

Jos elake on maksettava muulle kuin
elakkeensagjalle itselleen tdman tai muun
lain perusteella, ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimella taikka muulla taholla on a-
keus siihen, elake maksetaan seuraavassa
jarjestyksessa

1) sairausvakuutusrahastolle 118 &:n mu-
kaan;

2) elékelaitokselle yrittdjien elakelain
12 &n 6 momentin mukaan tai naatal ous-

Ehdotus

1188

Eléakkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijalle on maksettu sairausva-
rauspéivér ahaa samalta gjata, jolta hanelle
myonnetédn vanhuuseldke, vanhuuseldke
maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa maaradtaan samalta gjd-
rauspdivarahaa.

Jos téysi tyokyvyttomyyselédke myodnne-
téaan takautuvasti 41 8:n 1 momentissa ta-
koitetun ensisijaisuusajan jalkeen ja samalta
gjata on maksettu sairausvakuutuslain mu-
kaista péivérahaa tai osasairauspaivarahaa,
tyokyvyttomyyseléke maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle siltéd osin kuin se vastaa
madrdltéén samalta gjalta maksettua saira
usvakuutuslain  mukaista péivérahaa tai
osasairauspéivarahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myoénne-
tédn takautuvasti samalle gjalle, jolta tyon-
tekijalle on maksettu sairausvakuutuslain
haa, kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus
maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin ne vastaavat méér 8ltdan samalta
galta maksettua sairausvakuutuslain mu-

123§
Elékkeen maksamigjarjestys

Jos elake on maksettava muulle kuin el &-
keensagjalle itselleen tdméan tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimella taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, elake maksetaan seuraavassa
jarjestyksessa

1) sairausvakuutusrahastolle 118 &:n mu-
kaan;

2) elakelaitokselle yrittdjan elakelain
120 §&:n 1 momentin mukaan tai maatalous-



Voimassa oleva laki

yrittgien elakelaitokselle maatal ousyrittd]i-
en eldkelain 12 &n 5 momentin mukaan
maksamattomina vakuutusmaksuina;

3) elékelaitokselle aiheettomasti maksetun
el 8kkeen takaisinperinténa 126 8:n mukaan;

4) tybnantgjalle tal sairauskassalle 117 8:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansanelékela -
tokselle 120 8:n 2 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 120 8&:n 1 no-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §&:n 1 momentin mukaan;

8) kunnale tai kuntayhtymalle 119 &n
2 momerntin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 3 no-
mentin mukaan;

127 8
Aiheettomasti maksetun el dkkeen kuittaus

Elékelaitos voi perid aiheettomasti mek-
samansa eldkkeen myos kuittaamalla sen
vastaisuudessa maksettavista eléke-erista
IIman eldkkeensagjan suostumusta kulloin-
kin maksettavasta el 8ke- erésta saa vahentéa
enintéan kuudesosan siita eléke-erén osasta,
joka jaa jdjelle sen jdkeen, kun eldke-
erastd on toimitettu ennakkoperintdlain
(1118/1996) mukainen ennakonpidétys tai
peritty lahdevero rajoitetusti verovelvolli-
sen tulon verottamisesta annetun lain
(627/1978) nojalla.

1438

Vakuutuksen antaminen ja paattarmnen

Tybnantaja pédéttéd vakuutuksen irtisaro-
malla sen Kkirjallisesti viimeistddn kolme
kuukautta ennen vakuutuksen paattymis-
pavad sten kuin vakuutusehdoissa ter-
kemmin méaarétdan. Vakuutuksen irtisamo-
minen e vapauta tyonantgjaa taman lain
mukai sesta vakuuttamisvelvoll i suudesta.

137

Ehdotus

yrittdjien eldkelaitokselle maatal ousyrittdjan
eldkelain 28 §:n mukaan maksamattomina
vakuutusmaksuing;

3) elékelaitokselle aiheettomasti maksetun
€l 8kkeen takaisinperinténa 126 8§:n mukaan;

4) tydnantgjalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;

5) ty6ttdmyyskassalle tai Kansanel dkela-
tokselle 120 §:n 4 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 120 &n 1 tai
2 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 8:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymalle 119 &:n
2 momentin mukaan;

9) Kansanel 8kelaitokselle 120 &:n 5 mo-
mentin mukaan;

127§
Aiheettomasti maksetun el akkeen kuittaus

Eldkelaitos voi peria aiheettomasti mak-
samansa eldkkeen myds kuittaamalla sen
vastaisuudessa maksettavista eléke-erista
Ilman elékkeensagjan suostumusta kulloin-
kin maksettavasta el 8&ke- erastéa saa véhentda
enintéén kuudesosan siitd eléke-erén osasta,
joka j&a jdljelle sen jakeen, kun eldke-
erasta on toimitettu ennakkoperintdain
(1118/1996) mukainen ennakonpidétys.

143§

Vakuutuksen antaminen ja paattamnen

TyOnantgja paédttda vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjalisesti viimeistéédn kolme
kuukautta ennen vakuutuksen pa&attymis-
paivéaa siten kuin vakuutusehdoissa ta-
kemmin méarétéan. Irtisanomisen johdosta
vakuutus e voi kuitenkaan paattya ennen
kuin sen alkamisesta on kulunut vahintaan
vuosi. Vakuutuksen irtisanominen ei vapau-
tua tyonantajaa téman lain mukaisesta va-
kuuttamisvelvollisuudesta.
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182§

Tyottémyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttémyysvakuutusrahaston maksu mag
rétéan siten, ettd se arvion mukaan vastaa
maarés, joka saataisiin, jos 74 &n 3 mo-
mentin 2—6 kohdassa tarkoitettujen etuuk-
sien perusteena olevista ty6- ja ansiotuloista
suoritettaisiin tdman lain mukaista keski-
maaréi st vakuutusmaksua vastaava maksu.
Keskimaaraisessa vakuutusmaksussa e ta-
[6in oteta huomioon 53 vuotta tayttéaneiden
tyontekijoiden korotettua maksua.

215§

Elékeoikeuden siirtaminen Euroopan yhtei-
sdihin

Euroopan yhteisdihin siirtyvéan ja sielta
palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
tdmén lain sdannoksia silté osin kuin el dke-
oikeuden siirtémisesta Suomen tyoel 8kejér-
jestelmén ja Euroopan yhteisdjen elékejér-
jestelmén vdlilla annetussa lassa on tdman
lain séénnoksi sta poikkeavia séannoksia

Ehdotus

1828

Tyottomyysvakuutusr ahaston maksu

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston maksu méé
rétadn siten, etté se arvion mukaan vastaa
maardd, joka saataidin, jos 1 momentissa
luetelluissa elakelaitoksissa vakuutettujen
palkansagjien 74 8n 3 momentin 2—6
kohdassa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevista ty0- ja ansiotuloista suoritetta-
siin tdman lain mukaista keskimaaréista \a-
kuutusmaksua vastaava maksu. Keskimaa
raisessa vakuutusmaksussa e talléin oteta
huomioon 53 vuotta tayttaneiden tyonteki-
j6iden korotettua maksua.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkai semiseksi
ja lakisatei sten tehtévien toimeenpanemi-
seks

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja saa
hakea teknisen kayttdyhteyden avulla ilman
sen suostumusta, jonka etujen suojaami sek-
si salassapitovelvollisuus on séadetty.

2158

Elékeoikeuden siirtdminen Euroopan yhtei -
sdihin

Euroopan yhteisdihin siirtyvéan ja sielta
palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
eldkeoikeuden siirtamisestd Suomen tyo-
elékegjdrjestelmén ja Euroopan yhteisdjen
elakegarjestelman vailla annetun lain séan-
noksia siltd osin kuin kyseisessa laissa on
taman lain sdannodksista poikkeavia saan-
noksia.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.
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tyontekijan eldkelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana toukokuuta 2006 annetun tydntekijan voimaanpanolain (396/2006) 24

ja29 8§ seka

lisAtdan 3 8:88n uusi 3 momentti, 13 8:88n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

248

Jos tyOntekija saa maatalousyrittgjien a-
kupolvenvaihdoselékkeestd annetun lain
mukaista elékettd, maatalousyrittgjien lwo-
pumiskorvauksesta annetun lain mukaista
luopumiskorvausta tai maatalousyrittgjien
luopumistuesta annetun lain mukaista Iw-
pumistukea, eldketta karttuu sen aikaisesta
tyoskentelysté 1,5 prosenttia vuodessa.

Edella 1 momentissa tarkoitetun sukupo -
venvaihdoselékkeen, luopumiskorvauksen
ja luopumistuen perusmaara otetaan huom-
oon:

1) elakkeend, jota saavalla e ole oikeutta
osa-ai kael ékkeeseen;

2) leskeneldkettd maérattdessa lesken an-

Ehdotus

Ajalta ennen tdmén lain voimaantuloa
tyontekijan elékelain mukaisilla ansioilla
tarkoitetaan tydsuhde-elékelakien mukaisia
ansioita.

138§
Tyontekijan elakelain 175 &n
1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan

kahden viimeisen kalenterivuoden asemesta
tarkasteluaikana on vuosi 2005, jos tyoky-
vyttomyyseldkkeen  eldketapahtuma  on
vuonna 2006.

Tyontekijan elakelain 175 8&n
2 momentissa tarkoitettua rajamadrada -
velletaan tyokyvyttomyysel kkeeseen, jonka
eléketapahtuma sattuu vuonna 2007 tai sen
jélkeen.

248

Jos tyodntekija saa maatal ousyrittdjien -
kupolvenvaihdosel8kkeestd annetun lain
mukaista elékettd, maatalousyrittdjien lw-
pumiskorvauksesta annetun lain mukaista
luopumiskorvausta, maatal ousyrittdjien
luopumistuesta annetun lain tai maatalou-
den harjoittamisesta luopumisen tukemises-
ta annetun lain (612/2006) mukaista Iwo-
pumistukea, eldketta karttuu sen aikaisesta
tydskentelysta 1,5 prosenttia vuodessa.

Edellda 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoselékkeen, luopumiskorvauksen
ja luopumistuen perusmééra otetaan huomi-
oon;

1) elékkeend, jota sasavalla el ole oikeutta
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siotydn perusteella saamana elékkeeng; ja
3) tyontekijan elakelain 92  &n
2 momentissatarkoitettuna el ékkeena.

28

Jos tyontekijalla ei ole tyontekijan eléke-
lain aaista tyoskentelyd, tulevan gan oi-
keuden sisdltévasta tyottomyyseldkkeesta
vastaa se eldkelaitos, jossa vakuutetun tyo-
suhteen perusteella maaraytyvaan eldkkee-
seen |uetaan tuleva aika tai sitd vastaava ar-
sio 28 §:n 1 momentin perusteella.

Jos tyontekija on tyéskennellyt tydnteki-
jan elékelain mukaisessa tyOsuhteessa ja
hénen tasta tyoskentelysta saamansa tyGay
siot ovat vahintédn 20 000 euroa, tulevan
gan oikeuden tai sitd vastaavan ansion s-
sdltavan tyottomyysel dkkeen kustannuksista
vastaavat eldkelaitokset yhtei sesti siten kuin
tyontekijan elékelain 179 8:ssa sdadetdan.
Elékelaitokset vastaavat yhteisesti myo6s
sdlaisen tyottomyyseldkkeen kustannuksis-
ta, johon el sisdlly tulevan gjan oikeutta tai
Sité vastaavaa ansiota.

Jos tyontekijala on tyontekijan eldkelain
mukaisia tybansioita vahemman kuin
20 000 euroa, tulevan gjan oikeuden tai sité
vastaavan ansion sisdltdvén tyottomyys-
elakkeen kustannuksista vastaa se elékela-
tos, jossa vakuutetun tydsuhteen perusteella
madraytyvaan elakkeeseen luetaan tuleva
aikata sité vastaava ansio 28 8:n 2 momen
tin perusteella.

Tyottomyysel &kettd koskevat laskuperus-
teet, jotka sisdltyvat tyontekijan eldkelain
166 8:ssa tarkoitettuihin laskuperusteisiin,
voidaan laatia siten, ettd tydnantgjan toteu-
tunut tyottomyysel8kemeno otetaan huoni-
oon vakuutusmaksua méaaréttéessi.

Ehdotus

osa- aikael akkeeseen;

2) leskenel 8kettd méadrattdessa lesken an-
siotyon perusteella saamana el dkkeeng;

3) tyontekijan elakelain 92 8:n 2 momen-
tissatarkoitettuna el &kkeend; ja

4) tyontekijan elékelain 74 8:n 5 momen-
tissatarkoitettuna el dkkeenéa.

298

Jos tyontekijalla e ole tyontekijan eléke-
lain tai merimieseldkelain alaista tydskente-
lya vuonna 2007 tai sen jalkeen, tulevan
gan oikeuden sisdltavasta tyottomyysel &-
keestd vastaa tyontekijan elékelain ja meri-
miesel ékelain mukaisista eldkelaitoksista se
eldkelaitos, jossa vakuutetun tydsuhteen pe-
rusteella maaraytyvaan elékkeeseen luetaan
tuleva aika tai sitd vastaava ansio 28 8n
1 momentin perusteella.

Jos tyontekijadlla on tyontekijan eldkelain
tai merimieseldkelain mukaisa ansioita
vuonna 2007 tai sen jalkeen yhteensd va
hi ntdan 20 000 euroa, tulevan gjan oikeuden
tal sitd vastaavan ansion siséltavan tyotto-
myyselékkeen  kustannuksista vastaavat
elakelaitokset ja Merimieseldkekassa yhtei-
sesti  dten  kuin tydntekijan eldkelain
179 8:ssd séadetddn. Eldkelaitokset ja Me-
rimiesel akekassa vastaavat yhteisesti myds
sellaisen tyottomyyseldkkeen kustannuksis-
ta, johon e sisdlly tulevan gjan oikeutta tai
sita vastaavaa ansiota.

Jos tyontekijala on tyontekijan elékelain
tai merimieseldkelain mukaisia tydansioita
vuonna 2007 tai sen jalkeen yhteensa va-
hemman kuin 20000 euroa, tulevan gan
oikeuden tai sité vastaavan ansion sisdltéd
van tyéttomyyseldkkeen  kustannuksista
vastaa tyontekijan eldkelain ja merimiesela-
kelain mukaisista elakelaitoksista se eléke-
laitos, jossa vakuutetun tydsuhteen perus-
teella madaraytyvaan eldkkeeseen luetaan tu-
leva aika ta sitd vastaava ansio 28 8n
2 momentin perusteella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.
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sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1luvun
4 8:n 9 kohta, 7 luvun 48:n 2 momentin 2 kohta, 11 luvun 2 8:n 1 momentin 2 kohdan ja
2 momentti, 18 luvun 14 8§:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti seka 15 8:n 3 mo-

mentin johdantokappal e ja 4 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat, 11 luvun 2 8n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti, 18 luvun

14 8:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti seka 15 8:n 3 momentin johdantokappale
jad momentti laissa 1113/2005, seuraavasti:

Ehdotus

Voimassa oleva | aki
1 luku
Lain tarkoitusja soveltamisala
48
Maaritelmat

Téassa laissa tarkoitetaan:

9) tyontekijala ty6d-, virka tal muussa
palvelussuhteessa olevaa henkiléa seka
tyontekijéin elékelain 1 d 8:ssa tarkoitettua
henkil6g, jonka tydaika ja ansiot tayttavét
tyottomyysturvalain  (1290/2002) 5 luvun
4 8:ss8 saddetyt edellytykset ja yrittgjala
henkiléd, joka on yrittdien edakelain
(468/1969) tai maatalousyrittgjien eldkelain
(467/1969) mukaisesti velvollinen ottamaan
sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

1 luku
Laintarkoitusja soveltamisala
48
Maaritel mét

Téssilaissatarkoitetaan:

9) tyontekijalla tyd-, virka tai muussa
pavelussuhteessa olevaa henkil6d seka
tyontekijan elékelain (395/2006) 7 §:ss&
tarkoitettua henkil 68, jonka tydaika ja ans-
ot tayttavat tyottémyysturvalain
(1290/2002) 5 luvun 4 8§:ssd sdadetyt edel-
Iytykset ja yrittgjalla henkil 68, joka onyrit-
tajan elékelain (xx/2006) tai maatalousyrit-
tajan eldkelain (xx/2006) mukaisesti velvol-
linen ottamaan sanottujen lakien mukaisen
vakuutuksen.
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7 luku

Paivéar ahaetuuksien saamisen yleiset edd-
lytykset

48

TyOnantajan oikeus paivarahaan

2) jaetaan yrittdjien eldkelain tai maatal o-
usyrittdjien eldkelain mukaan vakuutetulle
henkil6lle ja hanen tyonantgjalleen naiden
elakelakien mukaan vahvistetun tyétulon ja
tyonantgjan maksaman palkan suhteessa,
jos vakuutettu tytskentelee samanaikaisesti
yrittdjien eldkelain 18:n ta maatalousyrit-
tgien eldkelain 18:n mukaisena yrittdj&na
sekd muun tydnantajan pal vel uksessa.

11 luku
Paivér ahaetuuksien maara
28
Ty6tulo

Tassa laissa péivarahan perusteena oleval-
laty6tulollatarkoitetaan:
2) yrittgjien eldkelain ja maatal ousyrittdjien
elakelain mukaista kunkin vuoden vahvi s-
tettuatyétulog; ja

Jos vakuutettu on vapautettu maatal ous-
yrittdien eldkelain tai yrittgien elékelain
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai
jos vakuutettu ei mainittujen lakien mukaan
ole velvollinen ottamaan vakuutusta, hdnen
ty6tulonaan otetaan huomioon tuloverolai s-
sa (1535/1992) tarkoitettu ansiotulo-osuus
elinkeinotoiminnasta, maataloudesta ja yh-
tymastd, palkkatulo omasta yrityksesta tai
maataloudesta,  yritystoimintaan  liittyva
tyokorvaus, hankintatybn arvo ja porota
louden ansiotulo. Jos vakuutettu, jolla el ole
velvollisuutta ottaa sanottujen lakien mu-

Ehdotus
7 luku
Paivar ahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset
48

Tybnantajan oikeus paivéarahaan

2) jeetaan yrittdjan eldkelain ta maatalo-
usyrittdjan eldkelain mukaan vakuutetulle
henkil6lle ja hdnen tyGnantgjalleen ndiden
déakdakien mukaan vahvistetun tyétulon ja
tybnantgjan maksaman pakan suhteessa,
jos wvakuutettu tyoskentelee samanaikaisesti
yrittdjan edkelain ta maatalousyrittgjan
eldkelain mukaisena yrittgana seka muun
tyOnantajan pd veluksessa.

11 luku
Paivar ahaetuuksien maara
28

Tyo6tulo

2) yrittgan eldkelain ja maatal ousyrittgjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettuatydtuloa; ja

Jos vakuutettu el ole velvollinen ottamaan
yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjan
eldkelain mukaista vakuutusta, hénen ty6tu-
lonaan otetaan huomioon tuloverolaissa
(1535/1992) tarkoitettu ansiotulo elinkeiro-
toiminnasta, maataloudesta ja yhtymasta,
pakkatulo omasta yrityksesta tai maatal ou-
desta, yrittdjdtoimintaan liittyva tyokorvaus,
hankintaty6n arvo ja porotalouden ansiotu-
lo. Jos vakuutettu, jolla ei ole velvollisuutta
ottaa sanottujen lakien mukaista vakuutusta,
ottaa vapaaehtoisesti téllaisen vakuutuksen,
hanen tyotulonaan otetaan kuitenkin huo-
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kaista vakuutusta, ottaa vapaaehtoisesti td-
laisen vakuutuksen, hénen ty6tulonaan ote-
taan kuitenkin huomioon 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu tulo.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

148

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuper uste

Yrittdjien eldkelain tai maatal ousyrittgjien
elékelain mukaista kunkin vuoden vahvi s-
tettua tyotul oa kaytetéén naiden lakien no-
jalla vakuutettujen sairausvakuutuksen sa-
raanhoitomaksun perusteena siltéd osin kuin
tamatyotulo korvaa:

Yrittdjan ja maatalousyrittgan sairausve-
kuutuksen sai raanhoitomaksua mééréttaessa
noudatetaan soveltuvin osin, mitd kunnal-
lisverotuksen verotettavan tulon laskemi-
sesta sdadetdén. Sal raanhoitomaksua méé
réttdessa e kuitenkaan vahenneta yrittgjien
eldkelain tai maatalousyrittgjien eldkelain
nojalla maksettua vakuutusmaksua.

158

Sairausvakuutuksen péivarahanmaksun
maksuperuste

Yrittgien elékelain tal maatalousyrittdjien
elékelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettua tyttuloa kaytetdan ndiden lakien ro-
jalla vakuutettujen sairausvakuutuksen péi-
vdrahamaksun perusteena siltd osin kuin
tamatyotul o korvaa:

Jos vakuutettu on vapautettu yrittgjien
eldkelain tai maatalousyrittgjien eldkelain
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai
jos vakuutettu el mainittujen lakien mukaan
ole velvollinen ottamaan vakuutusta, hanen
sairausvakuutuksen péivarahamaksunsa
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Ehdotus

mioon 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
tulo.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

148

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuper uste

Yrittdjan eldkelain tai maatal ousyrittgjan
edékelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettua ty6tuloa kaytetdan naiden lakien ro-
jala vakuutettujen sairausvakuutuksen sa-
raanhoitomaksun perusteena silté osin kuin
téama tyotul o korvaa:

Yrittdan ja maatalousyrittdjan sairausve-
kuutuksen sairaanhoitomaksua mééréttaessa
noudatetaan soveltuvin osin, mitd kunnd-
lisverotuksen verotettavan tulon laskemi-
seda sdadetddn. Sairaanhoitomaksua méé
réttéessd e kuitenkaan vahenneta yrittdjan
eékelain ta maatalousyrittdjan elékelain
nojalla maksettua vakuutusmaksua.

158

Sairausvakuutuksen péivarahanmaksun
maksuper uste

Yrittdjan elékelain ja maatalousyrittéjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettua ty6tuloa kaytetddn ndiden lakien ro-
jalla vakuutettujen sairausvakuutuksen pa-
varahamaksun perusteena siltd osin kuin
tamatyotulo korvaa:

Jos vakuutettu on vapautettu yrittdjan
elékelain tai maatalousyrittdjan elékelain
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai
jos vakuutettu el mainittujen lakien mukaan
ole velvollinen ottamaan vakuutusta, hanen
sairausvakuutuksen  péiva
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Voimassa oleva laki

maaratdan 3 momentin 1—8 kohdassa tar-
koitetun tyétulon ja tédhan tyttuloon sisd-
tyméttéman palkkatulon perusteella.

Ehdotus

madratédn 3 momentin 1—8 kohdassa ta-
koitetun tyétulon ja téhan ty6tuloon sisd-
tymé&tdéman palkkatulon perusteella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Sen estaméattd, mita 11 luvun 28:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa ja 2 momentissa saade-
téan, paivarahaetuuden perusteena olevaan
ty6tuloon sovelletaan 31 péivana joulukuu-
ta 2005 voimassa ollutta sdanndstd, kun
tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen alkaa
ennen 1 paivaa tammikuuta 2008. Yrittgjan
elakelain 122 §:ssa tarkoitettua vahvistet-
tua tyotuloa voidaan kuitenkin kayttaa ar-
vioitaessa 11 luvun 4 8:ss4 tarkoitettua tyo-
tuloa, kun tydkyvyttémyys tai oikeus etuu-
teen alkaa 1 paivana tammikuuta 2007 tai
sen jalkeen.
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L aki
asumiseen perustuvasta sosiaalitur valainsdddannésta annetun lain 2 a 8:n muuttamiseta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturval ainséédannon soveltamisesta 30 péivana jou-

lukuuta 1993 annetun lain (1573/1993) 2a 8:n 3,
sellaisena kuin se on laissa 635/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
2a8
Maéaritel mat

Téassa laissa tarkoitetaan:

3) yrittdjalla henkil6g, joka on yrittdjien
eldkelain (468/1969) tai maatal ousyrittdjien
eldkelain (467/1969) mukaisesti velvollinen
ottamaan sanottujen lakien mukaisen va-
kuutuksen;

Ehdotus
2a8
Maéaritelmat

Tassalaissatarkoitetaan:

3) yrittdjdla henkiltd, joka on yrittdjan
eldkelain (xx/2006) tai maatal ousyrittdjan
eldkelain (xx/2006) mukaisesti velvollinen
ottamaan sanottujen lakien mukaisen va-
kuutuksen;

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.
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L aki

tyottémyysturvalain 1 luvun 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 pédivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun

6 8:n 1 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva | aki
1 luku
Y laset sddnnok set
68
Yrittdja

Yrittdjaks katsotaan téssa laissa henkil 6,
joka paétointaan varten on yrittgien eléke-
lain (468/1969) tai maatalousyrittgjien el &
kelain (467/1969) mukaisesti velvollinen

ottamaan sanottujen lakien mukaisen va-
kuutuksen.

Ehdotus

1 luku
Yleiset saannokset
68
Yrittdja
Yrittdjaksi katsotaan téssa laissa henkild,
joka péétointaan varten on yrittgjan eldke-
lain (xx/2006) tai maatalousyrittgjan eléke-

lain (xx/2006) mukaisesti velvollinen otta
maan sanottujen lakien mukaisen vakuutuk-

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.
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L aki

tyoter veyshuoltolain 1luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan 21 pdivana joulukuuta 2001 annetun tydterveyshuoltolain (1383/2001) 1 luvun
3 8n 1 momentin 6 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus
1 luku 1 luku
Yleiset shannokset Yleiset sdannokset
38 38
Maaritelmat Maaritel mét
Tassd laissa tarkoitetaan: Téassd laissatarkoitetaan:
" 6) yrittajalla ja muulla omaa tyotadn te- 6) yritt&alla jamuullaomaa tystaan tele-

kevalla yrittdjien elékelaissa (468/1969) tai  vala yrittdjan eldkelain (x</2006) tai maa-
maatalousyrittgjien elékelaissa (467/1969) talousyrittdjan eldkelaissa (xx/2006) tarkoi-
tarkoitettua henkil 6&; sek&a tettua henkil 63;

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.



