Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydaikalain 42 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tydaikaakia muutet-
tavaks dten, ettd lakiin listdén rangaistus-
sdannds, jonka mukaan moottorigjoneuvon
kuljettgja, joka jéitéd tekeméttd sd&detyt
merkinné gopéivékirjaan ta e pida gopai-

vakirjaa mukanaan gon akana, tuomittaisin
tyoaikarikkomuksesta.
Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian sen jélkeen, kun % on hy-
vaksytty ja vahvidtettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut
muutok set

TyGaikalain (605/1996) 37 8n 1 momentissa
séadetéén  tybnantgan  velvollisuudesta
kirjata tehdyt tyotunnit ja niista suoritetut
korvaukset  tyontekijoittdin.  Sa8nnoksen
mukaan tybaikakirjanpitoon on merkittéva
joko sénndllisen tybgan tyotunnit, lisi, yli-
, hé@a- ja sunnuntaityGtunnit sek& niistd
suoritetut  korvaukset ta  kakki  tehdyt
ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-, hédté- ja
sunnuntaityGtunnit  sekd& niistd suoritetut
korotusosat.
TyGakakirjanpito on tyGaikaan 37 8n 2
momentin  mukaan vaadittaessa ndytettéva
tyosuojelutarkastuksen  toimittgjale  seka
""" luottamusmiehdle. Jos
luottamusmiestd e ole vdittu, on
tyOsuojel uvaltuutetulla vastaava oikeus.
Tyosuojduviranomaisilla  on  tydaikaan
43 8n mukaan velvollisuus vavoa lain nou-
dattamista. Taman valvontatehtdvan suorit-
taminen eddlyttéd mahdollisuutta saada nah-
tavaks keskeiset tyOaikajdrjestelyja koskevat
tiedot. Taman vuoks lain 37 8:n 3 momentin
mukaan tyosuojeluviranomaiselle on pyydet-
taessa toimitettava jajennds tyOaikakirjanpi-
dosta, 10 ja 12 8&n nojala tehdysta sopimuk-
sesta seka 34 8:ss4 tarkoitetusta tydajan ta-

soittumigarjestelmastd ja 35 8:ssi tarkoite-
tusta tyovuorol uettel osta.

Oikein pidetylla tydaikakirjanpidolla on rat-
kaiseva merkitys slloin, kun jlkeenpéin sd-
vitetédn tybnantgjan ja tyontekijan vdilla
gyntyneita erimielisyyksa tehdyista tydgjois-
ta ja sen perustedla maksettavista palkoista.
TyOakakirjanpidossa on oledlista, ettd kak-
ki tarvittavat tiedot on merkitty selvésti ja &-
ta ne ovat helposti luettavissa ilman erillisia
laskutoimituksa.  Luettelosta on  voitava
todeta, etté lain sdénnoksid on noudatettu.

Tytaikdan 37 a §n mukaan tyGnantgjan on
annettava palvel uksessaan olevalle
moottorigoneuvon kuljettgale
vuorokautisen tyGgjan seuraamista varten
henkilokohtainen gopéivakirja.  Kuljettgjan
on pidettéva gopdvékirjaa diten, etta gita
ilmenee ty6- ja lepoaikojen seka taukojen
adkaminen ja padtyminen vuorokaudessa
Kutakin jaksoa koskeva merkinta on tehtéva
gopadivakirjaan heti sen péityttya ennen
seuraavan jakson alkamista. Ajopavakirjan
Sjasta voidaan  kayttdd  gopiirturia
Moottorigjoneuvon Kuljettgja on velvollinen
tekem&an gopéivakirjaan sen edellyttdmét
merkinndt ja pitaman sen mukanaan gon
alkana

TyOaikaain 37 8&n 1 momentissa tarkoitetun



tybaikakirjanpidon noudattamisen tehosteena
ovat asanomaiset rangaistussdannokset.
Tydaikakirjanpitoa koskevasta
laminlyonnista tai  vadrinkaytoksestéd seka
sdlaisesta tydaikarikkomuksesta, joka on
tehty tyOsuogjeluviranomaiseta  saadusta
kehotuksesta, méardyksestd ta kidlosta
huolimatta, séédetédn rikodain (39/1889) 47
luvun 2 &8ss Sen mukaan tyOnantgja ta
tdméan edustgja, joka tahdlaan ta torkessta
huolimattomuudesta.  tyontekijén  vahingoks
laminlyd tyGakakirjanpidon, pitéd dta
vaarin, muuttaa, kétkee tai havittda sen taikka
tekee sen mahdottomaks lukea tai
menettelee tyoaikal ainsdadannossa
rangaistavaksi sdédetylla tavala
tyosuojeluviranomaiselta saadusta  kehotuk-
sesta, madréyksestd tai kiellosta huolimatta,
on tuomittava tytaikasuojelurikoksesta sak-
koon tai enintédn kuudeks kuukaudeks var-
Kgdaalan 42 8n 1 momentin  mukaan
tyOnantgja tal taman edustgja, joka tahallaan
ta huolimattomuudesta rikkoo téamén lain tai
sen nojala annettuja muita kuin maksuvel-
vollisuutta, sopimista, oikeustoimen muotoa,
tyoaikakirjanpitoa tai nahtévandpitoa koske-
via séénnoksia tai médréyksid, on tuomittava
tyOaikarikkomuksesta sakkoon.  S&&nnts
koskee vain tyOnantgjaa tai tdmén edustajaa.
Sen sjaan tyOaikalain 37 a §:n tehosteena e
ole mitddn rangal stussddnnistd. Moottorigo-
neuvon kuljettgien velvallisuutta tehda laissa
eddlytetyt merkinnét gopéivékirjaan e ole
kriminalisoitu. Taméa on vakeuttanut muun
muassa tydsuojeluviranomaisten suorittamaa
k&ytannon valvontaty6ta. Taman epakohdan

poistamiseks ehdotetaan, etta tydakaan
42 8:&n lisitéisin uus 2 momentti, jonka
mukaan tyGaikarikkomuksesta tuomitaan
myds moottorigoneuvon kuljettgja, joka jat-
88 tekemétta sdédetyt merkinnét ajopéivakir-
jaan tal e pida gopaivakirjaa mukanaan gon
akana. TyoOakarikkomuksesta tuomittava
rangaistus on sakko.

2. Esityksen vaikutukset

Estyksdla e ole vdtiontdouddlisa ta
ykstyisaloudellisa vaikutuksa — Estyksen
tavoitteena on  tehostaa  kuljettgien
tybaikasuojelua. TyOakasddnnosten nykyista
tarkempi noudattaminen lisda samalla my6s
litkenneturvalisuutta.

3. Asian valmistelu

Asa on vadmisdtu tyoministeriossi
virkatydbna  yhteistytssd  sodadi-  ja
terveysministerion kanssa. Asiasta on kuultu
autodan tyomarkkingarjesttja, eka niilla
ole ollut huomauttamista esitykseen.

4, Voimaantulo

Laki ehdotetaan  tulevaks voimaan
mahdollismman pian sen jdkeen, kun se on
hyvéksytty ja vahvistettu.

Eddla estetyn perustedla annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttdvaks seuraava lakiehdo-
tus:



Lakiehdotus

L aki

tyGaikalain 42 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pa&toksen mukai sesti
lisataan 9 pédivana eokuuta 1996 annetun tydaikadain (605/1996) 42 8§:48n uus 2 momentti,
jolloin nykyinen 2—4 momentti sirtyvdt 3—5 momentiks, seuraavasti:

42 8 keméttd sdddetyt merkinnd gopéivakirjaan
ta e pida gopévakirjaa mukanaan gon a-
Rangai stussdannokset kana.

TyOakarikkomuksesta  tuomitaan  my6s Tama laki tulee voimaan pdvana  kuuta
moottorigionewon kuljettgja, joka jétéa te-  200.
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