Hallituksen esitys Eduskunnalle osasair auspaivar ahaa
koskevaksi lainsdadannoks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sa-
rausvakuutuslakia, tydsopimusiakia, kunnd-
lisesta viranhaltijasta annettua lakia, tyotto-
myysturvalakia seka julkisesta tydvoimapd-
velusta annettua lakia.

Vakuutetulla olisi mahdollisuus tydsken-
nella osaaikaisesti ja saada liséksi osasa-

maksamisen edellytyksena olisi, etta kokoa-
kaisessa ty6 -suhteessa oleva tyontekija olisi
sopinut tytnantgjansa kanssa tyonsa tekemi-
sesta osaxaikaisesti laissa saadetyksi méara
vasta osa aikaty6ta koskevasta sopimuksesta
séddettaisiin tydsopimuslaissa seka kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa |aissa.

sena on tukea vakuutetun kuntoutumista ja
tyohon paluuta.

usvakuutuslain tarkoittamalla tavalla tyoky-
vyttomalle tyontekijdlle tai yrittgjdlle. Tyo-
kyvyttémyyden olisi jatkuttava koko osasa-

""" Madréltédn osasa-

voitaisiinmaksaa 12—72 arkipéivaa.

Tyéttémyysturvalakia tarkistettaisiin siten,
haa ja tyottomyysetuutta samanaikaisesti ja
julkisesta tydvoimapalvelusta annettua lakia
siten, ettel henkild voisi saada osasairauspé-
varahaa ja koulutustukea samanaikaisesti.
Aika, jolta henkilé on saanut §airausvakuu-
téisi palkansagjan ja yrittgan tydsséoloehto-
jen tarkastel ujaksoja.

na tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Lainsiadantdjakaytantd
Sairauspéivéraha ja sen myontamisedel lytyk-
set

Suomessa vakuutetun ansionmenetysta gjalta,
jona han on estynyt tekemasta tyotéan sa-
raudesta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi.
Péivarahan myontaminen heti omavastuugjan
jdlkeen edellyttdd oman tai ansiotyon teke-
mista kolmen kuukauden aikana valittomasti
ennen tyokyvyttdmyyden alkamista. Jos tdma
sen jalkeen, kun tyokyvyttémyys on kestényt
yhdenjaksoisesti 55 péivaa. TyoOedellytys
tayttyy, kun vakuutettu on esimerkiksi tehnyt
ansioty6td, toiminut yrittdang, ollut tyotto-
mana tyonhakijana tydvoimatoimistossa tai
opiskellut.

Sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tyoky-
vyttomyydella tarkoitetaan sellaista sairaus-
desta johtuvaa tilaa, jonka kestéessa vakuu-
tettu on sairauden edelleen jatkuessa kyke-
nematon tekemaan tavallista ty6téan tai tyd-
t4, joka on siihen ldheisesti verrattavaa. Kyse
on vakuutetun toimintakyvyn ja sairauden
valisesta syy-yhteydesta eli siitd, mika on yk-
silon kyky tehda tyétédan mahdollisesta sa-
raudesta, viasta tai vammasta huolimatta.
Tyokyvyn ammatillinen arvio tehddan yleen-
sa ennen tyokyvyttomyytta tehdyn tyon pe-
rusteella.

Keskeinen |ahtdkohta arvioitaessa vakuute-
lyn yhteydessé on, etta hankitaan riittavét tie-
dot tyokykyyn vaikuttavista sairauksista ja
niiden toimintakyvylle aiheuttamista rajoit-
teista. Lisdksi tarvitaan dennaiset tiedot \a-
kuutetun tyosta ja tyoolosuhteista seka tyon
vaatimuksista. Tyokyvyttomyyden selvittéd
miseksi on esitettédva ladkarintodistus tai -
lausunto. Suppean |aakarintodistuksen, es-
merkiksi la&karintodistus A:n tal vastaavan

vyttdmyys jatkuu tété kauemmin, on vakuu-
tetun yleensa esitettdva ladkarinlausunto B
ta vastaava. Vakuutettu voidaan |&hettéa
myos lisdtutkimuksiin tyokyvyn arvioimista
tal terveydentilan selvittamista varten.

Kuntoutustarve ja sen selvittdminen péivar a
hakaudella

Kansanel akelaitoksen on tarvittaessa selvi-
tettdva vakuutetun kuntoutustarve. Kuntou-
tustarve on kuitenkin selvitettava viimei séan

asian valmistelun yhteydessd ilmenee, ettd
vakuutettua uhkaa tyokyvyttdmyyden pitkit-
tyminen tai tydhon paluun vaikeutuminen,
talodin tarvittaessa selvtetéddn vakuutetun
kuntoutusmahdollisuuksia sekd jarjestetddn
kuntoutusta tai harkitaan muuta tyokykya tu-
kevia toimenpiteitd. Kuntoutustarvetta arvi-
oidaan tarpeen tullen my6s silloin, kun 150.
paivarahapédiva tayttyy. Kuntoutustarpeen
selvittdminen voi nousta esiin myds el 8kkeen
hakemisen yhteydessa. Lain mukaan Kan-
sanel&kelaitoksen on ennen tyokyvyttomyys-
el 8kepaatoksen tekemista tarvittaessa varmis-
tettava, etté vakuutetun mahdollisuudet kun-
toutukseen on selvitetty.

aikaa seuraavasta arkipdivastd. Omavastw-
aika on tyokyvyttdmyyden alkamispéiva ja
yhdeksan seuraavaa arkipdivéa Jos tyoky-
vyttomyys alkaa saman sairauden perusteella
vérahakauden paattymisestd, sairauspéivara
haa maksetaan tyokyvyttomyyden akamis-
péivaa seuraavasta arkipdivasta. Sairauspé-
véraha on tarkoitettu korvaamaan ale vuo-
den kestdvéa sairaudesta johtuvaa tyokyvyt-
tomyytta. Pa véarahaa maksetaan enintdan sen



kalenterikuukauden loppuun, jota seuraavan

kyvyttomyyden alkamista valittdmasti edel-
téneeltd kahdelta vuodelta. Jos vakuutettu on
vdilla ollut tyokykyinen vahintéén vuoden
huomioon. Péivarshaa voidaan myontada
enimmaéisgjan tayttymisesta huolimatta, jos
edellisen tyokyvyttémyyden péaattymisesta
on kulunut yli vuosi. Sairauden diagnoosilla
el talloin ole merkitystd. Tyokykyisend e p-
deta \akuutettua, joka saa taytta |akisééteista
tyOkyvyttomyyseldkettd tai muuta korvausta
raha voidaan kuitenkin myontéd enimmais-
gan tayttymisen jalkeen, vaikka vakuutettu
e ole ollut tyokykyinen vuoden akaa, jos
tyokyvyttémyys johtuu uudesta sairaudesta.
Uutena sairautena pidetéén sairautta, joka ei
ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta aikaisem-
pana enimméisaikana, ja jonka ei voida ka-
soa liittyvan aikaisempaan tyokyvyttomyy-
teen.

tetaan tyoeldkelakien mukaisen téyden tyo-
kyvyttdmyyden alkamisgjan méérittelya var-
ten. Tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisintaan
ensisijaisuusajan paattymistéd seuraavan ka
lenterikuukauden alusta lukuun ottamatta
tyontekijéin elakelain (395/1961) 4 d &n 2
momentissa tarkoitettuja erityistilanteita. Sa-

kertynyt 150 péivéa. Ensisijaisuusaika kasit-
téd 150 ensimmaéistd paivéarahapéivaa seka
taman jalkeiset viisi taytta kalenterikuukaut-
ta Ensisijaisuusaika pédttyy jo neljannen
kuukauden lopussa, jos my0s sairauspéivéra
han eni mméi saika paéttyisi talloin.
Sairauspéivaraha on toissijainen korvaus
saman tyokyvyttomyyden perusteella mak-
settaviin muiden lakien mukaisiin etuuksiin
nahden. Kaytannossa tdma tarkoittaa sitg, d-
tajos henkil6 saa korvausta saman tyokyvyt-
tomyyden vuoksi muunkin lain nojalla, han

saa sairauspaivér ahaa vain siltd osin kuin se
ylittdd muun lain nojalla suoritettavan korve-
uksen. Téallaisia véhennettévia etuuksia ovat
saman tyokyvyttémyyden vuoksi ja samalta
gjalta maksettavat muun lain mukaiset etuu-
det, muuhun korvausvelvollisuuteen liittyva
korvaus seké vastaavat ulkomaan lain muka-
set korvaukset.

jolta vakuutettu saa opintotukilain (65/1994)
mukaista opintorahaa, Kansanel &elaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kun-
toutusrahaa, tyoelakelakien mukaista kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta
paturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen,
sotilasvammalain (404/1948) tai sotilastapa
turmalain (1211/1990) kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella. Péivarahaan e ole
mydskaan oikeutta vakuutetulla, joka saa
tyottémyysel dkettd, vanhuuseldketta tai var-
hennettua vanhuusel&kettd, kansaneldkelain
(347/1956) tai tydeldkelakien mukaista osa-
aikael&ketta tai jolla on oikeus kansanel dke-
lain 22 &:n 1 momentin nojalla mydnnettyyn
tyokyvyttomyyseldkkeeseen.  Sairauspaivé

rahaan on kuitenkin oikeus 68 vuotta nuo-
remmdla vakuutetulla, jos hén saadessaan
edellda mainittuja elakkeitéa tai maahanmuutta
jien erityistukea tekee tyota ja tulee tdhan
tyohon tyokyvyttomaksi.

kyvyttomyyden akamista edeltdneend vuo n-
na toimitetussa verotuksessa todettujen tyotu-
lojen perusteella. Maatalousyrittgjien ja mui-
den yrittgjien tytulo médaraytyy elékevakuu-
tusta varten vahvistetun tyétulon perusteella
Jos yrittgdla e ole YEL- ta MYEL-
vakuutusta, katsotaan hénen tydtulokseen
edellisessa verotuksessa vahvistettu ansiotu-
|o-osuus €elinkeinotoiminnasta, maataloudesta
ja yhtyméastd, omasta yrityksestd tai maata
loudesta saatu palkkatulo seka yritystoimin-
taan liittyva tyokorvaus ja porota ouden tulo.
Paivdraha voidaan maksaa myds tyo-
kyvyttdmyyden akamista edelténeiden vii-
meisen kuuden kuukauden tyétulon peris-
teella, jos kyseiset tulot ovat jatkuvasti ol leet



olennaisesti suuremmat kuin verotuksessa

todetut tulot.

Tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan ja

Sairausloman gjalta maksettavasta palkasta
sdddetdédn tydsopimuslaissa (55/2001). Tyo-
sopimuslain 2 luvun 11 8&n 1 momentissa
séadetdan tyontekijan oikeudesta palkkaan
kokoaikaisen sairausioman ajalta ennen sa-
rausvakuutuslain mukaisen paivérahakauden
dkamista. Lisdks tyd- ja virkaehtosopimuk-
sin on sovittu tyontekijan ja virkamiehen tai
viranhaltijan oikeudesta sairausgjan palk-
kaan. Tytsopimusiain mukaan tydntekijoiden
ja tybnantgjien valtakunnallisilla yhdistyksil-
|& on oikeus sopia sairausg an palkasta laista
poiketen. Useissa tydehtosopimuksissa tyon-
tekijan oikeutta sairausgjan palkkaan on &
joitettu niin sanotuilla karenssipéivala tai -
paivilla Toisaalta tydehtosopimuksin on ©-
vittu tydnantajan velvollisuudesta maksaa
sairausgjan palkkaa laissa sdadettya pidem-
malta gjalta. Kaytannossa tyontekijan oikeus
sairausgjan palkkaan madraytyy useimmilla
doilla tytehtosopimusten mukaan. Vastaa
vasti virkamiesten oikeudet mééraytyvét vir-
kaehtosopimusten mukaan. Tyo6nantgjale
maksetaan sairauspaivaraha siltd osin kuin
vakuutetulla on tydsuhteen perusteella oikeus
palkan tai sité vastaavan korvauksen saami-
seen sairausloman gjalta ja kun tydsuhteen
0san suorittamisesta vakuutetun sijasta tyén-
antgjalle. Sarauspdivérahaa ei makseta va-
kuutetulle samalta gata palkkaa vastaavalta
osdta

1.2. Kansainvélinen kehitys seka ulko-
maiden ja EU:n lainsaadant®
Yleista

Seuraavassa on tarkasteltu lyhyesti poh-

pohjoismaissa tyokyvyttomyyden kasitetta ei
pideta jakamattomana kuten Suomessa picde-

raytyy tyokyvyn aentumisen ja tydsta pois-

saolon mukaan.
Ruots

Ruotsissa palkansagjala on tietyin edelly-
tyksin oikeus sairausgjan palkkaan tyokyvyt-
tomyyden ensimmaiset 14 péivaa, jonka jd-
keen vakuutuskassa (Forsakringskassan)

omavastuu riippumatta siitd, maksaako tyon-
antgja sairausgjan palkkaa vai saako vakuu-

|& anmatinharjoittgjalla omavastuu on 3—30
paivaa. Paivaraha on maaraltaan 80 prosert-
péivarahan perusteena olevat tyétulot vahvis-
taa vakuutuskassa vakuutetun esittémien tyo-

taso.
dollista enimméi saikaa.

Vakuutetulla on oikeus osittaiseen sairaus-
péivarahaan, kun hanen tytkykynsa on alen-
tunut vahintdan neljasosala. Osittaista saira
ldhtien. Jos vakuutetun taytyy olla tyokyvyt-
tomyyden vuoksi poissa ansiotydstéan vahin-

rahaan. Vakuutetulla on oikeus osittaiseen
sairauspéaivarahaan myos sellaisilta paivilta,
kun hén osallistuu 188kérin méaéréédmaan hoi-
totoimenpiteeseen tai 188kinndliseen kuntou-
tukseen. Kyseisten toimenpiteiden tarkoituk-
sena on ehkdistéa sairastumista tai lyhentéa
sairausaikaa, ehkéista osittain tai kokonaan
tyokyvyn alentuminen tai palauttaa vakuute-
tun tyokyky. Néissa tapauksissa vakuutetun
tyokyvyn katsotaan alentuneen siind maérin
kuin vakuutettu on hoitojen tai kuntoutuksen
vuoksi ollut estynyt tekemasta ansiotyotaan.

siitd, kuinka paljon hakijan tydkyvyn katso-
taan aentuneen. Osittain sairausiomalla ole-
vien vakuutettujen osuus on Ruotsissa kas-



vamassa;, kokoaikaisesti sairauslomalla ole-
vien osuus oli 68,4 proserttia kesdkuussa
2003 ja 70,0 prosenttia kesdkuussa 2002 eli
osittain tydkyvyttémien osuus on noussut
vuodessa 1,6 prosenttiyksikkéa samana aika-

laskenut noin 8 000:11a.
Tanska

Tanskassa tyontekijalla on oikeus saada
tomyyspéivastd akaen. Jos tyonantaja ei
maksa sairausgjan palkkaa, on tybnantaja tie-
tyin edellytyksin velvollinen maksamaan
koa. Tybnantga voi maksaa myds kahden
viikon jakeen tyontekijélleen taytta palkkaa.
Taldin tyonantagjalle siirtyy oikeus saada
maksamansa palkan maaraan asti tyontekijd-
vyttomyys jatkuu yli kaks viikkoa, eika
tyOnantaja maksa sairausgjan palkkaa, saira-

muille vakuutetuille kuten niille, joiden tyos-
séoloehto ei tayty ja itsendisille ammatinhar-
joittgjille.  Ammatinharjoittgjille maksetta
vassa sairauspdivarahassa on kahden viikon
nuksiin osalistuvat tydantagjat, kunnat ja val-
tio. Maardtaan paivaraha méaraytyy sen pd-
kan perusteella, jonka tyontekija olisi saanut
ilman tyokyvyttomyytta. Laissa on kuitenkin
nadisilla ammatinharjoittajilla paivaraha mé:
raytyy yritystulojen perusteella. Oikeus pd-
varahaan pédttyy, kun péivarahaa maksettu
52 viikkoa viimeisen 18 kalenterikuukauden
akana. TietyissA tilanteissa péivaraha
oikeutta on kuitenkin mahdollista pident&a.
Palkansagjalla on oikeus "alennettuun pé-
varahaan" osittaisen tyokyvyttémyyden joh-
dosta silloin, kun 188kéri katsoo, ettd vakuu-
tettu voi tehda tydtdén ainoastaan osa
aikaisesti tai osan péivaa taikka kun vakuu-
tettu joutuu olemaan osan péivaa poissa tyds-
ta 188karin mé&rddmien hoitotoimenpiteiden
vuoksi. "Alennetun péivarahan" maard suh-
teutetaan tyokyvyttdmyyden asteeseen ja sita
voidaan maksaa ilman edeltdvaa taytta tyo-

hén joutuu olemaan poissa tydstééan dle nelja
tuntia viikossa. Itsendisella ammatinharjoitta-
loin, kun 188kari katsoo, etta yrittga tyoky-
vyttdmyyden vuoksi pystyy tekemaan puolet
normaalista tyostéan. Tanskan lainsdadannon
perusteella tydnantgjalla e kuitenkaan ole
velvollisuutta jérjestdd osaakaista tyota
tyontekijélle, joka on osittain kyvyton teke-
maan tyotaan.

Norja

vahimmaistulotaso. Palkansagjalla on oikeus
tietyin edellytyksin saada tyOnantgjalta saira
rokautta, jonka jalkeen vakuutettu saa péiva-
rahan sosiaalivakuutusjarjestelmastd.  Jos
tyonantaja maksaa tamankin jalkeen tyonte-
kijalleen sairausgjan palkkaa, siirtyy tytnan-

hajaksoon lasketaan myds ne péivét, jolloin
tyontekija on ollut vain osittain tydkyvyton.
ta- eikd sunnuntaipéivilta. Palkansagjan pa-
varahan maara on 100 prosenttia hanen el &-
keensd perusteena olevasta tulosta ja itsend-
sen ammatinharjoittagjan 65 prosenttia el&-
keen perusteena olevasta tulosta. Itsendisilla
ammainharjoittgjilla on liséksi 16 kalenteri-

maéisaika on joko 248, 250 tai 260 pavaa
kolmessa vuodessa, ja paivarahan suoritus-
paiviin lasketaan kaikki suorituspéivat tyo-
kyvyttémyyden asteestariippumatta.

Kun vakuutetun tydkyky on aentunut vé-
hintddn 20 prosentilla, hanelld on oikeus
"alennettuun sairauspédivarahaan”. "Alennet-

missa madrin vakuutetun tyokyky on aentu-
nut. Esimerkiksi jos vakuutettu on 50 pro-
senttisesti tyokyvytén, hén saa 50 prosenttia
teutuksesta sopivat tyOnantaja ja tyontekija
yhdessa. Tyontekija voi tehda lyhyempaa
tyopaivad, tehda vahemman tyopéivia viikos-
sa tai tyoskennelld saman gjan kuin aikd-
semminkin, mutta aennetulla pakalla



"Alennettua sairauspdivarahaa' kaytetdén
paljon "aktivsykemelding" -nimisen jarjeste-
lyn yhteydessa. Siind tyontekija totuttelee
enintéén 12 viikon gjan tydntekoon tavalli-
sdla typaikallaan ja saa samanaikaisesti sa-
han saaminen edellyttdd, ettd tyonantgja ja
tyontekija ovat tehneet yhteisen suunnitd-
man, jonka sosiaalivakuutuksen paikallistoi-
misto on hyvaksynyt.

1.3.  Nykytilan arviointi

Sairausvakuutuslain mukainen tyokyvytto-

Sairauspédivaraha on tarkoitettu korvaa-
maan sairaudesta johtuvan lyhytaikaisen tyo-
kyvyttomyyden aiheuttamaa ansionmenetys-
ta. Samalla se mytds mahdollistaa tydkyvyn
sédilymisen kannalta tarpeellisen sairauden
hoidon ja toipumisen seka ty6hdn paluun.
Sairausvakuutuslaissa  tyokyvyttomyydella
tarkoitetaan vakuutetun kykeneméattomyytta
maariteltdessa tyokyvyttomyysarvio tehdaan
siten aina vaihtoehtojen tyokykyinen tai tyo-
kyvyton vdlilla& Sarausvakuutuslain muka-
sessa tyokyvyttomyydessa on kyse vakuute-
tun toimintakyvyn ja sairauden vélisesta syy-
yhteydesta €eli siitd, mika on yksilon kyky
tehda ty6téén mahdollisesta sairaudesta, vias-
tatai vammasta huolimatta.

Lakiin e nykyaan sisdlly mahdollisuutta

kuutettu on taysin poissa tyoelamastd, eika
hanella ole mahdollisuutta ilman péivéraha
oikeuden menettémistd palata tydhonsa ko-
keiluluonteisesti jo ennen sairausloman péé-
tymista. Osittainen tydskentely sairauslomd-
la saattaisi joissakin tilanteissa kuitenkin
edesauttaa vakuutetun kuntoutumista ja no-
peuttaa hdnen toi mintakykynsa pal autumista.

Enimmaisgjan tayttyminen ja12 kuukauden
tyokykyisyysvaatimus

nousisi 300 pédivaadn. Enimméisaikaa |asket-

sen enimmaisgjan tayttymisen jalkeen riip-
puu sitd, mista sairaudesta alkanut tyokyvyt-
tomyys aiheutuu. Jos tydkyvyttémyys aiheu-
tuu sellaisesta sairaudesta, joka ei ole ollut
aiheuttamassa tyokyvyttomyytta sairauspd-
vérahan enimmaisgjallajajonkaei voida ka-
soa liittyvan aikaisempaan tyokyvyttomyy-
rautta ei kuitenkaan pidetd uutena, vaikka se
|&8ketieteel lisesti olisikin eri sairaus, jos \&
kuutettu ei ole edellisen tyokyvyttdmyyden
paatyttya ollut vahintéén yhta paivaa tyoky-
kyinen. Jos kyseessd aiempaan tyokyvytto-
myyteen liittyva sairaus, vakuutetulla on a-
ollut yhtdjaksoisesti tytkykyinen vahintéén
12 kuukauden gjan. Téhan vuoden mittaiseen

vakuutettu on saanut tyokyvyttomyysel &-
keestd hylkdavan paatdksen tai hakemus on
viela vireillg, hanella on oikeus tyottomyys-
etuuteen. Aina tyokyvyttomyys el pdity sa-
rauspaivarahan enimmaisgjan paattymiseen
ja toisaalta tyokyvyttémyys saattaa myds a-
kaa mythemmin uudelleen. Vuoden 2005
alusta voimaan tuleen sairausvakuutuslain 8
luvun 9 8:n mukaan tyokykyisyysaikaan rin-
nastetaan aika, jona vakuutettu on ollut a-
keutettu tyottomyysetuuteen siksi, etta hénen
eldkehakemuksensa on hylétty. Siten néilla
vakuutetuilla on 12 kuukauden ty6ttémana
tydnhakijana olemisen jadlkeen oikeus saira
uspdivarahaan samankin sairauden perusted-
la enimmaéisgjan tayttymisesta huolimatta, jos
he ovat edelleen sairausvakuutuslain muka-
sesti tyokyvyttémia.

Erilaiset tyokyvyttomyyskésitteet ja oikeus
tyokyvyttomyysel ékkeeseen

suusaika tyoeldkelakien mukaisen tayden
tyokyvyttomyysel ékkeen alkamisajan maérit-
telya varten. Paasdanttisesti eldke myonne-



sesté alkaen. Tyodeldkelakien mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tai  kuntoutustuen
myontaminen edellyttdd vuoden mittaista
tyokyvyttomyyttd, joka jakuu vahintdan
kuukauden eldkeoikeuden akamisesta |uki-
raharatkaisut eivét ole sitovia, vaan ratkaisu
tehddan itsendisesti ottamalla huomioon pa-
vérahan ensisijaisuusgjan vahvistaminen ja
kéaytettavissi olevat |adkarinlausunnot. Tyo6-
kyvyttomyyseléke myonnetéddn  vahintéan
maisgjan saanut vakuutettu voi edelleen olla
sairausvakuutuslain  tarkoittamalla tavalla
tyokyvyton, mutta hénen tydkyvyttémyyten-
si e kuitenkaan oikeuta kuntoutustukeen tai
tyokyvyttdomyysel ékkeeseen. Tama voi joh-
tua siitd, ettda tyokyvyttdémyys médritell88n
eri tavalla elékelaeissa kuin sairausvakuutus-
laissa tai siitd, ettd tyokyvyttomyys jatkuu
niin lyhyen aikaa, ettei oikeutta kuntoutustu-
keen tai tyokyvyttomyysel ékkeeseen synny.

Kansanel 8kejarjestelman  tyokyvyttomyys-
eldkkeen myontamisedellytykset poikkeavat
erdilta osin tydeldkejdrjestelmassa sdédetyis-
ta edellytyksistd. Kansaneldkelain mukaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen myontéminen e
edellyt, etta vakuutettu on ollut tydkyvyton
yhden vuoden gjan. El&kettd e kuitenkaan
myonneta lyhyemman kuin kuukauden mit-
taisen tyokyvyttdmyyden gjaksi, mika vastaa
tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyys-
elékkeenedellytyksia.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on luoda osasairaus-
paluuta takaisin hdnen omaan tyohonsa pit-
kéhkon sairausloman jalkeen. Tavoitteena on
kehittaa jérjestelma, joka mahdollistaisi tyo-
hoén paluun yksildllisen suunnittelun siten, et-
ta tyontekija tai yritt§a pystyisi pitkdhkon
tyokyvyttomyysjakson jalkeen sopeutumaan
takaisin omaan tyohonsa. Tavoitteena on -
kea henkilon omaa pyrkimysté tyéhon pal uu-
seen. Tyon sosiaalinen, osallistumisen nakd-
kulman mukainen merkitys tyokyvyn palat-

tamista tukevana tekijana tulee ndin huomi-
oiduksi. Jarjestelmén tavoitteena on mahdol-
listaa myos eréanlainen tyokokeilu, jonka a-
kana saataisiin selvitetyksi, mahdollistaako
henkilon jaljella oleva tyokyky omista teht&
Vi std suoriutumisen.

Uudistuksen tavoitteena e ole heikentéa
vakuutetun tydkyvyttémyyden gjan toimeen-
tuloturvaa. Kyse e ole tydkyvyttémyyden
madritelméan tiukentamisesta eika sairauslo-
malle paésyn vaikeuttamisesta, vaan tavoit-
teena on luoda vaihtoehto niihin tilanteisiin,
joihin se jaljella olevan tydkyvyn puitteissa
ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen ©-
pii.

2.2. Keskeiset endotukset

Vakuutetun tydhon paluun tukemiseksi eh-
dotetaan  osasairauspéiva
jossa vakuutetulla olisi mahdollisuus tyos-
kennella osa-aikaisesti ja saada liséksi os

rahapédivad eli noin kolme kuukautta, kesté&
neen sairauden jalkeen.

sairausvakuutuslain muuttamista seka tyoso-
pimuslakiin sd8nndsta osa-aikaisesta sairaus-
poissaolosta.  Ty®sopimuslakia vastaava
sdannds otettaisiin myds kunnallisesta viran-
haltijasta annettuun lakiin (304/2003). Jérjes-
telméé olisi tarkoitus soveltaa seka tyo- etta
virkasuhteissa Vastaavat jérjestelyt toteute-
taan valtion virkamiesten osalta erikseen.
jonka maksamisen edellytyksena olisi, etta
kokoaikaisessa tydsuhteessa oleva tydntekija
olisi sopinut tyBnantgjansa kanssa tyonsa -
kemisestd osa-aikaisesti laissa sdadettyjen
méérdaikojen puitteissa. Tydgjan ja palkan
olisi vahennyttava 40—60 prosenttiin aiem-
masta. Yrittgjalta edellytettéisiin, ettd tydaika
ja asiot ovat alentuneet vastaavalla tavala
vakuutuslain tarkoittamalla tavalla tyokyvyt-
toméalle tyontekijalle tai yrittgale. Tyoky-
vyttdmyyden olisi jatkuttava koko osasa-
lystd huolimatta vakuutettua voitaisiin edel-
leen pitdad sairausvakuutuslain  mukaisesti
tyokyvyttdmana, jos vakuutettu terveydenti-
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lansa perusteella ja muutoin tayttéisi sairaus-
vakwituslaissa tyokyvyttémyydelle asetetut
edellytykset.

kokoaikatython palattuaan terveydentilansa
vuoksi kykenekaan suoriutumaan kokoaika
tyostédan, vakuutetulla olisi tietyin edellytyk-
sin mahdollisuus palata kokoaikatyosta yh-

kauden sairauden, tydsuhteen paéttymisen tai
muun vastaavan syyn vuoksi, vakuutettu e
laisi takaisin sairauspéivarahalle jaljella ole-
via osasairauspdivarahapéivia vastaavaksi
gjaksi.

Ty6sopimuslain 2 lukuun ehdotetaan lisd-
tavaks osaaikaista sairauspoissaoloa koske-
va saannds, jossa viitattaisiin sairausvakuu-
tuslain 8 luvun 11 8:88n. Tydsopimuslaissa
sdddettdisiin  osa-aikatydtd koskevan sop-
muksen tekemisestd, sopimuksen muuttami-
sesta kesken sopimuskauden seké tyontekijan
oikeudesta palata osa-aikaty6ta koskevan -
pimuksen pééttyessa noudattamaan osa-
aikatyota koskevaa sopimusta edeltdvan ko-
koaikai sen tydsopi muksensa ehtoja.

Tyottdmyysturvalain  (1290/2002)  tyoky-
vyttomyytta koskevaa sé@nndsté ehdotetaan
tasmennettdvaksi siten, etta tyokyvyttémana
pidettéisiin myds henkil6g, joka saa sairals-

etuus eivdt nén ollen voisi tulla maksetta
vaksi samanaikaisesti. Aika, jolta henkilé on
saanut sairausvakuutuslain mukaista osasa-
rauspdivarahaa pidentdisi palkansagian ja
yrittgj én tydsséol oehtojen tarkastel ujaksoja.
Julkisesta tyévoimapalvelusta annettua la
kia (1295/2002) muutettaisiin tyéttomyystur-

valakia vastaavalla tavalla siten, ettéa henki-
[6l1& e olis oikeutta koulutustukeen gjalta,

etuuden perusteena olevia diagnooseja, etu-
den sagjien tytalaa koskevia tietoja sekéd osx

""" tyokyvytto-
myyden kestoa. Seurannan toteuttaisi Kan-
sanelékelaitos. Lisdksi Tyoterveyslaitos osd-
listuisi seurantaan tutkimuksella, jolla selvi-
tettéisiin lainséédannén vaikutusta tyoelé
maan kuten tyotterveyteen, tydssa jaksami-
seen ja jatkamiseen, tyGilmapiiriin ja tydyh-
teisdjen toimintaan seka tyoterveyshuollon
toimintoihin, esimerkiksi tyOpaikkakaynte -
hin ja terveystarkastuksiin. Seurannassa on
syyta selvittéd osasairauslomaa kayttaneiden
tyontekijoiden ja heidan tydnantajiensa sekéa
yrittgien ndkemyksia jarjestelman toimivuu-
desta. Seurantajarjestelmalla voitaisiin keréta
tietoja, joiden perusteella olisi mahdollista
arvioida jarjestelmélle asetettujen tavoitte-
den toteutumista. Lisdksi seurannan peris-
teella olisi mahdollisuus mythempéan jd-
koselvitykseen, jossa voitaisiin arvioida osa
sijoituksen lagjentamistarvetta seka mahdol-
lista velvoittavuutta. Samassa yhteydessa on
myo6s tarkkaan arvioitava vaikutukset muu-
hun sosiaalivakuutukseen.

3. Esityksen vaikutukset

3.1. Talouddliset vaikutukset
Osasairauspaivarahaa maksettaisiin padas -

assa sairauspaivarahan sijaan. Jossakin méé

rin osasairauspaivdraha voitaisiin myontéa

tuksiin vaikuttavat monet eri tekijét, joista
useimpia on vaikea arvioida luotettavasti.

L dhtokohtaisesti osasairauspéivarahaa voi-
sivat kayttéd kaikki vahintddn 60 arkipaivaa



terveydentilansa vuoksi kykeneméttomia e

rahan sagjien, joiden terveydentila mahdollis-
taa osa-aikatyoskentelyn, halukkuutta osx
Samoin kustannusvaikutukset riippuvat tyon-
antgjien halukkuudesta ja mahdollisuuksista
jarjestéa tyontekijoilleen osaaikatydtd. Kus-
tannuksiin vaikuttaa se, missa vaiheessa sa-

dirrytéan.
Arviolta 15 prosenttia vuosittain alkaneista

raha saattais tulla kyseeseen. Arviossaei ole
huomioitu sitd, ettd uuden etuuden kayttoon
vaikuttava tyokyvyn kehitys voi eri sairaus-
ryhmissaollahyvin erildanen.

Kuntoutusséédtio on tehnyt vuonna 2003
tutkimuksen (Osaaikainen sairausioma- tu-
kimus. Tuula Lehikoinen, Kuntoutussaétio,
9.9.2003), jossa on kartoitettu tydntekijoiden
tuntemuksia pitkata sairauslomalta palaami-
sesta. Tutkimuksen tietojen perusteella noin
kolme neljésosaa vastanneista suhtautui peri-
aatteessa myonteisesti pitkdta sairausilomalta
kevennettyyn tyohon palaamiseen. Toisaalta
vain vgaa kolmannes pitkalla sarauslomalla
todella olleista ilmoitti olevansa halukas le-
vennettyyn  tyohon.  Eléketurvakeskuksen
samana vuonna tekeman tutkimuksen (Osit-
tain tyokyvytdon va osittain tydkykyinen.
Elaketurvakeskuksen raportteja  33:2003)
mukaan yli 60 prosenttia osatyokyvytto-
myysel 8kettd saavista oli tydssd. |karyhmit-
téin tarkasteltuna 40—49- ja 60—64-vuotiaat
olivat keskiméérin muita ikdryhmia enem-
man tyodssd. Vaikka osatydkyvyttomyysel ke
tutkimus antaa suuntaa halukkuudesta tyds-
kennella vajaakuntoisena. Taman perusteella
voidaan arvioida, ettd pitkdaikaista sairaus-
olla halukkaita palaamaan sairauspéivéaraha
kauden aikana osittain tydeldamaan.

Edell&a mainitussa Kuntoutussaation tutki-
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muksessa selvitettiin myos esimiesten kanto-
ja sairauslomalla olevien tydaikajarjestelyi-
hin. Tutkimuksen mukaan nelja viidesta j&-
jestéisi tyotd osatyOkykyisille, jos se olisi
mahdollista. Noin 45 prosenttia vastanneista
olis vamis maksamaan osan palkasta, jos
joku muu maksaisi loput ja lisdksi runsas 20
prosenttia oli valmis samaan mutta varauk-
sin. Noin 10 prosenttia tydpaikoista oli sd-
laisia, joissa erityisjarjestelyt olivat mahdol-
lisia kaikissa tehtavissd, 75 prosentissa tyo-
paikoista erityigarjestelyt olivat mahdollisia
joissakin tapauksissa ja 15 prosentissa tapa
uksista jarjestelyt eivét olleet ollenkaan mah-
dollisia. Téaman perusteella voidaan arvioida,
ettd puolet tyonantgjista olisi vamis osasa-

viikosta kolmeen kuukauteen (12—72 arki-
paivad). Kaytettavissa olevien tietojen peris-
kestoa ei ole mahdollista arvioida. L éhtokoh-
daksi arvioille on valittu keskimaarainen yh-
den kuukauden kesto.

Edella arvioitujen lukujen perusteella -

jalle tyobnantaja olis halukas jarjestdmaan
osa-aikaty6ta ja osasairauspaivarahan keski-
madrdinen kesto olis 25 arkipdivda niin
keskimadrdisella 48,5 euron sairauspéivara
halla ehdotettu osasairauspéivarahgjarjestd-
olta 5,5 milj. euroa vuodessa vuoden 2007
tasossa. Jos muutos tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2007, véhennys on noin 3,5 milj.
euroa vuonna 2007, koska kaynnistymisvai-
heessa jarjestelmén kayttd jédnee vahaisem-
maksi.

Edella esitettyd arviota tarkasteltaessa on
otettava huomioon, etta viiden prosenttiyksi-
kaissa merkitsee 2 000 henkiléa ja viiden
prosenttiyksikbn muutos tydnantagjien osa-
aikatyon jarjestémishal ukkuudessa merkitsee

puolestaan merkitsee 20 prosentin muutosta
edellda mainittuihin euromaariin. Jarjestelman
ensimmaisind vuosina kayttd voi mahdolli-
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sesti j&ada arvioitua pienemmaksi.

3.2.  Yhteiskunnallisat vaikutuk set
Pysyvan tyokyvyttdmyyden syntymista
voitaisiin ehkéisté helpottamalla paluuta tyo-
eldmaan. Tyokyvyttomyysjakson |oppupuo-
lelle gjoittuvalla osaaikaisella tyoskentelylla
voi olla vakuutetun parantumista ja tyoky-
kyisyyden palautumista edistdva vaikutus.
Uudistuksen tarkoituksena on osataan vai-
kuttaatyburaajatkavallatavalla
""" kohtelisi
paédosiltaan eri kansalaisryhmia ja kumpaakin
sukupuolta neutraalisti. Jarjestelma koskisi
kaikkia sairauksia ja siihen olisi mahdolli-
suus seka tyontekijoilla etta yrittgjilla Kay-
tén rajaaminen tytel@massa oleviin merkits-
si kuitenkin sitg, etteivéat esimerkiksi opiske-
lijat ja tyottdmat olisi oikeutettuja osasa-
toimeentulo perustuu etuuteen, on kuitenkin
tarkoituksenmukaista ja henkilon itsensd
kannalta tavoiteltavaa, etté toimeentulon 1&h-
teend mahdollisuuksien mukaan on yksi ensi-
sijainen etuus, jota mahdollisesti toimeentu-
lotuki viimesijai sena etuutena taydentaa.
Kansalaisryhmien asemaan vaikuttaa kes-
keisesti se, minkdlaiseksi osittaisen tyokyvyn
arviointi menettelynd muodostuu. Yhdenver-
talsuutta turvattaessa keskeiseen asemaan
nousee tyoterveyslédkéreille ja muille lasx-
suntoja kirjoittaville 188kéreille annettava
koulutus. Kaytannon tyokyvyn arviointityds-
nossd muovautuvat tulkinnat siitd, millainen
jaljella oleva tyokyky missékin sairaudessa
on soveltuva osasa rauspéivarahan kayttoon.
Tama tulee vaikuttamaan eri kansalaisryhmi-
en asemaan l&hinna tydnkuvan ja tyokyvyn
vélisen suhteen kautta. Tyonkuvan ja henki-
|6kohtaisten ominaisuuksien pohj alta osapé-
varahan kayttoa eri ryhmissa voidaan arvioi-
da osatyokyvyttomyyseldkeldisten tyossé
ol osta saatujen tietojen perusteella.
Osatyokyvyttomyysel dkkeella olevista
keskimaarin 63 prosenttia oli tydssa vuonna
2003. Sukupuolten valilla tydssdolossa ei ol-
lut merkittavia eroja. Sen sijaan koulutusaste
vaikutti merkittavasti osatyokyvyttomyysel&
keldisten tydssaoloon. Korkea-asteen koul u-
tuksen saaneista osatyokyvyttomyysel dkeld-

sista tyossa oli |dhes 80 prosenttia, kun pe-
rusasteen koulutuksen saaneista osatyd kyvyt-
tomyyselékeldisistd ale 60 prosenttia oli
tydssa. Tutkimuksen mukaan yrittgjét siirty-
vét suhteellisesti useammin osatyokyvytto-
myyselékkeelle kuin palkansagjat, mutta
tyontekoa he jatkavat palkansagjia harvem-
min. Ammattialoittain tarkasteltuna merki-
tystd on paitsi tyon fyysisella vaativuudella
myds alan yleisella tydllisyysasteella.

Jos osatyokyvyttomyyseldkkeen aikaisen
tydssdkaynnin  yleisyys ammattiryhmittéin

voisi olla muita ammattialoja yleisempaa.
Sen sjaan urakkaluonteisessa tydssa seka
kolmi- ja muussa vuorotydssa osasairauspé-
vérahan kayton voidaan arvioida olevan mu-
rustuu olettamaan, etta tytaikaa ja tyévuoroja
koskevien jéarjestelyjen vuoksi osasairauspa-
vérahan kéytto on néilla aloilla hankdampaa.

Toimeentulon tason suhteen ehdotettu lain-
saadanto olisi 18htokohtaisesti sukupuolineut-
raalia. Kuten aina kun kyseessi on ansiope-
rusteinen etuus, alalle tyypillinen palkkataso
heijastuu suoraan kyseisella ammattiaala
tyoskentelevien henkildiden etuuden mé&
rédn. Esimerkiksi 10 000 euron vuosiansioil-
la osasairauspéivéarahan ja osa-aikatyon pd-
kan yhdistelmd olisi runsaat 10 prosenttia
palkkatuloa pienempi. Ero kasvaa tulojen
kasvaessa siten, ettéd 60 000 euroa vuodessa
ansaitsevan tulo olisi osasairauspéivérahalla
prosenttia palkkatuloa pienempi. Lakiehdo-
tuksella el kuitenkaan ole merkittévia suku-
puolivaikutuksia, vaan mahdolliset erot liit-
tyvét vélillisiin ansiotasosta tai jérjestelman
kéayttbasteesta eri ammattiryhmien valilla
johtuviin eroihin.

4. Asian valmistelu

Sosiadli- ja terveysministerid asetti 7 pé-

jarjestelmédn luomiseksi. Tyoryhma selvitti



toimeksiantonsa mukaisesti osapé varahaja-
jestelman  kehittamismahdollisuudet ottaen
huomioon jarjestelman tarkoituksenmuka-
suuden, toimivuuden, kustannukset, rahoi-
tuksen sekd jarjestelmaan liittyvéat tyodoikeu-
delliset edellytykset. Tyoryhma padtyi ehdot-
siin tukemaan tyontekijan tai yrittgjan tyohon
paluuta pitkdhkdn tyokyvyttomyysjakson
sdddettavaksi sairausvakuutuslaissa.
TyOryhman selvitystyon ja siitd annettujen
lausuntojen pohjalta uudistus on vamisteltu
virkatyOna sosiaali- ja terveysministeriossa.
Vamisteluun ovat osallistuneet seuraavien
organisaatioiden edustagjat: tyotministerio, $-
sdasiainministerio, Kansaneldkelaitos, Tyo-
terveydlaitos, Akava, Elinkeinoelaméan kes-
kudliitto EK, Suomen ammattiliittojen kes-
kusjarjestd SAK, Toimihenkil 6 keskusjérjestd
STTK, Suomen Yrittdjdt, Maa- ja metsétalo-
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ustuottajain Keskudliitto MTK ry, kunnalli-
nen tyomarkkinalaitos ja valtion tydmarkki-
nalaitos.

5. Muut asiaan vaikuttavat seikat

Osasairauspéivarahgjarjestelma  aiheuttaa
tarpeen muuttaa myds eréita tyoel 8kelainsé:
danndn sdannoksid. Yksityisten alojen tyo-
eldkelainsdédantd uudistuu niin, ettd uusi
lainsdadantd tulee voimaan vuoden 2007

han johdosta tarvittavista muutoksista uuteen
tyontekijan elékelakiin annetaan erillinen
hdlituksen esitys mydhemmin. Myds muu-
hun  ansioel&kelainséddantoon  tarvittavat
muutokset tehddan erikseen mydhemmin.
Liséks ehdotetun tydsopimuslain muutok-
sia vastaavat jarjestelyt toteutetaan valtion
virkamiesten osalta erikseen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Sairausvakuutudaki

1luku. Lain tarkoitusja soveltamisala

4 8. Méaaritelmét. Pykalan 6 kohtaa ehdote-
della tarkoitettaan myds osasairauspéivara
haa.

8luku. Sairauspdivaraha ja osasd -

rauspaivaraha

7 8. Omavastuuaika. Pykalédn 2 momenttiin

padttymistd, josta lukien pykaléssa séédetty
omavastuugjan pituuteen vaikuttava 30 pa-

haatai osasairauspdivérahaa.
11 8. Oikeus osasairauspaivarahaan. Eh-
dotetussa pykéléssa sdddettdisiin osasairaus-

tettu voidaan katsoa sairausvakuutuslai n mu-
kaisesti tyokyvyttomaksi, tulee hanen olla
kokonaan poissa tyostdan. Jos vakuutettu e
laa ty6honsa ennen sairausloman paattymis-
t&, katsotaan ettei han enda ole sairausvakuu-
tuslain mukaisesti tyokyvyton. Taman vuoksi
tyonteon al oittamisesta |ahtien. Sairauspéivé-
rahaa saava vakuutettu on siten taysin poissa
tydeldmasta.

taisi vakuutetun osittaisen paluun tydelamaan
pitkdhkon tyokyvyttémyyden jalkeen, vaikka
tyokyvyttomyys edelleen jatkuisi. Osittaises-
ta tyoskentelysté huolimatta vakuutettua voi-
taisiin  edelleen pitéd sairausvakuutuslain
mukaisesti tyokyvyttbmanag, jos vakuutettu

terveydentilansa perusteella ja muutoin téyt-
téa sairausvakuutuslaissa tyokyvyttomyydel-
le asetetut edellytykset. Osittaisen tydhon pe-
luun tarkoituksena olis tukea vakuutetun
tyd- ja toimintakyvyn palautumista sekd ma-
daltaa hdnen mahdollista kynnystédn palata
tydhon sairausloman jélkeen.

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin siita,
seka tyontekijalle etta yrittgjale. Tyontekija
jayrittdgia on maaritelty lain 1 luvun 4 8:ssi.
tukea vakuutetun paluuta tydelamaan ja ha
nen tybeldmassa  pysymistédn, osa
sairauspaivaraha ehdotetaan kohdistettavaksi
kokoaikaisesti tydeldméssa oleville vakuute-
olisi, etta tyontekija tai yrittgavakuutetulle
on myoénnetty sairauspaivéaraha ja ettéa han on
edelleen sairausvakuutuslain mukaisesti tyo-
kyvyton. Tyokyvyttdmyyden olisi jatkuttava

""" loppuun  asti.
Tyokyvyttomyyden kasite sélyisi sairaus-
vakuutuslaissa ennallaan, eika osatyokyvyt-
témyyden kasitetd ehdoteta maariteltavaksi.

Pykdldn 3 momentissa séadettdisiin ta-
kemmin  osasairauspédivarahan  myont&
misedellytyksistd. Ensimméisena edellytyk-
send olisi, ettd vakuutetulle on mydnnetty
sairauspéivarahan enimméisaikaan lasketta
vaa sairauspaivérahaa yhdenjaksoisesti vé-
rahakauden alkamista. Siten tdmén luvun 10
8:ss8 sdadettya yrittdjien omavastuun gjalta
maksettavaa Y EL-ty6tuloon perustuvaa sa-

kestoa |l askettaessa huomioon.

Vaatimus 60 arkipédivan pituisesta sairaus-
péivarahaoikeudesta vastaa 12 luvun 6 8n 1
momentin sdannosta Siita, ettd vakuutetun
kuntoutustarve on selvitettdva viimeistaan
maara ylittéd 60 paivad. Kaytanndssa riittéisi,
ettd Kansaneldkelaitos on paatoksella toden-
nut, ettd vakuutetulla on ennen osasairaus-



nyt maksettavaks ensisijaisen etuuden mak-
samisen vuoksi tai niitd vakuutettuja, joille ei
tyotulon pienuuden vuoksi ole maksettu pé-
vérahaa koko 60 arkipéivan gjalta. Jos saira-

ta 2 momentissa sédetyn omavastuugjan
jalkeen.

Toiseksi vakuutetun tyéhon palaamisen tu-
lisi tyokyvyttdmyyden jatkuessa tapahtua s-
ten, ettel siité ailheutuis vakuutetulle tervey-
dellista haittaa. Edellytyksena olisi, ettad va-
kuutettu pystyisi hoitamaan osan ty6tehtéavis-
téén terveyttddn tai toipumistaan vaaranta

etta vakuutetun tyodkykya arvioitaessa hanki-
taan riittavdt tiedot vakuutetun tyokykyyn
vaikuttavista sairauksista ja niiden toiminta
kyvylle aiheuttamista rgjoitteista. Lisaksi ta-
vittaisiin olennaiset tiedot vakuutetun tyo sté
jatydolosuhteista seké tyon vaatimuksista.
myds, etta vakuutettu on sopinut tydnanta
jansa kanssa tavallisen tyonsa tekemisesta
osa-aikaisesti siten, ettd tydaika ja palkka
ovat vadhentyneet 40—60 prosenttiin. Tyo-
gan vahentyminen voi olla joko péivittéisen
tal viikoittaisen tybajan lyhentymista. Osa
aikaisen sopimuksen tulisi olla voimassa lo-
ta edellytettéisiin, ettd tyo ja ansiot ovat tog-
asiallisesti vahentyneet vastaavalla tavdla.
Pykdldn 4 momentissa sdddettéisiin vakuu-

kesken osasairauspédvéarahakauden vakuute-
tun palatessa terveydentilansa vuoksi sairaus-
lytyksend oleva osa-aikainen tydsuhde katke-
aa lomautuksen, tydsuhteen pédéttymisen tai
muun vastaavan syyn vuoksi. Vakuutetun
sairausvakuutuslain - mukaisen tyokyvytto-
myyden olisi todettu osasairauspéivarahan
myontéamisen yhteydessa jatkuvan koko osx

""" Jos edellytykset
tyvét joko vakuutetun terveydentilan tai tyo-
suhteeseen liittyvien syiden vuoksi, vakuute-
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tulla on oikeus tyokyvyttdmyyden gjalta sa-
jos
enimmaisaika el vield ole tayttynyt. Jos tyon-
tekija e sairaudesta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi kykene endi suoriutumaan
osa-aikaisesta tyostdan, maaraai kainen sop-
mus paattyisi tyosopimuslaissa séadetyin ta-
voin kesken sopimuskauden. Jos tyontekija
sen sijaan sairastuisi osaaikatyon aikana -
lapdisesti, hanella olis méaaraaikaisen osa-
aikaty6ta koskevan sopimuksen kestéessi oi-
keus sairauslomaan. TyoOnantgan velvolli-
suus maksaa sairausajan palkkaa maaraytyisi
tydsopimuslain 2 luvun 11 8:n tai tydnantgjaa
sitovan tydehtosopimuksen mukaan. Osa
aikatyon perusteella maksettavan sairaus-
gjanpalkan lisdks tyontekijalla olisi oikeus
osasai rauspaivéar ahaan.
Jos vakuutetun tyokyvyttomyys jatkuu oss

Jos osa-aikatyoté koskeva sopimus sen g-
jaan péétyy sen vuoksi, ettd vakuutettu palaa
kokoaikaty6hon, vakuutetulla ei olisi oikeu-

ole 8 luvun 4 8§:ssa tarkoitetulla tavalla tyo-
kyvyton.

12 8. Osasairauspdivarahan maksaminen.
Ehdotetussa pykéléssd sdadettéisiin osasa-

pitkdnd akana. Pitkdaikaista osaaikatytn
mahdollisuutta terveydentilansa vuoksi ta-
vitsevilla on mahdollisuus osatydkyvytto-
myysel8kkeeseen, jos vain eldkkeen saami-
sen edellytykset tayttyvét. Osasairauspaivé-
raha voitaisiin myontéa joko yhtendisena 72
arkipdivan jaksonatai lyhyemmissé jaksoissa
siten, ettd jakson pituus olisi vahintéén 12 a-
Kipaivaa Ensimmainen osasairaus-
laisen yhdenj aksoisen 60 arkipéivan ajanj -
son jalkeen, jolta vakuutetulla on ollut oikeus
sairauspéivarahaan. Osasairauspéivérahalla
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e oliss omaa omavastuuaikaa. Jakson vé-
himméi spituudeksi ehdotetaan 12 arkipéivaa,
koska tdta lyhyemméan gjan vuoksi ei ole ta-
koituksenmukaista kdynnistéa sellaisia sop-
musmenettelyja, joita tyon osaaikainen j&-
jestdminen vaatii. Lisdksi 12 arkipaivaa voi-
daan arvioida olevan riittévan pitka aika t-
lanteessa, jossa halutaan mahdollistaa vakuu-
tetun pehmed paluu takaisin tavalliseen tyo-
hon.

Pykaléan 2 momentissa sdadettéisiin niistéa
tilanteista, joissa osasairauspéivarahaa voita-
siin maksaa poikkeuksellisesti 12 arkipéivaa
lyhyemmélta gjalta. Maksaminen 12 arki-
paivaa lyhyemmalta jaksolta olisi mahdollis-
ta dlloin, jos vakuutettu joutuu pal aamaan

maksetaan alle 12 arkipdivan jaksolta vastea
vasti myods vakuutetulle, joka siirtyy tyotto-
myysturvalain mukaiselle tyokyvyttomyyden
gjalta maksettavalle etuudelle sen vuoksi, etta
hénelle on jo maksettu enimmaéisaika saira

Tyoéntekijan on ilmoitettava tydnantajalle
vanhempainvapaasta tydsopimuslain p&&
sadnnon perusteella kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Tdman vuoks osx
tai isyysvapaan vuoks ennen osasairauspd-
varahan 12 arkipdivan vahimmaisjaksoa ei
tavalisesti tuliss kysymykseen. Joissain
poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten lapsen
huomattavan ennenaikaisen syntyman yhtey-
dessg, ndin voi kuitenkin tapahtua. Osasa-
rauspaivarahaa ei maksettaisi 12 arkipéivaa
lyhyemméalta jaksolta tilanteissa, joissa va-

kuutettu aloittaa kokopaivatyon ennen osx
tymista.
Pykaéan 3 momenttiin ehdotetaan séannd k-

vaikka vakuutettu olisi valilla palannut koko-
aikatyohon. Sadnndksen tarkoituksena olisi
mahdollistaa vakuutetun paluu takaisin os
tettu osasairauspéivéarahalta kokoaikatydhon
palattuaan ei terveydentilansa vuoksi kyke-
nekdin suoriutumaan kokoai katydstaan.

delleen, kun omavastuugjan jalkeen vakuute-
tulla on ollut oikeus yhteen enimmaisaikaan

halle, jos osasairauspéivérahajakso e van-
hempainvapaan aikana ole paéttynyt. Osasa-

jotka  keskeyttavét
maksamiseq._ E__ni mmaisaika laskettaisiin aina
dessa uudelleen. Jos vakuutettu on ollut valil-
l& tyokykyinen vahintédn vuoden ajan, téta
taiss huomioon enimmaisaikaa laskettaessa
Kyseistd 12 kuukauden tyokykyisyysjaksoa
arvioitaisiin vastaavalla tavalla kui n sairaus-
paivarahaan uudelleen oikeuttavaa tyoky-
kyisyysjaksoa.

kaan tai ensisijaisuusaikaan.
13 8. Muut osasairauspdaivarahaan sove -
lettavat sdannokset. Siltd osin kuin osasa-

haa ei maksettaisi vakuutetun tyonantajalle ei
tybnantgjalla mydskéén olisi velvollisuutta
ilmoittaa Kansanelékelaitokselle tyontekijd-



samistaan palkoista tai sitd vastaavista kor-
vauksista.
11 luku. Paivarahaetuuksien maara

12 §. Osasairauspaivarahan maara. Ehdo-
tetussa pykalassa sdadettéisiin osasairauspa-

raytyy pdasddnnon mukaan tyokyvyttomyy-
den akamista edeltdneend vuonna toimite-
tussa verotuksessa todettujen tyétulojen pe-
muuttua, jos vakuutettu on valilla tyokykyi-
nen ja tyokyvyttomyys alkaa uudelleen. Osa

vun mukainen yhteensovitus, osasairauspé-
véarahan perusteena kaytettéisiin sairauspé-
vérahan laskennallista mééréd, jossa e ole
otettu huomioon yhteen sovitettavaa etuutta.
15luku. Toimeenpanoa koskevat saan-
nok set

4 §. Paivarahaetuuksien hakemista koske-
vat madraajat. Pykdéassa sdadettédisiin osx
sairauspéivarahan hakugjasta. Kuten sairaus-

haettava neljan kuukauden kuluessa siité pa-
vastd, josta akaen sitd hal uaan saada.

20 8. lImoitukset olosuhteiden muutoksista.
Voimassa olevien sddnndsten perustella va-
kuutettu on velvollinen ilmoittamaan viipy-
méttd Kansaneldkelaitokselle sellaisista lais-
sa mainituista olosuhdemuutoksista, jotka
vaikuttavat oikeuteen saada etuutta tai pie-
nentéavat etuuden mé&rdd. N&n osasairals-
massa olevan lain sd&nnds vakuutetun vel-
vol lisuudesta ilmoittaa omaan tai ansiotyo-

den sdadettdisiin sellaiseksi olosuhdemuu-
tokseksi, josta vakuutetun on ilmoitettava
viipymatta Kansaneldkelaitokselle.  Nén
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paattymiseen johtavat muutokset kuin ansio-
tyon tai oman tyon aloittaminen tulisivat
Kansaneldkelaitoksen tietoon  viipymaétta.
Samalla nykyinen kohta 9 ehdotetaan siirret-
tavaksi kohdaksi 10.
1.2. Tyb6sopimudaki

11 a 8. Osa-aikainen sairauspoissaolo.
Tydsopimuslain 2 luvun 11 8:n mukaan ty6n-
tekijallg, joka on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemasta ty6taéan, on oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatku-
nut kuukauden, tyontekijélla on oikeus saada
esteen gjalta taysi palkkansa sairastumispé-
vaa seuranneen yhdeksannen arkipéivan lop-
puun, enintéadn kuitenkin siihen, kun hanen
oikeutensa sairausvakuutuslain - mukaiseen
paivarahaan akaa. Alle kuukauden jatku-
neissa tyosuhteissa tyontekijala on vastee
vasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Ty6sopimuslain 2 luvun 11 8:n 1 momen-
tissa sdadetédn tyontekijan oikeudesta pal k-
kaan kokoaikaisen sairausiloman gjalta ennen

vat  sdannokset. Oikeus  osasairaus-
péivarahaan perustuisi tydnantajan ja tyonte-
kijan véliseen sopimukseen osaaikatyosta.
téisi siten osa-aikaista tyontekoa ja toisaalta
osa-aikai sta sairauspoissaol oa.
dettéisiin sairausvakuutuslaissa. Asian tun-
nettavuuden kannalta tyésopimuslakiin olisi
syyta lisdtd viittaussdannés sairausvakuutis-
koskevaan sddnnokseen. Osaaikaista saira
uspoissaol oa koskevat sddnnokset liséttéisiin
tyosopimuslain 2 luvun 11 a 8:ksi.

Osa-aikainen sairausloma toteutettaisiin
tydsopi muskumppanien valisella sopimuksd -
la tybgjan lyhentdmisestd. Sairausioman pi-
taminen osa-aikaisena olisi tarkoitus ulottaa
tapauksiin, joissa sairaudesta tai tyokyvytto-
myydesté johtunut tydsté poissaolo on jatku-
nut suhteelliseen pitk&an ja joissa tyontekijan
tyokyky on kokoaikaisen sairausioman aika-
na palautunut siind maarin, ettd han kykenee
osa-aikai seen tyohon.

Osa-aikainen tyohon paluu kokoaikaiselta



18

sairauslomalta perustuisi aina tyontekijan
suostumukseen. Néin ollen tavanomaista oli-
S, etté aoite osaaikaisesta tydhon paluusta
tulisi tyontekijalta. Jos tyontekija pitkaaika-
sen sairauslomansa aikana kay tyoterveys-
huollossa, kayntien yhteydessa voitaisiin a-
vioida hanen tyokykyé&an ja mahdollisuuttaan
palata osa-aikaisesti tyohon ja siten madaltaa
kynnysta palata pitkdn sairausloman jalkeen
kokoaikatydhon.

Osa-aikaisen sairauspoissaolon kayttd edel-
Iyttdisi aina |88ketieteellistd konsultaatiota
tyontekijan tyon tekemisen edellytyksista
Kun osa-aikaisen tydhon paluun edellytyksia
olis arvioitava peilaten tyontekijan tervey-
dentilaa, toimintakykya seka toipumisennus-
tetta tyotehtavien ja tydolosuhteiden asetta
miin vaatimuksiin, tyoterveyshuollolla olisi
merkittava rooli arviointiprosessissa. Ehdote-
tun jarjestelyn tavoitteena olisi tukea tyonte-
kijan omaaloitteista tyohonpaluuta. Téassa
tarkoituksessa myds tyGnantgja voisi ottaa
tyontekijan kanssa esille kysymyksen tyonte-
kijan osittaisesta tython paluusta. My6s néis-
sa tapauksissa tyoterveyshuollon tehtéavana
olis arvioida tyontekijan edellytyksia palata
osa-aikatyohon. Lisdksi tyontekijalla olisi a-
na oikeus arvioida omaa tyodsta selviytymis-
téén ja sairauslomansa aikana péaétya siihen,
ettd hdn e paaa kesken sairausiloman osa
aikaisesti tyohon. Se, etté tyontekija ei katso
voivansa palata kesken sairausiloman osa
aikatyohon el saa heikentda tyontekijan ase-
maa tydsuhteessa.

Sairausvakuutuslaissa sdadettdvan osasa-
etta tyontekija on tehnyt tydnantajansa kars-
sa sopimuksen tydaikansa lyhentémisesta
niin, etta tyota tehddan vahintdan 40 ja enin-
téén 60 prosenttia alan normaalista kokoa-
kaisen tyontekijan tybajasta. Sairausvakuu-
tuslaissa séadettéisiin siten tydgjan lyhennyk-
sen ja sité vastaavan palkan aennuksen va-
himméis ja enimmaismadrastd. Sairausva-
kuutuslaissa kuten myoéskadn tydsopimus-
laissa el sdadettédisi tydajan lyhennystapaa.
Nén ollen mahdollista olisi Iyhentda joko
tyontekijan péaivittdista tai viikoittaista tyo-
aikaa. Sopia voitaisiin esimerkiksi siita, etta
tyontekijaon kaksi péivaa viikossa tdissa ja
kolme péivaa sairausilomalla. Sairausvakuu-
tuslain 8 luvun 12 8:n mukaan osasairauspa-

vérahan saamisen edellytyksena olisi, etta
osa-aikaty6ta koskevaa sopimus tehddan \a-
hintdéédn kahden viikon ja enintddn kolmen
kuukauden maérégjaksi.

Tydsopimuslaissa el sindnsa aseteta esteita
osa-aikatyota koskevan sopimuksen tekemi-
selle. Osaaikatyttd koskeva sopimus on
mahdollista tehda aina, kun osapuolet ndke-
vét sen tarpedliseksi. Pykdan 1 momentissa
séddettdisiin  kuitenkin viittaussddnnoksella
edella
edellytyksend olevasta méadraaikaisesta osa-
aikatyota koskevasta sopimuksesta, jonka
edellytyksend olisi |adketieteellinen arvio
tyontekijan tyokyvystd. Tama olisi tarpeen
muun muassa sen vuoksi, etté tyénantajan on
harkittava, onko tyontekija sellaisessa kun-
nossa, ettd han kykenee suorittamaan tydnsa
aiheuttamatta vaaraa itselleen, muille tyénte-
kijoille taikka tyopaikala oleville muille
henkilGille. Tydnantajan on siten huolehdit-
tava tyoturvallisuuslaissa séédettyjen velvol-
lisuuksi ensa tayttami sesta.

Osa-aikaisen sairausloman |8htokohtana
olisi, ettd tyontekija tekee omia tydsopi muk-
sensa mukaisia tehtdvia normaalia lyhyem-
man gan. Kun tyota tehdaén osa-aikaisesti,
mahdollista on, etta tyontekija voi tehda vain
o0san normaaleista tyotehtéavistdan. Jos tyon-
tekijan alentunut tyokyky aiheuttaisi sen, etta
tyontekija e kykene tekeméén sopimuksensa
mukaisia tavanomaisia tyotehtavidan, osa-
aikaisen sairausloman aikaisista tyotehtavista
olisi sovittava erikseen. Sopimusta sovellet-
taisiin osaaikaisen sairausiloman aikana, ja
sen jalkeen tyontekija palaisi hoitamaan van-
hoja tehtévidan. Tyohonpal uuoikeudesta s&-
dettéisiin pyk&lan 3 momentissa.

Osa-aikaisen sairauspoissaolon perusteena
olevaa osa-aikaty0sopimusta arvioitaisiin
tyosogmuslain  ja muun tydoikeudellisen
lainsdadannon mukai sesti.

Pykdlan 2 momentin mukaan sopimus $-
toisi osapuolia sopimuskauden ellel sopimus-
ta muutettaisi uudella sopimuksella. Néin ol-
len osa-aikatydsopimus voitaisiin keskeyttda
uudella sopimuksella eli sopimuksella siir-
tymisesta kokoaikatyohon tai kokoaikaiselle
sairausiomalle.

Jos tyontekija ei sairaudesta johtuvan tyo-
kyvyttdmyyden vuoksi kykene enda suoriu-
tumaan osaaikaisesta tydstédn, madraaika-



nen sopimus pééttyisi kesken sopimuskau-
den. Talldin tyontekija siirtyisi takaisin ko-
koakaiselle sairauslomalle. Maardaikaisen
sopimuksen jatkumisen edellytyksia arvioi-
taisiin tyontekijan jaljella olevaa tyokykya
koskevan arvion perusteella.

Osaaikatyota koskevan méaaréaikaisen ®-
pimuksen jatkamisedellytyksid arvioitaessa
huomioon olisi otettava toisaalta tyontekijéan
arvio omista tyontekoedel lytyksistéén ja toi-
sadta tyOnantgjan arvio sitd, kykeneekd
tyontekija suorittamaan tytnsa aiheuttamatta
vaaraa itselleen tai muille tyopaikalla olijoil-
le. Jos osapuolet kesken madraaikaisen sop-
muksen paétyvét siihen, etta tydnteon edelly-
tyksid ei ole, maardaikaisen sopimuksen kes-
keyttéamisesta tulee ilmoittaa Kansanel 8kela-
tokselle.

Tyontekijan siirtyessa takaisin kokoaika-
selle sairauslomalle, tytnantgjan sairausgjan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyisi tydso-
pimuslain 2 luvun 11 8:n tai tyOnantajaa s-
tovan tytehtosopimuksen mukaan. Osa
aikaista sairauslomaa koskevalla sé&nnoksd -
& e muutettaisi tyo nantajan palkanmaksu-
velvollisuutta. Jos tybnantgjan sairausajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo ennen osa
aikaiselle sarausilomalle jédmista paattynyt
ja kysymys on saman sairauden jakumisesta,
tyonantgjalla e olisi tyontekijan kokoaika-
selle sairauslomalle siirtyessa enda palkan-
maksuvelvollisuutta.

Jos tyontekija osaaikatyon aikana sen $-
jaan sairastuisi tilapéisesti esimerkiksi tavan-
omaiseen nuhakuumeeseen, hanella olis
maaraaikaisen osaaikatydsopimuksen kesté
essa oikeus sairausomaan. TyGnantgjan vel-
vollisuus maksaa sairausgian palkkaa mé
raytyisi tydsopimuslain 2 luvun 11 8:n tai
tyOnantajaa sitovan tydehtosopimuksen nmu-
kaan. Osaaikatytn mukaisen pakan lisdksi
haan.

Tilapdinen sairastuminen e oikeuttais
paattamaan madraaikaista osa
aikatydsopimusta ilman osapuolten valista
sopimusta. Jos sairaudesta johtuva tilapdinen
tyokyvyttomyys  kuitenkin  venyis  osa
aikatyosopimuksen kestoaika huomioon otta-
en sellaiseksi, ettel osa-aikaisen tyohon pa
luun tarkoitus enda toteutuisi, maaréaikainen
osa-aikatydsopimus on keskeytettdvissa en-
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nen maaragjan paattymista.

Jos tyonteko osaaikatyon aikana loppuu
tal keskeytyy tyOnantajasta johtuvasta syysta,
kuten lomautuksen vuoksi, tyontekija palaisi
sairausvakuutuslain 8 luvun 11 8:n 4 momen-
jdjella olevia osasairauspéivarahapéivia vas-
taavaksi gj&ksi.

Tybnantgjan oikeus lomauttaa osa-
aikaisella sairauslomalla oleva tyontekija
madraytyisi osaakaisen sairausiloman taus-
talla olevan toistaiseksi voimassa olevan -
pimuksen perusteella eikd lyhennettya tyo-
aikaa koskevan méadrdaikaisen sopimuksen
perusteella. Sama koskisi tilannetta, jossa
tyOnantagja irtisanoo osaaikaisella sairauslo-
malla olevan tyodntekijan taloudellisista ja
tuotannollisista syista.  Irtisanomisoikeus
maaraytyy tallin tyésopimuslain 7 luvun pe-
rusteiden mukaan.

Pykdéan 3 momentissa séadettéisiin tyonte-
kijan oikeudesta palata maardaikaisen sop-
muksen  pédtyttyd noudattamaan  osa-
aikatyota edeltévan tydsopimuksensa ehtoja.
Osa akatyota koskevan sopimuksen paatyt-
tya tyontekijalla olisi siten oikeus palata
noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa. Jos
tyontekijan tyotehtdvia on muutettu osa-
aikatyon agjaksi, sopimuskauden pétyttya
tyontekijalla olisi oikeus myds aiempiin teh-
taviinsa.

1.3. Laki kunnallisesta viranhaltijasta

26 8. Virkavapaa. Kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain (304/2003) 6 lukuun sisd-
tyvét yleiset séénnokset virkavapaan hakemi-
sesta, myontamisesta, keskeyttéamisesta ja pe-
ruuttami sesta seké perhevapaista. Séannoksia
virkavapaista on myds erityislainséadannossa
esimerkiksi opintovapaaaissa (273/1979) ja
madrayksia kunnallisissa virkaehtosopi muk-
sissa. Virkaehtosopimuksissa ovat muun mu-
assa madraykset viranhaltijan oikeudesta sa-
rausomaan ja sairausgjan pakkaan. Maéré
ykset koskevat kokoaikaista virkavapautta eli
kokoaikaista sairausiomaa ja siltd maksetta
via palkkaetuuksia. Samat madraykset kos-
kevat kunnan palveluksessa olevia viranhalti-
joitajatyontekijoita

Lain 26 8n mukaan virkavapaus voidaan
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myontéa myds osittaisena. Kun tarkoituksena
on, ettd mahdollisuus osittaiseen sairauspois-
saoloon toteutettaisiin viranhaltijoiden koh-
dalla samalla tavoin kuin kuntien ja kuntayh-
tymien palveluksessa olevien tyontekijtiden-
kin kohdalla, on tarpeellista ottaa tydsop-
muslain luvun 11 a 8:84 vastaava erillinen
s8dnnos asiasta myos kunnallisesta viranhd -
tijasta annetun lain 6 lukuun. Lain 26 8:88n
lisdttéisiin uusi 2 momentti, jossa viitattaisiin
tydsopimuslain 11 a 8:n 1 ja 2 momenttiin.
Ottaen huomioon virkasuhteen erilaisen
luo nteen verrattuna tydsuhteeseen, e viittaus
mainitun pykaldn 3 momenttiin, jossa saéde-
téadn tyontekijan oikeudesta palata noudatta
maan kokoaikaisen ty6sopimuksensa ehtoja,
ole tarpeen. Viranhaltija on otettu tiettyyn
virkaan tai virkasuhteeseen ja hanella on sii-
hen oikeus ilman nimenomaista sdannosta
kin.

1.4. Tyocttémyystur valaki

3luku. Etuuden saamisen yleiset rajoi-
tukset

3 §. Tyokywyttomyys Pykdlan 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, etta tyoky-
vyttémana pidetdan henkil6a, joka saa saira-
ta osasairauspdivéarahaa. Tyokyvyttdmana
pidettaisiin siis my&s henkil6a, joka saa sa-

tomyysetuus eivéat voisi tulla maksettaviksi
samanaikai sesti.

Liséks pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan
tehtévaks tarkistukset, jotka johtuvat 1 pé-
vana tammikuuta 2005 voimaantulleesta sa-
rausvakuutuslaista. Mainitulla lailla sairaus-
vakuutuslaki  (347/1963) on kumottu. Sen
johdosta tyéttomyysturvalain 3 luvun 3 8:n 1
momentin s8addsviittaus sairausvakuutusla
kiin ehdotetaan muutettavaksi uutta lakia
vastaavaksi. Koska sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 1 8:n mukaan tyokyvyttdmyyden aiheu-
taman ansonmenetyksen  korvaamiseksi

vastaava muutos tehtéavaks myos téhan lain-
kohtaan.
5luku. Tyottdmyyspéivar ahan saami -
sen edel lytykset

3 §. Palkansaajan tytssdoloehto. Pykdlan 3
momenttiin ehdotetaan liséttavaksi, ettd aika,
jolta henkild on saanut sairausvakuutuslain
mukai sta osasairauspaivérahaa ja jota el lueta
tydssdoloehtoon pidentdisi  palkansagjan
tydsséol oehdon tarkastel ujeksoa.

4 8. Palkansaajan tydssaol oehtoon luettava
tyo. Pykdlan 4 momentissa ehdotetaan s&
dettévaksi, ettei tydsséoloehtoon lueta tyota,
saadessaan. Ottaen huomioon osasairauspé-
vérahgjdrjestelman tarkoituksen ja sen edel-
lyttdman tyokyvyttomyyden ja kun lisdksi
osasairauspdivéaraha myonnetdan sairauspd-
vérahan sijaan, tarkoituksenmukaisinta on,

pal kansaajan tydssaol oehtoon |uettavaa ty 6ta.

7 8. Yrittdjan tyossdoloehto. Vastaavasti
kuin palkansagjan tydsséoloehdon osalta yrit-
tgjan tydssdoloehdon osalta ehdotetaan pyké
[an 1 momentissa séédettavaksi, ettei tydssa
oloehtoon lueta ty6td, jota henkild on tehnyt
mentissa séadettavaksi, etta tarkastelujaksoa
pidennetddn agjalta, jolta henkilé saa osasa-

1.5. Lakijulkisestatyévoimapalvelusta

9luku. Koulutustuki

4 §. Koulutustuen saamisen rajoitukset.
Pykdéan 1 momenttia ehdotetaan muutetta
el olisi oikeutta samalta galta koulutustu-
keen. My6s koulutustukijarjestelméssd osa
sairauspaivdrahan sagja rinnastuisi sairaus-
péivarahan sagjaan.

Lisdksi pykdldan 1 momenttiin ehdotetaan
tehtévaks tarkistukset, jotka johtuvat 1 pé-
vana tammikuuta 2005 voimaan tulleesta sa-
rausvakuutuslaista ja 15 pédivana he ndkuuta
2005 voimaan tulleesta Kansanel kel aitoksen



kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetusta laista (566/2005). Mainituilla
laeilla on kumottu sairausvakuutusaki
(347/1963) ja kuntoutusrahalaki (611/1991).
Sen johdosta séadosviittaukset ja etuuden
nimet ehdotetaan muutettavaksi voimassa
olevaalainsdadantoa vastaaviksi.

2. Tarkemmat sddnnokset ja maa-
raykset

Ehdotetun sairausvakuutuslain 8 luvun 12
8§ 1 momentin perusteella valtioneuvoston
asetuksella sdadettéisiin osasairauspéivéra
han maksukausien pituuksista. Liséksi 2
momentin nojalla valtioneuvoston asetuksd -
la séadettaisiin tarkemmin niista selvityksis-
t4, joita vakuutetun on esitettdva, jotta osa-
sairauspaivarahaa voidaan maksaa osasa-

gata

3. Voimaantulo

natammikuuta 2007.
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4. Suhde perustuslakiin ja saata-
misjarjestys

Osasairauspaivarahaa maksettaisiin vakuu-
tetun toimeentuloa turvaavana etuutena gjd-
ta, jolla vakuutettu tyoskentelee osa
aikaisesti ollessaan vielé sairausvakuutuslain
tarkoittamalla tavalla tyokyvyton. Osasa-
tyotulon ohella tyokyvyttdmyyden aikaisen
osa-aikatyota koskevan sopimuksen voimes-
saologjalta. Jarjestely on kaikkien osapuolten
osalta vapaaehtoinen ja sen tarkoituksena on
tukea vakuutetun paluuta tydelamaén pitkéh-
kon tyokyvyttdmyyden jalkeen.

Ilman osasairauspéivarahaan oikeuttavaa
tydskentelya vakuutetulle maksettaisiin sa
malta gjalta sairauspéivérahaa. Madrdtéan
osasai rauspdivaraha vastaa pwlta vastaavalle
tyksella el heikennetd kenenkddn sairauden
aikaista toimeentuloturvaa, joten se voidaan
kasitella tavallisen lain séétamisjarjestykses-
sA

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-

kunnan hyvaksyttaviksi seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

sair ausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 21 pdivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun
4 8:n 6 kohta, 8 luvun otsikko, 8 luvun 7 §:n 2 momentti, 15 luvun 4 §8:n 1 momentin 1 kohta

jal15 luvun 20 8:n 1 momentti, seka

lisatdan 8 lukuun uusi 11—13 §ja 11 | ukuun uusi 12 § seuraavasti:

1luku
Lain tarkoitusjasoveltamisala
48
Maaritelmat

Tassi lai ssa tarkoitetaan:

8 luku
Sairauspéivarahajaosasairauspéivaraha
78

Omavastuuaika

Jos vakuutetun tyokyvyttdmyys alkaa sa
man sairauden perusteella uudelleen 30 pé-
van kuluessa siitd péivasta, jolta viimeksi

kyvyttdmyyden akamispdivéd seuraavasta
arkipaivasta.

118

Oikeus osasairauspaivarahaan

maan 4 8§:n mukaisesti tyokyvyttéman 16—
67 -vuotiaan vakuutetun pal uuta tyoel amaan.
Tyontekijalla tai yrittgala, jolle on myon-
8:n mukaisesti tyokyvyton, on oikeus osasa-
rauspdivarahaan valittomasti sairauspéivara
han jalkeen téssa pykélassa séédettyjen edel-
lytysten tayttyessa.
na on, ettd vakuutettu on ollut oikeutettu
8 8&n mukaiseen enimmaisaikaan lasketta
péivan gjan valittdmasti ennen osasairauspé-
vérahakauden akua ja ettd vakuutettu pystyy
tervepttéddn ja toipumistaan vaarantamatta
hoitamaan osan tyotehtavistadan. Lisdksi edel-
lytetdén, ettd vakuutetun tydaika on ennen
sairauspéivarahakautta ollut  kokoaikatyon
mukainen ja ettd hadn on sopinut tyonsa -
kemisesta osaaikaisesti siten, etté tydaika ja
palkka vahentyvét vahintdan 40 prosenttia ja
enintddn 60 prosenttia aiemmasta. Sopimuk-
sen osa-aikatyostéa on oltava voimassa koko
osasa rauspaivarahakauden. Yrittgjan oikeus
yrityksessa tehty tyd vahenee vahintéan 40
prosenttia ja enintaan 60 prosenttia aiemmas-



ta osasairauspéi véarahakauden ajaksi.

kauden sairauden, tydsuhteen padéttymisen tai
muun vastaavan syyn vuoksi, vakuutettu e
laa takaisin sairauspéivarahalle jéljella olevia

72 arkipéivédltd. Se voidaan maksaa yhtdjek-
soisesti tai vahintdan 12 arkipaivéan yhtdjek-
taan sairauspédivarahan péattymista seurae
vasta arkipéivastd. Ensimmaisen osasairaus-

sairauspaivarahan maksukausista sdadetdan
valtioneuvoston asetuksella

padttymisen syyn. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdddetédn takemmin siitd, minkdlaisia
selvityksia vakuutetun on esitettdva hakies-
saan osasairauspéivarahaa 12 arkipaivaa ly-
hyemmalta gjalta.

Jos vakuutettu palaa kokoaikaisesti tydhon-

vaa, jos

1) vakuutettu el ole saanut vield enimméais-

2) vakuutettu on kokoaikaisen tydskentelyn
jalkeen ollut oikeutettu sairauspéivérahaan
vahintddn 1 arkipédivan gjan; ja

3) kokoaikainen tydskentely osasairauspé-
vérahagjakson jalkeen e ole kestényt kauem-
paa kuin 30 paivaa.

Osasairauspéivarahan enimméisaikaa |as-
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kettaessa otetaan huomioon kaikki osasa-

den gjalta. Osasairauspéivarahan enimmais-
aikaa laskettaessa otetaan kuitenkin huomi-
oon myos péivét, joilta osasairauspéivarahaa
el ole maksettu sen vuoksi, etté vakuutetulle
on samalta gjalta maksettu vanhempai npaivé-
rahaa. Jos vakuutettu on ollut yht& aksoisesti
tyokykyinen 12 kuukauden gjan, téta edeltd
neitd osasairauspéivarahapdivia ei oteta osx

sa huomioon.
138§

Muut osasairauspdivarahaan sovellettavat
saannokset

Jos osasairauspaivarahasta ei muuta erik-
seen sdadetd, sovelletaan siihen soveltuvin

rahasta lukuun ottamatta 7 luvun 4 8:nja 15
luvun 10 8:n s&&nnoksia.

11 luku
Paivar ahaetuuksien maaré
128§
Osasairauspdivarahan maara

Sen estdméttd, mita téaman luvun 1—

uspdivarahan maarassa e kuitenkaan oteta
huomioon 12 luvussa tarkoitettuja sairaus-
péivéarahaan ndhden ensigjaisiaetuuksia.
15 luku
Toimeenpanoakoskevat sAdnnok set
48

Paivarahaetuuksien hakemista koskevat
maaraajat

Paivarahaetuuksia on haettava seuraavasti:
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erityishoitorahaa ja erityiséitiysrahaa neljan
kuukauden kuluessa siita paivasts, josta alka
en etuutta hal utaan saada;

208
IImoitukset ol osuhtei den muutoksista

Jos etuuden sagjan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentédd etuuden maarada,
héanen tulee viipymétta ilmoittaa muutoksesta
Kansanelékelaitokselle. Téllaisia olosuhtei-
den muutoksia ovat:
kaudella ansioty6hon tai omaan ty6hoén;

2) ottovanhemman vanhempainrahaa saava
keskeyttaa ottolapsen hoidon;

3) jos ditiysraha halutaan maksettavan isd-
le vanhempainrahana 9 luvun 13 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa tai didin
kuoleman vuoksi;

4) oikeus tédman lain mukaisen etuuden
saamisen estévadn tai etuutta vahentévaén

muun lain perusteella maksettavaan etuuteen
alkaa;

5) vakuutettu alkaa saada korvausta tdman
lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella;
tdmén lain 8 luvun 5 8:ssd ta 9 luvun
15 8:ssatarkoitetun rajoituksen vuoksi;

7) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

8) yrittgien eldkelain tai maatal ousyrittdji-
en eldkelain mukainen vakuutus lakkaa ole-
masta voimassa tai vakuutetun ty6tulon mé
ra muuttuu palkanmaksukaudella;

9) vakuutetun osaaikatyotd koskeva sop-
den; seka

10) muu vastaava muutos olosuhteissa,
joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta
hakiessaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammi-
kuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantoonpanon edellyttémiin toimenpi-
teisiin.
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L aki

tybsopimudain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

lisatddn 26 pdivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 2 lukuun uusi

11 a § seuraavasti:
2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
11a8§

Osa-aikainen sairauspoissaolo

haan ja sen perusteena olevasta méardaika-
sesta osaaikatyoté koskevasta sopimuksesta
séddetdan sairausvakuutuslain 8 luvun 11
8:ss8. Osaaikaisen sairauspoissaolon tarkoi-
tuksena on tukea tyontekijan omaaloitteista
ty6hon paluuta pitkdaikaisen sairausloman
jdkeen.  Sopimus osaaikatydstéd tehdadn
tyontekijan terveydentilaa koskevan selvityk-

sen perusteel la.

Osa-aikatyota koskevan sopimuksen muut-
tamisesta kesken sopimuskauden on sovitta
va. Madrdaikainen sopimus paattyy kuiten-
kin kesken sopimuskauden, jos tydntekija ei
sdrautensa vuoksi kykene enéda suoriutumaan
osa-aikatytstéan.

Osaaikatyotd koskevan sopimuksen paé-
tyessa tyontekijalla on oikeus palata nouda-
tamaan osa-aikatydsopimusta edeltédvan ko-
koaikai sen tyd sopimuksensa ehtoja.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.
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L aki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 26 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti
lisdtddn kunnallisesta viranhaltijasta 11 péivana huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)
26 8:88n uusi 2 momentti seuraavasti:
(55/2001) 2 luvun 11 a 8:n 1 ja 2 momentissa
268 sdadetaan.

Virkavapaa E—

—————————————— Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
Viranhaltijan osa-aikaisesta sairauspoissa  kuuta 2007.
olosta on voimassa mita tyosopimuslain

L aki

tyottémyystur valain muuttamisesta

Eduskunnan padéttksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 3
§:n 1 momentti, 5 luvun 3 8:n 3 momentti, 5 luvun 4 8:n 4 momentti seka 5 luvun 7 8&n1ja2
momentti, sellaisenakuin niistd5 luvun 7 8:n 1 momentti on laissa 1047/2004 seuraavasti:

3luku tyottémyysetuuteen.  Tyokyvyttdmana pice-

tadn henkildd, joka saa sairausvakuutuslain

Etuuden saamisen yleiset rajoituk set (1224/2004) mukaista sairauspdivéarahaa tai
osasdrauspaivarahaa tai kansaneldkelain

38 (347/1956) mukaista tyokyvyttomyysel aketta

ta kuntoutustukea taikka téyden tyokyvyt-

Tyokywyttomyys tomyyden perusteella maksettavaa etuutta

jonkin muun lain nojala. Tyokyvyttdmana
Tyokyvyttomalla henkildlla el ole oikeutta  pidetéén myos henkil 88, joka on todettu sa-



rausvakuutuslain tai kansanelékelain muka-
sesti tyokyvyttémaksi, vaikka etuutta el ole
hénelle myodnnetty.

51uku

Tyo6ttomyyspéivar ahan saamisen edellytyk-
set

38

Palkansaajan tyssdol oehto

Jos henkild sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, padtoimisten opintojen, lapsen synty-
man, enintédn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai
muun ndihin verrattavan hyvaksyttévan syyn
johdosta on estynyt olemasta tyémarkkinoil-
la, edelld 1 tai 2 momentissa mainittua ta-
kastelujaksoa pidennetdén vastaavasti, ku-
tenkin enintd&n seitseman vuotta. Henkilon
ollessa tydssd, jonka palkkauskustannuksiin
on myonnetty yhdistelmétukea, tarkastelu-
jaksoa pidennetédan gjalla, joltatydta el 4 8:n
4 momentin rajoituksen vuoksi lueta tytssé&
oloehtoon. Tarkastelujaksoa pidennetdan
gjalta, jolta henkil 6 saa osasai rauspéi var ahaa.

48
Palkansaajan tydsséol oehtoon luettava tyo

Tyo6ssdoloehtoon luetaan puolet niiden e
lenteriviikkojen lukumaaréstd, joina tehdyn
tyon pakkauskustannuksiin tyGnantagja on
saanut samalta gjata tydmarkkinatukea ja
julkisesta tyévoimapalvelusta annetussa lais-
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sa tarkoitettua tyollistamistukea. Tyossé&
oloehtoon ei lueta ty6td, jota henkild on teh-

78
Yrittdjan tydssaol oehto

Yrittdjan tyossdol oehto tayttyy, kun henki-
6 18hinna edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tydskennellyt yhteensa
24 kuukautta yrittdjand siten, ettd yritystoi-
minta on ollut lagjuudeltaan olennaista. Ku-
Kin yrittgjana tydskennelty jakso luetaan yrit-
oloehtoon ei lueta ty6ta, jota henkild on teh-
nyt osasairauspéivéarahaa saadessaan. Valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin
siita yrittdjien elékelain tai maatalousyrittgi-
en elékelain mukaisen vakuutuksen tyotul os-
ta seka tyontekijain elékelain mukaisesta
tydansiosta, joka osoittaa, ettd yritystoiminta
on laajuudeltaan olennaista.

Jos henkild sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, padtoimisten opintojen, lapsen synty-
man, enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai
muun ndihin verrattavan hyvaksyttavan syyn
johdosta on estynyt olemasta tydmarkkinoilla
saadessaan, edellda 1 momentissa mainittua
tarkastel ujaksoa pidennetdan vastaavasti, ku-
tenkin enintdén seitseman vuotta

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytantdonpanon edellyttémiin toimenpi-
teisiin.
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L aki

julkisestatyévoimapalvelusta annetun lain 9 luvun 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paattksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tytévoimapalvelusta 30 paivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 9 luvun 4 8:n 1 momentti seuraavasti:

9 luku
Koulutustuki
48
Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen ei ole oikeutta gjalta, jolta
opiskelija saa:
1) sairausvakuutuslain mukaista sairaus-

2) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) tai  tyontekijéin  elékelain

Helsingissa 22 péivanajoul ukuuta 2005

(395/1961) 8 §:n 4 momentissa takoitettujen
lakien tai eldkesdantdjen taikka momentissa
tarkoitetun elékeohjesddnndn mukaista kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen
tal sotilasvammaain (404/1948) kuntoutusta
koskevien sddnnosten perusteella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytantdonpanon edellyttémiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki
sair ausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti
muutetaan 21 pdivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun 4
&n 6 kohta, 8 luvun otsikko, 8 luvun 7 §:n 2 momentti, 15 luvun 4 8:n 1 momentin 1 kohta ja

15 luvun 20 &:n 1 momentti, sek&a

lisitédn 8 Ilukuun wuusi 11—13 8 uuss 12 § seuraavasti:

ja 11 lukuun

Voimassa oleva laki
1 luku
Lain tarkoitusja soveltamisala
48
Maaritel mét

Tassa laissa tarkoitetaan:

8 luku
Sairauspéivaraha ja osasair auspéivar aha
78

Omavastuuaika

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys alkaa sa-
man sairauden perusteella uudelleen 30 péi-
van kuluessa giitd péaivastg, jolta viimeksi
maksettiin  sairauspdivéarahaa, sairauspéi-
véaraha maksetaan tyokyvyttomyyden alka-
mispéivaa seuraavasta arkipaivasta

Ehdotus
1luku
Lain tarkoitusja soveltamisala
48
Maaritel méat

Téassé | ai ssatakoitetaan:

6) paivarahaetuudella sairauspéivéra
haa, osasairauspaivarahaa, vanhempain-
péivarahaa jaerityishoitorahaa.

8luku
Sairauspaivaraha ja osasair auspéivaraha
78

Omavastuuaika

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys alkaa s
man sairauden perusteella uudelleen 30
péivan kuluessa siitéa paivasta, jolta viimek-

rauspadivarahaa, sairauspaivaraha makse-
taan tyokyvyttdmyyden alkamispéivaa seu-
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Ehdotus

118
Oikeus osasairauspaivarahaan

Osasairauspaivaraha on tarkoitettu tu-
kemaan 4 8:n mukaisesti tyokyvyttdman
16—67-vuotiaan vakuutetun paluuta tyo-
elamaan.

Tyontekijalla tai yrittdjalla, jolle on
myonnetty sairauspaivarahaa ja joka on
edelleen 4 8:n mukaisesti tydkyvytdn, on oi-
keus osasairauspaivarahaan valittomasti
sairauspaivarahan jalkeen tassa pykalassa
saddettyjen edellytysten tayttyessa.

Osasairauspaivarahaoikeuden edellytyk-
send on, ettd vakuutettu on ollut oikeutettu
8 8:n mukaiseen enimmaisaikaan lasketta-
vaan sairauspaivarahaan vahintaan 60 ar-
kipdivan ajan valittbmasti ennen osasai-
rauspaivarahakauden alkua ja ettd vakuu-
tettu pystyy terveyttdan ja toipumistaan
vaarantamatta hoitamaan osan ty6tehtavis-
téan. Lisdks edellytetdan, etta vakuutetun
tybaika on ennen sairauspaivarahakautta
ollut kokoaikatyén mukainen ja ettéd han on
sopinut tydnsa tekemisesta osa-aikaisesti 9-
ten, etté tydaika ja palkka vahentyvat \a-
hintaan 40 prosenttia ja enintdan 60 pro-
senttia aiemmasta.  Sopimuksen  osa-
aikatyosta on oltava voimassa koko osasai-
rauspaivarahakauden. Yrittdjan oikeus os-
sairauspdivarahaan edellyttad, ettéd omassa
yrityksessa tehty tyo vahenee vahintaan 40
prosenttia ja enintdan 60 prosenttia aiem:
masta osa-sairauspaivarahakauden ajaksi.

Jos vakuutetun oikeus osasairauspaiva-
rahaan paattyy kesken osasairauspéivéara-
hakauden sairauden, tydsuhteen paattymi-
sen tai muun vastaavan syyn vuoksi, vakuu-
tettu palaa takaisin sairauspaivarahalle jal-
jella olevia osasairauspdivarahapaivia vas-
taavaksi ajaksi.
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Ehdotus

128
Osasairauspdivarahan maksaminen

Osasairauspaivarahaa maksetaan enin-
téan 72 arkipéivaltd. Se voidaan maksaa
yhtdjaksoisesti tai vahintaan 12 arkipaivan
yhtdjaksoiselta ajalta. Osasairauspaivara-
haa maksetaan sairauspaivarahan paatty-
mistd seuraavasta arkipaivasta. Ensimmai-
sen osasairauspdivarahajakson tulee alkaa
valittdmasti sellaisen sairauspaivarahakau-
den jalkeen, jonka perusteella vakuutetulle
syntyy 10 8:n mukaisesti oikeus osasairaus-
péivarahaan. Osasairauspaivarahan mak-
sukausista sdadetdén valtioneuvoston ase-
tuksella.

Jos vakuutettu siirtyy sairauspaivarahal-
le, vanhempainpéivarahalle tai tyottomyys-
turvalain 3 luvun 3 8:n 3 momentissa tar-
koitetulle tyottomyysetuudelle kesken os-
sairauspaivarahakauden, osasairauspaiva-
rahaa voidaan maksaa poikkeuksellisesti
myds 12 arkipaivaa lyhyemmalta ajalta.
Osasairaus-paivarahan maksamisen edelly-
tyksend on talldin, ettd vakuutettu esittéd
luotettavasti osasairauspaivarahaoikeuden
paattymisen syyn. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdadetdan tarkemmin siitd, minkalai-
sia selvityksid vakuutetun on esitettéava ha-
kiessaan osasairauspdivarahaa 12 arkipai-
vaa lyhyemmalta ajalta.

Jos vakuutettu palaa kokoaikaisesti tyo-
honsé, osasairauspdivarahaa voidaan mak-
saa uudelleen, vaikka vakuutetulla ei ole
valilla ollut oikeutta sairauspéivarahaan 60
arkipéivaa, jos

1) vakuutettu e ole saanut viela enim-
méai saikaa osasairauspdivarahaa; ja

2) vakuutettu on kokoaikaisen tydskente-
Iyn jalkeen ollut oikeutettu sairauspdivéara-
haan vahintaan 1 arkipaivan ajan; ja

3) kokoaikainen tytskentely osasairaus-
paivarahajakson jalkeen e ole kestanyt
kauempaa kuin 30 paivaa.

Osasairauspaivarahan  enimmdisaikaa
laskettaessa otetaan huomioon kaikki osa-
sairauspaivarahapaivat kahden edeltaneen
vuoden agjalta.  Osasairauspéivarahan
enimmaisaikaa laskettaessa otetaan kuiten-
kin huomioon myds paivat, joilta osasai-
rauspaivarahaa ei ole maksettu sen vuoksi,
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15 luku
Toimeenpanoa koskevat sddnnok set
48
Paivarahaetuuksien hakemista koskevat
maar daj at

ti:

erityisditiysrahaa neljan kuukauden kulues-

Ehdotus

ettd vakuutetulle on samalta ajalta maksettu
vanhempainpdivarahaa. Jos vakuutettu on
ollut yhtdjaksoisesti tyokykyinen 12 kuu-
kauden ajan, tatd edeltéaneitd osasairaus-
paivarahapdivia ei oteta huomioon osasai-
rauspaivarahan enimmaisaikaa laskettaes-
sa.

138

Muut osasairauspaivarahaan sovellettavat
sdannokset

Jos osasairauspaivarahasta e muuta
erikseen sdadetd, sovelletaan siihen sovd-
tuvin osin mita téssa laissa sdadetdan sai-
rauspaivarahasta lukuun ottamatta 7 luvun
4 8:nja 15 luvun 10 §:n sdannoksia.

11 luku

12§
Osasairauspdivarahan maara

Sen estdmétta, mitd tdmén luvun 1—
7 8:ss4 sdadetdan, osasairauspaivarahan
maara on aina puolet sita valittomasti edd-
téavan sairauspdivarahan maarasta. Edelta-
van sairauspaivarahan maarassa el kuiten-
kaan oteta huomioon 12 luvussa tarkoitettu-
ja sairauspdivarahaan nahden ensisjaisia
etuuksia.

15 [uku
Toimeenpanoa koskevat séannokset
48
Paivarahaetuuksien hakemista koskevat
maar dajat

ti:

haa, erityishoitorahaa ja erityisditiysrahaa
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sa sité péivastd, josta akaen etuutta hal u-
taan saada;

208
Ilmoitukset ol osuhtei den muutoksista

Jos etuuden sagjan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentéd etuuden maaraa,
hénen tulee viipymétta ilmoittaa muutok-
sesta Kansaneldkelaitokselle. Tallaisia olo-
suhtei den muutoksia ovat:
kaudella ansioty6hon tai omaan tyohon;

2) ottovanhemman vanhempainrahaa saa
va keskeyttda ottolapsen hoidon;

3) jos ditiysraha halutaan maksettavan
isdlle vanhempainrahana 9 luvun 13 8n 1
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tai
&idin kuoleman vuoksi;

4) oikeus tdman lain mukaisen etuuden
saamisen estdvaan tai etuutta vahentévadn
muun lain perusteella maksettavaan etuu-
teen akaa;

5) vakuutettu alkaa saada korvausta téman
lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella;
tdman lain 8 luvun 5 8:ssa tai 9 luvun 15
§:ssa tarkoitetun rajoituksen vuoksi;

7) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

8) yrittgjien eldkelain tai maatalousyritt&
jien elékelain mukainen vakuutus lakkaa
olemagta voimassa tai vakuutetun tyétulon
maadra muuttuu palkanmaksukaudella; seka

9) muu vastaava muutos olosuhteissa,
joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta
hakiessaan

33

Ehdotus

neljdn kuukauden kuluessa siita péivasta,
josta akaen etuutta hal utaan saada;

208
IImoitukset ol osuhtei den muutoksista

Jos etuuden sagjan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdé etuuden maaraa,
hénen tulee viipymétta ilmoittaa muutok-
seda Kansaneldkelaitokselle. Téllaisia olo-
suhtei den muutoksia ovat:
kaudella ansioty6hon tai omaan tyohon;

2) ottovanhemman vanhempainrahaa see-
va keskeyttaa ottol apsen hoidon;

3) jos ditiysraha halutaan maksettavan
isdlle vanhempainrahana 9 luvun 13 8n 1
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tai
didin kuoleman vuoksi;

4) oikeus taman lain mukaisen etuuden
saamisen estévaan ta etuutta vahentévaan
muun lain perusteella maksettavaan etus-
teen alkaa;

5) vakuutettu alkaa saada korvausta tdman
lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella;
tdmén lain 8 luvun 5 8:ssé tai 9 luvun 15
8:ssa tarkoitetun rajoituksen vuoksi;

7) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

8) yrittgjien eldkelain tai maatalousyrittéd:
jien eldkelain mukainen vakuutus lakkaa
olemasta voimassa tai vakuutetun tyétulon
maara muuttuu palkanmaksukaudella;

9) vakuutetun osa-aikatyttd koskeva -
pimus paattyy kesken osasairauspéivaraha-
kauden; seka

10) muu vastaava muutos olosuhteissa,
joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta
hakiessaan

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.
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Ennen lain voimaantul oa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.

L aki

tybsopimusdain muuttamisesta

Eduskunnan padatoksen mukai sesti
lisatédn 26 paivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 lukuun uusi
11 a § seuraavasti:

2luku
Tyonantajan velvollisuudet
11a8
Osa-aikainen sairauspoissaolo

TyOntekijan oikeudesta osasairauspaiva-
rahaan ja sen perusteena olevasta maara-
aikaisesta osa-aikatyttd koskevasta sopi-
muksesta sadddetdan sairausvakuutuslain 8
luvun 11 8:ss&. Osa-aikaisen sairauspois-
saolon tarkoituksena on tukea tyontekijan
oma-aloitteista tydthon paluuta pitkaaikai-
sen sairausiloman jalkeen. Sopimus osa-
aikatyosta tehdaan tyontekijan terveydenti-
laa koskevan selvityksen perugeella.

Osa-aikaty6ta  koskevan  sopimuksen
muuttamisesta kesken sopimuskauden on
sovittava. Maaraaikainen sopimus paattyy
kuitenkin kesken sopimuskauden, jos tyon-
tekijA e sairautensa vuoksi kykene enaa
suoriutumaan osa-aikatyostaan.

Osa-aikatyota koskevan sopimuksen paat-
tyessa tyontekijalla on oikeus palata nou-
dattamaan osa-aikatydsopimusta edeltavan
tydsopi muksensa ehtoja.



Voimassa oleva | aki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

L aki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 26 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdattksen mukai sesti
lisdtddn kunnallisesta viranhaltijasta 11 péivana huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)
26 8:88n uusi 2 momentti seuraavasti:

26§

Virkavapaa

Viranhaltijan osa-aikaisesta sairauspois-
saolosta on voimassa mita tydsopimuslain

(55/2001) 2 luvun 11 a 8&n 1 ja 2 momen-
tissa sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.
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4.

Ehdotus

L aki

tyottémyystur valain muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukaisesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 3
8:n 1 momentti 5 luvun 3 8:n 3 momentti, 5 luvun 4 8:n 4 momentti sekd5luvun 7 8n1lja2
momentti, sellaisena kuin niist&d5 luvun 7 8:n 1 momentti on laissa 1047/2004 seuraavasti:

Voimassa oleva laki
3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38

Tyokywvyttomyys

Tyokyvyttomalla henkilélla el ole oikeut-
ta tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttémana pi-
detédn henkil 68, joka saa sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukaista pédivérahaa tai
kansaneldkelain (347/1956) mukaista tyo-
kyvyttomyyseldketta tai  kuntoutustukea
taikka tayden tyokyvyttdmyyden perusteel-
la maksettavaa etuutta jonkin muun lain ro-
jdla Tyokyvyttdmana pidetddn myos hen-
kilog, joka on todettu sairausvakuutuslain
ta kansaneldkelain mukaisesti tyokyvytto-
méksi, vaikka etuutta ei ole hanelle myén-
netty.

5luku

Tyéttdomyyspaivar ahan saamisen edelly-
tykset

38

Palkansaajan tydssdol oehto

Jos henkil6 sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, patoimisten opintojen, lapsen ?n
tyman, enintddn 3-vuctiaan lapsen hoidon

Ehdotus
3luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38

Tyokywyttomyys

Tyokyvyttémalla henkil6lla e ole oikett-
ta ty6ttomyysetuuteen. Tyokyvyttdmana p-
detddn henkilog, joka saa sairausvakuutis-
lain (1224/2004) mukaista sairauspaivara-
haa tai osasairauspaivarahaa tai kansat-
eldkelain (347/1956) mukaista tyokyvytto-
myysel8ketta tai kuntoutustukea taikka téy-
den tyokyvyttdmyyden perusteella makset-
tavaa etuutta jonkin muun lain nojala
Tyokyvyttdmana pidetédn myos henkil 64,
joka on todettu sairausvakuutuslain tai kan-
sanelékelain mukaisesti tyokyvyttomaksi,
vaikka etuutta ei ole hénelle myonnetty.

5luku

Tyo6ttdomyyspéivar ahan saamisen edell y-
tykset

38

Palkan saajan tydsséol oehto

Jos henkil6 sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, patoimisten opintojen, lapsen ?/n
tyman, enintddn 3-vuoctiaan lapsen hoidon
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ta muun ndhin verrattavan hyvéksyttavan
syyn johdosta on estynyt olemasta tyo-
markkinoilla, edellda 1 tai 2 momentissa
mainittua tarkastelujaksoa pidennetdén vas-
taavasti, kuitenkin enintéén seitsemén vuot-
ta. Henkilon ollessa tydssd, jonka palkkaus-
kustannuksiin on myonnetty yhdistelmét u-
kea, tarkastel ujaksoa pidennetaan gjala, jol-
ta ty6td e 4 8n 4 momentin rgoituksen
vuoksi lueta tydssiol oehtoon.

48

Palkansaajan tyossdol oehtoon luettava tyo

Tyo6sséoloehtoon luetaan puolet niiden
kdenteriviikkojen lukumaaréasts, joina teh-
dyn tyon palkkauskustannuksiin tyonantaja
on saanut samalta gjalta tydomarkkinatukea
ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
|aissa tarkoitettuatydllistéamist ukea.

78
Yrittdjan tyodssaol oehto

Yrittg§an tydssdoloehto tayttyy, kun hen-
kil6 18hinna edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tydskennellyt yhteensa
24 kuukautta yrittgjana siten, etta yritystoi-
minta on ollut lagjuudeltaan olennaista. Ku-
kin yrittgjana tyoskennelty jakso luetaan
yrittgan tydsséoloehtoon vain kerran. Val-
tioneuvoston asetuksella séédetddn tar-
kemmin siita yrittgjien elékelain tai maat a
lousyrittdjien eldkelain mukaisen vakuutuk-
sen tyOtulosta seka tyontekijain eldkelain
mukaisesta tydansiosta, joka osoittaa, etta
yritystoiminta on lagjuudel taan olennaista.

37

Ehdotus

ta muun nahin verrattavan hyvaksyttavan
syyn johdosta on estynyt olemasta tyo-
markkinoilla, edella 1 ta 2 momentissa
mainittua tarkastel ujaksoa pidennetdén vas-
taavasti, kuitenkin enintdan seitsemén vuot-
ta. Henkil6n ollessa ty6ss, jonka palkkaus-
kustannuksiin on myonnetty yhdistelmétu-
kea, tarkastelujaksoa pidennetddn gjalla, jol-
ta tyétd ei 4 §8:n 4 momentin rgjoituksen
vuoksi lueta tydssaoloehtoon. Tarkastelu-
jaksoa pidennetaan ajalta, jolta henkil 6 saa
osasairauspaivarahaa.

48

Palkansaajan tydssdol oehtoon luettava tyd

Tyo6ssdoloehtoon luetaan puolet niiden
kdenteriviikkojen lukumaarastd, joina teh-
dyn tyon palkkauskustannuksiin tydnantaja
on saanut samalta gjalta tydmarkkinatukea
ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa tarkoitettua tyollistamistukea. Tyos-
saoloehtoon ei lueta tyota, jota henkild on
tehnyt osasairauspaivarahaa saadessaan.

78
Yrittdjan tydsséol oehto

Yrittg§an tydssdoloehto tayttyy, kun hen-
kilo lahinn& edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tytskennellyt yhteensa
24 kuukautta yrittdjana siten, etta yritystoi-
minta on ollut lagjuudeltaan olennaista. Ku-
kin yritt§ana tydskennelty jakso luetaan
yrittgjan tydssaoloehtoon vain kerran. Tyds-
sdoloehtoon ei lueta ty6td, jota henkild on
tehnyt osasairauspdivarahaa saadessaan.
Valtioneuvoston asetuksella sdéadetéén ta-
kemmin siita yrittgjien elékelain ta maata
lousyrittdjien eldkelain mukaisen vakuutuk-
sen tyotulosta seka tyortekijain eldkelain
mukaisesta tydansiosta, joka osoittaa, etta
yritystoiminta on lagjuudeltaan ol ennaista.
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Jos henkil6 sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, padtoimisten opintojen, lapsen syn-
tyman, enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon
ta muun néhin verrattavan hyvaksyttavan
syyn johdosta on estynyt olemasta tyo-
markkinoilla, edelld 1 momentissa mainit-
tua tarkastelujaksoa pidennetdén vastaavas-
ti, kuitenkin enintéén seitseman vuotta.

Ehdotus

Jos henkil6 sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, pddtoimisten opintojen, lapsen syn-
tyman, enintdédn 3-vuotiaan lapsen hoidon
tal muun néhin verrattavan hyvaksyttéavan
syyn johdosta on estynyt olemasta tyo-
markkinoilla tai on tydskennellyt osasai-
rauspaivarahaa saadessaan, edella 1 no-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa piden-
netddn vastaavasti, kuitenkin enintéan sat-
seman vuotta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.

L aki

julkisestatydvoimapalvelustaannetun lain 9 luvun 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padattksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tydvoimapal vel usta 30 péivana joul ukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 9 luvun 4 8:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
9 luku
Koulutustuki
48
Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen el ole oikeutta gjata, jolta

Ehdotus

9luku
Koulutustuki
48
Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen ei ole oikeutta gjalta, jolta



opiskelija saa:
hag; tai

2) kuntoutusrahalain (611/1991) tai tydn-
tekijéin elékelain (395/1961) 8 8:n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen lakien tai eldkesdan-
téjen taikka momentissa tarkoitetun eléke-
ohjesdanndn mukaista kuntoutusrahaa tai k-
ka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen, liikennevakuutuksen tai sotilas-
vammalain (404/1948) kuntoutusta koske-
vien sédnndsten perusteella.

39

opiskelija saa:

1) sairausvakuutuslain mukaista sairaus-
péivarahaatai osasairauspaivarahaa; ta

2) Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) tai tyontekijain eldkelain
(395/1961) 8 8:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen lakien tai eldkesdantdjen taikka momen-
tissa tarkoitetun el&keohjesddnndn mukaista
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen, liikenneva-
kuutuksen tai sotilasvammdain (404/1948)
kuntoutusta koskevien sdanndsten peris-
teella

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam
mikuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantddnpanon ed dlyttéamiin toimen-
piteisiin.



