Hallituksen esitys Eduskunnalle
hyvaksymisestd ja laiksi sopimuksen

uudistetun .
lainsdadannon alaan kuuluvien maaraysten

Euroopan sosiaalisen peruskirjan

voimaansaattamisesta seka laiksi Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja siihen liittyvan
lisapoytakirjan erdiden maaraysten hyvaksymisesta annetun lain kumoamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan, ettd eduskunta
hyvaksyis Euroopan neuvostossa
Strasbourgissa  vuonna 1996  tehdyn
uudistetun Euroopan sosiadisen peruskirjan
ja lan sopimuksen lainsd&danndn aaan
kuuluvien mééraysten voimaansaattamisesta
sekd lain Euroopan sosiadlisen peruskirjan ja
gihen liittyvan  lisgpoytakirjan  erdiden
médraysten hyvaksymisesta annetun lain
kumoamisesta.

Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan
tavoitteena on saattaa Euroopan sosiadlinen

ﬁeruski ra vastaamaan peruskirjan
yvaksymisen jakeen tapahtuneita
sosadisa muutoksia Uudistuksessa
Euroopan sosiadliseen peruskirjaan on liséty
joitakin - uusa oikeuksa ja joidenkin

méarayksien sisdltéa on muutettu. Uudistettu
Euroopan sosiadlinen  peruskirja  korvaa
vuonna 1961 Torinossa tehdyn ja vuonna
1965 voimaan tulleen Euroopan sosiaalisen

uskirjan ja sihen vuonna 1988 tehdyn
isgpoytekirjan.  Vuonna 1995  tehty
jarjestokanteluja koskeva lispoytakirja j&&a

219410V

erillisend voimaan.

Uudistetussa Euroopan sosiaalisessa
peruskirjassa  sopimuspuolet  hyvaksyvét
tavoitteekseen sdlaiset  olosuhteet, joissa
sosadiset ja taoudelliset oikeudet taataan
kakille ilman rotuun, ihonvariin,
sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittiseen
ta muuhun midipiteeseen, kansdliseen ta
yhteiskunnalliseen akuperdéan, terveyteen,
kansdliseen  vdhemmistdon  kuulumisen,
syntyperéén tai muuhun asemaan perustuvaa
syrjintéa

Esitykseen ssdtyvat lakiehdotukset
uudistetun Euroopan sosadisen peruskirjan
lainsdadannon alaan kuuluvien mééraysten
voimaansaattamisesta  sekda  Euroopan
sosadisen peruskirjan ja dihen  liittyvan
lisgpoytakirjan erdiden méaraysten
hyvaksymisestd annetun lain kumoamisesta.
Lat ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
samana gankohtana  kuin  uudistettu
Euroopan sosiadinen peruskirjakin.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Euroopan sosiaalinen peruskirjajasen
lisApdytakirjat

Torinossa 18 péivana lokakuuta 1961 tehdyn
Euroopan sosadisen peruskirjan (SopS 43—
44/1991, jdjempdna peruskirja) tehtavana on

Yhdessa vuonna 1950
yleissopimuksen
ihmisoikeuksien ja usvapauksien
suojelemiseks (SopS 18-19/1990,
jdjempana Euroopan  ihmisoikeussopimus)
kanssa se muodostaa perustan Euroopan
neuvoston toiminnalle
ihmi soikeuskysymyksissa Euroopan
sosadinen peruskirja Ssdltéd sosadisa ja
talouddlisa oikeuksia Euroopan
ihmi soi keussopimuksen keskittyessa
etupdassa kansalais- ja paliittigin oikeuksin.
Peruskirjassa  sopimuspuolet  hyvaksyvét
tavoitteekseen olosuhteet, joissa sosaaiset
oikeudet taataan kaikille ilman syrjintéa
Peruskirja tuli kansainvalisesti voimaan 26
pdvana hdmikuuta 1965, Sen on
marraskuuhun 2001 mennessa alekirjoittanut
32 Euroopan neuvoston jésenvaltiota, joista
sen on hyvéksynyt tai ratifioinut 24 vdtiota
Peruskirjaa taydentdd Strasbourgissa 5
paivana toukokuuta 1988 tehty lisgpoytakirja
(SopS 84/1992), joka tuli kansainvaisest
voimaan 4 pavana syyskuuta 1992.
Lisgpoytakirjdla peruskirjaan lisdttiin nelja
uutta artiklaa. Lisdks  syksylla 1995
peruskirjaan hyvéksyttiin  jarjestokanteluja
koskeva lisgpoytékirja (SopS 75—76/1998),
joka tuli kansainvdlisesti voimaan 1 pavéana
heindkuuta 1998. Sen mukaan tietyt
edellyt?/kset tayttavét  jarjestot  voivat
kannella Euroopan neuvostolle katsoessaan,
etta sopimusvaltio on soveltanut
epétyydyttavasti peruskirjan madraysta.
Suomi  dlekirjoitti  peruskirjan  ja sen
lisBpoytakirjan 9 pavana helmikuuta 1990 ja
hyvéksyi ne 29 paivana huhtikuuta 1991.
Peruskirja tuli Suomen osdta voimaan 29
paivéna toukokuuta 1991 ja lisdpoytékirja 4
pavana syyskuuta 1992. Suomi alekirjoitti
Jarjestokanteluja koskevan lisdpoytakirjan 9
marraskuuta 1995 ja hyvaksyi sen 17 paivana

Euroopassa.
hyvaksytyn

hendkuuta 1998. Se tuli Suomen osdta
voimaan 1 péivana syyskuuta 1998.

2. Esityksen tavoitteet

Torinossa 21 ja 22 lokakuuta 1991 pidetyssi
ministerikokouksessa padtettiin saattaa gan
tasdlle ja mukauttaa Eurocopan sosiadisen
peruskirjan SsAtO, jotta voitaidin erityisesti
ottaa huomioon ne perustavaa laatua olevat
sosiaaliset muutokset, jotka ovat tapahtuneet
peruskirjan hyvéksymisen jélkeen. Euroopan
neuvosto  pyrki uudistuksdlla  myo6s
vahvistamaan peruskirjan asemaa
sosiadisten  oikeuksen ja  sosadisen
turvallisuuden takagjana Euroopassa.
Uudistuksen myota  peruskirjaan  liséttiin
joitakin oikeuksia ja joidenkin mééréyksien
SsAt6a muutettiin,

Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan
(ETS nro 163, jdjempand uudistettu pe-
ruskirja) johdannossa viitataan Euroopan
neuvoston pyrkimykseen lisdtd jasenvaltioi-
den vdigd yhteistyttd niiden ihanteiden ja
periaaiteiden turvaamiseks ja toteuttamisek-
s, jotka muodogtavat niiden yhteisen perin-
non seka taloudellisten ja sosadisten oi-
keuksien helpottamiseks  etenkin  pitamala
ylla ja kehittamalla ihmisoikeuksa ja perus-
vapauksia. Siina korostetaan myos 5 marras-
kuuta 1990 pidetyn  ihmisoikeuksa
késittelevan ministerikokouksen painottamaa
kaikkien ihmisoikeuksien jakamatonta
luonnetta oli  dtten kysymys kansaais-,
poliittisgta-, tdouddlissta-, sosadissta- ta
svistyksdllissté oikeuksista.

Peruskirjan uudistuksen tarkoituksena on
ollut, ettei nykyistd suojan tasoa aenneta
Uudistuksessa on huomioitu kansainvaisissa
sopimuksissa ja jasenmaiden lainséddannossa
tapahtunut ty6lainséddannon seka
sosadisen ja taouddlisen oikeuksien
kehitys. Sina on huomioitu myos sdlaisa
aueita, joita  muut voimassaolevat
kansainvaliset sopimukset evd kata
Muutoksia tehtéessd on haluttu varmistaa
my0s naisten ja miesten tasa-arvoperiaatteen

toteutuminen. Uudistetun peruskirjan
laatimisessa  on  hyOdynnetty  tiettyja
kansainvalisen tyQjérjeston (ILO)

yleissopimuksa ja Euroopan  yhteisin



direktiivgja
Muutokset  téhtddvéa  ennen  kaikkea
tyOntekijoiden osdlisumisoikeuksien
lIsBdmiseen (29 artikla), lasten suojelun
olennaiseen lisdamiseen (7 ja 17 artikla), ty6-
ja perhe-daméan yhteensovittamiseen (27
artikla) sekd sukupuolten vélisen tasa-arvon
edistdmiseen (8 ja 26 artikla). Uudistettu
peruskirja sisdtéd uudet artiklat myds muun
muassa oikeudesta suojeluun koyhyyttd ja
sosadista syrjaytymista vastaan (30 artikla)
sekd oikeudesta asuntoon (31 artikla).
Uudistettu  peruskirja tulee korvaamaan
vuonna 1961 tehdyn Euroopan sosiadlisen
Peruskirjan “ja dsihen vuonna 1988 tehdyn
isgpoytakirjan. Marraskuussa 1995 tehty
jarjestokanteluja  koskeva lispoytakirja j&a
erillisend voimaan.

Kun sopimuspuoli on hyvaksynyt uudistetun
peruskirjan, lakkaavat peruskirjan vastaavat
madraykset  automaattisesti olemasta
voimassa.

3. Uudistetun peruskirjan
paaasiallinen sisélto

3.1. Suojatut oikeudet ja uudistetun
peruskirjan rakenne

Uudistetun peruskirjan | ja |l osat sisdltévét
samat  séanndkset  kuin  peruskirjakin,
kuitenkin gdten, etta Sihen on lisdty joitakin
uusa oikeuksa ja joidenkin madrdyksien
s&dtéd on muutettu.  Tama  esitystapa
vaittin - sen  vuoks, ettd vatettdsin
sekaannuksa  kulloinkin -~ voimassaolevan
sopimustekstin ja oikeuskaytannon  vdilla
seka hel potettaisiin kansalisten
médrdaikaisraporttien  laatimista ja niiden
kdsttelyd Tdala mahdollistettiin myds se,
etta tulevaisuudessa uudistettuun
peruskirjaan voidaan lisitd uusa oikeuksia
muuttamatta sen sopimusrakennetta.
Uudistetussa peruskirjassa on kahdeksan
uutta artiklaa (24—31 artiklat). Lissks dihen
on dirretty sellaisenaan neljé artiklaa vuoden
1988 lisdpoytekirjasta (20—23  artiklat).
Samdla on  muutettu  sopimuspuolten
sitoutumisvelvollisuuden véhimma stasoa
koskevia méarayksia (111 osan A artiklaja B
artiklan 1 kappale).

Uudistetussa peruskirjassa taataan valtion
lankayttovalan piirissA oleville  henkildille
Seuraavat oikeudet: oikeus tychon (1 artikla),
oikeus oikeudenmukaisiin tyéehtoihin (2 ar-

tikla) oikeus turvdligin ja tervedlidin ty6-
oloihin (3 atikla), oikeus kohtuulliseen
kkaan (4 artikla), jarjestédytymisoikeus (5
gra':ikla), Igollddiiv(?r)]erjl anva}:)tt%eluoikeus 26
artikla), lasten ja nuorten oikeus suojeluun (7
artikla), naistyontekijoiden oikeus suojeluun
raskauden ja synnytyksen yhteydessa (8 ar-
tikla), oikeus ammatinvainnanohjaukseen (9
artikla), oikeus ammatilliseen koulutukseen
(10 artikla), oikeus terveyden suojeluun (11
artikla), oikeus sosaditurvaan (12 artikla),
oikeus sosadiavustukseen ja l&8kinndlliseen
apuun (13 atikla), oikeus sosadipaveuihin
(14 atikla), vammaisten henkilGiden oikeus
itsendisyyteen, yhteiskuntaan sopeutumiseen
ja yhteiskunnalliseen eamadn
osalistumiseen (15 artikla), perheen oikeus
sosadiseen, oikeuddliseen ja talouddliseen
sugjeluun (16 atikla), lasen ja nuorten
okeus sodadiseen, oikeuddliseen ja
taloudelliseen suojeluun (17 artikla), oikeus
olla andotydssa toisen  sopimuspuolen
duedla (18 artikla), dirtotyontekijoiden ja
heidan heidensa oikeus suojeluun  ja
tukeen (19 artikla), oikeus tasaarvoisin
mahdollisuuksiin ja tasa-arvoiseen kohteluun
t?/('jh('jn ja ammattiin liittyvissd kysymyksissi
ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintéa (20
artikla), oikeus tiedonsaantin ja yhteidin
neuvottdluinin (21 artikla), oikeus osallistua
tyboloja ja tyOympéaisttd koskevaan
paatoksentekoon sekd niiden parantamiseen
(22 atiklg), ikdantyneiden henkildiden
oikeus sosiaaliseen suojeluun (23 artikla).
Uudistetun peruskirjan sSsdtdma uusa
atikloita ovat: oikeus suojeluun tydsuhteen

padttamisen  yhteydessd (24  artikla),
tyontekijGiden oikeus Saataviensa
turvaamiseen o ty('jnan_ta"an
maksukyvyttomyystilanteissa (25  artikla),

oikeus ihmisarvoiseen kohteluun tydssa (26
artikla), perhedlisten tyontekijoiden oikeus
tasa-arvoisin - mahdollisuuksin  ja tasa
arvoiseen kohteluun (27 artikla),
tyontekijoiden edustgjien oikeus suojeluun
yrityksessa ja heille annettavat
toimintamahdollisuudet (28 artikla), oikeus
saada tietoa ja neuvotella
joukkoirtissnomismenettelyissd (29 artikla),
olkeus suojeluun koyhyyttd ja sosadista
gyrjgytymista vastaan (30 artikla) seka oikeus
asuntoon (31 artikla).

Uudigtettuun peruskirjaan sisdtyy kuus osaa
jaliite

JI 0sa kasittéa 31 kohtaa sisdltavan luettelon
uudistetun peruskirjan kattamista oikeuksista



ja  periadteista,  joita  sopimuspuolet
Sitoutuvat pitamaadn toimintansa tavoitteena.
Il osassa luetdlaan uudistetun peruskirjan
takaamat oikeudet, jotka jasentyvé ryhmiin
seuraavadti:1—4 ja 22 artiklat késittelevét
tydoloja, 5 ja 6 atkla ammatillisa
yhdistymistd, 7 ja 8 atiklat seka 11—17 ja
20—29 atiklat tyontekijoiden ja erdiden
muiden ryhmien oikeuksa ja suojeua
Ammadtillisen  koulutuksen kysymyksa
kdsteld&an 9, 10 ja 15 atikloissa ja
dirtotyontekijoiden asemaa 18 ja 19
artikloissa.  Artikla 30 kadttelee oikeutta
suojeluun koyhyyttda  ja  sosadidta
syrjidytymisté vastaan ja 31 artikla koskee
oikeutta asuntoon.
Il osaan sisdtyy sopimuspuolen sitoumuksia
koskeva A artikla seké uudistetun peruskirjan
suhdetta Euroopan sosiaadliseen peruskirjaan
ja vuoden 1988 lisgpoytékirjaan koskeva B
artikla. A artiklan mukaan sopimuspuolen on
uudistettuun peruskirjaan llittyessédn
annettava ilmoitus, jossa se ilmoittaa ne |1
osan atiklat ta artiklojen kohdat, joita se
pitéa itseddn dtovina. Néita artikloja tulee
olla véhintéén 16 artiklaa ta 63 kohtaa ja
niiden tulee dsdtdd vahintddn kuus téssa
artiklassa luetelluista keskeilsmmista (hard
core) atikloista B atiklan mukaan
Euroopan sosiadisen perukirjan ja vuoden
1988 lisgpoytékirjan sopimuspuoli e voi
ratifioida tai hyvaksya uudistettua Euroopan
sodadista peruskirjaa ilman, etta se pitéa
itseé8n dtovina vahintédn niitd peruskirjan
""" ja sovdtuvin osn  niitd
lisjpoytakirjan maaréyksa, joihin se on
Stoutunut.
IV osan C atiklaan sisdtyva uudistetun
uskirjan  taytantdonpanon  vavontaa
oskevat médraykset.  Taytdntdonpanoa
vavotaan samalla tavoin kuin peruskirjan
t&ytantoonpanoa. D artikla mé&aréd uudistetun
peruskirjan suhteesta  jarjestOkanteluja
koskevaan lisdpoytakirjaan.
V osa Ssdtéa  erityismadrdyksd muun
muassa syrjinnan  kieltoa koskevan E
atiklan, rgoituksa koskevan G atiklan ja
muutoksia koskevan J artiklan.
VI osassa ovat dlekirjoittamista, ratifiointia
ja voimaartuloa, duedlista soveltamista ja

itissnomista  sek&  Euroopan  neuvoston
paésihteerin ilmoituksia koskevat
méaaraykset.

Uudigtettuun peruskirjaan kuuluu liite, joka
on sen erottamaton osa Liite ssdtéda
joihinkin uudistetun peruskirjan madrayksin

tulkintaohjeita.  Liitteen
maarétéan uudistetun
artiklojen soveltamisesta
ulkomadasin, pakolasin ja vdtiottomiin
henkilGihin. Liitteen tarkempi Ssdt6  on
kastelty  ykstyiskohtaisssa — perusteluissa
kyseisten artiklojen yhteydessa.

Peruskirjan keskeismpia artikloja ovat 1, 5,
6, 12, 13, 16 ja 19. Nama atiklat on
sddlytetty myos uudistetun  peruskirjan
keskeismpiin artikloihin. Niiden lissks 7 ja
20 atiklat on lisdtty uudistetun peruskirjan
keskelsmmiks artikloiks.

Uudistettuun peruskirjaan liittyy Sita sdittéva
rgportti. Raportti e kuitenkaan ole osa
uudistettua peruskirjaa eivdtka sind esitetyt
kannanotot muutenkaan ole oikeudellisesti
gtovia Lisdpoytdkirjaa sdittava  raportti
séilyy eddlleen voimassa.

littyvia erityisa
johdannossa
peruskirjan

3.2.  Uudistetun peruskirjan
kansainvalinen valvontajarjestelma

Uudistetun peruskirjan IV osan C artiklan
mukaan uudistettua peruskirjaa valvotaan

samdla tavala kuin peruskirjan
taytantéonpanoa.  Vavonta on  uskottu
kolmelle Euroopan neuvoston
vavontadimelle ja se perustuu
sopimuspuolten mé&rdgoin laatimiin

raporttethin  uudistetun peruskirjan 1l osan
maaraysten soveltamisesta. Lisdks
jérjestokanteluja  koskevan  lisgpoytékirjan
madrdyksd soveletaan sen ratifioineisin
vdtioihin.

Torinossa 21 pdvand lokakuuta 1991
tehdylld muutospoytékirjdla (ETS nro 142)
selvennettiin eri valvontaglinten tyonjakoa ja
lisittiin tyomarkking arjestojen
vakutusmahdollisuuksia raportoinnin
vavonnassa.  Muutospdytdkirjan  mukaan
sopimusvdtioiden  uudistetun  peruskirjan
noudattamisesta Euroopan neuvoston
paésihteerille antamat raportit tutkii ensin
kahdeks  vuodeks  kerrdlaan  vadlittu
riippumattomien  asantuntijoiden  komites,
jonka jdsenm&&d on ministerineuvoston
syyskuun 2000 tehdylla pastoksella nostettu
kahteentoista. Komitean, joka on ottanut
nimekseen Euroopan sosiadlisten oikeuksien
komitea, tehtévana on arvioida
oikeuddlisdta kanndlta, noudattasko
sopimuspuolten  kansdlinen lainsd&danté ja
kéytantd uudistetun peruskirjan velvoitteita.
Se julkaisee kannanottonsa johtopaétdsten
muodossa, jotka voivat olla joko postiivisa



tal negatiivisa

Raportteja kaditdladn  riippumattomien
asantuntijoiden  komitean  johtopaétdsten
pohjalta halitustenvélisessa komiteassa, joka
koostuu sopimuspuol ten hallitusten
edustgista Se vamistelee ministerikomitean
kannanotot ja vditsee sosadi- ja
talouspaliittisn perustein ne tilanteet, joiden
johdosta  sopimuspucdlille  tulis  antaa
suostuksa. Raportointimaan tyontekija- ja
tyOnantajg&rjestailla on meahdollisuus
osdlistua tarkkailijoina raporttien kasittelyyn
hallitustenvalisessa komiteassa

Lopuks raportteja  késittdlee  Euroopan
neuvoston ministerikomitea, joka voi antaa
sopimuspuolille  tarvittaessa  suosituksia
Suositusten  tarkoituksena  on  ohjata
kansdlista lainsdadantotyota ja -k&ytantoa
uudistetun peruskirjan maéraykset paremmin
tayttavaan suuntaan. Suositukset eivét ole
oikeuddlisesti sitovia, mutta niilla on suuri
painoarvo.

Suomi  dlekirjoitti  muutospoytdkirjan 16
paivand maaliskuuta 1992 ja hyvaksyi sen 18
pdvana eokuuta 1994. Muutospoytékirja
tulee voimaan 30 péivana sen jalkeen, kun
kaikki peruskirjan osapuolet ovat retifioineet
ta hyvéaksyneet sen. Toistaiseks Euroopan
neuvoston 43:sta jasenvatiosta 17 on
ratifioinut tai hyvéksynyt muutospoytakirjan.
Ministerikomitean syyskuussa 1996 tehdylla
paioksdla muutospoytékirjan maarayksia
sovelletaan kuitenkin jo k&ytanndssa.
Minigterikomitea hyvaksyi uuden
raportointijarjestelmén syyskuussa 1996 ja se
tuli voimaan kesdkuussa 1997. Sen mukaan
sopimuspuolet  rgportoivat  sopimuksesta
vuoden vélein dten, ettd  sopimuksen
keskeilsmmigta artikloista ragportoidaan joka
toinen vuos. Muista artikloista raportoidaan
vuorovuosin osasta artikloista  kerralaan
nejdn  vuoden jaksoissa  Aikaisemmin
rgportoitiin - joka toinen vuos kakisa
peruskirjan artikloista.

Peruskirjan syksylla 1995 hyvéksytyn ja 1
padvand heindkuuta 1998 voimaantulleen
lisgpoytékirjan méarayksia jarjestokantelujen
jajestelmédsta  sovelletaan  uudistetussa
peruskirjassa annettuihin sitoumuksiin niiden
vatioiden osdta, jotka ovat ratifioineet
kyseisen lisgpOytakirjan.  Lisdpoytakirjan
mukaan tietyt edellytykset tayttavet jarjestot
voivat madrdaikaisraporteista  riippumatta
kannella Euroopan neuvostolle katsoessaan
sopimusvaltion soveltaneen epétyydyttavadti
uudistetun peruskirjan maaraysta.

4. Uudistetun peruskirjan suhde
Suomen lainsdddantoon
4.1. Yleista
Uudistettu peruskirja ilmentéé eurooppaaista
oikeusperinnettd, johon Suomi on stoutunut.
Uudigtettu  peruskirja  jakautuu  kuuteen
osaan, joista keks ensmmaéista Ssdltéd sen
materiaali set velvoitteet. Uudistettuun
uskirjaan liittyvan valtion on
yvaksyttava tavoitteekseen  kaikkien |
osassa lueteltujen oikeuksien ja periaatteiden
toteuttaminen.  Sopimuspuoli  voi vdita |l
osan médrdyksista Il osan mérittémissa
rgioissa ne sopimusmédraykset, joihin se
haluaa  dtoutua.  Jokaisen  uudistetun
peruskirjan sopimuspuolen on ilmoitettava
Stoutuvansa véhintéén kuuteen seuraavista
keskesmmiga artikloista: 1, 5, 6, 7, 12, 13,
16, 19 ja 20. Tamén lissks jokaisen
sopimuspuolen  tulee ilmoittaa  Sitoutuvansa
vahintdédn 16:een uudistetun  peruskirjan
artiklaan tai sen 63 kohtaan. Aikaisemmassa
peruskirjassa vestaavat luvut olivat 10
artiklaa tai 45 kohtaa.
Euroopan sosadisen peruskirjan
hyvéksymisen jdlkeen Suomessa on vuonna
1995 tullut voimaan perusoikeusuudistus.

Perusoikeusuudistuksella kotimaista
perusoikeugérjestdlméda  ja kansainvdisa
ihmisoikeusvelvaitteita on |&hennetty

ssdldllisesti toisinsa. Perusoikeuss&annosto
dirrettiin sdlaisenaan uuteen perustudakiin
(731/1999), joka tuli voimaan 1 pavéana
maaliskuuta 2000. Perusoikeussdannostoa on
tdydennetty muun muassa peruskirjaan
gdtynella kekeislla tdouddlislla ja
sogadisila okeukslla Ne on  kirjoitettu

perustudakiin . samaan  tgpaan  kuin

uskirjaankin ei julkiseen vdtaan ta
anséétgjaén kohdistuviks niiden
turvaamisen edistémisvelvoitteiks.

Uudistettu perusoikeussdannostd antaa hyvét
|éhtokohdat uudistetun peruskirjan
hyvéksymiselle.

Uudistetun peruskirjan kansainvdisen voi-
maantulon jalkeen Suomessa on hyvaksytty

uusi  tyosopimudaki - (55/2001), joka tuli
voimaan 1 péivana kesdkuuta 2001.
4.2.  Artiklat, joiden hyvaksymiselle

kansallinen lainsdadanto tai kaytanto
asettaa esteita



Suomen oikeugérjestys tai kaytantt e takaa
kakilta osn uudistetussa peruskirjassa
suojattuja oikeuksia. Osa etuuksista  tai
okeukssta on puolestaan  jarjestetty
uudistetusta peruskirjasta tai voimassaolevan
peruskirjan tulkinnoista poikkeavalla tavala

Peruskirjan 3 atiklan 2 ja 3 kohdan

mukaisten ty6turva lisuus- ja
tyoterveysmaaraysten seka
tyOsuojelumaédrdysten noudattamisen
vavonnan on peruskirjan

vavontakaytannossd  edellytetty  kattavan
my0s itsendiset yrittdjat. Suomessa itsendiset
yrittgdt eivat ole eddlytetyssé lagjuudessa
néi den mééraysten piirissa

Peruskirjan 4 artiklan 1 kohdan mukaisen
oikeuden kohtuulliseen pakkaan osdta on
vavontakaytéanndssa alimman maksettavan
pakan eddlytetty olevan 60 % kansdlli-
sesta nettokeskipalkasta. Peruskirjan arvi-
ointitapa poikkesa kyseisen kohdan osdta
olennaisesti Suomessa  voimassaolevasta
pakkojen vahimméisehtojen méaraytymi-
sesta.

Peruskirjan  valvontakdytdanndssa e ole
tarkasti méadritelty 4 artiklan 4 kohdan
mukaista kohtuullisen irtisanomisgjan
pituutta  Irtissnomisgian  kohtuullisuutta
arvosteltaessa madrédvana tekijana on ollut
tyosuhteen kesto. V alvontakdytannon
mukaan tdma otetaan huomioon myG6s
tilanteissa, joissa tybsuhde pédtetddn
tybnantggan  kuoleman ta  konkurssin
asettamisen perustedla. TyOsopimudain 7
luvun 8 8n mukaan tyGsuhde voidaan
tyonantgan  kuoleman ja  konkurssin
yhteydessa irtisanoa 14 péivan
itisanomisgjdla  riippumatta  tydsuhteen
kestostaa Suomen lainsdddantd eroaa
val vontakaytannossa omaksutusta
tulkinnasta, jonka mukaan tyosuhteen kesto
tuee ottaa huomioon my6s nédissa
tapauksissa irtisanomisgjan pituutta
médriteltdessa.

Nuorten tyontekijoiden tyonantgjan
suostumuksella ammatilliseen  koulutukseen
osallistumisaikaa @ tarvitse lukea 7 artiklan 6
kohdassa edelytetylla tavala tyQaikaan

kuuluvaks. Mydskéan dle 18-vuctialle
henkilGille, jotka tyoskentdevédt tietyissa
erikseen madrdtyissa ammateissa, €

jarjesteta 7 artiklan 9 kohdan edellyttéméssa
lagjuudessa | 88kérintarkastuksia.

Perusirjan 8 artiklan 1 kohdan on
valvontakéytannossa  katsottu  edellyttévan
vahintaan kuuden viikon pituista

synnytyksen jakeistd, pakollista, pakalisa
aitiysvapaata. Suomessa  ditiysvapaan
pitdminen on pakolliga vain kahden viikon
akana ennen laskettua synnytysaikaa ja
kahden viikon aikana synnytyksen jakeen.
Lan mukaan &tiysvapaa & myoskéan ole
pakalinen edes kuuden viikon gata, joskin
joissakin  tyehtosopimuksissa on  sovittu
aitiysvapaan pakallisuudesta. Lisiks
tyontekijdla e aina ole oikeutta &itiysrahaan,
ellei hdn ole asunut Suomessa 180 laskettua
akaa vdittomasti  eddtavéd  pavéi
My6skdan 8 artiklan 3 kohdassa eddl lytettya
imetysvapaata e ole katsottu maamme éitiys-
La vanhempainvapaiden pituudet
uomioonottaen  tarpeelliseks.  Suomen
lainséédantd e myoskadn ssdla 8 artiklan 5
kohdan eddlyttamdd ykslbitya kietoa
raskaana olevien, &askettain synnyttdneiden
naisten ja imettdvien étien tyoskenteysta
maanalaisessa kaivostoiminnassa tai muussa
vaarallisessa tydssa.
Suomen lainsdadanto e turvaa 19 artiklan 10

kohdan eddlyttamdla tavoin, l&hinna
elinkeinon harjoittamisoikeuden  osdlta,
itsendislle  ammatinharjoittgille  saman

atiklan 1-9 kohdan mukaista ulkomaisile
tyontekijdille turvattavaa gpua ja suojel ua.

4.3. Hyvaksyttavat artiklat

Suomen on tarkoitus antaa uudistetun
peruskirjan 111 osan A artiklan mukainen
llmoitus, jonka mukaan Suomi Stoutuu
noudattamaan seuraavia mdarayksia 1 ja 2
atikla, 3 artiklan 1 ja 4 kohta, 4 artiklan 2, 3
jab kohta, 5 ja 6 atikla, 7 artiklan -5, 7—
8 ja 10 kohta, 8 artiklan 2 ja 4 kohta, 9—18
atikla, 19 artiklan 1—9 ja 11—12 kohta
seké 20—31 atikla.

5. Esityksen vaikutukset

5.1. Taloudelliset ja organisatoriset
vaikutukset

Koska uudistetun peruskirjan artikloista ja
niiden yksttéssta kohdista ehdotetaan
hyvaksyttéavikd  ne, joiden vaatimukset
Suomen lainsdadanto jo tayttdd, esityksesta el
aheudu merkittdvia talouddlisa vakutuksa
sen paremmin vation- tai kunnantalouteen
kuin yksityisdlle sektorillekaan.

Edtykseen liittyvét tehtédvét aiheuttavat
erityisd asantuntemusta vaativaa lisdtyota
glenkin  sodadi- ja terveysminigteridlle,



tyominigeridlle seka ulkoasanminigeriolle,
kun otetaan huomioon muun muassa se, etta
jarjestokantelujen tekomahdollisuus lagenee

uudistetun  peruskirjan  uusien  atiklojen
nojdla
5.2.  Vaikutukset yksilon asemaan

Uudistetusta peruskirjasta johtuvat oikeudet
ja vapaudet on Suomessa jo toteutettu
perustudain ta tavalisen lain tasoisesti. Nain
olen edtyksdla e ole suoranaisa
valkutuksa yksglon asemaan.  Uudistettu
peruskirja on kuitenkin ihmisoikeussopimus,
Lossi vdtiolle asetetaan velvoitteita yksldita
ohtaan ja jossa yksldlle annetaan
taloudellisa ja sosadisa oikeuksa Syksylla
1995 peruskirjaan tehdyn jarjestokanteluja
koskevan lisgpoytékirjan mukaan tietyt
eddlytykset  téyttévéat  jérjestét  voivat
kannella Euroopan neuvostolle katsoessaan
sopimusvaltion soveltaneen epétyydyttavast
peruskirjan méaraysta Uudistetun
peruskirjan voimaantulo lagjentaa jarjestdjen
mahdollisuuksia tehda kantduja uudistetun

peruskirjan  uusen  atiklojen  nojala
Suomelle mahdollisesti ~ annettavilla
Euroopan  neuvoston  ministerikomitean

suosituksilla saattaa olla vaikutuksa yksilon
asemaan  tarvittavien  lainsdddannon  tai
k&ytdnnbn muutosten kautta. N&n ollen
uudistettu peruskirja vahvistaa epasuorasti
myos yksil6iden asemaa.

6. Uudistetun peruskirjan
valmistelu ja hallituksen esitysta
varten saadut lausunnot

Uudistetun  peruskirjan  vamistelu  dkoi
vuonna 1990, kun Euroopan neuvoston
ministerikomitean  Sjaiskokous asetti  eri
maiden asiantuntijoista koostuvan ns. ad hoc-
komitean, Euroopan sosiadlisen peruskirjan
komitean (Charte-Rdl), jonka tehtdvana oli
parantaa Euroopan sosiadisen peruskirjan
toimivuutta,. Komiteaan kuului jasenmaiden
asantuntijoita, Euroopan neuvoston
parlamentaarisen yleiskokouksen ja Kansain-
vdisen tygjarjeston (ILO) edustgjia seka
kansainvédlisten tyomarkking arjestdjen,
ETUC:in (European Trade Union Confedera-
tion) ja UNICE:n (Union of Industrial and
Employers’ Confederation of Europe) edus-
tgia Lisdks vamiseduun osdlistuivat pe-
ruskirjan  riippumattomien  asantuntijoiden
komitea ja halitusenvdlinen  komitea.
Suomea edugtivat tydministerio ja sosadi- ja

terveysministerié sek@ ulkoasiainministerio.
Komitea  hyvéksyi  lokekuussa 1994
luonnoksen uudistetuks Euroopan
sosiadiseks  peruskirjaks. Tamén jékeen
uudistettua  peruskirjduonnosta  késittelivét
riippumattomien asiantuntijoiden komitea ja
parlamentaarinen yleiskokous.
Minigterikomitean ~ djaiskokous  hyvéksyi
lopullisen  sopimustekstin @ 4 pdvana
huhtikuuta 1996.

Uudistettu peruskirja avattiin jasenvaltioiden
dlekirjoitettavaks 3 paivana toukokuuta
1996  minigerikomitean  98.  istunnon
yhteydessd, jolloin my6s Suomi  dlekirjoitti
sen.  Marraskuuhun 2001 mennessa
uudistetun peruskirjan, joka on avoin van
Euroopan neuvoston  jésenvdtioille, on
dlekirjoittanut 32 Euroopan  neuvoston
jasenvadltiota, joista sen ovat marraskuuhun
2001 mennessa hyvaksyneet tai ratifioineet
Bulgaria, Irlanti, Italia, Kypros, Liettua,
Norja, Ranska, Romania, Ruots, Sovenia ja
Viro. Uudigtettu peruskirja tuli
kansanvdisesti  voimaan 1 pédivana
heingkuuta 1999. Voimaantulon
eddlytyksend oli kolmen hyvéksymis- ta
ratifioimisasiakirjan  talettaminen,  mik&a
tapahtui 7 paivana toukokuuta 1999.

Lausunnot taméan halituksen estyksen
laatimista varten ovat antaneet
oikeusministerio, opetusministerio,
Ssdasanministerio, sosiadi- ja
terveysministerio, tyoministerio,
vadtiovaranminiserio,  ymparistéministerio,
Kansande kel aitos, Suomen  Kuntdiitto,

Elaketurvakeskus, Kunta-dan ammattiliitto
(KTV ry), Kunnalisvirkamiediitto,
Teollisuuden ja Tyonantgain Keskudiitto
(TT), Paveutybnantgat ry, Vadtion
tydomarkkindatos (VTML), Kunndlinen
tyomarkkinalaitos (KT), Akava ry, Suomen
Ammattiliittojen  Keskugarjestdé (SAK ry),

Suomen yrittdjét ry seka
Toimihenkil6keskugrjesto (STTK ry)

Lausunnonantajat ovat puoltaneet
sopimuksen hyvaksymista Osa

lausunnonantgjista on  kuitenkin  esittényt
estyksestd poikkeavia nékemyksid tiettyjen
artiklojen hyvaksymisen osata.

Teollisuuden ja Tyonantgain Keskudiitto
(TT) ja Paveutyonantgat (PT) toteavat
yhteidausunnossaan, ettel  sopimusta tulis
hyvéksya seuraavien artiklojen osdta: 2
atiklan 1 ja 3 kohta, 7 artiklan 5 ja 7 kohta, 8
artiklan 2 ja 4 kohta, 27 artiklan 1 ja 3 kohta
seké 29 artikla



Kunnallinen tyémarkkindaitos on
lausunnossaan esittanyt, ettel 2 artiklan 1
kohtaa, 6 atiklan 4 kohtaa, 7 ariklan 5
kohtaa, 7 artiklan 8 kohtaa, 10 atiklan 5
kohdan c¢ dakohtaa hyvaksyttéais.

Eddla manitut jajestét ovat edttaneet
uudistetun peruskirjan hyvéksymista
suppeammin kuin mita Suomi on hyvaksynyt
peruskirjan ja vuoden 1988 lisgpoytakirjan
osdta

Kuitenkin uudistetun peruskirjan 11l osan B
atiklan mukaan  sopimuspuolen  tulee
hyvaksya uudistetusta peruskirjasta kaikki ne
artiklat, jotka se on hyvaksynyt peruskirjan ja
vuoden 1988 Iis‘a‘pdf/tékirjaﬂ nojala
Yll&mainituista artikloista Suomen
alkaisemmin hyvéksymid ovat 2 artiklan 1 ja3
kohta, 6 artiklan 4kohta, 7 artiklan 5 kohta, 7
artiklan 7 kohta, 7 artiklan 8 kohta, 8 artiklan 2
kohta ja 10 artiklan 5 kohtaa vastaava 10
artiklan 4 kohta

Muiden kuin  Suomen jo akasemmin
hyvéksymien artiklojen osdta TT ja PT
toteavat yhteidausunnossaan, ettei 8 artiklan
4 Kkohdan raifioimisdle ole eddlytyksg,
koska Suomi e ole ratifioinut ILO:n
yleissopimusta nro 171 ja koska on
todennakoistd, ettd Kkyseistd sopimusta
kdytetédn  valvontakdytdnndssa  kyseisen
kohdan tulkinnan l&hteend  Lausunnon
mukaan 27 atiklan 1 ja 3 kohta ovat
ssdloltéén epaselvia ja sovetamisaataan
lagempia kuin tyésopimudan 4 luvun 7 8n
soveltamisala 29 artiklan osalta lausunnossa
todetaan, ettd Euroopan unionin kansallista
tiedottamista ja  kuulemista  koskeva
direktiiviehdotus (13099/98/ 50C 428) lienee
rigtiriidassa 29 artiklan kanssa, koska artiklaa
voidaan tulkita diten, ettd se eddlyttéa
kakissa tilanteissa tyontekijoiden edustgan
kuulemista.

Kunndlisen tyomarkkinaaitoksen lausunnon
mukaan 10 artiklan 5 kohdan ¢ aakohtaa e
tulis hyvéksyd,  koska  tybaikaakia
koskevassa tyOneuvoston
lausuntok&ytanntssa on ldhdetty sSita, ettd
tybaikaan luettavaa aikaa on vain sellaiseen
tyontekijdn koulutukseen kuluva aka, joka
on nykyisen ty6n suorittamiseks
vadttamaonta ja  tydn  opastukseen
rinnastettavaa, ty('jnantg'an jarjestaméda ja
jostatyontekija el saa kieltdytya.
Toimihenkilokeskugéarjestd  (STTK  ry),
Suomen  Ammadttiliittojen  Keskugérjestd
(SAK ry) se&kd Kunta-dan ammattiliitto
SAK:n lausuntoon yhtyen toteavat, ettd myds

4 artiklan 1 ja 4 kohta seka 8 artiklan 5 kohta
tulis hyvaksya Myos Akava ry on yhtynyt
SAK:n lausuntoon 4 artiklan 1 ja 4 kohdan
hyvaksymisen osdta.

SAK on lausunnossaan edittanyt muun
muassa, ettd 4 artiklan 1 kohdan ulkopuolele
jataytymisdle e ole edtetty riittévia
tilastollisia perusteita. Lausunnossa
huomauitetaan, etta Suomen
yleisstovuugarjestelmd yhdessd sosiadisten
tulondirtojen ja verotuksen vaikutusten
kanssa tayttaa valvontakaytannossa
méaritdlyn  viimekdtisen ehdon, jonka
mukaan pakan on oltava sdvasti  kunkin
maan koyhyysrgian  yldpuolela  Lisdks
lausunnossa viitataan uuden tyGsopimudain
pakkaehdon kohtuullistamista koskevaan
sdannokseen  (tyosopimudain  (55/2001) 2
luvun 10 §), jonka soveltaminen SAK:n
mukaan tullee kéyténndssd takaamaan
tybehtosopi musten asettaman
vahimmaistason.

SAK:n lausunnossa viitataan 4 artiklan 4
kohdan osalta muun muassa riippumattomien
asantuntijoiden  komitean  nékemykseen,
jonka mukaan "irtisanomisaikojen
kohtuullisuuden” késittedle e voida yleisesti
antaa mitédn yhtendistd sisdltéa ja etta
tyOsuhteen Ss8t0 on van ykd, joskin
olennainen kriteeri kohtuullisuutta
méadritel tdessa Lausunnon mukaan
lyhennettyja irtissnomisaikoja tulis arvioida
yhdessi uudistetun peruskirjan
tyOsuhdeturvaa koskevan uuden 24 artiklan
kanssa.

Lisdks SAK katsoo lausunnossaan, etta 8
atiklan 5 kohdan tulkinta, jonka mukaan
sopimusmédrdys eddlyttéis nimenomaista
raskaana olevien naisten, askettdin syn-
nyttaneiden naisten seké@ imettévien &tien
kuuluvaan ryhmaan kohdistuvaa
|ainsdadantoa, on liian ahdas.

STTK on lausunnossaan edittdnyt muun
muassa, ettd sitoutumattomuus 4 artiklan 1
kohdan hyvaksymiseen edellyttéis, etteivét
véhimmaispakat ylittdis koyhyysrgaa ja
etta télaisen ndyton puuttuessa on térkeda,
eftd Suomi dtoutuu kyseiseen  kohtaan.
STTK katsoo lausunnossaan, etta my6skadn
4 atiklan 4 kohdan osdta edetta
Stoutumiselle @ pitdis olla ottaen huomioon
p&ésdannon ulottuvuus. 8 artiklan 5 kohdan
osalta |ausunnossa todetaan, etta
nimenomaisen raskaana olevia, &askettain
synnytténeita tai imettévia ditga koskevan
kidlon puuttumisesta huolimatta tahankin



kohtaan sitoutumigtatulis harkita.

Suomen yritt§a ry on lausunnossaan
ilmoittanut  suhtautuvansa  varaukselliseti
suureen  osaan  uudistetun  peruskirjan
tybeldmda koskevasta sSisdlostd.  Koska
hallituksen estys e kuitenkaan aheuta
muutoksa Suomen voimassa oOlevaan
lanséédantdon, e  Suomen  yrittgilla
lausunnon mukaan ole huomautettavaa
hallituksen esitykseen.

Suomen Kuntdiitto, Kansanelékelaitos ja

Elaketurvakeskus ovat |ausunnoi ssaan
todenneet muun muassa, ettd  ennen
dtoutumista  uudistetun  peruskirjan 12

atiklaan olis tehtdva sdvitys Suomen
sosiaditurvgdrjestelman  tasosta suhteessa
Euroopan sosaditurvakoodiin.

Uudigtettuun peruskirjaan liittyva hallituksen
estys on laadittu virkatyona
ulkoasanministeriossd  yhteistydssd muiden
ministerididen kanssa.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Uudistetun peruskirjan sisalto
| OSA

Uudistetun peruskirjan | osassa luetellaan
yleisesti kaikki sen suojaamat oikeudet ja
periaatteet. | osan mukaan sopimuspuolet
pyrkivdt kakin sopivin keinoin luomaan
sdllaiset olosuhteet, joissa luetellut oikeudet
ja periaatteet voidaan tehokkaasti toteuttaa.

1 OSA

1 Artikla Oikeustyohon

1 artiklan tavoitteena on turvata oikeus
tyéhon. Suomi on  hyvaksynyt uskirjan
vastaavan artiklan.  Sopimuspuolten tulee
pitéd mahdollismman korkean ja vakaan
tyollisyysasteen Saavuttamista ja
yllgpitamista yhtené ensgsjaissa
tavoitteistaan ja velvollisuuksistaan,
tarkoituksena taystyollisyyden saavuttaminen
(1 kohta). Sopimuspuolet  Stoutuvat
suojelemaan tehokkaasti tyontekijan oikeutta
ansaita elantonsa vapaasti valitsemassaan
ammatissa (2 kohta). Uudistetun peruskirjan
liitteen mukaan méaréyksen e tule tulkita
kidtavan ta oikeuttavan ammattijérjesttjen
suojaks asetettuja ehtojatal kaytantoja.
Perustudain 18 &n mukaan jokaisdla on
oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa
vditsemalaan  tydll§, ammdilla ta
einkeinolla  Julkisen valan on tamén
oikeuden  toteuttamiseks  huolehdittava
tyovoiman suojelusta, edigtettava tydllisyytta
ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus
tyohon.

Tydllisyyden turvaamisesta saédetddn tar-
kemmin tydllisyydaissa (275/1987), jonka
tarkoituksena on jérjestdd Suomen kansdai-
selle mahdoallisuus tehda ty6ta. Lakia sovelle-
taan myds Suomen kansaaisuutta vailla ole-
vaan henkil6on. Sen 2 8:n mukaan taystydlli-
syyden saavuttamiseks valtion tulee edistéa
vakaata ja aluedlisesti tasapainoista taous-,
tydllisyys- ja muuta  yhteiskunnallista
kehitysd Mainitun lain 3 8:n mukaan vation
tulee taystydllisyyden toteuttamiseks myo6s
edistéd korkeaa ja tasaista tydvoiman kysyn-
téd yladlla taouspaliittislla sekd muilla
tydllisyyteen vaikuttavilla toimenpitelll&a

Sopimuspuolten tulee luoda ja yll&pitéa
kakille tyontekijdille maksuttomia
tyonvalityspaveluja seka jarjestda ja edistéd
asanmukaista ammatinvalinnanohjausta,
ammatillista koulutusta ja kuntoutusta (3 ja 4
kohta).

Tyovoimapaveulain  (1005/1993) mukaan
tyOmarkkinoiden toimivuuden
parantamiseks  vatio jarjestdd ja kehittda
tybvoimapalveluja tukemaan  ykstyisten
henkildiden ammatillista  kehitystd ja
tyohongijoittumista seka turvaa tyonantajien

tyovoman  saantia  Tydvoimapaveluthin
kuuluvat tyonvditys,
ammatinvainnanohjaus,  tyovoimapoliittinen
alkuiskoulutus, koulutus- ja
ammattititopavelu  seka  ammatillinen

kuntoutus. Vation harjoittama tyonvéitys on
henkilbasiakkadle maksutonta. Tyonantgja-
asiakkadlle puolestaan maksuttomia ovat
tyonvdityspavelut.

Tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
séadetédn  tydvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetussa laissa (763/1990).

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 1
artiklan, tulee se uudistetun peruskirjan 11l
osan B artiklan nojalla edelleen hyvaksya

2 atikla Oikeusoikeudenmukaisiin
tyoehtoihin

2 artikla koskee oikeutta oikeudenmukaisin
tyOehtoihin. Suomi on hyvaksynyt
peruskirjan vastaavan artiklan, jonka 3 p4
kohtaan on tehty muutoksia. Liséks artikla
ssdtaa kaks uutta kohtaa (6 ja 7 kohta).

Suomessa tuli 16 pavana joulukuuta
voimaan 1999 laki ldhetetyista tyontekijoista

(1146/1999). Lalla pantiin  téytantoon
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
lahetetyistda  tyontekijoistda  (96/71/EY).

Santeyn tarkoituksena on varmistaa, etta
tybnantgia noudattaa palvelujen tarjoamisen
yhteydessd Suomeen tilgpdiseen tyohon
lahetetyn tyontekijan tyGsuhteessa tiettyja
tybehtoja ja -oloja koskevia méarayksa slta
osn, kuin ne ova tyontekijan kanndta
edullisempia kuin muuten sovellettaviks

tulevat lan sd&nnokset.  Sovdlettaviks
tulevat  tietyt tydakdan  (605/1996),
leipomotyGaikaain (302/1961),

tydsopimudain, vuoslomaan (272/1973) ja
naisen ja miesten vdlisesta tasaarvosta



annetun  lain  (609/1986)
Tyéturvalisuudakia

tyoterveyshuoltolakia (743/1978) ja lakia
nuorista tyontekijoista (998/1993)
sovelletaan  kuitenkin  kokonaisuudessaan
ilman  edullisuusvertailua.  La&hetettyihin
tyontekijoinin -~ on  sovdlettava  myos
yleissitovien tyoehtosopi musten
vahimmaispakkaa, vuosilomaa, tyda'kaaaLa
tyoturvallisuutta koskevia médrdyksa Laki
koskee sekd@ Euroopan unionin jésenvatioista

SEANNOK L.
(299/1958),

eftd Euroopan  unionin  ulkopuolissta
kolmansista vatioista |ahetettyja
tyontekijoita

2 artiklan 1 kohdan mukaan sopimuspuolten
edellytetédn méarédvan ohtuullisista

pavittdissta ja viikoittassta tydgoista sekéa
Sitg, ettd tyoviikkoa lyhennetédn véhitellen
muun muassa tuottavuuden kasvun sallimissa
mé&rin. Suomi on hyvaksynyt peruskirjan
vastaavan kohdan.

TyGakadan yleissdénnoksen mukaan
séanndllinen tydalka voi olla enintédn 8
tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen saéénndllinen tydaika voidaan
jajetédd myds keskimérin 40 tunniks
enintadén 52 viikon aikana. Laissa luetelluissa
t0issA tyOaika voidaan jarjestda jaksotyoks
dten, ettd sdanndllinen tydaika on kolmen
viikkon pituisena ganjaksona enintéén 120
tuntia ta  kahden viikon  pituisena
ganjaksona enintédn 80 tuntia Lisdks
tybakadaissa sdadetédn  mahdollisuudesta
sopia  séanndllisen  tydgan  jarjestelyista
tybakaaista poikkeavasti tyo- ja
virkaehtosopimuksilla, tyOnantgjan Ija
tyontekijan edustgan tekemdla sopimuksdla
ta tyonantgan ja tyontekijan vdisdla
sopimuksdlla.

TyGakaan sanndllistd tydaikaa koskevaa
6—14 8& samoin  kuin yleisstovien

tyoehtosopimusten tybaikaa koskevia
madrayksa sovelletaan |8hetetysta
tyontekijoistd annetun lain mukaan myo6s
[8hetettyihin tyontekijoihin.

Tyoviikon lyhentdmisesta e ole sa&detty
lalla, vaan se kuuluu edelleen tyomark-
kinaosapuolten kesken sovittaviin asoihin.
Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 2
atiklan 1 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvéksya.

tulee turvata pdkalisa yleisa juhlapavia
Suomi on hyvaksynyt peruskirjan vastaavan
kohdan.

Laissa  itsendisyyspaiva viettamisesta
ylesena juhla- ja vapagpdivana (388/1937)
séadetéan itsenaisyyspaivalta maksettavasta
palkasta. Arkipéivaks sattuva vapunpéivaon
annettava tyontekijélle vapaapéivdks Siten

kuin laissa vapunpdivan j&rjestamisesta
tyontekijain vapaapaivaks eraissa
tapauksissa  (272/1944) on  séédetty.
Kirkollissta juhlapéivista séédetdan
kirkkolaissa (635/1964). Myo6s tyo- ja
virkaehtosopimuksissa ~ on méarayksa

muiden juhlgpdivien kuin itsendisyyspéivan
palkallisuudesta.

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 2
atiklan 2 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvéksya.

2 artiklan muutetun 3 kohdan mukaan
tyontekijdille tulee taata véhintédn ndjan
viikkon pakdlinen vuosloma Peruskirjan
vastaavassa kohdassa, jonka Suomi on
hyvaksynyt, eddlytetdén vain kahden viikon
pakalista vuoslomaa Tyontekija e voi
luopua vuoslomastaan edes tyOnantgan
ylimé&rdsta Kkorvausta vastaan, mikd el
kuitenkaan estéd maksamasta kertakorvausta
pitaméttomasta  vuosilomasta  tydsuhteen
paattyessa

2 atiklan 3 kohdan sovetamiskaytannon
mukaan on pidetty salittuna, etta tyontekijan
tulee olla tydsuhteessa méardtyn gjan ennen
kuin hén on oikeutettu pakalliseen lomaan.
Sovetamiskdytdnnéssa on  myds sdlittu

joidenkin tyontekijaryhmien jééminen
atiklan sovetamisdan ulkopuolele, jos
pakallinen vuosiloma on taattu

vataenemmistélle tyontekijoita
Vuosilomalaissa sdadetéén  tyontekijoiden
okeudesta saada  vuosilomaa  kaks
arkipéivaa kultakin taydeta
lomanmé&araytymiskuukaudelta.  Tyosuhteen
jatkuessa lomanméaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymétta vahintdan vuoden,
tyontekija "ansaitsee” lomaa kaks ja puoli
arkipdvaa kultakin taydeta
lomanmé&araytymiskuukaudelta.
Vuoslomaan vuosloman mé&rdytymista
koskevaa 3 8@ sovelletaan |8hetetyista
tyontekijoistd annetun lain mukaan myds
|8hetettyihin tyontekijoihin.

Valtiosektorilla virkamiesten ja
tyontekijoiden vuosiloma mééraytyy virka- ja
tyoehtosopimuksen  mukaan. Kunnan ja
kirkon viranhatijoiden vuosloma méarg
virkaehtosopimusten mukaan. Eddla
manittuien ty6- ja virkaehtosopimusten



madraykset vastaavat vahintaéan
vuoslomalain tasoa

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 2
atiklan 3 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan [l osan B atiklan nojala
hyvéksya myos uudessa muodossa. Silta
osin, kun kohta ssdtéd uusia méadrayksa,
Suomen lainsdadannon kannalta e ole estetta
mydskadn niiden hyvéksymiselle.

2 artiklan muutetun 4 kohdan mukaan
vaadligin  ta  terveyddle hatdlisin
ammatteihin  liittyvdt vaaratekija tulee
poigag, ja dlloin kun niitd e ole mahdollista

poistaa ta vdhentéd riittavasti, on
lyhennettava naissa ammateissa
tyoskentelevien ty0aikaa tal  annettava
ylimé&réista pakalista lomaa Vastaava

ﬁeruski rjan kohta, jonka Suomi on
yvaksynyt, eddlyttéd van ylimé&raisen
loman antamista tai tydgjan lyhentamista, ei
sen Sijaan vaaratekijoiden poistamista.
Ty6turvalisuudain - (299/1958)  yleisena
periaatteena on se, ettel tyontekija saa tydssa
joutua alttiiks tapaturmille ta saada tyon
johdosta haittaa terveydelleen. Lain 9 8n
mukaan tybnantgian on huolehdittava Sita,
eftd tyd voidaan suorittaa turvalisesti.
Ty6nantgan velvollisuutena on myds ryhtya
asanmukaidin  toimenpiteidin  tgpaturmien,
terveyshaittojen sekd  vaaratilanteiden
selvittdmiseks ja torjumiseks. Jos muihin
riittdviin toimenpiteisin e voida ryhtya ta
slasa & kohtuudela voida veatia, on
tyontekijdle  varattava  henkilkohtaiset
sugjluvdineet. Tyoturvdlisuudan 22 8n
mukaan, jos tyosta aheutuu tyontekijan
terveyddle sdlada erityistd vaaraa, jota &
voida tyydyttavadti poistaa
suojeutoimenpiteillg, tyOaikaa on
rgoitettava  mahdollisuuksien mukaan
djoittamala tyontekijd pévittéin, viikoittain
ta muina akoina osks tyGaikaa
ulkoilmassa ta muutoin tervedlisemmissa
olosuhteissa suoritettavaan tychon.
Ty6turvdlisuudan 22 8n 2 momentin
mukaan tyontekijoiden tyOaikea voidaan

maérdta asetuksdlla lyhennettévaks
tyontekijoiden terveydelle erityista vaaraa
aiheuttavan tyon vaarallisuuden
vahentamiseks.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 2
atiklan 4 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojala
hyvéksya myods uudessa muodossa. Silt osin
kuin kohta sisdltéé uusia méérayksia Suomen
lainsdédannon  kannalta e ole edtetta

my6skdan niiden hyvaksymisdle.

2 artiklan 5 kohta dgsdtéd viikoittaista
lepoaikaa koskevan médrayksen. Suomi on
hyvéksynyt peruskirjan vastaavan kohdan.
Tyontekijoille tulee taata  viikoittainen
lepoaika, joka on mahdollisuuksen mukaan
annettava maan tavanomaisen lepopéivan
kanssa samaan aikaan.

TyGakalaki sisdtad sdannokset viikoittaisesta
vapaa-gjasta ja Sitd poikkeamisesta. Mainitun
lain 31 8:n mukaan tyontekijélle an annettava
kerran viikossa vahintédn 35 tuntia kestéava
keskeytyméattn vapaa-aka, joka on mik&i
mahdollista Sjoitettava sunnuntain yhteyteen.
Nuorigta tyontekijoista annetun lain 8 8n 4
momentin mukaan nuordle tyontekijdlle on
annettava véhintédn 38 tuntia kestéava
viikoittainen  keskeytyméon  vapaa-aika
Tyoaikaan mukainen viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestdd keskiméérin 35 tunniks 14
vuorokauden ganjakson aikana. Vapaa-gjan
tuee ola kutenkin véhintdédn 24 tuntia
viikossa

TyOaikalain 32 § Ssdtél sdannokset, joiden
nojdla viikoittaisesta vapaa-gasta voidaan
poiketa. Tybakalan viikoittasta vapaa-aikaa
Ja sita poikkeamista koskevaa 31—32 8§:84
sovelletaan |&hetetyista tyontekijoista
annetun lain mukaan myo6s |8hetettyihin
tyontekijoihin.

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 2
atiklan 5 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvéksya.

2 artiklan uuden 6 kohdan mukaan
tyontekijoille tulee tiedottaa  kirjalisesti
tyosopimuksen ja tyOsuhteen keskeissta
kohdista viimeigtddn kahden kuukauden
kuluessa tytsuhteen alkamisesta Kohta

perustuu neuvoston direktiiviin
(91/533/ETY), joka koskee tyOnantgan
velvollisuutta ilmoittaa tyontekijdle
tyGsopimuksessa ta tyGsuhteessa

sovellettavista ehdoista.

Tybsopimudain 1 luvun 3 8n mukaan
tydsopimuksen  tekeminen &  eddlyta
méaratyn muodon noudattamista, vaan se
voidaan tehdd myos suullisesti  ta
sahkoisedti.
Ty6sopimudain 2
tyonantgian  on
kirjdlinen  sdvitys

luvun 4 &n mukaan
annettava  tyontekijélle
tyonteon keskelsisté

ehdoista, jos tybsopimus on solmittu
toistaiseks voimassa olevaks tai vahintdan
kuukauden  madrégjaks.  Sdvitys on
annettava viime staan ensmmaisen



pakanmaksukauden  loppuun  mennessa.
Sdvityksestd on  kaytdva ilmi  anakin
tyGsopimuksen osapuolet, tyOsuhteen
alkamisgankohta ja méaraaikai sen
tyosuhteen  kestoaika, mé&&r&aikaisuuden
peruste, koeaka, tyOon suorittamispaikka,
tyontekijan tyttehtévien padasdlinen laatu,
pakka ta muu vastike, pakanmaksukaus,
tyaika, vuosiloma ja irtissnomisaika taikka
niiden maaraytymistapa sekd tydsuhteessa
mahdollisesti  sovellettava  tydehtosopimus.
Erillistd selvitystd e tarvitse antaa Slta osin,
kun ehdot nakyvét kirjdlisesta
tyOsopimuksesta.

Uudistetun peruskirjan liitteen mukaan kir-
jdlisesta ilmoituksesta voidaan poiketa es-
merkiks lyhyissa palvelusuhteissa ja eréissa
muissa erityistapauksissa, jos poikkeukset
ovat perusteltuja objektiivissta syista

Vdtion virkamieten ja  kunndlisten
viranhdltijoiden pavelussuhteen akaminen
e eddlytd sopimuksen tekemistd, vaan
gilligd nimittdmispdétosta.  Virkamiehen
nimikkeesta ilmenee kuitenkin palkkauksen
peruste. Viran hakuilmoituksesta puolestaan
ilmenevét keskeiset tyGtehtavat. Muutoinkin
muut  keskeiset palvelussuhteen  ehdot
ilmoitetaan palvel ussuhteen akaessa
virkamiehelle.

Suomen lainsdadantd tayttéd 2 artiklan 6
kohdan vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvaksyttavaks.

2 artiklan uudessa 7 kohdassa on maarays
sen varmistamisesta, ettd yotyota tekevét
tyontekijét  hyotyvdt tyon erityiduonteen
huomioon ottavista toimista.

TyoOakalaissa y6tyd on mééritelty tyoks, jota
tehddén kello 23 ja 6 valisena aikana. Y 6tyon
teettdminen on  tydakaainséédanntssa
rgoitettu vain sdlaisin doihin ja tehtaviin,
joissa s on yhteiskunnalisesti ta  tyon
luonteen vuoks & muusta erityisesta syysta
tarpedlista. Laissa on lueteltu ne ty6t, joissa
yOtyOta saa teettdd, Jaksotydssa on rgjoitettu
peréttéi sten yévuorojen madréa.

TyGakaan 26 8&n mukaan tyGnantgjan on
tyOdsuojeluviranomaisen pyynnosta
ilmoitettava télle sédnndllisesti teettamastéan
yotyosta Erityisen  vaardlisssa ta
ruumiillisesti  ta  henkisesti  huomattavan
rasittavissa toissa tydaika saa olla enintéén
kahdeksan tuntia vuorokaudessa erikseen
médriteltadvissa toissd, jos tyotd tehdadn
yotyond. Téalaiset ty6t voidaan méritella
asetuksdla tai tydehtosopimuksilla
Toistaiseks asetusta e ole annettu.

Tybakdan yotyotd koskevia sddnnoksa
sovelletaan |8hetetysta tyontekijoista annetun
lain mukaan myds |8hetettyihin
tyontekijoihin.

Tyéturvalisuudain 10 a 8:s58 yotyota tekeva
tyontekija otetaan huomioon erityisesti Siten,
ettd hanelle on tarvittaessa jarjestettdva
mahdollisuus  ty6tehtévien  vaihtamiseen,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista ja tyontekijan henkil Gkohtaiset
ominaisuudet huomioon ottaen tarpeellista
tyOpakan olosuhteiden tai tyon luonteen
tyontekijan terveyddle aheuttaman vaaran
torjumiseks. Liséks, jos tybaika pituutensa
puolesta eddlyttdd ruokailua, on yotydta
tekevdle tyontekijale jarjestettava
mahdollisuus tervedlisen aterian saamiseen
y6tyon aikana siind lagjuudessa, kun tarvetta
dihen edintyy ja derian jarjest@minen
ol osuhteet huomioonottaen on
tarkoituksenmukaista. Valtioneuvoston
paatoksessd (869/1996) sdddetdén yotyota
tekevdle tyontekijélle  jérjestettavasta
kuljetuksesta.

Suomen lainséédantd tayttda 2 artiklan 7
kohdan vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvaksyttévaks.

3 atikla Oikeusturvallisiin ja
terveellisiin tyooloihin

3 artikla velvoittaa takaamaan turvaliset ja
terved liset tyoolot. Artiklan
johdantolauseeseen on dirretty peruskirjan 3
atiklan 3 kohdassa ollut yhteistoiminta
tyOnantga- ja tyontekijgérjestdjen kanssa
Lisdks artiklaan on lisdity kaks uutta kohtaa
(1 ja 4 kohta) ja muutettu aikaisempaa 3
kohtaa. Suomi on hyvaksynyt peruskirjan
vastaavan artiklan.

3 artiklan ws 1 Kkohta vevoittaa

sopimuspuolia yhdessi
tyomarkkingarjesttjen  kanssa  laatimaan,

panemaan  taytantbon ja maaragoin
tarkistamaan tyoturvalisuutta, tytterveytta ja
tyOympéristoa koskevan kansallisen
yhtendisen toimintgpolitiikan.
Toimintgpolitiikan pédtavoitteena on
parantaa tyGturvalisuutta ja tyGterveytta seka
estda terveyttd uhkaavat tapaturmat ja
vanmat, jotka syntyvdt tyostd, liittyvét
tybhon ta sattuvat tyonteon akana,
erityisesti  véhentamdla niitd vaaratekijoita,
jotka luonnostaan kuuluvat tyGympéristoon.
Toimintgpolitikka vastaa Kansainvélisen
tygjarjeston (ILO) tyoturvalisuutta ja -



terveyttd sekd tyOympéristod koskevassa
yleissopimuksessa nro 155  tarkoitettua
toimintgpolitikkaa. Suomi  on  ratifioinut
kyseisen yleissopimuksen (SopS 23/1986)

Toimintapolitiikan tavoitteena oleviin

turvdlisin  ja tervedlisin  tydolosuhteisin
pyritaén Suomessa monin tavain.
Ty6suojeuhdlinnalla on yhtenéinen

toiminta-gjatus ja toimintastrategia ja se
toimii  tyosugjelupiirien ogttain  yhtendisten,
osttain pakalisten tulostavoitteiden
mukaisesti. Tulostavoitteet asetetaan yhden
ta useamman vuoden akavdilla ja niita
tarkistetaan vuosittain.
Tydsuojeluneuvottel ukunta késttelee
tyosuojelua koskevia periaatekysymyksa ja
tyGsuojeun yhtendistamista.

Suomen lainsdadantd tayttéd 3 artiklan 1
kohdan vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvaksyttavaks.

3 artiklan 2 ja 3 kohdat vastaavat peruskirjan
1 ja 2 kohtia, joita Suomi e ole hyvaksynyt.
Artiklan 2 kohta velvoittaa sopimuspuolia
antamaan tyGturvallisuus- ja
terveysméérayksid ja 3 kohta vavomaan
néiden mééraysten taytantéonpanoa.
Keskeiset tyoolosuhteita koskevat
turvadlisuus- ja terveysmadréykset ovat
tyoturvalisuudaissa ja sen nojala annetuissa
valtioneuvoston pa&toksi ssa

Tyosugjelua  koskevien  séénndsten  ja
méédrdysten valvonnasta sdddetddn laissa
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tybsugjeluasioissa  (131/1973), asetuksessa
tyosuojelun  valvonnasta (954/1973) seka
asefuksessa virka- ta  ty0sopimussuhdetta

valla olevien tyGsuojeun vavonnasta
(324/1978).

Peruskirjan  valvontakaytdnnossa  artiklan
mukai sten tyoturva lisuus- ja
tyOterveysmaérdysten seka
tyOsuojel umaéraysten noudattamisen

vavonnan on eddlytetty kattavan myos
itsendiset  yrittga.  Tyoturvalisuudakia
sovelletaan  tyGsuhteisiin_henkilGihin - sekéa
my6s itsendagin  yrittgiin - dlloin,  kun
yrityksessd  tyGskentelee  vahintédn  kaks
yritt§da Siten itsendiset yritt§é eivdt ole
artiklan eddlyttdmassa lagjuudessa
tyosuojel ua koskevien mééraysten piirissi.
Eddla mainituilla perugteilla 3 artiklan 2 ja 3
kohtaa & ehdoteta hyvaksyttavaks.

3 artiklan 4 kohta on uus ja eddlyttéa
sitoutumista edistamaan tyGterveyspavelujen
addttagta kehittamista kaikille tyontekijdille
padosn ehkdsevilla ja neuvoa-antavilla

toimilla. Peruskirjan vastaavassa kohdassa 3,
joka on hyvéksytty Suomea dtovaks,
eddlytetédn neuvottelemista tyonantaLa- ja
tyontekij&jarjesttjen
tyoturvallisuuden ja tyoterveyden
parantamiseen taht&&vista toimenpiteista.
Uudistetun  peruskirjan  liitteen  mukaan
ndiden pavedujen tehtavét, jarjestaminen ja
niiden  jarjetamistd  koskevat  ehdot
médritelldan kansdlisissa laeissa ta muissa
méarayksissd, tyo- ja virkaehtosopimuksissa
ta muilla kansdlidin olosuhteisin
soveltuvillatavoilla

Suomessa tyGterveyshuollon
toimintgpolitiikan tavoitteena on se, eita
tyontekijoiden  terveyttda  ja tyokykya
yllgpitévda toimintaa toteutetaan kaikilla
tyOpakoilla

Ty6terveyshuoltolaki ja sen toimeenpano
Suomen lainséédantd tayttda 3 artiklan 4
kohdan vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvaksyttévaks.
4 atikla Oikeuskohtuulliseen
palkkaan

4 artiklan méaréykset koskevat oikeutta
kohtuulliseen palkkaan. Peruskirja sisdtéda
vastaavan artiklan, josta Suomi  on
hyvéksynyt 2, 3jaSkohdan.
tulee tunnustaa oikeus tyydyttavan elintason
turvaavaan  palkkaan. Suomi & ole
hyvéksynyt peruskirjan vastaavaa kohtaa.
Suomessa tydsuhteen vahimmaéispakka ja
muut vahimmé&isehdot mééréytyvét yleissto-
van ty6ehtosopimuksen mukaan. Jos tyonte-
kijan tekemasta tyostd on madrayksia kyser-
sen aan vatakunnallisessa, edustavana pi-
dettévassa tyGehtosopimuksessa, on tyonarn

teen vahimmaisehtoina

TyOnantgjan, joka on tydehtosopimudain
(436/1946) nojala ddottu  sdlaiseen
tyoehtosopi mukseen, jonka

tyontekijdpuolelta on tehnyt valtakunnallinen
tyontekijdiitto, &  kuitenkaan  tarvitse
noudattaa yleissitovaa tydehtosopimusta.
Jos ddla taass & ole ylesstovaa
tyoehtosopi musta, tyontekijan pakka voi
tyOnantajaa Stovan
(yr| ohta|$n) tyoehtosopl muksen mukaan
tal, jos tdlaistakaan tydehtosopimusta e ole
solmittu, tyonantgan ja tyontekijan véisen
ty6sopimuksen mukaan.
Tybsopimudaissa on lisskd  nimenomainen



normi véhimmaispalkasta niissa tapauksissa,
joissa ddlla & ole sen paremmin yleisstovaa
kuin tyOnantgjaa tyoehtosopimudain
nojallakaan stovaa  tydehtosopimusta,
evaka tyOnantga ja tyontekijd myoskaén
ole  sopineet  tyosopimuksella  tyGsta
maksettavasta palkasta. Tal6in tyontekijdle
tulee maksaa tehtéavan tydn luonne huomioon
ottaen tavanomainen ja kohtuullinen palkka

V dhimmai spal kkasdannostoa tehostaa
ty0sopimudain 10 luvun sdannis
kohtuuttomien ehtojen sovittelusta,
Tyosopimuksen  (palkka)ehtoa  voidaan

sovitella ta se voidaan muutoin  jattda
ottamatta huomioon, jos sen soveltaminen
olis hyvan tavan vadtasta ta muutoin
kohtuutonta.

Julkisdla sektorilla vahimmai sehdot
madréytyvat tyOnantgaa dtovan tyd- ja
virkaehtosopimuksen mukaan.

Peruskirjan ~ vavontakaytannbn  mukaan
tyydyttévan dintason turvaavala pakala
tarkoitetaan pakkaa, joka on véhintédn 60
%::a  kansdlisesta  nettokeskipalkasta
Suomessa e tilastoida nettokeskipalkkoja
(tulot verojen ja muiden maksujen jélkeen).
Koska uudistetun peruskirjan artiklat saavat
todellisen Ssdltonsd artiklaa  koskevan
valvontak&ytannon kautta, jokaisen
uudistetun peruskirjan artiklan hyvaksymista
joudutaan arvioimaan epavarmojen tietojen

pohjdta. Koska uudistetun peruskirjan
arviointitafa poikkeaa kyseisen kohdan
osdta olennaisesti  Suomessa  voimassa
olevasta pakkojen vahimmaisehtojen

maardytymisestd ja koska valvontakdytannon
eddlyttamid tilastotietoja e ole sagtavissa, e

4 artiklan 1 kohtaa edelleenk&&n ehdoteta
hyvaksyttavaks.

4 artiklan 2 kohdan mukaan ylitdista tulee
paasaantOisesti maksaa korotettu pakka.
Peruskirja sisdltda vastaavan kohdan, jonka
Suomi on hyvaksynyt.

TyOaikalaissa séadetéan saanndllisen tybajan
yli tehdysta tyosta maksettavista korvauksista

ja korvausten laskemisperusteista.
Séannoksstd  voidaan  kuitenkin - poiketa
vdtakunndlislla tyo- ja

virkaehtosopimuksilla.

Tybakaain tydaikaan perustuvia korvauksia
ja korotettua palkkaa koskevia méérayksia
sovelletaan |&hetetyista tyonteki)Oista
annetun lain  mukaan myds |&hetettyihin
tyontekijoihin.

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 4
atiklan 2 kohdan, tulee se uudistetun

peruskirjan Il osan B artiklan ngjdla
edelleen hyvaksya.

4 artiklan 3 kohdan mukaan miehilla ja
naisila tulee olla oikeus samaan palkkaan
samanarvoisesta tyostd. Kohta vastaa
ﬁe'u_'_skirjm 3 kohtaa, jonka Suomi on
yakoymyt.

Naisten ja miesten vdisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 8 8&n mukaan
gyrjinténa pidetédn St ettd tyOnantga
soveltaa tyontekijadn sukupuolen perusteella

epaedullisempia kka- ta muita
pdveluthteeF:q dﬁtgﬁa kuin yhteen ta
useampaan muuhun tyGnantgjan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa
tybssa olevaan tyontekijédn. Kyseista
sdannosta sovelletaan |ahetetyista
tyontekijoistd annetun lain mukaan myos
[ahetettyihin tyontekijaihin.,

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 4
atiklan 3 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvéksya.

4 artiklan 4 kohdan mukaan kakille
tyontekijoille  tulee  tunnustaa  oikeus
kohtuulliseen irtissnomisaikaan. Uudistetun
Eeruskirjan liitteen mukaan maéréyksen ei
atsota  kiedtdvan  tyOsuhteen  véalitonta
purkamista vakavan rikkomuksen vuoks.

Suomi @ ole hyvaksynyt peruskirjan
vastaavaa kohtaa. Peruskirjan
vavontakayténnon  mukaan  kohtuullisen
itissnomisgan pituutta e ole tarkadti

mééritelty.  Irtisasnomisgjan  kohtuullisuutta
arvosteltaessa madrédvana tekijana on ollut
tyosuhteen kesto. V alvontakdytannon
mukaan tdma otetaan huomioon myG6s
tilanteissa, joissa tybsuhde —pédtetddn
tyonantgjan  kuoleman tai  konkurssin
asettamisen perusteella Tyodsopimudan 7
luvun 8 8&n mukaan tyGsuhde voidaan

tyonantggan  kuoleman ja  konkurssin
yhteydessa irtisanoa 14 péivan
itisanomisgjdla  riippumatta  tydsuhteen
kestostaa. Suomen lainsdddantd eroaa
val vontakaytannossa omaksutusta
tulkinnasta, jonka mukaan tydsuhteen kesto
tulee ottaa huomioon my6s nédissa
tapauksissa irtisanomisgjan pituutta
méériteltéessa

Eddla mainituilla perusteilla 4 artiklan 4
kohtaa ] edelleenkadn ehdoteta
hyvéksyttévaks.

4 artiklan 5 kohdan mukaan pakanpidétys
tuee sllia van kansdlisssa lagissa,
méardyksissa sekéa tyo- ja



virkaehtosopimuksissa tai  vélitysuomioissa
méarédtyilla ehdoilla Suomi on hyvaksynyt
peruskirjan vastaavan kohdan. Uudistetun
peruskirjan liitteen mukaan sopimuspuolet
voivat antaa tdmén kohdan mukaisen
stoumuksen, jos  tyontekijoiden  suuri
enemmisto on lain, ty6- ja
virkaehtosopimusten  tai  vaitystuomioiden
nojalla suojattu pa kanpidédtyksia vastaan.
Pajlkanpidé’!'\tyksigtda Piosy séadetdan
tydsopimudaissa, vdtion virkamiedaissa
(750/1994) sek& asetuksessa suojaosuudesta
pakan ulosmittauksessa (1031/1989). Naiden
séanndsten mukaan tyontekijdle tulee jéada
palkasta omaan tai hénen elatuksensa varassa
olevien elatukseen tietty osuus (suojaosuus)
ulosmittauksen ja tyonantgjan
kuittausoikeuden  k&yttamisen yhteydessa.
Kunnalisten viranhdtijoiden osdta on heitd
koskevassa  virkaehtosopimuksessa  téta
koskien viittaus tyosopimudakiin.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 4
artiklan 5 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojala
edelleen hyvaksya.

5 atikla Jar|jestaytymisoikeus
5 artikla koskee jarjest8ytymisoikeutta
Kansdlisssa laeissa ta méardyksiss
oikeuksa sovelletaan poliis- ia
puolustusvoimien  henkilostoon.  Artikla
vastaa peruskirjan 5 artiklaa, jonka Suomi on
hyvaksynyt.
Suomi on rdifioinut  Kansainvdisen
tygjarjeston (ILO) vuonna 1948 hyvaksyman
Kleissopi muksen nro 87 (SopS 45/1949), joka
oskee ammatillista jérjestéytymisvapauitta ja
ammatillisen jarjest@ytymisoikeuden
suojdua, seké ILO:n yleissopimuksen nro 98
vuodelta 1949, joka koskee
jajesté@ytymisoikeutta  ja kollektiivista
neuvottel uoikeutta (SopS 32/1951).
Perustudain 13 §ssA  sdadetdan
kokoontumis- ja yhdistymisvapaudesta. Sen
mukaan jokaisdla on oikeus lupaa
hankkimatta  jarjestdd  kokouksia ja
midenosoituksa sekd osdligua  niihin.
Jokaisella on lisaks yhdistymisvapaus, johon
ssdtyy oikeus ilman lupaa perustaa yhdistys,
kuulua ta olla kuulumatta yhdistykseen ja
osallistua yhdistyksen toimintaan.
Y hdistymisvapaliteen kuuluu myG&s
ammatillinen yhdistymisvapaus ja vapaus

jarjestdytyd muiden etujen valvomiseks.
Naiden oikeuksien kayttéamisesta on sdadetty
tarkemmin yhdistydailla (503/1989).
Tybsopimudain 13 luvun 1 8&n mukaan
tybnantga ja tyontekijd evéat saa estéa
toisaan eka tyontekija toista tyontekijéa
kuulumasta tai liittymasta yhdistykseen tai
Sind toimimagta. Sopimus olla kuulumatta
yhdistykseen tai dind toimimatta on mit&on.
Kyseistd lainkohtaa sovelletaan |&hetetyistéa
tyontekijoistd annetun lain mukaan myos
[ahetettyihin tyontekijoihin.

Julkisen orin  paveuksessa  olevien
oikeudesta perustaa ammattiyhdistyksa e
ole olemassa erityissédnnoksid, vaan sihen
sovelletaan yleisia yhdistyksen perustamista
koskevia sadnnbksida Ainoa rgoitus, joka
koskee virkamiehen ammatillista
yhdistysvapautta, on vation virkamiedain 16
8:ssa. Sen mukaan virkamies, jonka tehtéviin
kuuluu edustaa vatiota tytnantgjana, € saa
toimia vatioon paveussuhteessa oOlevia
edustavassa  yhdistyksessd  sdllaisessa
asemassa, ettd yhdistyksessa toimiminen on
ristiriidassa sanotun virkatehtévan kanssa.
Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 5
artiklan, tulee se uudistetun peruskirjan I
osan B artiklan nojala edelleen hyvaksya

6 atikla Kollektiivinen
neuvotteluoikeus

6 artikla koskee kollektiivista
neuvotteluoikeutta.  Sopimuspuolten  tulee

edistéd tyontekijoiden ja tyonantgjien vdisa
yhteisid neuvottduita (1 kohta) jatarvittaessa
tyomarkkinaosapuolten vélisa neuvotteluita,
jotka taht&avat dihen, ettd tyGsuhteen
ehdoista maardtéan tyo- ja
virkaehtosopimuksilla (2 kohta).
Sopimuspuolet sitoutuvat myos  edistdmaan
tyoriitojen sovittelumenettelyn ja
vapasehtoisen  vditysmenettelyn  kayttoa
tyoriitojen sdlvittdmisessd (3 kohta). Jos
voimassa  olevien tyo- ja  virka-
ehtosopimusten velvoitteista e muuta johdu,
tyontekijoille ja tyonantgille tulee turvata
oikeus ryhtya eturidtiriitatilanteessa
yhteistoimiin, kuten lakkoon (4 Kkohta).
Uudistetun  peruskirjan  liitteen  mukaan
sopimuspuoli - voi mé&rdtd  lakko-oikeuden
kaytostd laissa G atiklan méadrdysten
mukai sesti.

Peruskirja sisdltéd vastaavan artiklan, jonka
Suomi on hyvaksynyt. Suomessa kollektii-



vista neuvotteluoikeutta koskevat keskeiset
periagtteet ovat tydehtosopimudaissa, valtion
virkaehtosopimudaissa (664/1970) ja kun-
nalisessa  virkaehtosopimudaissa  (669/
1970). Ty6- ja virkeehtosopimuksilla on
kaks tarkedd tehtdvd& ne turvaavat
tyontekijdille tydehtojen vahimmaidason di
médrittavat tyontekijoiden edut ja toisadta
sopimuksin liittyy tyorauhavel vollisuus.

Ty6- ja virkeehtosopimusten tulkinnasta
johtuvat riita-asiat késitelldén ja ratkaistaan
tyotuomioistuimessa, jota koskee laki
tybtuomioistuimesta  (646/1974). Tydriitojen
sovittelusta annetussa laissa (420/1962) on
luotu  sovittdujarjestdma  tydtaistelujen
vdttamissks.  Muutoin  tyontekijoilla  ja
tyonantgilla on oikeus tydehtosopimudain
mukal seti ryhtya kollektiivisin
tyotaistelutoimiin.

Virkamiesten tyotai stel utoimenpiteiden
lallisuuden eddlytyksend on se, ette niilla
pyritd vakuttamaan muihin  kuin niihin
adoihin, jotka virkaehtosopimudan 2 8n
mukaan ovat sopimuksenvaraisa. Lain 8 8n
mukaan muuhun  voimassa  Olevaa
palvel ussuhdetta koskevaan
tyotaistelutoimenpiteeseen  kuin  tydsulkuun
ta lakkoon & saa ryhtyd Nain ollen
esmerkiks virkamiesten poliittiset
tyotaistelutoimenpiteet ovat kidlettyja Myds
vation virkaehtosopimudan 2 8n 4

momentissa  tarkoitettujen  ja  valtion
virkaghtosopi musasetuksen 10 §ssa
yksityiskohtai sesti lueteltujen

tyonantgjavirkamiesten ty6tai steluoikeutta on
rgjoitettu.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 6
artiklan, tulee se uudistetun peruskirjan 11l
osan B artiklan nojalla edelleen hyvéksya

7 atikla Lasten ja nuorten oikeus
suojeluun

7 artiklassa madrétéan lasten ja nuorten
oikeudesta suojeluun. Artikla on uudistetussa
peruskirjassa  Ssdlytetty  keskeismpiin
attikloihin.  Artiklassa lasten ja nuorten
sugjelu on sdottu 1&hinna tydelaméan. Sen
ssdltaméda suojelua on vavontakaytéanntssa
kuitenkin lagjennettu entistd enemman myads
tydedldman ulkopuolelle. Suomessa lagten ja
nuorten  suojelu  kasitetdan  artiklan
sanamuotoa lagjemmin.

Artiklan 2, 4 ja 7 kohtaa on muutettu,
muutoin se vastaa peruskirjan 7 artiklaa
Suomi on hyvaksynyt peruskirjasta artiklan
1—5, 7—8ja 10 kohdan.

7  artiklan 1 kohdan mukaan
véhimméiskérgan tythonottoa varten tulee
olla 15 vuotta. Poikkeuksen muodostavat
erikseen séddetyt kevyet tydt, joista e koidu
haittaa lasten terveydelle moradille eka
koulunk@ynnille.  Suomi  on  hyvaksynyt
peruskirjan vastaavan kohdan.

Suomi on ratifioinut  vuonna 1975
Kansainvédisen tyojarjeston (ILO)
yleissopimuksen nro 138, joka koskee tyohon
pddsemiseks  vaadittavaa vahimméiskaa
(SopS 87/1976).

Alle 18-vuctiasin sovelletaan lakia nuorista
tyontekijoista. Kyseigta lakia soveletaan
kokonaisuudessaan dhetetyista tyontekijoista
annetun lain mukaan myos |ahetettyihin
tyontekijoihin. Mainitun lan 2 8&n mukaan
tyohon ssadaan ottaa henkild, joka on
tayttdnyt 15 wvuotta ja on suorittanut
oppivelvollisuutensa.  Lissks  henkild, joka
on tayttényt tal tayttdd saman kalenteri-
vuoden akana 14 vuotta, saadaan ottaa
sdlaiseen kevyeen tyohon, joka @ vahin-
goita hénen terveyttédn tai kehitystéén eika
aheuta hattaa héanen koulunkdynnilleen.
Alle 15-vuctias voi tadldinkin tyoskenndla
enintddn  puolet  koululomistaan  sek&
koulutyon akana tilgpéisesti tai muutoin
lyhytaikaisesti.

Vdtion virkamiedan 8 8&n mukaan
virkamieheks  nimitettavadn  tulee  olla
tayttanyt 18 vuotta. Virkamieheks voidaan
nimittéda myés 15  vuotta  tayttanyt,
oppivelvallisuutensa suorittanut  henkil®, jos
nimittémista voidaan pitéa kyseessa olevien
virkatehtvien hoitamisen kannalta sopivana
Kunndligten viranhdtijoiden osdta vastaavat
méardykset ovat virkasaannossa.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 7
atiklan 1 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan 1ll osan B atiklan nojdla
edelleen hyvaksya.

7 artiklan muutetun 2 kohdan mukaan
véahimmaisan tyohonottoa varten on oltava
18 vuotta dlloin, kun kysymys on erikseen
sdadetyista veardlisna ta epdterveellisna
kohta, jonka Suomi on hyvaksynyt, eddlytti
ainoastaan korkeamman vahimmaisikargan
sédtamista  ndissA  tapauksissa.  Kohta
perustuu neuvoston direktiiviin  (94/33/EY)
nuorten tyontekijoiden suojelusta.

Uudistetun  peruskirjan  liitteen  mukaan
sopimuspuol et voivat méarata
lainsdadannissaan, ettd nuoret, jotka eivét
ole saavuttaneet vaadittua vahimmaisikas,



voivat tehda tyotd sind madrin kuin se on
v ttamétonta heidan ammatillisen
koulutuksensa kannalta. Lisdks eddllytetéan,
ettd tdlanen tyd tehdd&n toimivaltaisen
viranomaisen maaradmien ehtojen mukai sesti
ja etta nuorten terveytta ja turvalisuutta
suojataan.

Asatuksessa nuorten tyontekijdin  suojelusta
(508/1986) saéddetdan  kidletyista ja
vaardlissta toistd. Asetuksen 2 § ssdltad
luettdlon  kidletyiga  toita  Mainitun
asetuksen  mukaan  alle  18-vuotiasta
tyontekijéd e saa kayttda tyohon, joka on
vahingoks hanen henkisdle tai ruumiillisdle
kehityksdlleen tai  joka vadtii handta
suurempaa ponnistusta tai  vastuuta kuin
hdnen ik&nsd ja voimiinsa katsoen on
kohtuullista. Alle 16-vuotiasta e saa kayttéa
vaaralliseen tython ja 16 vuotta téyttanyt voi
tehda vaardlisa toita vain, jos erityisesti on
huolehdittu gitd, ettei tyosta nuoren
henkilGkohtaiset olosuhteet  huomioonottaen
alheudu vaaraa. Tdlaisesta tyosta on myos
tehtédvd ilmoitus tydsuojeluviranomaisdle.
Tyominigterion pééttksessa nuorille
tyontekijdille vaaralissta toiga (756/1996)
on esmerkkiluettdo eddla mainituista
vaaralissta toista

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 7
artiklan 2 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B artiklan ngjdla
hyvéksya my6s uudessa muodossa. Silta
osin, kun kohta ssdltéd uusa madréyksig,
Suomen lainsdadannon kannalta e ole estetta
mydskéan niiden hyvéksymiselle.

7 artiklan 3 kohdan mukaan
oppivelvollisuuden daida henkildita e saa
ottaa tyohon, joka estdis heité osallistumasta
tdysipainoisesti  koulutukseensa. Kohta on
uudistetussa peruskirjassa entisessa
muodossaan ja Suomi on hyvaksynyt sen.
Nuorista tyontekijéistd annetun lan 2 8n
mukaan tyohon saadaan ottaa henkil®, joka
on tayttanyt 15 vuotta ja on suorittanut
oppivevollisuutensa. Yleensa
oppivelvollisuus pééttyy snd vuonna, jona
nuori tayttda 16 vuotta.

Vuoden 1999 austa voimaan tulleen nuorista
tyontekijoistd annetun lain 1 luvun 2 8n 2
momentin  (754/1998) mukaan 14 vuotta
tayttanyt ta saman kalenterivuoden aikana
sanotun ian tayttdva henkilo voidaan ottaa
kevyeen ty6hon, joka e vahingoita hanen
terveyttédn ta kehitystédn eka aheuta
haittea hdnen koulunkaynnilleen enintédn
puoleks héndle  kulloinkin  koulusta

annettavasta loma-gjasta seka  koulutyon
alkanatilapdisedti tai muutoin lyhytaikaisesti.
Oppivelvollisen tyonteon on ana oltava
koulunk&yntiin néhden toissjaista eiké se saa
muodostua nuoréelle liian rasttavaks, minka
varmigtamiseks edella mainitun lain 2 luvun
4 8:ssA sdadetddn tuntirgoitukset nuorten
tyossakaynnille. Lisdks erityisestd syysta
annetun  tyésugjdupiirin luvdla dle 14-
vuotiaat nuoret ja lapset ssavat tilapaisedti
tyoskennelld edintyjind ta avustgina taide-
tai kulttuuriesityksssa sk  muissa
vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 7
atiklan 3 kohdan, tulee se uudistetun

peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvéksya.
7 artiklan muutetussa 4 kohdassa

edellytetddn dle 18-vuctiaiden tyGaika
rgoitettavaks  heidan  kehityksensda  seka
erityisesti heidén ammatillisen koulutuksensa
edelyttdmdlla tavala. Peruskirjassa ikérga
on 16 wvuotta Suomi on hyvaksynyt
peruskirjan vastaavan kohdan.

Peruskirjan hyvaksymisen jdkeen nuorista
tyontekijoistd annetun lain sénnoksa on
muutettu  kiritémala nuorten  tydnteon
akargoja Lan 4 8n mukaan 15 vuotta
tayttéaneen henkilon sé&nndllinen tydaika saa
olla enintddn yhtd pitkd kuin 18 vuotta
tayttdneiden  tyontekijoiden  sédnndllinen
tyaika samassa tydssa.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 7
atiklan 4 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojala
hyvaksya myds uudessa muodossa. Siltéa osin
kuin artiklan kohta sisaltda uusia méarayksg,
Suomen lainséddannon kannalta e ole estetté
mydskadn niiden hyvéksymiselle.

7 artiklan 5 kohdan mukaan nuorilla
tyontekijoilla  ja  oppisopimussuhteessa
oevilla tulee olla oikeus kohtuulliseen
palkkaan. Suomi on hyvaksynyt peruskirjan
vastaavan kohdan.

Tybsopimudain  yleissédnnds  tyGnantsjan
velvollisuuksista, muun muassa
palkkaehtojen  noudattamisesta,  pakan

lgeista ja palkan méaraytymisperusteista
koskee my6s nuoria tyontekijéita. Nuoren
tyontekijan  véhimmaispadkka méaraytyy
ddla noudatettavan  tyGehtosopimuksen
mukaan, jos tybnantga on  Sdottu
tybehtosopimukseen.  Jérjestéytyméttdman
tybnantggan on noudatettava yleisstovan
tytehtosopimuksen méaréyksig, jos ddla on
sdlainen sopimus. Joissakin



tybehtosopimuksissa on eillisd mdarayksa
nuorille maksettavasta pakasta. Julkisdla
sektorilla pakat mééraytgvét tybnantgjaa
dtovan ty6- ja  virkaehtosopimuksen
mukai sesti.

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 7
atiklan 5 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvaksya.

7 artiklan 6 kohdan mukaan nuorten
henkildiden normaalin tyOgan puitteissa
ammatilliseen  koulutukseen  tyOnantgjan
suostumuksella  kayttama aka luetaan
tyopdivédn  kuuluvaks. Suomi e
hyvaksynyt peruskirjan vastaavaa kohtaa.
Nuorista tyontekijoistéa annettuun lakiin @

ole

gddlly séénnoksa tybgjeks  luettavasta
gasta Sen 4 8n mukaan
oppisopimuskoul utuksessa opiskelijan
tietopuoliseen  koulutukseen ja tyGaikaan

kuluva aka eva yhteensA saa ylittéa
kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eivéatka 40
tuntia viikossa Sainnds &  kuitenkaan
merkitse std, ettd koulutukseen kuluva aika
olis tydgjaks luettavaa aikaa.

Koulutukseen kaytetty aika luetaan tyaikaan
vain tyOaikaain tarkoittamissa tapauksissa
TyoGakdan 4 8n mukaan tydgaks luetaan
tyohon kéytetty aka seka aka, jonka

tyontekija ~ on vevollinen olemaan
tyopaikalla tyonantgjan kéytettévissa,
Koulutustilaisuudet luetaan tybaikaan

[&hinnd dlloin, kun nithin osdliguminen on
pakollista ja koulutus tapahtuu tyopaikalla
Artiklassa eddlytetdan kuitenkin, ettéd myos
nuorten tyontekijoiden sdanndllisen tydgjan
puitteissa tyonantagjan suostumuksella
ammatilliseen koulutukseen kéayttama aika,
tulee lukea tyodpavaan kuuluveksi. Suomen
lainsdadannon mukaan téllaiseen
koulutukseen osdlisumisakaa e tarvitse
lukea osaks tydaikaa.

Koska lainsdadantdmme e tdysin vastaa 7
atiklan 6 kohdan vadtimusta, e dSta
edelleenkdan ehdoteta hyvaksyttavaks.

7 artiklan muutetun 7 kohdan mukaan ale
18-vuotiaat tyontekij& ovat oikeutettuja
véhintédnh  ndjén  viikkon  pakalliseen
vuosilomaan. Peruskirjan vastaava kohta,
joka dsdls vaatimuksen véhintédn kolmen

vilkkon  pakaliseta vuodslomastay on
hyvaksytty Suomea Stovaks.
Riippumattomien asantuntijoiden

soveltamisk@ytdhnon mukaan on  pidetty
slittung, ettd  tyontekijan tulee  olla
tyosuhteessa maérdtyn ajan ennen kuin han

on oikeutettu palkalliseen vuosilomaan.
Vuoslomaain mukaan, joka koskee myds
nuoria  tyontekijoits, vuoslomaa kertyy
véhintédn nelja viikkoa vuodessa slloin, kun
tyontekija on ollut koko vuoden vuosilomaan
oikeuttavassa tyOsuhteessa. Valtiosektorilla
vastaavat sdannokset ovat  vuosiiomasta
tehdyssa vdtion virka- ja
tyoehtosopimuksessa ja kuntasektorin osdta
kunndlisissa virka- ja tyoehtosopimuksissa
Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 7
artiklan 7 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B artiklan ngjdla
hyvéksya my6s uudessa muodossa. Silta
osin, kun kohta ssdltéd uusa madréyksig,
Suomen lainsdadannon kannalta e ole estetta
my0dsk&an niiden hyvéksymiselle.

7 artiklan 8 kohdan mukaan yGtyon
teettdminen alle 18-vuotiadla tulee kidtéa
tiettyja kansallisissa lagissa tai méérayksissa
séadettyjd ammattgga  lukuun  ottamatta.
Mé&&rays vastaa peruskirjan 8 kohtaa, jonka
Suomi on hyvéksynyt. Uudistetun
peruskirjan  liitteen mukaan 8 kohdan
madraysten noudattamiseen  dtoutuminen
edelyttéd sopimuspuolten s&étavan lailla,
ettel dle 18-vuotiaiden henkildiden suurta
enemmi st saa kayttad yotyohon.

Nuorista tyontekijéistd annetun lain 7 8n
mukaan dle 15vuotisan tyGailka on
padasdéntOisesti  Sjoitettava kello 8 ja 20
vdliseen akaan ja 15 vuotta taytténeen
tyontekijan kello 6 ja 22 vdille.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 7
artiklan 8 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojala
edelleen hyvaksya.

7 artiklan 9 kohdan mukaan tiettyja
kansdlisissa lagissa ta  madrayksissa
Ss8adettyja toitd tekevien dle 18-vuotiaden
tyontekijoiden tulee kayda sd&&nnollisesti
|&8kérintarkastuksissas.  Suomi e ole
hyvaksynyt peruskirjan vastaavaa kohtaa.
Nuorista tyontekijoista annetun lain 11 &n
mukaan dle 18-vuctiadle tyontekijdle on
tehtava terveystarkastus ennen tyosuhteen
adkamista ta kuukauden kuluessa sen
akamisesta Suomessa e kuitenkaan ole

sadetty saannollisedt toistuvista
terveystarkastuksista. Sen Sjaan
tyoturvalisuudaissa séadetéan
tyOympériston  terveyshaittojen  jatkuvasta
tarkkailusta ja tybterveyshuoltolaissa
séédetdan méarégjoin tapahtuvasta

terveystarkastuksesta terveydellisa vaaroja
mahdollisesti aiheuttavassa tydssi.



Koska dle 18-vuctialle nuorille
tyontekijdille, jotka tyoskentelevét
vaardlisks luokitelluissa ammateissa, &
jarjestetda  sBanndllisesti, véhintédn kerran
vuodessa |&8kérintarkastuksa 9 kohdan
eddlyttamdla tavala, e dSta edelleenkddn
ehdoteta hyvaksyttavaks.

7 artiklan 10 kohdan mukaan sopimuspuol et
Stoutuvat suojaamaan lapsa fyyssita ja
moradisa vaaroilta, joille he tyossédn ovat
dttiina. Suomi on hyvaksynyt peruskirjan
vastaavan kohdan.

Nuorista tyontekijdista annetulla lailla ja sen
nojdla annetuilla demman  adteislla
sdannoksilla pyritéén nuorten tyontekijoiden
kaikinpuoliseen sugjduun. Mainitun lan 3
luvussa séddetédn tyon turvalisuudesta ja
tervedlisyydestd. Sen 9 8n mukaan
tybnantgan on huolehdittava ditd, ettel tyo
ole nuoren tyontekijan ruumiillisele ta
henkisdlle kehityksdlle vahingoks ja ettei se
vaadi suurempaa ponnistusta tal vastuuta
kuin hénen ik&&nsa ja voimiinsa ndhden on
kohtuullista

Mainitussa laissa tarkoitettu henkinen kehitys
samoin kuin nuorelle annettavan vastuun
suhteuttaminen ikédn nahden kohtuulliseks
sdtavét  hyvin  laga-adaisesti  nuorten
ominasuuksen ja herkkyyden huomioon
ottamisen. Myos moradisita vaaroilta
suojaaminen sisdtyy tdhan.

Nuorista tyontekijoista annetussa laissa on
myos tarkempia sédnnoksia haitan tai vaaran
estémisesta nuorten ruumiillisdlle
kehityksdle samoin  kuin tapaturman ja
terveyshaitan estamisesta. Asetus nuorten
tyontekijoiden suojelusta (508/1986) sisdtéa
yksityiskohtai set sdannokset nuorilta
kidletyista toisté ja vaardlissta toista.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 7
artiklan 10 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan 11l osan B atiklan nojala
edelleen hyvaksya

8 atikla Naistyontekijdiden oikeus
suojeluun raskauden ja synnytyksen
yhteydessa

8 artikla koskee naistyontekijoiden oikeutta
sugjeluun  raskauden  ja  synnytyksen
johdosta. Artiklaa on muutettu nykyajan tasa
arvokasitystd vastaavaks skdi, ettd sina
méarddan  naistyontekijoiden  suojelusta
nimenomaan raskauden ja imetyksen aikana
eka tyoeldmadssa yleensa. Artiklasta on

muutettu 1, 2 ja 4 kohtaa. Lisdks sen 4
kohdan a ja b alakohta on erotettu 4 ja 5
kohdaks.

Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 8 artiklasta
ainoastaan 2 kohdan.

8 artiklan 1 kohtaa on muutettu siten, etta
sopimusosapuolet  Stoutuvat  jarjestamadn
tyossdkayville naislle vapaata ennen ja
jdkeen synnytyksen yhteensa vahintéan 14
viikkoa ailkaisemman 12 viikon sjaan. Suomi
e ole hyvéksynyt peruskirjan vastaavaa
kohtaa, koska vavontakdytdannossd on
eddlytetty  véhintddn  kuuden  viikon
pakollista, pakdlista aitiysvapaata
synnytyksen jalkeen.

Tybsopimudain 4 luvun 1 8:ssa sdadetddn
tyontekijan oikeudesta ssada vapaata tyosta
raskauden, synnytyksen tai lgpsen hoidon
vuoks  sarausvakuutudaissa  (364/1963)
tarkoitetut  atiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet. Sairausvakuutudain
mukainen atiysrahakaus on 105 arkipédivéa
ja vanhempainrahakaus 158 arkipédivad. Jos
aiti e ole asunut Suomessa 180 pévéaa
vaittdmasti ennen laskettua synnytysaikaa,
hanela e ole oikeutta dtiysahaan, dle
Suomen tekemistd sosiaaliturvasopimuksista

muuta  johdu. Suomessa  é&tiysvapaan
vahimmaispituus on lakisaéteinen:
tydsopimudan 4 luvun 2 8§ gsdtéa

ehdottoman kidllon tehdd ty6td kahden
viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa
ja kahden viikon aikana synnytyksen jakeen.

TyOsopimudan  sé8nnoksa  tyOnteosta
aitiysvapaan akana ja tyoehtosopimuksen
méarayksia tyGnantajan
pakanmaksuvelvollisuudesta  perhevapaiden
alkana sovdletaan ldhetetyista tyontekijoista

annetun lain mukaan myods |dhetettyihin
tyontekijoihin.
Vatiosektorin - osdlta  eddla  mainittuja

tybsopimudlain sdannoksia pddosin vastaavat
méadraykset ovat voimassa olevassa valtion
yleisessd virka- ja tyodehtosopimuksessa
Kuntasektorilla  viranhaltijoiden osdta
vastaavat maaraykset ovat
virkaehtosopimuksessa  ja  kunndlisten
viranhdtijoiden palvelussuhdeturvasta
annetun lain  (484/1996) 19 a 8sssi
Ty6suhteisten kunnan tyontekijéiden osdta
séannokset  ovat  tyGsopimudaissa ja
tyOehtosopimudaissa.

Vaikka Suomessa éitiysvapaan pituus vastaa
hyvin uudistetussa peruskirjassa edellytel‘[?/é
14 viikkoa, sen pitéminen e kuitenkaan ole
pakolliga muutoin  kuin  kahden viikon



aikana ennen laskettua synnytysaikaa seké
kahden viikon akana synnytyksen jakeen.
Listks tyontekijdla e ana ole oikeutta
atiysrahaan, dle han ole asunut Suomessa
180 laskettua aikaa vaittomasti edetanytta
paivaa.

Eddla mainituilla perugeilla 8 artiklan 1
kohtaa e ehdoteta hyvaksyttavaks myoskaan
uudessa muodossa.

8 artiklan muutetussa2 kohdassa raskauden
ja étiysvapaan akaista irtisanomissuojaa on
tehostettu. Sen mukaan aka, jona
irtissnomista pidetdan laittomana akaa jo
gitd, kun nainen ilmoittaa raskaudestaan
tyonantgjdle ja jatkuu sihen saakka, kunnes
atiysvapaa loppuu ta  irtissnomisaika
pé&étyy. Suomi on hyvaksynyt peruskirjan
vastaavan kohdan, jonka  mukaan
irtisanomista pidetéén laittomana,  jos
tyonantgja irtisanoo naisen tdman jo ollessa
aitiysvapaalla tal sdlaisena gjankohtana, etté
itisanomisaika pééttyis télaisen poissaolon
aikana.

Uudistetun  peruskirjan  liitteen  mukaan
irtisanomiskidto e ole ehdoton.
Poikkeusmahdollisuutena kiellosta mainitaan
muun muassa  yrityksen  toiminnan
lakkauttaminen, méaérdaikaisen
tybsopimuksen pééttyminen sekd se, etta
naistyontekija  syyllistyy  rikkomukseen,
jonka wvuoks tyosuhteen purkaminen on
perustetua. Poikkeukset sisdtava luettdo ei
ole hjentdva,  joten  irtisanominen
esmerkiks taioudelllslla ja tuotannallisila
irtissnomisperugteilla olis sallittu.
Ty6sopimudan 7 luvun 9 8n mukaan
tybnantgja e saa irtisanoa tyontekijén
tyosopimusta raskauden perustedlla eika slla
perusteella, etté tyontekija kayttéa oikeuttaan
perhevapaaseen. Jos tybnantgja irtisanoo
raskaana  tai perhevapadla  olevan
tyontekijan, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijéan raskaudesta tai perhevapaan
kayttamisestd, jollei tyOnantgja nayta muuta

perustetta TyGsopimuslain mukaan
tyOnantgja saa  irtisanoa  tyontekijan
ty0sopimuksen  erityisditiys-, atiys-, isyys-

tal vanhempainv tal hoitovapaan aikana
tuotannallisdlla ta tdouddlisdla perustedlia,
jos tyGnantgjan toiminta pédéttyy kokonaan.
Merimiedain (423/1978) 39 8&n 4 momentin
mukaan tyOnantga e saa  irtisanoa
tyontekijan merimiedain 1 8:ssa tarkoitettua
tyosopimusta tyontekijén raskauden takia
Tybsopimusta @ myoskdan saa irtisanoa
tyontekijan  perhevapaan  akana eka

padttymaan perhevapaan akaessa.

Vdtion virkamiedan 25 &n 5 momenttiin ja
kunnallisen viranhdtijan
palvelussuhdeturvasta annetun lain 6 8:48n ja
8 8n 1 momenttiin ssdltyy tydsopimudakia
vastaava irtissnomiskielto raskauden ja
perhevapaan kéayttamisen vuoks. Liséks
raskautta  koskevan irtisanomisoikeuden
rgoitukset ovat voimassa virkamiedain 27
8:s5a saédettyjen irtisanomisperusteiden (ns.
taloudelliset ja tuotannolliset syyt) osdta
Poikkeuksena irtisanomisoikeuden
rgoittamiselle on sen viraston tai yksikon,
jossa virkamies tyoskentelee,
lakkauttaminen.

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
annetun lain 7 8ssa kidletdan syrjinta
vdittomésti  ja  vdillisssti  sukupuolen
perusteella. S8annodksessa on nimenomai sesti
todettu, eftda  syrjinndla  sukupuolen
perusteella tarkoitetaan muun muassa eri
asemaan  asettamista  raskauden  ja
synnytyksen vuoks. Eddll& mainitun lain 8 8
koskee syrjintda tyodlaméssd ja dina
sdadetédn, milloin tydnantgjan menettelyé on
pidetttva 7 8ssa kidlettynda syrjintana.
Saédnnoksen 6 kohdan mukaan muun muassa
pavelussuhteen  irtisanomista  tyontekijan
sukupuolen perustedla pidetdan kidlettyna
syrjintéana

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 8
atiklan 2 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan 1ll osan B atiklan nojala
edelleen hyvéksyd. Myos listys vastaa

Suomen lainsdadantéa ja se  voidaan
hyvaksya.

8 artiklan 3 kohdan mukaan imettavilla
ddellla tulee olla okeus riittdvéan
imetysvapaaseen. Artiklan mukaisen
imetysvapaan tulee  kuulua pakalliseen
tydbakaan. Suomi e ole hyvaksynyt
peruskirjan  vastaavea  kohtaa,  joka
uudistetussa peruskirjassa on

muuttumattomassa muodossa.
Suomessa e ole katsottu, maamme é&itiys- ja
perhevapaiden pituudet huomioon ottaen,

tarpeelliseks  sdé@nnella 3 kohdassa
edellytettya imetysvapaata. Pitkien
ditiysvapaden vuoks @ imetydomista

saatamiseen ole edelleenkaén tarvetta.

Eddla mainituilla perugtella 8 artiklan 3
kohtaa e edelleenkddn ehdoteta
hyvaksyttavaks.

Peruskirjan 8 artiklan 4 kohdan a ja b
adakohdat on uudistetussa peruskirjassa
erotettu neljanneks ja viidenneks kohdaksi.



Uudistetun peruskirjan neljés ja viides kohta
koskevat raskaana oOlevia ja askettéin
synnyttaneitd naisia seka imettévia ditga. Ne
poikkeavat aiemmasta dten, etta ne
rgoittuvat yleisen yoty6ta koskevan sugjelun
Sjasta raskauden johdosta tapahtuvaan
sugjeluun ja toisadta koskevat aempaa
lagemmin kaikkea yotydta teollisuustyon
listks. Suomi e ole hyvaksynyt peruskirjan
vastaavia kohtia.

8 artiklan 4 kohta eddlyttéd sdéntelemaén
raskaana  olevien naisten, askettain
synnyttdneiden naisten ja imettdvien aitien
yotyotd. Aikaisempi vastaava 4 kohdan a
dakohta koski yleisesti naisten yo6tyon
sédtelemista teollisuudessa. Kohta perustuu
Kansainvélisen ty6jérjeston (ILO)
yleissopimukseen (nro 171) vuodelta 1990,
Joka koskee vyotytta sekd neuvoston
direktiiviin toimenpiteista raskaana olevien ja
askettdin - synnytténeiden ta  imettévien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen kannustamiseks tybssa
(92/85/ETY). Suomi e ole ratifioinut eddla
mainittua ILO:n yleissopimusta.

Raskaana olevien, askettéin synnytténeiden
tai imettavien &itien yotyosta @ ole erityisia
sdannoksid. Aitiys- Ja vanhempainvapaiden
pituuden vuoks Suomessa e yleensd ole
tarvetta askettéin synnytténeita tai imettavia
naisia koskevaan erityissadtelyyn.
Kategorinen raskaana olevien naisten yotyon
kidlto olis myds naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain vastainen.

Yotyota yleensd koskee tyGturvalisuudain
10 a § (1354/1988),djonka mukaan yotyota
tekevdle tyontekijdle on tarvittaessa
jarjestettava mahdollisuus  tydtehtéavien
vahtamiseen, milloin s olosuhteet
huomioon ottaen on mahdollista ja
tyontekijdn  henkilokohtaiset  ominaisuudet
huomioon otteen tarpedlista tyOpaikan
olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijan
terveyddle aiheuttaman vaaran torjumiseks.
Raskaus ja imettdminen ovat sdlaisa
henkilokohtaisia olosuhteita, jotka
tyonantgjan on otettava huomioon pyké&léssi
eddllytetylla tavala My0s
ty6turvalisuudain velvoite jarjestda yotyota
tekevdle tyontekijdle tarvittaessa
mahdollisuus tervedllisen aterian saamiseen
ybtyon akana suojaa raskaana olevia

tyontekijoita
TyGsopimudain 2 luvun 3 8:ssi sdadetdan
liskks tyGnantgjan

tyoturvallisuusvelvoitteista  raskaana olevia

tyontekijoitd kohtaan. Sen mukaan raskaana
oleva tyontekija on pyrittava raskauden
gaks girtamaan muihin, hénen tyokykynsa
ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin, jos tyontekijan tyoGtehtavat tai
tybolot vaarantavat hénen ta  skion
terveyden elka tydssa tai tydoloissa olevaa
vaaratekijda voida poistaa.

Vaikka lainséédannosséamme el ole erityisedt
raskaana olevien, askettéin synnyttaneiden
ta imettdvien dtien yotyotd koskevia
s8annoksia, on yotyd heidan turvalisuutensa
kanndta sd&detty riittavasti yleislla yotyota
koskevilla sdénnoksilla

Eddla mainituilla perusella 8 atiklan 4
kohdan hyvaksymiselle e ole estetta

8 artiklan muutettu 5 kohta eddlyttda
raskaana  olevien naisten, askettain
synnyttdneiden naisten ja imettdvien aitien
tyoskentelyn  kidtamistd  maanalaisessa
kaivostoiminnassa sekd kakessa muissa
ty0ssa, joka vaarallisuutensa,
epdtervedlisyytensd tai  radttavuutensa
vuoks on heille sopimatonta. Uutena asiana
kontaan on lisdty vevoite ryhtyd
asanmukaisin  toimenpiteisiin raskaana
olevien,  &skettéin s?/nnytténeidm tai
imettévien &tien tyohon liittyvien oikeuksen
suojelemiseks.  Aikaisempi  vastaava 4
kohdan b dakohta, jota Suomi e ole
hyvéksynyt, koski naispuolisen tyévoiman
kayton kidtamista heille sopimattomassa
tyossa.

TyOnantgjan
tyoturvalisuusvevoitteisin
tyontekijan
ominaisuuksien

yleisin

kuuluu
henkil kohtai sten
huomioon ottaminen.
Tyontekijan raskaus on sdlainen
henkilokohtainen  ominaisuus, joka on
otettava huomioon arvioitaessa Sita, ettei
tyontekija saa tyosta haittaa terveydelleen.
Tyoturvalisuudan 10 &n 3 momentin
mukaan raskaana olevilla naslla tulee
tarvittaessa  olla  mahdollisuus  menna
lepohuoneeseen tai  muuhun  soveltuvaan
paikkean  lepddméan.  Ykstyiskohtaisia
sdannoksa perimdle, skidlle ja
lisddntymiselle tydssd aheutuvan vaaran
torjunnasta on  vdtioneuvoston adaa
koskevassa pagtoksessa (1043/1991).
Tyosopimudan 4 luvun 1 § gsAtéa
sadnnokset erityisditiysvapaasta.
Erityisditiysrahasta ovat sdannokset
sairausvakuutudain 4 8:ssa (1500/1995), 14
8:ss3 (1500/1995) ja 23 g 8§:ss4(1192/1990).
Sarausvakuutudan 23 g 8&n  mukaan



raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisditiysrahag, jos hdnen tydtehtavansa tai
tybolonsa vaarantavat hanen ta  skion
terveyden. Edellytyksenda  on, etta
vakuutetulle e voida jarjestdd muuta tyota,
dten kuin tyosopimudan 2 luvun 3 8n 2
momentissa tarkoitetaan ja vakuutettu joutuu
tdman vuoks olemaan poissa tyosta.

MyGs vation, kunnan ja kirkon yleisessa

virkaehtosopimuksessa on sovittu
erityisditiysvapaasta.
Vakka lainsdadantomme takaa korkean

yleisen sugjelun tason raskaana oleville,
akettdin - synnytténeille  ta  imettaville
ddeille, ditéa puuttuu uudistetun peruskirjan
eddlyttama yksldity kielto tehda tyotd, joka
vaardlisuutensa, epédtervedlisyytensa tai
rasttavuutensa  vuoks on  sopimatonta
raskaana oleville, &skettdin synnyttaneille tai
imettaville dideille. Maanalaisessa
kavostoiminnassa naisten  tydskentelya
koskeva kielto on kumottu maamme tasa-
arvopolitiikan vastaisena. Kohta e vastaa
myoskdan Suomen tasa-arvolainsdadannon
vaatimuksia elka nykyista tasa-arvokasitysta
ja -kehitystd Artiklan ehdoton sanamuoto
huomioonottaen kohdan vaatimukset
rgoittavat naisten yhtdldis& mahdollisuuksia
tyohon ja néin ollen saattavat johtaa naisten
syrjintéan tyoelamassa.

Eddla manituilla perustellla 8 artiklan 5
kohtaa e ehdoteta hyvaksyttavaks.

9 atikla Oikeus
ammatinvalinnanohjauk seen

9 artikla eddlyttdd  sopimuspuolten
jajestavan ja edigtavan maksuttomia ja
yksldllisa ammatinvainnanohjauspaveluja
Se vastaa peruskirjan 9 artiklaa, jonka Suomi
on hyvaksynyt.

Suomessa vdtion jérjestdmiin ja kehittdmiin

tyovoimapaveluihin kuuluvat kaikille
asiakasryhmille avoimet
ammatinvalinnanohjauspal velut.

Tyovoimapavelulain 7 § koskee
ammatinvainnanohjausta Vadtion

jajestaméa  ammatinvalinnanohjauspa velut
ovat henkil 6as akkaalle maksuttomia

Perusopetudain (628/1998) 30 &n mukaan
opetukseen osdlistuvalla on oikeus ssada
opetuksen lissks myds oppilaanohjausta.
Lukiolain (629/1998) 22 &n 1 momentin ja
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(630/1998) 29 &n 1 momentin mukaan
opiskdijalla on oikeus ssada opetuksen

ohdlla my6s opinto-ohjausta.

Perusopetudain, lukiolain ja ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain mukaan opetus on
maksutonta. Ammattitutkintoon ja
erikoisammattitutkintoon vamistavassa
koulutuksessa sek& muussa lisdkoul utuksessa
opiskdijoilta voidaan perid kohtuullisa
maksuja.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 9
artiklan, tulee se uudistetun peruskirjan I
osan B artiklan nojalla edelleen hyvaksya

10 atikla
koulutukseen

Oikeusammatilliseen

10 artiklassa méaardtédn  oikeudesta
ammatillisen koulutukseen. Artiklaan on
lisdtty uus 4 kohta, joten artiklan 4 kohta on
dirretty 5 kohdaks. Suomi on hyvaksynyt
peruskirjan 10 artiklan kokonaisuudessaan.
Suomi on myos ratfioinut vuonna 1977
Kansainvélisen ty6jérjeston (ILO)
yleissopimuksen (nro  142), joka koskee
ammatinvalinnanohjauksen ja
ammattikoulutuksen  osuutta  kehitettéessa
inhimilliga voimavaroja

10 artiklan 1 kohdan mukaan ammatillista
koulutusta tulee jarjestéd kaikille, myds
vammaisile, yhteistoiminnassa tyOnantga- ja
tyontekijgjarjestéjen  kanssa seka  tarjota
mahdollisuus korkeampaan ammatilliseen ja
yliopistokoulutukseen  yksinomaan  yksilon
henkilokohtaisten  eddllytysten perusteella.
Suomi on hyvaksynyt peruskirjan vastaavan
kohdan.

Perustudain 16 8n 2 momentin mukaan
julkisen valan on turvattava, sen mukaan
kun lalla tarkemmin sé&detéan, jokaisdle
yhtaléinen mahdollisuus saada kykyjensa ja
tarpeidensa mukaisesti myds muuta kuin
perusopetusta sekd  kehittéd  itseddn
varattomuuden sitd estamétta.

Ammatillisesta  koulutuksesta ~ annetussa
laissa sd&detdédn  nuorille  ja  akuislle
annettavasta ammatillisesta
peruskoulutuksesta.  Aikuisille annettavasta
muusta kuin ammatillisesta
peruskoulutuksesta s8adetd8n ammatillisesta
alkuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998).

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 2
8&n mukaan ammatillisen  koulutuksen
tarkoituksena  on kohottaa  vaeston
ammatillista osaamista, kehittéd tyoeldmaa ja
vastata sen osaamistarpeita sekd edistda
tyollisyytta. Ammatillisesta



alkuiskoulutuksesta annetun lain
tarkoituksena on kohottaa aikuisvaeston
anmdillista osaamista, antaa opiskdijoille
vamiuksa itsendisen ammatin
harjoittamiseen, kehittda tyoelaméa ja edistéé
tyollisyytta sekéa tukea elinik&isté oppimista
Koulutustarjonnan mitoittamisen tavoitteena
on, etd koko ikduokdle on tarjolla
perusopetuksen jakeinen koulutus.
Koulutustarjontaa koskevat tavoitteet on
mé&ritety  vationeuvoston  hyvaksyméssa
koulutuksen ja yliopistoissa harjoitettavan
tutkimuksen kehittdmissuunnitel massa
vuos|le 1999—2004.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 4
8&n mukaan ammatillisst perustutkinnot
antavat jatko-opintokel poisuuden
Kliopistoihin ja ammattikorkeskouluihin sten
uin asetuksella sdadetddn ja yliopisto ta
ammattikorkeakouluopiskelija
ohjelman perustedlla paéttéa.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 20
8&n mukaan vammaisuuden, Sairauden,
kehityksessA  viivastymisen,  tunne-eldmén
hdirion ta muun syyn vuoks erityisé
opetus- ja oppilashuoltopaveuja tarvitsevien
opiskelijoiden opetus annetaan
erityisopetuksena. Edella mainitun lain 3 8n
2 momentin mukaan vammaisile
opiskelijoille voidean jarjestéa vamentavaa
ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta. Lisdks
maahanmuuttgjille voidaan jarjestéa
ammatilliseen peruskoul utukseen
vamentavaa koulutusta siten, kun asetuksella
Koska Suomi on hyvaksynyt peruskicrf'_an 10
I

opinto-

atiklan 1 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvaksya

10 arttklan 2  kohdan  mukaan
oppisopimuskoulutug&rjestelmia  seka muita
jajestelyjd nuorten kouluttamiseks erilaisin
tehtaviin tulee jarjestdé tal edistdd. Suomi on
hyvaksynyt peruskirjan vastaavan kohdan.
Ammatillisesta  koulutuksesta — annetussa
laissa on sdé&detty oppisopimuskoul utuksesta.
Oppisopimuskoul utuksella tarkoitetaan
paéosin tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta,
joka perustuu 15 vuotta tdyttdneen
opiskelijan ja tyonantgan vdilla tehtyyn
kirjalliseen, mééréaikaiseen tydsopimukseen.
Edellytyksena kuitenkin on, etta
oppisopimuskoulutuksen  jarjestéminen  on
toteutettu laissa sdadetyin tavoin.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 10
atiklan 2 kohdan, tulee se uudistetun

peruskirjan Il osan B artiklan ngjdla
edelleen hyvaksya.

10 artiklan 3  kohdan  mukaan
sopimuspuolten tulee tarvittaessa jarjestéa ja
koulutusmahdollisuuksa  seka  enityisa
tydelamassa tapahtuvien uusien suuntausten

eddlyttamia
uudeleenkoulutusmahdallisuuksa  aikuidlle
tyontekijoille.  Suomi on  hyvéksynyt

peruskirjan vastaavan kohdan.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain tarkoituksena on yll&pitéa ja kohottaa
alkuisvéeston ammatillista osaamista, antaa
opiskdijoille vamiuksa itsendiseen
ammatinharjoittamiseen, kehittéd tyoelamas,
edistdd tyollisyytta sekd tukea dinikdista
oppimista

Tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain tarkoituksena on aikuisvaestolle
koulutusta hankkimalla edistéé ja yllgpitéa
tyovoiman kysynnén ja tarjonnan tasapainoa
tydmarkkinoilla seka torjua tyottomyytta ja
poi staa tyGvoi mapul aa.

Opintovapaalain (273/1979) mukaan
tyontekijadla ta  virkamiehela on oikeus
tietyin edellytyksin saada  opintovapaata
viiden vuoden alkana enintédn kaks vuotta
TyOsopimudaissa sa&detdén  tyOnantgjan

koulutusvelvollisuudesta slloin, kun
tyontekij6itd joudutaan lomauttamaan ta
irtisanomaan tuotannollisista ja

taoudelissta syigd  Tyontekijoille on
taloin endgjaisesti pyrittava jarjestamaan
koulutusta. Vastaava sddnnbs on valtion
virkamiedain 27 8ssA TyOsopimudaissa
séddetédn myods osaakatydta tekevan
oikeudesta lisdty6hon ja koulutukseen.

Yhteistoiminnasta  yrityksissd annetun lain

(725/1978) nojalla yrityksen  koulutusta
koskevat asd, my0s tybvoiman
vahentamisen vaihtoehtona, kuuluvat
yhtegoimintamenettelyn  piiriin.  Vadtaava

sé&annds on myds yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988).

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 10
artiklan 3 kohdan, tulee se uudistetun

peruskirjan Il osan B artiklan nojdla
edelleen hyvaksya.

10 artiklan uuden 4 kohdan mukaisesti
sopimuspuol et Stoutuvat tarvittaessa
ottamaan k&yttdon ja  edistdméan
erityistoimia pitk&ai kai styottomien
uudeleenkouluttamiseks ja uudelleen

ty6elamaan sijoittamiseks.



Tydllisyydain 16 §:ssa sdadetddn tyottoman

tydllistymisen edistémisesta ja
tyovoimapalvelujen enssjaisuudesta
Sadnnoksen mukaan tyOnhakijan
tyollistymista voidaan tukea
tyollisyysméararahojen avulla, jollei henkil6a
ole tehogtetuillakaan toimenpitellla
onnistuttu tydllistamaan.
Tyollisyysméararahoja  on  lain mukaan
kohdennettava  erityisesti  nuorten  ja
pitk&ai kai styottomien tyollistdmiseen,
pitké&ai kai styottomyyden ennalta
ehkéaisemiseen seka alued lisesti

tasapai noisen tyollisyyden edistémiseen.
Tyollisyysasetuksen  (1363/1997) 2 8&n
mukaan pitkaaikaistyottoméla tarkoitetaan
yhtgaksoisesti 12 kuukautta ty6ttdmana
tyOnhakijana  tyOvoimatoimistossa  ollutta
henkiloa. Pitk8aikaistyottomaks  katsotaan
myods henkild, joka on ollut useammassa
tyottomyygaksossa yhteensa véhintéén 12
kuukautta ty6ttomana tyonhakijana
tyovoimatioimistossa ja joka tyGttémyyden
kokonai skeston perustedla on
rinnastettavissa yhtgaksoisesti 12 kuukautta
tyottdmana olleeseen tydnhakijaan.
Tyollisyysasetuksen 17 8&n  mukaan
tyollisyyden edigamiseks ja syrjaytymisen
estémiseks voidaan myOntéa
alli liittista rojektitukea
tl%/mkl?e/g)r% joiden avulla jérjes?eté%én uusa
tydmahdoallisuuksia tyéttémille tyénhakijoille
ja toteutetaan muita heidan tydllistymistéan
edistévia toimenpiteita.
Ty6ttomien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annettu laki (1402/1997) turvaa
ty6ttdman henkilon toimeentulon, jos tdma
hakeutuu omaehtoiseen, ammdtillisa
vamiuksia edistévaan koulutukseen.
Koska Suomen lainsdddantd tayttéd 10
artiklan 4 kohdan vaatimukset, se ehdotetaan
hyvaksyttavaks.
10 artiklan 5 kohdan mukaan jérjestettyjen
mahdollisuuksien téysipainoista kayttoa tulee
rohkaista asanmukaisin toimin. Kohta vastaa
peruskirjan 10 atiklan 4 kohtaa, jonka
Suomi on hyvéksynyt.
Esmerkkeind asanmukaissta toimenpiteista
5 kohdassa mainitaan maksujen
vahentaminen ja poistaminen (a alakohta),
talouddlisen tuen myontaminen (b alakohta),
tyontekijan tyOnantgjan pyynnosta
tyosuhteen akana téydennyskoulutukseen
kdyttdmén agan gSsdlyttdminen normadiin
tyoailkaan (c alakohta), sen varmistaminen,
ettd oppisopimuskoulutugarjestelma ja muu

nuorille tyontekijille jérjetetty koulutus on
tehokasta ja ettda kakki nuoret saavat
riittévan suojelun (d alakohta).
Esmerkkilistaa e kuitenkaan ole tarkoitettu
tyhjentavaks.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaan ammatillinen  peruskoulutus on

paasaantoi sesti maksutonta. Myos
tyovoimapavelulain mukainen
tydvoimakoulutus on opiskdijale
maksutonta. Laki ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta mahdollistaa
kohtuullisten maksujen perimisen
ammatilli sessa tdydennyskoul utuksessa.

Opintotuesta ~ sdadetddn  opintotukilaissa
(65/1994) ja opintotukiasetuksessa (260/

1994). Opintotuki koostuu opintorahasta,
aaumidisasta  ja  opintolainan  vation
takauksesta.

TyGakdassa on ylenen méaitdma
Oakaan luettavasta gasta.  Erityisesti
l1sékoulutukseen kaytetyn gan

ssdlyttamisesta tybaikaan e ole saédetty.
Koulutukseen osdllisumista voidaan pitéd
tyontekovelvoitteen tayttamisena ja dSten
tydakaan kuuluvana, kun koulutukseen
odlisuminen on pakollista ja koulutus
slada, johon osdlisuminen on
vattaméontd, jotta tyontekija vois suoriutua
tehtavastaan. Myo6s tyo- ja
virkaehtosopimuksissa sovittu  koulutukseen
osdlistuminen seka ammatin  edelyttama

lakisadteinen koulutus rinnastetaan
tydssdoloon ja luetaan tytaikaan.

Tarkeimmét nuoriin tyontekijGihin
sovellettavat  tyGturvalisuutta — koskevat

sdannokset sisdltyvédt nuorista tyontekijoista

annettuun  lakiin - ja  ty6turvalisuudakiin
(299/1958),  joiden  vavonta  kuuluu
tydsuojeluviranomaisilie. Listks

sovellettaviks  tulevat tyoministerion paétos
nuorille sopivista toista  (1431/1993) ja
tyoministerion paétds nuorille tyontekijéille
vaaralissta toista (756/1996).
Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 10
atiklan 5 kohtaa vastaavan 10 artiklan 4
kohdan, tulee 10 artiklan 5 kohta uudistetun
uskirjan Il osan B atiklan nojalla
edelleen hyvaksya

11 artikla Oikeusterveyden
suojeluun

11 artiklassa mé&&rétédn oikeudestaterveyden
suojeluun. Suomi on hyvaksynyt peruskirjan
vastaavan artiklan. Artiklan 3 kohtaan on



lisiity  onnettomuuksien  ehkdiseminen.
Jokainen vatio voi kuitenkin itse paéttéa
menettelytavoista onnettomuuksien
ehkéisemiseks.

Sopimuspuolet Stoutuvat joko suoraan ta
yhteistyossa  julkisten ta  ykstyisten
Jarjestdjen kanssa ryhtyméadn asanmukaisin
toimiin, jotta muun muassa terveytta
helkentavét syyt poistettaisiin
mahdollisuuksen mukaan (1  kohta),
neuvontapalveluja ja vdistusta olis tarjolla
terveyden edistémiseks (2 kohta) ja jotta
tartuntatautgja, kansantautgga ja muita
sarauksia seka onnettomuuksia ehkaistéan
mahdollisuuksien mukaan (3 kohta).

Suomen lainsd&danndssA sairauden syiden

poistamiseen  tdht&d muun  muassa
terveydensuojel ul aki (762/1994).
Terveysneuvonnasta- ja  kasvatuksesta

sdadetéén muun muassa kansanterveysaissa
266/1972), laissa kansanterveydaitoksesta
828/1981), laissa toimenpiteista tupakoinnin
vahentamiseks (693/
1976), laissa raskauden keskeyttémisesta
(239/1970), deiloimidaissa  (283/1970),
pahdehuoltolaissa (41/1986) sekéd raittius-
tyolaissa (828/1982). Tartuntatautien, kan
santautien ja muiden sairauksien ehkaisemi-
sestd sdadetédn muun muassa tartunta-

tautilaissa (583/1986), kansanterveydaissa
(66/1972), |8&kelaissa (395/1987),
akoholilaissa (1143/1994), laissa

toimenpiteista tuFakoi nnin vahentdmiseks ja
tyOterveyshuoltolaissa

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 11
artiklan, tulee se uudistetun peruskirjan 11l
osan B artiklan nojalla edelleen hyvaksya

12 atikla Oikeus sosiaaliturvaan

12 artikla koskee oikeutta sosiaaliturvaan.
Sopimuspuol et Stoutuvat luomaan
sosiaditurvgarjestelman ja pitamaén sita ylla
(1 kohta), pitamaan
sosiaditurvg drjestelmansa tyydyttavéla
tasolla ei vahintdan Euroopan
sodaditurvakoodin ratifioimisen
eddlyttémalla tasolla (2 kohta) ja pyrkimaén
asteittain nostamaan
sosiadliturvajarjestelmansa tasoa (3 kohta).

Sopimuspuolten  kansdaisten tasavertaista
kohtdua  slmdl&pitéen sopimuspuol et
gtoutuvat  muun  muassa  tekemdén

kahdenvdlisd ja monenvdisa sopimuksa
varmistaakseen @) muiden sopimuspuolten

kansalaisten tasavertaisen kohtelun
sopimuspuolten omien kansdaisten kanssa
sosaditurvaoikeuksen osdta sekd b)
sosaditurvaoikeuksien myontamisen,
sdilyttdmisen ja jakamisen esmerkiks
laskemdla yhteen kunkin sopimuspuolen
lainsdédannon mukaisesti taytetyt vakuutus-
ta tyoskentelykaudet (4 kohta). Suomi on
Stoutunut ~ peruskirjassa  houdattamaan
vastaavaa artiklaa.

Uudistetun peruskirjan liitteen mukaan 4
kohdan johdantolauseessa oleva ilmaisu
"tdlaisten sopimugten ehtojen mukaisesti”
tarkoittaa muun muassa vakuutusmaksuista
riippumattomien etuuksien osdta sSitd, etté
sopimuspuoli - voi  eddlyttdd  méaréttya
asumisailkaa ennen etuuksien myontamista
muiden sopimuspuolten kansdaslle. Tdla
méadrayksella on erityistd merkitysta Suomen
asumiseen perustuvan sosiaditurvan
kannalta

Perustudain 19 8&n 1 momentin mukaan
jokaisdla, joka e kykene hankkimaan
ihmisarvoisen eédmaén eddlyttaméd turvaa,
on oikeus véttaméttotmaan huolenpitoon.
Perusudain 19 &n 2 momentin mukaan
lalla taataan jokaisdle oikeus
perustoimeentulon  turvaan  ty6ttomyyden,
sairauden, tyokyvyttomyyden ja vanhuuden
akana seka lapsen syntyméan ja huoltgan
menetyksen perustedla. Tama sdannds
edellyttéd, ettd lainsdadanndssa on taattava
perustoimeentulon  turva  sa@nnodksessa
tarkoitetuissa tilanteissa. Suomessa tésta
turvasta keskeisena sosiadliturvadrjestelman
osana huolehditaan  sosadivakuutuksella
Oikeudet on turvattu [&hinna
sairausvakuutudaissa, tyottomyysturvalaissa

(602/1984), kansaneldkelaissa (347/1956),
perhe-eldkedlaissa  (38/1969), tyontekijain
eékdassa (395/1961) ja muissa

tyoel 8kelaeissa seké tapaturmavakuutuslaissa
608/1948).

Peruskirjan ja uudistetun peruskirjan artiklat
poikkeavat toisstaan vain 2 kohdan
sopimusviittauksen  osalta. Peruskirjan
mukaan sosiaditurvan on oltava véhintaén
Kansainvélisen ty¢jarjeston (ILO)
sosaditurvan  véhimméistasoa  koskevan
yleissopimuksen  (nro 102)  edelyttaméla
tasolla  Uudistetun  peruskirjan  mukaan

sopimuspuoli Stoutuu sdlyttdméan
sosiadliturva arjestelménsa tyydyttavala
tasolla ei vahintdan Euroopan

sosadliturvakoodin - (European Code  of
Social Security, ETS nro 48) ratifioimisen



eddlyttamdla tasolla Suomi @ ole
Stoutunut  kumpaankaan ~ sopimukseen.
Peruskirjan valvontagimet ovat kuitenkin
todenneet Suomen sogadliturvagjdrjestelman
olevan Kansainvaisen tyoj&rjeston
sopimuksen nro 102 eddlyttdmdlla tasolla
Suomen sosaditurvgédrjestelman tason ja
Euroopan sosiaditurvakoodin  suhteesta ei
ole tehty ykstyiskohtaisa salvityksd, mutta
Euroopan  sosiaditurvakoodin - edelyttdméa
taso e olennaisesti poikkea ILOn
sopimuksen nro 102 edellyttaméasta tasosta.
Eddla mainittuja sopimuksa sdvédi
korkeampaa sosiaditurvan tasoa eddlyttéa
sen Sjaan Euroopan uudi stettu
sosiadliturvakoodi (European Code of Socia
Security (revised), ETS nro 130). Artiklan 3
kohdan mukaisen vaatimuksen pyrkia
asteittain nostamaan sosiaditurvan tasoa on
uudistettua peruskirjaa selittévassa raportissa
katsottu  tarkoittavan  juuri  uudistettuun
sosaditurvakoodiin - kirjattua sosaditurvan
tasoa. Toistaiseks ykskd&n vdtio & ole
ratifioinut  uudistettua  sosiaditurvakoodia.
Suomi on kuitenkin dlekirjoittanut
uudistetun sosiadliturvakoodin.

Suomi  on tehnyt sosaditurvasopimuksa
useiden Euroopan neuvoston jasenvatioiden
kanssa 4 kohdassa ilmaistua periaatetta
noudattaen. Tavoitteena on edelleen pyrkia
mahdollismman kattavaan
sosi aditurvasopimusverkoston luomiseen.
Koska Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 12
artiklan, tulee se uudistetun peruskirjan I
osan B atiklan nojdla hyvaksya myos
uudessa muodossa.

13 atikla Oikeussosiaaliavustuk seen
jalaékinnalliseen apuun

13 artiklan mukaan sopimuspuolten on
turvattava oikeus sosadiavustukseen ja
la&kinndlliseen apuun. Peruskirja sisdltad
vastaavan  artiklan, jonka Suomi on
hyvaksynyt.

Sopimuspuolet Sitoutuvat antamaan riittavaa
agpua ja saraustapauksissa kyseisen tilan
vadtimaa hoitoa jokaisdle, jolta puuttuvat
riittavét tulot ta varat (1 kohta). Tdlaigsta
goua saavien henkildiden poliittisa ta
sosiadlisa oikeuksa € saa tdsta syysta
rgoittaa (2 kohta). Jokaiselle tulee turvata
tarvittava neuvonta ja henkilokohtainen apu
joko julkisten ta ykdtyisgen pavedujen
avulla (3 kohta). Listkks 1—3 kohdan
médrayksia tulee soveltaa tasapuolisesti

omiin kansdaigin ja muiden sopimuspuolten
kansalaisin, jotka oOleskdevat lallisedti
niiden duedla sosadi- ja |a8kintdapua
koskevan eurooppdaisen yleissopimuksen
asettamien  velvoitteiden mukaisesti (4
kohta).

Uudistetun peruskirjan liitteen mukaan ne
halitukset, jotka evé ole sodadi- ja
|a&kintdapua  koskevan  eurooppaaisen
yleissopimuksen osapuolia, voivat ratifioida
tdmén kohdan edellyttéen, ettéd ne myontévét

muiden sopimuspuol ten kandaislle
kyseisen  yleissopimuksen maéraysten
mukaisen kohtelun.

Toimeentulotuesta  annetun  lain  (1412/

1997) mukaan toimeentulotukeen  on
oikeutettu henkild, joka on tuen tarpeessa
elka voi saada tarpeenmukaista toimeentuloa
ansiotydlléén tai yrittgatoiminnallaan,
toimeentuloa turvaavien muiden etuuksien
avulla, muista tuloistaan ta varoistaan.
Kunta on eddla manitun lan mukaan
velvollinen  antamaan  toimeentulotukea
kakille kunnassa oleskdeville henkildille,
myts Suomessa lallisesti  oleskeeville
ulkomadasdlle, dlloin kun lan mukaisst
edellytykset t& a.

Terveydenhuoltopavelujen jarjestéminen
perustuu kansanterveydakiin,
erikoissairaanhoitolakiin -~ (1062/1989) ja
gdgin muihin terveydenhuollon
jérjestamista koskeviin lakehin. Vevollisuus
terveydenhuoltopalvelujen jarjestamiseen on
kunnilla.  Jajestdmisvelvollisuus  koskee
ensisijassa kunnan amia asukkaita. Kuitenkin
oikeus kiiredliseen hoitoon on turvattu
erillissdannoksin. Kansanterveydain mukaan
kunnan tulee kansanterveystyohon kuuluvana

velvollisuutena jarjestéa kiiredlinen
avosaraanhoito  potilaan  asuinpaikasta
riippumatta. Erikoissairaanhoitolain
perustedlla kiiredlisen sairaanhoidon
tarpeessa olevdle on ana annettava
sairaanhoitoa  kotipaikasta  riippumatta.
Lisks terveydenhuollon
ammatti henkil 6stosta annetun lan

(559/1994) mukaan Suomessa toimivien
terveydenhuollon  ammattihenkilGiden tulee
aina antaa apua kiiredlisen hoidon tarpeessa

olevdle.

Sosaditurvasopimuksilla  on huolehdittu
Suomessa  oleskelevien  ulkomaaaisten
sairaanhoidosta joidenkin Euroopan
neuvoston jasenvdtioiden osdta  Lissks
Suomi on  ratifioinut  eurooppdaisen
sopimuksen  sairaanhoidon  antamisesta



tilapéi sen oleskelun aikana (SopS 58/1986).
Artiklassa tarkoitettu oikeus terveyden
huoltoon koskee vain dgta tilannetta, etta
henkild e voi saada tarvitsemaansa apua
tulojen ta vargjen puutteen vuoks. Tama
artiklan mukainen oikeus ulottuu paits
Suomessa aswviin my6s t&dla oleskeleviin
Euroopan neuvoston jasenvatioiden kan
sadin. Nalle henkilGille on kunndlisen
terveydenhoidon piirissa annettava kiireel-
list hoitoa ja ensigpua. Jos henkild e pysty
maksamaan kunnallisen terveydenhuollon
maksuja, han on oikeutettu
toimeentul otukeen. Toimeentul otuen
epaamisesta on valitusoikeus.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 13
artiklan, tulee se uudistetun peruskirjan 11l
osan B artiklan nojala edelleen hyvaksya

14 atikla Oikeus sosiaalipalveluihin
14 artikla koskee oikeutta
sosiadipaveuihin.  Sopimuspuolet  Stoutuvat
edistdamadn ja jarjestaméén sosadipaveluja
(1 kohta) ja rohkaisemaan ykslGiden ja
vapasehtois-  tai muiden  jajestgjen
oddlisumista talasten velujen
jarjestamiseen ja yllgpitdmiseen (2 kohta).
Artikla vastaa peruskirjan 14 artiklaa, jonka
Suomi on hyvaksynyt.

Perusudain 19 8&n 3 momentin mukaan
julkisen vallan on turvattava sen mukaan
uin lalla tarkemmin sé&detdén, jokaisdle
rittévéd sodadi- ja terveyspavelut ja
edistettava vaeston terveytta.
Sosiadipalveluista ja kunnan
velvollisuudesta  jarjestda  niita  sdédetédn
sosiadihuoltolaissa (710/1982).

Suomessa  myds  ykstyisst  paveujen
tuottgjat  voivat tuottaa  sosiadihuollon
paveuja  Kunnat voivat sosadi- ja
terveydenhuollon suunnittelusta ja
vationosuudesta annetun lain  (67/1982)
mukaan hankkia nédta paveua niin
sanottuina ostopal veluina

Laki ykstyisten sosiadipaveujen
vavonnasta (603/1996) tuli voimaan vuoden
1997 dussa Lakia soveletaan sdlaisin
yksityisin sosadipaveuihin, joita
|r_J_aIveI untuottgja antaa korvausta vastaan
iike- ta ammattitoimintaa harjoittamala
Lan mukaan ympérivuorokautisa paveluja
antavan paveuntuottgjan on  haettava
[é&ninhallitukseta lupa ennen  toiminnan
doittamista ja olennasa muuttamista

Toiminnan lopettamisesta on myds tehtava
ilmoitus  1&ninhdlituksdle.  Muita  kuin
ympérivuorokautisa sosiadipaveluja
tuottavien on tehtéva kirjdlinen ilmoitus slle
kunnalle, jossa paveluja annetaan ennen
toiminnan  doittamista, muuttamista  ja
|opettamista.

Lupamenettelyn  kautta  1&&ninha litukset
voivat varmistaa, etta henkilokunnan mééra
ja koulutustaso sek& toimitilat ja véaineet
ova asanmukaisa ottaen  huomioon
suunnitdlun  toiminnan  laatu  ja lagjuus.
Viranomaisvavonnan listédmistd perustetiin
asiakkaan aseman turvaamisella ja palvelujen
laadun varmistamisella

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 14
artiklan, tulee se uudistetun peruskirjan 11l
osan B artiklan nojalla edelleen hyvaksya.

15 atikla Vammaisten henkildiden
oikeusitsenaisyyteen, yhteiskuntaan
sopeutumiseen ja yhteiskunnalliseen
elamaan osallistumiseen

15 artiklan tavoitteena on toteuttaa
vammaisten henkilGiden oikeutta
itsendisyyteen, yhteiskuntaan sopeutumiseen
ja yhteiskunnalliseen eldmadn
osdlisumiseen. Suomi  on  hyvaksynyt
peruskirjan 15 artiklan 1 ja 2 kohdan, joita on
uudistefussa peruskirjassa muutettu  ja
taydennetty uudella 3 kohddla. Vammaisille
henkil6ille my6nnetyn suogjan tasoa on
lagjennettu verrattuna peruskirjan vastaavaan
artiklaan.

Suomen vammaispolitiikan tavoitteena on
Yhdistyneiden Kansakuntien yleisohjeiden

mukai sesti vammaisten henkilGiden
tasavertaisten mahdollisuuksien ja
yhteiskunnallisen osdlistumisen

edis@minen. Sosadi- ja tydvoimapolitiikan
pééstrategiana on vammaisten integroiminen
endsjassa avoimille tyomarkkinoille seka
yleisin  pavedu- ja koulutugérjestelmiin.
Lainsdadanntssa on  erikseen  sdadetty
vanmaisen henkildiden erityispavelujen
jarjestémisestd siten, ettd ne tdydentavét
yleisa paveduja Vammasten tarvitsemia
paveluja turvataan sektorivastuuperiaatteen
mukaisesti, mikd merkitsee sektorikohtaista
lainséédant6a ja hgjautettua vastuuta.

15 artiklan muutettu 1 kohta velvoittaa
sopimuspuolia ryhtyméan tarvittaviin
toimenpiteisin  jé&rjest8&kseen vammaisille
henkilGille ohjausta, koulutusta ja
ammatillista koulutusta yleisten jarjesteimien



puitteissa aina, kun se on mahdallista, ta
dglloin kun se e ole mahdollista, tehtavadn
erikoisuneiden  julkisten ta  ykstyisten
elinten kautta.

Koulutusta koskeva lainsdadantd (628—
635/1998) uudistui 1 pavana tammikuuta
1999 lukien. Perusopetusta ja ammatillista
koulutusta koskevan lainsé&danndn mukaan
kaikilla oppilalla on yhtdédnen oikeus
opetukseen. Tarvittaessa vammaisen
oppilaan opetus jarjestetédn
erityisopetuksena.  Erityisopetus  annetaan
muun  opetuksen  yhteydessd,  erillisissd
opetusryhmissa  ta  erityisoppilaitoksissa
Uus lainsdadantd velvoittaa tekemdan
kakille erityisopetuksessa oleville
henkil 6kohtai set opetussuunnitelmat.
Kansaneldkelaitoksen  jarjestaméstd. kun-
toutuksesta annetun lain (610/1991) mukaan
Kansanddkelaitoksdla on velvollisuus jér-
jestdd vammaisten henkildiden tarvitsemaa
ammatillista koulutusta ja vamennusta, jos
koulutusta tai valmennusta & ole jarjestetty
muun lainséddanndn nojala. Toimeentulo-
turva koulutuksen tai vamennuksen gata

maksetaan  kuntoutusrahalain  (611/1991)
nojdla
Tyohdlinto jarjestéd pakadlisssa tyovoi-

matoimistoissa  ammatinvalinnanohjauspal-
veluja, jotka ovat myos vammaisten henki-
|6iden kéytettévissa. Tyohdlinto voi tarpeen
mukaan jarjestdd ndiden ohjauspavelujen
tueks terveydentilan ja muita tutkimuksa
sekd tyo- ettd  koulutusedelytysten ja
ammattiin soveltuvuuden selvittémiseks.
Koska Suomi on hyvaksynyt peruski(rjan 15
atiklan 1 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edeleen hyvéksya Siltd osin, kun kohta
ssdtéd uusa médardyksa  Suomen
lansdddannon kanndta e oOle edetta
my0sk&an niiden hyvéksymiselle.

15 artiklan muutetun 2 kohdan mukaan
sopimusosapuolet  Sitoutuvat  edistamagn
vammaisten henkilGiden tyohon péésya ia
tyossa pysymista tyonantgjia kannustavilla
keinoilla  sekd  sovittamaan  tyoolot
vanmaisten tarpeigin ta, jolleé se vamman
tekia ole mahdollista, jarjestdmédan ta
luomaan suojaty6ta.
Ty6voimapalvelulaissa on séadetty
paveluien enddjasuudesta Sten,  etta
henkilon  tydllistymiseen  tulee  pyrkia
ensSjassa kayttamdla tyovoimapaveuja ja
toissjaisesti  kayttamdla  tyollisyydaissa
tarkoitettuja tyollisyysvaroja. Vdtio edistéa

vammaisten henkil6iden tyonsaantia ens
Sjassa ammatillisen kuntoutuksen palvelujen
ja tukitoimenpiteiden avulla Tyohdlinnon
tehtdvand on tyovoimapavelulan mukaan

jarjestéa ammatillista kuntoutusta
tarkoituksena edistéd va aakuntoisten
ammaillista suunnittelua, tyodllistymiga ja
tyossa pysymista. Vgjaakuntoisdla

tarkoitetaan henkil6d, jonka mahdollisuudet
saada sopivaa tyota, sdilyttda tyo tai edetd
tybssd ovat huomattavasti  vahentyneet
asanmukaisesti todetun vamman, sairauden
tai vgavuuden takia.

Tanmmikuun 1 péivasta 1998 lukien
tyottomalla tyonhakijala on
tydvoimapavelulain mukainen oikeus
yhteistyossd  ty6voimatoimiston  kanssa

laadittavaan tyonhakusuunnitelmaan. Tama
oikeus koskee my6s vammaisia tytnhakijoita
seka niita edkkedla olevia vammaisa

henkilGitd, jotka ssavat kansaneldketta
kansanedldkdan 22 8&n 2 momentin
(697/1964) nojala. Tydnhakusuunnitelmassa
Sovitaan tyottoman tyonhakijan
tyollisymigd edigdvita toimenpiteié
Ty6nhakusuunnitelma on laadittava

viimeigtdan, kun tyottomyys on kestényt viis
kuukautta
Tydllisdminen tybnantgale maksettavien

tydlligémistukien avulla  on  paveuihin
néhden toissjaista ja harkinnanvaraista
TyoOnantgjale voidaan maksaa

tyolligémistukea  tyottbman  vammaisen
pakkaamiseks enintédn kahden vuoden
gdta Tydllisamistuki  voidaan yhdistda
tyovoimakoulutukseen  ja  kuntoutukseen
gten, ettd tdlasen palvelukokonaisuuden
kesto on enintdén kaks vuotta. TyOnantgjale
voidaan myontéd hakemuksesta my6s
taloudellista tukea tyoolosuhteiden
jajeselyinin - vammaisen henkilon tychon
Sjoituksen tai ty0ssi pysymisen tukemiseks.

Euroopan sodadirahaston tuella on myés
kehitetty uusia tydllisamismallegja, joiden
avulla tuetaan vammaisa  henkil6itd
vamentautumaan avoimille tydmarkkinaille.

Eduskunta hyvaksyi vuonna 1998 halituksen

esityksen |ainséadannoks vammaisten
henkil6iden tydllisymisen ja koulutuksen
edistamiseks (HE 87/1998). EsSityksessa

ehdotettiin muutettavaks kuntoutusrahalakia,
kansanelékelakia ja  vammaistukilakia
Lansdddantd tuli voimaan 1 pévana
eokuuta 1999. Lainsdédannon tavoitteena
on, etta kakille 16-18-vuctialle vammaislle
nuorille turvataan mahdollisuus



ammatilliseen koulutukseen ja akaisempaa
korkeampaan  kuntoutusrahaan.  Lisdks
pelkkda kansaneldkelain mukaista
tyokyvyttomyyseldkettd saava vammainen
voi ty0llistyessaan jéttaa elakkeen lepddmaan

enintaan kahdeks vuodeks (laki
kansanddkelain  muuttamisesta, 837/1998).
Jotta  tyOssékaynti olis  vammaisdle

henkildlle kannattavampaa kuin eékkedla
olo, elakkeen lepddmisgata maksetaan
erityisvammatuen suuruista vammaistukea
(ns.  kannustintuki, laki vammaistukilain
muuttamisesta 838/1998). Kuntoutusrahalain

muutos (836/1998) mahdollistaa
kuntoutusrahan maksamisen
oppisopimuskoul utuksen gata
vgaskuntoisdle, jonka  tyokyky  on
sarauden, vian ta  vamman  vuoks
olennaisesti  heikentynyt.  Kuntoutusraha

maksetaan tyOnantgjale taman maksamaa
pakkaa vastaavata osdta Lakimuutos
mahdollistaa  kuntoutusrahan  maksamisen
myds ammatillisen kuntoutumisen
tukemiseks  ja Okyvyttomyyselakkeelle
sirtymisen d%kéise%i%ks 16-y1y7-vuotiadle
nuorelle, jonka tyokyky on olennaisesti
aentunut sairauden, vian tai vamman vuoks
ja joka on syvennetyn ohjauksen ja
kuntoutuksen tarpeessa. Edelytyksend on

lisakg, ettd nuordle  on laadittu
henkil 6kohtainen opiskelu- ja
kuntoutussuunnitelma

Hallituksen esitys vammaisten ja

vgaakuntoisten  henkildiden  tyodllistymista
edistavaks lainsdédanndks (HE 169/2001)
annettiin eduskunndle 5 pavana lokakuuta
2001. Lakipaketti sisdltéd  seuraavat
| akiehdotukset: [aki sosadihuoltolain
Mmuuttamisesta, laki vammai suuden
perustedlla jarjestettévistd  paveluista ja
tukitoimista annetun lan 22 8 2 momentin
kumoamisesta, [aki kansand&kdlain
muuttamisesta, laki vammaistukilan 2 8n
muuttamisesta, laki kuntoutusrahalain 5 a &:n
muuttamisesta ja laki sairausvakuutudain 15

ja 19 8n muuttamisesta  Esityksen
tavoitteena on parantaa vammaisten ja
vajaakuntoisten henkil 6iden

tydllistamisedelytykséa ja nostaa heidan
tyohon osdlisumisensa [dhemméas muun
vaeston tydllisyysastetta.  Lainsdadantd on
tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pévana
huhtikuuta 2002.

Kunnat ja  kuntayhtymé  jarjestavét
vammaisille  ty6suhteeseen  perustuvaa
suojatydta seka kehitysvammaisille

tarkoitettua  huoltosuhteeseen  perustuvaa
tyo6toimintaa.

Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 15 artiklan
2 kohdan. Né&n olen se tulee uudistetun
peruskirjan [l osan B atiklan nojala
hyvéksya my6s uudessa muodossa. Silta
osin, kun kohta ssdtéd uusia méaérayksa,
Suomen lainsd&dannon kannalta e ole estetta
mydskadn niiden hyvéksymiselle.

15 artiklan uuden 3 kohdan mukaan
vanmaisten  henkiléiden  téyspainoista
sopeutumista yhteiskuntaan ja
yhteiskunnalliseen démédan osdlisumista
tulee edistéd teknisten gpuvdineiden avulla
seka muilla toimenpiteillg, joiden
tarkoituksena on poistaa
kommunikaatioesteet ja esteet liikkumiselle,
ja jajestdd helle kuljetusta ja itsendista
asumista seka mahdollisuuksa osdlistua
kulttuuri- ja vapaa-gjan toimintaan.

Suomessa  omaksutun  vammaispoliittisen
nakemyksen mukaan vammaisten
henkiloiden tyo- ja toimintakyvyn seka
omatoimisuuden edistdmiseen kuuluvat myods
rittavét  vammaispavelut, apuvdinest,
kommunikaatio- ja muun  teknologian
mahdollisuuksen  hyddyntdminen  seka
esteettomdn  asuin-  ja  dinympériston
kehittaminen.

Vastuu vammaispavelujen ja muun sosiadi-
ja terveydenhuollon  jérjestéamisestd on
kunnalla  Tavoitteena on vammaisten
henkildiden mahdollismman normadin ja
itsendisen  €dman  turvaaminen. Lailla
vammaisuuden perusteella jarjestettévista
paveluiga ja tukitoimista  (380/1987)
turvataan valkeavammaisille subjektiivinen
olkeus  kuljetus- ja  tulkkipaveuihin,
paveluassumiseen  sekd  vattdamattomiin
asunnon  muutostdihin,  joilla  vammaisten

henkilGiden itsendisyytta ja
osdlistumismahdollisuuksia voidaan
tehokkaasti tukea.
Kommunikaetiomahdollisuuksa on
tulkkipalveluien  ohella  kehitetty  muun
muassa hyddyntamalla uutta
informaatiotekniikkaa  sekd  tarjoamadla
pavittéin viittomakieliset uutiset

vatakunndlisdlatelevisokanavala

Maankaytto- ja rakennudainsdadantd ohjaa
estecttomien ja kakille kayttgaryhmille
soveltuvien  rakennettujen  ympéristGjen
luomiseen. Asuinympéristdjen ja asumisen
esteettomyyteen pyritédn myds myontamalla
erilaisa rahoituksdllisa tukia
korjaustoimenpiteisin,  joilla liikuntaesteita



poistetaan. Rahoitustukea myonnetéén seka
valtion etta kuntien varoista

Helppokayttdisten  liikennevaineiden
kasvaa tulevina
vanhusvaeston lisd8ntymisen VUOKS.
Kuljetuspalvelujarjestelman listks
paikalidiikenteessh on otettu  ka&yttdon
mataldattiaka ustoa ja raideliikenne on vahin

: tarve
vuos kymmenina

erin muuttumassa ~ entista
saavutettavammaks.  Rakentamissdadoksin
(rakennusasetuksen 80 8 seka

rakentamismadrayskokoelman osat F1 ja G1)
pyritdan kehittaméan entistd esteettdmampi
rakentamistapa.

Vapaa-gantoiminnot on tarkoitettu  koko

véestdlle, myds vammaislle henkiléille.
Kuntien eri hallintokunnat ja
vammaigarjestét  jajestavdt  vammaisten

erityidiikuntgpalveluja ja vatio tukee niita
jarjestbéavustuksin. Myos osdla kirjastoista
on hyvda valmiudet pavdla vammasa
asakkata ja vammagarjestdt tarjoavat
kulttuuri- ja vapaa-gantoimintaa j&senilleen.

Myos  vatakunnallisst ~ vammaigarjestot
jarjestédvéd vammaisille asumis-, kuntoutus-
jasuojatyopaveluja

Suomen vammaispolitiikan linjaukset

vastaavat uudistetun peruskirjan vaatimuksia

Suomen lainsd&dantd on sopusoinnussa 15
artiklan 3 kohdan kanssa, joten se ehdotetaan
hyvaksyttavaks.

16 artikla Perheen oikeus
sosiaaliseen, oikeudelliseen ja
taloudelliseen suojeluun

16 artikla koskee perheen oikeutta
sosiadiseen, oikeuddliseen ja taouddliseen
suojeluun.  Sopimuspuolet  sitoutuvat  téhan
sosadisn ja perhe-etuuksin, verotuksdlisin
jarjestelyin,  perheasuntoja  rakentamala,
myontdmadla etuuksia nuorille perhellle ja
muilla asanmukaisila kenoilla  Uudistetun
peruskirjan liitteen mukaan tdmén artiklan
mukainen suojelu koskee myGs
yksinhuoltajaperheta

Artikla vastaa peruskirjan 16 artiklaa, jonka
Suomi on hyvéksynyt.

Perusudain 19 8&n 3 momentin toisen
virkkeen mukaan julkisen valan m tuettava
perheen ja muiden lgpsen huolenpidosta
vastaavien mahdollisuuksia turvata lapsen
hyvinvointi ja yksildllinen kasvu.

Penten lasten hoito on ollut  Suomen
perhepalitikan  keskeinen  kehittdmisen
kohde 1970-luvun duda léhtien. Tuadlloin

lasten

kehittémisedel lytykset
lanséddanndlla  (leki  36/1973 ja asetus
239/1973 lasten péivahoidosta). Pienten
lasten hoitojarjestelméan on liitetty lasten
vanhemmille oikeus vdita dle 3-vuctialle
joko  kunndlinen  pévéhoitopaikka tai
kotihoidon  tuki. Pavahoitolan  mukaan
kunnan on huolehdittava Sitéd, ettd lasten
paivahoitoa  on sadtavissa  kunnan
jarjestdmand tai vavomana sind lagjuudessa
ja slasn toimintamuodoin kuin kunnassa
esintyva tarve eddlyttéd Vuoden 1996
dusta Iukien kakilla dle kouluikdslla
lgpsilla  on ollut  okeus kunndliseen
paivahoitopaikkaan. Vanhemmilla on myos
mahdollisuus saada yksityisen hoidon tukea
valitessaan lapselleen yksityisen hoitgan ta
yksityisen paivékodin j&rjestamén hoidon.
Pienten lasten hoitoon kohdistuvia etuuksia
ova myos atiysavustudain (477/1993) mu-
kainen é&tiysavustus ja sairausvakuutudain
mukainen &tiys-, ertyisitiys-, isyys- ja
vanhempainraha.

Lapsen huollogta aheutuvia yleiséa menoja
korvataan lapsilisen kautta. Yksinhuoltgilla
on oikeus korotettuun lapslisédn. Lisdks
sosadivakuutuksen eri muotoihin - kuuluvat
dakasten lasten vanhemmille myonnettavét
lapskorotukset. Elatusturvalain  (671/1998)
mukaista eatustukea maksetaan lapselle,
joka e saa riittdvda eatusta molemmilta
vanhemmiltaan. Elatusvelvollislla on oikeus
elatusvelvollisuusvahennykseen

verotuksessa, muilta osin  perhepoliittiset
verovahennykset on poi stettu.
Toimeentul otuki on viimesijanen
talouddlinen tukimuoto, jonka tarkoituksena
on turvata perheen toimeentulo. o
Lapsperhealle kohdistuva asuntopoliittinen
tuki on merkittdvd osa perhekustannusten

péivahoitojarjestelman
tadttiin omalla

tasausta. Lapsiperheille tarkoitettuja
asumisen  tukimuotoja ovat  yleinen
asumistuki - sekd vation asuntorahaston
varoista maksettavat  asuntolainat  ja

korkotuet. Tuet ovat osdtaan tuotantotukia ja
osdtaan tukea asumisen kustannuksin.
Yleinen asumistuki porrastuu voimakkaasti
perheen koon, asumismenojen ja asunnon
koon mukaan. Toimeentulotukilain mukaan
erityisesta syysta voidaan myo6s
sosadihuollon  toimenpiteena jarjestda
asuntoja. Myos lastensuojelulaki (683/1983)
velvoittaa kunnan jarjestdméan  tarpeen
mukaisen asunnon perhedle, jos
lastensuojelun  tarve johtuu puuttedlisista



asumisoloista tai asunnon puuttumisesta.
Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 16 artiklan.
Né&in ollen se tulee uudistetun peruskirjan 111
osan B artiklan nojala edelleen hyvaksya

17 atikla Lasten ja nuorten oikeus
sosiaaliseen, oikeudelliseen ja
taloudelliseen suojeluun

17 artikla koskee lasten ja nuorten oikeutta
sosadiseen, oikeuddliseen ja talouddliseen
suojeluun. Peruskirjan vastaava artikla, jonka
Suomi on hyvéksynyt, koskee éitien ja lasten
okeutta sosadiseen ja taloudeliseen
suojeluun.  Uudistetun peruskirjan  saénnés
turvaa lasten ja nuorten asemaa yleensa eika
vain heidan tydelamaan liittyvia oikeuksiaan.
Uudistetun  peruskirjan  liitteen  mukaan
atikla koskee kakkia dle 18-vuctiata
henkil 6it4, jollei kansallisesta
lainsdadanndsta ta  uudistetun  peruskirjan
muista erityismééréyks sta muuta johdu.
Sopimuspuol et sitoutuvat ryhtymaan
toimenpiteisin - varmistaakseen sen,  etta
lapset ja nuoret ssavat tarvitsemansa
huolenpidon, ~ tuen,  kasvatuksen  ja
koulutuksen, erityisesti  perustamdla ja
yllgpitamdla riittéavia ja sopivia latoksa ja
paveluja(17 artiklan 1 kohdan a alakohta).
Lastensuojelulain mukaan lapsella on oikeus
turvaliseen  ja  virikkeitda  antavaan
kasvuympéristoon, tasapai noiseen ja
moniuB{Joisem kehitykseen seka etusi}a
erityiseen suojeluun. Tavoitteena on, etta
laps saa kakissa olosuhteissa sdllaisen

huollon  kuin  lapsen  hudlogta ja
tapaamisoikeudesta annetussa laissa
(361/1983) sd&&detédn. Lapsen  huollon

tarkoituksena on turvata lapsen tasapainoinen
kehitys ja hyvinvointi lgpsen yksldllisten
tarpeiden ja toivomusten mukai sesti.

Lasten péivahoidosta annetun lain (36/1973)
11 a 8&n mukaisesti kunnan on huolehdittava
Sitg, eftd lgpsen vanhemmat ta  muut

huoltgjat voivat ssada lapsdle kunnan
jarjestaman paivahoitopaikan
sarausvakuutudaissa  tarkoitetun - atiys-,

isyys- ja vanhempainrahakauden péatyttya.
Lasten pdivéhoidon  kasvatustavoitteista
sdadetdén lain 2 a 8:ss8. S&annoksen mukaan
paivahoidon tavoitteena on tukea
paivéhoidossa olevien lasten kotga néiden
kasvatustehtévéassa ja yhdessa kotien kanssa
edistéa lapsen persoondllisuuden

tasapainoista kehitysta.

Lastensuojelulain 13  8§:ssi  sdadetéén
sosadipaveuigta ja muigta tukitoimigta joita
kunta on tarvittaessa velvollinen
jarjestdméan. S&&nndksen mukaan, kun
lastensuojelun tarve oledlisdta osin johtuu
riittaméattomasta toimeentul osta,
puutteellissta asumisoloista ta  asunnon
puuttumisesta, on kunnan  viivytyksetta
Lérj_eﬂettava riittéva talouddllinen tuki seka
orjattava asumisoloihin liittyvét puutteet.
Lisdks sosadilautakunnan on tarvittaessa
Lérjestettava muita avohuollon tukitoimig;
uten kasvatus- ja perheneuvolapalveuita,
terapigpalveluita, tukihenkiloita seka loma-
javirkistystoimintaa.

Suomdasen perhepolitiikan tavoitteena on
luoda lapsille turvalinen kasvuympéristo ja
turvata vanhemmille anedliset ja henkiset
mahdollisuudet kasvattaa lapsia sekd ndin
myods turvata lapsile riittava huolenpito.
Eddla mainittujen  pdvéhoidon  sekéd
lastensuojelun tukitoimien listks
yhteiskunnan tarjoamat muut lapsiperheille

suunnatut palvelut ja  taloudeliset
tukimuodot auttavat perheitd  heidén
kasvatustehtavassaan. Lapsiperheille

suunnattuja palveluita ovat muun muassa
atiys- ja lastenneuvolat,
kouluterveydenhuolto  sek&  nuorisoty®.
Yhteiskunnan  tdoudelisa  tukimuotoja
perheille ovat esimerkiks ar
tiys-, isyys- ja vanhempainraha,
atiysavustus, lapsilisa, datustuki, asumistuki
seka toimeentulotuki. Lisdks pienten lasten
hoitojarjestelmd tarjosa perhellle eilaisa
hoitovaihtoehtoja perheen tarpeista riippuen.
Perusopetudain  (628/1998, muut. 1288/
1999) 4 §&n mukaan kunta on velvollinen
j&jestdmadn sen duedla  aswville
oppivelvollisuusikéisille perusopetusta  seka
oppivelvollisuutta eddtavana vuonna
esopetusta.  Esiopetuksen  jarjestamista
kokeva vevoite tuli  muiden  kuin
pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa
olevien osdta voimaan 1 pavana eokuuta
2001

Perusopetudain 5 8n 1 momentin mukaan
kunta voi jarjestéd lisdopetusta ja
perusopetukseen valmistavaa opetusta. Kunta
paéttda perusopetuksen jarjestamisesta muille
kuin oppivevallislle.

Sopimuspuolten tulee ryhtya toimenpiteisiin
lasten ja nuorten suojelemiseks
laminlyonnelltg, vékivdldta ta
hyvakskaytoltéa (17 artiklan 1 kohdan b
alakohta).



Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
annetun lain 1 §&n 3 momentin mukaan lasta
tulee kasvattaa siten, etté laps saa osakseen
ymmartamystg, turvaa ja hellyytta Lasta el
saa distaa, kurittaa ruumiillisesti tai kohddlla
muulla tavoin loukkaavast.

Hallituksen esitys seksuadirikoksia
koskevien rikodain sdannbsten
uudistamiseks  annettiin vuonna 1997 (HE
6/1997). Eduskunnan hyvéksyttya esitykseen
sisdltyneet |akiehdotukset ne tulivat voimaan
1 pédvana tammikuuta 1999 (563/1998).
Lasta erityisesti suojaavia krimindisointga
ovada 17 &n 18 momentissa olevat
rangaistussddnnokset  sukupuolisived lisyytta
loukkaavan kuvan levittémisestd, 17 8n B
momentin rangai stussdannok set
sukupuolisvedlisyyttd  loukkaavan  lasta
esttavan kuvan hallussapidosta ja 17 8:n 20
momentin rangai stussdannok set
sukupuolisivedlisyytta loukkaavasta
markkinoinnista. Laissa on myGs uudet
rangai stussdannokset lapsen seksuadlisesta
hyvékskdytosta ja  seksuadipavelujen
ostamisesta nuorelta.

Sopimuspuolten tulee tasta sugjdu ja
grityinen apu lapsille ja nuorille, jotka
vdlakasestt ta pysyvasti  eva saa

perheensd tukea (17 artiklan 1 kohdan c
alakohta).

Lastensugjelulain 16 8n mukaan
sosiadilautakunnan  on  otettava  laps
huostaan ja jarjestettava handle sijaishuolto,
jos puutteet lapsen huolenpidossa tai muut
kodin olosuhteet takka Ilgpsen oma
kayttaytyminen uhkaavat vakavasti vaarantaa

lapsen terveytta ta  kehitystd, eivétka
avohuollon  tukitoimet riita ta ole
mehdollisa.  Lissks  eddlytetddn, etta

huostaanotto on lapsen edun mukaista.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 17
artiklan 1 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B artiklan nojala myds
uudessa muodossa. Siltd osin, kun kohta
ssdtéd uusa mardayksa  Suomen
lainsd&dannon  kannalta e ole edtetta
my0dskéan niiden hyvéksymiselle.

17 artiklan 2 kohdan mukaan lgpslle ja
nuorille tulee jarjestéd maksuton perusopetus
sekd rohkaista heitéd kdymadn sadnndllisedti

koulua.  Uudistetun  peruskirjan liitteen
mukaan md&rdys e luo vevallisuutta
jajestda oppivevollisuuden daista

koulutusta 18 vuoden ikaan saakka.
Perustudain 16 §&n 1 momentin  mukaan
jokaisdla on  okeus  maksuttomaan

perusopetukseen. Perusopetudain 4  8n
mukaan kunta on velvollinen jarjestdmaén
sen  duedla  aswille  oppivevallisile
perusopetusta. Mainitun lain 25 8:n mukaan
Suomessa vakinaisesti asuvat lapset ovat
oppivelvollisa.  Oppivevollisuus dkaa sna
vuonng, jona laps tayttéd seitsemén vuotta ja
paéttyy, kun perusopetuksen oppiméara on
suoritettu ta kun  oppivelvallisuuden
akamisesta on kulunut kymmenen vuotta.
Jos perusopetukselle sdadettyja tavoitteita e
lapsen vammaisuuden tai sairauden vuoks

ilmeisedti ole mahdollisa  saavuttaa
kymmenessa vuodessa, alkaa
oppivelvollisuus  vuotta akasemmin ja
kestda 11 vuotta.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 17
artiklan 2 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B artiklan ngjdla
hyvéksya my6s uudessa muodossa. Silta
osn, kun kohta sisdtéd uusa madrayksia
Suomen lainsdadannon kannalta e ole estetté
my0dsk&an niiden hyvéksymiselle.

18 atikla Oikeusolla ansiotyssa
toisen sopimuspuolen alueella

18 artikla koskee oikeutta olla ansiotytssa
toisen sopimuspuolen duedla Suomi on
hyvéks?ényt kokonaisuudessaan  peruskirjan
18 artiklan (1—4 kohta), jonka sanamuotoa
e ole uudistetussa peruskirjassa muutettu.
Peruskirjan  soveltamiskaytannon  mukaan
atiklaa sovelletaan vain  sopimuspuolten
kansdaisin. Artiklaa soveletaan paits
pakansagiin myds itsendisin yrittgiin.

18 artiklan 1 kohdan — mukaisesti
sopimuspuol et sitoutuvat soveltamaan
voimassa olevia madréyksia vapaamielisessa
hengess. Suomi on hyvéksynyt peruskirjan
vastaavan kohdan.

Ulkomaalaisen tybntekoa ja tyGnantgjan
velvollisuuksa ulkomaalaisten tychdnotossa

koskevat sdannokset ssdtyvét
ulkomaalaidakiin (378/19918 ja
ulkomaal ai sasetukseen 142/1994).

Ulkomaalaidain 1 8&ss8  sd&detéan
nimenomaisesti, efta lakia sovellettaessa €
ulkomadaisen oikeuksa saa rgoittaa
enempéa kuin on va ttéméatonta.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 18
atiklan 1 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojala
edelleen hyvaksya.

18 artiklan 2 kohdan mukaan sopimuspuol et
stoutuvat  yksinkertaistamaan ~ kayttssa



olevia muodollisuuksia seka vahentamaan tai
poistamaan ulkomaaasten tyontekijoiden tai
heidan tyOnantgjiensa maksettavia
julkisoikeuddllisa ta muita maksuja. Suomi
on hyvaksynyt peruskirjan vastaavan kohdan.
Ulkomaalaisdla, joka aikoo ryhtyd Suomessa
ansioty6hon, on oltava tydlupa, jolle hanta
ole  vapautettu tyolupavevollisuudesta
ulkomadadan 25 &n mukaisesti ta dle
hén ole sellaisessa ammatissa, toimessa tai
tehtdvéssd, johon e ulkomaalaisasetuksen
mukaan tarvita ty6lupaa.

Ulkomaaaidan mukaan
tyOlupavelvollisuudesta  vapautettuja  ovat
muun muassa pysyvan oleskeluluvan saanut
ulkomadlainen seka héanen  puolisonsa
Ulkomadaisasetuksen 18 8&n  mukaan
tyOlupaa @ vaadita ulkomadaisdta, joka
esmerkiks harjoittea elinkeinoa ta toimii

vdtioiden kahdenr ta  monenvaiseen
yhteisty6hon liittyvissa tehtévissa.
Voimassa olevilla ulkomadaidain

sdannoksilla on  yksinkertaistettu aiempaa
oleskelu- ja tydlupien hakumenettelya seka
parannettu  ulkomaaaigen tyonhakijoiden
asemaa  tyomarkkinoilla.  Lisdks  tyOluvan
myontéminen on séadetty  paikalispoliisin
tehtdvéks ja samala pyritty toteuttamaan
niin sanottu yhden luukun paveluperiaate,
mikd on omdta osdtaan yksinkertaistanut
ty6luvan hakemiseen liittyvia
muodollisuuksia

Pog(oisnajden kesken on sovittu pass-, ja
olekdu- ja tydlupavelvallisuutta koskevasta
vapaudesta ja solmittu
passintarkastuksen
Pohjoismaiden vdisllargoailla
Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 18
artiklan 2 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvéksya.

18 artiklan 3 kohta velvoittaa sopimuspuolia
lieventdmdan ulkomaalaisten tyontekijGiden
tyohonottoa koskevia médrayksia. Suomi on
hyvaksynyt peruskirjan vastaavan kohdan.
Ulkomadaisten tyontekijoiden tyohonottoa
eva koske muut erityissdannokset kuin
tyoluvan myontamisti koskevat sé8nnokset.
Ulkomadaidan 27 8n mukaan tydlupa
myonnetéén  pagséantdisesti  vahintéan
yhdeks vuodeks. Lisdks se myonnetédn
méérédtylle dadle, joskin lupaan voidaan
liittéd  tyonantgaa, tydluvan duedlista
kelpoisuutta tai  tyon laatua koskevia
rgoituksa. Tyodlupa voidaan myodntda myos
ilman rgoituksia

sopimus
poistamisesta

Tiettyyn tyGnantagjaan sdottu ta
lyhyemméks gaks kuin  vuodeks
myonnettéva tydlupa on rgoitettu  vain
poikkeuksdllisa tapauksia varten. Tama on
parantanut  ulkomaalaisten  tyontekijoiden
asemaa tyomarkkinoilla yleisesti samoin kuin
mahdollistanut tyOpaikan vaihtamisen sekéd
tyohallinnon palvelujen hyddyntamisen.

Ulkomadanen, jolle on  myonnetty
olekelulupa pysyvaiduonteiseen maassa

olekduun ja tyblupa rgoituksetta, voi
tyoluvan voimassa ollessa vaita

tyopaikkansa vapaasti. Jos ulkomaalaisdle
on myOnnetty magrdaikainen oleskelulupa ja
tyOlupa tietylle ddle, hén voi tydluvan
voimassa  ollessa  hakeutua  uuteen
tyosuhteeseen tydlupaan merkitylla ddla
Jos ulkomadasdla on madr&aikainen
olekdlulupa ja tydlupa, joka oikeuttaa
tyoskentelyyn tietyn tybnantgjan
palveluksessa, on hénen uuteen
tyosuhteeseen hakeutuessaan haettava uutta
tyolupaa.

Ulkomadaidain 29 8:ss& sdadetdan myds,
etta tyGnantgjan on sovellettava
ulkomaalaiseen tyontekijaan pakka- ja muita
tyoehtoja, jotka ovat tybehtosopimusten tal,
jos ddla e ole tydentosopimusta,
suomdaisin  tyontekijoihin - noudatettavan
ké&ytéanndn mukaisa

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 18
atiklan 3 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvéksya.

18 artiklan 4 kohdan mukaan sopimuspuol et
dtoutuvat  tunnustamaan  kansdaistensa
olkeuden ldted maasta ryhtydkseen
ansiotython toisen sopimuspuolen duedla
Suomi on hyvaksynyt peruskirjan vastaavan
kohdan.

Perustudain 9 8n mukaan jokaisdla on

oikeus lahted maasta. Téhan oikeuteen
voidean s&&a lalla  vattdméattomia
rgoituksa oikeudenkaynnin tai
rangaistuksen taytantéonpanon
varmistamiseks taikka
maanpuolustusvelvollisuuden t&yttémisen
turvaamiseks.

Pasdlain (642/1986) 1 8:n mukaan Suomen
kansalaisella on oikeus matkustaa maasta sen
mukaan kuin passilaissa séédetdéan eika hanta
saa estéd sagpumasta maashan. Hanelta
voidaan kuitenkin evédtd pasd, jos hdn on
esmerkiks epdiltynd  etsintakuulutettu
rikoksesta, josta saattaa seurata vahintdan
vuoden vankeusrangaistus tai jos hanet on



ehdottomaan
han ole

tuomittu
vankeusrangai stukseen,
suorittanut rangaistusta.
Passia e anneta henkildlle, joka on méarétty
pakkokeinolain (450/1987) 2 luvun 1 8ssa
tarkoitettuun matkustuskieltoon tal
henkildlle, joka on méaarétty
konkurssisdannon (31/1868) 6 a 8&n 1
momentin 1 kohdassa ta 38 §&ssi
tarkoitettuun maastapoi stumis- ja
passinantokieltoon.

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskicrf'an 18
atiklan 4 kohdan, tulee se uudistetun

elka

peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvaksya.
19 atikla Siirtotyontekijoiden ja

heidan perheidensa oikeus suojeluun ja
tuk een

19 artikla koskee dirtotyontekijoiden ja
heidén perheidensd oikeutta suojeluun ja
tukeen. Artiklan 1—10 kohta vastaa
peruskirjan 19 atiklan kyseisd kohtia
Uudistettuun peruskirjaan on lisdtty 11 ja 12
kohta. Suomi on hyvaksynyt peruskirjan 19
artiklan 10 kohtaa lukuun ottamatta.
19 atiklaa soveletaan vain uudistetun
peruskirjan  sopimuspuolten  kansdagin.
Valvontakdytannossi on vakiintunut tulkinta,
jonka mukaan artikla kattaa seka ne tilantet,
Lollom toisen sopimuspuolen kansdanen on
akeutumassa tyohon toisen vation auedle,
eftd ne tilanteet, jolloin sopimuspuolen omat
kansdaiset ovat hakeutumassa ulkomaille.
Kansainvdlisen ty6jérjeston (ILO)
yleissopimus, joka koskee — muuttavia
tyontekuona (nro 97), ja ylelssoplmus joka
koskee Sirtolaisuuteen liittyvia
vadrinkaytoksia seka ulkomaalaisten
tyontekijGiden Kthtéiéisim mahdollisuuksien
ja yhtdldisen konhtelun edistdmista (nro 143),
ovat vakuttaneet artiklan muotoutumiseen.
Suomi e ole ratifioinut kumpaskaan
mainituista ILO:n yleissopimuksista.
19 artiklan 1 kohdan  mukaan
sopimuspuolten eddlytetdén jarjestavan ja
huolehtivan  riittdvastd  dirtotyontekijoiden
avustamisesta ja neuvonnasta seka ryhtyvan
lainsd&dantonsa puitteissa toimiin
maastamuuttoa ja maahanmuuttoa koskevan
harhaanjohtavan propagandan torjumiseks.
Suomi on hyvaksynyt peruskirjan vastaavan
kohdan.
Laki maahanmuuttgjien kotouttamisesta ja

turvapaikanhakijoiden vastaanotosta  (473/
1999) tuli voimaan 1 pdivana toukokuuta
1999. Lan tavoitteena on edistda
mashanmuuttajien kotoutumista, tasa-arvoa
ja vdinnanvapautta toimenpiteilld, jotka
tukevat yhteiskunnassa tarvittavien
keskeisten tietojen ja taitojen ssavuttamista,
seka turvata turvapai kanhakijoiden
vattdméaon toimeentulo ja  huolenpito
jarjestamala turvapaikanhakijoiden
vastaanotto.

Siirtotyontekijéiden neuvonta ja avustaminen
kuuluvat vahemmigtvatuutetulle ja
tydvoima- ja muille erityisviranomasile.
Tyohdlinnolla  on my6s  virkamies
Tukholmassa, Pietarissa ja Talinnassa, jonka
tehtdvdnd antaa neuvontaa ja ohjausta
pauumuuttgjille. Lisaks tyoministerid tukee
Suomi-seura ry:td, jolla on neuvontapavelu
Suomesta ulkomaille muuttavia suomalaisa
ja  Suomeen ulkomalta  muuttavia
ulkosuomaaisa varten.

Tyohdlinto on tuottanut informaatioaineistoa
maahanmuuttgjille Suomeen muuttoon  ja
Suomessa asumiseen ja tyontekoon liittyvigté
kysymyksstd. Suomeen muuttoa akovia
varten tyoministerio on julkaissut Suomeen
muuttajan oppaan  suomer+, ruotsn- ja
englanninkielisend. Opas on saatavilla myds
Internetissa.

Perustudain 12 8n mukaan jokaisdla on
sananvapaus. Harhaanjohtavan propagandan
torjumista koskevaa lainséédantéa e ole.
Tybvoimaviranomaiset  voivat  kuitenkin
asan niin vadiessa oikaisevin tiedoin
puuttua harhaanjohtavaan tiedotukseen.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 19
atiklan 1 kohdan, tulee se uudistetun

peruskirjan Il osan B atiklan nogjdla
edelleen hyvéksya.

19 artiklan 2 kohdan mukaan
sopi mUSﬁuoIten edellytetaan ryhtyvan

toimiin helpottackseen girtotyontekijoiden ja
heiddn perheittensa |ahtéa, matkaa ja
vastaanottoa sekda jarjestavan tarvittavat
terveydenhoitopal velut seka hyvét
hygieeniset olosuhteet matkan aikana. Suomi
on hyvaksynyt peruskirjan vastaavan kohdan.
Tilanteita, joissa Suomeen ta Suomesta
muuttaa kerrala suurehko mé&rd ihmisig,
ilmenee [&hinna van pakolaisa
vastaanotettaessa.  Artiklan 2 kohdassa
edellytettyjen terveyspalvelujen
jajestédminen  dirtolasten  muuttomatkan
aikana toteutuu pakolaisryhmien osdlta.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 19



artiklan 2 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvaksya.

19 artiklan 3 kohdan mukaan maahant ja
maastamuuttomai den sosiadipavelujen
tarjogjien vaista yhteistyota tulee tarvittaessa
edstéd. Suomi on hyvaksynyt peruskirjan
vastaavan kohdan.

Siirtolaisten muuttoturvaa on pyritty tarpeen
mukaan parantamaan. Téssa tarkoituksessa
Suomi on tehnyt useiden valtioiden kanssa
sosaditurvasopimuksia  seka  perustanut
Tukholmaan, Ko6Gpenhaminaan ja Odoon
sosiadiavustgian virat.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 19
atiklan 3 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojala
edelleen hyvaksya

19 artiklan 4  kohdan
sopimuspuolten  edellytetéan

auedlaan laillisesti

mukaan
turvaavan
_____ oleskeleville
kanssa yhdenvertaisen  kohtdlun  muun
muassa pakkauksen ja muiden tyGehtojen ja
-olojen seka ammattijarjestéjen  jasenyyden
sekd asunto-olojen  suhteen.  Suomi on
hyvaksynyt peruskirjan vastaavan kohdan.
Suomen tyolainsdadant6d sovelletaan myds
dirtotyontekijoihin, Tydsopimudan 2 luvun
2 8n mukaan tyOnantga € saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita
e asemaan ian, terveydentilan, kansalisen

ta  enisen  akuperdn,  sukupuolisen
suuntautune suuden, kielen, uskonnon,
mielipiteen, perhesuhteiden,
ammiaittiyhdi stystoiminnan, poliittisen

toiminnan tai muun nédhin verrattavan setkan
vuoks.  Tybnantgan on  muutoinkin
kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, €le
dité poikkeaminen ole tyontekijan asema ja
tehtdvdt huomioon ottaen perusteltua
Syrjintakielto koskee myos tyohdnottoa
Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kidlosta
sdadetédn naisten ja miesten vélisesta tasa
arvosta annetussa laissa. Rikodain 47 luvun
3 8§ssd (578/1995) sdadetddn rangaistus
tyOsyrjinndsta. Rangaistavasta tydsyrjinnasta
on kyse, kun tyOnantgja tai tamén edustgja
tybpaikasta  1lmoittaessaan, tyontekijaa
valitessaan tai pavelussuhteen aikana, ilman
painavaa hyvaksyttavéa syytd asettaa
tyonhakijan ta tyontekijan  epédedulliseen
asemaan  jollakin  sd8nndksessa mainitulla
perusteella.

Yhdistydaki eddlyttdd yhdistysten jasenten
yhtdédita kohtdua ja takaa  dten

ulkomadaisile  tyontekijdille  yhtdasst
ammattiyhdistysoikeudet. Tyontekijoiden
jarjestéaytymisvapauden  loukkaamisesta on
sdadetty rangaistus rikodan 47 luvun 5
8:ssi.

Peruskirjan vavontakdytanndss sirtotyon-
tekijoiden asumisen osdta on  kiinnitetty
huomiota Iahinn&a yhteiskunnan tukemaan so-
Sadiseen  vuokra-asumiseen.  Suomessa
noudatettava asuntopolitiikka edellyttad, etta
ulkomadaisa on kohddtava kunndlisa

aravavuokra-asuntoja jaettaessa
yhdenvertai sesti Suomen kansalaisten
kanssa.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 19
atiklan 4 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan [l osan B atiklan nojala
edelleen hyvaksya
19 arttklan 5  kohdan
sopimuspuolten  edelytetédn  turvaavan
auedlaan laillisesti oleskeleville
dirtotyontekijoille yhta edullisen  kohtelun
kuin omille kansaasilleen tyGsuhteeseen
liittyvien tyOntekijda koskevien vergjen ja
maksujen osdta Suomi on hyvéaksynyt
peruskirjan vastaavan kohdan.

Suomessa @ ole voimassa 5 kohdan tar-
koittamia verosédnnoksd, jotka kohtelisivat
ulkomadaisa Suomen kansdaisia
epaedullissmmin.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 19
atiklan 5 kohdan, tulee se uudistetun
perukirjan Il osan B artiklan nojdla
edelleen hyvaksya.

19 artiklan 6 kohta edelyttds, ettd
ulkomaaaisen tyontekijan
perheenyhdistdmistd tulee helpottaa. Suomi
on hyvaksynyt peruskirjan vastaavan kohdan.
Uudistetun  peruskirjan  muutetun  liitteen
mukaan ulkomadaisen tyontekijan perhedla
tarkoitetaan ainakin tyontekijan puolisoa
(akaisemmin vain vaimoad) ja naimattomia
lapsia, jos he ovat vastaanottavan valtion
lansdadannbn mukaan  dakdsa ja
kyseisesta tyontekijasta riippuvaisia.

Laki ulkomadaidain muuttamisesta tuli
voimaan 1 pédivana toukokuuta 1999 (537/
1999). Sind sdadetddn  edellytykset
oleskduluvan myontdmiseks  perhesiteen
perustedla. S&&nndsten tavoitteena on perhe-
edman suojaaminen. Hallituksen esityksen
ykstyiskohtaisten  perustelujen  mukaan
kokonaisharkinnassa tulee erityisesti ottaa
huomioon Euroopan ihmisoikeussopimuksen
soveltamiskaytantd. Laillisesti maassa olevan
tyontekijan perheenyhdistéminen on paé

mukaan



séantdisesti mahdollista, jos perheenjésenen
toimeentulo on turvattu. Toimeentuloedelly-
tyksestd luopuminen pakolaisen tai muun
kansainvdlisen suojelun tarpeessa olevan
perheenjasenen kohdalla perustuu
voimakkaampaan oikeussuojan tarpeeseen.
Ulkomeadadan 18 b 8&n mukaan
perheenjéseneksi katsotaan Suomessa asuvan
henkilon aviopuoliso sek&a dle 18-vuotias
namaton laps, jonka huoltga Suomessa
asuva henkild6 on. Jos Suomessa asuva
henkil6 on dakénen laps, perheenjasen on
hénen huoltgansa. Jatkuvasti  yhteisessi
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa
elavat herkilot rinnastetaan aviopuolisoihin.
Tdla-

sen rinnastuksen  edellytyksend on, etta
he ovat asuneet véhintd8n kaks vuotta
yhdessd, paits jos hella on yhteinen laps.
Ulkomadaidan 18 b 8&n 3 momentin
mukaan Euroopan sosiadliseen peruskirjaan
littyneiden vdtioiden kansdaisten osdta
perheenjésenistd on voimassa, mita sopi-
muksessa on sovittu.

Euroopan tadousalueen vation kansaaisen
perheenjasenistd séédetéén ulkomaalaidain
16 8:n 4 momentissa. Sen mukaan perheenja-
senelld tarkoitetaan hakijan puolisoa, hdnen
huollettavia omia ja puolisonsa vanhempia
sekéa hanen omia ja puolisonsa lapsia, jotka
ovat dle 21-vuotiaitatal huollettavia
Voimassa olevilla ulkomadadan
sagnnoksilla on  mahdollistettu  se,  ettd
oleskel ulupahakemuksen perhesiteen
perustedlla voi panna vireille seké ulkomailla
oleskelulupaa vailla oleva ulkomaalainen etta
hakijan Suomessa jo lallisesti oleskeleva
perheenjasen.

Viisumien kéasittelymaksut on harmonisoitu
Schengenin  sé8nnosten mukaisks  vuonna
1998. Samdla on takistettu oleskelu- ja
tyOluvista perittavat maksut.
Ulkomaalaisviraston perimét
oleskelulupapaédtoksen ja tyolupapadtoksen
maksut on harmonisoitu  késittelymaksujen
mukaisesti.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 19
artiklan 6 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan 1ll osan B artiklan nojala
edelleen hyvaksya.

19 artiklan 7 kohdan mukaan auedla
lalliseti  oleskdeville  dirtotydntekijoille
tulee turvata maan omien kansalai sten kanssa
yhdenvertainen kohtelu téssd artiklassa
mainittuja asioita koskevissa oikeuddlisssa
menettelyissd. Suomi on  hyvaksynyt

peruskirjan vastaavan kohdan.

Ulkomaalaisa kohdellaan  oikeudellisssa
asioissa yhdenvertai sesti Suomen
kansdaisten kanssa Heilla on my6s
yhdenvertai set mahdollisuudet
maksuttomaan oikeudenk&yntiin.
Ulkomadaisdla on my6s mahdollisuus saada
yleisen oikeusavustgian palve-
luja gind kunnassa, jossa héndla on
kotipaikka

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 19
artiklan 7 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B artiklan ngjdla
edelleen hyvaksya.

19 artiklan 8 kohdan mukaan sopimusvdtion
duedla lallisesti oleskelevia ulkomadasa
tyontekijoita e saa karkottaa, elevéa he
vaaranna kansalista turvallisuutta tai loukkaa
ylestd jajestysd ta moradia. Suomi on
hyvaksynyt peruskirjan vastaavan kohdan.
Maasta karkottamisesta séédetéddn ulkomaa-
ladain 40 8ssa Laillisesti maassa oleva
ulkomaalainen voidaan karkottaa, jos 1) han
on syyllistynyt rikokseen, josta on sa&detty
rangaistuksena yks vuos vankeutta tai Sta
ankarampi  rangaistus, taikka han on
toistuvadti  syyllistynyt rikoksin, 2) hén on
kayttaytymiselldéén ~ osoittanut  olevansa
vaaraks muiden turvalisuudelle ta 3) han
on ryhtynyt tai hanen voidaan aikaisemman
toimintansa  perustedlla ta muutoin
perustellusti  olettaa ryhtyvan sabotaasin,
vekoiluun, laittomaan  tiedustelutoimintaa
talkka Suomen suhteita vieraaseen valtioon
vaarantamaan toimintaan. Kaikkiin edella
mainittuihin perusteisin ssdtyy kansalisen
turvadlisuuden vaarantaminen tai  yleisen
edun tai moraalin loukkaaminen.
Ulkomadadan 40 8n 3 momentin mukaan
ulkomaalaisen, jola  on Euroopan
talousaluetta  koskevaan sopimukseen
perustuva oleskeluoikeus, saa karkottaa
maasta vain Yyleiseen jarjestykseen ja
turvalisuuteen  sekd  kansanterveyteen
perustuvasta syysta.

Euroopan talousadueen ja Euroopan unionin
jésenvdtioiden vatioiden kansdaisten
litkkumisvapaus Euroopan tdousdueen ja
Euroopan unionin jasenvaltioiden duedla on

lagempi  kuin  kolmansen  vdltioiden
kansdaislla  Ylesen  jarjestyksen i’a
turvalisuuden  vaarantamisen perustedla

tapahtuvaa  liikkkumisvapauden rgoittamista
tulkitaan heidan osaltaan suppessti.

Koska Suomi on hyvéksynyt peruskirjan 19
atiklan 8 kohdan, tulee se uudistetun



peruskirjan Il osan B artiklan ngjdla
edelleen hyvaksya.

19 artiklan 9 kohdan  mukaan
sopimuspuolten tulee sdlia lain mé&réémissa
rgoissa dirtotyontekijoiden Sirtdvan  pois
maasta ansioitaan tai sAastOjaén siind maérin,
kuin he itse haluavat. Suomi on hyvaksynyt
peruskirjan vastaavan kohdan.

Suomessa @ ole rgoituksa ulkomaalasten
olkeuteen dirtéd andoitaan tai Ssdastjaén
toiseen valtioon.

Koska Suomi on hyvaksynyt peruskicrf'an 19
atiklan 9 kohdan, tulee se uudistetun
peruskirjan Il osan B atiklan nojdla
edelleen hyvaksya.

19 artiklan 10 kohdan mukaan artiklan
mukainen suoja ja apu tulee ulottaa
koskemaan  soveltwvin  osn  myGs
mashanmuuttgjia, jotka ovat itsendsé
ammatinharjoittglia. Suomi e ole hyvaksynyt
peruskirjan vastaavaa kohtaa.

Ulkomadaidan 25 8n mukaan tietyt
henkil 6t on vapaltettu
tyOlupavelvollisuudesta ja

ulkomaalaisasetuksessa saddetdan  niiga
ammateista, toimista ja tehtavistd, joissa e
vaadita tyolupaa. Ulkomaalaisasetuksen 18
8&n mukaan tyblupaa & @ vaadita
ulkomaalaiselta, joka harjoittaa elinkeinoa

Elinkeinon harjoittamisen oikeudesta
annetun lain (122/1919) mukaan
luonnallinen henkild, jolla on asuinpaikka
Euroopan tdousduedla voi  harjoittaa
ammattia tai einkeinoa tarvitsematta Sihen
erityistd lupaa oleskeluluvan lisdks. Muualta
tulevalta sen djaan vaaditaan lupa ammeatin-
tai elinkeinon harjoittamiseen. Peruskirjan on
hyvéaksynyt my6s vdtioita, jotka evé ole
liittyneet ETA-sopimukseen kuten Turkki,
Kypros, Mdta, Puola ja Sovakia Koska

atiklaa soveletaan kaikkiin  peruskirjan
sopimuspuolten kansdaisin, Suomen
lainséddantd e riittavasti turvaa itsendisille
ammatinharjoittgjille  kohdan  turvaamia

oikeuksa

Eddla mainituilla perusteilla 19 artiklan 10
kohtaa e edelleenk&n ehdoteta
hyvaksyttavaks.

19 artiklan uus 11 kohta vevoittaa
sopijgpuolia  editamadn ja helpottamaan
vastaanottgjavaltion kiden opettamista tai,
jos maassa on useta kidig yhden kielen
opettamista  dirtotyontekijoille ja heidan
perheenj&senilleen.

Perusopetudain  mukaan maahanmuuittgjille
voidaan jarjestéa perusopetukseen

valmistavaa opetusta. Vamistavan opetuksen
tavoitteena on edistdd maahanmuuttagjien
integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan
sekd heidan  dirtymistd&n  suoment  ja

ruotsinkieliseen perusopetukseen.
M aahanmuuittajien oJ)eruszopetukseen
vamistava opetus on vuoden 1997 austa
lukien ulotettu kaikkiin

oppivelvollisuuskésin  sekd& kuusvuotiasin
mashanmuuttgjiin.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 3
8&n nodla mashanmuuttgille voidaan
jarjestdd ammatilliseen  peruskoulutukseen
vamistavaa koulutusta. Ammatillista
koulutusta koskevan asetuksen (811/1998)
mukaan vamistavan koulutuksen tavoitteena
on antaa opiskeijdle kiddlisst ja muut
tarvittavat valmiudet ammatillisiin opintoihin
dirtymista varten. Koulutuksen laguus on
vahintéén 20 ja enintédn 40 opintoviikkoa
Mashanmuuttajien valmistava koulutus on
tarkoitettu olaslle, pauumuuttgille ja
muille ulkomadaisile, joiden tarkoitus on
asettua pysyvasti Suomeen.

Suomen lainsdédantd on sopusoinnussa 19
artiklan 11 kohdan mééraysten kanssa, joten
se ehdotetaan hyvaksyttavaksi.

19 artiklan uus 12 kohta vevoittaa
edistdmaan ja hel pottamaan
mahdollisuuksien mukaan
siirtotyontekijoiden opetusta
heidan lapsilleen.

Perusopetudain 10 8&n 1 momentin mukaan
koulun opetuskieli on joko suomi ta ruots.
Opetuskielend voi olla my6s saame, romani
ta viittomakidi. Lis&ksi o0sa opetuksesta
voidaan antaa muulla kuin eddla mainitulla
oppilaan omalla kid€dlg, jos se & vaaranna
oppilaan mahdollisuutta seurata opetusta
Eddla manitun lan 10 &n 3 momentin
mukaan erillisessd  opetusryhméssa tai
koulussa opetus voidsan antaa p&dosin ta
kokonaan muulla kuin 10 &n 1 momentissa
mainitulla kidella Vastaava sd&nnds on
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 11

adinkielen

§:ssi.
Peruskoulun, [ukion ja akuidukion
maahanmuuttgjaoppilaiden seka

paluumuuttajaoppilaiden koulunk&ynnin
edistémiseks voidaan antaa tukiopetusta ja
oppilaan adinkiden opetusta.
Maahanmuuttajien perusopetukseen
vamistavan opetuksen yhtena tavoitteena on
myds oman adinkieen kehittdminen.

Suomen lainsdédantd on sopusoinnussa 19
artiklan 12 kohdan mééréysten kanssa, joten



se ehdotetaan hyvaksyttévaks.

20 atikla Oikeustasaarvoisin
mahdollisuuksiin ja tasa-ar voiseen
kohteluun tyéhon ja ammattiin liittyvissa
kysymyksissa ilman sukupuoleen
perustuvaa syrjintaa

20 artikla koskee oikeutta tasa-arvoigin
mahdollisuuksiin ja tasa-arvoiseen kohteluun
tyohon ja ammattiin liittyvissi kysymyksissa
ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintéa
Artikla vastaa peruskirjan lisdpoytakirjan |1
osan 1 artiklan 1 kohdan méaréystd, jonka
Suomi on jo hyvaksynyt. Se on uudistetussa
peruskirjassa  Sisdllytetty  keskeismpiin
atikloihin. Artiklan 2, 3 ja 4 kohta on
Sirretty uudistetun peruskirjan liitteeseen.
Artikla kattaa koko tydeaman mukaan
lukien mahdollisuuden tydn saantiin.

Sopimuspuolet  Sitoutuvat edistéméan tasa

arvoa tyOn saamin, irtisanomissuojan,
tybelamaan uudedlleendjoittumisen,
ammatinvalinnanohjauksen, koulutuksen,
uudelleenkoul utuksen, kuntoutuksen,

tyoehtojen ja tydolojen sek& urakehityksen
suhteen (1 kohdan a, b, ¢ ja d alakohta).
Uudistetun peruskirjan liitteen 1 kappaeen
mukaan sosaditurvaan liittyvéat asat sekd
tyottomyysetuuteen, vanhuuselékkeeseen ja
perhe-eldkkeeseen  liittyvét  madréykset
voidean jéttdd artiklan  soveltamisalan
ulkopuoldle.

Uudistetun peruskirjan liitteen 2 kappaleen
mukaan naisten suojelua  koskevia
méérayksia, etenkin raskautta ja synnytysta
ja synnytyksen jdkeistd akaa koskevia
méarayksg, e pida katsoa syrjinndksi.
Uudistetun peruskirjan liitteen 3 kappaeessa
todetaan podgtiivisten  eritystoimenpiteiden
mahdollisuus tosasdlisen epétasa-arvon
poistamiseks. Pogtiivinen erityiskohtelu on
nasten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
annetussa laissa dlittu tietyin edelytyksin
naisten ja miesten véisestd tasa-arvosta
annetun lain tarkoituksen toteuttamiseks.
Uudigetun peruskirjan liitteen 4 kappaleen
mukaan tyoOtehtavat, jotka luonteensa tai
niiden suorittamiseen liittyvien edelytysten
vuoks voidaan antaa ainoastaan méaaréttya
sukupuolta olevien henkildiden hoidettaviks,
voidaan jéttda tdman artiklan ulkopuoldle.
Mé&arays e kuitenkaan eddlyta
sopimuspuolten  ssdlyttévan lakehinsa ta

méadrdyksinsa luetteloa tyotehtévistd, joita
ainoastaan toisen sukupuolen edustgjat voivat
tehdd niiden luonteen vuoks ta niiden
tekemiseen liittyvien ede lytysten vuoks.
Syrjiméttdmyyden periaate on tunnustettu
Suomen  lainsd&danndssd  useissa @i
kohdissa. Perustudain 6 8:n 2 momentissa on
kidletty syrjintd muun muassa sukupuolen
perustedla. Perustudain 6 8:n 4 momentin
mukaan sukupuolten tasa-arvoa edistetddn
yhteiskunnallisessa toiminnassa seka
tyoeldméssa, erityisesti  pakkauksesta ja
muista palvel ussuhteen ehdoista
maardttéess, sen mukaan  kuin
tarkemmin s&&detaan.
Tybsopimudan 2 luvun 2 8&n mukaan
tybnantgja e saa ilman hyvaksyttavéa
perustetta asettaa tyontekijoita eri asemaan
1an, terveydentilan, kansadllisen tai etnisen
akuperan, sukupuolisen suuntautuneisuuden,

lailla

kiden, ~ uskonnon, ~ midipiteen,
perhesuhteiden,  ammattiyhdistystoiminnan,
poliittisen  toiminnan ta  muun  ndhin

verrattavan seikan vuoks. TyoGsopimusgaissa
on viittaus sukupuoleen perustuvan syrjinnén
osdta lakiin naisten ja miesten valisesta tasa

avosta.  Syrjintékielto  kattaa ~ my0s
tyohonottotilanteet. S&&nnds on pakottavaa
okeutta, josta e voida toisn sopia

tyosopimuksdla ta  tydehtosopimuksdla
TyGsopimudain 2 luvun 2 8:84 sovelletaan
myos léhetetyista tyontekijoistd annetun lain
mukaan [8hetettyihin tyontekijoihin.
Vastaavat sédnnokset valtion virkamiesten
osdta gsdtyvdt vdtion virkamiedain 11
ga&n (gynintékidto) ja 6 8&n
(nimittéminm{. Rikodan 47 luvun 3 8:ssa
séadetddn  rangaistus my6s  sukupuoleen
perustuvasta syrjinnasta.

Naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta
anngtun  lan 8 8 koskee syrjintda
tybdaméssA.  Siind  kidletdéan  syrjinta
erityisesti muun muassa tythonotossa tai
tehtdvédn ta  koulutukseen valittaessa,
pal kkauksessa ja muissa tyésuhteen ehdoissa,
tyon johtamisessa, jakamisessa tai tyoolojen
jarjestdmisessa seké irtisanomi sessa,
Palvelussuhteen purkamisessa tai muussa
akkauttamisessa.  Lisdks lan 8 8&sa
pidetéén kidlettynd syrjinténa  Sta,  etta
tyOnantgja l[aminlyo velvoitteensa
sukupuolisen  hérinnan  ta ahdisgelun
poistamiseks ta  hekentdd tyontekijén
tyoolosuhteita tai palvelussuhteen ehtoja sen
jdkeen, kun tyontekija on vedonnut laissa
naisten ja miesten véisestda tasaarvosta



saadettyihin - oikeukdin  ta  vevoittedin.
Saannos kattaa my6s tydnantgjan antaman tai
tdman lukuun tapahtuvan koulutuksen. Sen
djaan muuta koulutusta on arvioitava naisten
jamiesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
7 8n vaossa, jossa kidletddn seka vditon
etda vdillinen syrjintd yleensd sukupuolen
perusteella. Naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta annettu laki salii poikkeukset tasa
arvoisen kohtelun periaatteesta tydhtnotossa
ja koulutukseen valinnassa, jos poikkeukseen
on tyon ja tehtdvan laadusta johtuva painava
jahyvéksyttava syy.

Naisten ja miesten vdisesta tasa-arvosta
annegtun lan 7 ja 8 8& sovdletaan
léhetetyista  tyontekijoista annetun  lain
mukaan myos |dhetettyihin tyontekijéihin.
Syrjintékieltoa tukevat myos tydsopimudain
irtisanomissuojaa  koskevat — s@annokset.
Tyosopimudain 7 luvun 9 &n mukaan
itisanominen e saa johtua tyontekijan
raskaudesta eika perhevapaan kayttamisesta
Koska 20 artikla vastaa peruskirjan
lisBpoytakirjan 1l osan 1 artiklan 1 kohdan
médraystd, jonka Suomi on jo hyvaksynyt,
tulee se uudistetun peruskirjan Il osan B
artiklan nojalla eddlleen hyvéksya.

21 atikla Oikeustiedonsaantiin ja
yhteisiin neuvotteluihin

21 artiklan tarkoituksena on edistéa
tyontekijoiden  oikeutta tiedonsaantiin  ja
yhteisin neuvotteluihin. Se vadaa
peruskirjan lisgpoytékirjan 2 artiklaa, jonka
Suomi on  hyvaksynyt. Peruskirjan
lisipoytékirjan 2  atiklan 2 kohta on
uudistetussa peruskirjassa Sirretty liitteeseen,

minkd e ole kuitenkaan tarkoitettu
vakuttavan  méddrdyksen  oikeuddlisten
velvoitteiden luonteeseen ta  sovetamis-
aaan.

Sopimuspuolen tulee turvata tyontekijaille ta
heidan edustgjilleen mahdollisuus
tiedonsaantiin tybnantgjayrityksensa

taloudellisesta tilasta kuitenkin dten, etta
yritykslle haitalisen tiedon pdjastuminen
voidaan kieltda tai esittda luottamuksellisena
(21 artiklan a alakohta).

Uudistetun  peruskirjan  liitteen  mukaan
sopimuspuolet voivat kuitenkin jéttéa 21 ia
22 atiklan soveltamisdan ulkopuolele
sdlaiset  yritykset, joiden tyontekijamaara
dittaa tietyn kansalisessa lainséddannissa
tal kaytdnntssa médritelyn maérén. Myos
muun muassa uskonnolliset yhteistt voidaan

jétad 21 ja 22 atiklan ulkopuoldle, vaikka
ne olisivat yrityksa

Liitteessa méaritell88n myds 21 ja 22 artiklan
soveltamisen kanndta keskeisd kastteita
kuten "tyontekijoiden edustgjat”,
"kansallinen lainséédantd ja kaytantd" seka
"yritys'.

Y hteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
(jdjempana yhteistoimintalaki), sovelletaan
yrityksissd, joiden tyOsuhteessa olevan
henkil6ston mé&rd on sdénndllisesti 30. Sita
sovelletaan joissain tapauksissa myos, kun
henkiloston mé&&a on véhintadn 20.
Kansallisessa konserniyhteistydssa
Krityskoon rga on 500 tyontekijéd ja
ansainvalisessi konserniyhtei styssa 1000.
Yhteistoimintalain mukaan tyonantajan tulee
egttéa  henkiloston  edustgjille  yrityksen
tilinpéétds seka véahintdan kaks kertaa
tilivuoden  akana  sdvitys  yrityksen
taloudellisesta tilasta. Tyonantgjan on myos
viipymétta estettdva henkiloston edustgille

yrityksen  taouddlista tilaa  koskevat
muutokset, jotka olennaisesti poikkeavat ylla
mainitussa selvityksessi estetysta
kehityksesta.

Kansdlista konserniyhteistytéa  koskevan
yhtegoimintdan 11 ¢ 8n mukaan
suomalaisessa konsernissa, jonka Suomessa
tyoskentdlevan  henkiloston mé&ra on
saannol lisesti vahint&dan 500, on
konsarniyhteistyosta  niiden konserniin
kuuluvien  yrityslen  tai itsendisten
toimintayksikdiden osdta, joissa
sdanndllisesti on véhintdan 30 tyontekijéa
voimassa, mitd gitd konsernin johdon ja
henkil6ston edudtgjien vailla on maéragjaks
ta toistaiseks sovittu. Yhteistoimintalain 11
d 8§:ss8 sdadetddn tiedottamisvelvollisuudesta
konsernissa ja konserniyhteistyon
jarjestamisestd, jos dSitA & ole padsty
sopimukseen. Lisdks yhteistoimintalaissa on
saannokset kansainvalisen
konserniyhteistyon jérjestamisesta.

Sopimuspuolten  tulee  pyrkia luomaan
tyontekijdille mahdollisuus neuvotdla
sdlaisten paitdsehdotusten osdta, jotka
voivat olennaisesti vaikuttaa tyontekijoiden
euihin erityisesti niigta péétokssta, joilla voi

ola  mekittdva  vakutus  yrityksen
tydllisyydtilanteeseen (21  artiklan b
alakohta).

Yhteisoimintalain 7 8:n mukaan ennen kuin
tyonantaja ratkaisee
yhteigoimintamenettelyn  piiriin ~ kuuluvan

asan, on hdnen neuvoteltava toimenpiteen



perusteista, vakutuksista ja vahtoehdoista
niiden tyontekijoiden ja toimihenkildiden tai
henkiléstbn edustgjien kanssa, joita asia
koskee.

Y hteistoimintamenettelyn  piiriin -~ kuuluvia
asoita ova muun muassa 1) henkilGston
asemaan vakuttavat olennaiset muutokset
tybtehtdvissa,  tydmenetemisssd,  tdiden
jarjestelyssd ja dirrot tehtévistd toisin 2)
olennaist kone- ja laitehankinnat niiden
henkil 6st6vaikutusten osdta seka
henkilGston asemaan vaikuttavat olennaiset
tyctilojen jarjestdyt ja tuotevaikoiman seka
pavelutoiminnan muutokset 3) yrityksen tai
jonkin  sen osan lopettaminen ta dirto
toiselle paikkakunndle taikka sen toiminnan
olennainen lagjentaminen tai supistaminen 4)
osa-aikai stami set, |omauttami set ja
irtisanomiset seka niihin liittyvét koulutus- ja
uudelleendijoittamisratkaisut, jos ne johtuvat
tuotannollissta ja tdouddlissta syisa 5)
henkil 6st6- ja koul utussuunnitelmat.

Laki yhteistoiminnasta vation virastoissa ja
laitoksissa (651/1988) dSisdltda  yritysten
yhteistoimintalakia vastaavat  sdannokset

henkil 6st6n oikeuksista Kunnissa
sovelletaan vastaavanlaista  yleissopimusta
yhteistoimintamenettel ysta.

Koska 21 artikla vastaa peruskirjan
lisBpoytékirjan 2 artiklaa, jonka Suomi on
hyvaksynyt, se tulee uudistetun peruskirjan
1 osan B artiklan mukaisesti edelleen
hyvéksya.

22 atikla Oikeus osallistua tydoloja
jatydﬁmparistt')a koskevaan
paatoksentekoon ja niiden parantamiseen

22 artikla koskee tyontekijoiden oikeutta
odlisua tydoloja ja  tyOympéristéa
koskevaan  pédtbksentekoon ja  niiden
Parantami%en. Artikla vastaa peruskirjan
isjpoytakirjan 3 artiklan 1 kohtaa, jonka
Suomi on hyvéksynyt.

Sopimuspuolet  Sitoutuvat  toteuttamaan
toimenpiteité joiden avulla tyontekijét saavat
mahdollisuuden  edistéd tydoloja, tyon
jajestamistd ja tyoymparista koskevien
padtbsten ja  parannusten  tekemistd,
tyterveyden ja turvalisuuden suojelua
yrityksessd, sodadi- ja kuIttuuripdveIujmelja
etuen jarjestamista sekd kakkia edela
luetdtuja asioita koskevien méaraysten
noudattamisen valvontaa (22 artiklan a, b, ¢
ja d alakohta). Uudistetun peruskirjan
liitteessd on mékitdty “sodadi- ja

kulttuuripalvelut”.

Peruskirjan  lisgpoytakirjan  hyvéksymisen
jdkeen tyGnantgien ja tyontekijoiden vaista
yhteistoimintaa on tehostettu
lainsdadanntssa. Tyoturvalisuudain 9 8:88n
(144/1993) on lisdty neuvoston direktiivin
toimenpiteistd tyontekijéiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen edistdmiseks
ty0ssa (89/39V
ETY) eddlyttamélla tavala yhteistoimintaa
koskeva  s&8nnos. Jo ailkaisemmin
tyoturvalisuudaki eddlytti, ettd tyonantgan
ja tyontekijoiden on  yhteistoiminnassa
pyrittdva yllgpitaméan ja tehostamaan
tyoturvalisuutta tyopaikala Lain muutoksen
jdkeen tyonantgan on sen  lisks
huolehdittava dita, ettd tyontekijat saavat
rittvdn  goissa  tarpedlisen  tiedon
turvalisuuteen ja terveyteen vaikuttavista
asoiga tyopakdla ja etta nditd asoita
asanmukaisesti  ja  riittvdn  goissa
késtell&an tyonantgan ja tyontekijGiden ta
heidan edustgjiensa kesken.

Y hteistoimintalain 6 gn mukaan
yhteistoimintamenettelyn piiriin - kuuluu
tyOpaikkaruokailu ja lastenhoidon
jarjestdminen, Opakan  sosaditilojen

ayttd ja suunnittelu, kerho- ja lomatoiminta,
henkilostolle myonnettévét avustukset seka
tyosuhdeasuntojen jakoperusteiden
vahvisaminen ja ndiden mukainen asuntojen
jakaminen.

Ty6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasioissa  annetun  lain - mukaan
tybnantgjan on nimettédvd yhteistoiminnasta
vastaava, tyOpaikan Osuojelupad likkona
toimiva henkil, jos hén d itse toimi
tyosuojdlupadlikkona  Tyopakdle, jossa
saannollisesti Oskentelee vahintéan
kymmenen tyontekijdg, tyontekijoiden on
vdittava tyOsuojeluvatuutettu ja  kaks
varavatuutettua edustamaan tyontekijoita
tyosugjelua koskevassa yhteistoiminnassa
seka  suhteessa  tydsuojeluviranomaisin.
Tyo6sugjduvdtuutettu voidaan vaita myos
tyOpakoille, jonka henkilostom&&d on
kymment& pienempi.

TyOpaikalle, jossa sdanndllisesti tyGskentelee
vahintdan 20 tyontekijda, on perudettava
tyosuojelua koskevaa yhteistoimintaa varten
tyonantgjan, tyontekijoiden ja
tomihenkilOasemassa olevien tyontekijGiden
edustgjista koostuva tyGsuojel utoimikunta.
TyOpakala voivat tulla sovelettavaks myods
keskugérjestdjen solmimat
tyosuoj el usopi mukset.



Julkisella sektorilla sovellettavaks tulee laki
yhteisoiminnasta  vation virastoissa ja
laitoksissa. Kunnissa sovelletaan vastaavaa
ylessopimusta ja myds kunndlisen aan
tyGsuojelu- ja tydympéristdsopimusta.
Tyooikeuddlisten sd8nndsten noudattamisen
valvonta on séadetty padosin
tyosuojeluviranomaisten  tehtavaks ja ne
vadvovaa muun muassa tarkastuksia ja
tutkimuksia suorittamdla, etta tyosuojelua
koskevia  sddnnoksa ja  madréyksa
noudatetaan.

Koska 22 artikla vastaa peruskirjan
lisgpoytakirjan 3 artiklan 1 kohtaa, jonka
Suomi on hyvaksynyt, se tulee uudistetun
peruskirjan 111 osan B artiklan mukaisesti
edelleen hyvéksya.

23 atikla Ik&antyneiden henkilGiden
oikeus sosiaaliseen suojeluun

23 artikla ssdtda méérayksia ikaéntyneiden
henkilGiden oikeudesta sosadiseen
sugjeluun.  Artikla  vastaa  peruskirjan
lisfpoytdkirjan 4 artiklaa, jonka Suomi on
hyvaksynyt.

Artiklassa korostetaan ikadntyneiden hen
kildiden omaa panosta eldmansi jérjestami-
Sessi. Artiklan johdantolauseessa
sopimuspuol et sitoutuvat Suojaamaan
ikaantyneiden  henkildiden  mahdollisuutta
pysya yhteiskunnan téysipainoisna jasenina

meahdollismman pitkaan. Uudistetun
perukirjan  liitteen  mukaan  ilmaisu
"mahdollismman pitk&an" tarkoittaa

ikédntyneen henkilon fyysistd henkistd ja
dlyllisa toimintakykya Erikseen mainitaan,
eftd  sopimuspuolten tuee  turvata
ikéantynellle henkilGille riittdvét voimavarat
ja tietoa kaytettévissi olevista paveuista ja
heidan mahdollisuuksistaan kayttéa niita (23
artiklan a ja b alakohta).

Ik&antyneille henkiléille tulee myds antaa
mahdollisuus valita vapaasti €amantapansa
ja viettdd itsendistéa elamaa niin kauan, kun
e itse hauavat ja ovat sihen kykenevia
T&a toteutetaan stoutumala huolehtimaan
heidan tarpeitaan ja terveydentilaansa
vastaavien asuntojen tai riittdvien asumisen
tukipavelujen saatavuudesta (a alakohta) ja
tajoamdla  heidan  tilansa  vaatimia
terveydenhuolto- ja muita julkisa paveuja
(b alakohta). Laitoksissa asuville ik&antyville
henkilGille tulee taata asanmukainen tuki ja
mahdollisuus  osdllisua  dinolosuhteitaan
laitoksessa koskevaan padtoksentekoon.

Perusudain 19 &n 2 momentin mukaan
lailla teataan oikeus perustoimeentulon
turvaan muun muassa vanhuuden aikana
Perusudain 19 &n 3 momentin  mukaan
julkisen vdlan on turvattava, sen mukaan
kuin lalla tarkemmin sé&detdén, jokaisdle
riitthvdt sodadi- ja terveyspdveut ja

edistettava vaeston terveytta.
Uudistetun  peruskirjan  linjaukset, kuten
ikéantyneiden ihmisten arvostus, heidan

voimavarojensa hyodyntdminen sekd kotona
asumisen turvaaminen, ovat samansuuntaisia
kuin Suomen vanhuspolitiikan — keskeiset
tavoitteet.

Ikéantyneiden  henkildiden  toimeentulon
turvaa sosiadlivakuutus sekd viimesijaisesti
toimeentulotukilain mukainen
toimeentulotuki. Sodiadihuoltolain  mukaista
sosadihuoltoa on endsjaisesti  toteutettava
slaisn toimintamuodoin, jotka
mehdollistavat itsendisen asumisen seka
luovat taouddliset ja muut edelytykset
slviytya omatoimisesti pavittassta
toiminnoista.

Kansanelékelain mukaisen eldkkeensagjien
hoitotuen tarkoituksena on tukea
elékkeensagan kotona asumista ja sdla
tapahtuvaa hoitoa helpottamdla avun ja
pavelusten hankkimista ja dten estamdla

laitoshoitoon  joutuminen.  El&kk jien
asumisuesta annetun  lain  (591/1978)
mukainen asumistuki mahdollistaa
ikéantyneille henkildille kohtuullisen
asumistason.

Sosiadihuoltoasetuksessa (607/1983)
s8adetdan laitoshuollon ssdlosta

Laitoshuoltoa toteutettaessa  henkildlle on
jarjestettava  hdnen  ikdnsd ja kuntonsa
mukainen tarpedlinen kuntoutus, hoito ja
huolenpito. Hénelle on lisdks pyrittdva
jajestdméan turvdlinen, kodinomainen ja
virikkeita antava einympéaristo, joka antaa
mahdollisuuden  ykdityisyyteen ja edigéd
hanen kuntoutumistaan, omatoimisuuttaan ja
toimi ntakyk?/éz'a'n.

Sosiadihuollon asakkaan asemasta ja
oikeukssta annetun lain (812/2000) mukaan
sosadihuollon adakkallle on jajestettdva

mahdollisuus osdlistua
tarkoituksenmukaisdla tavalla
sosiadihuollon suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Koska 23 artikla vastaa peruskirjan
lishpoytékirjan 4 artiklaa, jonka Suomi on
hyvaksynyt, tulee se uudistetun peruskirjan
Il an B artiklan nojalla edelleen hyvéksya



nojala

24 atikla Oikeus suojeluun
tybsuhteen paattamisen yhteydessa

24 artikla on uus. Se koskee tyontekijoiden
oikeutta suojeluun tydsuhteen paéttamisen
yhteydessd. Artiklan kaks padperiaatetta
ovat se, ettei tyosuhdetta voida pééttéd ilman
patevaa syyta (1 kappal een a kohta) jaseeta
tyontekijdla on  oikeus  kohtuulliseen
korvaukseen ta muuhun asanmukaiseen
hyvitykseen, jos hanet on irtisanottu ilman
patevda syytd (1 kappaleen b kohta).
Tyontekijalla tulee olla oikeus vdittaa
itissnomisesta puolueettomalle dimelle (2

kappale).

Uudistetun  peruskirjan  liitteen  mukaan
"tybsuhteen  paittdmisald’  tarkoitetaan
tysuhteen paattamista tyGnantajan

doitteesta. Liitteen mukaan sopimuspuolet

voivat  jétdéa  artiklan  soveltamisalan
ulkopuoldlle  mé&rdaikaiset  tyontekijét,
tyontekijé  jotka ovat koegdla ta

paevoitymassa seka tyontekijét, jotka on
pakattu tilapdisesti lyhyeks gaks. Lisdks
liitteessa on luettelo syistd, joiden e katsota
olevan pétevia syitd irtisanomiselle. Luettelo
e kuitenkaan ole tyhjentéava. Liitteen mukaan
vahingonkorvaus tai muu hyvitys tydsuhteen
irtisanomisesta madréytyy kansallisesti.
Artikla perustuu Kansainvdisen tygjérjeston
(ILO) yleissopimukseen nro 158, joka koskee
tyOnantajan aloitteesta tapahtuvaa
palvelussuhteen padtamistd ja jonka myds
Suomi on ratifioinut (SopS 14/1992).
Perusudain 18 8&n 3 momentin mukaan
ketédn @ saa ilman lakiin perustuvaa syyta
erottaa  tyosta.  Tydsopimudain - mukaan
tybsopimus voidaan tehdda médrégjaks tai
toistaiseks voimassaolevaks. M&araaikaisen
tyosopimuksen  kéytdlle tulee olla laissa
tarkoitettu perusteltu syy. Médrdaikainen
tyosopimus padttyy méaragjan kuluttua tai

sovitun  tyOkauden — padttyessa  ilman
itissnomista, €ele  toisn  ole sovittu.
Toistaiseks tehty tyOsopimus saatetaan

lakkaamaan irtisanomisdlla. TyGsopimuksen
paéttamismenettelysta séadetdan
tyosopimudan 9 luvussa ja virkasuhteen
pé&ittamismenettelysta vation virkamiedain
15 luvussa seké kunndlisten viranhatijoiden
palvelussuhdeturvasta annetun lain 14 8:ssa

TyOnantgja voi irtisanoa  tyOsopimuksen
ainoastaan, jos hanela on sihen agdlinen ja
painava syy. lrtissnomisperuste voi johtua

joko  tyontekijéstd  (individuadiperuste)
taikka yrityksen taloudelisesta tilanteesta
(kollektiiviperuste). Tyontekijasta johtuvana
syynd e tyosopimudan mukaan pidetd
ainakaan 1) tyontekijan sairautta, vammaa tai
tapaturmaa, ellel  tyontekijan tyokyky ole
vahentynyt olennai sestl ja niin
pitkdaikaisesti, etta tyonantgalta e voida
kohtuuddla  eddlyttdd  sopimussuhteen
jatkamista elkd 2) tyontekijan osalistumista
tyoehtosopimudain mukaiseen ta
tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan
tyGtai stel utoi menpiteeseen eika 3)
tyontekijan poliittisa, uskonnollisa ta muita
midipiteitd ta  hden osdlisumistaan
yhteiskunnalliseen ta  yhdistystoimintaan.
Tyontekijasta johtuvia irtisanomiseen
okeuttavia syitd voivat olla tydvelvoitteen

laminlyonti, luvaton poissaolo, tyontekijén
huolimattomuudesta  johtuva  virhedlinen
menettely,  eparehdlisyys ja  tyOsta

kidtéytyminen, jos tyontekijdn menettelya ja
kayttaytymista voidaan kussakin
yksttéistapauksissa pitdd  Sind méarin
moitittavana, ettd se muodostaa asidlisen ja
painavan perusteen sopimussuhteen
katkaisemisdlle.  Tyontekijdg, joka on
rikkonut ta laminlyonyt sopimuksesta
johtuvat velvollisuutensa, & saa irtisanoa,
edle  héndle ole varoituksdla annettu
mahdollisuutta  korjata ~ menettelyansa.
Irtisasnominen on myos pyrittava vattamadn
gjoittamala tyontekija muihin  tehtaviin.
Velvollisuutta varoituksen antamiseen tai
uudelleen  djoittamiseen e ole,  jos
tyontekijan sopimuksen vastainen menettely
on nin olennainen, etd eddlytyksa
sopimussuhteen jatkamiselle e ole.
Tybsopimudan 7 luvun 3 ja 4 8ssA
séédetdédn kollektiivissta
irtisanomisperusteista. Sen mukaan
tyonantgala on oikeus irtisanoa toistaiseks
voimassa oOleva tyGsopimus, jos ty0 on
véhentynyt taouddlissta, tuotannollissta tai
muista niihin verrattavista syisté olennaisesti
ja pysyvasti ekd tyontekijgd voida
ammattitaitoonsa  ja  kykyynsd ndhden
kohtuuddla gjoittaa uudelleen tai kouluttaa
uusin tehtaviin. Tdouddlisiin ja
tuotannollisin -~ seikkoihin ~ vedotessa @
irtisanomista saa edeltdd ta seurata uuden
tyontekijan ottaminen samankdtaisin
tehtéviin. Vastaava sédnnds on myds valtion
virkamiedaissa

Molempia eddla mainittuja perusteita
kaytettaessd on noudatettava sovittua tai



laissa madréttya irtisanomisaikaa
tydsopimudain 6 luvun 3 &n mukaisesti.
Lan mukaan madrdytyva irtisanomisaika
riippuu tydsuhteen pituudesta ja vaihtelee 14
paivastd kuuteen kuukauteen. Vastaava
s8annGs on valtion virkamiedain 30 8:s4 ja
kunndlisten viranhdtijoiden
palvel ussuhdeturvasta annetun lain 9 8:ssi.

Tybsopimudan 6 luvun 4 8&n mukaan
tyOnantaja, joka irtisanoessaan
ty0sopimuksen e noudata irtissnomisaikaa,
on vdvollinen maksamaan tyontekijdle
korvauksena téyden palkan irtisanomisaikaa
vastaavdta gdta Vation tyontekijoiden
osdlta vastaava sopimusmééréys on valtion
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen liitteessa
8. Virkamiesten osdta asaa & ole
nimenomaisesti sdannety eka dSitd ole
erikseen  sovittu.  Virkamiehen vastaava
oikeus irtissnomisgjan pakkaan perustuu
kuitenkin ~ vdtion yleseen virka- ja
tyoehtosopimukseen. Virkamiedain 28 8&n
mukaan viranomainen ja virkamies voivat
sopia  virkasuhteen —paéttymisesta  ilman
irtissnomisaikaa.  Virkamiehella on taldin

okeus saada irtissnomisgan  palkkaa
vastaava korvaus.

Tybdsopimudain 7 luvun 10 §:ssa sdadetddn
tyontekijoiden edustgjaks vditun
[uottamusmiehen irtisanomissuojasta
Tyo6sopimudain mukaan lilkkeen

luovutuksen yhteydessi se, jolle liike on
luovutettu, voi irtisanoa tyGsopimuksen, jos
sihen on 7 luvun 3 ja 4 8:9& johtuva syy. Jos

litkkeen [uovutuksesta johtuvasta
irtisanomisesta. on  neuvotetava
yhteisgoimintalain  mukaisesti, luovutukseen

perustuva irtisasnomisilmoitus voidaan antaa
viikon kuluessa Sit4, kun
neuvotteluvelvollisuus on taytetty, kuitenkin
viimeigddan viikon kuluessa  sanotussa
lainkohdassa  tarkoitetun  neuvottelugian
paattymisesta.

Liikkeen luovutusta koskevat sadnnokset
voivat tulla sovdlettaviks 0s vdtion
harjoittamaan  toimintaan  glloin, kun
kysymys @ ole julkisen valan kaytosta eika
vation halinndlligen tehtdvien hoidosta
S&anndsten soveltaminen @ gSiten rgjoitu vain
voittoa tavoitteleviin, taloudelista toimintaa
hag’oittaviin yrityksin  (KKO  1999:69).
Valtiosektoria koskee lissks 14 paivana
toukokuuta 1998 annettu valtioneuvoston
periaatepaétos henkil6ston aseman
Jajestamisesta vationhalinnon
organi saatiomuutostilantei ssa. Pa&

periaatteena on, ettd lakkautettavan yksikon
henkilostd  giirtyy  uuteen  perustettavaan
organisaatioon. Vastaanottava organisaatio
vol kuitenkin kuukauden kuluessa
henkil 6ston Sirtymisesta irtisanoa
virkasuhteet ja tydsopimukset tehtévien
dirtymisesta johtuvasta perustellusta syysté.
Organisaatiomuutoksia koskeviin  sdadoksin
ssdlytetddn henkiloston asemaa koskevat
sdannokset periaatepddtoksen mukai sesti.
Tyonantgjan  konkurssn  ja  kuoleman
yhteydessd tyGsopimus voidaan irtisanoa
padttyméan neljantoista pédivan  kuluttua
itissnomisesta, vaikka irtissnomis-  tai
tyosopimusaika on pitempi. Irtisasnominen
voidaan my0s tehda saneerausmenettelyn
yhteydessa, noudattamalla kahden
kuukauden irtissnomisaikaa. TyOnantga e
kuitenkaan voi irtisanoa tyontekijag, jos
tyonantgjdla on tarjota tyontekijdle muu
tehtéva, johon hanet voidaan
ammattitaitoonsa  ja kykyynsa  ndhden
djoittaa uuddleen tai kouluttaa.
TyGsopimudan irtisanomissuojaa  koskevia
sadnnoksia vastaavat sddnnokset ovat myos
vation virkamiedaissa seka kunnalisen
viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetussa
laissa.

TyOnantga voi purkaa tyosopimuksen so-
vitusta tytkaudesta tai irtisanomisgasta huo-
limatta, jos enittéin painava syy Sta vadtii.
Tyosopimudan 8 luvun 1 &n 1 momentin
mukaan téllaisena syynéd voidaan pitéd tyon-
tekijan tyOsopimuksesta tai laista johtuvien,
tyosuhteeseen olennaisesti vakuttavien vel-
voitteiden niin  vakavaa rikkomista ta
laminlyonti, etta tyonantgalta e voida
kohtuu-

dela edelyttdd sopimussuhteen jatkamista
edes irtissnomisgan  pituista  akaa
Virkamiedain 33 8n mukaan virkasuhde
voidaan heti purkaa, jos virkamies tOrkessti
rikkoo ta laminlyd virkavelvollisuuksiaan.
Lain 34 8:n mukaan purkamisoikeus raukesa
padosin tybsopimudain séannosta
vastaavasti. Kuntasektorin osalta
virkasuhteen purkamisoikeudesta sa&detdan
kunnallisten viranhaltijoiden
paveussuhdeturvasta annetun lain
11 8&:ss ja purkamisoikeuden raukeamisesta
12 8:ss4.

TyOnantgja, joka perusteettomasti on
purkanut tai irtisanonut toistaiseks voimassa

olevan  tybsopimuksen, on  velvadlinen
maksamaan korvausta  tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta



tybsopimudain 12 luvun 2 8&n mukaan.
Korvauksen suuruus on vahintédn kolmen ja
enintéan 24 kuukauden palkka,
luottamusmiehdle kuitenkin  enintéan 30
kuukauden palkka. Koeaikaisen
ty0sopimuksen purkamisen ja
kollektiiviperusted|la tapahtuvan
irtisanomisen  osdta vdhimmasméarasta

55 &n mukaan

voidaan poiketa.

Vdtion virkamiedan

virkamiehen virkasuhde jatkuu katkeamatta,
jos irtisanominen ta  purkaminen on
ainvoimaisen péddttksen mukaan tapahtunut
ilman virkamiedaissa sdddettya perustetta
Sama jatkuvuusperiaate on  sa&detty
kunndlisten viranhdtijoiden osdta
kunnalisten viranhaltijoiden
palvelussuhdeturvasta annetun lain
14 §:ssa.

Suomen lainsdadantd tayttdéa 24 artiklan
eddlyttémét vaatimukset, joten se ehdotetaan

hyvaksyttavaks.

25 atikla Tyontekijoiden oikeus
saataviensa turvaamiseen tyonantajan
maksukyvyttomyystilanteissa

25 artikla on uus. Se koskee tyontekijoiden
oikeutta sagtaviensa turvaamiseen
tyOnantgjan  maksu tOmyystilanteessa.
Sopimuspuolet sitoutuvat huolehtimaan Siita,
etta palkkaturvasta vastaava laitos turvaa
tyontekijoiden tyosopimuksesta ta
tyosuhteesta johtuvat saatavat tai ettd ne
taataan muuten tehokkaalla tavalla
Uudistetun uskirjan liitteen  mukaan
poikkeustapauksissa tlettyja tyontekijaryhmia
voidaan jéttéa artiklan mukaisen suojan
ulkopuolelle heidan tyOsuhteensa
erityiduonteen  vuokd.  Liitteen  mukaan
maksukyvyttomyys tulee
kansdlisen lainséddannon  ja  k&ytannon
mukaisesti. Sen mukaan maardyksen
sovetamisdaan  kuuluvia  tyontekijoiden
Sagtavia ovat ainakin maéréttyyn gjanjaksoon
liittyvat tyontekijan palkkasaatavat,
tyontekijGiden lomakorvaussaatavat,
tyontekij I] Oiden muita pakalisa
poissaolojaksoja koskevat ~  saatavat.
kansdlisissa lagissa ja maara{ksssirajontaa
méaréttyyn  summaan nka tulee olla
tasoltaan sosiaalisesti hyvakwttavé_

Artikla perustuu Kansainvdisen tygjérjeston
(ILO) yleissopimukseen nro 173, joka koskee
tyontekijdiden Saatavien turvaamista

tyonantggan  maksukyvyttomyystapauksessa
sekd neuvoston  direktiiviin - tyontekijoiden
suojaa maksukyvyttomyystilanteessa
kosi<evan jésenvaltioiden Iszlatyns%iédénndn
[&hentdmisestd  (80/987/ETY). Suomi  on
vuonna 1994 ratifioinut ILO:n
yleissopimuksesta (SopS 96/1994)
palkkaturvaa koskevan osan.

Suomen lainséddanndssa  sovellettavaks
tulevat  pakkaturvalaki  (866/1998) ja
pakkaturva-asetus (868/1998) sekd uus
merimiesten pakkaturvaaki (1108/2000) ja
pakkaturva-asetus  (1295/2000), joida
pakkaturvalaki tuli voimaan vuoden 1999
audta ja merimiesten palkkaturvaaki vuoden
2001 alusta.

Palkkaturvalaissa valtio turvaa palkkaturvana
tyontekijGiden tyGsuhteesta johtuvan palkka-
ja muiden saatavien suorituksen tyonantajan
joutuessa konkurssin tai tullessa muutoin
maksukyvyttomeks. Pakkaturvasta huolehtii
tyominigerio  ja 15 tydvoima-  ja
elinkeinokeskusta.

Pakkaturvana voidaan maksaa  kaikki
sellaiset tyontekijan tydsuhteeseen perustuvat
Sadtavat, jotka tyonantgjakin olis velvollinen
tyontekijdle maksamaan. Tdlaisa saatavia
ovat varsnaisen pakan lissks esmerkiks

lomapalkat ja -korvaukset, péivarahat ja
matkakorvaukset sekd  tyOsuhteeseen
perustuvat vahingonkorvaukset.

Enimmaismé&ara joka voidaan maksaa
Khdelle tyontekijdle samaan tyOnantgaan
ohdistuvista saatavista, on té8la hetkela
90.000 markkaa. Merimiesten pakkaturvalle
el ole sBadetty enimmaisméaraa.

Suomen lainsdéédantd tayttda 25 artiklan
edellyttémét vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvéksyttavaks.

26 atikla Oikeusihmisarvoiseen
kohteluun tydssa

26 artikla on uus. Se koskee oikeutta
ihmisarvoiseen kohteluun tyossé. Uudistetun
peruskirjan liitteen mukaan artiklassa e
edellytetd sopimuspuolten s&ét&van asiaan
liittyvaa lainsaddantoa.

26 artiklan 1 kohta koskee yksinomaan
sukupuolista harintéa. Sopimuspuol et
Stoutuvat edistamaan tietoisuutta tyGpaikalla
edintyvasta  ta tyohon liittyvésta
sukupuolisesta  hérinnasta, vaittamaan
sihen liittyvéa tietoa, ehkdiseméan tdlaista
kéyttaytymista seka suojelemaan
tyontekijoita Slta



Tyontekijan  oikeus tyGskenndld  ilman
haneen kohdistuvaa sukupuolista héirintéé ja
ahdistelua on pyritty turvaamaan naisten ja
miesten vdlisesta tasa-arvosta annetun lain
6 8&n 2 momentin 4 kohdassa. Eddla
manitun lain 8 §&n 2 momentissa saddetaan,
etda tyonantga  syyllisyy  kidlettyyn
syrjintéan, jos han laiminlyd hanelle 6 8:ssa
asetetun velvollisuuden huolehtia
mehdollisuuksen  mukaan  Sitd  ette
tyontekijd joudu sukupuolisen hérinndn ta
ahdistelun kohteeks.

Suomen lainsdadanto tayttéd 26 artiklan 1
kohdan eddlyttamét vaatimukset, joten se
ehdotetaan hyvaksyttavaks.

26 artiklan 2 kohta koskee muitatyopaikalla
edintyvid ta tyohon liittyvia toistuvia,
tuomittavia ta sdvadi  kidtesd  ja
loukkaavia toimia kuin sukupuolista héirintaa
(esmerkiks ty6ssakiusaaminen).
Sopimuspuol et Stoutuvat edistdmaan
tietoisuutta, vaittamaan tietoa, ehkdsemaan
ja sugjdemaan  tyontekijoita  sdlaisita
toimilta

Tyonantgan  perusvelvallisuuksin - kuuluu
tyoturvalisuudain 9 &n mukaan tyontekijan
suojeleminen  joutumasta tydssa  dlttiiks
tapaturmille ta saamasta tyon johdosta
haittaa terveydelleen. Lan 9 a 8ssi
SsBadetdan dita, ettéd tydympariston ja tyon
suunnittelussa on huolehdittava diita, etté tyo
voidaan suorittaa turvallisesti ja
aheuttamatta haittaa tyontek ejl
ruumiilliselle ta  henkisdle terveyddle.
Tyontekijdan kohdistuva artiklan 26 artiklan
2 kohdassa tarkoitettu loukkaava toiminta on
sdlasta tybturvalisuudaissa  tarkoitettua
haittaa, jolta tyGnantgjan on suojeltava
tyontekijoitéan. Se kuuluu myds tyGnantgjan
ja tyontekijoiden vélisen
tyGsuoje uyhtei stoiminnan piiriin.
Yhteistoiminnan jérjestamisestd  séédetédn
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasicissa annetun lain 2 luvussa
Myos tydsuojelupiirien tarkastustoiminnassa
tulevat esin henkistéa hyvinvointia koskevat

asd, jonka piiriin esmerkiks
tyossékiusaaminen ja muut 2 kohdassa
tarkoitetut toimet kuuluvat.

Suomen lainsdadantt tayttéd 26 artiklan 2
kohdan vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvaksyttavaks.

27 atikla Perheellisten
tyontekijoiden oikeus tasaarvoisiin

mahdollisuuksiin ja tasa-ar voiseen
kohteluun

27 artikla on uus. Se suojaa perhedlisten
tyontekijGiden oikeutta tasa-arvoisin
mahdollisuuksin ja tasa-arvoiseen
kohteluun. Artiklan tavoitteena on helpottaa
sekd naisten eftd miesten osdta tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamista seké edistéa
perhedlisten naisten mahdollisuuksia
kokopéivétychon. Se my6s @ kidtéa

onteklg1 itisanomisen vanhemmuuden ja
perheenhuoltovelvollisuuteen  liittyvdn  syyn

perusteella.

27 artiklan 1 kohdassa méaardtaan
perhedllisten tyontekijoiden tasa-arvoisista
mahdollisuuksista ja kohtdusta perhesyistéa

johtuvan isssolon  jdkeen. Perhedlislla
tyontekijailla tulee olla mahdollisuus doittaa
tyd, pysya toissa sekd pdata tychon

perhesyista johtuvan poissaolon jdkeen (a
alakohta). Heidan  tydoloihinsa  ja
sosiaditurvaan liittyvét tarpeet tulee ottaa
huomioon (b alakohta). Lisaks tulee kehittéa
jukisa ta yksityisa paveluita, erityisedti
lasten  péivahoitopdveluja  seka  muita
lastenhoitojérjestel g(a (c alakohta).

Uudistetun irjan  liitteen  mukaan
" huollettavat Iapset ja "muut heidan
huolenpitoaan tarvitsevat perheenj&senet”
méaréytyvat  kansdlisen  lainsdadannon

mukaan. Uudistetun peruskirjan 1 kohta e
maaraa poissaolo-oikeuden kestoa.
TyGsopimudain 4 luvun  sé8nnoksissa
turvataan tyontekijéle oikeus perhevapaisin
lapsen hoitamiseks. Pekottavista, killissta
perhesyista tyontekijd voi 4 luvun 7 8n
mukaan ja&da tilapdisesti hoitamaan myds
muuta, etenevassa tal takenevassa polvessa
olevaa sukulaista Tdta osin poissaolo-
oikeus on lyhytaikainen.

TybGsopimudain mukaan kakilla
perhevapalta padaavilla tyontekijoilla on
oikeus palata aikaisempiin tehtéviinsg, tal jos
niita. e oIe tajolla, muihin tyésopimudan 4
luvun gssa mé&riteltyihin  toihin.
Tyt')soplmuslan 2 luvun 2 &n mukaan
tybnantgja e saa tyOsuhteen kestdessa tal
tyontekijoita  tyoéhon  otettaessa  syrjia
perhedlisa tyontekijoita/tyonhakijoita
Perhevapaita kéyttavia tyontekijoita e
myoskéan saa asettaa eri asemaan muihin
tyontekijoihin ndhden ilman tyon luonteeseen
tal tyontekijdan asemaan liittyvid perusteltuja
syita Tyosopimudaki turvaa  dten
perhedlisten  tyontekijoiden  tasapuolisen



kohtelun uudistetun
eddlyttdmdlatavalla
Valtiosektorin osalta vastaavat méadrdykset
oikeudesta perhevapaisin sddtyvat
voimassa olevaan vdtion yleiseen virka- ja
tyoehtosopi mukseen osaj a  kuntasektorilla
viranhaltijoiden ta kunnalliseen
virkaehtosopimukseen  ja  tyOntekijoiden
osdta tydsopimudakiin.

Lasten pavéahoitopaveluja on seodtettu
tarkemmin artiklan 16 yhteydessi.

Suomen lainsdadantd tayttéd 27 artiklan 1
kohdan vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvaksyttavaks.

27 artiklan 2 kohdan mukaan sopimus-puolet
dStoutuvat jarjestamddn  jommalekummalle
vanhemmalle mahdollisuuden saada
aitiysvapaan jékeisend aikana lapsen hoitoa
varten vanhempainvapaata, jonka
kesto ja ehdot médritellddn kansalisessa
lainsd&danndssa, ty6- ja
virkeehtosopimuksissa ta  kdytdnndssa
Artiklan 3 kohdan
mukaan Stoutuvat
turvaamaan, etteivét
perheenhuoltovelvollisuudet sdlaisenaan ole
péteva syy tyosuhteen pagttamiseen.
Tyosopimudain perhevapaita koskevassa 4
luvussa on sdannokset aitiys-, erityisdtiys-,

peruskirjan

Sopimuspuol et

isyys- ja vanhempainvapaasta  sekéd
tyonteosta ditiysrahakauden aikana. Samassa
luvussa on sé@nnokset, hoitovapaasta,
oSttaisesta ja tilapdisestd hoitovapaasta,
pakottavasta perhesyysta johtuvasta
poissaolosta seka

palkanmaksuvelvollisuudesta  perhevapaiden
akana. Vastaavat sd8nnokset sisatyvét
merimiedakiin (423/1978).

Ty6sopimudain  perhevepaita  koskevia
saéantoja uudistettaessa hoitovapaan
véhimmaiskestoaikaa lyhennettiin - kahdesta
kuukaudesta yhteen kuukauteen. Samalla
gihen lisittiin toisen vanhemman
mahdollisuus pitéd yks  hoitovapagakso
samanaikaisesti, kun toinen vanhemmista on
atiys- ta vanhempainvapadla. Muutokslla
on pyritty sihen, ettd myos isdt kayttaisvét

nykyista useammin oikeuttaan
perhevapaisin.

Sopimus, jolla tyontekija luopuu
okeudestaan  ty6sopimudan 4 luvun
mukaisin  perhevapaisin, on  mit&on.
Tyontekijd e voi  etukdeen luopua

oikeudestaan perhevapaisiin. S&annds e esta
sen  djaan  tybnantgiaa ja  tyontekijaa
sopimasta perhevapaiden kaytosta.

Tybnantgga & ole vevallinen maksamaan
perhevapaiden gjata pakkaa.

Perhevapaalla devan tyontekijan tehostetusta
irtisanomissuojasta sdadetdan tydsopimudain
7 luvun 9 8ssi jota on sdvitetty 20
artiklassa.

Naisten ja miesten vdlisestd tasaarvosta
anngtun  lan 6 8n 3 momentissa
tybnantgdle on sd&detty  vevollisuus
helpottaa naisten ja miesten osdta tyo- ja
perhe-ddmén yhteensovittamista.  Sanotun
lan 7 8n mukaan syrjinta vaittbmasti ta
vdillisesti  sukupuolen  perustedla on
kidletty. Syrjinndla sukupuolen perustedia
tarkoitetaan muun muassa eri  asemaan
asettamista vanhemmuuden,
perheenhuoltovelvollisuuden  taikka  muun
sukupuoleen liittyvan syyn perustedla Lain
8 8:s on kidletty tyontekijan irtissnominen
sukupuolen perustedlla.

Suomen lainsé&danto tayttéa 27 artiklan 2 ja
3 kohdan vaatimukset, joten ne ehdotetaan
hyvaksyttaviks.

28 atikla Tyontekijoiden edustajien
oikeus suojeluun yrityksessa ja heille
annettavat toimintamahdollisuudet

28 artikla on uus. Se koskee tyontekijoiden
edustgjien oikeutta suojeluun yrityksissi ja
hellle annettavia toimintamahdollisuuksa
Artiklan  perustana on Kansainvdisen
j[ydjérf'(eﬂﬁn (ILO) yleissopimus nro 135,
joka koskee tyontekijéin edustgjien suojelua

yrityksessa  ja heidan toimintansa
helpottamista. ~ Suomi on __ratifioinut
yleissopimuksen vuonna 1975 (SopS
84/1976). Uudistetun peruskirjan liitteen
mukaan artiklaa sovellettaessa
"tyontekijoiden  edustgjat” < médréytyvéa
kansdlisen lainséddannon  ta k&ytannon
mukai sesti.

Tyontekijoiden edustgjia tulee sugjata heidan
asemastaan  tai  toimimisestaan  yrityksen
tyOntekijoiden edudgtajina johtuvilta
haitdlislta toimilta, kuten irtissnomisdta (a
alakohta). Lisdks helle tulee antaa
asianmukai set toimintaedd lyty
tehtéviensd hoitamiseen (b alakohta).

Tyosopimudain 13 luvun 3 8:ssa sdédetdén
tyontekijoiden edustgjana toimivasta
luottamusvatuutetusta.  Tyoehtosopimuksen
perustedla  vdittu  luottamusmies  on
ensisjainen luottamusva tuutettuun ndhden.

Tyontekijét, joilla & ole tyonantgaa
tyoehtosopimudain nojala Sitovassa

kset



tyoehtosopimuksessa tarkoitettua
[uottamusmiestd, voivat \alita keskuudestaan

luottamusvaltuutetun. L uottamusvaltuutetun
tehtavdt ja  toimivdta — méaraytyvé
ty0sopimudaissa ja muudla

tyblainsdddannossa  erikseen  séédetylla
tavala Lisaks tyontekijét voivat erikseen
enemmistopaatoksin valtuuttaa
luottamusvaltuutetun  edustamaan  heita
valtuutuksessa médrdtyissd tyOsuhteita ja
tyooloja koskevissa asioissa.

Lassa  tyGsuojelun vavonnasta  ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
séadetdan tydsuojeluvaltuutetun oikeuksista
ja velvallisuukssta samoin kuin
tyosuhdeturvasta. Ty6suoje uvatuutetulle
kuuluvien oikeuksien rgjoittamisesta e voida
sopia Lan 11 8n 1 momentin mukaan
tyosuojduvdtuutetulla on oikeus tehtavansa
suorittamista varten saada néhtévékseen
sllaiset  adakirjat  ja  luettdlot,  joita
tybnantggan on  pidetdva tydsuojeua
koskevien saannGsten ja médaraysten mukaan.
Hanella on myts oikeus tutustua tyon
turvallisuutta ja tervedlisyyttd koskeviin
lausuntoihin  ja tutkimustuloksin ja saada
kakista eddla tarkoitetuista asakirjoista
jdjennoksa

Eddla manitun lan 11 8n 2 momentin
mukaan tyéwoe'(eluvaltuutettu e saa taman
tehtdvansa vuoks laiminlydda tyGsuhteesta
johtuvia velvollisuuksiaan. Toisadta
tybnantga e saa ilman pédevad syyta
kieltéytya vapauttamasta
tyosuojeluvadtuutettua tdman  s&anndllisesta
tyosta selaiseks kohtuulliseks gjaks, jonka
hén tarvitsee tydsuojeluvatuutetun tehtdvien
hoitamista varten. Lain 11 §&n 3 momentin
mukaan ty('jnant?'an on  korvatava
tyosuojdluvatuutetulle  tdman  tydaikana
suorittamien tydsuojelua koskevien tehtévien
hoitamisesta  ailheutuva  ansionmenetys.
Tyosuojelua koskevista tyGgan ulkopuolela
suoritetuista  valttamattomista  tehtavistg,
joista tyGsuojeluvaltuutettu  on  ilmoittanut
tybnantgale ta tdmdn edustgdle, on
tyOnantgjan Suoritettava kohtuullinen
korvaus. Lan 11 8n 4 momentissa
tyosuojeluvaltuutetulle taastaan samanlainen
tehostettu irtisanomissuoja kuin
luottamusmiehdld on tydsopimudain 7 luvun
10 &:n mukaan.

TyGsopimudan 7 luvun 10 8:ssé sdadetdan
tyoehtosopi muksen perustedla  vditun
luottamusmienen  ja  luottamusvatuutetun
tybsuhdeturvasta. Tybnantgja saa irtisanoa

ty6ehtosopimuksen perusedla  vditun
luottamusmiehen ja  luottamusvatuutetun
tyosopimuksen  tyontekijésta  johtuvasta

syysa van, jos niiden tyontekijoiden
enemmisto, joita luottamusmies  ta
luottamusvaltuutettu edustaa, antaa Sihen
suostumuksensa.

Tyo6nantgja saa irtisanoa luottamusmiehen ja
luottamusva tuutetun Osopimuksen
tuotannollisdla ta taoudelisdla perugteilla
vain, jos |uottamusmiehen ta
[uottamusvatuutetun ty0 péé kokonaan,
eika tybnantga voi jarjestéd hanelle hdnen
ammeattitaitosan vastaavaa ta  hanelle
muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa hanta
muuhun ty6hon.

Myos henkiloston  edustuksesta  yritysten
halinnossa  annetun  lain  (725/1990)
séddetddn henkildston edustgjan okeuksista.
Eddla mainitun lan 9 &n mukaan
henkilostbn edustgidla on oikeus tutustua
kasiteltavénd olevaa asaa koskevaan
aneisoon. Lain 10 8n mukaan henkilGston
edustgjalle on  annettava  vapautusta
sddnnonmukaisesta tyosta gaks, jonka han
tarvitsee henkiloston edustusta varten seka
gihen liittyvéd  henkiloston  edustgjien
kekindistd vadmistautumista varten ja
korvattava  hénelle  t&std  aiheutuva
ansionmenetys. Henkiloston ~ edustgjan
irtissnomissuoja madréytyy tydsopimudain 7
luvun 10 &n mukaan.

Y hteistoimintalain 13 g&n mukaan
tybnantgjan on  annettava  henkil0ston
edustgjille vapautusta
Khtei stoimintamenettelyn tai

onserniyhteistydon  seka  nithin - liittyvaa
henkil6ston edustgjien keskindista

vamistautumista varten seka korvattava tasta
alheutuva ansonmenetys. Vastaava sédnnds
on yhteistoiminnasta vdtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 14 8:ss4 ja kuntien

osdta yleissopimuksella
yhteistoimintamenettel ysta.

Suomen  tyblainsdadanndssd  sovelletaan
yleisesti tyontekijoiden gyrjintékieltoa.
Tybsopimudain 2 luvun 2 8ssA mainitaan
erityisesti poliittinen ta

ammattiyhdistystoiminta tai néihin verrattava
seikka perusteing, joiden vuoks tyonantgja e
saa asettaa tyontekijoitd eri asemaan toisin

néhden. Samoin  on Sd&detty  vadtion
virkamiedan 11 8ssA ja kunndligen
viranhdtijoiden palvelussuhdeturvasta

annetun lain 2 8:ssa
Vatiosektorilla ty6sopimudain asianomasa



sédnnoksia vastaavat sopimusmaéraykset
luottamusmiehen ja  tydsuojeluvatuutetun
itisanomissugjasta ovat  vation yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen liitteessa 6.

Suomen lainsd&dantd vastaa 28 artiklassa
edellytettyja vaatimuksia, joten se ehdotetaan

hyviksyttavaks.

2atikla ~  Oikeussaadatietoaja
neuvotellajoukkoirtisanomismenettelyissa

29 artikla on uus. Se koskee tyontekijoiden
oikeutta saada tietoa ja neuvotela
joukkoirtisanomismenettel yssa. Artikla
eddlyttdad tyonantgjan antavan tietoa ja
neuvottelevan  tyontekijoiden  edustgien
kanssa hyvissi goin ennen
joukkoirtisanomisa  niigd tavoita ja
enoida, joilla joukkoirtisanomiset voidaan
vattéd ta niiden edintymistd rgoittaa ja
niiden seurauksia lievent&da.

Artiklan muotoutumiseen ovat vaikuttaneet
neuvoston direktiivi tyontekijoiden
joukkovahentamista Koskevan
Jasenvaltioiden lainsd&danndn 1ahentamisesta
annetun direktiivin (75/129/ETY)
muuttamisesta (92/56/ETY) seka
Kansainvélisen ty6jérjeston (ILO)
yleisopimus nro 158, joka koskee
tybnantajan aoitteesta tapahtuvaa
pavelussuhteen pédéttdmistd.  Suomi on
ratifioinut yleissopimuksen vuonna 1992.
Yhteistoimintaaki koskee my6s oikeutta
ssada  tietoa ja  tulla kuulluks
joukkoirtissnomismenettelyssd. Lain 7 8n
mukaan tyOnantgian on  neuvotetava
yhteistoimintamenettelyn  piiriin ~ kuuluvasta
asiasta ennen asian ratkaisemista niiden
tyontekijoiden  ja  toimihenkildiden  ta
henkiloston edustgjien kanssa, joita asa

koskee. Neuvottduvelvollisuus  koskee
suunnitellun toimenpiteen perustetta,
mahdollisa vakutuksa ja
ratkai suvai htoehtoja.

Y hteistoimintamenettelyssa  on  tarkoitus
kdstdla sdlaset asat, joista tehtavét
paatokset vaikuttavat vaittomasti
henkilostbn  asemaan.  Yhteistoimintalain

mukainen neuvotteleminen e  kuitenkaan
eddlyta dtd ettd neuvotteluissa  olis
paastava sopimukseen.

Y hteistoimintalain 8 8:n mukaan tyonantgjan
on katsottava taytténeen
neuvotte uvelvoitteen, kun
neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluva ada on
késitdlty 7 8&n mukaisesti joko esmiehen ja

daisen vdilla, tyonantgan ja henkilGston
edustgjan vailla, yhteisessd kokouksessa ta
neuvottelukunnassa. Pykdan 2 momentissa
séédetédn  vdhimmaisneuvottelugoista, joita
tybnantgan  tulee  noudattaa  ennen
yhteisoimintamenettelyn  piiriin ~ kuuluvan
asian ratkaisemista.

Valtiosektorin osdta oikeus saada tietoja ja

tulla kuulluks
joukkoirtisanomismenettelyssa ssdtyy
yhteisoiminnasta vation virastoissa ja
latoksssa annettuun lakiin.  Kunnalisten
viranhdtijoiden osdta se on toteutettu
yleissopimuksdlla

htei stoimintamenettel ystd, joka on

uontedltaan virka- ja tydehtosopimus.
TyOsopimudaissa sBadetdan listks
tyOnantgjan velvollisuudesta slvittda
tyontekijalle irtisanomisen perustet  ja
vahtoehdot niin  hyvissa goin  kuin
mehdollista  S88nntstd sovelletaan niissa
yrityksissi, joissa yhteistoimintalekia e
sovelleta.

Suomen lains&&dantd vastaa 29 artiklassa
edd lytettyja vaatimuksia, joten se ehdotetaan
hyvaksyttavaks.

30 atikla Oikeussuojeluun
koyhyytta ja sosiaalista syrjaytymista
vastaan

Artikla 30 on uus. Se ssdltéa madrayksg,
jotka koskevat oikeutta suojeluun koyhyytta
ja sodadigta syrjdytymistd vastaan. Artikla
on yhteydessa 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 23 ja
31 artiklaan. Néaissa muissa artikloissa
mainitut  toimenpiteet  ennataehkdisevét
kéyhyyden ja sosadlisen syriéytymisen
syntymista ja esintymista. Mita
tehokkaampia eddla mainittujen muiden
atiklojen mukaiset toimenpiteet ovat, Sta
pienempi on kdyhyyden ta syrj@ytymisen
riski.

30 artiklan 1 kappaleen mukaan
sopimuspuol et stoutuvat edistamaan
sosadisesti  syrjdytyneiden ja koyhien ja
heidan heidensd  oikeutta erityisesti
tyéhon, asuntoon, koulutukseen, kulttuuriin
seka sosadliavustukseen ja l&&kinndliseen
apuun. Oikeus koskee myds henkil6itg, jotka
ovat dttiina sosadisdle syrjdytymisdle ta
koyhyydelle seka heiddn  perheitdan.
Toimenpiteita tulee myos tarkistaa tilanteen
vaatimalla tavalla

Koyhyyden ja syrjaytymisen ehkadiseminen



ovat suomaasen hyvinvaintivaltion
keskeisa tavoitteita. Hyvinvointivatio pyrkii
ehk&isemaén syrjaytymista
|gpéisyperiaatted|a Lisaks sen
universadinen  koulutus-, sosadi-  ja
terveyspalvelujen sekéa sosiaditurvan
jarjestamistapa antaa hyvdn  pohjan

koyhyyden ja syrjaytymisen ehkéisylle.
Perustudain 19 8n mukaan jokaisdla joka e
kykene hankkimaan ihmisarvoisen eléman
edellyttamaa turvaa, on oikeus
vattamattomagn toimeentuloon ja
huolenpitoon. Lailla taataan jokaisdlle oikeus
perustoimeentulon  turvaan  ty6ttdmyyden,
sarauden, tyokyvyttdmyyden ja vanhuuden
alkana seka lapsen syntymén ja huoltgian
menetyksen perusteella.

Koyhyyden ja syrjdytymisen ehkéisyssi
viimedjaisena toimeentuloturvan  muotona
on toimeentul otuki. Toimeentul otukea
koskeva lainsé&dannon uudistus tuli voimaan
1 pavana maaliskuuta 1998. Uudistuksessa
koottiin  hgalaan olleet toimeentulotuen
myontamista koskevat sdannokset yhteen
lakiin. Samalla sé&d0stasoa nostettiin vuonna
1995 voimaantulleesta

erusoikeusuudistuksesta johtuen.  Laki
orostaa jokaisen oikeutta ihmisarvoisen
eldméan kannalta vattamattomaan

toimeentuloon slloin, kun henkild ta perhe
e Vo ssada tdmantasoista toimeentuloa
muulla tavoin. Listks lan mukaan
toimeentulotuen avulla tulis edistéa henkilon
Toimeentulotukilakiin ssdtyy myds
aktivoivia  dementtgd  Jos  henkilon
toimeentulotuen tarve aheutuu tyosta ta
tyovoimapaliittisesta toimenpiteesta
kidtéytymisestd,  toimeentulotuen  tasoa
voidaan dentaa kidtéytyjén osdta, mutta
samdla on ana laadittava, jos mahdollista

yhdessA asiakkaan kanssa, suunnitelma
toiminnasta asiakkaan itsendisen

suoriutumisen edistémiseks.

Kunta voi pééttamiensa perusteiden mukaan
myontéd  ehkdisevdd  toimeentulotukea
henkil6n ja perheen sosiadisen
turvalisuuden ja toimintakyvyn
edigamiseks. Huhtikuun 1 paivand 2001 tuli
voimaan toimeentulotuesta annetun lain
muutos  (923/2000), jonka tavoitteena on
tehostaa ja liséta ehkéaisevan toimeentul otuen
kayttba. Toimeentulotuesta annettuun lakiin
on samassa yhteydessa lisdity sd8nnos, jonka
mukaan toimeentulotukiasat on késitetava
kunnassa viivytyksettd. Vation vuoden 2001

talousarvioesityksen mukai seti myG6s
toimeentulotuesta  annettua asetusta on
muutettu  huhtikuun 1 ﬁéivésta 2001 lukien
(112/2001) Sten, etta henkilon tai perheen
erityiset tarpeet ja olosuhteet tulevat nykyista
paremmin huomioon otetuiks
toimeentul otuen lishosan yhteydessi.
Uudistuksilla pyritéén siihen, etta
toimeentulotukijérjestelma  void toimia
nykyistd tehokkaammin ja joustavammin
taloudellisssa vaikeuksissa olevien ihmisten
auttamiseks ja syrj@ytymisen torjumiseks.
Syrjaytymistd pyritéan ehkdisemdan myds
gilagen paveuien avulla  Erilaset
toimenpiteet akaen lasten péivahoidosta ja
ilmaisesta peruskoul utuksesta ja
ammattikoulutusta ulottuen kaikkien
saatavilla olevia sosiadi- ja
terveyspaveluihin ovat syrjaytymisen
ehkéi semiseen tahtéévaa kokonaisvataista ja
koordinoitua |8hestymistapaa.

Suomen lainsdadénndssa vatiolle on asetettu
aktiivinen velvoite parantaa
tydllisyystilannetta. Perustudain 18 8&n 1
momentin - mukaan  julkisen vdlan on
huolehdittava tyovoiman suojelusta. Julkisen
vallan on edistettéva tydllisyytta ja pyrittava
turvaamaan  jokaisdle okeus  tyohon.
Tydllisyydan  tavoitteena on j&jestda
Suomen kansdaislle mahdollisuus  tehda
tyota

Vuoden 1998 adusta toteutetulla
tyovoimapolitikan  uudistuksella  pyritédn
nimenomaan ehkdisemédn  syrjéytymista,
johon tyottomyys ja erityisesti
pitkdaikaistyottomyys  saattavat  johtaa.
Aktiiviseen tyomarkkinaohjelmaan kuuluvat
tyonhakukoulutus ja —ryhmét,
tyonhakuhaastattelu,  tyonhakusuunnitelma,
osaamiskartoitus,  tyonhakukirja ja  niin
sanottu uus ektiivikaus. Henkildllg, joka on
saanut tyottomyyspaivarahaa tai
tyomarkkinatukea 500 péivatd, on oikeus
uudistettuun ja syvennettyyn
tyonhakusuunnitelmaan, ja hanelle syntyy
oikeus péésta sina sovittuihin
tyollisymistéan edigdviin  toimenpiteisin.
TyOmarkkinatuesta annetun lain (1542/1993)
mukai sesti kyseisdle henkilérynmélle
kohdennetaan my0s uusia toimenpiteita,
kuten tydlligdmista yhdiselmétuella. Edella
mainitun lan 6 &n mukaan
tyOvoimatoimisto VOI osoittaa
tyomarkkinatuen sagjan tyoharjoitteluun.
Tyollisyysasetuksessa sééd
tyollisyysméérérahoista,

etaan

joiden avulla



tyollistetédn erityisesti nuoria,
pitkdaikaistyottomia ja vagaakuntoisa seka

ennaltaehkaistéan _ tyottomyyden
pitkdaikaistumista ja tasoitetaan
tyottomyyden duedlisa eoja

Tydllisyysmé&rarahoista voidaan  myontéa
tydlligamistukea kunnalle, kuntayhtymdle ja
muulle yhteisille seka yrityksdle ja muulle
tyonantgale ottoman  tyémarkkinoille
gjoittautumisedelytysten parantamiseks.
Tydllisdmistukea voidaan myontda myos

yrittgéks htyvdle tyottomalle
tyonhakijale hanen toimeentulonsa
turvaamiseks sna alkana, jonka
yritystoiminnan kéynnistéamisen ja

vakiinnuttamisen arvioidaan kestévan.
Tyollisyysasetuksen 17 8:ss4  sdddetdén
tyollisyyspoliittisesta  projektituesta,  jota
voidaan myontéd tyollisyyden edist@miseks
ja syrjgytymisen estamiseks hankkeisin,
joiden avulla jarjestetdan uusa
tyomahdollisuuksia tycttomille tydnhakijoille
ja toteutetaan muita heidan tyodllistymistéan
edistévia toimenpiteita.

Tydvoimapoaliittisdla aikuiskoulutuksdla
parannetaan aikuisvéeston mahdollisuuksia
saada tyota ta Sdilyttdd tyopaikka seka
edistetdan yritysten tarvitseman
ammattitaitoisen tybvoiman saantia.
Ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksena on
edistéa vgaakuntoisten ammatillista
suunnittelua,  tydllissymista ja  tydsa
pysymista.

Vakeassa tyollisyystilanteessa on  liséty
tydedddmédn joustoja ja vadmiuksa tyon
jakamiseen. Tyomarkkinavamiuksien
dilymistd on edigetty myds luomdla
meahdollisuus tyovuorotteluun, josta
séadetddn laissa  vuorotteluvapaakokeilusta
(1663/1995). Vuorotteluvapaata kayttavéan
tyontekijdn vapaan gaks tulee pakata
tyoton henkild. Tydelamén joustoja on lisdity

esmekiks  dten, etta madrdaikaisen
tyosopimuksen solmimista
pitkéai kaisty6ttoman kanssa on helpotettu.

Laki Kuntouttavasta tyotoiminnasta

(189/2001) tuli voimaan 1 pédivana syyskuuta
2001. Laissa sdadetdan toimenpiteistd, joilla
parannetaan pitkaén jatkuneen tyottomyyden

perustedlla tyomarkkinatukea tai
toimeentul otukea Saavan henkil6n
eddlytyksa tyollistya avoimilla

tyomarkkinoilla sekd edisetddn  héanen
mahdollisuuksaan osdlistua koulutukseen ja
muuhun tyéhalinnon tarjoamaan
tyollistymista edistévaan toimenpiteeseen.

Asunnottomuus on yks osa henkilon ta
perheen syrjgytymiskehitystd.  Tarkempia
sdannoksié asasta on artiklassa 31, joka
ssdtéa myds  sddnnokset Suomen
lainsd&dannon suhteesta oikeuteen asuntoon.
Suomen lainsdadantd tayttdd 30 artiklan
eddlyttdmét vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvaksyttavaks.

Artikla 31 Oikeus asuntoon

Artikla 31 on uus. Se koskee oikeutta
asuntoon. Sopimuspuol et Stoutuvat
ryhtymaan toimenpitesin, joiden

tarkoituksena on edistdd kohtuutasoisen
asunnon saantia (1 kohta), ehkdiseméan ja
vahentdm&an asunnottomuutta pyrkien sen
adteittaiseen poistamiseen (2 kohta) seka
tekemaan asumisen kustannukset
kohtuullisks gten, ettd niillékin, joilla e ole
riittévia tuloja ta varoja, on mahdollisuus
asumiseen (3 kohta).

Perustudain 19 8&n 4 momentin mukaan
julkisen valan tehtdvana on edistda jokaisen
oikeutta asuntoon ja tukea asumisen
omatoimista jarjestdmistéd. Lain esitdissa on
korogtettu tdméan oikeuden suojelun taustalla
olevina perusoikeuksina hengen ja terveyden
suojaa.

Asuntopoliittisila  toimenpitallla  pyritédn
turvaamaan toimivat asuntomarkkinat Siten,
etta jokaisdla olis mahdollisuus asumiseen
yksildlliset tarpeet huomioon ottaen. Kunnat
vastaavat omalla auedlaan asunto-olojen
kehittamisestd, mutta valtiovallan tehtdvana
on luoda lansdé&danndlla ja muilla tavoin
suotuisat  olosuhteet tdle kehittdmistydlle.
Erityistukitoimilla pyritéén  poistamaan jo
syntynyttd asunnottomuutta. Keskeisid ovat
myos asumiseen liittyvé tukitoimet slloin,
kun ne ovat yksldllisstd syistd tarpeen.

Koyhyytta  torjutaan  riittavélla  tuella
asumiskustannusten kattamiseen ja s, ettd
asuntomarkkinailla on tarjolla

kohtuuhintaisia ~ asumisvaihtoehtoja  myds
pienituloisile.
Oikeutta sopivan tasoisen asunnon saantiin

edigetdan  kakilla niilla toimilla  joilla
pyritéén saamaan asuntomarkkinat
toimimaan  toivotulla tavadla  kullakin

paikkakunndla  Taloin asuntomarkkinoilla
on riittéavasti kaikenlaisa asuntoja kysyntéa
tyydyttavdla tavdla Myos pienituloisile ja
vahavaraisille on tarjolla asumisvaihtoehtoja.

Asunnottomuutta  ehk&@istéén  huolehtimalla
kussakin kunnassa asunto-olojen



kehittamisestda  ja asuntomarkkinoitten
toimivuudesta. Joissakin tilanteissa tarvitaan
myGs erityis_toimmaﬂit_eita H'_oista voidaan
mainita ertyiset rahoitukselliset tukitoimet
sekd tuettu asuminen.

Asumisen  kustannuksa voidaan tehda
kohtuullisekd  joko myontdmdla tukea
asumiskustannuksiin tai tukemdla asuntojen
tuotantoa, hankintaa ja korjaamista. Kéytossa
ovat molemmat tukitavat. Kustannusten
tukemisesta voidaan mainita
asumisiukijarjestemét,  joilla  olennaisdla
tavala Saadaan kohtuullistettua
vahavaraismpien perheitten  asumisen
kustannusten rasitusta perheen taoudele.
Merkittdvia asumismenojen rasittavuutta
vahentdvia tekijoitd ovat myods asumiseen

kohdistuvat verotuksalliset etuudet.
Tuotantotukea edustavat Vation
asuntorahaston  varoista  myonnettavét

aravaanat, korkotuet ja avustukset.

Suomen lainsd&dantd téyttad 31 artiklan
edellyttdmét vaatimukset, joten se ehdotetaan
hyvéksyttévaks.

11 OSA

A atiklan mukaan uudistetun peruskirjan |
0ssa oOn pidettavd niiden tavoitteiden
julistuksena, joihin sopimuspuolet  pyrkivét
kaikin asanmukaisin keinoin.

A atikla mérda vahimmasméaréa niille
artiklaille ja kohdille, joiden noudattamiseen
sopimuspuolen on Stouduttava
Sopimuspuolen on ilmoitettava valitsemansa
atiklat ta kohdat Euroopan neuvoston
paésihteerille ratifioimisen tai hyvaksymisen
hteydess.  Sopimuspuoli  voi - myShemmin
agjentaa niiden artiklojen ja kohtien piirig,
joihin se stoutuu.

B artiklan mukaan Euroopan sosiadisen
peruskirjan ja vuoden 1988 lisdpoytékirjan
sopimuspuoli e voi ratifioida ta  hyvaksya
uudistettua peruski;aa ilman, ettd se pitéa
itseé8n dtovina véhintédn niitd peruskirjan
seka sovetuvin osin niitéd  lisgpoytakirjan

IV OSA
C atikla ssdtéa méardyksa uudistetun
peruskirjan ssdtamien sitoumusten
téyténtdonpanon  valvonnasta.  Uudistetun
peruskirjan  taytantéonpanoa  valvotaan

samdlatavalla kuin peruskirjaa.

D atikla ssdtéd madrdykset uudistetun
Eeruskirjan suhteesta  jérjestokanteluita
oskevaan lisgpoytakirjaan. Artiklan mukaan
peruskirjan  lisBpoytékirjan ~ méarayksia
jarjestokantelujen jarjestelmasta sovelletaan
uudistetussa peruskirjassa  annettuihin
stoumuksin niiden vdtioiden osdta, jotka
ovat ratifioineet kyseisen lisgpoytakirjan.

V OSA

E artiklassa méaratéan uudistetun peruskirjan
mukaisten oikeuksien turvaamisesta ilman
atiklassa mainittuihin ominaisuuksin
perustuvaa syrjintéa. Lista e ole tyhjentéva
Uudistetun  peruskirjan  liitteen  mukaan
objektiivisesti  ja kohtuullisesti  arvioiden
perusteltua  erilaista kohtdua e pideta
syrjivana

F artikla ssdtéd médraykset sdlituista
poikkeuksista uudistetun peruskirjan
mukaissta velvoitteista sodan ta  yleisen
héétilan aikana. Poikkeamisesta ja dihen
johtaneista gyista on ilmoitettava
kohtuullisen agan  kuluessa  Euroopan
neuvoston paési hteerille.

G atikla ssdtda méaraykset sdlituista
rgoitukssta uudistetun peruskirjan | ja Il
osan mukaisin oikeuksin ja periagtteiSin.

H artiklan ssdtéa méarayksen uudistetun
peruskirjan suhteesta voimassaolevaan tai
myShemmin voimaan tulevaan
vationssdiseen lainsdadantoon tai kahden
tal monenvéisin sopimuksin.

| artikla ssdltéd madrdyksen annettujen
sitoumusten taytantdonpanosta. Se sisAtda
nimenomaisen maédrayksen, jonka mukaan
uudistetun peruskirjan 1l osan 2 artiklan 1—5
ja 7 kohdan, 7 artiklan 4, 6 ja 7 kohdan, 10
artiklan 1—3 ja 5 kohdan seka 21 ja 22 artik-
lan médréysten katsotaan olevan voimassa,

jos niita sovdlgaan  tyontekijoiden
enemmistoon.

J artikla sisAlt&a yksityiskohtaiset méraykset
uudistetun peruskirjan -1V osan
muutosmenettel ysta.

K artikla ssdtéa tavanomai set
loppumédraykset  uudistetun  peruskirjan

allekirjoittamisesta, ratifioinnista ta
hyvaksymisesté seké voimaantul osta.

L atikla  gsdltdd ykdtyiskohtaiset
maaraykset uudistetun peruskirjan
aluedllisesta soveltamisesta.

M atikla ssdtéd uudistetun peruskirjan



irtisanomista koskevan méadrayksen.
Irtisasnominen on mahdollista akaisintaan
viiden vuoden kuluttua voimaantulopéivasta
ta dtd seuraavien  kaksivuotigaksojen
péittyessa.  Irtissnominen on mahdollista
edelyttéen, ettel SOE muspuolta Stovien
artiklojen tai kohtien lukuméara laske dle 16
artiklaan tai ale 63 kohtaan.

O artiklaan sisdtyva madréykset Euroopan

neuvoston paasihteerin ilmoituksista
jésenvdtiaille ja kansainvélisen tydjarjeston
pégohtgjalle.

Uudigtettuun peruskirjaan kuuluu liite (N
artikla), joka muodostaa sen erottamattoman
osan. Liite ssdltda tarkempia médrayksia ja
tulkintoja tietyistd uudistetun peruskirjan
artikloista. Liitettd on tdydennetty uusien
artiklojen osalta.

2. Lakiehdotusten perustelut

2.1. Laki uudistetun Euroopan sosiaalisen
peruskirjan lainsdadannon alaan kuuluvien
maar dysten voimaansaattamisesta

1 8 Lan 1 8&n mukaan uudistetun perus-
kirjan lainsd&danntn adaan kuuluvat madr&
ykset saatetaan voimaan lain tasoisina siten,
kun Suomi on niihin stoutunut. Lainsdadan
non daan kuuluvia mé&rayksa on salvitetty
eduskunnan suostumuksen tarpedlisuutta ka-
sittelevassa jaksossa.

2 8. Lan 2 8n pykda ssdtéda sddnnoksen,
jonka mukaan tarkempia sd8nnoksd lain
taytantbonpanosta voidaan antaa tasavallan
presidentin asetuksella.

3 8 Laki ehdotetaan tulevaks voimaan
tasavallan presidentin asetuksdlla
sdddettédvana gankohtana samanaikaisesti,
kun uudigtettu  Euroopan  sosiadinen
peruskirja tulee Suomen osata voimaan.

2.2. Laki Euroopan sosiaalisen
peruskirjan ja siihen liittyvan
lisdpdytakirjan eraiden maaraysten

hyvak symisestd annetun lain kumoamisesta

1 8 Lalla ehdotetaan kumottavaks laki
Euroopan sosiadisen peruskirjan ja Sihen
liittyvan lisdpoytakirjaan erdiden mééraysten
hyvéksymisesta

2 8. Lan voimaantulosta sdadettdisin
tasavallan presidentin asetuksella siten, etta
voimaansaattamid aki kumottaisiin Sita
pavasta lukien, kun Euroopan sosiadinen

perukirja lakkais olemasta voimassa
Suomen osdta. Kéytannossa
voimaantulopdivamé&rd olis sama paiva,
jolloin uudistettu  Euroopan  sosiadinen
peruskirja tulee Suomen osata voimaan.

3. Voimaantulo

Uudistettu Euroopan sosiadinen peruskirja
tuli kansainvdisesti voimaan 1 paivana
heindkuuta 1999. Sen on marraskuuhun 2001

mennessa  ratifioinut  tai  hyvaksynyt
yksitoista valtiota. Suomen osdta se tulee
voimaan Seuraavaan kuukauden

ensmmaisend pédivana sen jdkeen, kun on
kulunut yks kuukaus ratifioimis- ta
hyvaksymisasiakirjan tallettamispédivasta.

Uudistettu Euroopan sosiadinen peruskirja
ssdtda madrdyksa, jotka Ahvenanmaan
itsehdlintolain (1144/1991) 18 8&n mukaan
kuuluvat Ahvenanmaan maakunnan
|ainséédantovaltaan, kuten méaraykset
terveyden ja sairaanhoitoa, sosadihuoltoa,
opetusta, dinkeinotoimintaa ja tyollisyyden
edisamista koskevista asoista. Nan ollen
maakuntapaivien tulee hyvaksya
Ahvenanmaan itsehdlintolan 59 8n 2
momentissa  tarkoitettu  kansainvalisten
sopimusméaéraysten VoI maansagttamista
koskeva sdddos, jotta médraykset tulisivat
voimaan my6s Ahvenanmaan maakunnassa
Jos Ahvenanmaa hyvéksyy uudistetun
Euroopan sosadisen peruskirjan
voimaansaattamista koskevan séédoksen, on
tdsta otettava asanmukainen maininta

sopimuksen voimaantuloa koskevaan
asetukseen. . _
Laki uudistetun peruskirjan lainsd&dannon

alaan kuuluvien méadréysten voimaansaatta-
misesta ja laki Euroopan sosiadlisen perus-
kirjan ja dihen liittyvan lisdpoytakirjan eré-
den maéraysten hyvaksymisesta annetun lain
kumoamisesta ehdotetaan tuleviks voimaan
tasavallan presidentin asetuksella samanai-
kaisesti, kun uudistettu Euroopan sosiaainen
peruskirja tulee Suomen osata voimaan.

4. Eduskunnan suostumuksen
tarpeellisuus ja kasittelyjarjestys

Perustudain 94 8&n 1 momentin mukaan
eduskunta hyvéksyy sellaiset
vatiosopimukset ja muut kansainvaisat
velvoitteet, jotka sisdtavat lainséédannon



merkitykseltéén huomattavia taikka vaativat
perustusdan  mukaan muusta = syysta
eduskunnan hyvaksymisen.

Eduskunnan perustudakivaiokunnan kannan
mukaan  vatiosopimuksen  ta muun
kansainvdlisen  velvoitteen méd&rdys on
luettava lainsd&dannon daan, 1) jos madrays
koskee jonkun perustudaissa turvatun
perusoikeuden kayttamistd ta rgoittamista,
2) jos ma&rdys muutoin koskee ykslon
okeuksien ta vevollisuuksen perugteita, 3)
jos méardyksen tarkoittamasta asiasta on
perustusain mukaan séédettéva lailla taikka
4) jos méarayksen tarkoittamasta asiasta on
voimassa lain sdénnoksa tai 5) dita on
Suomessa valitsevan késityksen mukaan
séadettdva  lallla  Perustudakivaliokunnan
mukaan kansainvélisen velvoitteen méardys
kuuluu  ndden  perusteiden  mukaan
lainsd&dannon daan gita riippumatta, onko
mé&rdys ridiriidassa va  sopusoinnussa
Suomessa lailla annetun sddnndksen kanssa
(PeVL 11/2000 vp, PeVL 12/2000 vp).
Uudistettu peruskirja sisdltéd lainsdadanntn
daan kuuluvia médrayksia ogttain sk, etta

joistakin uudistetussa peruskirjassa
turvatuista oikeuksista on perustudain
nimenomaisten sédnnbsten mukaan

séidettava lailla Perusoikeussdannisten
lakivarausten kattamien méérdysten lisdks
uudistetun peruskirjan :31 artiklat ssdtavét
sdlaisa ykslon oikeusasemaan keskeisedti
vakuttavia madrdyksd, joista Suomessa
vallitsevan kasityksen mukaan on sdadettdva
lalla

Lisdks ihmisoikeuksia koskevat méaraykset
on nykyisn valitsevan kéasityksen mukaan
Saatettava voimaan lain tasolla

Uudigtetun peruskirjan 1 artikla koskee
oikeutta tyohon. Artiklan 2 kohdan mukaan
sopimuspuol et Stoutuvat suojelemaan
tehokkaasti tyontekijan oikeutta ansaita
elantonsa vapaasti valitsemassaan ammatissa.
Perustudain 18 &n 1 momentin mukaan
jokaisdla on oikeus lan mukaan hankkia
toimeentulonsa valitsemallaan tyollg,
ammatilla ta einkeinolla Méa&rdys kuuluu
lainsd&dannon alaan.

Saman artiklan 3 ja 4 kohdassa velvoitetaan
sopimuspuolet  luomaan  ja  yll&pitamédn
maksuttomia  tyonvdlityspalveluja  seka
tarjoamaan ja editamddn asanmukaista
ammatinvalinnanohjausta, ammétillista
koulutusta ja kuntoutusta. Perustudlain 18 8:n
2 momentin  mukaan julkisen valan on

edigettéava  tydllisyytta ja  pyrittéva
turvaamaan  jokaisdle oikeus  tyohon.
Oikeudesta  tydllistéavdan  koulutukseen

sdadetédn lailla. Médrdykset kuuluvat néain
ollen lainsé8dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 2 artikla koskee
okeutta  okeudenmukaisiin  tyGehtoihin.
Artiklassa on médrayksa tyGgoista,
vuoslomasta seka ty6turvallisuuden
edistdmisestd. Edelleen 3  artiklassa on
méarédyksd oikeudesta turvdlisin  ja
tervedligin tydoloihin. Perustudain 18 8n 1
momentin toisen virkkeen mukaan julkisen

vdlan  on huolehdittava  tyGvoiman
suog']el usta. Tybgasta ja vuosilomasta seké
tyohon liittyvien terveydellisten vaarojen
enndta estdmisestda ja  poistamisesta

sdidetédn Suomessa lailla  Méadréykset
kuuluvat lainsd&dénnon aaan.

Uudistetun peruskirjan 4 artikla koskee
oikeutta kohtuulliseen palkkaan. Artiklan 3
kohdan mukaan miehilla ja naisilla on oikeus
samaan palkkaan samanarvoisesta tyosta.
Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kidlosta
sé8detddn naisten ja miesten vélisesta tasa
arvosta annetussa laissa. Méaardgys kuuluu
lainsd&dannon alaan.

Artiklan 4 kohdan mukaan sopimuspuolet

dgtoutuvat  myontdméan, ettd  kakilla
tyontekijailla  on  oikeus  kohtuulliseen
tyGsuhteen irtisanomisai kaan.

I rtisanomisgjasta séadetdén tydsopimusl aissa.
Mé&érays kuuluu lainséédannon aaan.
Artiklan 5 kohdassa on méirdys
palkanpidatyksestd.  TyOGsopimudaissa on
sédnnoksa oikeudesta pakkaan seka
tybnantgjan  kuittausoikeudesta. Ma&rdys
kuuluu lainséadénnon alaan.

Uudistetun peruskirjan 5 artikla koskee
jajestéytymisoikeutta  ja 6 artikla
kollektiivista neuvotteluoikeutta
Ammédtillinen yhdistymisvapaus on turvattu
perustudan 13 8&n 2 momentissa
Méaéraykset kuuluvat lainsdadannon alaan.
Uudistetun uskirjan 7 artiklassa on
méarayksid lasten ja nuorten oikeudesta
sugjeluun. Perustudain 18 §&n 1 momentin
toisen virkkeen mukaan julkisen vdlan on
huolehdittava tyévoiman suojelusta. Nuorten
tyontekijoiden suojelusta séédetédn nuorista
tyontekijoistd annetussa laissa. Lasten ja
nuorten suojelua koskevat madraykset
kuuluvat lainsd&dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 8 artikla koskee
naistyntekijoiden oikeutta suojeluun
raskauden ja synnytyksen yhteydessa. Taman



sugjedun  toteuttamiseks  tydsopimudakiin
ssdtyy useta sa@nnoksa  Sosiaditurvan
osdta perustudain 19 8&n 2 momentin
mukaan lalla teataan jokaiselle oikeus
perustoimeentulon turvaan lapsen syntyman
erustedla. M &é&raykset kuuluvat
ansa&dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 9 artikla koskee
oikeutta ammatinvalinnanohjaukseen.
Oikeudesta ammatilliseen  koulutukseen
méardtédn 10 artiklassa. Perustudain 18 8:n
2 momentin mukaan julkisen valan on

edigettéava  tydllisyytta ja  pyrittava
turvaamaan  jokaisdle  oikeus  tyohon.
Oikeudesta  tydllistévdan  koulutukseen
séadetddn lalla Perustudain 16 8n 2

momentin - mukaan  julkisen valan on
turvattava, sen mukaan kuin lailla sdédetéan,
jokaisdle yhtddnen mahdollisuus saada
kykyjensd ja erityisten tarpeiden mukaiseti
my06s muuta kuin perusopetusta. M &éraykset
kuuluvat lainsd&dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 11 artiklassa on
méarayksia oikeudesta terveyden suojeluun.
Perustuslain 18 8&n 1 momentin toisen
virkkeen mukaan julkisen vdlan on huo-
lehdittava tydvoiman sugjelusta. Téta
toteuttavat muun muassa tyoturvallisuudain
sddnnokset. M &érdykset kuuluvat
lainsd&dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 12 artikla koskee
oikeutta sosaditurvaan, 13 artikla oikeutta
sosiadiavustukseen ja ladkinndliseen apuun,
14 atikla oikeutta sosadipadveuihin, 16
atikla perheen oikeutta sosiadliseen,
oikeuddliseen ja taouddliseen sugjduun ja
17 atikla lasten ja nuorten oikeutta
sosiadiseen, oikeuddliseen ja taouddliseen
suojeluun. Perugtudain 19 8n 3 momentin
mukaan julkisen valan on turvattava, sen
mukaan kuin lailla tarkemmin s3&detédén,
jokaisdlle riittavét sosiadi- ja terveyspalvelut
ja edigtettéva vaestdn terveyttd.  Julkisen
valan on myds tuettava perheen ja muiden
lapsen huolenpidosta vastaavien
meahdollisuuksia turvata lapsen hyvinvointi ja
yksldllinen kasvu. Perustudain 19 8n 4
momentin mukaan julkisen valan tehtdvana
on edistdd jokaisen oikeutta asuntoon ja
tukea asumisen omatoimista jarjestamista
Néaista perustudain sédnnoksista johtuu, etté
edela manitut mdaraykset  kuuluvat
lainsd&dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 15 artiklassa on
médrdyksa vammaisten henkil6iden
olkeudesta itsendisyyteen, yhteiskuntaan

sopeutumiseen ja yhteiskunnalliseen eldmaan
odlisumiseen. Madraykslla on liitynta
peustudan 6 &n 2  momentin
gyrjintakieltosdénnokseen,  jonka  mukaan
ketédén e saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa  eri  asemaan  muun  muassa
vammaisuuden perustedla. Vammaisten
asemaa on peuskirjan 15 artiklassa
tarkoitetulla tavala jarjestetty muun muassa
vanmaisuuden perustedla jérjestettavista
palveluista ja tukitoimista annetussa laissa
M &&raykset kuuluvat néin ollen
lainsdadannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 18 artikla koskee
olkeutta olla tydssa toisen sopimuspuolen
duedla. Artiklan 4 kohdan mukaan
sopimuspuolet  tunnustavat  kansalaistensa
okeuden ldhted maasta ryhtyakseen
ansgoty6hdn toisen sopimuspuolen auedla
Perusudain 18 &n 1 momentin mukaan
jokaisela on oikeus lan mukaan hankkia
toimeentulonsa valitsemallaan tyolla
anmatilla  ta elinkeindlla Edelleen
perustudain 9 &n 2 momentin - mukaan
Jokaisdla on oikeus ldhted maadta
Méaéraykset kuuluvat lainsdadannon alaan.
Uudistetun peruskirjan 19 artikla koskee
Sirtotyontekijdiden ja heidén perheidensi
oikeutta suojeluun ja tukeen. Perustudain 9
8&n 4 momentin mukaan ulkomaalaisen
oikeudesta tulla Suomeen ja oleskella maassa
séadetédn lailla.  Artiklan 4 kohdassa
tarkoitettu  ammatillinen  yhdistymisvapaus
on turvattu perustudain 13 8:n 2 momentissa.
Maahanmuuttgjien asemasta on Suomessa
voimassa laintasoista sddntelyd, muun
muassa maahanmuuttgjien kotouttamisesta ja
turvapakanhakijoiden vastaanotosta annettu

laki. Madrdykset kuuluvat lainsdadannon
aaan.

Uudistetun  peruskirjan 20  artiklassa
sopimuspuolet  Stoutuvat  tunnustamaan

oikeuden tasa-arvoisin mahdollisuuksiin ja
tasa-arvoiseen kohteluun ty6hon ja ammattiin
liittyvissa kysymyksissd ilman  sukupuoleen
perustuvaa syrjintéd. Médrayksella on liitynta
perusudan 6 8&n 2  momentin
syrjintékieltosdanntkseen, jonka mukaan
ketddn e saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri  asemaan  muun  muassa
sukupuolen  perustedla.  S&&nndksen 4
momentin  mukaan sukupuolten tasa-arvoa
edistetdén yhteiskunnallisessa  toiminnassa
sekd tyoel8massd, erityisesti pakkauksesta ja
muista palvel ussuhteen ehdoista
méardttéesss, sen mukaan kuin lalla



tarkemmin sd&detdan. Peruskirjan 20 artiklan
méarays kuuluu lainséadannon alaan.
Uudistetun peruskirjan 21 artikla koskee

oikeutta  tiedonssantiin @ ja  yhteidin
neuvotteuinin - ja 22 atikla oikeutta
osdlisua  tyGoloja ja  tyOymparistoa

koskevaan pédtoksentekoon sekd niiden
parantamiseen. Tallaisista asioista séadetéan
muun muassa yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa ja henkiloston edustuksesta
yritysten  halinnossa annetussa  laissa
Ma&araykset kuuluvat |ainsd&dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 23 artikla sisdltéa
maarayksd  ikaantyneiden henkil6iden
oikeudesta sosaaliseen suojeluun.
Sosaditurvan osdta perustudain 19 8&n 2
momentin mukaan lailla teataan jokaisdle
oikeus perustoimeentulon turvaan vanhuuden
akana. Perustudain 19 &n 3 momentin
mukaan julkisen valan on turvattava, sen
mukaan kuin lalla tarkemmin s&&detaén,
jokaisdle riittavét sosaali- ja terveyspalvelut
ja edistettdvad vaeston terveyttd. Artiklan
méaraykset kuuluvat lainsdadannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 24 artikla koskee
oikeutta suojeluun tybsuhteen paéttamisen
yhteydessd. Perustudain 18 8:n 3 momentin
mukaan ketdén e saa ilman lakiin perustuvaa

syyta erottaa  tyOsta. Tyo6suhteen
perustesttoman paattamisen johdosta
suoritettavasta  korvauksesta — saadetdan
tyosopimudaissa. Madrdykset  kuuluvat
lainsa&dannon alaan.

Uudistetun  peruskirjan 25  artiklassa

sopimuspuolet sitoutuvat  huolentimaan Sita,
etta tyontekijoiden tyGsopimuksesta  tai
tyOsuhteesta johtuvalt saatavat turvaa
palkkaturvasta vastaava laitos tai ne taataan
muuten  tehokkaala tavalla Suomessa
artiklan tarkoittamista asioista sd&detdan
palkkaturvalaissa ja merimiesten
Palkkaturvalalssa Mé&raykset  kuuluvat
nsdadannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 26 artikla ssdtéa
maardgyksa muun muassa tyOnantgjien
velvollisuudesta ehkaista tyopaikala
esintyvad sukupuolista héirintéd. Tdlaisesta
velvollisuudesta séédetéén naisten ja miesten
vdisesta tasa-arvosta annetussa laissa
Mé&érays kuuluu lainséédannon aaan.

Uudistetun peruskirjan 27 artiklassa on
madrdyksa perhedlisten  tyontekijoiden
oikeudesta tasa-arvoidin mahdollisuuksin ja
tasa-arvoiseen  kohteluun.  Artiklassa  on
madrayksia muun muassa lasten
pavahoitopaveluista seka

vanhempainvepaasta. Tdllaisista asioista
sé&detédn Suomessa lailla, muun muassa
lasten péivahoidosta annetussa laissa ja
tybsopimudaissa.  M&drdykset  kuuluvat
lainsd&dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 28 artikla koskee
tyontekijoiden oikeutta suojeluun yrityksessa
ja heille annettavia toimintamahdollisuuksia.
Artikla koskee muun muassa tyontekijoiden
edustgjan suojaa tyOsuhteen padttamista
vastaan. Téastd asiasta sdddetddn Suomessa
tyosopimudaissa. Mé&rays kuuluu
lainsdadannon aaan.

Uudistetun peruskirjan 29 artiklassa on
maardys tyontekijoiden oikeudesta saada
tietoa ja neuvotella
joukkoirtisanomismenettel yssa. Suomessa
tdlaiset asa kuuluvat yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun  lain  soveltamisalaan.
Artiklan  mé&rdys kuuluu ndn  ollen
lainsa&dannon alaan.

Uudistetun peruskirjan 30 artikla ssdtéd
maardyksia, jotka koskevat  oikeutta
sugjeluun - kdyhyytta ja  sodadida
syrjégytymista vastaan. Peruskirjan 31 artikla
koskee oikeutta asuntoon. Sosiaditurvan
osdta perustudain 19 &n 2 momentin
mukaan lalla teataan jokaiselle oikeus
perustoimeentulon  turvaan  vanhuuden
akana. Perustudain 19 &n 3 momentin
mukaan julkisen valan on turvatava, sen
mukaan kuin lailla tarkemmin saidetdén,
jokaisdlle riittavét sosiadi- ja terveyspalvelut
ja edistettava véestOn terveyttd. Edelleen
perustudain 19 8&n 4 momentin mukaan
julkisen valan tehtdvana on edistda jokaisen
oikeutta asuntoon ja tukea asumisen
omatoimista jarjestamista. Naista
perustudain séannoksista johtuu, etté edella
mainitut médraykset kuuluvat lainsé&dannon
aaan.

Uudistetun peruskirjan 111 osan A artiklan 4
kappaleen mukaan kukin  sopimuspuoli
yllgpitéd kansdlisten olosuhteiden mukaista
tyoturva lisuuden vavontgarjestelmaa.
Suomessa tyoturvallisuuden
vavontgarjestelmésté. séédetdén tyosuojelun
vavonnasta ja muutoksenhausta
tyGsuojeluasioissa annetussa laissa. Madrays
kuuluu lainsdédénnon alaan.

Uudistetun peruskirjan IV osa dSsdtéa
méarayksia peruskirjan sisdltémien
stoumusten  taytanttonpanon  valvonnasta
Talaiset ylikansdliset  valvontagjarjestelmat
koskettavat  vadtion téysvatasuutta ja
kuuluvat siten lainsdadannon alaan. Koska ne



kuitenkin ovat tavanomaisna pidettavia
jajestelyja  sdllaisessa kansainvélisessa
yhteisty6ssg, johon Suomi perustudain 1 8n
3 momentin mukaan osdlistuu
ihmisoikeuksen  turvaamiseks,  tdlainen
valvontatoimivalta € ole ridiriidassa vdtion
téysivaltaisuuden kanssa.
Uudistetun peruskirjan V osan E artiklassa
méa&ratéan peruskirjan mukaisten oikeuksien
turvaamisesta ilman artiklassa mainittuihin
ominaisuuksiin perustuvaa syrjintéa
syrjlntaklellosta s8&detdan perustudain 6 8:n
momentissa. Maéréys kuuluu
Iansoadannon alaan.
Edelleen uudistetun peruskirjan V osen F

atiklassa on  madrdyksa  <dlituista
poikkeuksista uudistetun peruskirjan
mukaisista velvoitteista Sdlituista

rgoitukssta uudistetun peruskirjan Il osan
mukaisiin oikeuksiin méarétédn G artiklassa
Eddleen H artikla ssdtdda madrayksen
uudistetun peruskirjan suhteesta voimassa
olevaan ta myGhemmin voimaan tulevaan
valtionssaiseen lainsdadantoon taikka

kahden ta monenvdlisin  sopimuksin.
Kuten eddla on edtetty, uudistetun
eruskirjan Il osan méaraykset kuuluvat

ainsdadanndn adaan. Koska F, G ja H
artiklan kaltaiset madrdykset vaikuttavat
olennaisdla tavdla lainsdddannon daan
kuuluvien maérédysten sovetamiseen, myoés
nama maaraykset kuuluvat lainsdadannon
aaan.

Uudistetun peruskirjan N artiklan mukaan
peruskirjan liite on sen erottamaton osa
Liitteen alussa méarddan  peruskirjan
henkil6llisestd soveltamisalasta
ulkomadaisten, pakolaisten ja valtiottomien
henkil6iden osdta. Koska peruskirjan |l osan

méadrdykset kuuluvat lainséédannon  alaan,
myés  taman kaltaiset, ainedlisten
velvoitteiden  henkildlligd  soveltamisdaa
koskevat méaréykset kuuluvat lainsd&dannon
daan.

Sopimus @ gSsdla méardyksd,  jotka
kokisvat perustudakia sen 94 8n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla N&n ollen
sopimus  voidaan  hallituksen  késityksen
mukaan hyvéksya &anten enemmigtolla ja
ehdotus sen voimaansaattamidaiks voidaan
hyvaksya tavallisen lain
saatami g arjestyksessa.

Eddla olevan perustedla ja perustudain
94 8:n mukaisesti esitetédn,

ettda Eduskunta hyvaksyisi Strasbourgissa 4
paivana huhtikuuta 1996 tehdyn uudistetun
Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja

ettd Eduskunta samalla  hyvéksyisi
annettavaksi uudistetun Euroopan
sosiaalisen peruskirjan 111 osan A artiklan
mukai sen ilmoituksen, jonka mukaan Suomi
sitoutuisi noudattamaan Seuraavia
uudi stetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan
maarayksia: 1ja2 artikla, 3artiklan1ja4
kohta, 4 artiklan 2, 3 ja 5 kohta, 5ja 6 ar-
tikla, 7 artiklan 1—5, 7, 8 ja 10 kohta, 8
artiklan 2 ja 4 kohta, 9—18 artikla, 19
artiklan 1—9 ja 11—12 kohta, seka 20—31
artikla.

Koska uudistettu Euroopan sosiadinen
peruskirja Ssdtéd  lainsdddanndn  aaan
kuuluvia mé&rayksa, annetaan samdla
Eduskunnan  hyvéksyttavaks  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset

L aki

uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan lainsdadannon alaan kuuluvien maaraysten
voimaansaattamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti séédetaan:

18
Strasbourgissa 4 pdivana huhtikuuta 1996
tehdyn uudistetun Euroopan sosaaliseen
peruskirjaan lainsdadannon adaan kuuluvat
méaraykset ovat lakina voimassa sdlaisna
kuin Suomi on niihin Stoutunut.

28
Tarkempia  sd&@nndksa  tamén lain
taytantdonpanosta voidaan antaa tasavallan
presidentin asetuksella.

38
Tamdn lan voimaantulosta s8adetédn
tasavallan presidentin asetuksella.



L aki

Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja siihen liittyvan lisdpoytékirjan eraiden maaraysten
hyvaksymisesta annetun lain kumoamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti séédetaan:
18 (843/1991).
Tala lalla kumotaan Euroopan sosiadlisen 28
peruskirjan ja sSihen Iiitt?]/vaﬁ lisgpoytékirjan Taman lan voimaantulosta sdadetdén

erdiden madrdysten hyvaksymisestda 9 tasavallan presidentin asetuksella
pdivana marraskuuta 1990 annettu laki

Helsingissa 13 péivana joulukuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ulkoasanministeri Erkki Tuomioja



Liite
(Suomennos)

UUDISTETTU EUROOPAN
SOSIAALINEN PERUSKIRJA

Johdanto
Taman uudistetun peruskirjan
dlekirjoittaneet  hallitukset, jotka ovat

Euroopan neuvoston jasenia,

ottavat huomioon, ettd Euroopan neuvoston
pyrkimyksena on lisdta j&senvatioidensa
vdiga yhtendisyytta niiden ihanteiden ja
periaattei den turvaamiseks ja
toteuttamiseks, jotka muodostavat niiden
yhteisen perinndn, seké niiden talouddlisen
ja sosadisen edistyksen helpottamiseks,
elenkin pitamdla ylla ja kehittamdla
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia,

ottavat huomioon, ettd ihmisoikeuksen ja
perusvapauksien suojaamiseks Roomassa 4
pavand marraskuuta 1950 allekirjoitetun
eurooppalaisen  yleissopimuksen ja  sen
lis8poytakirjojen mukaan Euroopan
neuvoston jasenvaltiot ovat sopineet niissa
médritdtyjen  kansalaisoikeuksien  seka
poliittissen  oikeuksen ja vapauksien
turvaamisesta vaestol | een;

ottavat huomioon, ettd Torinossa 18
lokakuuta 1961 dlekirjoittamista varten
avatun Euroopan sosiadisen peruskirjan ja
sen  lisBpoytakirjojen mukaan  Euroopan
neuvoston j&senvdtiot ovat sopineet niissa
mériteltyjen sosadisten oikeuksien
turvaamisesta vaestdlleen €eintason ja
sosadlisen hyvinvoinnin edistmiseks.
palauttavat mieleen, ettd Roomassa 5
marraskuuta 1990 pidetty ihmisoikeuksia
késtteleva ministerikokous painotti
toissdta tarvetta Sdilyttéd  kaikkien
ihmisoikeuksien jakamaton luonne, mukaan
luettuna kansdaisoikeudet ja poliittiset
oikeudet sekd taloudelliset, sosadiset ja
svistyksdlliset oikeudet, ja toisadlta tarvetta
luoda Euroopan sosiadisdle peruskirjale
uutta merkitystg;

paéttivét Torinossa 21 ja 22 lokakuuta 1991
pidetyn  ministerikokouksen  p&itoksen
mukaisesti saattaa peruskirjan anedlisen
sddlon gan tasdle ja mukauttaa Sta
ottaakseen erityisesti huomioon olennaiset
yhteiskunndlisst muutokset, jotka ovat

EUROPEAN SOCIAL CHARTER
(REVISED)

Preamble

The governments signatory hereto, being
members of the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of
Europe is the achievement of greater unity
between its members for the purpose of
safeguarding and redising the ideds and
principles which are their common heritage
and of facilitating their economic and socia
progress, in particular by the maintenance
and further redlisation of human rights and
fundamental freedoms;

Conddering that in the European
Convention for the Protection of Human
Rights and Fundamental Freedoms signed
a Rome on 4 November 1950, and the
Protocols thereto, the member States of the
Council d Europe agreed to secure to their
Populations the civil and politicd rights and
reedoms therein specified;

Considering that in the European Socid
Charter opened for signature in Turin on 18
October 1961 and the Protocols thereto, the
member States of the Council of Europe
agreed to secure to their populations the
socid rights specified therein in order to
improve their standard of living and their
socid well-being;

Recdling that the Ministerial Conference
on Human Rights held in Rome on 5
November D90 stressed the need, on the
one hand, to preserve the indivisible nature
of dl human rights, be they civil, politicd,
economic, socid or cultural and, on the
other hand, to give the European Socid
Charter fresh impetus;

Resolved, as was decided during the
Minigteria Conference held in Turin on 21
and 22 October 1991, to update and adapt
the substantive contents of the Charter in
order to take account in particular of the
fundamental social changes which have
occurred since the text was adopted,



tapahtuneet tekstin hyvaksymisen jalkeen;
tunnustavat  hyddyn, joka saavutetaan
muutetun  peruskirjan  ja vuoden 1988
lis8poytakirjan mukaisten oikeuksien
sddlyttamisdld  uudistettuun  peruskirjaan,
jonka on tarkoitus korvata asteittain
Euroopan sosadinen peruskirja, sekd
uusien oikeuksien lisdémisdlla siihen

ovat sopineet seuraavasta:

| OSA

Sopimuspuolet  hyvaksyvat  toimintansa
tavoitteeks, johon ne pyrkiva kakin
sopivin - kansdlisn ja  kansainvélisn
keinoin, sdlasen olosuhteiden luomisen,
joissa seuraavat oikeudet ja periaatteet ovat
tehokkaasti toteutettavissa:

1. Jokaisdlla tulee olla mahdollisuus ansaita

elantonsa vapaasti valitsemassaan
ammatissa

2. Kakilla tyontekijoilla on  oikeus
oikeudenmukaigin tyoehtoihin.

3. Kakilla tyontekijoilla on  oikeus
turvalisin jatervedlisin tyoloihin.

4. Kakilla tyontekijoilla on  oikeus

kohtuulliseen pakkaan, joka on riittdva
turvaamaan tyydyttdvan elintason heille ja
heidan perheilleen.

5. Kakilla tyontekijoilla ja tyénantgilla on
okeus jajestéytyd  kandlidgin @ ja
kansanvdidin jarjest6ihin taouddligen ja
sosiaalisten etujensa turvaamiseks.

6. Kakilla tyontekijoilla ja tyonantgilla on
kollektiivinen neuvotte uoikeus.

7. Lapslla ja nuorilla on oikeus erityiseen
suojeluun  niitd  fyyssa ja moradida
vaaroja vastaan, joille he joutuvat dttiiks.

8. Naistyontekijoilla on oikeus erityiseen
suojeluun  raskauden ja  synnytyksen
yhteydessa.

9. Jokaisdla on oikeus asanmukaiseen
ammatinvalinnanohjaukseen, jonka
tarkoituksena on auttaa asanomaista

valitsemaan henkilokohtaisiin
taipumuksinsa ja kiinnostuksiinsa
soveltuva ammatti.

10. Jokaisdlla on oikeus asianmukaiseen
ammatilliseen koulutukseen.
11. Jokaisella on oikeus kéyttda hyvakseen

kaikkia toimia, joiden avulla hé&n voi
saavuttaa parhaan mahdollisen
terveydentilan.

Recaognising the advantage of embodying in
a Revised Charter, designed progressively
to take the place of the European Socid
Charter, the rights guaranteed by the
Charter as amended, the rights guaranteed
by the Additional Protocol of 1988 and to
add new rights,

Have agreed as follows:

PART |

The Parties accept as the am of their
policy, to be pursued by al appropriate
means both nationd and internationa in
character, the attainment of conditions in
which the following rights and principles
may be effectively redlised:

1. Everyone shal have the opportunity to
earn his living in an occupation fredy
entered upon.

2. All workers have the right to just
conditions of work.

3. All workers have the right to safe and
healthy working conditions.

4. All workers have the right to a fair
remuneration sufficient for a decent
standard of living for themselves and their
families.

5. All workers and employers have the
right to freedom of association in national
or international organisations for the
protection of their economic and socia
interests.

6. All workers and employers have the right
to bargain collectively.

7. Children and young persons have the
right to a special protection against the
physicad and mora hazards to which they
are exposed.

8. Employed women, in case of maternity,
have the right to a special protection.

9. Everyone has the right to appropriate
facilities for vocationa guidance with a
view to helping him choose an occupation
suited to his persona aptitude and interests.

10. Everyone has the right to appropriate
facilities for vocationa training.

11. Everyone has the right to benefit from
any measures enabling him to enjoy the
highet possble sandard of hedth
attainable.

12. All workers and their dependents have



12. Kakilla tyontekijdilla ja heidan
huollettavillaan on oikeus sosiaditurvaan.

13. Jokaisdla, jolla @ ole riittavia tuloja tai
varoja, on oikeus sosadliavustukseen ja
[&8kinndliseen apuun.

14. Jokaisella on oikeus sosiadipalveuihin.
15. Vammaisila henkilGilla on oikeus
itsendisyyteen, yhteiskuntaan
sopeutumiseen ja  yhteiskunndliseen
elamadn osallistumiseen.

16. Y hteiskunnan perusyksikkoné perheella
on oikeus asanmukaiseen sosadliseen,
oikeuddliseen ja tdouddliseen suojeuun

sen t&ysipainoisen kehityksen
turvaamiseks.
17. Lapslla ja nuorilla on  oikeus

asdanmukaiseen sosadiseen, oikeuddliseen
jataoudeliseen suojeluun.

18. Sopimuspuolten kansdaisilla on oikeus
olla andotydssa toisen  sopimuspuolen
duedla samoilla ehdoilla kuin viimeks
mainitun maan kansdaslla edelyttéen,
etteivét pakottavat taloudelliset ta sosadli-
set syyt aseta télle oikeuddlle rgjoituksia

19.  Sirtotyontekijoilla,  jotka  ovat
sopimuspuolen  kansalaisia  samoin - kuin
heiddn  perheenjdsenillédn, on oikeus
sugjeluun ja tukeen toisen sopimuspuolen
auedla

20. Kaikilla tyontekijoilla on oikeus tasa
arvoisin mahdollisuuksin ja tasa-arvoiseen
kohteluun tychon ja ammattiin liittyvissa
kysymyksissa IIman sukupuoleen
perustuvaa syrjintéa.

21. Tyontekijoilla on oikeus tiedonsaantiin
jayhteisin neuvotteluihin yrityksessi.

22. Tyontekijoilla on oikeus osdlistua
Krityksen tyoolgja ja tyOymparistéd kos-
evaan padtioksentekoon sekd tydolojen ja
-ympériston parantamiseen.

23. Jokaisdla ik&ntynedld henkilolla on
oikeus sosiaaliseen suojeluun.

24. Kakilla tyontekijoilla on  oikeus
sugjeluun  tybsuhteen pééttdmisen yhtey-
dessa

25. Kakilla tyontekijoilla on  oikeus
sagtaviensa  turvaamiseen  tyOnantgan
maksukyvyttomyystilanteissa.

26. Kakilla tyontekijoilla on okeus
ihmisarvoi seen kohteluun tyOssi.

27. Kakilla tyossa olevilla ta ty6hon
hduavilla perhedlislla henkilGilla on
okeus tyohdn ilman syrjintéa ja
mahdollisuuksen mukaan ilman ridiriitoja
heidan tybnsa ja

the right to sccia security.

13. Anyone without adequate resources has
the right to social and medical assistance.
14. Everyone has the right to benefit from
socia welfare services.

15. Disabled persons have the right to
independence, sociad  integration  and
participation in the life of the community.

16. The family as a fundamental unit of
society has the right to appropriate social,
Ie?al and economic protection to ensure its
full development.

17. Children and young persons have the
right to appropriate socid, legal and
economic protection.
18. The nationals of any one of the Parties
have the right to engage in any gainful
occupation in the territory of any one of the
others on a footing of equdity with the
nationals of the latter, subject to restrictions
based on cogent economic or socid
reasons.
19. Migrant workers who are nationals of a
Party and their families have the right to
protection and assistance in the territory of
any other Party.
20. All workers have the right to equa
g]pportunitia and equa treatment in matters
employment and occupation without
discrimination on the grounds of sex.

21. Workers have the right to be informed
and to be consulted within the undertaking.
22. Workers have the right to take part in
the determination and improvement of the
working conditions  and working
environment in the undertaking.

23. Every ederly person has the right to
socia protection.

24. All workers have the right to pratection
in cases of termination of employment.

25. All workers have the right to protection
of ther clams in the event of the
insolvency of their employer.

26. All workers have the right to dignity at
work.

27. All persons with family responsbilities
and who are engaged or wish to engage in
employment fave a right to do so without
being subject to discrimination and as far as
possible without conflict between their
employment and family responsibilities.

28. Workers representatives in
undertakings have the right to protection



perheenhuoltovelvollisuuden vailla

28. Tyontekijoiden edustgilla yrityksessa
on oikeus suojeluun hellle hatdlisa toimia
vadtaan. TyoOntekijoiden edustgille tulis
antaa asanmukaiset toimintaedellytykset
tehtéviensa suorittamista varten.

29. Kakilla tyontekijoilla on oikeus ssada

tistoa ~ja _ neuvotella
joukkoirtisanomismenettelyissa.
30. Jokaisdla on oikeus suojeluun

koyhyyttda ja sosadista syrjdytymista
vastaan.

31. Jokaisdlla on oikeus asuntoon.

1 OSA

Sopimuspuolet  dtoutuvat I osan
méardysten mukaisesti pitémadn seuraavien
atiklojen ja kohtien ssdtamia velvoitteita
itsedan sitovina

1 atikla
Oikeus tydhon

Varmistaskseen, ettd oikeutta
voidaan  kéyttéd tehokkadla
Sopimuspuolet stoutuvat:

1. pitdmdn meahdollismman korkean ja
vakaan tydllisyysasteen saavuttamista ja

tyohon
tavalla,

yllgpitémista yhtena enssjaissa
tavoitteistaan ja velvollisuuks staan,
tarkoituksena taystydllisyyden
Saavuttaminen,

2. suojdemaan tehokkaasti tyontekijén
olkeutta ansata dantonsa  vapasd

vaitsemassaan ammatissa,

3. luomaan ja yll&pitamédén kaikille tyon-
tekijoille maksuttomat tyonvéityspalvelut,

4. j&rjestamaan ja edistémadn asianmukaista
ammatinvalinnanohjausta, ammdtillista
koulutusta ja kuntoutusta.

2 atikla
Oikeus oikeudenmukaisiin tydehtoihin

Varmistaakseen, etta oikeutta
oikeudenmukaisin  tydehtoihin -~ voidaan
kayttéd tehokkadla tavalla, sopimuspuolet
stoutuvat:

1. méarédméan kohtuullissta pavittéissta
ja viikoittaisgta tybgoisa ja dita eftd
tyoviikkoa lyhennetdén véhitdlen dina

against acts prgudicia to them and should
be afforded appropriate facilities to carry
out their functions.

29. All workers have the right to be
informed and consulted in collective
redundancy procedures.

30. Everyone has the right to protection
againg poverty and socia exclusion.

31. Everyone has the right to housing.

PART 11

The Parties undertake, as provided for in
Part 111, to consider themselves bound by
the obligations lad down in the following
articles and paragraphs.

Article 1
The right to work

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to work, the Parties
undertake:

1. to accept as one of their primary aims
and respongbilities the achievement and
maintenance of as high and stable a level of
employment as possible, with a view to the
attainment of full employment;

2. to protect effectively the right of the
worker to earn his living in an occupation
freely entered upon;

3. to establish or maintain free employment
services for all workers;

4. to provide or promote appropriae
vocationa guidance, traning  and
rehabilitation.

Article 2
Theright to just conditions of work

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to just conditions of
work, the Parties undertake:

1.to provide for reasonable daly and
weekly working hours, the working week to
be progressively reduced to the extent that
the increase of productivity and other
relevant factors permit;

2. to provide for public holidays with pay;

3. to provide for aminimum of four weeks
annua holiday with pay;
4. to diminate risks in inherently dangerous



méarin kuin tuottavuuden kasvu ja muut
asiaan vakuttavat tekijét sen salivat,

2. mé&rdamaan ylesga pakalissa
juhlapéivista,

3. mé&&rddmaadn véhintédn nedjan viikon
palkallisesta vuosilomasta,

4. poistamaan luonnostaan vaardlisin ta
terveyddle hatdlisin ammattehin liittyvét
vaaratekijet, ja dlloin  kun  néta
vaaratekioita e ole ollut mahdollista
poistaa tai vahentéa riittavasti, méaradmaan,
eftd ndissa ammateissa tyoskenteleville
tyontekijGille myonneté8n joko lyhennetty
tybaikata ylimééréista palkallistalomaa,

5. vamisgamaan viikoittaisen lepogjan,
jonka tulee mahdollisuuksen mukaan olla
samaan aikaan kuin kKyseisessi maassa ta
kyseisdlla  duedla perinteisesti  tai
tavanmukaisesti tunnustettu lepopéiva,

6. vamisamaan, etta tyontekijdille
tiedotetaan ty('jsoEi muksen tai tyosuhteen
keskeisista ohdista kirjallisesti

mahdollismman pian, ja joka tapauksessa
viimeistédn kahden kuukauden kuluttua
tyGsuhteen alkamisesta.

7. vamistamaan, etta yotyota tekevat
tyontekijat hyotyvét toimista, joissa otetaan
huomioon tyon erityiduonne.

3atikla

Oikeusturvallisiinjatervedlisiintyooloihin

Varmistaskseen, etté oikeutta turvalisin ja
tervedlisin  tydoloihin  voidaan  kayttaé
tehokkaalla tavalla, Sopimuspuol et
Stoutuvat yhteilstoiminnassa tyonantga- ja
tyontekij§jarjestdjen kanssa:

1. muotoilemaan, panemaan taytantoon ja
méaragjoin tarkistamaan kansdlisen yh-
tendisen tyGturvalisuutta, -terveytta ja
-ympéristoa koskevan  toimintapolitiikan.
Taman toimintapolitiikan padtavoitteena on
parantaa tyOturvalisuutta ja tyGterveytta
sekda estda terveytta uhkaavat tapaturmat ja
vanmat, jotka syntyvét tyosta, liittyvét
tyohon ta sattuvat Onteon  akana,
erityisesti véhentdmalla niita vaaratekijoita,
jotka luonnostaan kuuluvat tyGympéristoon;

2. antamaan ty6turvallisuus- ja
terveysmadrayksia,
3. vadvomaan ndden méairaysten

or unhedlthy occupations, and where it has
not yet been possible to eliminate or reduce
sufficiently these risks, to provide for either
a reduction of working hours or additiona
paid holidays for workers engaged in such
occupations,

5. to ensure a weekly rest period which
shdl, as far as possible, coincide with the
day recognised by tradition or custom in the
country or region concerned as a day of
rest;

6. to ensure that workers are informed in
written form, as soon as possible, and in
any event not later than two months after
the date of commencing their employment,
of the essential aspects of the contract or
employment relationship;

7. to ensure that workers performing night
work benefit from measures which take
account of the specia nature of the work.

Article 3

The right to safe and healthy working
conditions

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to safe and healthy
working conditions, the Parties undertake,
in consultation with employers and
workers organisations:

1. to formulate, implement and periodicaly
review a coherent nationa policy on
occupational safety, occupationa health
and the working environment. The primary
am of this policy shdl be to improve
occupational safety and hedth and to
prevent accidents and injury to hedth
aisng out of, linked with or occurring in
the course of work, particularlly by
minimising the causes of hazards inherent
in the working environment;

2. to issue safety and hedlth regulations;

3. to provide for the enforcement of such
regulations by measures of supervision,

4. to promote the progressive development
of occupationa hedth services for al
workers with essentially preventive and
advisory functions.



taytantdonpanoa,

4. edigamdan  kakille  tyontekijdille
tarkoitettujen  pddosn  ehkdisevien ja
neuvoa-antavien tyoterveyspalveluiden
asteittai sta kehittamista.

4 atikla
Oikeus kohtuulliseen palkkaan

Varmistaakseen, etta oikeutta kohtuulliseen
pakkaan voidaan kayttéd tehokkaalla
tavala, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. tunnustamaan tyontekijoiden oikeuden
sdllaiseen palkkaan, joka turvaa tyydyttavan
elintason heille ja heidén perhellleen,

2. tunnustamaan, etta tyontekijoilla on
oikeus ylityostd maksettavaan korotettuun
pakkaan erityistapauksia koskevia poik-
keuksia lukuun ottameatta,

3. tunnustamaan, ettd miehilld ja naisilla on
oikeus samaan pakkaan samanarvoisesta
tyOsta,

4. tunnustamaan, etta kaikilla tyontekijoilla
on oikeus kohtuulliseen irtisanomisaikaan
tydsuhdetta paatettéessa,

5. «dlimaan palkanpidétykset ainoastaan
niilla ehdoilla ja dind laguudessa kuin
kansdllisssa laeissa ta  madrayksissa
sé&detddn tal tyo- ja virkaehtosopimuksissa
tal véitystuomioilla méarétéan.

Nama oikeudet tulee turvata vapaedti
tehdyilld tyo- ja virkaehtosopimuksilla,
sdadetylla palkkojen maérédmismenettelylla
ta muula kansdlisin olosuhteisin
soveltuvalatavalla

5 atikla
Jarjestaytymisoikeus

Turvatakseen tyontekijoiden ja tyOnantajien
oikeuden muodostaa paikalisa, kansdlisa
ta kansainvdisa jarjestoja taloudelliste;'&a
sosiadlisten etujensa  suojelemiseks a
olkeuden liittya nédhin j&jedtdihin, ja
edistédkseen néité oikeuksia, sopimuspuol et
takaavat, ettel kansallista lainsdadantoa laa-
dita sellaiseks tai sité sovelleta tavdla, joka
loukkais tétd oikeutta. Kansalisissa laeissa
ta madrayksissa sdadetdan, missd lagjuu-
dessa taman artiklan sisdtamia takeita so-
veletaan poliisvoimiin.  Samoin  kansdlli-
Sissa laeissa ta madrayksissa sdadetéén

Article4
Theright to a fair remuneration

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to a fair remuneration,
the Parties undertake:

1. to recognise the right of workers to a
remuneration such as will give them and
their families a decent standard of living;

2. to recognise the right of workers to an
increased rate of remuneration for overtime
work, subject to exceptions in particular
cases,

3. to recognise the right of men and women
workers to equa pay for work of equa
vaue

4. to recognise the right of al workers to a
reasonable period of notice for termination
of employment;

5. to permit deductions from wages only
under conditions and to the extent
prescribed by nationd laws or regulations
or fixed by collective agreements or
arbitration awards.

The exercise of these rights shal be
achieved by freely concluded collective
agreements, by statutory wage-fixing
machinery, or by other means appropriate
to nationd conditions.

Article5
The right to organise

With a view to ensuring or promoting the
freedom of workers and employers to form
local, nationd or internationa organisations
for the protection of their economic and
socid Iinterests and to join those
organisations, the Parties undertake that
nationa law shall not be such as to impair,
nor shdl it be so applied as to impair, this
freedom. The extent to which the
guarantees provided for in this article shal
apply to the police shal be determined by
nationa laws or regulations. The principle
governing the application to the members of
the armed forces of these guarantees and
the extent to which they shal apply to
persons in this category shal equaly be
determined by national laws or regulations.

Article 6



sovelletaan  puolustusvoimien  jaseniin, ja
missa lagjuudessa niitd sovelletaan téhan
ryhméan kuuluviin henkilGihin.

6 atikla

Kollektiivinen neuvottel uoikeus

V armistaakseen, etta kollektiivista
neuvottel uoikeutta voidaan kayttéa
tehokkaalla tavdla, sopimuspuol et
Stoutuvat:

1. edistdmaén tyontekijoiden ja tyonantagjien
vélisayhteisa neuvotteluja,

2. edistéméan tarvittaessa tyOnantgjien tai
tyonmtqqarjestolm ja tyontekijgarjestdjen

véliga vapaaehtoista
neuvottel ujarjestelmag, tavoitteenaan
tyoehtojen mé&ittaminen  tyo-  ja
virkaehtosopimuksilla,

3. edistamadn asanmukaisen
sovittelumenettelyn ja  vapaaehtoisen
vélitysmenettelyn  luomista ja  kayttoa
tyoriltojen salvittémisessa,

jatunnustamaan:

4. tyontekijoiden ja tyOnantgjien oikeuden
ryhtya eturidtiriitatilanteessa  yhteistoimiin,
kuten lakkoon, edelyttéen kuitenkin, ettel
Voimassa olevista tyo- ja
virkeehtosopimusten ~ velvoitteista  muuta
seuraa.

7 atikla

Lasten ja nuorten oikeus suojeluun

Varmistaakseen, ettd lasten ja nuorten

okeutta suojeluun  voidsan  kayttéa
tehokkaalla tavalla, sopimuspuol et
stoutuvat:

1. mé&damadn, ettda vahimmaéiskéarga
tybhonottoa varten on 15 vuotty
poikkeuksen voivat muodostaa erikseen
séadetyt kevyet ty6t, joista e koidu haittaa
lasten terveydelle, moradlille tai
koulunk&ynnille,

2. madrdamaan, ettd vahimméisikérga
tyohonottoa varten on 18 vuotta slloin, kun
kysymyksessd ovat erikseen saddetyt
vaardlisinata epatervedlisna pidetyt tyct,

Theright to bargain collectively

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to bargain collectively,
the Parties undertake:

1. to promote joint consultation between
workers and employers;

2. to promote, where necessary and

gppropriate, machinery for  voluntary
negotiations  between  employers  or
employers  organisations and workers

organisations, with a view to the regulation
of terms and conditions of employment by
means of collective agreements;

3. to promote the establishment and use of
appropriate machinery for conciliation and
voluntary arbitration for the settlement of
|abour disputes;

and recognise:

4. the right of workers and employers to
collective action in cases of conflicts of
interest, including the right to strike, subject
to obligations that might arise out of
collective agreements previoudy entered
into.

Article 7

Theright of children and young personsto
protection

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of children and young
persons to protection, the Parties undertake:
1. to provide that the minimum age of
admission to employment shall be 15 years,
subject to exceptions for children employed
in prescribed light work without harm to
their health, moras or education;
2. to provide that the minimum age of
admission to employment shall be 18 years
with respect to prescribed occupations
regarded as dangerous or unhealthy;
3. to provide that persons who are dill
subject to compulsory education shal not
be employed in such work as would deprive
them of the full benefit of their education;
4. to provide that the working hours of
Fersons under 18 years of age shdl be
ited in accordance with the needs of
their development, and particularly with
their need for vocationa training;
5. to recognise the right of young workers
and apprentices to a fair wage or other



3. md&rdamadn, ettel oppivelvollisuuden
daisa henkil6ita ssa ottaa sdllaiseen
tyohon, joka estdis heitd osdlisumasta
taysipainoisesti koulutukseensa,

4. méarddmaan alle 18-vuctiaiden tydgan
rgoitettavaks  heidan  kehityksensa  ja
etenkin heiddn ammatillisen koulutuksensa
eddlyttdmdlatavalla,

5. tunnustamaan nuorten tyontekijoiden ja

oppisopimussuhteessa olevien  oikeuden
kohtuulliseen kkaan  ta muihin

tarkoituksenmukasiin korvauksin,

6. madrdamaan, ettd nuorten henkilGiden
normaain tyGgan puitteissa ammatilliseen
koulutukseen tyOnantgjan suostumuksella
kaytettdvd aka, luetaan tyOpdivadn
kuuluvaks,

7. maaaamaan, etta dle 18-vuctiaat
tyontekijét ovat oikeutettuja vahintéan
neljan viikon palkalliseen vuosilomaan,

8. madréamaan, ettei dle 18-vuoctiaita
henkiloita saa kayttéd yotyohon [ukuun

ottamatta  tieftyja ammattga, joista
séadetédn kansdlisissa lagissa tai
maarayksissa,

9. mé&rddmaan, etta dle 18-vuctiaat
henkil6t, jotka tekevédt sdllaisa toitd, joista
séédetdén  kansdlisssa  legdissa  tai
maérayksissa, kéyvét sa&annollisesti
|&8kéarintarkastuksissa,

10. turvaamaan erityisen suojelun niitd
fyyssa ta moradisa vaaroja vastaan,
jaille 1 ja nuoret ovat dttiing, ja
erityisesti sellaisa vaaroja vadtaan, jotka
véittomasti tai valillisesti aiheutuvat heidén
tyostaan.

8 atikla

Nai styontekijoiden oikeus suojeluun
raskauden ja synnytyksen yhteydessa

Varmistaakseen sen, etta naistyontekijoiden

oikeutta suojeluun raskauden ja
synnytyksen yhteydessa voidaan kayttéa
tehokkaalla tavalla sopimuspuol et
Stoutuvat:

1. jajestdmédn tyosskayville naislle
vapagta ennen synnytystd ja sen jakeen
yhteensa véhintdan 14 viikon gaks joko
pakallisen loman, riittévien
sosiadliturvaetuuksien tai julkissta varoista
maksettavien etuuksien avulla,

appropriate alowances;

6. to provide that the time spent by young
persons in vocationd training during the
norma working hours with the consent of
the employer shal be trested as forming
part of the working day;
7. to provide that employed persons of
under 18 years of age shdl be entitled to a
minimum of four weeks annua holiday
with pay;
8. to provide that persons under 18 Kears of
age shal not be employed in night work
with the exception of certain occupations
provided for by nationd laws or
regulations;
9 to provide that persons under 18 years of
af)loyed in occupations prescribed by
natlon laws or regulations shall be subject
to regular medical control;

10. to ensure specia protection against
physcd and mord dangers to which
children and young persons are exposed,
and paticularly against those resulting
directly or indirectly from their work.

Article 8

The right of empl oyed women to protection
of maternity

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of employed women to
the protection of maternity, the Parties
undertake:

1. to provide ether by pad leave, by
adequate socid security benefits or by
benefits from public funds for em dployed
women to take leave before and after
childbirth up to a total of at least fourteen
weeks;

2. to condder it as unlawful for an
employer to give a woman notice of
dismissal during the period from the time
she notifies her employer that she is
Pregnant until the end of her maternity
eave, or to give her notice of dismissa at
such a time that the notice would expire
during such a period;
3. to provide that mothers who are nursing
their infants shal be entitled to sufficient
time off for this purpose;
4. to regulate the employment in night work
of pregnant women, women who have



2. pitaméén laittomana sSitg, etta tydnantgja
irtisanoo naistyontekijan aikana, joka akaa
gitd kun, nainen ilmoittaa raskaudestaan
tyonantgjdle ja jatkuu Sihen saakka,
kunnes héanen &tiydomansa péétyy ta
sdlaisena gankohtana, €efta irtisanomisaika
pééttyis téllaisen gjanjakson aikana.

3. turvaamaan imettéville &deille oikeuden
riittévadn vapaaseen téta tarkoitusta varten,

4. sdantelemdan raskaana olevien naisten,
askettdin - synnytténeiden naisten ja
imettévien &itien yotyota,

5. kidtdmé@n raskaana olevien naisten,
askettdin - synnytténeiden naisten  ja
imettévien atien tyoskentelyn
maanalaisessa kaivostoiminnassa  ja
kaikessa muussa ty0ssa, joka
vaardlisuutensa, epétervedlisyytensa tai

radttavuutensa vuoks on heille
sopimatonta, sekéa ~ ryhtymaén
asanmukasin toimenpiteisin
sugjelakseen  ndiden naisten  tyohon
liittyvid oikeuksa

9 atikla
Oikeus ammatinvalinnanohjaukseen

V armi staakseen, etta oikeutta
ammatinvalinnanohjaukseen voidaan
kayttéa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet
sitoutuvat tarpeen vaatiessa jarjestamaadn ja
edistéméan paveluja, joiden tarkoituksena
on auttaa kakkia, myGs vammaisa,
ratkai semaan ammatinvalintaan ja
ammaissa etenemiseen liittyvia ongemia
ottaen huomioon asianomaisen yksilolliset
ominaisuudet suhteessa tarjolla oleviin
ammatti- ja tyomahdollisuuksiin. Né&den
paveluiden tulis olla maksuttomia ja
niiden tulis olla sek& nuorten, mukaan
lukien koululai s, etta alkuisten
kaytettavissi.

10 artikla
Oikeus ammatilliseen koul utukseen

Varmistaakseen, etta oikeutta ammatilliseen
koulutukseen voidaan kayttda tehokkaalla
tavala, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. tarvittaessa jarjestamadn ja edistdmadn
ammdilliga koulutusta kakille, myds
vammaisile, yhteisoiminnassa tyonantga-

recently given birth and women nursing
their infants;

5. to prohibit the employment of |Ioregnant
women, women who have recently given
birth or who are nursing their infants in
underground mining and al other work
which is unsuitable by reason of its
dangerous, unhedthy or arduous nature and
to take appropriate measures to protect the
employment rights of these women.

Article9
The right to vocational guidance

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to vocational guidance,
the Parties undertake to provide or promote,
as necessary, a service which will assist al
persons, including the handicapped, to
solve problems related to occupationa
choice and progress, with due regard to the
individud’'s characteristics and their
relation to occupationd opportunity: this
assstance should be avalable free of
charge, both to young \oersons, including
schoolchildren, and to adults.

Article 10
Theright to vocational training

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to vocationd training,
the Parties undertake:

1. to provide or promote, as necessary, the
technicad and vocationd training of al
persons, including the handicapped, in
consultation with employers and workers
organisations, and to grant facilities for
access to higher technica and university
education, based soldy on individud
aptitude;

2. to provide or promote a sysem of
apprenticeship  and  other  systematic
arrangements for training young boys and
girlsin their various employments,

3. to provide or promote, as necessary:

a) adequate and readily available training
facilities for adult workers;



ja tyontekijgéarjestdjen kanssa  sekd
tarjoamaan mahdollisuuden korkeampaan
ammatilliseen  ja  yliopistokoulutukseen
yksnomaan  ykslon  henkildkohtaisten
edellytysten perusteella,

2. ottamaan kayttdon oppisopimuskoulu-
tugérjestelman ja muita jé&rjestelyja ja edis-
taméan niitd, nuorten poikien ja tyttdjen
kouluttamiseks erilaisissa tyopaikoissa,

3. tarvittaessa j&rjestdmaan ja edistdmaan:

a) riittavid ja helposti saatavilla olevia
koulutusmahdollisuuksa akuislle tyonte-
kijGille,

b) erityisd teknologisen kehityksen tai
muiden ty0eldmassd tapahtuvien uusien
suuntauksien edellyttamia
uudelleenkoulutusmahdoallisuuksia

akuislle tyontekijdille,

4. tarvittaessa ottamaan kayttdon ja

edistéamaan erityistoimia
pitkéaikai styttomien
uudelleenkouluttamiseks ja  uudelleen
tyoelaméadn djoittamiseks,

5. rohkai semaan jarjestettyjen
mahdollisuuksien téyspainoisa
hyvékskayttoa  asdanmukaisn  toimin,
esimerkiks

a véhentdmdla kaikkia maksuja ta
poistamalla ne,

b) myontamalla taoudedlista  tukea

soveltuvissa tapauksissa,
¢) sdlyttaméla normadiin tybaikaan se

aka, jonka tyontekija kayttaa
t8ydennyskoul utukseen tyOnantajan
pyynnosta tydsuhteen aikana,

d) varmistamala sopivan valvonnan avulla
ja yhtelstyssa tyGnantgja- ja
tyontekijgjarjestojen kanssa, etta
oppisopimugajestelma ja muu nuorille
tyontekijoille  jajestetty  koulutus  on
tehokasta ja ettd kaikki nuoret tyontekijét
Saavat riittévan suojelun.

11 atikla
Oikeus terveyden suojeluun

Varmistaskseen, ettd oikeutta terveyden
suojeluun  voidaan  kéyttéd tehokkaala
tavdla, sopimuspuolet Stoutuvat, joko
suoraan ta  yhteistydssa julkisten tai
ykstyisten jérjesttjen kanssa, ryhtymadn
asanmukagin toimiin, joiden
tarkoituksena on muun muassa:

1. poistaa terveytta hekentdvét syyt
mahdollisuuksien mukaan,

b) specia facilities for the retraining of
adult workers needed as a result of
technological development or new trends in
employment;

4. to provide or promote, as necessary,
specid measures for the retraining and
reintegration of the long-term unemployed;

5. to encourage the full utilisation of the
facilities provided by appropriate measures
such as:

reducing or abolishing any fees or
charges;

b) granting financia assstance in
propriate cases,
2? including in the norma working hours

time spent on supplementary training taken
by the worker, a the request of his
employer, during employment;

d ensuring, through adequate supervision,
in consultation with the employers and
workers organisations, the efficiency of
gpprenticeship  and  other  training
arrangements for young workers, and the
adequate protection of young workers
generaly.

Article 11
The right to protection of health

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to protection of health,
the Parties undertake, either directly or in
co-operation with public or private
organisations, to take appropriate measures
designed inter alia:

1. to remove as far as possible the causes of
ill-hedth;

2. to provide advisory and educational
facilities for the promotion of hedlth and the
encouragement of individual respongbility
in matters of health;

3. to prevent as far as possible epidemic,
endemic and other diseases, as well as
accidents.

Article 12
Theright to social security
With a view to ensuring the effective
exercise of the right to socia security, the

Parties undertake:
1. to establish or mantain a sysem of



2. jarjestda neuvontapaveluja ja vaistusta
terveyden edistamiseks  ja  rohkaista
henkilkohtaisen vastuun ottamista
terveytta koskevissa asioissa,

3. ehkaista tartuntatauteja, kansantauteja ja
muita sairauksa seka onnettomuuksia
mahdollisuuksien mukaan.

12 atikla
Oikeus sosiaaliturvaan

V armistaakseen, etta oikeutta
sosiadliturvaan voidaan kayttéa tehokkaalla
tavala, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. luomaan sosaditurvgéajestelman ja
pitéméan stayllg,

2. pitamd&n sosaditurvgarjestemansa
tyydyttavalla tasolla, vahintaén Euroopan

sosaditurvakoodin ratifioimisen
edelyttamélatasolla,
3. pyrkimén adeittain  nostamaan

sosiadliturvajdrjestel ménsa tasoa,

4. ryhtymén toimenpiteisin tekemdla
sopivia  kahdenvdlisd ja monenvdisa
sopimuksia ta muilla keinoin ja tdlagten
sopimusten ehtojen mukai sesti
varmistaakseen:

a muiden sopimuspuolten kansdaisten

tasavertaisen  kohtelun  sopi musEuoIen
omien kansalaisten anssa
sosaditurvaoikeuksien  osdta, mukaan
|uettuna sos adliturval ainsdadantoon
perustuvien etuuksien sdilyminen,
riijppumatta  vakuutettujen  henkilGiden
Iiiélr_lﬁq_mima sopimuspuolten  aueiden
vaillg,

b) sosaditurvaoikeuksen myontamisen,
slyttdmisen ja jatkamisen esmerkiks
laskemdla yhteen kunkin sopimuspuolen
lainsdadanndn mukaisesti téytetyt vakuutus-
tai tyoskentelykaudet.

13 atikla

Oikeus sosiaaliavustukseen ja
laékinnalliseen apuun

V armistaakseen, etta oikeutta
sosadiavustukseen ja  la8kinndliseen
apuun voidaan kayttaéa tehokkadla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat:

1. varmistamaan, etté jokaisdle, jolla e ole
riittdvia tuloja tai varoja ja joka & pysy
hankkimaan tdlaisa tuloja ta vargja joko
omin avuin ta muista léhteistd, etenkin
sosiaditurvajarjestelman tarjoamista

socid security;

2. to maintain the socia security system at a
satisfactory level at least equal to that
necessary for the ratification of the
European Code of Socia Security;

3. to endeavour to raise progressively the
system of socid security to a higher levd;

4. to take seps, by the conclusion of
gopropriate  bilateral  and  multilatera
agreements or by other means, and subject
to the conditions lad down in such
agreements, in order to ensure:

a) equal treatment with their own nationals
of the nationals of other Parties in respect of
socid  security  rights, including the
retention of benefits arising out of socia
security legidation, whatever movements
the persons protected may undertake
between the territories of the Parties,

b) the granting, mantenance and
resumption of socid security rights by such
means as the accumulation of insurance or
employment periods completed under the
legidation of each of the Parties.

Article 13
The right to social and medical assistance

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to sociad and medica
assistance, the Parties undertake:

1. to ensure that any person who is without
adequate resources and who is unable to
secure such resources either by his own
efforts or from other surces, in particular
by benefits under a socia security scheme,
be granted adequate assistance, and, in case
of sickness, the care necessitated by his
condition;

2. to ensure that persons receiving such
assistance shal not, for that reason, suffer
from a diminution of their political or socid
rights;

3. to provide that everyone may receive by
appropriate public or private services such
advice and persond help as may be
required to prevent, to remove, or to
aleviate personal or family want;

4. to gpply the provisons referred to in
parﬁraphs 1, 2 and 3 of this article on an
equa footing with their nationds to
nationds of other Parties lawfully within



etuuksista, annetaan riittévéd apua ja
sairastapauksissa kyseisen tilan vaatimaa
hoitoa,

2. varmistamaan, etta téllaista apua saavien
henkilbiden  poliittisa ta  sodadisa
oikeuksa e tastd syysta rgjoiteta,

3. méardamaéan, ettd jokainen voi saada
tarvitsemaansa neuvontaa ja henkilkoh-
tasta gpua tarkoitukseen sopivien julkisten
ta yksth/lsten palveujen avulla, asanomar
sen tai hanen perheensd hédan ehkaisemi-
seks, poistamiseks tai lievittémiseks,

4. soveltamaan taman artiklan 1, 2 ja 3
kohdan méaérdyksd tasapuolisesti omiin
kansdaisinsa ja muiden sopimuspuolten
kansdaisin, {'otka lallisesti  olekelevat
niiden auedla, Paiisssa 11 pédvana
joulukuuta 1953 dlekirjoitetun, sosiadi- ja
l&8kintdapua  koskevan  eurooppaaisen
yleissopimuksen  asettamien  velvoitteiden
mukai sesti.

14 atikla
Oikeus sosiaalipalveluihin

V armi staakseen, etta oikeutta
sosadipaveluihin voidaan kayttéa
tehokkaalla tavdla, sopimuspuol et
Stoutuvat:

1. edistéméén ja jarjestdmédn paveuja,
jotka sosadityon menetemia  kayttéen
osdtaan edistévdt yhteiskunnassa seka
Kksluden etta _ryhmien hyvinvointia_ja
ehitysta ndiden  sopeutumista
sosiaaliseen ympan sStooNsa,

2. rohkaisemaan yksil6iden ja vapaaehtois-
ta  muiden jajestdjen lisumista
tdlaisten paveuen jajestdmiseen ja
yll8pitamiseen.

15 atikla

Vammaisten henkil Giden oikeus itsenéi-
syyteen, yhteiskuntaan sopeutumiseen ja
yhtei skunnalliseen elaméan osal listumiseen

Varmistaakseen, etta vammaisten
henkil Giden oikeutta itsendisyyteen,
yhteiskuntaan sopeutumiseen ja

yhteiskunndliseen edamédn osdlistumiseen
voidaan kayttéa tehokkaalla tavalla, heidan
iastédn, vammansa luonteesta tai  sen
akuperastd riippumatta,  sopimuspuol et

their territories, in accordance with their
obligations under the European Convention
on Socia and Medicd Assistance, signed at
Paris on 11 December 1953.

Article 14

The right to benefit from social welfare
services

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to benefit from social
welfare services, the Parties undertake:

1. to promote or provide services which, by
usng methods of socid work, would
contribute to the welfare and development
of both individuds and groups in the
community, and to their adjustment to the
socia environment;

2. to encourage the participation of
individuals and voluntary or other
organisations in the establishment and
maintenance of such services.

Article 15

The right of persons with disabilities to
independence, social integration and
participation in the life of the community

With a view to ensuring to persons with
disabilities, irrespective of age and the
nature and origin of their disabilities, the
effective exercise of the right to
independence, socia  integration  and
participation in the life of the community,
the Parties undertake, in particular:

1. to take the necessary measures to provide
persons with disabilities with guidance,
education and vocationa training in the
framework of general schemes wherever
possible or, where this is not possble,
through  specialised  bodies, public or
private;

2. to promote their access to employment
through all measures tending to encourage
employers to hire and keep in employment
persons with disabilities in the ordinary
working environment and to adjust the
working conditions to the needs of the
disabled or, where this is not possible by
reason of the disability, by arranging for or
creating sheltered employment according to
the level of disability. In certain cases, such
measures may require recourse to
speciaised placement and support services,
3. to promote their full socid integration



Stoutuvat erityisesti:
1. ryhtym&an tarvittaviin toimenpiteisin
jajestédkseen  vammaisille  henkildille
ohjausta, koulutusta ja ammatillista
koulutusta yleisten jarjestelmien puitteissa
ana, kun s on mahdaollista tai, slloin kun
s @ ole mahdollista, asiaan erikoistuneiden
julkisten ta ykstyisten organisaatioiden
avulla,
2. edistdmédn heidan tyohon pédésyadn
kaikin sdlasn kenoin, jotka kannustavat
tyonantgjia ottamaan palvelukseensa ja
pitamdan  palveluksessaan  vammaisa
tyontekijoitda normadissa tydympéristossa
ja sovittamaan  tydolot  vammaisten
tarpeidin ta, jolle se ole mahddlista
vammasta johtuen jajestamaan  ta
luomaan ar[?/ota vammaisuuden
edellyttamdla tavalla Tietyissa tapauksissa
tallaiset toimet Saattavat vadtia
turvautumista  erityisiin - tyohongjoitus-  ja
tukipaveuihin,
3. edigmdan heidan  tdysipainoisa
yhteiskuntaan sopeutumista ja
yhteiskunnalliseen déamédn osdlisumista
erityisesti sdlaisn toimin, mukaan lukien
tekniset apuvélineet, joiden tarkoituksena
on poistaa kommunikaatioesteet ja esteet
liikkumisdle ja jajetd helle kuljetus ja
asuminen sekd mahdollisuus  osdlistua
kulttuuri- ja vapaa-gjan toimintaan.

16 atikla

Perheen oikeus sosiaaliseen, oikeudel liseen
ja taloudelliseen suojeluun

Turvatakseen yhteiskunnan perusyksikon,
perheen, taysipainoisen kehityksen kannalta
vattamatomat edelytykset, sopim g)uolet
sStoutuvat edistéamadn perhe-
talouddlista, oikeuddlista ja sosadista
sugjddua sosadisn  ja  perhe-etuuksin,
verotuksdlisn  jarjestelyin,  perheasuntoja
rakentamalla, nuorille perheille
myonnetyilla  euukslla  ja  muilla
asanmukaisillakeinailla

17 atikla

Lasten H’_a nuorten oikeus sosiaaliseen,
oikeudelliseen ja taloudelliseen suojeluun

Varmistaakseen, ettd lasten ja nuorten
oikeutta kasvaa sdllaisessa ympéristosss,

and participation in the life of the
community in particular through measures,
including technicad ads, aming to
overcome barriers to communication and
mobility and enabling access to transport,
housing, culturd activities and leisure.

Article 16

Theright of the family to social, legal and
economic protection

With a view to ensuring the necessary
conditions for the full development of the
family, which is a fundamenta unit of
society, the Parties undertake to promote
the economic, legal and socia protection
of family life by such means as socid and
family  benefits, fiscal arrangements,
provison of family housing, benefits for
the newly married and other appropriate
means.

Article 17

Theright of children and young personsto
social, legal and economic protection

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of children and young
persons to grow up in an environment
which encourages the full development of
their persondity and of their physica and
mental capacities, the Parties undertake,
either directly or in co-operaion with
public and private organisations, to take dl
appropriate  and necessary  measures
designed:

1. @ to ensure that children and young
persons, taking account of the rights and
duties of their parents, have the care, the
assistance, the education and the training
they need, in particular by providing for the
establishment or maintenance of ingtitutions
and services sufficient and adequate for this
puUrpose;

b) to protect children and young persons
againgt negligence, violence or exploitation;
C) to provide protection and specid ad
from the date for children and young
persons temporarily or definitively deprived
of their family’s support;

2. to provide to children and young persons



joka kannustaa heidén persoonallisuutensa
seka fyysisten ja psyykkisten
ominaisuuksiensa tdysipainoista kehitysta,
voidean  k&yttda tehokkaala tavalla,
sopimuspuolet Sitoutuvat, joko suoraan tai
yhteistyossa  julkisen  ja  yksityisten
jajestojen  kanssa, ryhtymé&n kakkiin
tarvittaviin toimiin, joiden tarkoituksena on:

1. &) varmistaa, etta |apset ja nuoret, ottaen
huomioon heiddn vanhempiensa oikeudet ja
velvollisuudet, saavat heidan tarvitsemansa
huolenpidon, tuen, kasvatuksen  ja
koulutuksen, erityisesti  perustamala |a
yllgpitamalla téhan tarkoitukseen riittavia ja
sopivialatoksiaja paveuja,

b) sugjela lapsa ja nuoria laminlyonnellt,
vakivaldtata hyvakskaytolta,

) taata vation taholta suojelu ja erityinen
aou lapslle ja nuorille, jotka véliaikaisesti
tai pysyvasti elvét saa perheensa tukea,

2. jajestda lagpdlle ja nuorille maksuton
perusopetus seka rohkaista heitd k&ymaan
saanndllisesti koulua

18 atikla

Oikeus olla ansioty0ssa toisen
sopimuspuolen alueella

Varmistaskseen, ettd oikeutta olla
ansioty0ssa toisen sopimuspuolen auedla
voidaan  kéyttéd tehokkadla tavala,
sopimuspuol et sitoutuvat:

1. soveltamaan voimassa olevia méarayksia
vapaamielisessi hengessa,

2. yksinkertaistamaan kéyt0ssA olevia
muodollisuuksa sekd& vdhentdméén tai
poistamaan ulkomadaisten tyontekijoiden
ta heiddn tybnantgiensa maksettaviks

lankeavia julkisoikeudellisa ja muita
maksuja,

3. lieventdmadn ulkomaalaisten
tyOntekijoiden tyohonottoa koskevia
méarayksa yksn ta yhdessa muiden
sopimuspuolten kanssa,

jatunnustamaan

4. kansdaistensa oikeuden ldhteAd maasta
ryhty&kseen ansioty6hon toisen

sopimuspuolen aluedla

19 atikla

a free primary and secondary education as
well as to encourage regular attendance at
schools.

Article 18

Theright to engage in a gainful occupation
in the territory of other Parties

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to engage in a gainful
occupation in the territory of any other
Party, the Parties undertake:

1. to apply existing regulations in a spirit of
liberdlity;

2. to smplify exiging formdities and to
reduce or abolish chancery dues and other
charges payable by foreign workers or their
employers,

3. to liberdise, individudly or collectively,
regulations governing the employment of
foreign workers;

and recognise:

4. the right of their nationals to leave the
country to engage in a gainful occupation in
the territories of the other Parties.

Article 19

The right of migrant workers and their
families to protection and assistance

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of migrant workers and
their families to protection and assistance in
the territory of any other Party, the Parties
undertake:

1. to maintain or to satisfy themselves that
there are maintained adequate and free
services to assist such workers, particularly
in obtaining accurate information, and to
take all gppropriate steps, so far as nationa
lavs and regulations permit, againgt
mideading  propaganda  relating  to
emigraion and Immigration;

2. to adopt appropriate measures within
ther own jurisdiction to facilitate the
departure, journey and reception of such
workers and their families, and to provide,
within ther own jurisdiction, appropriate
services for hedth, medica attention and



Sirtotydntekijoiden ja heidan perheidensa
oikeus suojeluun ja tukeen

heidén perheidensd oikeutta suojeluun i’a
tukeen toisen sopimuspuolen  duedla
voidaan kéyttéd tehokkadla tavala,
sopimuspuolet sitoutuvat:

1. jajestdmadn riittavid ja maksuttomia
jarjestetddn  Sirtotyontekijoiden
avustamisekd, erityisedti tésmalisten
titojen hankkimisessa, ja ryhtymadn
kansdlisten lakien ja méérdysten rgoissa
kaikkiin adanmukaidin toimiin
maastamuuttoa ja maahanmuuttoa koskevan
harhaanjohtavan propagandan torjumiseks,

2. ryhtymdan oman toimivatansa rgoissa
asanmukaisin  toimiin  helpottaakseen
girtotyontekijoiden ja heidén perheidensa
[éhtda, matkaa ja vastaanottoa seka oman
toimivaltansa rgjoissa jarjestamaédn
tarvittavat  terveydenhoitopalvelut  seké
hyvét hygieeniset olosuhteet matkan aikana,
3. tarvittaessa edistdméén asianmukaisella

paveluja

tavdla julkisten ja yksityisten
sosadipaveluiden tarjogjien vaiga
yhteisty6td massa, joista ja joihin
muutetaan,

4, turvaamaan dirtotyontekijille, jotka
lalllisesti olekelevat niiden auella, niilta
osin kuin ndistd asioista séédetéan lailla tai

maaraykslla ta ne ovat
hdlintoviranomaisen vavonnan dasda,
htd edullisen kohtdun kuin  omille

ansalaisilleen seuraavien asioiden osdta:
a) pakkaus seké& muut tyéehdot ja tydolot,
b) ammattijérjesttjen jasenyys ja oikeus
paésta osalliseks tyo- ja
virkaehtosopimusten tuomista etuuksista,
C) asunto-olat,
5. turvaamaan niiden auedla lallisesti

oleskdeville Sirtotyontekijoille yhta
edullisen kohtdun kuin omille
kansdaidlleen  tydsuhteeseen  liittyvien

tyontekijé& koskevien verojen tai maksujen
osalta,

6. hepottamaan mahdollisuuksen mukaan
sellaisen ulkomaalaisen tyontekijan perheen
yhdisamistd, jolla on lupa asettua
vastaanottavan vation aluedle,

7. turvaamaan niiden duedla lalllisesti
oleskdeville dirtotyontekijoille yhta edul-
lisen kohtdun kuin omille kansdasileen

good hygienic conditions during the
journey;

3. to promote co-operation, as appropriate,
betwegn socid servf)gs public gﬁg pﬁvate,
in emigration and immigration countries,

4. to secure for such workers lawfull

within ther territories, insofar as suc

matters are regulated by law or regulations
or ae subject to the control of
adminigrative authorities, treatment not
less favourable than that of their own
nationds in respect of the following
matters:

a) remuneration and other employment and
working conditions;

b) membership of trade unions and
enjoyment of the benefits of collective
bargaining;

€) accommodation;

5. to secure for such workers lawfully
within their territories treatment not less
favourable than that of their own nationals
with regard to employment taxes, dues or
contributions payable in respect of
employed persons;

6. to facilitate as far as possible the reunion
of the famiI%/ of aforeign worker permitted
to establish himself in the territory;

7. to secure for such workers lawfully
within ther territories treatment not less
favourable than that of their own nationals
in respect of legal proceedings relating to
matters referred to in this article;

8. to secure that such workers lawfully
resding within ther territories are not
expelled unless they endanger nationd
security or offend against public interest or
morality;

9. to permit, within legd limits, the transfer
of such parts of the earnings and savings of
such workers as they may desire;

10. to extend the protection and assistance
provided for in this article to self-employed
migrants insofar as such measures apply;

11. to promote and facilitate the teaching of
the national language of the receilving state
or, if there are several, one of these
languages, to migrant workers and members
of their families;

12. to promote and facilitate, as far as
practicable, the teaching of the migrant



okeuddlisssa menettelyissd, jotka liit-
tyvéat téssd artiklassa tarkoitettuihin asioi-
hin,

8. varmistamaan, ettel kyseisa niiden
aluedla lallisesti olekdevia tyodntekijoita
karkoteta, eleviat he vaaranna kansalista
turvdlisuutta tai loukkaa yleistd jarjestysta
ta moraalia,

9. «dlimaan laissa sdadetyissé rgjoissa
dirtotyontekijoiden dirtéd andoitaan ta
sédstojdan sinda médrin kuin  he itse
haluavat,

10. sovetuvin osn ulottamaan taméan
atiklan mukaisen sugjan ja avun
koskemaan maahanmuuttgjia, jotka ovat
itsendis& ammatinharjoittgjia,

11. edistamadn ja hel pottamaan
vastaanottgjavaltion kielen opettamista tai,
jos maassa on usdta kidig yhden kiden
opettamista  Sirtotyontekijdille ja heidan
perheen;jasenilleen,

12. edistamadn ja hel pottamaan
mahdollisuuksien mukaan
Sirtotyontekijoiden  ddinkiden  opetusta
heidan lapsilleen.

20 atikla

Oikeus tasa-arvoisiin mahdollisuuksinja
tasa-arvoiseen kohteluun tyohon ja
ammattiin liittyvissa kysymyksissa ilman
sukupuoleen perustuvaa syrjintaa

Varmistaakseen, etté oikeutta tasa-arvoisin
mahdollisuuksiin ja tasa-arvoiseen
kohtdluun ty6hon ja ammattiin liittyvissa
kysymyksissa ilman sukupuoleen
perustuvaa syrjintda  voidaan  kayttda
tehokkadla tavala, sopimuspuol et
Stoutuvat tunnustamaan kyseisen oikeuden
ja ryhtymaan asanmukaisin
toimenpiteisiin - varmistaakseen  kyseisen
oikeuden soveltamisen ja edistédkseen sité
seuraavilla duella

a tyon saanti, irtisanomissuoja ja
tyoel&maan uudel leensijoittuminen,
b) ammatinvainnanohjaus, koulutus,
uudelleenkoulutus ja kuntoutus,

c) tyoehdot ja tytolot, palkkaus mukaan
lukien,

d) urakehitys, mukaan lukien ylennys.

worker’s mother tongue to the children of
the migrant worker.

Article 20

Theright to equal opportunities and equal
treatment in matters of employment and
occupation without discrimination on the
grounds of sex

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to equa opportunities
and equal treatment in  matters of
employment and occupation  without
discrimination on the grounds of sex, the
Parties undertake to recognise that right and
to take appropriate measures to ensure or
Pretlj(rjnote its gpplication in the following
idds:

a) access to employment, protection against
dismissal and occupationd reintegration;

b) vocationd guidance, training, retraining
and rehabilitation;

c) tems of employment and working
conditions, including remuneration;
d) caeer  development,
promotion.

including

Article 21
The right to information and consultation

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to be
informed and consulted within  the
undertaking, the Parties undertake to adopt
or encourage measures enabling workers or
their representatives, in accordance with
nationa legidation and practice:

a) to be informed regularly or a the
appropriate time and in a comprehensble
way about the economic and financid
dtuation of the undertaking employing
them, on the understanding that the
disclosure of certain information which
could be prgudicia to the undertaking may
be refused or subject to confidentiality; and
b) to be consulted in good time on proposed
decisons which could substantidly affect
the interests of workers, particularly on
those decisons which could have an
important impact on the employment
situation in the undertaking.



21 atikla

Oikeus tiedonsaantiin ja yhteisiin
neuvotteluihin

V armistaakseen, etta tyontekij6iden
okeutta tiedon saantiin  ja yhteSin
neuvotteluihin yrityksessd voidaan kayttéa
tehokkadla tavala, sopimuspuol et

sitoutuvat toteuttamaan ja kannustamaan

toimia, jotka mahdollistavat sen, etta
tyontekijdt  ta heidén  edustgansa
kanslisen lainsdddannon  ja  k&ytannon
mukai sesti:

a) saavat sdnndllisesti tai  sopivana

gankohtana ymmarrettavalla tavalla tietoa
sen  yrityksen taloudellisesta tilanteesta,
jonka palveluksessa he ovat, kuitenkin
dten, ettd sellaisen tiedon paljastaminen,
joka sadttais olla yrityksdle haitdlinen,
voidaan  kidtéd ta  edttéd  tieto
luottamuksdlliseng; ja

b) saavat hyvissi goin neuvotella sellaisten
ehdotettujen padtdsten osdta, jotka voivat
olennaisest vaikuttaa tyontekijoiden
euihin, enityisesti niigtd p&éaoksstd, joilla
vois olla merkittdva vakutus yrityksen
tydllisyystilanteeseen.

22 atikla

Oikeus osallistua tydol oja ja tydymparistoa
koskevaan paatoksentekoon seka niiden
parantamiseen

Varmistaakseen, etta tyontekij6iden
oikeutta osdlistua tydoloja ja tydymparistta
koskevaan padttksentekoon seka tydolojen
La -ympéariston  parantamiseen  voidaan
ayttad tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet
Stoutuvat toteuttamaan ja rohkaisemaan
tomia, joiden awvulla tyontekijoilla ta
heiddn  edudgillaan on  kansdlisen
lainsdadanndn  ja kaytannbn  mukaisesti
mahdollisuus edisté&

a tyboloja, tybn jajestdmista ja
tyoympéristod koskevien pédtbsten ja
Barannusten tekemistg,

) tyGterveyden ja -turvdlisuuden suojelua
yrityksessa,

c) sosadi- ja kulttuuripaveujen ja etujen
jarjestémistd yrityksessa,

d) nahin asoihin liittyvien maardysten
noudattamisen valvontaa.

Article 22

The right to take part in the determination
and improvement of the working conditions
and working environment

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to take part
in the determination and improvement of
the working conditions and working
environment in the undertaking, the Parties
undertake to adopt or encourage measures
enabling workers or their representatives, in
accordance with nationa legidation and
practice, to contribute:

a to the determination and the
improvement of the working conditions,
work organisation and working
environment;

b) to the protection of hedth and safety
within the undertaking;

) to the organisation of socid and socio-
cultural services and facilities within the
undertaking;

d) to the supervision of the observance of
regulations on these matters.

Article 23

The right of elderly persons to social
protection

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of elderly persons to
social protection, the Parties undertake to
adopt or encourage, either directly or in co-
operation  with  public or  private
organisations, appropriate measures
designed in particular:

— to enable dderly persons to remain
full members of society for as long as
possible, by means of:

a) adequate resources enabling them to lead
a decent life and play an active part in
public, socia and culturd life;

b) provison of information about services
and facilities available for elderly persons
and their opportunities to make use of them;

— to enable elderly persons to choose



23 atikla

Ikaantyneiden henkil6iden oikeus
sosiaaliseen suojeluun

Varmistaakseen, ettd ikaéntyneiden hen
kiloiden oikeutta sosiadiseen suojeluun
voidaan kéyttéd tehokkadla tavala,
sopimuspuolet  Sitoutuvat  toteuttamaan  ja
edistamadn, joko suoraan tai yhteistydssa
julkisten tai yksityisten jarjestdjen kanssa,
asianmukaisa toimia, joiden tarkoituksena

on erityisedti:

— tehda ik&antyville henkildille
mahdolliseks pysya yhteiskunnan
tdyspainoisna j&senind  mahdollismman
pitk&an

a) riittdvien voimavargjen avulla, jotka
mahdollistavat sen, ettéd he voivat viettéd
tyydyttévéa edméai ja osallistua aktiivisesti
julkiseen, sosiaaliseen ja kulttuurielamaan,

b) antamdla ikéntyneille henkildille tietoa
heidan kéytettdvissdén olevista palveuista
jaheidén mahdollisuuksistaan kayttéa niita,
— antaa ikéantyneille henkildille
mahdollisuus valita vapaasti € @mantapansa
ja viettédd itsendista elaméd  tutussa
ympéaristossédn niin kauan kuin he itse
haluavat ja ovat siihen kykenevi&

a) huolehtimala heidan tarpeitaan seka
terveydentilaansa vastaavien asuntojen tai
riittévien asumisen tukipavelujen
Saatavuudesta,

b) tajoamdla heidan tilansa vaatimia
terveydenhuolto- jamuita julkisa paveluja,
— taata laitoksissa aswville ikdantyneille
henkilGille asanmukainen tuki,
kunnioittaen  heidan yks'dtyisyyttém ja
mahdollisuus osdlistua  dinolosuhteitaan
laitoksessa koskevaan padtoksentekoon.

24 atikla

Oikeus suojeluun tydsuhteen paattamisen
yhteydessa

Varmistaakseen, etta tyontekijoiden
oikeutta suojeluun tydsuhteen pééttamisen
yhtg/desaﬁ voidaan kayttéd tehokkaalla
tavela, sopimuspuolet sitoutuvat
tunnustamaan:

a) kaikkien tyontekijoiden oikeuden sihen,
ettel  heidan tyOsuhdettaan voida paéttéa
ilman pétevéa syytd, joka liittyy heidan

ther life-style fredly and to lead
independent  lives in  ther  familiar
surroundings for as long as they wish and
are able, by means of:

a) provision of housing suited to their needs
and their state of hedlth or of adequate
support for adapting their housing;

b) the hedth care and the services
necessitated by their state;

— to guarantee ederly persons living in
inditutions  gppropriate  support,  while
respecting their privacy, and participation in
decisons concerning living conditions in
the ingtitution.

Article 24

The right to protection in cases of
termination of employment

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to
protection in cases of termination of
employment, the Parties undertake to
recognise:

a) the right of all workers not to have their
employment terminated  without  vaid
reasons for such termination connected with
their capacity or conduct or based on the
operational requirements  of  the
undertaking, establishment or service;

b) the right of workers whose employment
is terminated without a valid reason to
adequate compensation or other appropriate
relief.

To this end the Parties undertake to ensure
that a worker who considers that his
employment has been terminated without a
vaid reason shall have the right to apped to

an impartia body.
Article 25

The right of workers to the protection of
their claimsin the event of the insolvency of
their employer

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to the
protection of their claims in the event of the
insolvency of their employer, the Parties
undertake to provide that workers claims
arisng from contracts of employment or



tyokykyynsa tai kaytokseensd, tai joka
perustuu yrityksen, laitoksen tai ykskon
toimintaede lytyksin,

b) niiden tyontekijoiden, joiden tyGsuhde on
pédetty ilman paevda syytd, oikeuden
rittévdan  korvaukseen ta  muuhun
asianmukai seen hyvitykseen.

Taa tarkoitusta varten sopimuspuolet
Stoutuvat varmistamaan, etta tyontekijala,
jonka mielestd hénen tyGsuhteensa on
pédtetty ilman pétevéd syytd, on oikeus
valittaa asasta puolueettomdle elimelle.

25 atikla

Tyontekijoiden oikeus saataviensa
turvaamiseen tydnantajan
maksukyvyttomyystilantei ssa

Varmistaakseen, etta tyontekij6iden
oikeutta saataviensa suojeluun voidaan
kayttd&a tehokkaadla tavala tyOnantajan
ollessa  maksukyvytdn,  sopimuspuolet
Stoutuvat huolehtimaan Sit4, etté
tyontekij6iden ty6sopimuksesta ta
tybsuhteesta johtuvat saatavat turvaa
palkkaturvasta vastaava laitos tai ne taataan
muuten tehokkaalla tavalla.

26 atikla
Oikeus ihmisarvoiseen kohteluun tydssa

kaikkien
oikeutta  ihmisarvoiseen
kohteluun  tyossA  voidaan  kéayttéa
tehokkadla tavala, sopimuspuol et
Stoutuvat  yhteistyossd  tyonantga-  ja
tyontekij§jarjestojen kanssa:

1. edigdmdin tietoisuutta tyOpakala

V armistaakseen, etta

tyontekijoiden

esintyvasta  tai tyéhon  liittyvasta
sukupuolisesta  héirinnastd,  vaittamaén
gihen liittyvaa tietoa, ehkdisemaan téllaista
kayttWthiaa seka ryhtyméan
asanmukaisin toimiin suojellakseen
tyontekijoita slté

2. edistdmdan tietoisuutta  yksittéisin
tyontekijoihin -~ tyopaikdla ta  tyohon

liittyvissd asioissa toistuvasti kohdistuvista,
tuomittavista tai sdvasti  kidteissta ja
loukkaavista toimista, vdittamdan dihen

liittyvéd tietoa, ehkdisemdan tdlaista
kayttaytﬁmisté seka ryhtyméaan
asanmukasin toimiin suojellakseen

tyGntekijita St

employment relationships be guaranteed by
a guarantee ingtitution or by any other
effective form of protection.

Article 26
The right to dignity at work

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of al workers to
protection of their dignity a work, the
Parties undertake, in consultation with
employers and workers organisations:

1. to promote awareness, information and
prevention of sexuad harassment in the
workplace or in relation to work and to take
all appropriate measures to protect workers
from such conduct;

2. to promote awareness, information and
prevention of recurrent reprehensible or
diginctly negative and offensve actions
directed againgt individua workers in the
workplace or in relation to work and to take
al appropriate measures to protect workers
from such conduct.

Article 27

The right of workers with family
responsibilitiesto equal opportunities and
equal treatment

With a view to ensuring the exercise of the
right to equdity of opportunity and
treatment for men and women workers with
family responghilities and between such
workers and other workers, the Parties
undertake:

1. to take appropriate measures:

a to enable workers with family
respongibilities to enter and reman in
employment, as wedl as to reenter
employment after an absence due to those
respongbilities, including measures in the
field of vocational guidance and training;

b) to take account of their needs in terms of
conditions of employment and socid

security;

c) to dya/dop or promote services, public or
private, in particular child daycare services
and other childcare arrangements;

2. to provide a possibility for either parent



27 atikla

Perheellisten tyontekijoiden oikeus tasa-
arvoisiin mahdollisuuksiin ja tasa-
arvoiseen kohteluun

Varmistaskseen, etté perhedlisten mies- ja
naistyontekijoiden oikeutta tasa-arvoisin
meahdollisuuksin ja tasa-arvoiseen
kohteluun muiden tyontekijdiden kanssa
voidaan kéyttéd tehokkadla tavala,
sopimuspuolet sitoutuvat
1 ryhtymaan
toimenpiteigin:

a) mahdollistaakseen sen, etté perheelliset
tyontekijé voivat doittaa tyon ja pysya
tyossd, seka pdata tyohon perhea}iista
johtuvan poissaolon jadkeen, mukaan lukien
toimet ammatinvalinnanohjauksen ja
ammatillisen koulutuksen dalla,

b) ottaakseen huomioon heidan tydoloihinsa
jasosiadliturvaansa liittyvét tarpest,

c) kehittédkseen ja edistédkseen julkisia ja

asianmukaisiin

ykstyisd paveuja ertyisesti  lasten
pavahoitopaveluja seka muita
lastenhoitojarjestelyja,

2. jarjestaméan jommallekummalle
vanhemmalle mahdollisuuden saada

atiydoman jalkeisena aikana lapsen hoitoa
varten vanhempainlomaa, jonka kesto ja
ehdot maaritel1&8n kansallisessa
lainsd&danndssa, tyo- ja
virkaehtosopimuksissata kaytannoss,

3. turvaamaan sen, etteivat
perheenhuoltove vollisuudet sellaisenaan
ole péteva syy tydsuhteen pdattamiseen.

28 atikla

Tyontekijoiden edustajien oi keus suojeluun
yrityksessd ja heille annettavat
toimintamahdollisuudet

Varmistaakseen, etta tyontekij6iden
edustgjien oikeutta tehtéviensa
suorittamiseen voidaan kayttda tehokkaalla
tavadla, sopimuspuol et stoutuvat
varmistamaan, etta yrityksessa:

a) tyontekijoiden edustgjia  suojellaan

tehokkaasti heille hatdliglta toimilta,
mukaan lukien eottamisdta heidan
asemansa vuoks ta sdlaisten toimiensa
vuokg, jotka johtuvat heidan

toimimisestaan  yrityksen  tyontekijoiden

to obtain, during a period after maternity
leave, parental leave to take care of a child,
the duration and conditions of which should
be determined by nationa legidation,
collective agreements or practice;

3. to ensure that family responghbilities shal
not, as such, congtitute a valid reason for
termination of employment.

Article 28

The right of workers’ representatives to
protection in the undertaking and facilities
to be accorded to them

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers
representatives to carry out their functions,
the Parties undertake to ensure that in the
undertaking:

a) they enjoy effective protection against
ats  prgudicid to them, including
dismissal, based on their status or activities
as workers representatives within the
undertaking;

b) they are afforded such facilities as may
be appropriate in order to enable them to
cary out ther functions promptly and
efficien;lf/, account being taken of the
industridl relations system of the country
and the needs, size and capabilities of the
undertaking concerned.

Article 29

Theright to information and consultationin
collective redundancy procedures

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to be
informed and consulted in dStuations of
collective  redundancies, the Parties
undertake to ensure that employers shall
inform and consult workers
representatives, in good time prior to such
collective redundancies, on ways and means
of avoiding collective redundancies or
limiting their occurrence and mitigating
their consequences, for example by
recourse to accompanying socia measures
amed, in paticular, a ad for the
redeployment or retraining of the workers



edustgjing,

b) tyontekijoiden edustgille annetaan
asanmukaiset toimintaedellytykset  Siten,
ettd he pystyvd hoitamaan tehtéavansa
nopeasti ja tehokkaasti, ottaen huomioon

maan tyomarkkingjdrjestelman seka
kyseisen yrityksen tarpeet, koon ja
mahdollisuudet.

29 atikla

Oikeus saada tietoa ja neuvotella
joukkoirtisanomi smenettel yissa

Varmistaekseen,  ettd  tyontekijéiden
okeutta saada tietoa ja neuvotela
joukkoirtisanomistapauksissa voidaan

kayttéa tehokkadlla tavala, sopimuspuolet
dtoutuvat varmistamaan, ettd tyonantajat
antavat tietoa ja neuvottelevat
tyontekijoiden edustgjien kanssa hyvissi
goin ennen joukkoirtisanomisa  niisté
tavoista ja keinoista, jailla
joukkoirtissnomiset voidaan vattda ta
niiden edintymistd rgoittaa ja niiden
seurauksia lieventad, esmerkiks
turvautumdla sodadisin toimiin,  joiden
tavoitteena on erityisesti helpottaa kyseisten
tyontekijoiden gjoittamista muihin
tehtaviin tai uudelleen kouluttamista.

30 artikla

Oikeus suojeluun kdyhyytta ja sosiaalista
syrjaytymista vastaan

Varmistaakseen, etta oikeutta suojeluun
koyhyytta ja sosSadista syrjaytymista
vastaan voidaan kayttéa tehokkaalla tavala,
sopimuspuolet sitoutuvat
a ryhtym&n toimenpiteisin kokonais-
vatasta koordinoitua  l&hestymistapaa
noudattaen  edistéékseen  sosiadlisedti
gyrjigytyneiden tai koyhien ta sosadisdle
naytymisdle ta koyhyyddle dlttiiden
ﬁ/e%%tgiden ja heidan pér%/dmséi oikeutta
erityisesti tyohon, asuntoon, koulutukseen,
kulttuuriin - sek& sosadiavustukseen  ja
la8kinnd liseen apuun,
b) tarkistaa nama toimet niin, ettd ne
voidaan mukauttaa tilanteen vaatimalla
tavala

3l atikla

concerned.

Article 30

Theright to protection against poverty and
social exclusion

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to protection against
poverty and socid exclusion, the Parties
undertake:

a) to take measures within the framework of
an overdl and co-ordinated approach to
romote the effective access of personswho
ive or rik living in a Stuation of socid
excluson or poverty, as wel as ther
families, to, in particular, employment,
housing, training, education, culture and
socid and medical assistance;

b) to review these measures with a view to
their adaptation if necessary.

Article 31
The right to housing

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to housing, the Parties
undertake to take measures designed:

1. to promote access to housing of an
adequate standard;

2. to prevent and reduce homelessness with
aview to its %radud elimination;

3. to make the price of housing accessible
to those without adequate resources.

PART Il
Article A
Undertakings

1. Subject to the provisons of Article B
below, each of the Parties undertakes:

a) to consider Part | of this Charter as a
declaration of the aims which it will pursue
by al appropriate means, as stated in the
introductory paragraph of that part;

b) to consider itself bound by at least six of
the following nine articles of Part Il of this
Charter: Articles 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19
and 20



Oikeus asuntoon

Varmistaskseen, e€ftd oikeutta asuntoon
voidaan kéyttéd tehokkadla tavala,
sopimuspuol et Sitoutuvat ryhtyméaan
toimiin, joiden tarkoituksena on

1. edistéd kohtuutasoi sen asunnon saantia,

2. ehkdistd ja védhentdd asunnottomuutta
pyrkien sen asteittaiseen poistamiseen,

3. asumisen kustannusten tekeminen
kohtuullisks dten, etta niill&kin, joilla &

ole riittavia varoja, on mahdollisuus
asumiseen.

11 OSA

A atikla

Stoumukset

1. Jolle B artiklassa toisn méaarétd, kukin
sopimuspuoli Sitoutuu:
a) pitdmaan tdman peruskirjan | osaa niiden
tavoitteiden julistuksena, joihin se pyrkii
kakin ~ asaomukaisn kenoin,  kuten
kyseisen osan johdantokappal eessa
todetaan,
b) pitdmé&n itsef8n dtovina vahintaén
kuutta tdman peruskirjan |1 osan seuraavista
yhdeksasta artiklasta: 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16,
19ja 20 artikla,
Cc) pitémdan lisdks itseddn Sitovina
peruskirjan 1l osasta valitsemiaan artikloita
ta  numeroituja  kohtia,  eddlyttéen
kuitenkin, et niiden atiklgen ja
numeroitujen kohtien  kokonaidukumaarg,
jotka sStovat sopimuspuolta, on véahintdén
16 artiklaa tai 63 numeroitua kohtaa.
2. Sopimuspuoli ilmoaittaa taman artiklan 1
kgo paeen b ja ¢ kohdan mukaisesti
tuista artlkI0|sta ta kohdista Euroopan
neuvoston paasihteerille  tallettaessaan
ratifioimis- tai hyvaksymiskirjansa

3. Sopimuspuoli voi myohemmin Sdittéd
péasihtegrille  annettavalla  ilmoituksella,
eftd se pitéd itsedén dtovina muita
Eerusklrjaﬁ Il osan artikloita tai numeroituja

htia, joita se e ole akasemmin
hyvéksynyt tdman artiklan 1 kappaeen
méaaraysten mukai sesti. Tdlasa
my6hemmin annettuja sitoumuksia pidetédn
ratifioinnin ta hyvaksymisen

) to consider itself bound by an additional
number of articles or numbered paragraphs
of Part Il of the Charter which it may sdlect,
provided that the total number of articles or
numbered paragraphs by which it is bound
is not less than sixteen articles or sixty-
three numbered paragraphs.
2. The articles or paragraphs selected in
accordance with sub-paragraphs b and ¢ of
paragraph 1 of this article shdl be notified
to the Secretary General of the Council of
Europe at the time when the instrument of
ratification, acceptance or approva is
deposited.
3. Any Party mza/ at alater date, declare by
notification addressed to the Secretary
Generd that it considers itself bound by any
articles or any numbered paragraphs of Part
Il of the Charter which it has not aready
accepted under the terms of paragraph 1 of
this article. Such undertakings subsequently
given shall be deemed to be an integral part
of the ratification, acceptance or approval
and shall have the same effect as from the
fire day of the month following the
expiration of a period of one month after
the date of the notification.
4. Each Party shal maintain a system of
labour inspection appropriate to nationa
conditions.

Article B

Linkswith the European Social Charter and
the 1988 Additional Protocol

1. No Contracting Party to the European
Socid Charter or Party to the Additiona
Protocol of 5 May 1988 may ratify, accept
a?prove this Charter without considering
itself bound by a least the provisons
corresponding to the provisons of the
European Sociad Charter and, where
appropriate, of the Additiona Protocol, to
which it was bound.
2. Acceptance of the obli glatlons of any
provison of this Charter from the
date of entry into force of those obligations
for the Party concerned, result in the
corresponding provison of the European
Socia Charter and, where appropriate, of its
Additiona Protocol of 1988 ceasing to
apply to the Party concerned in the event of
that Party being bound by the first of those
instruments or by both instruments.



erottamattomana osana ja niilla on sama

vaikutus seuraavan kuukauden
ensmmaisesta pavasta lukien, kun on
kulunut kuukaus ilmoituksen
jéttdmispéivasta.

4, Kukin sopimuspuali yll&pitéa
kansdlisten olosuhteiden mukaista
tyoturvalisuuden valvonta drjestelmaa.

B artikla

Yhteydet Euroopan sosiaaliseen
peruskirjaan ja vuoden 1988
lisapoytakirjaan

1. Mik&an Euroopan sosiadisen peruskirjan
ja 5 pavana toukokuuta 1988 tehdyn
Iisa?oyt" Oytakirjan ~ sopimuspuoli &  voi
ratifioida Jtai hyvé%wlgiqotété peruskirjaa
ilman ettda se pitdd itseddn dStovina
vahintdan niita méarag?/ksié, jotka vastaavat
Euroopan sosiadisen peruskirjan
méardyksd seka sovetuvin osin  niita
lisipoytakirjan maarayksd, joihin se oli
Stoutunut.

2. Taman peruskirjan méaarayksien
velvoitteiden hyvaksymisen seurauksena
on, ettd kyseista sopimuspuolta koskevien
velvoitteiden voimaantulopédivastéa  lahtien
Euroopan sosiadlisen peruskirjan vastaavia
méérayksia ja soveltuvin osn vuoden 1988
lisBpoytakirjan médrayksia e enda sovelleta
kyseiseen sopimuspuoleen sina
tapauksessa, etta sopimuspuolta  sitoo
ensmménen nasd adakirjoista ta
molemmat asiakirjat.

IV OSA
C atikla

~ Taman peruskirjan sisaltamien
sitoumuksien taytantéonpanon valvonta

Taman sisdltémien
oikeuddlisten velvoitteiden
téytantdbnpanoa vavotaan samdla tavdla
kuin Euroopan sosiadisen  peruskirjan
taytantodnpanoa.

peruskirjan

D atikla

PART IV
ArticleC

Supervision of the implementation of the
undertakings contained in this Charter

The implementation of the legd obligations
contained in this Charter shal be submitted
to the same supervison as the European
Socia Charter.

Article D
Collective complaints

1. The provisions of the Additional Protocol
to the European Socia Charter providing
for a system of collective complaints shall
goply to the undertakings given in this
Charter for the States which have ratified
the said Protocol.
2. Any State which is not bound by the
Additional Protocol to the European Socia
Charter providing for asystem of collective
complaints may when deposting its
instrument of ratification, acceptance or
proval of this Charter or a any time
thereafter, declare by notification addressed
to the Secretary General of the Council of
Europe, that it accepts the supervision of its
obligations under this Charter following the
procedure provided for in the said Protocol.

PART V
Article E
Non-discrimination

The enjoyment of the rights set forth in this
Charter  shall be secured  without
discrimination on any ground such as race,
colour, sex, language, rdigion, political or
other opinion, national extraction or socia

origin, hedth, association with a nationa
minority, birth or other status.

ArticleF

Derogations in time of war or public



Jarjestdkantel ut

1. Euroopan sodadisen  peruskirjan
lisgpoytékirjan méaréyksa
jarjestokantelujen jarjesteimésta sovelletaan
t&ssd peruskirjassa annettuihin sitoumuksin
niiden vadtioiden osdta, jotka ovat
ratifioineet kyseisen lisgpoytakirjan.

2. Vdtio, jota Euroopan sosadisen pe-
ruskirjan  lis8poytékirja jarjestokantelujen
jarjestelmasta @ sido, voi tallettaessaan rati-
fiomis- ta hyvaksymiskirjansa tai milloin
tahansa my6hemmin sdlittéd Euroopan neuw
voston péésihteerille osoitetulla ilmoituk-
sdla, etta se hyvaksyy tdman uudistetun pe-
ruskirjan mukaisten stoumustensa valvon-
nan kyseisessi lisdpoytakirjassa maaratyn
menettelyn mukaisesti.

V OSA
E atikla
Syrjinnan kielto

Taman peruskirjan mukaiset oikeudet
turvataan  ilman  rotuun, ihonvériin,
sukupuoleen, kieleen, uskontoon,
poliitiseen ta  muuhun  midipiteeseen,
kansalliseen ta yhteiskunnalliseen
alkuperdan, terveyteen, kansalliseen
véhemmistoon kuulumiseen, syntyperddn
tai muuhun asemaan perustuvaa syrjintaa.

F atikla

Poikkeukset sodan tai yleisen hatéatilan
aikana

1. Sodan tai muun yleisen hététilan aikana,
joka uhkaa  kansskunnan = €améa,
sopimuspuolet voivat ryhtyd toimiin, jotka
merkitsevét poikkeamista tdman peruskirjan
mukaissta velvoitteista sind laguudessa

kuin tilanne gta vataméta vadtii,
edelyttéen  kuitenkin, ettelvat  talaiset
toimet ole rigiriidassa vation muiden
kansainvdisen oikeuden mukaisten
velvoitteiden kanssa.

2. Sopimuspuoli, joka on k&yttdnyt
hyvakseen téta oikeutta poiketa

peruskirjasta, ilmoittaa kohtuullisen gan

emergency

1. In time of war or other public emergency
threatening the life of the nation any Party
may take measures derogating from its
obligations under this Charter to the extent
gtrictly required by the exigencies of the
situation, provided that such measures are
not incongstent with its other obligations
under international law.

2. Any Party which has availed itself of this
rignt of derogation shal, within a
reasonable lapse of time, keep the Secretary
Generd of the Council of Europe fully
informed of the measures taken and of the
reasons therefor. It shall likewise inform the
Secretary General when such measures
have ceased to operate and the provisions of
the Charter which it has accepted are again
being fully executed.

Article G
Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part
| when effectively redised, and their
effective exercise as provided for in Part 11,
shal not be subject to any restrictions or
limitations not specified in those parts,
except such as are prescribed by law and
are necessary in a democratic society for
the protection of the rights and freedoms of
others or for the protection of public
interest, nationa security, public hedth, or
morals.

2. The redrictions permitted under this
Charter to the rights and obligations set
forth herein shal not be applied for any
purpose other than that for which they have
been prescribed.

ArticleH

Relations between the Charter and
domestic law or international agreements

The provisons of this Charter shal not
prejudice the provisons of domestic law or
of any bilaterad or multilateral treaties,
conventions or agreements which are
dready in force, or may come into force,
under which more favourable treatment



kuluessa Euroopan neuvoston péasihteerille
toimistaan ja niihin johtaneista syigta
Sopimuspudli ilmoittaa paésihteerille myas,
kun ndistd toimista on luovuttu ja kun sen
hyvéksymia peruskirjan méaréyksa
sovelletaan jéleen tdysmaaraisesti.

G atikla
Rajoitukset

1. Tamén peruskirjan | osan mukaisten
okeuksen ja periagteiden tehokas
toteuttaminen  edellyttdd, ettd néihin
oikeuksin ja periagtteisin seka niiden |l
osan mukaiseen tehokkaaseen kayttoon el
saa kohdistaa muita kuin néissi osissa
médritettyjd rgoituksia, lukuun ottamatta
sdllaisa rgjoituksia, joista on séadetty laissa
ja jotka ovat vdttamattomia
demokraattisessa yhteiskunnassa muiden
henkildiden oikeuksen ja vapauksien
turvaamiseks tal yleisen edun, kansallisen
turvdlisuuden, kansan terveyden ta
moraalin suojelemiseks.

2. Tamdn peruskirjan sdlimia,  sen
ssdtamien okeuksen ja vevoitteiden
rgoituksa e saa sovetaa muihin kuin
niihin tarkoitukgin, joita vaten ne on
saédetty .

H atikla

Peruskirjan suhde valtionsisaiseen
lainsaadant6on ja kansainvalisiin
sopimuksiin

Taméan uudistetun peruskirjan sdannokset
evé rgoita sellaisten voimassa olevien tai
myoShemmin voimaan tulevien
vationssdisen lainsdadannon tal
kahdenvdisten tai monenvaisten sopimusten
médrdysten soveltamista, joiden mukaan
suojelun kohteena olevat henkil6t saisivat
edullissmman kohtelun.

| atikla
Annettujen sitoumusten taytantédnpano
1. Tamén vakuttamatta nédissd artikloissa
tarkoitettuihin - t&yténtoonpanomenetelmiin,

tdman peruskirjan Il osan 1—31 artiklan
asiaankuuluvat méaaraykset pannaan

would be accorded to the persons protected.
Article|
Implementation of the undertakings given

1. Without prgjudice to the methods of
implementation foreseen in these articles
the relevant provisions of Articles 1 to 31 of
Part 11 of this Charter shal be implemented

a;laws or regulations,

b) agreements between employers or
employers  organisations and workers
organisations,

¢) acombination of those two methods;

d) other appropriate means.

2. Compliance with the undertakings
deriving from the provisions of paragraphs
1,2, 3 4,5and 7 of Article 2, paragraphs 4,
6 and 7 of Article 7, paragraphs 1, 2, 3 and
5 of Article 10 and Articles 21 and 22 of
Part Il of this Charter shall be regarded as
effective if the provisons are applied, in
accordance with paragraph 1 of this article,
to the egreast magjority of the workers
concerned.

Article J
Amendments

1. Any amendment to Parts | and Il of this
Charter with the purpose of extending the
rights guaranteed in this Charter as well as
any amendment to Parts |11 to VI, proposed
by a Paty or by the Governmenta
Committee, shall be communicated to the
Secretary Genera of the Council of Europe
and forwarded by the Secretary Genera to
the Parties to this Charter.

2. Any amendment proposed in accordance
with the provisons of the preceding
paragraph shdl be examined by the
Governmenta Committee which  shdl
submit the text adopted to the Committee of
Ministers for approval after consultation
with the Parliamentary Assembly. After its
approval by the Committee of Ministers this
text shall forwarded to the Parties for
acceptance.

3. Any amendment to Part | and to Part |1 of
this Charter shal enter into force, in respect
of those Parties which have accepted it, on



taytantoon

a) laeillaja asetuksilla,

b) tyGnantgjien tai ty('jnantajajérjestbljm ja
tyontekij§ arjestojen valislla sopimuksilla,

c) kéyttamdlla molempia eddld mainittuja
menetelmi,

d) muilla sovetuvilla keinailla

2. Taméan uudistetun peruskirjan 1l osan 2
atiklan 1, 2, 3, 4, 5 ja 7 kohdan, 7 artiklan
4, 6, ja 7 kohdan, 10 atiklan 1, 2, 3 ja 5
kohdan seké 21 ja 22 artiklan mé&drayksista
johtuvien dtoumusten katsotaan olevan
Voimassa, jos maarayksia sovelletaan tdman
artiklan 1 kappaleen mukaisesti kyseessa
olevien tyontekij 6iden enemmistoon.

Jatikla
Muutokset

1. Sopimuspuolen ta hdlitustenvdisen
komitean ehdottama tdman peruskirjan | tai
Il osan muutos, jonka tarkoitus on tassa
|oer_uski rjassa  tarkoitettujen  oikeuksien
agjentaminen, seka I11—VI osan muutos
annetaan tiedoks Euroopan neuvoston
paéasi hteerille, joka toimittaa
muutosehdotuksen muille taman
peruskirjan sopimuspuolille.

2. Hdlitusgenvdlinen  komitea  tutkii
edeltévan kappaleen mééraysten mukaisesti
ehdotetun  muutoksen  ja  toimittaa
hyvaksymédnsd tekstin - ministerikomitealle
hyvaksymistéa varten kuultusan tekstisté
parlamentaarista %Ieiskokousta. Kun
ministerikomitea on hyvaksynyt tekstin, se
toimitetaan  sopimuspuolille  hyvéksymista
varten.

3. Taméan peruskirjan | tai 1l osaan tehty
muutos tulee voimaan sen hyvaksyneiden
sopimuspuolten osalta Seuraavan
kuukauden ensmméisend pédivana sen
jadkeen, kun on kulunut kuukaus péivasta,
jona kolme sopimuspuolta on ilmoittanut
paésihteerille hyvaksyneensd muutoksen.

Niiden  sopimuspuolten  osdta,  jotka
hyvéksyvét muutoksen myoShemmin,
muutos tulee voimaan seuraavan kuukauden

ensmmaisend paivana sen jakeen, kun on

the first day of the month following the
expiration of a period of one month after
the date on which three Parties have
informed the Secretary General that they
have accepted it.

In respect of any Party which subsequently
accepts it, the amendment shall enter into
force on the fir¢ day of the month
following the expiration of a period of one
month after the date on which that Party has
informed the Secretary Genera of its
acceptance.

4. Any amendment to Parts |11 to VI of this
Charter shall enter into force on the first
day of the month followin
of a period of one month after the date on
which al Parties have informed the
Secretary General that they have accepted
It.

the expiration

PART VI
ArticleK

Sgnature, ratification and entry into force

1. This Charter shall be open for signature
by the member States of the Council of
Europe. It shall be subject to ratification,
acceptance or approva. Instruments of
ratification, acceptance or approva shal be
deposited with the Secretary General of the
Council of Europe.

2. This Charter shall enter into force on the
fir&¢ day of the month following the
expiration of a period of one month after
the date on which three member States of
the Council of Europe have expressed their
consent to be bound by this Charter in
accordance with the preceding paragraph.

3. In respect of any member State which
subsequently expresses its consent to be
bound by this Charter, it shdl enter into
force on the first day of the month
following the expiration of a period of one
month after the date of the deposit of the
instrument of ratification, acceptance or
goprova.

Article L

Territorial application

1. This Charter shall to the

apply



kulunut kuukaus péavéstd, jona kyseinen
sopimuspuoli  on ilmoittanut  padsihteerille
hyvaksyneensd muutoksen.

4. Taman peruskirjan [11l—VI osaan tehty
muutos tulee voimaan seuraavan kuukauden
ensmmaisena pdivana sen jakeen, kun on
kulunut kuukaus pévasd, jona kaikki
sopimuspuol et ovat ilmoittaneet
péésihteerille hyvaksyneensd muutoksen.

VI OSA
K atikla
Allekirjoittaminen, ratifiointi ja
voimaantulo
1. Tamad peuskija on  avoinna
alekirjoittamista varten Euroopan

neuvoston jasenvdtioille. Se on ratifioitava
tai hyvaksyttava. Ratifioimis-  tai
hyvéksymiskirjat  taletetaan  Euroopan
neuvoston paési hteerin huostaan.

2. Tama peruskirja tulee voimaan seuraavan
kuukauden endmmaéisena paivana sen
jdkeen, kun on kulunut kuukaus dita
pavastd, jona kolme Euroopan neuvoston
jésenvaltiota on  edelisen  kappaeen
mukaisesti ilmaissut suostumuksensa tulla
taman peruskirjan sitomaksi.
3. Niiden jasenvdtioiden osdta, jotka
ilmoittavat myohemmin  suostumuksensa
tula tdmén  peruskirjan  Stomakd,
Eeruskirja tulee voimaan  Seuraavan
uukauden ensmmaéisend paivana sen
kulunut  kuukaus
hyvéksymiskirjan

jdkeen,  kun on
ratifioimis- ta
tall ettamispéivasta.

L atikla
Aluedllinen soveltaminen

1. Té&a peruskirjaa sovelletaan kunkin
sopimuspuolen emamaahan. Kukin
dlekirjoittgahdlitus voi  alekirjoittamisen
ta rdifiomis- ta hyvéksymiskirjansa
tall ettamisen yhteydessa médritella
Euroopan neuvoston péésihteerille
osoitetulla sdlityksella sen dueen, jota
pidetdédn sen emdmaana peruskirjaa
sovellettaessa.

2 Alleirjoittganallitus Vo,

metropolitan territory of each Party. Each
signatory may, at the time of signature or of
the deposit of its instrument of ratification,
acceptance or approval, specify, by
declaration addressed to the Secretary
Generd of the Council of Europe, the
territory which shall be considered to be its
metropolitan territory for this purpose.

2. Any Sgnatory may, a the time of
signature or of the deposit of its instrument
of ratification, acceptance or approval, or at
any time thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary Genera of the
Council of Europe, that the Charter shall
extend in whole or in pat to a non-
metropolitan territory or territories specified
in the sad declaration for whose
international relations it is responsible or
for which it assumes internationa
responsibility. It shal specify in the
declaration the articles or paragraphs of Part
[l of the Charter which it accepts as binding
in respect of the territories named in the
declaration.

3. The Charter shall extend its application
to the territory or territories named in the
aforesaid declaration as from the first day
of the month following the expiration of a
period of one month after the date of receipt
of the notification of such declaration by
the Secretary General.

4. Any Party may declare at a later date by
notification addressed to the Secretary
Generd of the Council of Europe that, in
respect of one or more of the territories to
which the Charter has been applied in
accordance with paragraph 2 of this article,
it accepts as binding any articles or any
numbered paragraphs which it has not
already accepted in respect of that territory
or territories. Such undertakings
subsequently given shal be deemed to be
an integra part of the origind declaration in
respect of the territory concerned, and shall
have the same effect as from the first day of
the month following the expiration of a
period of one month after the date of receipt
of such notification by the Secretary
Generd.

ArticleM
Denunciation

1. Any Party may denounce this Charter



alekirjoittaessaan tai tall ettaessaan
raifioimis- ta  hyvéksymiskirjansa ta
milloin tahansa sen jdkeen odittda
Euroopan neuvoston péésihteerille
osoitetulla ilmoituksella, etté peruskirjaa tai
sen  osaa  sovelletaan  selityksessa
mé&ritettyyn emamaan ulkopuolela
Sjaitsevaan dueeseen ta aueisin, joiden
kansainvélisista suhteista se vastaa tai joista
s on  kansanvdisesti vastuussa.
Allekirjoittgjahallitus tdsmentdd
selityksessa ne peruskirjan Il osan artiklat
ta kohdat, jotka se hyvaksyy itsedén
Stoviks  sdityksessa  nimettyjen  aueiden
osdta

3. Taéa peuskirjaa sovelletaan edela
mainitussa selityksessi nimettyyn alueeseen
ta  duegsin seuraavan  kuukauden
ensmmaisesta paivasta lukien sen jalkeen,
kun on kulunut kuukaus Sita pavasta, jona
pdasihteeri on vastaanottanut télaista
sditysta koskevan ilmoituksen.

4. Sopimuspuoli voi myShemmin sdlittéa
Euroopan neuvoston péasihteerille
osoitetulla ilmoituksella, ettd se hyvaksyy
tamén peruskirjan sovetamisdaan 2
kappaleen mukaisesti kuuluvan aueen tai
dueiden osdta Stoviks sdlaisa artikloja
ta numeroituja kohtia, joita se @ ole
aikaisemmin hyvéksynyt kyseisen aueen
ta adueiden osdta Tdlasa myodhemmin
annettuja sitoumuksia pidetdén akuperdisen
selityksen erottamattomana osana kyseisen
dueen osdta, ja niilla on sama vakutus
seuraavan  kuukauden — ensmmaisesta
paivaga lukien sen jalkeen, kun on kulunut
kuukaus gita paivasta, jona paésihteeri on
vastaanottanut tdlaista sditystéd koskevan
ilmoituksen.

M atikla
Irtisanominen

1. Sopimuspuoli voi irtisanoa tdméan
peruskirjan akaigntaan viiden vuoden
kuluttua Sitd pédivastd, jona peruskirja on
tullut sen osalta voimaan tai Sitd seuraavien
kaksvuotigaksojen pééttyessa, ja sen tulee
joka tapauksessa ilmoittaa irtisasnomisesta
kuus  kuukautta etukdteen Euroopan
neuvoston pdashteerille, joka ilmoittaa
irtisanomisesta muille sopimuspuolille.

only at the end of a period of five years
from the date on which the Charter entered
into force for it, or a the end of any
subsegquent period of two years, and in
dther case after giving six months notice
to the Secretary General of the Council of
Europe who shdl inform the other Parties
accordingly.

2. Any Party may, in accordance with the
provisons set out in the preceding
paragraph, denounce any aticle or
paragraph of Part 1l of the Charter accepted
by it provided that the number of articles or
paragraphs by which this Party is bound
shall never be less than sixteen in the
former case and sixty-three in the latter and
that this number of articles or paragraphs
shal continue to include the articles
selected by the Party among those to which
specia reference is made in Article A,
paragraph 1, sub-paragraph b.

3. Any Party may denounce the present
Charter or any of the articles or paragraphs
of Part Il of the Charter under the
conditions specified in paragraph 1 of this
article in respect of any territory to which
the said Charter is applicable, by virtue of a
declaration made in accordance with
paragraph 2 of ArticleL.

ArticleN
Appendix

The appendix to this Charter shal form an
integral part of it.

Article O
Notifications

The Secretary General of the Council of
Europe shall notify the member States of
the Council and the Director General of the
International Labour Office of:

a) any signature;

b) the deposit of any instrument of
ratification, acceptance or approval;

c) any date of entry into force of this
Charter in accordance with Article K;

d) any declaration made in application of
Articles A, paagraphs 2 and 3, D,
paragraphs 1 and 2, F, paragraph 2, L,



2. Sopimuspuoli voi eddlisen kappaleen
méaaraysten mukai sesti irtisanoa
hyvaksymansa peruskirjan Il osan artiklan
ta kohdan, edellyttéen, ettei sopimuspuolta
stovien atiklojen ta kohtien lukumé&rd
koskaan laske dle kuudentoista artiklojen
odta ja dle kuudenkymmenenkolmen
kohtien osdta, ja etté téhan artiklojen ta
kohtien lukumédréén ssdltyvét edelleen A
artiklan 1 kappaleen b kohdassa erityisesti
tarkoitetut artiklat.

3. Sopimuspuoli voi irtisanoa témén
Eeru_skirjan ta sen Il osan atikloja tai
ohtia tamén artiklan 1 kappaleen mukasin
ehdoin sdlaisen adueen osdta,  johon
Eeruskirjaa sovelletaan L artiklan 2
appaleen mukaisesti annetun  sdlityksen
nojdla

N atikla
Liite

Taman peruskirjan liite on sen erottamaton
0sa.

O atikla
IImoitukset

Euroopan neuvoston pédsihteeri ilmoittaa
Euroopan neuvoston  jasenvdtioille  ja
kansainvdisen tygjarjeston pagohtgjale:

a) dlekirjoittamissta;

b) rdifiomis- ja
tallettamisista;

) tdman peruskirjan K artiklan mukaisesta
voimaantulosta;

d) A atiklan 2 ja 3 kappaleen, D artiklan 1
ja 2 kappdeen, F artiklan 2 kappaeen ja L
atiklan 1, 2, 3 ja 4 kappaeen mukaisista
sdityksgtd jailmoituksgta;

€) J artiklan mukaisista muutoksista

hyvaksymiskirjojen

f) M artiklan mukaisstairtissnomissta

liittyvista

g) muista té&adn peruskirjaan
ilmoituksista ja

toimenpiteista,
tiedonannoista.

paragraphs 1, 2, 3 and 4,

€) any amendment in accordance with
Article J;

f) any denunciation in accordance with
Article M;

g ay other act, notification or
communication relating to this Charter.

In witness whereof, the undersigned, being
duly authorised thereto, have signed this
revised Charter.

Done at Strasbourg, this 3rd day of May
1996, in English and French, both texts
bein equdlgeauthemic, in a single copy
which shall be deposited in the archives of
the Council of Europe. The Secretary
General of the Council of Europe shdl
transmit certified copies to each member
State of the Council of Europe and to the
Director General of the Internationa
Labour Office.



Taméan vakuudeks alekirjoittanest, sihen
asianmukal sesti valtuutettuing, ovat
alekirjoittaneet taman uudistetun
peruskirjan.

Tehty Strasbourgissa 3 paivana toukokuuta
1996 yhtend englannin- ja ranskankielisend
kappaleena, jonka molemmat tekstit ovat
yhta todistusvoimaiset ja joka taletetaan
Euroopan neuvoston arkistoon. Euroopan
neuvoston pédasihteeri toimittaa sen oikeaks
todigtetut jdjenndkset kullekin - Euroopan
neuvoston jasenvadtiolle seké
kansainvdisen tyojarjeston pagjohtajalle.



UUDISTETUN EUROOPAN
SOSIAALISEN PERUSKIRJAN LIITE

Uudistetun Euroopan sosiaalisen
peruskirjan soveltamisala suojeltujen
henkil6iden osalta

1. Jolle 12 atiklan 4 kohdessa ja 13
atiklan 4 kohdassa toisn maaréts,
ulkomadaiset kuuluvat 1—17 artiklan ja
20—31 atiklan sovetamisalaan vain, jos
he ovat muiden sopimuspuolten kansalaisia

ja aswa lallisesti ta tyoskentelevét
saannol lisesti kyseessi olevan
sopimuspuolen auedla, eddlyttden

kuitenkin, etta néita artikloja tulkitaan 18 ja
19 artiklan mé&&rdysten mukaisesti.

Tama tulkinta e estd sopimuspuolta
myontamasta vastaavia oikeuksa myds
muille henkildille,

2. Kukin sopimuspuoli myont&& Genevessa
28 pédivana heingkuuta 1951 dlekirjoitetun
pakolaisten olkeusasemaa  koskevan
yleissopimuksen ja 31 pdvéana tammikuuta
1967 tehdyn poytakirjan méaritelman
mukaislle pakolaisille, jotka oleskeevat
lallisesti  sen  duedla, mahdollismman
edullisen kohtelun ja joka tapauksessa
véahintéan kyseiseen yleissopimukseen ja

muihin  oemassa oleviin  pakolasin
sovelletaviin - kansainvdisin  asakirjoihin
velvoitteidensa mukaisen

Eerustuvien
ohtelun.
3. Kukin sopimuspuoli myontd&d New
Y orkissa 28 paivana syyskuuta 1954 tehdyn
vatiottomien henkiloiden  oikeusasemaa
koskevan yleissopimuksen  méaritelman
mukaisile vdtiottomille henkil6ille, jotka
oleskdlevat  lallisesti  sen  duedla,
mahdollismman edullisen kohtdun ja joka
tapauksessa vahintédn kysei seen asiakirjaan
ja muihin olemassa oleviin valtiottomiin
henkiloihin ~ sovellettaviin -~ kansainvalisin
asakirjoihin ePerustuvi en vevoitteidensa
mukaisen kohtelun.

| osan 18 kohtajall osan 18 artiklan
1 kohta
Néiden madrdysten e katsota koskevan

APPENDIX TO THE REVISED
EUROPEAN SOCIAL CHARTER

Scope of the Revised European Social
Charter in terms of persons protected

1. Without prgudice to Artice 12,
paragraph 4, and Article 13, paragraph 4,
the persons covered by Articles 1 to 17 and
20 to 31 include foreigners only in so far as
they are nationals of other Parties lawfully
resident or working regularly within the
territory of the Party concerned, subject to
the understanding that these articles are to
be interpreted in the light of the provisions
of Articles 18 and 19.

This interpretation would not prejudice the
extenson of gmilar facilities to other
persons by any of the Parties.

2. Each Party will grant to refugees as
defined in the Convention relating to the
Status of Refugees, signed in Geneva on 28
July 1951 and In the Protocol of 31 January
1967, and lawfully staying in its territory,
treatment as favourable as possible, and in
any case not less favourable than under the
obligations accepted by the Party under the
sad convention and under any other
exigting international instruments
applicable to those refugees.

3. Each Party will grant to stateless persons
as defined in the Convention on the Status
of Stateless Persons done in New York on
28 September 1954 and lawfully staying in
its territory, treatment as favourable as
possible and in any case not less favourable
than under the obligations accepted by the
Party under the said instrument and under
any other existing internationa instruments
applicable to those stateless persons.

Part |, paragraph 18, and Part 11, Article 18,
paragraph 1

It is understood that these provisions are not

concerned with the question of entry into

the territories of the Parties and do not



sopimuspuolten duedle pédsyd evéaka ne
vakuta Pariisissa 13 péivana joulukuuta
1955 alekirjoitetun maahan asettautumista
koskevan eurooppalaisen  yleissopimuksen
maardysten soveltamiseen.

1 OSA

1 atiklan 2 kohta
Tad méaraysta e tulkita sten, ettd se
kidtais tai oikeuttais mitéan
ammettijarjesttjen suojaks asetettuja entoja

2 artiklan 6 kohta

Sopimuspuolet voivat madrétd, ettd tdta
ma&rdystd el sovelleta
a) tyontekijoihin, joiden tytsopimuksen ta
tyosuhteen kesto e ylitd kuukautta jaltai
joiden viikkotyoaika e ylita kahdeksaa
tuntia;
b) jos tyGsopimus tai tyésuhde on tilgpéinen
ta enityiduontoinen, eddlyttéen kuitenkin,
etta médraéyksen soveltamatta jattaminen on
naissa tapauksissa perusteltua
objektiivissta syista

3 artiklan 4 kohta

Tamén madrayksen soveltamista varten
ndiden paveduiden tehtavét, jarjestaminen
ja niiden jarjestdmistda koskevat ehdot
mé&xitdlédn  kansdlisssa laeissa  ja
maarayksissa, tyo- ja
virkaehtosopimuksissa ta muilla
kansdlisin olosuhteisin soveltuvilla
tavoilla

4 atiklan 4 kohta
Taman madrayksen e katsota kieltdvan
tyosuhteen vditonta purkamista vakavan
rikkomuksen vuoksi.

4 atiklan 5 kohta
Sopimuspuolen  katsotaan voivan antaa
tdmén kohdan mukaisen sitoumuksen, jos
pakanpiddtykset on kidletty tyontekijoiden
suuren enemmiston osdta joko
lainséédannossa tai tyo- ja
virkeehtosopimusten tai  véitystuomioiden
nojala  Poikkeuksa voidaan  tehda
sdlagen  henkiliden  kohddla, joita
kyseiset lait, ty6- ja virkaehtosopimukset tai
vditystuomiot elvat koske.

pregjudice the provisons of the European
Convention on Establishment, signed in
Paris on 13 December 1955.

PART 11

Article 1, paragraph 2
This provison shal not be interpreted as
prohibiting or authorisng any union
security clause or practice.

Article 2, paragraph 6
Parties may provide that this provision shal
not apply:
a) to workers having a contract or
employment relationship with a total
duration not exceeding one month and/or
with a working week not exceeding eight
hours,;
b) where the contract or employment
relationship is of a casua and/or specific
nature, provided, in these cases, that its
non-gpplication is judified by objective
considerations.

Article 3, paragraph 4
It is understood that for the purposes of this
provison the functions, organisation and
conditions of operation of these services
shdl be determined by national laws or
regulations, collective agreements or other
means agppropriate to national conditions.

Article 4, paragraph 4
This provison shdl be so understood as not
to prohibit immediate dismissa for any
serious offence.

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Party may give the
undertaking required in this paragraph if the
great maj 023, of workers are not permitted
to suffer deductions from wages either by
law or through collective agreements or
arbitration awards, the exceptions being
those persons not so covered.

Article 6, paragraph 4
It is understood that each Party may, insofar
as it is concerned, regulate the exercise of
the right to strike by law, provided that any



6 artiklan 4 kohta
Kunkin sopimuspuolen katsotaan voivan
omata osdtaan méardta |akko-oikeuden
kéytosta laissa, edellyttéen kuitenkin, etta
mahdolliset lakko-oikeutta koskevat
lisdrgoitukset ovat perusteltuja G artiklan
madraysten mukai sesti.

7 artiklan 2 kohta _
Tamd mé&rdys e estd sopimuspuolia
madraamastd  lainsdadanndssaan,  ettd

nuoret, jotka evd ole saavuttaneet
vaadittua véhimmaiskas, voivat tehda tyota
heiddn ammatillisen koulutuksen kannalta,
jos tdlanen tyd tehd&&n toimivataisen
viranomaisen maaradamien ehtojen
mukaisesti  ja toimenpiteisin Q/hdytam
ndiden nuorten terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseks.

7 artiklan 8 kohta
Sopimuspuolen  katsotaan voivan antaa
tdman kohdan mukaisen sitoumuksen, jos
£ toimii stoumuksen  tarkoituksen
mukaisesti maardamalla laissa, ettel dle 18-
vuotiaiden suurta enemmistta el saa kayttéa

yOtyGhon.

8 artiklan 2 kohta
Tata méardysta e tulkita sten, etta kielto
olis ehdoton. Poikkeukset ovat mahdollisa
esimerkiks seuraavissa tapauksissa:

a) jos nasyontekija on syyllistynyt
rikkomukseen, jonka vuoks tyGsuhteen
purkaminen on perusteltua;

b) jos kyseinen yritys lopettaa toimintansa;
C) jos tytsopimuksessa méarétty ganjakso
on paéattynyt.

12 artiklan 4 kohta
Taman kohdan johdantolauseessa olevien

sanojen “"tdlaisten sopimusten  ehtojen
mukaisesti" katsotaan tarkoittavan muun
muassa, etta vakuutusmaksuista
riippumattomien etuuksien osdta

sopimuspuoli ~ voi  edellyttéa  maarétyn
asumisgan tayttymistd, ennen kuin nama
etuudet myonnetéan muiden
sopimuspuolten kansdaisille.

13 artiklan 4 kohta
Halitukset, jotka eivdt ole sodadi- ja
lé8kintdapua  koskevan  eurooppaaisen

further redtriction that this might place on
the right can be justified under the terms of
Article G.

Article 7, paragraph 2

This provison does not prevent Parties
from providing in ther legidation that
young persons not having reached the
minimum age laid down may perform work
in so far as it is absolutely necessary for
their vocational training where such work is
carried out in accordance with conditions
prescribed by the competent authority and
measures are taken to protect the health and
safety of these young persons.

Article 7, paragraph 8
It is understood that a Party may give the
undertaking required in this paragraph if it
fulfils the spirit of the underteking by
providing by law that the great mgority of
persons under eighteen years of age shall
not be employed in night work.

Article 8, paragraph 2
This provison shdl not be interpreted as
laying down an absolute prohibition.
Exceptions could be made, for instance, in
the following cases:
a) if an employed woman has been guilty of
misconduct which justifies breaking off the
employment relationship;
b) if the undertaking concerned ceases to
operate;
c) if the period prescribed in the
employment contract has expired.

Article 12, paragraph 4

The words "and subject to the conditions
lad down in such agreements’ in the
introduction to this paragraph are taken to
imply inter dia that with regard to benefits
which are available independently of any
insurance contribution, a Party may require
the completion of a prescribed period of
residence before granting such benefits to
nationals of other Parties.

Article 13, paragraph 4
Governments not Parties to the European
Convertion on Socid and Medica
Assistance may ratify the Charter in respect
of this paragraph provided that they grant to
nationals of other Parties a trestment which
is in conformity with the provisons of the
said convention.



yleissopimuksen  sopimuspuolia,  voivat
ratifioida peruskirjan tdman kohdan osdta
slla eddlytyksdla, ettd ne myontavét

muiden sopimuspuolten kandaislle
kyseisen  yleissopimuksen  méardysten
mukaisen kohtelun.

16 atikla
Taman madrdyksen mukaisen suojelun
katsotaan koskevan myo6s
yksinhuoltgaperheité.

17 atikla

Taman méardyksen katsotaan koskevan
kaikkia dle 18-vuotiata henkil6ita, jolle
tdysi-ikéisyyttd dihen sovelettavan lain
mukaisesti saavuteta aikaisemmin, taman
kuitenkaan rgjoittamatta muiden asiaan
liittyvien peruskirjan madrdysten, erityisedti
7 artiklan soveltamista.

Taman e katsota luovan vevoitetta jar-
jestéd oppivelvollisuuden daista koulutusta
eddla mainittuun ikdan saskka.

19 artiklan 6 kohta

Tata maaraysta sovellettaessa
"ulkomaalaisen tyontekijan perheen’”
katsotaan tarkoittavan anakin tyontekijan
puolisoa ja naimattomia lgpsia niin kauan
kuin lapset katsotaan vastaanottavan valtion
lanséédanntssd  daikdisks ja he ovat
kyseisesta tyontekijasta riippuvaisia.

20 atikla
1. Sosiaditurvaan liittyvéat asat sek& muut
méardykset, jotka liittyvét

tyottomyysetuuteen, vanhuusel ékkeeseen ja
perhe-elakkeeseen, voidaan jéttéa tdman
artiklan soveltamisalan ulkopuoldle.

2. Naisten suojelua koskevien méérdysten,
erityisesti  raskautta,  synnytystd  ja
synnytyksen jdkeistéa akaan koskevien
madraysten e katsota olevan tdssd
artiklassa tarkoitettua syrjintéé.

3. Tama artikla e esta erityisten toimien
toteuttamista tosiasalisen epétasa-arvon
poistamiseks.

4. Tyotehtavét, jotka luonteensa tai niiden
suorittamiseen lilttyvien eddlytysten vuoks
voidaan antaa ainoastaan madréttya
sukupuolta olevien elustgjien hoidettavaks,
voidaan jéttéa téman artiklan tai joidenkin
sen méaaraysten soveltamisalan
ulkopuoldle. Tata mdaraystd e tulkita
dten, ettd se eddlyttdis sopimuspuolten
ssdlyttavan lakethinsa tai mééréyksinsa

Article 16
It is understood that the protection afforded
in this provison covers sngle-parent
families.

Article 17

It is understood that this provison covers
al persons below the age of 18 years,
unless under the law applicable to the child
maority is attained ealier, without
prgudice to the other specific provisons
provided by the Charter, particularly Article
7.

This does not imply an obligaion to
provide compulsory education up to the
above-mentioned age.

Article 19, paragraph 6

For the purpose of applying this provison,
the term "family of a foreign worker” is
understood to mean at least the worker's
spouse and unmarried children, as long as
the latter are considered to be minors by the
receiving State and are dependent on the
migrant worker.

Article 20
1. It is understood that sociad security
matters, as well as other provisions relating
to unemployment benefit, old age benefit
and survivor's benefit, may be excluded
from the scope of this article.
2. Provisons concerning the protection of
women, particularly as regards pregnancy,
confinement and the post-natal period, shall
not be deemed to be discrimination as
referred to in this article.
3. This article shal not prevent the adoption
of specific measures aimed at removing de
facto inequdlities.
4. Occupational activities which, by reason
of their nature or the context in which they
are carried out, can be entrusted only to
persons of a particular sex may be excluded
from the scope of this article or some of its
provisons. This provison is not to be
interpreted as requiring the Parties to
embody in laws or regulations a list of
occupations which, by reason of their
nature or the context in which they are
carried out, may be reserved to persons of a
particular sex.



luettelon  tyOtehtavistd, joita ainoastaan
toisen sukupuolen edustgjat voivat tehda

niiden luonteen tai niiden tekemiseen
liittyvien edelytysten vuoks.

21 ja 22 atikla
1 Nata artikloja sovellettaessa
"tyOntekijoiden edustgjat” tarkoittaa
henkil6itd, jotka tunnustetaan sdllaisks
kansdlisen lainsdddannon ta  k&ytannon
mukai sesti.
2. llmaisu "kansdlinen lainsdadantd ja
kaytantd" dsdltéd tapauksesta riippuen
lakien ja maraysten lissks tyo- ja
virkaehtosopimukset, muut tyonantgjien |a
tyontekijoiden edustgjien vdisst
sopimukset, ammattikdytannbn ja asiaan
liittyvan oikeuskaytannon.

3. Néita artikloja sovellettaessa "yrityksen"
katsotaan  tarkoittavan  anedlisten ja
aneettomien  tekijoiden  kokonaisuutta,
riippumatta sitd onko se oikeushenkil® vai
e, jonka tarkoituksena on tavaroiden ta
palveluiden tuottaminen taouddlisen
hyddyn saavuttamisekd, ja jolla on oikeus
padttéd omasta markkinapolitiikastaan.

4. Uskonndllisst yhteisdt ja niiden
toimielimet voidaan jéttéd ndiden artiklojen

sovetamisdan ulkopuolelle, vaikka ne
oisvat 3 kappaeessa tarkoitettuja
"yritykgd'. Laitokset, joiden harjoittama

toiminta perustuu tiettyihin ihanteisin tai
joita ohjaavat tietyt moraaliset kdsitykset tai
kansallisen lainsdadannon suojaamat
ihanteet ja késitykset, voidaan jéttaa ndiden
artiklojen soveltamisalan ulkopuoldle sina
mé&&rin kuin se on tarpeen yrityksen
toimintatarkoituksen turvaamiseks.

5. Jos jossakin vdtiossa nédiden artiklojen
mukaisa oikeuksia kaytetdan yritysten eri
toimipaikoissa, Kkyseisen  sopimuspuolen
katsotaan tdyttdvan ndiden méadrdysten

mukaiset velvoitteensa.
6. Sopimuspuolet voivat jéitd&a nédiden
atiklojen  sovetamisdan  ulkopuolele

sdllaiset yritykset, joiden palveluksessa on
véhemman  tyontekijoitda  kuin  tietty
kansallisessa lainséddanntssa ta
ka&ytannGssa mééritelty madré.

22 atikla
1. Tamd mé&rdys e vakuta valtioiden
toimivataan ja  vevoittesin,  jotka
koskevat  tyOpaikkojen  terveys-  ja

Articles 21 and 22
1. For the purpose of the application of
these articles, the term “workers
representatives’ means persons who are

recognised as such under nationa
legidation or practice.
2. The terms "national legidation and

practice” embrace as the case may be, in
addition to laws and regulations, collective
agreements, other agreements between
employers and workers representatives,
customs as well as relevant case law.

3. For the purpose of the application of
these articles, the term “undertaking” is
understood as referring to a set of tangible
and intangible components, with or without
lega persondlity, formed to produce goods
or provide services for financid gain and
with power to determine its own market

policy.

4. 1t is understood that religious commu-
nities and their ingtitutions may be excluded
from the application of these articles, even
if these inditutions are "undertakings’
within the meaning of paragraph 3.
Establishments pursuing activities which
are inspired by certain ideals or guided by
certain moral concepts, ideals and concepts
which are protected by nationa legidation,
may be excluded from the application of
these articles to such an extent as is
necessary to protect the orientation of the
undertaking.

5. It is understood that where in a state the
rights set out in these articles are exercised
in the various establishments of the
undertaking, the Party concerned is to be
consdered as fulfilling the obligations
deriving from these provisions.

6. The Parties may exclude from the field of
application of these aticles, those
undertakings employing less than a certain
number of workers, to be determined by
nationd legidation or practice.

Article 22
1. This Provision affects neither the powers
and obligations of states as regards the
adoption of health and safety regulations for
workplaces, nor the powers and
responsibilities of the bodies in charge of
monitoring their goplication.



turvdlisuusméaraysten hyvéksymistd, eka
niiden soveltamisa vavovien dinten
toimivataan ja velvollisuuksin.

2. llmaisun "sosiadi- ja kulttuuripaveut ja
edut" katsotaan tarkoittavan sosiadisia ja
kulttuurisa etuja, joita yritykset tarjoavat
tyontekijoilleen, kuten rahanarvoisa
henkil Skuntaetuja, liikuntatiloja,

lastenhoitohuoneita,  kirjastoja  ja  lasten
lomaeirga.

23 artiklan 1 kohta
Téa atiklea sovelettaessa ilmaisu
"mahdollismman pitkéan" tarkoittaa

ikéantyneen henkilon fyysistd, henkista ja
aylliga toimintakykya

24 atikla
1 Tassa artiklassa "tydsuhteen
paéttaminen” tarkoittaa tyosuhteen

paattamista tyonantajan aloitteesta.

2. Tamédn artiklan katsotaan koskevan
kaikkia tyontekijoitd, mutta sopimuspuoli
voi jétad jonkin ta kakki seuraavista
tyontekijdryhmistd sen  soveltamisalan
ulkopuoldle:

tyontekijé, joilla on maéréaikainen
tybsopimus ta  tyosuhde tai jotka on
palkattu tiettya tyotehtavaa varten,
b) tyontekijét, jotka ovat koegala ta
patevoitymassd, eddlyttéen, etta tama
koeaka ta pétevoitymigakso médritetddn
etukéteen ja sen kesto on kohtuullinen,
C) tyontekijét, jotka on pakattu tilapaisest
lyhyeks gaks.
3. Taa artiklaa sovellettaessa erityisesti
seuraavien syiden e katsota olevan pétevia
syita tydsuhteen irtisasnomiselle:

a ammaittijarjeston jasenyys tai
osdlisuminen ammattijérjeston toimintaan
tydgan  ulkopuolella ta  tybGnantgan
suostumuksella tydaikana;

b) ehdokkuus tyontekijoiden edustgjaks, tai

toimiminen ta aempi toiminta
tyontekij6iden edustgjana;

c) vdituksen tekeminen tai osallissuminen
tyGnantajan vastaan kaytavaan
oikeudenkayntiin, joka koskee véitettya lain
tal méardysten rikkomista, ta
muutoksenhaku toimivaltaiseen
hallintoviranomai seen;

d) rotu, ihonvér, sukupuoli, sviiliséty,

2. The terms "socid and socio-culturd
services and facilities’ are understood as
referring to the social and/or cultura
facilities for workers provided by some
undertakings such as welfare assistance,
gports fields, rooms for nursing mothers,
libraries, children’s holiday camps, etc.

Article 23, paragraph 1
For the purpose of the application of this

paragraph, the term “"for as long as
possble’ refers to the ederly son's
physca, psychologicd and intelectud

capacities.

Article 24

1. It is understood that for the purposes of
this aticle the terms “termination of
employment” and “terminated” mean
termination of employment at the initiative
of the employer.

2. It is understood that this article covers al
workers but that a Party may exclude from
some or dl of its protection the following
categories of employed persons:

a) workers engaged under a contract of

employment for a specified period of time

or a specified task;

b) workers undergoin?_ a period of
yin

probation or a qudifying period of
employment, provided that this is
determined in advance and is of a
reasonable duration;

¢) workers engaged on a casud basis for a
short period.

3. For the purpose of this article the
following, in particular, shdl not congtitute
vadid reasons for termination  of
employment:

a) trade union membership or participation
in union activities outsde working hours,
or, with the consent of the employer, within
working hours;

b) seeking office as, acting or having acted
in the capacity of aworkers' representative;
c¢) the filing of a complaint or the partici
pation in proceedings against an employer
involving aleged violation of laws or regu-
lations or recourse to competent administra:
tive authorities;

d) race, colour, sex, maritd status, family

responsbilities, pregnancy, religion,
politicd  opinion, national extraction or
socid origin;

€) maternity or parental leave;



perheenhuoltovelvollisuudet, raskaus,
uskonto, poliittinen midipide, kansdlinen
alkuperatai yhteiskunnadlinen akuperg;

) dtiydomata vanhempainioma;

f) tilapdinen poissaolo tyosta sairauden tai
vamman vuoks.

4. Vahingonkorvaus ta muu asianmukainen
hyvitys tyosuhteen irtissnomisesta ilman
patevad syyta madraytyy kansalisten lakien
ja maardysten tai tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisesti tai muilla
kansdlisin olosuhteisin soveltwvilla
tavoilla

25 atikla

1. Toimivataisen kansdlisen viranomaisen
katsotaan voivan poikkeuksin ja
neuvotel tusan tyOnantgja- ja
tyontekijgarjestdjen kanssa jdttda tiettyja
tyontekijaryhmia téman artiklan mukaisen
suojan ulkopuolelle heidan tydsuhteensa
erityisuonteen vuoks.

tulee mééritdla
ja kaytannon

2. "Maksukyvyttomyys'

kansdllisen lainsdédannon
mukaisesti.

3. Taman madréyksen soveltamisalaan
anakin:

a) tyontekijoiden pakkasaatavat, jotka
liittyvdt méérédttyyn ganjaksoon, jonka
tuee olla véhintddn kolme kuukautta
etuoikeugarjestelméan mukaan ja kahdeksan
viikkoa takuujarjestelmén mukaan, ennen
maksukyvyttomyyden  ilmenemista  tai
tyOsuhteen paéttamists;

b) tyontekijoiden lomakorvaussaatavat,

jotka perustuvat tychon, joka on suoritettu
sen vuoden alkana, jolloin
maksukyvyttomyys ilmeni  ta  tyosuhde
péétettiin;

C) tyontekijoiden  muita  pakdlisa

poissaolojaksoja koskevat saatavat, jotka
liittyvét méardttyyn ganjaksoon, jonka
tultgav olla vmaan a‘k(glme kuuliautta
etuoikeugarjestelman mukaan ja kahdeksan
viikkoa takuujarjestelmén mukaan, ennen
maksukyvyttdmyyden  ilmenemista  ta
tyosuhteen irtisanomista.

4. Tyontekijoiden ssatavien suoja voidaan
kansdllisissa lagissa ja madrdyksissa
rgjoittaa madréttyyn summaan, jonka tulee
olla tasoltaan sosiaalisesti hyvéksyttava.

26 atikla

f) temporary absence from work due to
illness or injury.

4. It is understood that compensation or
other appropriate relief in case of
termination of employment without vaid
reasons shal be determined by nationa
laws or regulations, collective agreements
or other means appropriate to nationd
conditions.

Article 25

1. It is understood that the competent
nationa authority may, by way of
exemption and after consulting
organisations of employers and workers,
exclude certain categories of workers from
the protection provided in this provison by
reason of the specia nature of their
employment relationship.

2. It is understood that the definition of the
term ”insolvenzy” must be determined by
national law and practice.

3. The workers claims covered by this
provision shdl include at least:

a) the workers' claims for wages relating to
a prescribed period, which shall not be less
than three months under a privilege system
and eight weeks under a guarantee system,
prior to the insolvency or to the termination
of employment;

b) the workers claims for hoIid?/ pay due
as a result of work performed during the
year in which the insolvency or the
termination of employment occurred,

¢) the workers claims for amounts due in
respect of other types of paid absence
relating to a prescribed period, which shdll
not be less than three months under a
privilege system and eight weeks under a
% uarantee system, prior to the insolvency or
the termination of the employment.

4, Nationa laws or r%ulatlons may limit
the protection of workers clams to a
prescribed amount, which shal be of a
socidly acceptable level.

Article 26
It is understood that this article does not
require that legidation be enacted by the
Parties.
It is understood that paragraph 2 does not
cover sexua harassment.



Tamén artiklan @ katsota edellyttévan, etta
sopimuspuolet  s&dtavat adaan  liittyvaa
lainsé&danta.

2 kohdan & katsota koskevan sukupuolista
héirintéa.

27 atikla

Taman artiklan katsotaan koskevan miehia
ja nasa, joilla on
perheenhuoltovelvollisuuksia, jotka liittyvét
huollettaviin - lgpgin ja muihin  sdvadi
heidan huolenpitoaan  tai tukeaan
tarvitseviin - perheenjdseniin, jos nama
velvollisuudet rgoittavat heidan
mahdollisuuksiaan vamigtautua, ryhtya tai
osdlistua ansiotyohon ta edistya gina
"Huollettavat lapset” ja "muut selvasti
heidén huolenpitoaan tai tukeaan tarvitsevat
perheenjdsenet”  tarkoittavat  henkilGit4,
jotka méaritelladn  sdlasks  kyseisen
sopimuspuolen lainsdadannossi.

28 ja 29 atikla
Taa artiklaa sovdlettaessa "tyontekijoiden
edustgjat” tarkoittavat henkil6itd, jotka
tunnustetaan sdlasks kansallisen
lainsd&dannon tai kaytéanndn mukaisesti.

[ OSA

Taman peruskirjan katsotaan sisdtavan
kansanvalisd oikeuddlisa vevoitteta,
joiden soveltamista vavotaan yksinomaan
peruskirjan IV osan maardysten mukai-
sesti.

A artiklan 1 kappae
Numeroitujen kappaeiden katsotaan voivan
ssdtda artikloja, joissa on ainoastaan yks
kappae.

B atiklan 2 kappde
B artiklan 2 kappaleen soveltamista varten
uudistetun peruskirjan médréykset vastaavat
peruskirjan samdla tavala numeroituja
atiklojaja kohtia, lukuun ottamatta

a) uudistetun peruskirjan 3 atiklan 2
kohtaa, joka vastaa peruskirjan 3 artiklan 1
ja3 kohtaa;

b) uudistetun peruskirjan 3 atiklan 3
kappdetta, joka vastaa peruskirjan 3
artiklan 2 ja 3 kohtag;

C) uudistetun peruskirjan 10 artiklan 5

Article 27

It is understood that this article applies to
men and women workers with family
respongbilities  in  relation to  thar
dependent children as well as in relation to
other members of ther immediate family
who clearly need their care or support
where such responghilities restrict their
posshbilities of preparing for, entering,
participating in or advancing in economic
activity. The terms "dependent children”
and “other members of their immediate
family who clearly need their care and
support” mean persons defined as such by
the national legidation of the Party
concerned.

Articles 28 and 29
For the purpose of the application of this
article, the term "workers' representatives’
means persons who are recognised as such
under national legidation or practice.

PART Il1

It is understood that the Charter contains
legd obligations of an internationa
character, the application of which is
submitted soledly to the supervison
provided for in Part IV thereof.

Article A, paragraﬂh 1
It is understood that the numbered
paragraphs may include articles consisting
of only one paragraph.

Article B, paragraph 2
For the purpose of 1E)aragraph 2 of Article B,
the provisons of the revised Charter
correspond to the provisions of the Charter
with the same article or paragraph number
with the exception of:
a) Article 3, paragraph 2, of the revised
Charter which corresponds to Article 3,
paragraphs 1 and 3, of the Charter;
b) Article 3, paragraph 3, of the revised
Charter which corresponds to Article 3,
paragraphs 2 and 3, of the Charter;
c) Article 10, paragraph 5, of the revised
Charter which corresponds to Article 10,
paragraph 4, of the Charter;
d) Article 17, paragraph 1, of the revised
Charter which corresponds to Article 17 of
the Charter.



kohtaa, joka vastaa peruskirjan 10 artiklan 4
kohtaa;

d) uudigetun peruskirjan 17 atiklan 1
kohtaa, joka vastaa peruskirjan 17 artiklaa.

V OSA

E atikla
Erilaisen kohtelun, joka on objektiivisesti ja
kohtuullisesti  arvioiden perustdtua, el
katsota olevan syrjivéa.

F artikla
Késtteiden "sodan ta muun yleisen
hététilan aikana' katsotaan sisdtavan myos
sodan uhkan.

| atikla
Liitteen 21 ja 22 artiklaa koskevien
médrdysten  mukaisesti  soveltamisalan

ulkopuolelle suljettuja tyontekijoita e oteta
huomioon Kkyseessa olevien tyontekijoiden
[ukumé&araan.

_ Jartikla _
Késitettd "muutos’ lagjennetaan siten, etté
se koskee myds peruskirjan uusia artikloja

PART V
Article E

A differentia treatment based on an
objective and reasonable justification shall
not be deemed discriminatory.

Article F

The terms "in time of war or other public
emergency” shall be so understood as to
cover aso the threat of war.

Articlel
It is understood that workers excluded in
accordance with the appendix to Articles 21
and 22 ae not taken into account in
establishing the number of workers
concerned.

Article J
The term "amendment” shall be extended
0 as to cover aso the addition of new
articles to the Charter.



