Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyontekijain elakelain ja eraiden siihen liittyvien

lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tyontekijain
elakelakia muutettaveks siten, etta tydsuhde
katsotaan yhdenjaksoiseks, jos sen jatkuessa
tyonteko ja pal kanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enint&an
vuoden gan. Jos keskeytys jatkuu yli vuoden
gjan, tyosuhteen katsotaan paéttyneen siihen
pavéan, jolta tyontekijdlle on viimeks
vuoden kuluessa keskeytyksen akamisesta

maksettu el dkepakkaan kuuluvia eria.
Esityksen tarkoituksena on, etta enintédn
vuoden mittainen pakaton poissaolo tydstd,
esmerkiks  &tiys- ja vanhempanioman
takia, e katkaise eld@keturvan karttumista
Vastaavat muutokset ehdotetaan tehtévaks
myds merimiesel akelakiin.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 péivana maaliskuuta 2002.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyooikeudessa  noudatetun  periaatteen
mukaan ty6suhde akaa slloin, kun tyon
tekeminen tosiasdlisesti doitetaan ja padt-

tyy normadigi  glloin,  kun  tyonteko
lopetetaan  tyOsopimukseen  perustuneen
tyontekove vollisuuden padttyessa.
Tyoe akel ainsdadantoa sovellettaessa

noudatetaan tyosuhteen médrittelyssa yleensa
tyboikeuddlisa periagtteita.  Tyontekijan
eléketurvan tason takaamiseks tydsuhteen
paattymista koskeva séantely
tyoeldkelainsdddanntssd  eroaa  kuitenkin
joissain tapauksissa tyooikeudessa
noudatettavasta  tyOsuhteen — paéttymista
koskevasta sééntelysta.
Tyontekijain - eldkelain  (395/1961; TEL)
2 8n 2 momentissa on erityissdannds, jonka
mukaan TEL:a sovellettaessa tyosuhde
tedla viimeks maksettiin palkkaa emen ty6-
suhteen katkeamista taikka tyokyvyttomyys-
elékkeen ta yksldllisen varhaiseldkkeen
dkamista. TEL-tyGsuhteen jatkumisaikaan e
mydskaan lueta alkaa, jona tyontekija on ase-
velvollisena suorittanut  palvelusta vakinai-
sessa vaessd. Asevelvallisuusgdta € nan
ollen kartu eldkettd. Sadnnosta sovedletaan
myos aseettomaan paveluun ja  Svii-
lipdveluun riippumatta palvelusgan pituu-
desta.

Tyodakelainsdaddnnon mukaan tybnantgja
on velvollinen jarjestaméan ja kustantamaan
tyontekijoidensa daketurvan. Tyonantgdle
on sé&detty velvollisuus ilmoittaa tyontekijan

e&keturvaa hoitavdle déakdaitoksdle
tyontekijan  tyosuhteen akamisesta ja
paattymisesta.

Tyontekija saettaa eri syista olla pakatta pois
tyostd tyooikeuddlisen tyOsuhteen St
jatkuessa. Palkattoman poissaolon syyna voi
olla muun muassa saraus, kuntoutus, aiiys-,
gityisiitiys-, isyys- ta vanhempanvapaa
takka hoitovapaa, lomautus, opintovapaa,

vuorotteluvapaa  ta tybnantgjan  ja
tyontekijan véiseen sopimukseen perustuva
muu palkaton vapaa.

Erélta pakattomilta goilta karttuu el&ketta
tyoeakelisin muodossa, jos TEL-tydsuhde
on péétetty. TEL:n 7 f 8§ sdédtelee ne tilantest,
jotka otetaan tydel akelisind huomioon.
Tyontekijan  eéketurvan  varmistamiseks
tyoeldkelakien  soveltamisessa  on jo
1970-luvulla omaksuttu kaytantd, jonka mu-
kaan TEL-ty6suhde katsotaan yhdenjaksoi-
seks, jos tyGsuhteessa on enintdan noin vuo-
den mittainen palkaton jakso ja tydoikeudel-
linen ty6suhde sen aikana edelleen jatkuu.
Taman niin sanotun vuoden saanndn mukaan
dakettd karttuu lyhyiden, korkeintaan noin
vuoden kestavien pakattomien jaksojen aika-
na samoin kuin tydssa oltaessa.

Eddlytyksena vuoden s88nnon
soveltamiselle on, efté tyontekija on paannut
pakattoman jakson jdkeen tychon ja etta
tyonantga e ole ilmoittanut TEL -tydsuhdetta
paéttyneeks pakattoman jakson akuun. Jos
tyontekija e pdaa takasn ty6honsg,
TEL-ty6suhde pé&étetédn aina siihen péivaan,
jolta  tyOsuhteen  perustedla  viimeks
maksettiin palkkaa. Nain tehddén myds, jos
pakatomuus jatkuu yhdenjeksoisesti  yli
vuoden. Soveltamisk&ytantoon omaksutusta
vuoden sdannésta huolimatta on katsottu, etta
tdlla sédnnolla e voida estda tyOnantgjaa
hautessaan ilmoittamasta TEL-tydsuhdetta
padttyneeks palkanmaksun  keskeytyessa.
Vadtaosa tyonantgjista kuitenkin noudattaa
vuoden sdantba eldkelaitosten antaman
ohjeen mukaan.

Vuoden saantba dettiin | soveltaa, koska
haluttiin vattéa TEL-tyosuhteiden
katkaisemista lyhyiden pakattomien jaksojen
VUOKS. Lissks vuoden s&annon
soveltamisella on  edissa  tapauksissa
merkitystd mériteltdessa Sitd,  voidaanko
eléketta kartuttavaks gaks lukea myds
ddketgpahtuman ja ddkeidan védinen aka
(tuleva aka).



Vuoden sééntéd sovellettaessa sasttaa
kuitenkin  elékepalkka pienentyd erdissa
tapauksissa dlloin, kun pakaton jakso osuu
eldkepakan laskentavuosiin.  Elékepakan
harkinnanvarainen tarkistaminenkaan TEL:n
7 d8n perustedla e néissa tilanteissa ole
ana mahdollista. Jos pakattomuuden syyna
on kuitenkin  erityisdtiys-, atys- ta
vanhempainloma taikka hoitovapaa, palkaton
aka @ pienenna eldkepalkkaa. Tama on
edtetty TEL:n 7 c8ssa olevdla
eityisséannoksdlld,  joka  tuli  voimaan
1.1.1991 lainmuutoksella 1068/1990.

Edell& kuvattu vuoden sé8nnon soveltaminen
koskee soveltuvin osn my6s
merimiesalakelakia (72/1956; MEL).
Maatalousyrittgjien  elakdain §467/1969;
MYEL) ja yrittgien e&kean (468/1969;
YEL) mukaiset vakuutukset on mahdollista
pitéd voimassa esmerkiks &tiys- ja
vanhempainloman aikana.

Vadtion eakdakiin (280/1966; VEL) ja
kunnallisen elékelaitoksen  el8kesdantoon
(KES) on otettu vuoden pakatonta akaa
koskeva sd&nnds vuoden 1996 dusta
vuorotteluvagpaan vuoks. Té&a akaisemmin
VEL:ssd @ olut séénntsta pakattomista
jaksoista, sen dSjaan KESssA eaketta
kartuttavan palkattoman jakson pituus oli
ennen muutosta kuus kuukautta. VEL:n
68n 1 momentin 3 kohdan mukaan
eékegaks e edta poikkeuksa lukuun
ottamatta lueta akaa, jonka tyo- ta
virantoimitus palveluksen jatkuessa on ollut
palkattomasti keskeytyneena
yhdenjaksoisesti enemmén  kuin  yhden
vuoden.  Vastaavansisdtoinen  sadnnts
ssdltyy KES:n 4 8:n 2 momentin 4 kohtaan.
1.1.  Nykytilan arviointi

Eddlda kuvatun vuoden sddnnon mukaan
TEL:n ja MEL:n piiriin  kuuluvissa
tyosuhteissa karttuu elakettd normaalisti
lyhyiden, korkeintaan noin vuoden kestavien
palkattomien jaksojen aikana. Koska vuoden
séantbd e ole sSdadetty laissa,  niin
muutoksenhakuelimilla  (eldkdlautakunta  ja
vakuutusoikeus) kuin edakdaitoksllakin on
olut eilasa kaytantgja ditd miten
ehdottomana tété sdant6a sovelletaan.
Vakuutusoikeus on  tdysistuntoratkai sussaan

(211.2001, 2007/2000) katsonut, etta
tyosuhde & voi kuulua TEL:n piiriin yli
kuukauden mittaisen palkattoman vapaan
akana. Pdkattoman vapaan jatkuttua yli
kuukauden TEL-tyosuhde tulee pédttéa
viimeiseen pakalliseen péavadn. Ratkaisu on
tehty 88nestyksen jakeen.

Vakuutusoikeus perusteli  pédtostédn  sllg,
ettd vuoden yleissédntda e voida johtaa
TEL:n 28n 2 momentin sanamuodosta eika
mistédn muustakean TEL:n sd&nnoksesta

Vuoden yleissdantoa koskevaa
soveltamiskayténtod e ole  mydskdan
vakuutusoi keuden ratkai suk&ytannGssa

vakiintuneesti vahvistettu. Vakuutusoikeuden
paitoksen mukaan, ottaen huomioon TEL:n
28n 2 momentin SsAto, & TEL:n piiriin
kuuluvaa  tyGsuhdetta  voida  jatkaa
palkanmaksun padttymisen jélkeen edes sina
tapauksessa, etta tdma vahtoehto olis
tyontekijdle edullisempi. Mainittu lainkohta
e ssdla mahdollisuutta arvioida tydsuhteen
kestoa harkinnanvaraisesti sen mukaan,
olisko pakattoman jakson sSsdlyttdminen

edullisa ta  epdedulliga  tyontekijan
kannata

Tyomarkkinoiden keskugérjestjen 12
pdivand marraskuuta 2001 tekemdssa

sogimuks&ssa ykstyisaojen tyoelakkeiden
kehittamisesta ~jarjestot  ehdottavat, etté
halitus laatis esityksen pakattomien aikojen
elékekarttuman uudistamiseks 1 péivana
tammikuuta 2005 [ukien. Tdle
uudistamiselle  sopimuksessa  ehdotetaan
suuntaviivoja, muun muassa ettd  eldketta
karttuis sairauspéivarahan tai
vanhempainrahan  sek&  kotihoidontuen
meksamiskausilta, jolle  etuusgdta jo
muutenkin kartu el8kettd. Tarkoituksena on,
etta ndma asa selvitetddn yhteistydssa
tyomarkkinoiden keskug érjestjen kanssa.

Sopimukseen  liittyy  pOytekirjamerkint,
jossa todetaan, ettd tehtavalla ratkaisulla el
heikennetd eikd muuteta voimassa olevia
pakattomien jaksojen eékepalkka- ja

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Ty6- ja perhe-dd@mén yhteensovittamisen
tukemisen kanndta e ole perusteltua, etta



atiyss ja vanhempanloma ta  muu
lyhytaikainen pakaton katkos tyGsuhteessa
katkaisee eléketurvan karttumisen.
V akuutusoikeuden taysistuntoratkaisun
mukaan TEL-ty0suhde tulis ana katkaista
yli kuukauden mittaisen pakattoman jakson
vuoks. Tama kanta johtaa dihen, ettd
TEL-tyosuhde olis katkaistava aina muun
muassa ditiydoman ja vuorotteluvapaan
gjaks. Samoin  TEL-tyosuhde  dlis
katkaistava yli  kuukauden — mittaisten
pakattomien saraudomagjaksojen  vUOKS.
Tama johtais sihen, ettd TEL-tyGsuhteista
tulis katkonasa T&a e voida pitéa

tarkoituksenmukaisena vakuutetun
eléketurvan kannalta. Myos
tyoel akejéarjestelman ilmoitudiikenne
vakeutuis.

Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, ettd
tyoeldkeg érjestelman  soveltamiskaytéanndssa
noudatetusta vuoden s8annostd sdadettéisiin
laissa. Ehdotuksen mukaan TEL-ty6suhde
katsottaisin yhdenjaksoisekd, jos
tydoikeudellisen tyGsuhteen jatkuessa
tyontekija on enintddn vuoden mittaisela
pakattomalla vapadla.  Tyonteon ja
pakanmaksun ollessa keskeytyneind vli
vuoden gan, TEL-tyGsuhteen katsotaan
Eééttyneen viimeiseen vuoden
eskeytyskauden sisdlle jadvéan sdlaiseen
pavéan, jolta tyontekijdle on maksettu
elékepalkkaan kuuluvia eria.

Jos pdkaton aka jdd enintédn vuoden
pituiseks, TEL-tydsuhde jakuis
yhdenjaksoisena Kaikkien
TEL-vakuutettujen suhteen meneteltéisin

samdla tavdla ja myds tyOnantgien
TEL-ty6suhteen paittdmistd  koskeva
ilmoitusmenettely  olis  yhdenmukainen.

Tarkoituksena on, etta myos tyontekijain
eldkeasetusta (183/1962; TEA) muutetaan
tata osin.

Merimiesdldkedlakiin - ehdotetaan  tehtéviks
vastaavans sdltdiset muutokset.
Ehdotetuilla muutoksilla pyritéan

sdlyttaméén  pakattomia akoja koskeva

soveltamiskaytantd samansisatdisena kuin se
on ollut vakuutusoikeuden
tdysistuntoratkaisuun saakka. Sen vuoks

olis  tarkoituksenmukaista, etta  laki
sadtettaisiin®~ voimaan  mahdollismman
nopessti.

3. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Edtyksdla @ ole vdtiontaoudelisa
vaikutuksia. Kokonaisuudessaan eldkemenoa
syntyis  pakattomien  jaksojen  gdta
jokseenkin sama méara kuin nykyisinkin.

4, Asian valmistelu

Estys on vdmigdtu sosadi-  ja
terveysministerifssa yhtei sty6ssa
eléketurvakeskuksen  kanssa.  Vamistelun
yhteydessa on kuultu Suomen
Ammattiliittojen Keskudiitto SAK:ta,
Teollisuuden ja Tyonantgjain keskudliittoa,
Toimihenkil 6keskug érjestd STTK:ta,
Palvelutyonantgjiaja AKAVAa

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

On tarkoituksena, etta eduskunndle tullaan
antamaan  erikseen  hdlituksen  editys
yksityisten aojen ja vation seka kunnalisen
eldkg arjestelmén tietojen antamista, ssamista
ja sdlassapitoa koskevien sekd erdiden
muiden  lainsdannbsten  muuttamisesta.
Mainitussa esityksessa ja tassa esityksessa
ehdotetaan muutettavaks MYEL:n 198n 1
momentti ja YEL:n 178n 1 momentti.
Mikdli mainitussa edtyksessd ehdotetut
MYEL:n 19 &n 1 momentin ja YEL:n 17 &n
1 momentin muutokset hyvéksytéén ennen
tdssA  edtyksessd  ehdotettuya  samoja
lainkohtia koskevia muutoksia, tulis se ottaa
huomioon té&td edtystd eduskunnassa
kasiteltdessa.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyontekijain eldkelaki

1d 8. Pyk&l&n dirrettéisiin voimassa olevan
28n 7 momentti ssdloltéan
muuttamattomana 28n  selkiyttdmisen
vuoks. Sekeyden vuoks pykda jaetaan
aakohtiin.

28 Pykdan 1 momenttiin Sirrettdisin
voimassa olevan 1 momentin  s&8nNnds
sanamuodoltaan tarkistettuna.

Pykdan 2 momenttiin ehdotetaan lisdttavaks
sadnnds, jonka mukaan tydsuhteen katsotaan
TEL:a sovellettaessa jatkuneen
yhdenjaksoisesti, jos pglbwhteen jatkuessa
tyonteko ja kanmaksu ovat
yhdenjeksoisesti  keskeytyneind  enintdén
vuoden gan. Jos tyontekijd e Kkuitenkaan
pakattoman jakson jdlkeen pdaa enda
tyohon, TEL-tyosuhde pédtetédn dihen
pavéan, jolta tyontekijdle tydsuhteen
perustedlla viimeks maksettiin palkkaa
Momenttiin lisdttéisin myds sd8nnds Sita,
etta TEL-tydsuhde katsottaisiin paéttyneeks,
jos tyonteko ja palkanmaksu ovat tydsuhteen
jatkuessa keskeytyneind yhdenjaksoisesti yli
vuoden gjan. TEL-ty6suhde pééttyis taloin
sihen pédivéan, jolta tyontekijdle on viimeks

maksettu  eldkepalkkaan  kuuluvia  erid
sanotun  vuoden kuluessa tyOnteon ja
pa kanmaksun keskeytymisesta.

Tyontekija saattaa pakattomien jaksojen
vdilla olla thyitajaksolja tyoss, esmerkiks
vanhempainvapadla oleva pdaa lyhyeks
gaks tydhon ja j&a sen jalkeen hoitovapadle
ta lomautettu ontekija  tyolli

lomautusten valissi lyhyeks gaks. Vuoden
séantoa sovellettaessa lyhyt tyodskentelyjakso
katkaigs vuoden gan laskemisen, jolloin
Sitd akas tass uud vuoden aka, jona
tydsuhde voitaisin pitéa yhdenjaksoisena.

Lisskée TEL:n 28&n 2 momentin
selkeyttémiseks se ehdotetaan jaettavaks 2,

3 ja 4 momenteiks. TaGin nykyisst 3—6
momentit sirtyvat 5—8 momentetks. Niissi

olevat viittaukset 2, 3 ta 4 momenttiin
korjettaisin ~ ja ~ niiden  sanamuotoja
tarkigtettaisiin,b, mutta nithin - @  tulis

ssdlollisé muutoksa Nykyinen 7 momentti
dirrettéisin pykdan sdkiyttémisen vuoks
uuteen 1d 8:aan.

10 a8. Pykdlan 3 momentissa oleva viittaus
TEL:n 28n 3 ta 4 momenttiin ehdotetaan

korjattaveks  viittaukseks 5 ta 6
momenttiin.
1.2. Maatalousyrittgjien elakelaki

18. Pykdan 2 momentin 6 kohdassa oleva
vittaus TEL:n 2 8&n 7 momenttiin
korjettaisin viittaukseks TEL:n 1d 8:&n.
Muutos on tekninen, koska TEL 28&n 7
momentti on dirretty uudeks 1d 8kd.

198, Koska nykyinen TEL:n 28n 2

momentti Ij_a_ettaisi in useammaksi
momentiks, ol MYEL:n 198n 1
momentin  viittaussdannosta  taltd  osin

korjattava. MYEL:n 198n 1 momentin
viittaussédnnosta muutettaisiin véliaikaisesti
vuoden 2003 loppuun saakka, jonka jakeen
viittaussdénnosta  tarkistetaan  viimeisen
elékelaitoksen  periaatteen  toteuttamisen
alheuttamien lainmuutosten vuoks.

1.3. Yrittgjien eldkelaki

178 Myb6s YEL:n 178n 1 momentin
viittausséannostd  olis  korjattava, koska
TEL:n 28n 2 momentti jaettaisin
useammaks momentiks. MyGs YEL:n
178n 1 momentin  viittaussaaNnosta
muutettaigin - véliakkaisesti  vuoden 2003

saekka, jonka jalkeen  viittaussdannosta
tarkistetaan vilmeisen elakelaitoksen
periaatteen  toteuttamisen  aiheuttamien
lainmuutosten vuoks.

Lan voimaantuloséénnoksessa kumottaisin



akasemmin YEL:n 17 &n védliakaisesta
muuttamisesta annettu  laki  (34/2002) ja
sihen d<dtynyt viittaus TEL:n 17 ¢ 8:8an
sdlytettéisin nyt  ehdotettavaan  lakiin
YEL:n 17 8&n véiakai sesta muuttamisesta.
1.4. Merimieselakelaki

118 Ehdotuksen mukaan pykdan 1
momenttiin  lisdttdidin~ séénnds,  jonka
mukaan MEL-tyésuhde katsotaan jatkuneen
yhdenjaksoisena, jos tyGsuhteen jatkuessa

tyonteko ja pal kanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enintdan
vuoden gan. Jos tyOsuhteen jatkuessa

tyonteko ja pakanmaksu ovat keskeytyneina
yhdenjaksoi sesti yli vuoden gan,
MEL-ty0suhde  katsotaan paéttyneen.
tyontekijdlle  on  viimeks maksettu
elékepalkkaan kuuluvia erid vuoden kuluessa
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.
Tyo6suhdetta paatettéessa MEL:ssa
noudatettaisin  samoja  periagtteita  kuin
edell& on todettu TEL :a sovellettaessa.

Lisks MEL:n 118n 1 momentin
selkiyttdmiseks se ehdotetaan  jaettavaks
1—2 momenteikg, jolloin nykyisst 2—7
momentit  gdirtyvdé  3—8  momenteiks.
Pykdan 8 momentissa olevat viittaukset 5 ja
6 momenttiin korjattaisin viittauksks 6 ja 7
momenttiin, mutta nithin & tulis ssdldllisa
muutoksia.

2. Voimaantulo

Aikaisemmin  vakiintuneena  noudatetun
k&ytdnnon jatkumiseks ilman katkoksa olis
tarkedd, etta ehdotetut lainmuutokset tulisivat
voimaan mahdollismman pian. Sen vuoks
lait ehdotetaan tuleviks voimaan 1 pédivana
madiskuuta 2002. Lakga sovelettaisin
tyGsuhteisin, joissa tyostd poissaolo ja
palkanmaksun keskeytyminen ovat alkaneet
lakien voimaantulon jakeen.

Eddla esitetyn perustedla  annetaan
Eduskunnan  hyvéksyttdviks  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset
1.

L aki

tyontekijain elékelain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukai sesti

muutetaan 8 pavana heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin eldkeain (395/1961) 28 ja
10a&n 3 momentti, sdlasna kuin ne ovat 2§ lassa 707/1965, 607/1984, 559/1993,
1482/1995, 1057/1997 ja 10 a 8:n 3 momentti mainitussa laissa 559/1993, seké

lisataan lakiin uus 1d §, seuraavasti:

1d8§

TyOsuhteessa  olevana  pidetédn  myGs
johtavassa asemassa oOlevaa osakeyhtion
toimihenkil6d ta  muussa  yhteisissa
johtavassa asemassa olevaa henkilGa, e
uitenkaan,

1) jos johtavassa asemassa oleva osakeyhtitn
toimihenkild6  joko yksn ta  yhdessa
perheenjdsentensa kanssa omistaa enemman
kuin puolet yhtion osakepddomasta;

2) jos 1 kohdassa tarkoitettujen henkilGiden
omistamien  osakkeiden a@nimd&rd on
enemman kuin puolet kakkien osakkeiden
3) jos muussa yhtei sissa johtavassa asemassa
olevala henkilolla on katsottava olevan
yhtei sissé sanottua vastaava maaraamisvalta.
Avoimen yhtion yhtiomiestd ta  muun

yhteison sdlaista osakasta, joka on
henkil6kohtai sesti vastuussa yhteisin
gtoumuksista, e pidetd tad lakia

sovell ettaessa tydsuhteessa olevana.

28

TyOsuhteen e  katsota  keskeytyneen
yrityksen omistgian tai haltijan vaihtumisen
johdosta.

TyOsuhteen katsotaan téta lakia sovelletta-
essa padttyneen sen péivan lopussa, jolta sen
perustedla viimeks maksettiin - pakkaa
ennen tyosuhteen katkeamista talkka 48:n 3
momentissa tarkoitetun  tyo Omyyden
ta 4 e8ssa takoitetun yksldllisen var-
haisdlékkeen dkamista Jos tydsuhteen
jatkuessa tyonteko ja pakanmaksu ovat

yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enintéan
vuoden gan, tydsuhteen katsotaan téta lakia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti. Jos
tyonteko ja pakanmaksu ovat keskeytyneina
yhdenjaksoisesti kuitenkin yli vuoden gan,
tydsuhteen katsotaan pééttyneen sen paivan
lopussa, jolta tyontekijdle on  viimeks
maksettu eldkepalkkaan 7 e 8:n mukaisesti
luettavia eria mainitun vuoden kuluessa
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.
Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jalkeen,
kun ty6suhde on péétynyt 2 momentin
perusteella, katsotaan hanen olevan uudessa
tdman lain piiriin kuuluvassa tyOsuhteessa.
Niin ikdan katsotaan tyontekijan, joka saa 4
f 8:ss8 tarkoitettua osa-aikaelakettd, olevan
uudessa tdmén lain  piiriin - kuuluvassa
tybsuhteessa hdnen jatkaessaan tyontekoa
osa-aikaty0ssa.
Jos tyontekijén tydansio on tyGsuhteen vield
jatkuessa  véhintédn  kuutena  viimeks
kuluneena kalenterikuukautena kunakin ollut
18n 1 momentin 2 kohdassa mainittua
rgamé&rdd  pienempi, tyonantga  voi
ilmoittaa tdmén lain aaisen tydsuhteen myds
aéttyneeks akasintaan kuitenkin
uudennen  kalenterikuukauden  lopussa
Aikaa, jona tyontekija on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinai sessa vaesss, ei
myoskadn ueta tydsuhteen jatkumisaikaan.
Jos tyontekijan sédnndllisenda  pidettdva
tybaika taman lain daisessa, vahintdan kolme
vuotta jatkuneessa tyGsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2—4 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ja hdnen palkkansa samadla



denee véhintddn yhdella neljdnneksdla ta
nousee véhintddn yhdela kolmanneksdla
ekd tybgan muutosta ole tarkoitettu
tilapéiseks, katsotaan tyontekijdn muutoksen
jakeen olevan uudessa tydsuhteessa, jollel 7
d8&std muuta johdu. Uuden tydsuhteen
katsotaan taloin alkaneen sta kuukautta
[&hinnd seuraavan kuukauden austa, jonka
alkana muutos tyOgjassa on tapahtunut.
Ty6suhteen e kuitenkaan katsota vdilla
padittyneen, jos eddlisessd  virkkeessa
tarkoitetun uuden tyGsuhteen alkamisesta ei
eléketapahtuman sattuessa ole kulunut kahta
vuotta.

Mita eddld 5 momentissa saédetaan,
sovelletaan muiden edellytysten tayttyessa
my6s slloin, kun  muutos tyGgassa on
tgpahtunut  adteittain, jos tyontekijan ta
tyonantgan  ilmoituksen  johdosta tulee
sdvitetyks, ettd pakka on dentunut ta
noussut sanotussa momentissa tarkoitetussa
mé&rin enintddn kolmen vuoden kuluessa
ensmmaisesta muutoksesta lukien.
Vertaltaessa eri gankohtien tyfansioita, ne
on tarkistettava 98n mukai sesti.
Sovellettaessa 5 momentin toista virketta
katsotaan tyGgan muutoksen tapahtuneen
dlloin, kun tydaka ensmméisen kerran
muuttui.

TyGsuhde, joka on jatkunut véhintdan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessg, jonka akana tyontekijd on
téyttdnyt 54 vuoden ian, padtetédn sanotun
vuoden lopussa. Jollei tyosuhde ole eddla
mainittuna gankohtana jatkunut kymmenta

vuotta, se padtetdan sen vuoden lopussa, jona
kymmenen vuotta téyttyy. TyOsuhdetta e
kuitenkaan paétetd enaad sen vuoden jakeen,
jonka akana tyOntekija tayttéd 62 vuotta
Tyontekijan jatkaessa tyontekoaan hanen
katsotaan olevan uudessa tydsuhteessa.
Ty0Osuhteen e kuitenkaan katsota paéttyneen,
jos tyontekijan palkka on tassa tyosuhteessa
dentunut sdlaisen  poikkeuksdlisen  syyn
johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tybsuhteen t&ssd momentissa tarkoitettua
paéittymistd, ja jos 7 d8n sovetamisen
eddllytykset talldin tayttyvét.

Sen estaméttd, mitd 5—7 momentissa

sdadetédn tyGsuhteen paattymisesta,
katsotaan tyGsuhteen jatkuneen
yhdenjaksoisena 88n 3  momentissa

tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa seka
4 8n 4 momenttia ja 12 8:88 sovellettaessa.

Asianomaisen tyontekijan tai tyonantgan
hakemuksesta on el&kelaitoksen annettava
péétos Sitd, onko tydsuhteeseen sovellettava
28n 5 ta 6 momenttia ja myonteisessa
tapauksessa vahvistettava nain pagttyneesta

tyOsuhteesta muodostuva vastainen
elékeoikeus.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
maaliskuuta 2002.

Lan 28n 2 momenttia sovelletaan

tyosuhteisiin, joissa tyonteko ja pakanmaksu
ovat keskeytyneet tdman lain tultua voimaan.



L aki

maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukai sesti o _
muutetaan 14 pédivana heindkuuta 1969 annetun maataousyrittgjien edkelain (467/1969) 18n
2 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1282/2001, seuraavasti:

18 tyontekijain dakean (395/1961) 1 d 8&n
—————————————— mukaisesti tydsuhteessa olevana.

6) henkilod joka hajoittaa 1,2 ta 3 Tama laki tulee voimaan 1 péivana
kohdassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtion — maaliskuuta 2002.
lukuun eddlyttéen, ettei hanta ole pidettéva

L aki

maatalousyrittgjien elékelain 19 § :n véliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti
muutetaan vdiakaisesti 14 pédivana heindkuuta 1969 annetun maataousyrittgjien edkelan
(467/1969) 19 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 655/2000, seuraavasti:

198 eékelan 28n 2—3 momentissa, 3 a 4, 4
Jolle tésta laista muuta johdu, soveltuvin a—4 h, 4 —4 n8:ssd, 58:n 1 momentissa, 2
osn on lisdks voimassa, mitd tyontekijgn  momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
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5a-5c¢79 7h 8 8a8g99ajall
c 8ssi, 11 8n 2 ja 11 momentissa, 128n 1
momentin 5 kohdassa seka 14, 16, 17, 17 a,

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana

17 b, 18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 2la—2leja madiskuuta 2002 ja on voimassa 31 pédivadn

22 §:ss4 sdadetaan.

joulukuuta 2003.

L aki

yrittgjien eldkelain 17 § :n valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan vdiaikaisesti 14 paivand heindkuuta 1969 annetun yrittgien eékelain (468/1969)
17 &n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 656 /2000, seuraavast:

17 8
Jollel t&std laista muuta johdu, on sovetuvin
osn lissks voimassa, mitd tyontekijéin
elékelain 2 8:n 2—3 momentissa, 38n1lja2
momentissa, 3 a 4, 4 a—4 h ja 4 |—4
n8:ssd, 58n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa seké 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—5
c, 79, 7h 8 8a8g 994 10jall
Cc 8ssq 11 8n 2 ja 11 momentissa, 128n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seké&

14, 16, 17, 17 a—7 c, 18, 19,19 b—19 ¢, 20,
21, 21 a—21 eja 22 §:ssi siidetan.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
maaliskuuta 2002 ja on voimassa 31 paivaan
joulukuuta 2003.

Tdla lalla kumotaan vyritt§ien edakean
17 8n vdiaikaisesta muuttamisesta annettu
laki (34/2002).
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L aki

merimieselakelain 11 § :n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 26 paivana tammikuuta 1956 annetun merimiesdakelain (72/1956) 11 §, sdllaisena
kuin se on laeissa 1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, seuraavadti:

118
Eldkkeeseen  oikeuttavaks  palvelugaks
luetaan kunkin tydsuhteen osalta erikseen
aka tyOsuhteen alkamisesta tydsuhteen

padttymiseen.  Eldkkeeseen  oikeuttavaks
paveugaks  muunnetaan, dten  kuin
elékekassan péétoksella tarkemmin

médrétaan, lissks aka, jonka perustedla
vastikkeena  ta muuna  vastaavana
suoritettava ylityokorvaus maksetaan
tyGsuhteen pééttyessa. Tyosuhteen katsotaan
téta lakia sovellettaessa pédttyneen sen péi-
vén lopussa, jolta sen perustedla viimeks
maksettiin - palkkaa ennen  tyGsuhteen
katkeamista taikka 15 8:ssa tarkoitetun tyo-
kyvyttomyyden tai yksldllisen varhaisel&k-
keen dkamista. Jos tyOsuhteen jatkuessa,
tyonteko ja pal kanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enintédn
vuoden gan tyGsuhteen katsotaan téta lakia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti. Jos
tyonteko ja pakanmaksu ovat keskeytyneina
yhdenjaksoisesti  kuitenkin yli vuoden gan,
lopussa, jolta tyontekijdle on  viimeks
maksettu 16 a8ssA  tarkoitettuun
elékepalkkaan |uettavia erid mainitun vuoden
kuluessa tyonteon ja  pakanmaksun
keskeytymisesta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jalkeen,
kun tybsuhde on pé&itynyt 1 momentin
perustedlla, katsotaan hénen olevan uudessa
tdman lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa.
Niin ikédn katsotaan tyontekijan, joka saa 14

b §:ssi tarkoitettua osa-aikaeldketta, olevan
uudessa taméan lain  piiriin kuuluvassa
tydsuhteessa hédnen jatkaessaan tyontekoa
osa-aikaty0ssa.

TyOsuhteen e 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistgjan tai
haltijan vaihtumisen johdosta.

Eldkettd madrattéessa katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kaenterivuoden akana
oleiden sdlagen tyosuhteiden, jotka
kestévét alle viistoista paivéd, muodostavan
yhden tyGsuhteen.

Aikaa, jona tyontekijA on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa vaessa, e
kuitenkaan lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.
Jos tyOkyvyttomyys on johtunut sellaisesta
sairaudesta, viasta tal vammasta, joka
henkilolla oli tyOsuhteen dkaessa, @ dta
tyosséoloaikaa, jonka alkamisesta
tyokyvyttomyyden akamiseen e ole kulunut
vahintédn yhtd vuotta, oteta huomioon
tyokyvyttomyysel akettéd maaréttaessa.
TyGsuhde, joka on jatkunut véhintd&n
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessg, jonka akana tyontekijd on
téyttdnyt 54 vuoden ian, padtetédn sanotun
vuoden lopussa. Jollei tyosuhde ole eddla
mainittuna gankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se padtetdan sen vuoden lopussa, jona
kymmenen vuotta téyttyy. TyOsuhdetta e
kuitenkaan pééteta endd, jos aika tyosuhteen
paéttymisesta 14 §:ssi saadettyyn eldkeikadn
voi muodostua kolmea vuotta lyhyemmaks.
Tyontekijdn jatkaessa tyontekoaan hanen
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katsotaan olevan uudessa tydsuhteessa.
Ty0Osuhteen e kuitenkaan katsota pééttyneen,
jos tyontekijén palkka on téssa tydsuhteessa
dentunut sdlaisen  poikkeuksdlisen  syyn
johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyOsuhteen téssid momentissa tarkoitettua
p&ttymistd, ja jos 16 d8&n sovetamisen
eddllytykset talldin tayttyvét.

Sen estdmaétta, mita 7 momentissa séadetdan
tydsuhteen paattymisestd, katsotaan
tyosuhteen  jatkuneen  yhdenjaksoisena

Helsingissi 1 péivana helmikuuta 2002

tyontekijdin edkelan 88n 3 momertissa
tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa seka 3
a 8:84 ja 6 momenttia sovellettaessa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
maaliskuuta 2002
Lan 118n 1 momenttia soveletaan

tybsuhteisin, joissa tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet taméan lain tultua voimaan.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadi- jaterveysministeri Maija Perho
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L aki

tyontekijain elakelain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukai sesti

muutetaan 8 padivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijain eékelain (395/1961) 28 ja 10
a &n 3 momentti, sdllaisina kuin ne ovat 28 laissa 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995,
1057/1997 ja 10 a 8&:n 3 momentti mainitussa laissa 559/1993, seka

lisataan lakiin uus 1 d §, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

28
Tyosuhteen 8koon katsottako keskeytyneen
yrityksen omistgjan tai hdtijan vaihtumisen
johdosta.
Tyb6suhteen lakia

katsotaan tata

Ehdotus

1d8§
Tyosuhteessa olevana pidetdan myos
johtavassa asemassa olevaa osakeyhtion
toimhenkil6d tai muussa yhteisossa
johtavassa asemassa olevaa henkil 6&, ei
uitenkaan,
1) jos johtavassa asemassa oleva
osakeyhtion toimihenkil6 joko yksin tai
yhdessa per heenjésentensé kanssa omistaa
enemman kuin puol et yhtion
osakepadomasta;
2) jos 1 kohdassa tarkoitettujen henkil 6iden
omistamien osakkeiden aadnimaaré on
enemman kuin puol et kaikkien osakkeiden
aanimaarasta;
3) jos muussa yhteisdssa johtavassa
asemassa olevalla henkil 6118 on katsottava
olevan yhteisissa sanottua vastaava
maaraamisvalta.
Avoimen yhtidon yhtiomiestd tai muun
yhteison sellaista osakasta, joka on
henkil6kohtaisesti  vastuussa yhteison
sitoumuksista, e pidetd tata lakia
sovel lettaessa tydsuhteessa olevana.

28
TyOsuhteen e katsota keskeytyneen
yrityksen omistgjan tai hdtijan vaihtumisen
johdosta.
Tyo6suhteen katsotaan téta lakia sovelletta-



lopussa, jolta sen perustedla viimeks
maksettiin @ pakkaa ennen tydsuhteen
katkeamista taikka 48n 3 momentissa
tarkoitetun tyokyvyttdomyyden ta 4 e8:ssd
tarkoitetun  yksildllisen  varhaiseldkkeen
akamista. Jos tyontekija jatkaa tyontekoa
sanotun  tyokyvyttomyyden — akamisen
jalkeen, katsotaan hdnen olevan uudessa
tyosuhteessa.  Niin  ikddn  katsotaan
tyontekijan, joka saa 4 f8:ssa tarkoitettua
osa-aikael 8kettd, olevan uudessa téman lain
piiriin - kuuluvassa  tyGsuhteessa  hanen
Jatkaessaan tyontekoa osa-aikatydssa. Jos
tyontekijan tybando on tyGsuhteen vida
jatkuessa  véhintédn  kuutena  viimeks
uluneena  kalenterikuukautena  kunakin
oluu 18n 1 momentin 2 kohdassa

manittua  rgamaaréa pienempi,  Vvoi
tybnantga ilmoittaa tdman lain adaisen
tyGsuhteen paéttyneeksi aikaisintaan

kuudennen  kaenterikuukauden lopussa
Aikaa, jona tyontekijd on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa vaessa,
e lueta tyOsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyontekijan sa@nndllisena  pidettava
tybalka taman lain aaisessa, vahintdéan
kolme vuotta jatkuneessa tydsuhteessa
muuttuu  muissa kuin - 2 momentissa
tarkoitetuissa  tapauksissa ja  hénen
palkkansa samalla aenee vahintdan yhdella
ndjanneksdld tai nousee véahintédn yhdela
kolmanneksdlla eikd tydgjan muutosta ole
tarkoitettu tilapaiseks, katsotaan
tyontekijan muutoksen jakeen
tyoskentelevan uudessa tyOsuhteessa, jollei
7 d8&st& muuta johdu. Uuden tydsuhteen
katsotaan t&8ll6in alkaneen Std kuukautta
lahinn& seuraavan kuukauden alusta, jonka
alkana muutos tybgjassa on tapahtunut.
TyOsuhteen e kuitenkaan katsota vdilla
katkenneen, jos edellisessd virkkeessa
tarkoitetun uuden tydsuhteen akamisesta e
edketapahtuman  sattuessa  ole  kulunut
kahta vuotta.

Mita edella 3 momentissa on saédetty,
sovelletaan muiden edelytysten téyttyessa
my6s dlloin, kun muutos tyQgjassa on
tgpahtunut adteittain, jos tyontekijan tai
tybnantgjan  ilmoituksen  johdosta tulee
selvitetyks, ettd pakka on adentunut ta
noussut sanotussa momentissa tarkoitetussa
mé&rin enintédn kolmen vuoden kuluessa
ensmmaisestd muutoksesta lukien. Kun
1101 vertaillaan eri gankohtien
tybansioita, ne takistetaan 9 8&n

sen perustedla viimeks maksettiin palkkaa
ennen tydsuhteen katkeamista taikkka 4 8n 3
momentissa tarkoitetun tyokyvyttdmyyden
ta 4 e8ssa tarkoitetun ykslollisen var-
haiselakkeen alkamista Jos tydsuhteen
jatkuessa tyonteko ja palkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti keskeytyneind enintaan
vuoden ajan, tyosuhteen katsotaan tata

lakia sovel | ettaessa jatkuneen
yhdenjaksoisesti. Jos tyonteko ja
palkanmaksu ovat keskeytyneina

yhdenjaksoisesti kuitenkinyli vuoden ajan,
tydsuhteen katsotaan paattyneen sen paivan
lopussa, jolta tyontekijalle on viimeksi
maksettu el dkepal kkaan 7 e §:n mukaisesti
luettavia erid mainitun vuoden kuluessa
tyonteon ja pal kanmaksun keskeytymi sesta.

Jostyodntekija jatkaa tyontekoa sen jélkeen,
kun tydsuhde on pé&attynyt 2 momentin
perusteella, katsotaan hanen olevan
uudessa tdman lain piiriin kuuluvassa
tydsuhteessa. Niin ikadan katsotaan
tyontekijan, joka saa 4 f 8:ssd tarkoitettua
osa-aikael ékettd, olevan uudessa tdman
lain piiriin kuuluvassa tygsuhteessa hanen
jatkaessaan tyontekoa osa-aikatydssa.

Jostyontekijan tydansio on tyésuhteen viela
jatkuessa vahintédn kuutena viimeksi
kuluneena kalenterikuukautena kunakin
ollut 18n 1 momentin 2 kohdassa
mai nittua rajamaar aa pienempi, tydnantaja
voi ilmoittaa tdman lain alaisen tydsuhteen
my0s paattyneeksi aikaisintaan kuitenkin
kuudennen kalenterikuukauden lopussa.
Aikaa, jona tyontekij& on asevelvollisena
suorittanut palvel usta vakinai sessa vaessa,
el myoskaan lueta tydsuhteen
jatkumisaikaan.

Jos tyontekijan saanndllisena pidettava



mukaisesti. Sovellettaessa 3  momentin
toista virketta katsotaan tydgjan muutoksen

tgpahtuneen  slloin,  kun  tyGaika
ensmmaisen kerran muuttui.
TyGsuhde, joka on jatkunut vahintéan

kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka akana tyontekija on
tayttanyt 54 vuoden idn, pédtetddn sanotun
vuoden lopussa. Jollei tydsuhde ole eddlla
mainittuna gankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se padtetddn sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tayttyy. Tyosuhdetta
e kuitenkaan péaitetd enaa sen vuoden
jadkeen, jonka alkana tyontekija tayttéd 62
vuotta. Tyontekijan jatkaessa tyontekoaan
hénen katsotaan olevan uudessa
tyosuhteessa. TyOsuhdetta e kuitenkaan
katkaista, af'os tyontekijan pakka on
katkaisun jélkei sessa tydsuhteessa a entunut
sdllaisen poikkeuksdllisen syyn  johdodta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tassa
momentissa tarkoitettua padttamistg, ja jos
7 d8n sovetamisen edelytykset ta8lloin

tayttyvat.

Sen estdméttsa, mita 3—5 momentissa
saadetdan tyosuhteen pa&attymisesta,
katsotaan tyosuhteen jatkuneen

yhdenjaksoisena 88n 3  momentissa
tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa seka
4 8n 4 momenttia ja 12 8:88 sovellettaessa.

TyGsuhteessa olevana on pidettava myos
johtavassa asemassa olevaa osakeyhtion
toimihenkil6da ta muussa yhtelsissi
johtavassa asemassa olevaa henkilog, ei
uitenkaan, jos johtavassa asemassa oleva
osskeyhtion  toimihenkilé joko yksn ta
yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa
enemman kuin puolet yhtion
osakepddomasta tai jos heidan
omistamiensa osakkeiden &niméara on
enemman kuin puolet kaikkien osakkeiden
danimaédradta taikka jos muussa yhteisissa
johtavassa asemassa olevalla henkildlla on
alsottava olevan yhteisdssa  sanottua
vastaava maardamisvalta. Avoimen yhtion
yhtibmiesta ta muun yhteisin sdlaista
osakasta, joka on  henkildkohtaisedti

tyGaika tdman lain alaisessa, vahintaan
kolme vuotta jatkuneessa tydsuhteessa
muuttuu muissa kuin 2—4 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa ja héanen
palkkansa samalla alenee vahintaan
yhdella neljanneksel |4 tai nousee vahintaan
yhdella kolmanneksella eika tydajan
muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,
katsotaan tyontekijan muutoksen jalkeen
olevan uudessa tyosuhteessa, jollei 7
d 8:std muuta johdu. Uuden tydsuhteen
katsotaan tall 6in alkaneen sité kuukautta
|&hinné& seur aavan kuukauden al usta, jonka
aikana muutos tyGajassa on tapahtunut.
Tybsuhteen el kuitenkaan katsota valilla
paattyneen, jos edellisessd virkkeessa
tarkoitetun uuden tyésuhteen alkamisesta el
eléketapahtuman sattuessa ole kulunut
kahta vuotta.

Mitd edella 5 momentissa saadetaén,
sovelletaan muiden edel lytysten tayttyessa
myo6s silloin, kun muutos tyGajassa on
tapahtunut asteittain, jos tyontekijan tai
tyonantajan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, ettd palkka on alentunut tai
Noussut sanotussa momenti ssa tar koitetussa
maadrin enintdan kolmen vuoden kuluessa
ensimmaisestd  muutoksesta  lukien.
Vertailtaessa eri ajankohtien tydansioita,
ne on tarkistettava 9 8:n mukaisesti.
Sovellettaessa 5 momentin toista virketta
katsotaan tyajan muutoksen tapahtuneen
silloin, kun tyoaika ensimmaisen kerran
muuttui.

Tyosuhde, joka on jatkunut vahintaén
kymmenen vuotta sen vuoden |oppuun
mennessa, jonka aikana tyontekija on
tayttanyt 54 vuoden ién, paatetddn sanotun
vuoden lopussa. Jollei tydsuhde ol e edell&a
mai nittuna ajankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se paatetdan sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta
el kuitenkaan paateta enaa sen vuoden
jélkeen, jonka aikana tyontekija tayttaa 62
vuotta. Tyontekijan jatkaessa tyontekoaan
hdnen katsotaan olevan uudessa
tyosuhteessa. Tydsuhteen ei kuitenkaan
katsota paattyneen, jostyontekijan palkka
on tassa tydsuhteessa alentunut sellaisen
poikkeuksellisen syyn johdosta, joka on
ilmaantunut ennen tydsuhteen tassa
momentissa tarkoitettua paattymista, jajos
7 d8&:n soveltamisen edellytykset talloin
tayttyvat.

Sen estamatta, mita 5—7 momentissa



vastuussa yhteisdn stoumuksista, e pidetd  sdadetddn  tyosuhteen  paattymisestd,
tétd lakia sovellettaessa tydsuhteessa  katsotaan tydsuhteen jatkuneen
olevana. yhdenjaksoisena 8 §&n 3 momentissa
tarkoitettua vuoden aikaa |l askettaessa seka
4 8:n4 momenttiaja 12 §:88 sovellettaessa.

10a8§

Asianomaisen tyontekijan ta tyOnantgan
hakemuksesta on elékelaitoksen annettava
paios  Sit4, onko  tydsuhteeseen
sovellettava 28n 3 ta 4 momenttia ja
myonteisessd  tapauksessa  vahvistettava
nain pdattyneesta tydsuhteesta muodostuva
vastainen elékeoikeus.

Asanomaisen tyontekijan tai tyonantgan
hakemuksesta on elékelaitoksen annettava
péatbs  ditd, onko  tyosuhteeseen
sovellettava 28n 5 tai 6 momenttia ja
myonteisessd  tapauksessa  vahvistettava
ndin padttyneesta tydsuhteesta muodostuva
vastainen el 8keoikeus.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
maaliskuuta 2002.

Lain 28n 2 momenttia sovelletaan
tyosuhteisiin,  joissa  tyonteko ja
pal kanmaksu ovat keskeytyneet taman lain
tultua voimaan.

L aki

maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 14 pavana heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittgjien eldkelain (467/1969) 18:n
2 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1282/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

6) henkilog, joka harjoittea 1, 2 ta 3
kohdassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtion
lukuun eddlyttéen, ettei hanté ole pidettava
tyontekijain eékean (395/1961) 2 &n 7
momentin mukaisesti tyGsuhteessa olevana.

Ehdotus

6) henkil6d, joka harjoittea 1, 2 ta 3
kohdassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtion
lukuun edellyttéen, ettel hantd ole pidettéava
tyontekijain eékedan (395/1961) 1 d 8:n
mukaisesti tydsuhteessa olevana.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana
maaliskuuta 2002.




L aki

maatalousyrittdjien eldkelain 19 § :n valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan vdialkaisesti 14 paivana heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittgjien eékelain
(467/1969) 19 8&:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 655/2000, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

19§
Jollei t&sté laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisaks voimassa, mita tyontekijan
dakdan 2 8&n 2 momentissa, 39,4, 4 a—4
h, 4 j—4n 8:ss4 5 8n 1 momentissa, 2
momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja6 momentissa,
5a—5c¢79,7h88a—-8g,99ajall
€ 8ss4,118n2jall momentissg, 128n1
momentin 5 kohdassa seka 14, 16, 17, 17 a,
17b,18,19,19b—19¢ 20,21, 21 a—21 ¢
ja 22 8:ssa saadetaan.

Ehdotus

198

Jollei t&sta laita muuta johdu, soveltuvin
osn on lisdks voimassa, mitd tyontekijan
dékdain 2 8:n 2—3 momentissa, 343 4, 4
a—4 h, 4 —4 n8:ssd, 58:n 1 momentissa,
2 momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6
momentissa, 5a—5¢,79,7h,8 8a—8g,
9 9 ajal0 c8&ss 118n 2 ja 11
momentissa, 12 8:n 1 momentin 5 kohdassa
ska 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19
e 20, 21, 21 a—21 e ja 22 8:ssd sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana
maaliskuuta 2002 ja on voimassa 31
paivaan joulukuuta 2003.

L aki

yrittdjien eldkelain 17 § :n valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan véliakaisesti 14 péivand heindkuuta 1969 annetun yrittgien dakelain (468/1969)
17 8&n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 656 /2000, seuraavasti:

17§

Jollei t&gtd laista muuta johdu, sovetuvin
odn on lisdkd voimassa, mita tyontekijain

eldkelain 28n 2 momentissa, 38n 1 ja 2

17 8§
Jollel tésta laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisgks voimassa, mita tyontekijan
dékelain 2 8:n 2—3 momentissa, 38&n1ja



momentissa, 3a, 4, 4 a—4h, 4j—4 n 8:ss4,
58n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa, 5a—5¢, 7
g,7h 8 8a-80,9 94 10jal0c8ssi
118n 2 ja 11 momentissa, 128n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seka
14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19 ¢,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssa séddetdan.

2 momentissa, 3 8 4, 4 a=—4 hjad —
4n8:ss8, 58n 1 momentissa, 2 momentin
1 kohdassa seka 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—
5¢,79,7h 8 8a-8¢g994a 10jal0
€ 8ss4 11 8n 2 ja 11 momentissa, 128n1l
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seka
14, 16, 17, 17 a—17 c, 18, 19,19 b—19 ¢,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssa sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana
maaliskuuta 2002 ja on voimassa 31
paivaan joulukuuta 2003.

Talla lailla kumotaan yrittdjien elakelain
17 §:nvaliaik aisesta muuttamisesta annettu
laki (34/2002).

L aki

merimieselakelain 11 § :n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 26 paivana tammikuuta 1956 annetun merimiesdékelain (72/1956) 11 §, sdllaisena
kuin se on laeissa 1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, seuraavasti:

118
Eldkkeeseen oikeuttavaks  pavelugaks
luetaan kunkin tyOsuhteen osdta erikseen
aka tyosuhteen akamisesta tyosuhteen
padttymiseen. Eldkkeeseen oikeuttavaks
pavelugiaks  muunnetaan, Sten  kuin
elékekassan paatoksella tarkemmin
méaratdan, lissks aka, jonka perustedla

vastikkeena  ta muuna  vastaavana
suoritettava  ylityokorvaus — maksetaan
tyOsuhteen padttyessa. Tyo6suhteen
katsotaan  téda lakia  sovellettaessa

perustedla viimeks maksettiin - palkkaa
ennen tyosuhteen katkeamista taikka
15 8§:ss4 tarkoitetun tyokyvyttomyyden tai
yksldllisen varhaiseldkkeen alkamista. Jos

tyontekija  jatkaa Ontekoa  sanotun
tyokyvyttomyyden kamisen  jakeen,
katsotaan hénen olevan uudessa
tyosuhteessa.  Niin  iké&n  katsotaan

tyontekijan, joka saa 14 b 8:ssi tarkoitettua
osa-aikadl kettd, olevan uudessa téman lain

118
Eldkkeeseen oikeuttaveks pavelugaks
luetaan kunkin tyOsuhteen osdlta erikseen
aka tyosuhteen akamisesta ty6suhteen
paditymiseen. Elékkeeseen oikeuttavaks
paveugaks muunnetaan, Sten  kuin
eldkekassan péatoksella tarkemmin
méarétdan, lissks aka, jonka perustedla

vastikkeena  ta muuna Vvasteavana
suoritettava  ylityokorvaus ~ maksetaan
tydsuhteen paattyessi. Tyb6suhteen
katsotaan  téa lakia  sovellettaessa

perustedla viimeks maksettiin - pakkaa
ennen tyOsuhteen katkeamista takka
15 8ss4 tarkoitetun tyokyvyttdmyyden tai
yksldllisen varhaiseldkkeen akamista. Jos
tyosuhteen  jatkuessa (t}/bnteko ja
palkanmaksu  ovat  yhdenjaksoisesti
keskeytyneina enintda&dn vuoden ajan,
tyosuhteen  katsotaan  tatd lakia
sovel | ettaessa jatk uneen yhdenj aksoi sesti.
Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat



piiriin  kuuluvassa tybsuhteessa  hdnen
jatkaessaan tyontekoa osa-aikaty 6ssi.

TyOsuhteen e 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistgan
tal hatijan vaihtumisen johdosta.

Eldketta méarattéessd katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kaenterivuoden akana
oleiden sdlagsen tyodsuhteiden,
kestavét dle viigtoista
muodostavan yhden tyGsuhteen.
Aikaa, jona tyontekijd on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa vaessi,
e |lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyOkyvyttomyys on johtunut sellaisesta
sairaudesta, viasta ta vammasta, joka
henkildlla oli tyosuhteen akaessa, e sSta
tyssdoloaikaa, jonka akamisesta
tyokyvyttomyyden akamiseen d& ole
kulunut vahintédn yhta vuotta, oteta

huomioon tyokyvyttomyysel 8ketta
maar&ttaessa.
TyGsuhde, joka on jatkunut vahintédn

kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka akana tyontekija on
tayttanyt 54 vuoden idn, padtetédn sanotun
vuoden lopussa Jollel tyosuhde ole eddlla
mainittuna gankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se padtetédn sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta
e kuitenkaan pédteta endd, jos aka
tyOsuhteen adttymisestda 14  8ssa
séadettyyn &kelkddn voi  muodostua
kolmea vuotta lyhyemméks. Tyontekijén
jatkaessa tyontekoaan héanen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. TyGsuhdetta
e kuitenkaan katkaista, jos tyontekijan
palkka on katkaisun jakeisessa
tyOsuhteessa aentunut sellaisen
poikkeuksdllisen syyn johdosta, joka on
ilmaantunut  ennen  tyOsuhteen  tassa
momentissa tarkoitettua pdattamistd, ja jos

keskeytyneina yhdenjaksoisesti kuitenkinyli
vuoden ajan, tyosuhteen katsotaan
paattyneen sen paivan lopussa, jolta
tyontekijélle on viimeksi maksettu 16
a8:ssd tarkoitettuun  eldkepalkkaan
luettavia eria vuoden kuluessa tyonteon ja
palkanmaksun keskeytymisesta
Jostyontekij & jatkaa tyontekoa sen jalkeen,
kun tyosuhde on paattynyt 1 momentin
perusteella, katsotaan hanen olevan
uudessa tdméan lain piiriin kuuluvassa
tyosuhteessa. Niin ikdan katsotaan
tyontekijan, joka saa 14 b 8:ssitarkoitettua
osa-aikael &ketta, olevan uudessa tdman
lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa hanen
jatkaessaan tyontekoa osa-aikatydssa.
TyOsuhteen e 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistgjan
ta haltijan vaihtumisen johdosta.

Eldketta maaréttéessi katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kaenterivuoden akana
oleiden sdlagen tydsuhteiden, jotka
kestévét dle viigtoista paivas,
muodostavan yhden tyosuhteen.

Aikaa, jona tyontekija on asevevollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa véesss,
e kuitenkaan lueta ty6suhteen
jatkumisaikaan.

Jos tyokyvyttomyys on johtunut sdlaisesta
sairaudesta, viasta ta vammasta, joka
henkilolla oli tyosuhteen adkaessa, e Sta
tyGssdoloaikaa, jonka dkamisesta
tyokyvyttomyyden adkamiseen e ole
Kulunut vahintédn yhtd vuotta, oteta

huomioon tyokyvyttomyysel 8ketta
maar dttaessa.
Tybsuhde, joka on jatkunut vahintdan

kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessa, jonka akana tyontekija on
tayttanyt 54 vuoden ién, pdétetéén sanotun
vuoden lopussa Jollel tydsuhde ole eddla
mainittuna gankohtana jatkunut kymment&a
vuotta, se padtetddn sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta
e kuitenkaan padtetda enas, jos aka
tyosuhteen padttymisesta 14 8:ss4
séadettyyn  eldkelkddn voi  muodostua
kolmea vuotta lyhyemméks. Tyontekijén
jatkaessa tyOntekoaan hanen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. Tytsuhteen el
kuitenkaan katsota paattyneen, jos
tyontekijan palkka on tassa tyosuhteessa
alentunut sellaisen poikkeuksellisen syyn
johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyOsuhteen téassd momentissa tarkoitettua



16 d &n sovetamisen eddlytykset taloin

tayttyvat.

Sen estamétta, mité 6 momentissa séédetéan
tysuhteen paattymisestd, katsotaan
tyOsuhteen  jatkuneen  yhdenjaksoisena

tyontekijéin edkelan 8 8n 3 momentissa
tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa seka
3 a 8& ja 11 8&n 5 momenttia
sovellettaessa.

padttymistd, ja jos 16 d &n soveltamisen
edellytykset talloin tayttyvét.

Sen estaméttd, mité 7 momenti ssa séédetédn
tyosuhteen paéttymisesta, katsotaan
tyosuhteen  jatkuneen  yhdenjaksoisena
tyontekijdin eékdan 8 8n 3 momentissa
tarkoitettua vuoden aikaa |askettaessa seka
3 a8:84ja 6 momenttia sovellettaessa,

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana
maaliskuuta 2002

Lain 118n 1 momenttia sovelletaan
tyosuhteisiin, joissa  tyonteko ja
palkanmaksu ovat keskeytyneet tdman lain
tultua voimaan.



