Hallituksen esitys Eduskunnalle merimieselékelaiksi,
laiksi merimieselékelain voimaanpanosta ja laiksi tyonte-
kijan elékelain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan uusittavaks meren-
kulkijoiden tyoeldkkeitd koskeva meri-
mieselakelaki. Yksityisten alojen pakansaa-
jia koskevat tyoelékelait on merimiesel ékela-
kia lukuun ottamatta yhdistetty tyontekijén
elékelaiks, joka tulee voimaan vuoden 2007
alusta. Samalla palkansagjien tyoeldkelain
sdadantod ganmukaistettiin ja selkeytettiin.
Merenkulkijoiden el&keturva médréytyy paé-
osin samoin kuin muidenkin palkansagjien
eléketurva. Merimiese ékelaissa on kuitenkin
my0s erityissdannoksig, jollaisia e ole muita
palkansagjia koskevassa el ékelainsdadannos-
sA Naissa erityissddnnoksissi on kysymys
merenkulkijoiden aennetusta vanhuusel &ke-
iasta ja erityissta elékkeen karttumisprosen
teista, eldketurvan rahoituksesta ja meri-
mieseldkekassan hallinnosta.

Voimassa oleva merimieselakelaki korvat-
taisin uudella merimieseldkelalla ja sen
voimaanpanolailla. Uuden merimiesel8kelain
rakenne ja ykdttdisten lainséénnosten ny-
kyistd tasmdlisemmét ja tarkemmat sana-
muodot vastaisivat tyontekijan eldkelain -
kennetta ja sen samaa asiaa koskevien saan-
nosten sanamuotoja. Samalla uudessa meri-
mieseldkelaissa otettaisiin huomioon tyonte-
kijan elékelaista aiheutuvat sisdllolliset muu-
tostarpeet. Uudessa merimieselékelaissa nme-

renkulkijoiden eléketurvan taso sdlyis sa-
manlaisena kuin nykyisin ja ehdotetuilla
merkitys merenkulkijoiden elékeoikeuteen.

Tyontekijan edakelaista aiheutuvien muu-
tostarpeiden lisdks uudessa merimiedaissa
ganmukaistettaisiin nykyisia merimiesel &ke-
kassan hallintoa koskevia séénndksia dtaen
huomioon muita yksityisten alojen tyoel dke-
laitoksia koskeva yhtiooikeudellinen lainsda-
danto elékelaitosten varojen hoidosta ja tilin-
tarkastuksesta.

Uuden merimieselékelain  voimaantulosta
ehdotetaan sdadettdvaks erillisella voimaan-
panolailla. Siind olisvat merimieselakelain
voimaantuloa koskevien sdannosten lisaks
vuoden 2005 edkeuudistuksen yhteydessa
muodostettuja vapaakirjoja koskevat saan
nokset sekd sddnnokset ennen vuotta 1947
syntyneiden merenkulkijoiden oikeudesta
osa-aikael8kkeeseen ja ennen vuotta 1950
syntyneiden merenkulkijoiden oikeudesta
tyottomyysel akkeeseen.

Esityksessa ehdotetaan myos tyontekijan
elékelain erdiden sddnndsten tarkistamista
ehdotetun uuden merimiesel&kelain vuoks.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 péivana tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Lakisddteiseen eldkegarjestelmaén kuuluu
pakansagjia ja yrittgia koskeva tyoel &kejér-
jestelméd ja sité tdydentéva koko vaestta kos-
keva kansaneldkejarjestelma. Tyoelakkeen
keskeinen tehtava on turvata toimeentulon
jatkuvuus, kun palkansagjan tai yrittgan ty6-
ansio vanhuuden, tyokyvyttémyyden tai per-
heenhuoltgjan kuoleman vuoks lakkaa. Me-
renkulkijoita koskeva merimieselékelaki
(72/1956; MEL) on ollut voimassa 1 péivasta
kesdkuuta 1956 lukien di viiskymmentd
vuotta. Tyonantga on velvollinen jérjesta-
maan merenkulkijalle MEL:n mukaisen el&
keturvan merimiesel 8kekassa.

Padministeri Matti Vanhasen hallituksen
ohjelman mukaan "elékepoalitiikan kestévyy-
den perustana ja tavoitteena on talouden kas-
vu, yleinen luottamus jarjestelman kestavyy-
teen ja nykyistd pidempi jaksaminen tyOei-
massa. Hallituskaudella saatetaan loppuun
eduskunnan 19.2.2003 hyvaksyman yksityis-
ten alojen tydeléke-etuuksia koskevan uudis-
tuksen toimeenpano. Uudistukset ulotetaan
kullekin adalle sopivalla tavalla myds muihin
ansioeldkkeisiin.”

Hallitusohjelman mukaisesti eduskunnalle
annettiin  kevadla 2005 halituksen esitys
tyontekijan eldkelaiks ja eréiks siihen liitty-
viks laetks (HE 45/2005 vp), jossa yksityis-
ten aojen edkeakien yhdistdminen ja sel-
keyttdminen ehdotettiin toteutettavaks siten,
etta voimassa olevat yksityisten alojen pal-
kansagjien elékelait yhdistetdén MEL:a -
kuun ottamatta atI>K/('jntekij‘c'\n elékelaiks. Edus-
kunta on hyvaksynyt naméa lainmuutokset
(lait 395—399/2006) ja ne tulevat voimaan
vuoden 2007 austa.

Merenkulkijoiden €l &keturvaa ja rahoitusta
koskevat sdannokset poikkeavat monissa
kohdin muiden yksityisten alojen palkansaa-
jien ddkelaeista Lisdks merimiesel 8kekas-
san hallinnosta ja varojen hoidosta sé&detdan
MEL :ssa. Téman vuokss MEL :n yhdistdmista
tyontekijan eldkelakiin (395/2006; TyEL) ei
pidetty yksityisten aojen tydeakelainséd-

dannon selkiyttdmistavoitteen kannata tar-
koituksenmukaisena. Siten merenkulkijoiden
eléketurvasta ja sen rahoituksesta on tarkoi-
tus sédtaa jatkossakin merenkulkijoita koske-
vassa omassa laissa ja heidan eldkevakuut-
tamisensa sdlyis vastaisuudessakin MEL-
vakuuttamista varten perustetussa meri-
mi esel akekassassa.

Yksityisten aojen tyoeldkelainséddannon
yhdistdmistd ja selkeyttdmista koskevan lain-
sdadantétyon loppuunsaattamiseks voimassa
oleva MEL ehdotetaan kumottavaks ja kor-
vattavaks uudella merimieselékeailla (uus
MEL) ja sen voimaanpanolailla (uuden
MEL:n voimaanpanolaki). Ehdotetussa uu-
dessa MEL:ssa séadettéisiin edketurvan pii-
riin kuulumisesta, elékkeen saamisen ehdois-
ta, eldketurvan tasosta ja muutoksenhausta.
Siind sé&dettéisiin myos merimieselékekas-
san hallinnosta ja varojen hoidosta.

Uudella MEL:lla ganmukaistettaisin ja
selkiytettdisiin nykyisen MEL:n séénnoksia.
Uuden MEL:n rakenne ja yksittdisten saan-
nosten sanamuoto vastaisivat TyEL :n raken-
netta ja samaa asiaa sédntelevien TyEL:n
sddnnosten sanamuotoja. Néiden sddnndsten
tarkoituksena e ole muuttaa séénndsten ry-
kyita asassdtoa eika tulkintaa. Samalla
uudessa MEL :ssa toteutettaisiin TyEL:n yh-
teydessa tehdyt sisallolliset tarkistukset. Niis-
td e alheutuis muutoksia MEL-el&keturvan
nykyiseen tasoon ja muutenkin niiden vaik u-
tus merenkulkijoiden el&keoikeuden kannalta
olis vahdnen. El&keturvan jarjestamisen
valvontaa ja jarjestamisen rikkomista koske-
vaa séantelya tehostettaisiin nykyisestaan.

Esityksessé ehdotetun uuden MEL:n séan-
noksissa, jotka koskevat merimieseldkekas-
san varojen hoitoa ja vakavaraisuutta, otettai-
siin soveltwin osin huomioon eduskunnalle
kevadla 2006 annetut kolme hallituksen es-
tyst& hallituksen esitys Eduskunnalle laiks
tyoel 8kevakuutusyhtioistéa annetun lain muut-
tamisesta (HE 76/2006 vp), halituksen esitys
Eduskunnalle eakelaitosten  toimintapaé-
omaa ja vastuuvelkaa koskevien séénndsten
muuttamiseks (HE 77/2006 vp) ja halituk-



sen esitys Eduskunnalle laeiksi elékelaitosten
vakavaraisuusrgjan laskemisesta ja vastuuve-
lan kattami sesta seka eréiden siihen liittyvien
lakien muuttamisesta (HE 79/2006 vp), joi-
hin sisdltyvét lainmuutokset on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan vuoden 2007 alusta. Edus-
kunnalle syyskuussa 2006 annettuun halli-
tuksen esitykseen tilintarkastusaiks ja siihen
liittyvéks lainsdddannoks (HE 194/2006 vp)
sisdltyvét tilintarkastusta koskevat muutos-
ehdotukset on tarkoitus niin ik&an tulla voi-
maan vuoden 2007 alusta. Naméa muutoseh-
dotukset on myos otettu soveltuvin osin
huomioon widessa MEL :ssa.

Esitykseen sisdltyvissa lakiehdotuksissa on
otettu huomioon myds perustudain sdannok-
set Sitd, etté yksilon oikeuksien ja velvalli-
suuksien perusteista on séédettdva lailla
Myos asetuksenantovaltuuksista ehdotetaan
s8adettévaks aikaisempaa tarkemmin.

TyEL:n ja ehdotetun uuden MEL :n mukai-
nen eléketurva on tarkoitus hoitaa kuten ny-
kyinenkin eldketurva yhtestydssa eri eldke-
laitosten kanssa. MEL-tyoelaketurvan kehit-
tdmisen keskeinen l&htokohta ja k&ytannon
menettely on 1950-Iuvulta l8htien ollut myds,
ettd eldketurvan sisdlostd ja rahoituksesta
kdydadn neuvottelut keskeisten merenkulun
tyomarkki naLérjestdjm kanssa. Téaa kaytan-
toa e ole tarkoitus muuttaa.

2. Nykytila ja sen arviointi

Nykytilaa ja sen arviointia koskevassa
osassa kuvataan voimassa olevan MEL:n so-
vdtamisala ja eléketurvan keskeiset piirteet.
MEL:n sisdltoa ja kaytantoa kuvataan yksi-
tyiskohtasemmin niiden séanndsten osalta,
joikhi_n ehdotetaan aineellisoikeudellisa muu-
toksia

2.1. Lainsdadanto ja kaytanto

21.1. MEL-daketurva
MEL:n soveltamisala

MEL :a sovelletaan tyontekij&dn, joka tekee
merimiedaissa tarkoitettua tyotd ulkomaan

lilkenteeseen kéytettavéssd suomalaisessa
kauppa-aluksessa. Alus on suomaainen ja
oikeutettu kayttdmadn Suomen lippua, jos
Suomen kansalainen tai suomalainen yhtel s
omistaa enemman kuin kuus: kymmenesosaa
aluksesta. Tyontekijén kansalaisuudella tai
asuinmaalla @ ole merkitystd, vaan kaikki

aluksella tyoskentelevét tyontekijat kuuluvat
MEL.:n piiriin. Kauppa-aluduetteloon merki-
tyt alukset ja ulodliputetut alukset ovat kui-
tenkin poikkeus tésta sanndsté.

Ulkomaanliikenteen kauppa-alusluettelosta
annetun lain (1707/1991) mukaan ulkomaan-
lilkenteessa oleva kauppa-alus voidaan laissa
séadetyin eddlytyksin merkitd merenkulk u-
laitoksen pitdmadn kauppa-alud uetteloon.
Kauppa-auduettdloon merkitylla auksella
tyosxentelevien osdta MEL:a sovelletaan
Suomen kansalaisiin ja Suomessa vakituisesti
asuviin ulkomaalaisiin. Muihin ulkomadai-
sin MEL:a sovelletaan ainoastaan, jos Suo-
men solmimat kansainvéliset sopimukset &-
han velvoittavat.

Jéanmurtgjilla virkasuhteessa tyoskentele-
vét vakuutetaan valtion eldkelain (280/1966)
mukaan ja tydsopimussuhteessa tydskentele-
va MEL:n mukaan.

Suomeen padasiassa ilman miehistda vuok-
ratulla ulkomaisella auksella MEL :a sovelle-
taan niihin tyontekijoihin, jotka ovat tydsuh-
teessa suomalaiseen varustamoon tai tdman
k&yttdmé&an muuhun tyOnantgaan. Jos suo-
malainen alus vuokrataan ulkomaille padasi-
assa ilman miehist6g, MEL :a sovelletaan nii-
hin tyontekijoihin, jotka ovat tyOsuhteessa
aluksen omistgaan ta tdman kayttdmadn
muuhun tyénantaj aan.

MEL :a sovelletaan myos suomalaisen yhti-
On ulkomaisen tytaryhtion aluksella palvele-
viin tyontekijéihin, jos suomaainen emoy h-
tio0 on antanut merimieselékekassalle si-
toumuksen \akuutusmaksun suorittamisesta.
Lisdks merimieseldkekassan hdlitus voi
erdissi tapauksissa hakemuksesta hyvéksya
ulkomaisen auksen MEL:n piiriin. Uloslipu-
tetuilla aluksilla MEL-vakuutus on vapaaeh-
toinen, silla MEL :n soveltaminen riippuu Sii-
t4, antavatko suomalaiset yhtit meri-
miesel&kekassalle vaadittavan sitoumuksen.
Ulodliputetuilla auksilla ainoastaan Suomen
kansdlaiset ja Suomessa vakituisesti asuvat
ulkomaalaiset voivat kuulua MEL :n piiriin.



MEL:a e sovelleta kotimaanliikenteen
alusten tyontekijoihin, vaan he kuuluvat
yleensa Vhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain eékelain (134/1962; LEL) ja
joissain tapauksissa tyontekijdin eldkelain
(395/1961; TEL) piiriin.

Voimassa olevan taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eléke-
lain (662/1985; TaEL) soveltamisdaan kuu
luvat ale vuoden pituisks tarkoitetut ty6-
suhteet, joissa luovan taiteellisen tai esityk-
sellisen tyon csuus on ratkaiseva. Lain sovel-
tamisalaan kuuluvat muun muassa muusikot,
ndyttelijét, tanssijat, muut esintyvét taiteili-
jat, toimittgjat, kielenkaantgét, tulkit, oppaat
jakuvagjat. Taman mukaisesti MEL:n piirin
kuuluvissa aluksissa tyoskentel evét muusikot
ja muut edintyvéat tateilijat vakuutetaan
TaEL:n mukaan, jos tydsuhde on tarkoitettu
kestam&an vuotta lyhyemman gjan ja MEL:n
mukaan, jos tydsuhde on tarkoitettu kesta-
maan vahintaén vuoden gjan.

Vuoden 2007 austa lukien TEL, LEL ja
TaEL korvataan tyontekijan elékelaillla
(395/2006; TyEL).

Neuvoston asetuksessa 1408/71 sosiadli-
turvgérjestelmien  soveltamisesta yhteistn
aluedla liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittgjiin ja heidan
perheenjdseniinsd (ETY -asetus) sdédetédén,
mink& maan sosiadliturvalainsd&dantdd on
sovellettava EU :n jdsenmaiden sekd ETA-
maiden kansalaisten tydskennellessd ETA-
aluedlla. Asetuksen merenkulkijoita koskevat
sdannokset syrjayttéavat MEL:n kansainvélis-
tA soveltamisadlaa koskevat saénnokset. Jos
ETY-asetuksen perusteella on sovellettava
Suomen sosiaditurvalainsdédantéa, meren-
kulkijat eldkevakuutetaan MEL:a soveltaen.
Asetuksen merenkulkijoita koskevan paa-
sdanndn mukaan jasenmaan lipun ala pur-
jehtivalla aluksella tydskenteleva henkilo on
lippumaan lainsd&dannon alainen.

Merimieseldkekassan  hallitus  ratkaisee
epaselvissa tilanteissa, onko tiettyyn henki-
160N tai tietyssa aluksessa palveleviin henki-
[6ihin sovellettava MEL :a

Nykyisin TEL:n, LEL:n ja TaEL:n sovel-
tamisalaan kuuluviin tyontekijoihin aetaan
soveltaa vuoden 2007 alusta TyEL:a. MEL:n
nykyista soveltamisalaa e ole tarpeen muut-
taa TYEL :n vuoks eikd muustakaan syysta.

MEL -el 8kkeen mééraytyminen

Vuoden 2005 alusta lahtien MEL-eléke on
karttunut ansaintaperiaatetta noudattaen vuo-
gdansoista kuten muidenkin palkansagjien
eléke. Elakkeen médrdan vakuttavat meren-
kulkijan koko tyburan ansiot ja hanen ikansa
mukainen elakkeen karttumaprosentti. Ela-
ketta alkaa karttua 18 vuoden 1an tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. MEL:n erityis-
ten Kkarttumisprosenttien mukaan eldketta
karttuu kunkin vuoden MEL:n alaisista vuo-
sitydansioista 1,6 prosenttia gjalta ennen kuin
th')ntekija tayttda 53 vuotta, 2 prosenttia 53
ik&vuoden ja 63 ikéavuoden vélisdtd gdta ja
4,5 prosenttia 63 ikavuoden jakeen aina 68
vuoden tayttémiseen saakka. Tulevata galta
elékettd karttuu 1,6 prosenttia vuodessa Sii-
hen asti, kun henkil6 tayttéd 50 vuotta. k&
vélilla 50—63 vuotta el&ketta karttuu 1,4
prosenttia vuodessa.

Tyontekijalla on oikeus ylla kuvattuihin
MEL:n erityisiin eldkkeen karttumisprosent-
tethin, jos han j&& vanhuusel 8kkeelle tyosuh-
teesta, joka on vakuutettu MEL :n mukai sesti.
Taman lissks MEL:n mukaisiin erityisiin
karttumisprosenttethin on oikeus sdlaisdla
tyokyvyttomyysel kkeeseen oikeutetulla
tyontekijalad, jonka elékehakemuksen meri-
mieseldkekassa on toimivaltainen kasittele-
maan ja lissks eddlyttéen, ettd hanen
MEL:n aaiset tydansiot ovat eldketapahtu-
makuukauden ja sité edelténeen 36 kaenteri-
kuukauden akana véhintédn 16 800 euroa
vuoden 2004 indeksissd. Myos MEL:n dai-
sesta tyosta tyottomaks jaéneella on tietyin
laissa séédetyin edellytyksin oikeus erityisin
karttumisprosenttethin.  Jos  edellytykset
MEL:n erityisten karttumisprosenttien sovel-
tamiseen tyontekijan kohdalla eivét tayty,
MEL-eléke mdadraytyy soveltaen MEL:n
yleisa karttumisprosentteja. Nama yleiset
karttumisprosentit ovat saman suuruiset kuin
voimassa olevan TEL :n karttumisprosentit.

Vuosina 1991—2004 MEL-eléke méaaray-
tyi tydsuhdekohtaisesti elakkeeseen oikeutta-
van gan ja tytsuhteen elékepakan perusted-
la Elékkeeseen oikeuttava aka laskettiin
tyosuhteen akamisesta tyOsuhteen paattymi-
seen. Eldkkeeseen oikeuttavaks gaks luet-
tiin myd6s aika, jonka perusteella vastikkeena
suoritettava ylityokorvaus maksettiin tydsuh-



teen pééttyessa. Elékepalkka muodostui ty6-
suhteen 10 viimeisen vuoden ansioiden
rusteella. Ennen vuadita 1991 MEL-el8kkeen
méara laskettiin koko palvelugjan perusteella
prosentteina el &kepalkasta

MEL:n el&keiét

MEL :ssa miehiston ja padlyston elékeiké-
sdannokset poikkeavat toisistaan. Kummalla-
kin rynmal& on yleinen vanhuuselékeika se-
k& oma ansaittu i alennettu vanhuusel dke-
ikd Yleinen el&keika tarkoittaa ikda, jolloin
kakilla merenkulkijoilla on oikeus jé&da
vanhuuselékkedlle riippumatta meripalvelu-
gan pituudesta. MEL:n yleinen vanhuuseld-
keikéa on sama kuin TEL:n vanhuusel 8kelk&

Eldkkedlle j&&minen aennetussa vanhuus-
elakei8ssi edellyttds, ettd merenkulkijalla on
tietty mé&ra meripalvelua, hdn on meripave-
lussa elékeidn saavuttaessaan ja hanelle on
viimeisen 3 vuoden aikana kertynyt eldkkee-
seen oikeuttavaa aikaa vahintdén 18 kuukaut-
ta Myos MEL :n aaisesta tyosta tyottomaks
jéénedlla on tietyin laissa séadetyin edelly-
tyksin oikeus alennettuun el &keikaan.

Paallystoon ja miehistoon kuuluvan yleinen
vanhuuseldkelka on 63—68 vuotta. Padlys-
tobn kuuluva voi sirtyé vanhuusel8kkeelle
ennen 63 vuoden ikaa alennetussa el 8kei &8ss,
jos hanella on lain edelyttdm& maéra meri-
pavelua. Alennettu eldkeika lasketaan kuu
kauden tarkkuudella véhentamalla 63 vuoden
i8sté ne meripalvel ukuukaudet, jotka ylittavét
324 kuukautta. Esimerkiks henkild, jolla on
337 meripavelukuukautta, voi sirtya elak-
kedlle 61 vuoden ja 11 kuukauden ikéisena
Padllystoon kuuluva voi sirtyd vanhuuselak-
keelle alennetussa el8kei&ssd aikaisintaan 60
vuoden ikaisena.

Miehiston aemnettu eldkelka lasketaan
kuukauden tarkkuudella samalla tavoin kuin
padlyston elakeika vahentamalla 63 vuoden
18sta ne meripalvelukuukaudet, jotka ylittavat
324. Miehisto6n kuuluva voi jéada vanhuus-
elékkedlle akaisintaan 55-vuotisana, mika
edellyttéd 420 kuukauden eli 35 vuoden me-
ripalvelua

Merenkulkijoiden elékkeen karttumispro-
senttethin ja heidan oikeuteensa j&&da van
huusel 8kkeelle e ehdoteta muutoksia

Alennettua € 8keikaa | askettaessa huomioon
otettavan gjan maérdytyminen

Vuoden 1991 austa akaen alennettua el
keikaé laskettaessa huomioon otettava palve-
luaikka on maérdytynyt voimassa olevan
MEL:n 14 8n 6 momentin mukaisesti tyo-
suhdegjan perusteella tydsuhteen alkamisesta
tyGsuhteen paéttymiseen lisattyna niilla péi-
villg, jonka perustedla vastikkeena suoritet-
tava ylityokorvaus suoritetaan tydsuhteen
paéttyessa.

Ennen vuotta 1991 aennetussa eldkeidssa
huomioon otettava palveluaika laskettiin pal-
kanmaksukuukausina, joiden méddrd sadtiin
jakamalla kunkin kalenterivuoden elékkee-
seen oikeuttavien péivien lukuméard 30:11&
Jos jakojaénnokseks ja vahintéan 15 paivaa,
katsottiin  néidenkin pavien muodostavan
yhden maksukuukauden. Palveluaikaan luet-
tiin mukaan kaikki tydssaolopéivét, vuosilo-
mapdivéat ja vastikepaivat seka ne sairauspai-
véa, joilta tyonantgja oli maksanut palkkaa.
Kalenterivuodelta saattoi kertyd enintéan 12
maksukuukautta.

Vuoden 2005 austa akaen MEL-elédke
madraytyy vuosiansioiden perustedla. Vuo-
den 2007 alusta MEL-ansiotiedot rekisterdi-
dadn tyoelékelaitosten yhteiseen ansaintare-
kigteriin Arek:iin. Koska MEL-ty6suhteiden
dkamis- ja paéttymispdivaméarilla e enda
ole vaikutusta M EL -el ékkeen madraytymisen
kanndlta, niitd el enda rekistertida tyoel ake-
laitosten yhteiseen ansaintarekisteriin. Siten
MEL :n 14 8§:n 6 momentin sé8nnds aennetun
déakeidn laskemisessa huomioon otettavan
palvelugan méaraytymisesta tulis muuttaa
palkanmaksukuukausiin perustuvaks lasken
tasddnnokseksi.

Tyokyvyttomyysel 8kkeen epdaminen

MEL:n 24 8:n mukaan tyokyvyttomyysei-
ke on evéttdva ta sen méarda on vahennetta-
v, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensa tahallaan. Vakuutusoikeus on kat-
sonut, ettd tahallisuuden on tullut kohdistua
nimenomaisesti elékkeensaamisen tarkoituk-
seen. Kun liséks tyokyvyttomyysel8keoike-
utta el ole tdméan saénnoksen perusteella mil-
loinkaan evétty, sddnntksesta voitaisin luo-
pua.



Tyokyvyttomyysel ékkeen muuttuminen van-
huusel ékkeeksi

Tyokyvyttomyyseldke, myds maédrdaikai-
sena kuntoutustukena myonnetty, muuttuu
vanhuusel8kkeeksi, kun tyontekija tayttda 63
vuotta. Jos tyontekija, jonka kuntoutustuki on
muuttunut vanhuusel8kkeeks, jatkaa tyOonte-
koaan médrdaikaisen tyokyvyttémyytensi
paétyttya 63 vuoden ian jalkeen, tyoskente-
lysta karttuu el8kettéa vain 1,6 prosenttia vuo-

essa, koska hén saa samalta gjata vanhuus-
elaketta Sen sijaan tyontekijéle, jolla el ole
méardaikaista tyokyvyttomyygaksoa 63
vuoden i8ssd, e myonnetd vanhuusel&ketta
ilman tyontekijan hakemusta. Tallaiselle
tyontekijalle karttuu eldketta 63 vuoden ian
tayttamisen jakeisestd tydskentelysta 4,5
prosenttia vuodessa. Ty0Oel 8kelainsdddannon
on tarkoitus osaltaan tukea tydssa jatkamista.
Tama tavoite @ toteudu, jos tyontekija maa-
réaikaisen tyokyvyttomyyden takia auto-
maeattisesti Sirretdan vanhuusel 8kkeelle.

Osa-aikadl ke

Osa-aikagl8kkeen saamisen edellytyksend
on MEL:n 14 b &n 1 momentin 2 kohdan
mukaan muun muassa, etta tyontekija on osa-
akaeldkkeen akamista valittomasti edelté
neiden 18 kuukauden aikana ollut kokoaikai-
sessa ansiotyfssa véahintédn 12 kuukautta.
Mainitulla 12 kuukauden tydssaol ovaatimuk-
sdlla tarkoitetaan todellista tydssdoloaikaa.
Jos tyontekija esimerkiks sairastuu ennen
suunniteltua osa-aikaelékkeen akamista ja
sairaus kestda viimeisen 18 kuukauden aika-
na yli kuus kuukautta, osa-aikael8kkeen 12
kuukauden tydssaolovaatimus & tayty. Kay-
tanndssa tama 12 kuukauden ty6ssaol ovaati-
mus on koettu liian tiukaks nimenomaisesti
sairastumistilanteissa.

MEL:n 14 b &n 1 momentin 4-kohdan
mukaan osa-aikaglakkeen saamisen edelly-
tyksena on, etta tyontekijdlle on osa
akaglékkeen akamista valittomasti edelté-
neiden 15 kaenterivuoden aikana karttunut
yksityisten tai julkisten alojen tyoel 8kelakien
mukaista €l akettd tai muuta tahan verrattavaa
ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa eldketta
yhteensd vahintéan viis vuotta. Vuoden 2005
alusta on sirrytty pois tydsuhdekohtaisesta

elakkeen karttumisesta ansioperusteiseen
karttumisaikaan, jolloin  Karttumisaika on
laskettu vuosiansoista siten kuin LEL:n
4 8:n 4 momentissa séadetédn. LEL:n 4 &n
4 momentin mukaan tama viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan 15 vii-
meks kuluneen kalenterivuoden mukaista
ansioista jakamalla kalenterivuoden ansiot
TEL:n 1 8n 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tulla rahaméarédlla, joka on 229,34 euroa
vuoden 2004 indeksitasossa. Karttumisgjassa
otetaan huomioon vain tdydet kuukaudet.
Kysymyksessi oleva MEL :n sé8nnés on tar-
kistettava, koska TEL ja LEL kumoutuvat
vuoden 2007 alusta.

MEL:n 14 ¢ 8&n 2 momentin mukaan osa
aikaeldke lakkautetaan, jos osa-aikael akkeen
sagja el tayta endd osa-akael akkeen saamisen
edellytyksid. Kun osa-aikaelake on lakkautet-
tu, tyontekijélla on oikeus saada osa
akagddke uuddleen, kun han tayttdd sen
saamisen edellytykset. Jos osa-aikagléke on
ollut lakkautettuna enintdén kuus kuukautta,
lakkautettu osaraikagléke méardtédn entisin
perustein. Osa-aikaeldke on sdannoksen mu-
kaan |akkautettava niissakin tilanteissa, jois-
sa ansiot ovat tilapéisesti, esimerkiksi yhden
tai kahden kuukauden gjan ylittaneet tai dit-
taneet osa-aikatyon sallitun ansiorgjan. Saan-
nds on kaytanndssa osoittautunut liian tiv-
kaks. Satunnaisten ansion ylitysten tai aitus-
ten perusteella osa-aikagldke tulis voida
keskeyttdd madragjaks |akkauttamatta osa
alkael &ketta kokonaan.

Kuntoutus

Oikeus tyoelékekuntoutukseen ja kuntou-
tusrahan méara mééritellédn MEL:n 25 8n
1 momentin 2 kohdan ja 25 a 8:n 2 momentin
mukaan siten kuin méariteltéisiin tyokyvyt-
tomyyseldke, jos tyontekija tulis tyokyvyt-
tomaks  kuntoutustapahtumapdivand. Kun-
toutustapahtumapaivalla tarkoitetaan péaivas,
jona kuntoutushakemus tehtiin tai jona kun-
toutustarve on viimeistéan selvitettévana sai-
rausvakuutudain (1224/2004) 12 luvun 6 8:n
mukaan taikka kuntoutustoimenpidetta edel-
tava péiva, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo aettua. Kuntoutustapah-
tumapédiva on kuitenkin sarausdoman en
simméinen péiva, jos hakija on jéanyt saira-
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uslomalle tydsuhteessa olleessaan ja kuntou-
tustarve oli olemassa jo sairausloman akaes-
sa.  Kuntoutustapahtumapaivan méaarittely
useslla eri tavalla heikentd&é sddnnoksen sal-

keytta ja vaikeuttaa toimeenpanoa.
Perhe-ddke

Jos edunsagjina on tdysorpoja lapsia, néi-
den eldkkeisiin voi tullatéysorvon lisa. Laps
on taéysorpo silloin, kun lapsen molemmat
omat vanhemmat ovat kuolleet. T&ysorvon
lisd on enintéén 2/12 edunjéttdjan elékkeesta
ja se lisitédn lapsenddkkeiden yhteismaé-
raén. Edellytyksena taysorvon lisan myonté-
miselle on, ettel edunjéttdjan perhe-eldkkeen
perusteena olevan el8kkeen méaraylity. Se ei
ylity silloin, kun edunsagjana on vain lapsia
tal leski ja yks laps taikka kun edunsagana
on lesken sjasta entinen puoliso. Taysorpo
laps saa vuoden 2005 alusta voimaantullei-
den sd@nnosten mukaan perhe-eldkkeen
kummankin vanhempansa jdkeen véahent&-
méattomana ilman el8kkeiden yhteensovitusta.
Siten tarvetta tdysorvon lisdle e MEL-
elakkeessa enda ole.

Oikeus leskenel 8kkeeseen lakkaa, kun leski
solmii uuden avioliiton ennen kuin hén on
tayttanKt 50 vuotta. Leski, jonka leskenelgke
on lakkautettu, voi MEL:n 28 a 8n 1 no-
mentin mukaan saada takaisin lakkautetun
|eskenel8kkeenss, jos hdnen uus avioliitton-
sa purkautuu viiden vuoden kuluessa ek
hanelle synny uuden avioliiton perusteella
uutta leskenelékeoikeutta. L eskenelékeo-
keuden paauttamisia on ollut hyvin harvoin.
TyoOeldkegjarjestelman selkeyttémisen vuoks
tulis poistaa sd8nnokset, joita on kaytdnnos-
si sovellettu harvoin.

Lesken omat eldkkeet tai hdnen laskennal-
linen eldkkeensa vahentavét leskeneldkkeen
maaréd. MEL:ssa ei ole kuitenkaan nykyisin
sédnnostd, jonka mukaan lesken ulkomailla
tai Euroopan yhteisgjen toimielimen taikka
kansainvalisen jarjeston palveluksessa teke-
masta tyosta karttunut eldke tai laskennali-
nen eléke vahentdis leskenelékkeen madréa
Télaisen eldkkeen huomioon ottaminen olis
perusteltua sen vuoks, ettd lesket olisivat
samanarvoisessa asemassa riippumeatta Sité,
missa he ovat tydskennel leet.

Lesken omat eldkkeet tai hdnen laskennal-

linen eldkkeensd vahentéd julkisten aojen
tyoeldkelakien mukaan myoOnnettdvda les
keneldkettd. Kun leski tyoskentelee tai on
tyoskennellyt yksityisten alojen tyoel 8kel aki-
en mukaisissa toissa, julkisten aojen eléke-
laitokset pyytavét yksityisten alojen eldkelai-
tokselta tiedon lesken laskennallisen elak-
keen médrésta. Leskelld el voimassa olevien
sdannosten mukaan ole mahdollisuutta saada
tasté laskennallisen el ékkeens méérasta vali-
tuskelpoista padtostd. Muutoksenhakuasteet
ovat todenneet, ettel téllainen yksityisten alo-
jen tyoel &kelaitoksen antama laskelma lesken
laskennallisesta el ékkeesté tule osaks julkis-
ten aojen edakelaitoksen antamaa pdatdsta,
eika tésta laskelmasta siten voi valittaa &
massa yhteydessa, kun haetaan muutosta jul-
kisten aojen eldkelaitoksen antamaan les-
kenelakettd koskevaan padtokseen. Voimassa
olevien sddnnosten mukaan leskella e nain
ollen ole mahdollisuutta hakea muutosta yk-
sityisten aojen tydelékelakien mukaisen las-
kennallisen elékkeensd mé&raéén. Tama on
selked epdkohta, joka heikentéd lesken oike-
usturvaa.

Ensisjaisten etuuksien véhentaminen

TyoOelakkeesté vahennetddn MEL:n 27 8n
jaTEL:n 8 8n 1 momentin mukaan tyonteki-
jale maksetut tapaturma-, liikenne-, sotilas-
vamma- ja sotilastapaturmalain mukaiset en
sgjaiset korvaukset. Ensisijaiset korvaukset
vahennetéén vakiintuneen kaytannén mukaan
vanhuuselékkeesta ennen eldkkeen varhen-
nusvahennyst ja lykétystd vanhuusel ékkees-
ta ennen lykk&yskorotusta. Kuntoutuskorotus
lisitdan tydl tOmyysel8kkeeseen ensisi-
jaisten etuuksien vahentamisen jalkeen. Ensi-
Sjaiset etuudet vahennetdén edella kuvatun
mukaisesti toisnaan vasta lopullisen elak-
keen maérésta ja toisnaan ennen eldkkeen
maardan vaikuttavia vahennyksid tai koro-
tuksia. Vahennysten tekeminen eri aikaan eri
tilanteissa heikentaé lakien selkeytté.

Eldkkeestda e vahennetd sdlaisia tapatur-
ma-, liikenne-, sotilasvamma- ja sotilastapa-
turmalain mukaisia korvauksia, joita tyonte-
kija on saanut vahintéan kolmen vuoden gjan
vaittomasti ennen eldketapahtumaa, €llei
korvauksen mé&ara samalla muutu. Jos korva-
uksen madrd muuttuu, elékkeestéd vahenne-



td8n vain se korvauksen osuus, joka ylittéa
eldketapahtumaa  edelténeen tason. Tasta
séédetéén MEL:n 27 8:ssi ja TEL:n 8 8n
6 momentissa. S8annosta on kaytanndssa -
vellettu harvoin, joten se voitaisiin poistaa.

Osasairauspdivaraha

Vakuutetun tyohon paluun tukemiseks sai-
rausvakuutudlaissa tulee vuoden 2007 dusta
voimaan osasairauspéivarahgarjestelma. Sen
mukaan vakuutetulla on mahdollisuus tyds-
kennella osa-aikaisesti ja saada osasairaus-

sairauden jalkeen. Osasairauspéivaraha on it-
sendinen etuus, jonka maksamisen edellyty k-
send on, ettd kokoaikaisessa tydsuhteessa
oleva tyontekija on sopinut tyGnantajansa
kanssa tyonsd tekemisestd osa-aikaisesti.
Tydgan ja pakan on vahennyttava 40—60
prosenttiin alkaisemmasta. Ma&ardltéén osa-
sairauspéivéraha on aina puolet sitd valitto-
masti edeltdneestd sairauspéivérahasta ja osa-
sarauspaivarahaa voidsan maksaa 12—72
arkipdivaltd. ~ Osasairauspéivérahgjarjestel-
masta ai heutuu muutostarpeita MEL :iin.

MEL:n 31 péivana joulukuuta 2004 tapahtu-
nut vapaakirjoittaminen

Kaikki vuodenvaihteessa 2004/2005 voi-
massa_ olleet MEL-tyOsuhteet paétettiin
31.12.2004 ja tybsuhteista laskettiin vapaa-
kirjat. Merimieselékekassa laskee lisdks
kunkin tyontekijdn osalta eri tyOsuhteista
karttuneen MEL-eldkkeen yhteenlasketun
méaran koko gata ennen 1.1.2005. Tama
yhteenlaskettu maéra gata ennen vuotta
2005 madréytyy soveltaen useampaa ei
s88nt6a riippuen muun muassa Siitd, méaray-
tyykd vuoden 2005 austa karttunut MEL-
eldke soveltaen MEL:n erityisid karttumis-
prosenttgja vai MEL:n yleisia karttumispr o-
senttgja. Nama MEL-eldkkeen yhteenlaske-
mista koskevat sddnnokset ovat nykyisin
vuoden 2005 austa voimaan tulleen MEL:n
muuttamista koskevan lain (884/2004) voi-
maantul osd8nnoksissa. Niiden asiasisdtoa e
ole tarpeen muuttaa.
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2.1.2.  Elékkeen hakeminen ja maksami-

nen

MEL:ssa @ ole yleistéa séannosta elékkeen
keskeyttamisestd. Sen vuoks elékkeen mak-
samista & voida keskeyttdd, vaikka meri-
mieselékekassa epdilis esmerkiks  ulko-
mailla asuvan elakkeensagjan kuolleen. Sel-
vitysta ulkomailla asuvan elékkeensagjan ti-
lanteesta voi olla vaikea saada ja témén
vuoks eldkettd voidaan maksaa pitkatakin
gata aiheettomasti. MEL:ssa e ole myo6s-
kdan sd8nnosta siitd, etta elakkeen maksami-
nen voitaisiin lakkauttaa eldkkeensagjan la-
toamispédivaén, jos hanen kuolemastaan e
voida esittda selvitystd, mutta on todenné-
koista, etté han on kuollut hukkumisen, muun
onnettomuuden tai muun niihin rinnastetta-
van syyn vuoksi. Elékekassalla el ole oikeut-
ta hakea eld8kkeensagjan kuolleeks julista-
mista. Jos kuolleeks julistamista e haeta
erikseen, maistraatti voi viranpuolesta julis-
taa kuolleeks henkilon, joka on tiettéavasti d-
lut dossa viis vuotta sitten. Kuolinpaivaks
tulee t8ll6in péiva, jona on kulunut viis vuat-
ta sitd, kun henkilo on ollut viimeks elossa
Ei voida pitéd tarkoituksenmukaisena, ettd
elékekassan tulis télaisessa tilanteessa mak-
saa el &ketta viiden vuoden gjata todenndkoi-
sesti kuolleglle henkildlle vain sen vuoks,
ettel eldkekassa voi hakea hdnen kuolleeks
julistamistaan.

MEL:n 28 b 8&n 5 momentin ja TEL:n
19b &n 5 momentin mukaan sellanen van-
huuselgke tai téysi tyokyvyttomyyseldke, jo-
ka on ennen yhteensovitusta pienempi kuin
12,72 euroa kuukaudessa (vuoden 2004 in-
deksitasossa), voidaan maksaa kertasuorituk-
sena.  Kertasuorituksena voidaan  maksaa
my0s tata rahamaaraé pienempi perhe-eléke
ta eléke, joka EY:n sosiaditurva-asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontamien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritusrgja on matala. Erityisesti
elakkeen maksamisesta ulkomaille aiheutuu
kustannuksia, jotka voivat toisinaan olla suu-
rempia kuin maksettavan eldkkeen kuukau-
simaara.

MEL:n 28 ¢ &n 2 momentin mukaan, jos
tyontekija on valiaikaisesti saanut kansanelé-
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kelaitoksen maksamaa elakettd kansanel éke-
lain (347/1956; KEL) 45 8§n 2 momentin
mukaan samalta gjdta, jolta hénelle mydnne-
téan valituksen perusteella el dke takautuvalta
gata, merimiesedkekassan on suoritettava
takautuva eléke Kansaneldkelaitokselle silta
osin kuin se vastaa Kansaneldkelaitoksen
samdta galta lilkkea maksaman eldkkeen
madrad. Samoin voidaan menetell§, jos tyon
tekija on saanut KEL:n mukaista eléketta
samdta gdta, jolta eldkekassa oikaisee ta
muutoin tarkistaa myonnetyn eldkkeen maa
réé. Kansanel akelaitoksen maksamista etuuk-
sista myds asumistukilain (591/1978) mukai-
nen asumistuki maéraytyy tulojen perusteel-
la Voimassa olevien sddnnbsten mukaan
tyoeldkettd e kuitenkaan makseta Kansan-
elakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa &
malta gata liikaa maksettua asumistukea,
vaan Kansanelgkelaitoksen on perittava lii-
kaa maksettu asumistuki takaisin elakkeen
sagjata. Seka eldkkeensagjan ettd kansanela-
kg arjestelman kannalta perusteltua olisi, etta
tyoeldke voitaisin maksaa samata gata
maksetun asumistuenkin osalta Kansanel éke-
laitokselle, jos tyoel akettd maksetaan samalta
gata Kansanelakelaitokselle liikaa maksetun
kansanel 8kkeen takia.

MEL:ssa e ole sé8nnosta siitd, missa jar-
jestyksessa eldke on maksettava silloin, kun
siihen on lain mukaan oikeus usedlla eri &
holla samanaikaisesti. Asiasta on vakiintunut
oikeuskaytantd, muuta kaytdnntssa epasel-
vyyksia on esiintynyt erityisesti sen suhteen,
mik& osa el 8kkeesta voidaan ulosmitata elék-
keensagjan muiden velkojen maksamiseen.
2.1.3.  Muutoksenhaku

Eldkepditoksen antamisesta tilanteessa,
jossa henkil6 on tydskennellyt Suomen lisék-
S toisessa EU-maassa, on séénnokset EY:n
sosiadliturva-asetuksen 1408/71 toimeenpa-
noasetuksessa 574/72. EY-sdanndsten mu-
kaan lopulliset elékepdéttkset toimitetaan
hakijan asuinmaan vakuutudaitokselle, joka
antaa ne tiedoks hakijalle yhteenvetona, p-
hon on liitetty mainitut padtokset. M&éragjat
t4, jolloin hekija on saanut yhteenvedon pa&
toksistd. Hakijale voidaan maksaa etuuksia
vdliaikaisella padtoksella ennen kuin péatos-

ten yhteenveto on tehty.

Saannds on tehty sen vuoks, etta toisesta
maasta tuleva eléke tai sen perusteena olevat
vakuutuskaudet voivat vakuttaa toisesta
maasta maksettavan eldkkeen madréan. Sen
takia elakkeen méarda koskeva valitus on en-
nenaikainen, jollel paédtosta ole vield annettu
kaikista niistd maista, joissa tyontekijale on
karttunut el&keturvaa. Se, ettd muutoksenha-
kuaika lasketaan télloin vasta padtosten yh-
teenvedosta, on eldkkeenhakijan oikeustur-
van kannalta perusteltua.

Sen sijaan muutoksenhakuajan alkaminen
vasta padtosten yhteenvedosta on eldkkeen-
hakijan oikeusturvan kannalta kestéaméatonta.
Tyokyvyttomyyden arviointi tehdadn kansal-
lisesti. Jos tyontekija saa el akehakemukseen-
sa kielteisen pdéatoksen silla perusteella, etta
eldkelaitos e pida hantd tyokyvyttomana,
tyontekijan tulis voida vieda asia muutok-
senhakuelimen  kasiteltdvdks  odottamatta
péatdsten yhteenvetoa. Paétdsten yhteenveto
voidaan antaa vasta, kun kaikki ne maat, jois-
ta tyontekija on hakenut eldkettd, ovat rat-
kaisseet asian ja toimittaneet padtoksensa ha-
kijan asuinmaan vakuutudaitokselle. Tama
VoI kestéé vuosia.

MEL:n 61 8n mukaan vakuutusoikeus Vvoi
poistaa lainvoimaisen pédtoksen, jos se -
rustuu vaaréan tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lainvastainen. Suurin osa
vakuutusoikeudelle tulevista poistohakemuk-
Sista on etuudlaitosten tekemiéd. Vuonna 2003
vakuutusoikeudessa ratkaistiin 2199 poisto-
hakemusta, joista hyvaksyttiin léhes 80 pro-
senttia. Prosessitaloudel lisista syistd olisi tar-
koituksenmukai sta, ettd merimiesel akekassan
antamaa lainvoimaista p&dtostd koskevat
poistohakemukset kasiteltaisiin ensimmaises-
s muutoksenhakuasteessa.

2.1.4. Valvonta

Voimassa olevassa MEL:ssa @ ole selkeita
sddnnobksia tydnantajien vakuuttamisvelvolli-
suuden tayttamisen vavonnasta. MEL:n mu-
kaisesta pakkovakuuttamisesta sdédetdéan
MEL:n 7 8:ssa. Jos tyOnantgja on laiminly 6-
nyt MEL:n mukaisen vakuutusmaksuja kos-
kevan tilityksen antamisen elka kehotuksen
saatuaan kohtuullisessa gjassa korjaa laimin-
lyontigdn, merimieseldkekassa voi hankki-



mansa selvityksen perusteella tai sen puuttu-
arvion perusteella mééréta tyonantgjale
enintaén kaksinkertaiseks korotetun kohtuul-
lisena pidettavan vakuutusmaksun.

Selkeiden valvontaa koskevien s&énndsten
puuttuminen MEL :sta on k&yténnossa vaike-
uttanut valvontaa varten tarvittavien selvitys-
ten saamista.

2.1.5.  Tyonantajan vakuuttamisvel volli-
suuden ja tietojenantovel vol lisuu-

den rikkomisen rangaistavuus

MEL:n 62 §:n mukaan tytnantgja tai taman
edustgja voidaan tuomita MEL:n mukaisen
tyonantsjavelvollisuuden ja tietojenantovel-
vollisuuden tahallisesta rikkomisesta sak-
koon. TyoOeldketurvan jérjestaminen meren
kulkijoille on tyonantgjan lakisdéteinen vel-
vollisuus. Silla varmistetaan, etté tyontekija
saa perustusain 19 8:n 2 momentin tarkoit-
tamalla tavalla turvaa vanhuuden, tyokyvyt-
tomyyden ja perheenhuoltgjan menetyksen
aikana. Pelkka sakkorangaistus ei ole riitté-
van ankara seuraamus télaisen velvollisuu-
den laiminlydnnistd. Sakkorangaistus on lie-
va myos verrattuna esmerkiks veropetoksen
seuraamuksiin.

2.1.6. Vanhentumisajat

MEL:n 33 &n 5 momentin mukaan aiheet-
tomasti maksettu etuus on perittéava takaisin
kymmenen vuoden kuluessa sen maksupai-
vasta lukien. MEL:n 8 8:n 2 momentin mu-
kaan elékekassan on maarattava MEL :iin pe-
rustuva vakuutusmaksu kymmenen vuoden
kuluessa vakuutusmaksun erdpaivasta lukien
ja saman pykdlan 5 momentin mukaa aiheet-
tomasti suoritetun vakuutusmaksun palautus
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua va-
kuutusmaksun maksupaivasta lukien. MEL:n
28 b 8:n 6 momentin mukaan MEL :n mukai-
sen etuuden saaminen vanhentuu kymmenen
vuoden kuluessa siité péivasta lukien, jona se
olis pitanyt maksaa.

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleessa ve-
lan vanhentumisesta annetussa laissa
(728/2003) sé&detdan yleisesta kolmen vuo-
den vanhentumisgjasta. Velkojen yleisen
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vanhentumisgjan lyhentdmisella aikaisem-
masta kymmenesta vuodesta on pyritty Si-
hen, etta velkasuhteet selvitetéan kohtuulli-
sessa gjassa ja edistetdan huoldlista perinté-
tapaa. Luottamusta vallitseviin olosuhteisiin
pyritéén suojaamaan. Yleisen vanhentumis-
gan lyhentymisen myéta tyoeldkearjestel-
massa noudatettua kymmenen vuoden van-
hentumisaikaa voidaan pitda liian pitkana.

2.1.7.  Elékkeeseen oikeuttavan tyGskente-
lyn tai ansioiden selvittaminen ta-

kautuvalta ajalta

Tyontekijalla on oikeus saada eldkkeensa
perusteena olevat tiedot vaatimuksestaan sel-
vitettya. Aikaa, jolta elékeoikeuteen vaikut-
tavia seikkoja selvitetdan, e ole rgjoitettu.
Tyontekijdn on kuitenkin tarvittaessa esitet-
tava vaatimuksensa perusteista sellainen sel-
vitys kuin hanelta kohtuudella voidaan edel-
Iyttédd, kun otetaan huomioon myos eldkelai-
toksen mahdollisuudet hankkia selitys. Jos
selvittdmisvaatimus koskee sellaista tydsuh-
detta, jonka padttymisesta on kulunut yli viis
vuotta, tyontekijan tulee esittda vaatimuksen-
satueks riittava selvitys.

Vanhojen tyosuhdetietojen selvittéminen
on kéytannossa ollut ongelmallista, koska
vanhoista tyGsuhteista on vaikea saada luo-
tettavaa selvitystd. Usein télaisesta tyosken-
telysta e ole tyotodistusta eiké tybnantgjaa
voida enda tavoittaa tai tybnantgja el ole Séi-
Iyttanyt vanhoja tydskentelytietoja. Asian
selvittdminen on aikaa vievad eilka aina johda
pitkdnk&dn selvittelyn jalkeen sellaiseen sdl-
vitykseen, jonka perusteella tydsuhteen voi-
taisin todeta olleen el 8kkeeseen oikeuttava.

2.1.8.  Vakuuttaminen
Merimiesel8kekassa ei solmi varustamojen
kanssa erillisa vakuutussopimuksia. Siita,
kuinka tyontekijan vakuuttaminen tapahtuu
merimiesel 8kekassassa, séadetdén epasuoras:
ti merimiesel 8keasetuksen (654/1991; MEA)
1 8:ss§, jossa on sadnnokset tyOnantajan i-
moitusvelvollisuudesta ja vakuutusmaksujen
maksutavasta. MEA:n 1 8:n 1 momentin mu-
kaan tyonantgjan on suoritettava merimies-
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toimessa olevien palkasta kalenterikuukau-
den aikana piddttaméansa vakuutusmaksut ja
niita vastaava oma maksunsa merimiesel &ke-
kassalle viimeistdan sanottua kalenterikuu-
kautta toiseks seuraavan kuukauden 10 pai-
vand. Saman gan kuluessa on ty®nantgjan
toimitettava vakuutusmaksuista el 8kekassalle
tilitys, josta kéy ilmi kussakin laivassa toimi-
tettujen pidatysten médra seka niita vastaava
tyGnantajan maksuosuus.

MEA:n 1 8:n 2 momentin mukaan tyonan-
tgjan on tehtd&vd merimieseldkekassalle
MEL:n aaisista tyosuhteista tydsuhteiden d-
kamis- ja padttymisiimoitukset. IImoituksista
on ilmettava tyosuhteiden alkamis- ja paét-
tymispaivat, palkkatiedot seka tyontekijan
palveluasema tydsuhteen pédttyessd. Vuo-
denvaihteessa voimassa olevista tyosuhteista
on lisaks tehtdva vuosi-ilmoitukset, joista on
ilmettéava kaenterivuoden malkka seka tyon-
tekijan palveluasema kal enterivuoden paatty-
essi.

MEA:n 1 8n sénnokset ovat perustudain
sdadostasoa koskevien séénndsten perustedlla
aihedllista nostaa lain tasolle. Samalla néaiden
sddnnosten asiassdltba tulis tésmentdd ja
tarkistaa ottaen huomiocon myds sen, ettel
MEL-tydsuhteiden akamis- ja pé&éttymispai-
vamaéaria endd vuodesta 2007 alkaen rekiste-
roida tyoel&kelaitosten yhteiseen ansaintare-
kisteriin Arek:iin, koska niilla e ole enda
merkitysta MEL-el8kkeen maéraytymisen
kannalla

2.19. Merimesaakekassan hallinto, va-
rojen hoito, vakavaraisuusja tilin-

tarkastus

MEL:n mukaan merimieselakelain toi-
meenpano  kuuluu  merimiesel&kekassalle.
M EL :ssa on sdénnokset merimiesel akekassan
hallinnosta, varojen hoidosta, kirjanpidosta,
tilintarkastuksesta ja elékekassan taloudedlli-
sesta valvonnasta. Merimiesel akekassan toi-
mielimien nimittamistd, kokoonpanoa, tehté-
vid ja padtoksentekoa koskeviin sédnnoksiin
e ehdoteta asiallisa muutoksia muuten kuin
valtuuskunnan osdta. Valtuuskuntaa koske-
vien nykyisten sdanndsten mukaan vatuus-
kunnassa tulee olla jasenena radiosahkottgja.

Laivoillae kuitenkaan ole endé radiosdhkdt-
tia Tastd ailheutuu vatuuskunnan kokoon-
panoon muutoksia.

Merimiesddkekassan  toimintapddomalla
tarkoitetaan méaardd, jolla edkekassan varat
ylittéd vakuutusteknisen vastuuvelan ja va-
kuutusriskien heilahteluihin varattavan las-
kennalisen osan yhteismaaran. Toimintapas-
oman tarkoituksena on toimia ensisijaisesti
puskurina sijoitustoiminnan riskgd, mutta
osittain myGs \_/akuut_usliikkeen_riskelia vas-
taan. Toisn kuin muilla eldkelaitoksilla, me-
rimiesel8kekassalla el ole ositettua eika osit-
tamatonta lisavakuutusvastuuta,

Merimiesel8kekassan  vakavara suussaan-
nokset méaraytyvét samoin periaattein kuin
tyoel8kevakuutusyhtiéilld. MEL:ssa e ole
kuitenkaan maaritelty tavoitevyohykkeen
ylargaa elka sen ylittdmista seuraavia toi-
menpiteitd. Sen Sjaan joka toinen vuos teh-
tavalla vakuutusteknisell& tutkimuksella seu-
rataan, ettd vakuutusmaksu on seka riittava
ettd kohtuullinen eldkekassan vakavaraisur-
teen ndhden.

Jos merimieseldkekassan toimintapddoma
laskee dle vakavaraisuusrgjan kaksinkertai-
sen maaran eli tavoitevyohykkeen aargan,
elékekassan hallituksen on laadittava suunni-
telma elékekassan vakavaraisuuden vahvis-
tamiseks. Jos toimintapddoma laskee dle
vakavaraisuusrgjan, elékekassan on viipy-
matta toimitettava Vakuutusvalvontavirastol-
le taloudellisen aseman tervehdyttdmissuun-
nitelman.

Uuden MEL:n sdnnoksissa on tarpeen
huomioida eduskunnassa parhaillaan késitel-
tdvd olevat tyoelékelaitosten toimintapdd-
omaa, vastuuvelkaa ja vakavaraisuusrgjan
laskemista koskevat sGannOkset.

Lisaks uuden MEL:n sé8nnoksissi on tar-
Eee_n huomioida eduskunnassa parhaillaan

asiteltévét tilintarkastusta koskevat saan-
nokset.

2.1.10. Tydntekijan el kel aki

Vahvistetussa TyEL:ssa viitataan erdisiin
nykyisin voimassa olevan MEL:n sd8nnok-
sin. Nama viittaukset tulis tarkistaa vastaa
maan esityksessa ehdotettua uutta MEL :ia.



3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Esityksen tavoitteet ja keinot niiden
saavuttamiseksi

Esityksessd ehdotetaan, etté voimassa oleva
MEL korvattaisin uudella MEL:lla ja sen
voimaanpanolailla. Uudella MEL:lla ja sen
voimaanpanolailla pyritéan selkeyttamaan ja
Kksi nkertaistamaan voimassa olevaa meren-

ulkijoiden elékelainsdadantéd.  Uudessa
MEL:ssa |éhtokohtana on etuuden hakijoi-
den, etuuden sagjien ja toimeenpanijoiden
kannalta mahdollisimman selked, johdonmu-
kainen ja ymmarrettéva kokonaisuus. Myds
perustusain asettamat vaatimukset s&ados-
tasosta ja lakia alemman asteisten sédnndsten
valtuutussédnnoksista ja niiden tarkkargai-
suudesta on otettu huomioon uudessa
MEL :ssa ja sen voimaanpanol aissa.

Uus MEL ja sen voimaanpanolaki vastai-
sivat soveltuvin osin rakenteeltaan ja yksi-
tdisten sddnnbsten sanamuodoilta vuoden
2007 alusta voimaan tulevan TyEL:n ja sen
voimaantulolain rakennetta ja sddnnbsten sa-
namuotoja. Uudessa MEL:ssa ja sen voi-
maanpanolaissa sédilytettdisiin kuitenkin me-
renkulkijoiden eléketurvaa koskevat erityis-
s88nnokset.

Uudessa MEL :ssa ja sen voimaanpanol as-
sa olisivat kaikki MEL-el&keturvaan liittyvét
merenkulkijoiden ja heidén tytnantgjiensa
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat saan-
nokset. Eldkelaitosten, Elaketurvakeskuksen
ja viranomaisten vélisté toimintaa koskevia
sédnnoksig, jotka ovat TyEL.ssd, & sen $
jaan ole tarpeen toistaa uudessa MEL:ssa,
vaan @td osn uudessa MEL:ssa viitauttai-
siin TyEL:n sddnnoksiin. Nama sadnnokset
koskisivat toimivaltaisen elékelaitoksen maa
réytymista ja tietojen antamista. Koska ne-
renkulkijoiden ja muiden palkansagjien ty -
ansiot ja eldkkeet tarkistetaan samanlaisella
palkkakertoimella ja tydeldkeindeksill,
myo6s pakkakertoimen ja tydedkeindeksin
maéraytymisen osalta uudessa MEL :ssa vii-
tattaisin TyEL :n s&8nnoksiin.

Uuteen MEL:iin @ tulis poistuvia eldke-
muotoja koskevia sédnnoksid. Niista ehdote-
taan sdddettdvaks asiasisdlloltdan muuttu-
mattomina uuden MEL :n voimaanpanol aissa.
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Tdlaisia sd8nntksid olisivat tyottomyyseld-
ketta ja ennen vuotta 1947 syntyneiden osa
ailkaeldketta koskevat sd8nnokset. Né&iden
molempien ddkemuotojen  myodntaminen
|oaattyy vuonna 2011. Voimaanpanol akiin tu-
isivat myos vuoden 2005 elékeuudistuksen
yhteydessd muodostettuja vapaakirjoja kos-
kevat sddnnOkset asiasisdlldltédn muuttumat-
tomina.

Vakka ehdotetussa uudessa MEL:ssa on
tehty voimassa olevan MEL :n useiden sdan-
ndsten sanamuotoihin muutoksia, tarkoituk-
sena on sdilyttda vakiintunut tulkinta. Tarkoi-
tuksena @ ole tehda oleellisia muutoksia me-
renkulkijoiden eléketurvaan. Esityksessa et
dotetut eldketurvan SisAtoOn vakuttavat
muutokset olisivat merenkulkijoiden osdlta
aivan samat kuin TyEL:n sd&tamisen yhtey-
dessd on jo tehty muiden yksityisten alojen

alkansagjien osalta lukuun ottamatta va-

uuttamisvelvollisuuden alkamisen rgjamééa-
rid. Vakuuttamisvelvollisuuteen e ehdoteta
muutoksia uudessa MEL :ssa. TyEL :a vastaa-
vasti vanhentumisaikoja koskevat séannokset
ehdotetaan muutettavaks ottaen huomioon
yleisen  vanhentumisgian  lyhentyminen.
S&anntks 4, joita @ kaytannossa olennai sesti
ole sovellettu, karsittaisiin ja lain soveltamis-
ta ja toimeenpanoa ohjaava vakiintunut tul-
kintakaytanto kirjattaisiin tarvittaessa lakiin.

Koska ehdotettu uus MEL vastais asias-
sdlloltdan padosin voimassa olevaa MEL :a,
[&hinna ne lakiehdotuksen sdanntkset, joista
aiheutuis sisdlollisa muutoksia nykytilaan
verrattuna, perustellaan  yksityiskohtaisesti.
Siltd osin kuin uuteen MEL:iin on dirretty
voimassa olevan MEL :n s&annoksia sellaise-
naan ta vain sanamuodoltaan tarkistettuing,
sédnnbsten tarkemmat perustelut 16ytyvéat ai-
kaisemmista halituksen esityksistd, koska
niihin e uuden MEL :n antamisen yhteydessa
ole tarkoitus tehda muutoksia.

3.2.  Uuteen MEL:iin ehdotetut sisallolliset
muutok set
3.2.1. Elaketurva

Kuntoutusta ja elakkeitd, erityisesti osa
aikaeldkettd koskevia sddnnoksia ja niiden
toimeenpanoa pyritédn selkeyttdmaan ja osin
vakiintunutta oikeuskaytantéa ehdotetaan
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kirjattavaks lakiin. Aikoja, jolta eldke voi-
daan myontaa takautuvasti, ehdotetaan tar-
kistettavaks . Tyokyvyttomyyseléke ja perhe-
eldke voitaisiin myontéa takautuvasti kuudel-
ta kuukaudelta tai pétevasta syysta pidem-
méalta gata Vanhuuseéke voitasin myon
t84 takautuvasti kolmelta kuukaudelta ja @
tevadstd syystd pidemmdtd gdta Osa
akaeldketta e myonnettéis takautuvasti.

Vanhuusel dke

Tyoeldkelakien sdannoksilla pyritéén kan-
nustamaan ja tukemaan tyonteon jatkamista
viela 63 vuoden ién jalkeenkin. Sen vuoks
lakiin ehdotetaan séanndstd, jonka mukaan
vanhuuseléke voitaisiin tyontekijan hake-
muksesta lakkauttaa niissa tilanteissa, joissa
tyontekijélle myonnetty mééréaikainen kun-
toutustuki muuttuu vanhuusel 8kkeeks tyon-
tekijan taytettyd 63 vuotta. Tyontekija vois
hakea téllaisen vanhuuseldkkeen lakkautta-
mista kuukauden kuluessa siitd, kun kuntou-
tustukea myonnettéessa arvioitu tyokyvytto-
myys pédttyy. Taloin eldke lakkautettaisiin
arvioidun tyokyvyttdmyyden péattymiseen.
Kun vanhumtjysel &ke olis %’gkkamgttu,t%/yénteki-
jéle karttuis 63 vuoden ian jalkeen tehdysta
tyosta elékettd 4,5 prosenttia vuodessa. Hr

otettu muutos vastaa TyEL.n yhteydessa
tehty& muutosta.

Alennettua € 8ke kéa | askettaessa huomioon
otettavan gjan méardytyminen

mé&illa el enda ole vaikutusta el ékkeen maa-
réytymisen kannalta elka niitd MEL:n osalta
rekisterdida tyoelakelaitosten yhteiseen an-
saintarekisteriin -~ Arek:iin, johon MEL-
ansiotiedot rekisterdidéan vuoden 2007 adus-
ta akaen. Koska voimassa olevan MEL:n
14 &n 6 momentin séénnokset alennetun ef-
keign madraytymisessa huomioon otettavan
pavelugan laskemisesta perustuvat tyosuh
teen dkamis- ja padttymispaiviin, nama
sdannokset ehdotetaan Kkorvattavaks uuden
MEL:n 9 8&n otettavilla séénnoksilla. Nii-
den mukaan palveluajan laskeminen perus-
tuisi, kuten ennen vuotta 1991, palkanmak-
sukuukauteen sisdlityviin maksupaviin. Alen
nettua elékeikda laskettaessa otettaisiin huo-

huomioon péivét, joilta on maksettu palkkaa
tyonteon perusteella, péivét, joilta on makset-
tu sairausgjan pakkaa, vuosilomapaivét, péi-
vét, joilta tydsuhteen padttyessa on maksettu
vuosiloman korvausta, vastikelomapéaivét tai
muut vastaavat vuorottelujdrjestelmadn sisal-
tyosuhteen pééttyessa on maksettu vastik-
keen korvausta tai muun vastaavan vuorotte-
lujérjestelmaan sisdltyvan palkallisen vapaa-
paivan korvausta ja osa-akagldkkedla tai
osa-tyokyvyttomyyselékkedla olevan tyon
tekijan osa-aikaisen tydsuhteen vuorottel ujar-
jestelméan sisdtyvat pakattomat vapaapai-
vét.

Alennettua eldkelkdd laskettaessa huomi-
oon otettavat péivdt muunnettaisiin kuukau-
sks jakamadla péavien yhteismééra luvulla
30. Jos ndin laskettujen tédysien kuukausien
listks j&a jajelle vahintéan viisitoista pai-
vaa, niiden katsottaisiin vastaavan yhta kuu-
kautta.

Osa-aikad ke

Osa-aikael 8kkeen saamisedellytyksia endo-
tetaan muutettavaks siten, ettei lyhytaikai-
nen sarastuminen juuri  ennen  0Sa&
akaelékkeen  akamista estdis  osa
aikael8kkeen saamista. Aika, jolta tyontekija
saa sairausvakuutusain mukaista péivarahaa,
sarausgjan pakkaa tai liikennevakuutudain
tai tapaturmavakuutuslain mukaista péivara-
haa, pidentdis puolella vuodella tarkastelu-
akaa, jona tyontekijan vaittbmésti ennen
osa-aikaelakkeen akamista tulee olla koko-
aikaista tyoskentelyd vahintéén 12 kuukau-
den gan.

Lisaks osa-aikaelékkeen saamisedel lytyk-
Sin otettaisiin s&8nnds Siitd, miten vuosiansi-
ot muutetaan vastaamaan nykyistd osa
ailkaeldkkeen edellytystd, jonka mukaan
tyontekijalla tulee olla osa-aikaelakkeen d-
kamista valittoméasti edeltaneiden 15 vuoden
akana karttunut tyoeldkelakien mukaista
elékettd yhteensd viis vuotta. Edellytyksen
tayttymisté vuosiansioiden perusteella tarkas-
teltaessa kunkin vuoden vuosiansiot jaettai-
sin TyEL:n mukaisen vakuuttamisrgan 25
kertaisdlla méardlla. Saadut osaméarat pyo-
ristettéisiin alaspéin tayteen [ahimpéan koko-



naislukuun, ja kaenterivuotta kohden otettai-
sin huomioon enintdan luku 12, joka vastais
nykyisen lain mukaista vuoden tydskentelya.
Jos néin 15 viimeisen vuoden ansioista las-
kettujen osaméérien summaks tulis vahin-
tdén 60, osa-aikaeldkkeen saamisen tama
edellytys tayttyis.

Osa-aikael 8ketta koskevia sédnnoksia eh-
dotetaan joustavoitettavaks niin, ettd osa
aikaeldke sallis nykyista paremmin tilapaiset
osa-aikatyon muutokset. Osa-aikael &ketta e
tarvitss lakkauttaa aina, jos tyontekija tila-
paisesti osa-aikael akkeelld ollessaan ansaitsi-
s enemman palkkaatai tekis tyotd enemman
kuin osaaikaeldkkeen saamiseddlytykset
sadllivat. Kun téllainen ylitys olisi selvasti ti-
lapaista, osa-aikaelake voitaisin keskeyttaa
nilltd kuukausilta, joilta osa-akael8kkeen
edellytykset eva tayty. Keskeytettya osa
aikael 8kettd ryhdyttéisiin maksamaan uudel-
leen hakemuksesta sitd lukien, kun osa
alkaelékkeen saamisedellytykset jalleen téayt-
tyvéat. Keskeytys vois kuitenkin kestéa
enimmill&an kuus kuukautta, minka j&lkeen
osa-aikael8ke katsottaisiin ilman eri péétosta
lakanneeks keskeyttamisagjankohdasta [uki-
en, ellel osa-aikaelakkeen sagja olisi sita e+
nen hakenut osa-aikaelédkkeen uudelleen
maksamista.

Ehdotetut ca-aikael8kettd koskevat muu-
tokset vastaavat TyEL:n yhteydessa tehtyja
muutoksia.

Kuntoutus

Kuntoutusta koskevia séénnoksié ehdote-
taan selkeytettévaks niin, ettd kuntoutusta-
pahtumahetki-kasitteesta luovutaan. Kuntou
tusoikeus ja kuntoutusrahan suuruus méarét-
téisiin samalla tavoin kuin méaréttéaisiin ty6-
kyvyttomyyseléke ja tyontekijan oikeus tyo-
kyvyttomyysel8kkeeseen, jos hén tulis tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttémaks kuntoutushakemuksen
tullessa vireille. Poikkeuksen muodostaisi ai-
noastaan tilanne, jolloin tyodntekija on jaényt
sairausomalle tyosuhteessa ollessaan ja kun-
toutustarve oli olemassa jo sairausoman d-
kaessa. Taloin tyokyvyttomyysel éke maérét-
téisin samalla tavala kuin tyokyvyttomyys-
elake, jos tyontekija tulis tyokyvyttomaks
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sairaudoman alkaessa. Ehdotettua muutosta
vastaava muutos on tehty TyEL:n yhteydes-
Sa

Tyokyvyttomyyseléke

Tyokyvyttomyyseldkkeen osdta ehdote-
taan, ettel laissa enda sBadettéis tyokyvytto-
myyseldkeoikeuden epddmisestd tai vahen-
tamisesta silloin, kun tydntekija on aiheutta-
nut tyokyvyttomyytensa tahallaan. Tyokyvyt-
tomyysel 8keoikeutta e ole tdman sdannoksen
perusteella milloinkaan evétty. TyEL:n yh
teydessa tehtiin vastaava muutos. Tyokyvyt-
tomyytta arvioitaessa otettaisiin huomioon,
kuten nykyisinkin, olisiko tyontekijan tyoky-
Ky ;l)i'alautettavissa normaaliks hoitotoimen-
piteill&a

Perhe-dé&ke

Lesken eldketta vahennettéessé ehdotetaan
otettavaksi huomioon myos lesken ulkomail-
latal Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansanvdlisen jarjeston palveluksessa teke-
mastd ansioty0std karttunut eldke. Taldin
tyontekijét olisivat samanarvoisessa asemas
sa riippumatta siitd, missi he ovat tytsken
nelleet. Lisdks sadnnoksig, joiden mukaan
lesken el&ketta voidaan vahentda lesken he-
kemuksesta hénen todellisten ansioidensa pe-
rustedlla, selkeytettdisin.

Taysorpo laps saa vuoden 2005 austa
voimaan tulleiden séénndsten mukaan perhe-
elékkeen kummankin vanhempansa jakeen
vahentdméttomana ilman eldkkeiden yhteen-
sovitusta. Siten tarvetta téysorvon lisdlle e
tyoel8kkeessi endé ole. Tarvetta e endd ole
mydskaan nykyisn MEL:ssa olevalle sdan-
nokselle, jonka mukaan leskeneldketta ale-
taan maksaa uudelleen, jos sen maksaminen
on lakkautettu lesken uuden avioliiton takia,
mutta uus avioliitto purkautuu viiden vuo-
den kuluessa. Néisté saéénnoksi sta ehdotetaan
[uovuttavaks uudessa MEL :ssa.

Kun yksityisten alojen tyoelakelakien aai-
sessa tyossa tyoskenteleva leski hakee julkis-
ten adojen tyoddkelakien mukaista les
kenel&kettd, julkisten aojen tyoeldkelakien
toimeenpanosta huolehtiva elékelaitos pyytéda
yksityisten aojen elékelaitoksdta lausunnon
lesken laskenndlisen eldkkeen médrasta
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Tama lesken laskennallinen dake voi vahen-
td4 lesken julkisten aojen tyoelakelakien
mukaista leskeneldkettd. Leskelld @ voimas-
sa olevien saanndsten mukaan ole mahdolli-
suutta saada tésta laskennallisen elékkeensa
méarésta valituskelpoista padtostd. Lesken
oikeusturva eddllyttag, etté hanelld on oikeus
vdittaa laskennallisen eadkkeensa maarasts,
koska se voi vaikuttaa hdnelle julkisten do-
jen elékeakien mukaan myonnettéavén les-
kenelékkeen madréan. Sen vuoks lakiin g+
dotetaan séénnostd, jonka mukaan leskelld on
oikeus pyynnosta saada valituskel poinen paé-
t0s sita laskennallisen € dkkeensa maarasta,
jonka eldkekassa ilmoittaa julkisten aojen
tyoelakelakien toimeenpanosta huolehtivalle
elakelaitokselle lesken hakiessa julkisten ao-
jen tyoelékelakien mukaista |leskenel aketta.

Perhe-eldkkeeseen ehdotetut  muutokset
valftaavat TyEL:n yhteydessa tehtyja muu-
toksia

Ensisjaisten etuuksien vahentdminen dak-
keesta

Ensisijaiset etuudet ehdotetaan vahennettéa-
véks ana viimeiseks vamiiks lasketusta
eldkkeestd. Tama yhdenmukaistais ensisi-
jaisten etuuksien vahentdmista elékkeestd ja
samalla selkeyttéis elakkeen méardytymista
jatoimeenpanoa

S&annos, jonka mukaan tyontekijan vahin-
té8n kolmen vuoden gjan vadittomasti ennen
eléketgpahtumaa saamasta tapaturmavakuu-
tudakiin, litkennevakuutudakiin tai sotilas-
vammalakiin perustuvasta korvauksesta ote-
taan yhteensovituksessa huomioon vain se
0sa, joka ylittéa elaketapahtumaa edeltanytta
tasoa vastaavan korvauksen, ehdotetaan jatet-
tavaks pois uudesta MEL :sta. S&8nndsta on
k&yténnossa sovellettu hyvin harvoin ja toi-
sadlta tavoitteena on tehda selked ja toimeen-
panon kannata toimiva laki.

Nama muutosehdotukset vastaavat TyEL:n
yhteydessa tehtyja muutoksia.

3.2.2.  Elékkeen hakeminen ja maksami-
nen

Uutena asiana lakiin ehdotetaan séannosta
elakkeen maksamisen keskeyttamisesta. Tal-

|& pyritéd8n estamaan tilanteita, joissa el dketta
maksetaan pitkatakin galta eldkkeensagan
kuoleman jalkeen, koska eldkekassaan e ole
tullut tietoa eldkkeensagjan kuolemasta. Jos
eldkekassalla on syyta epéill 4, ettel el akkeen-
Sagja enaa tayta el akkeensaamisen edellytyk-
S8, eldkekassan tulis pyytda asiasta eak-
keensagjalta salvitys. Ellel elékkeensagja an
tais STci)‘)‘al‘]ydettyél se)I/vitysta elakekassalle sen
ilmoittamassa kohtuullisessa gjassa, €ldke-
kassavois keskeyttda elakkeen maksamisen.

Lisdks lakiin ehdotetaan uutta sd8nnosta
edkkeen lakkauttamisesta niissa tilanteissa,
joissa eldkkeensagjan kuolemasta e voida
esittéa selvitystd, mutta on todennakdistd, &-
ta han on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn takia Téallaisessa tilanteessa el ékekassa
vois lakkauttaa eldkkeen elékkeensagjan ka-
toamispaivadn. S&annoksalla valtyttaisiin -
lanteista, joissa eldkekassan tulee maksaa jo
keskeytettyd eldkettd kadonneelle eldkkeen
sagjalle sen vuoks, ettd kuolleeks julistami-
sen yhteydessé kuolinpdivaks katsotaan péi-
v4, jona on kulunut viis vuotta Sitd, kun
elékkeensagja tiettavasti oli elossa

Hyvin pienten el&kkeiden maksamista kuu-
kausittain e voida pitéa tarkoituksenmukai-
sena el 8kkeensagjan tai €l dakekassan kannalta.
Erityisesti elakkeen maksamisesta ulkomaille
aheutuu kustannuksia, jotka voivat toisinaan
olla suurempia kuin maksettavan eldkkeen
kuukausméaard. Sen vuoks eldkkeen kerta-
suoritusta koskevaa sadnndsta ehdotetaan
muutettavaksi. Kertasuoritusrgja ehdotetaan
korotettavaks nykyisestéd 12,72 eurosta 20
euroon. Lisdks kertasuoritukseen ehdotetaan
joustavuutta siten, etté eldke voitaisin mak-
saa kertasuorituksena slloinkin, kun e&k-
keen mééra on vahintéan 20 euroa, mutta alle
50 euroa kuukaudessa. Taldin kuitenkin
edellytettdisiin, ettd eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena olis ilmoitettu tyontekijal-
le etukéteen elka tyontekija olis Sité vastus-
tanut. Ehdotetut rahaméérdt vastaavat palk-
kakertoimen arvoa yks vuonna 2004.

Eldkkeen maksamista tyonantgjalle koske-
vaa sdanndsté ehdotetaan tésmennettévaks
niin, ettd myos vanhuuseldke voitaisiin mak-
saatyonantgjalle, jos tydnantgja olis maksa-
nut tyontekijélle sairausgjan palkkaa samalta
gdta, jolta vanhuusddke tulee myonnetté-



vaks takautuvasti. Paasddntdisesti vanhuus-
elakkeen akaminen edelyttéd tydsuhteen
paditymista. Vanhuusedke myonnetdan kui-
tenkin tydsuhteen pagttymisesta riippumatta
tyontekijan 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta niissa tilanteissa,
joissa tyokyvyttomyysel akettd hakenut tyon-
tekija tayttéd 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tusain mukaisen ensisijaisuusagjan paattymis-
ta Talaisissa tilanteissa tyontekija voi saada
takautuvan vanhuuseldkkeen samalta galta,
jolta tydnantaja on maksanut hénelle sairaus-
gjan palkkaa.

Kun tyontekija irtisanotaan, hanelle makse-
taan irtisanomisgjan palkkaa. Vakka tyonte-
kija sairastuis irtisanomisaikanaan, pakkaa
e muuteta sairausgjan palkaksi, vaan se on
edelleen nimeltdan irtisanomisgjan palkkaa.
Jos tyontekijélle tallai sessa tilanteessa myon-
netédn tyokyvyttomyyseldke, tai edellisessi
kappaleessa tarkoitettu vanhuusel &ke, takau
tuvalta gata maksettu eldke tulis maksaa
tybnantgjalle samalla tavoin kuin sairausgjan
palkan maksamisen gdta takautuvasti mak-
settu tyokyvyttomyyseldkekin, Lakiin ehdo-
tetaan tasta sdannosta.

Oikeutta maksaa takautuvalta galta myon-
nettdvd eléke Kansaneldkelaitokselle dita
osin kuin Kansanelékelaitos on maksanut
samalta gata omaa etuuttaan liikaa, lagen-
nettaisiin. Kansaneldkelaitokselle voitaisiin
maksaa omaan tyohon ePerustuvan tyoel8k-
keen lisdks myos tyoelakelakien mukaista
perhe-dlakettd. Lisdks Kansaneldkelaitoksel-
le voitaisin maksaa takautuvata gata
myonnettavaa tyoeldkettd samalta gjalta lii-
kaa maksetun asumistuen korvaamiseks, jos
samalta gata on maksettu lilkaa my6s kan-
saneldkettd ja tyoeldke tulee maksettavaks
Kansanel 8kelaitokselle my6s kansanel ékkeen
lilkamaksun osalta. Nain véhennettdisiin -
lanteita, joissa Kansaneldkelaitos joutuu pe-
rimédn maksamiaan elékevahenteisa eak-
keité tai asumistukea takaisin elakkeensagjal-
ta sen vuoks, etta tyoeldkepuolella myodnne-
téan tyontekijalle takautuvalta gjalta elake.

Kéaytannossa voi tulla esiin tilanteita, joissa
eléke on merimieselékelain tai muun lan pe-
rusteella maksettava muulle kuin elakkeen
sagjalle itselleen ja etuuden saamiseen on a-
keus kahdella tai useammalla viranomaisella
ta muulla taholla. Télaista tilannetta varten
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lakiin ehdotetaan kirjattavaks jérjestys, jon
ka mukaan eldkettd maksettaisin muulle
kuin elékkeensagjale itselleen. Ehdotettu
maksamigarjestys perustuu vakiintuneeseen
oikeuskaytantoon.

Ehdotetut muutokset vastaavat TyEL:n yh-
teydessa tehtyj& muutoksia.

3.23. Muutoksenhaku

El&kehakemusten kasittely ulkomailla kes-
td4 usein yli vuoden, jopa vuosia. Sen vuoks
on Suomen lisdks muussa EU-maassa tyos-
kennelleen  elékkeenhakijan  oikeusturvan
kanndta véttamaontd, etta han vois jo e+
nen EU-pédétosten yhteenvetoa hakea muu-
tosta tyokyvyttomyyseldkeoikeutta koske-
vaan péaatokseen. Tama on tarpeen silloin,
kun eldkeoikeus on evétty tai eldke on
myonnetty osatyokyvyttomyysel dkkeena,
vaikka hakija on hakenut taytta tyokyvytto-
myysel8kettd, tai eldke on myonnetty maaré-
gaks kuntoutustukena, vaikka eldkettéa on
haettu toistaiseks.

EY:n sosaditurva-asetuksessa e sdadetd
tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puhtaasti
kansalista lainsdadantéa. Sen vuoks lakiin
ehdotetaan séénndstd, jonka mukaan Suomen
lissks muussa EU-maassa tydskennellyt
tyontekija vois hakea muutosta tyokyvytto-
myyselakkeen saamisen edellytyksia koske-
vaan elékelaitoksen paétokseen, vaikka EU-
péatbsten yhteenvetoa e olis viea tehty.
Muutoksenhakuoikeus — tyokyvyttomyysela-
keoikeuteen mééraytyis MEL:n mukaan.

Prosessitaloudellisesti  olis  tarkoituksen-
mukaista, ettd merimieseldkekassan lainvoi-
maisia padtoksia koskevat poistohakemukset
voitaigin  kastdtaisin  jo ensmmaisessa
muutoksenhakuasteessa. Taméan vuoks ehdo-
tetaan, ettd merimiesddkekassan antaman
lainvoimai sen pagtoksen poistamisasiat kasit-
telis tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunta. Vakuutusoikeus késittelis jatkossakin
ne poistohakemukset, jotka koskevat tyoeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan tai
vakuutusoikeuden omaa lainvoimaista paé-
tosta.

Ehdotetut muutokset vastaavat TyEL:n yh
teydessa tehtyja muutoksia.
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3.24. Vakuuttaminen

Nykyisin MEA:n 1 8:ss4 olevat sd8nnokset
ehdotetaan siirrettavaks lakiin tésmennettyi-
naja osittain muutettuina. Lakiin sirrettévien
sdannodsten asiasisAllolta tarkistettaisiin, kos-
ka MEL-ty6suhteiden alkamis- ja pééttymis-
paivilla e ole endd merkitysta MEL-elakkeen
madrdytymisessa.

Uuden MEL:in 138 8:84n otettaisiin selke&
sdannds, jonka mukaan tytnantgjan olis jar-
jestettéva tyontekijélleen eléketurva Meri-
miesel8kekassassa viimeistédn tydskentely-
kuukautta toiseks seuraavan kalenterikuu-
kauden 10 paivana.

Lain 139 8§:84n ehdotetaan sé8nndstd, jonka
mukaan tytnantgjan olis kuukausittain teh-
tava kunkin tyontekijén osalta Merimiesela-
kekassalle kuukaus-ilmoitus.  Kuukaus-
ilmoituksessa olis ilmoitettava Merimieseld-
kekassdle sen ilmoitusmenetelmid kayttden
tyontekijan nimi ja henkilétunnus, tyonteki-
jan kaenterikuukauden tydansio, kalenteri-

uukaudelta tyontekijan alennettua el8keikda
laskettaessa huomioon otettavien péivien Iu-
kumééra ja tyontekijan palveluasema kalen
terikuukauden paéttyessd soveltaen Meren
kulkulaitoksen kayttamaa toiminimikeluette-
loa. Pykda korvais tybnantgjan nykyisen
tydsuhde- ja vuosi-ilmoitusmenettelyn.

3.25. Valvonta

Eldkekassalle kuuluis yleinen valvonta-
velvollisuus sen suhteen, ettd merenkulun
tybnantgjat tayttavéat tdman lain mukaisen
vakuuttamisvelvollisuutensa.  Elékekassalla
ja Eléketurvakeskuksdlla olis oikeus tehda
tarkastus tyonantgjan toimitiloissa ja oikeus
ryhtyd muihin valvontatoimenpiteisiin  sen
selvittdmiseks, onko tyOnantgja tayttényt
tdman lain mukaiset velvoitteensa. Tarkas
tuksen tekemista varten elékekassalla ja Ela-
keturvakeskuksella olis oikeus saada virka-
apua poliisiltaja muilta viranomaisiita.

Vakuuttamisen osdta tulis my6s valvoa
eléketurvan jarjestdmisvelvollisuuden kier-
tdmista ja védrinkayttéa. Jos oikeustoimelle
on anettu sdllainen sisdlto, joka e vastaa
asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, ela-

keturvan jarjestamisvelvollisuutta ratkaista-
essa, € akevakuutusmaksua maarattéessa tai
elékeasiaa kasiteltdessd olis meneteltava asi-
an todellisen luonteen tai tarkoituksen mu
kaisesti.

TyoOnantajan laiminlyodessa el&keturvan
jarjestémisvelvollisuutensa tai  eldketurvan
jarjestamista ja hoitamista varten tehtévien
IImoitusten tekemisen, elékekassa vois maa-
réta tyonantgjalle arvion perusteella enintdén
kaksinkertaiseks korotetun kohtuullisena pi-
dettévan vakuutusmaksun.

3.2.6.  Tyonantajan vakuuttamisvelvolli-
suuden ja tietojenantovel vol lisuu-

den rikkomisen rangaistavuus

TyEL:n sddtamisen yhteydessa rikodain
(39/1889) 29 lukuun liséttiin 4 a § tyoelake-
vakuutusmaksupetoksesta ja 4 b § torkedsta
tyoel dkemaksupetoksesta. Néilla séénnoksil-
l& korvattiin TyEL:n osalta nykyinen TEL:n
17 k 8n rangaistussdannosto. Esityksessa
ehdotetaan, ettd myds nykyinen MEL:n
62 8n rangaistussdannostd, joka vastaa
TEL:n 17 k 8:n rangai stussédnnostod, korvat-
taisin uudessa MEL:ssa edella mainituilla
rikodain sdannoksilla Niita sovelettaisiin
MEL-tyOnantgjaan tai tdman edustgjaan sil-
loin, kun nama ovat rikkoneet MEL-
eéketurvan jarjestémisen vastaavalla tavalla
kuin TyEL-tyOnantgjan tai tdméan edustgjan
osalta séadetaén. Ehdotus merkitsis nykyista
ankarargjpia seuraamuksia.  Tybnantga ta
tdman edustgja voitaisiin tuomita sakkoon tai
vankeuteen enintéén kahdeks vuodeks, jos
tybnantgja aheuttais tai yrittéis aiheuttaa
tyoelakevakuutusmaksun madrédmétta jatta-
misen, sen maagradmisen liian ahaisena tai
sen aheettoman paauttamisen rikodain
4 a 8:ss8 séédetyilla teoillaan. Jos teko olis
kuutusmaksun korotus harkittaisiin riittavak-
S seuraamukseks, teosta voitaisin jattéa il-
moitus tekeméttd, syyte gamatta tai rangas-
tus tuomitsemasta. Jos teko olis torked, siitéa
voitaisiin rikodain 4 b 8:n mukaisesti tuomi-
ta vankeuteen vahintdan neljaks kuukaudek-
S ja enintddn neljaks vuodeks. Siten ran-
gaistusasteikko olis sama kuin veropetoksen
jatorkean veropetoksen rangai stusasteikko.



3.2.7.  Vanhentumisajat

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleessa ve-
lan  vanhentumisesta annetussa laissa
(728/2003) sdadetédn yleisestd kolmen vuo-
den vanhentumisgasta. Velkojen yleisen
vanhentumisgjan lyhentdmisella aikaisem-
masta kymmenesta vuodesta on pyritty Si-
hen, etta velkasuhteet selvitetdén kohtuulli-
sessa gjassa ja edistetéan huoldlista perinté-
tapaa. Luottamusta vallitseviin olosuhteisiin
pyritéan suojaamaan.

Yleisen vanhentumisgan lyhentymisen
myotta tyodakegarjestelméassa  noudatettua
kymmenen vuoden vanhentumisaikaa voi-
daan pitéa nykyoloissa liian pitkéna Sen
vuoks merimieseldkelain vanhentumisaikoja
ehdotetaan |lyhennettévaks viiteen vuoteen.
Ehdotettu viiden vuoden vanhentumisaika
koskis eldkevakuutusmaksun maadraamista,
aiheettomasti perityn eldkevakuutusmaksun
palautusta, aiheettomasti maksetun elékkeen
takaisinperintéd seka merimieseldkelain mu-
kaisen eldkkeen maksua. Lisaks ehdotetaan,
ettel eldkekassalla olis velvollisuutta selvit-
tda tyontekijan ansioita takautuvasti pidem-
malta gata kuin sdvityspyyntbvuodelta ja
viideta dtéd edetavéta kalenterivuodelta
Ehdotettu viiden vuoden vanhentumisaika tu-
lis voimaan asteittain Siten, ettéd vuosina
2007 ja 2008 vanhentumisaika olis viela
kymmenen vuotta. Vanhentumisaika lyhen
tyis vuosittain siten, etté vuonna 2013 sovel-
lettaisiin viiden vuoden vanhentumisaikaa.

Ehdotettuja muutoksia vastaavat muutokset
on tehty TyEL:iin.

3.2.8.  Tydntekijan ansiotietojen salvitta-

minen takautuvalta ajalta

Vuoden 2007 austa otetaan kayttoon ek-
kelaitosten ja Eléketurvakeskuksen yhteinen
ansiorekisteri Arek, jossa tyontekijoiden ar
saintatiedot ovat nykyista keskitetymmin ja

jantasaisempina.  Vakuuttamisvelvollisuu-

en tayttamista valvovat Eléketurvakeskus ja
elékelaitokset yhteistydssd. Myos tyontekija
on nykyiseen tilanteeseen ndhden paremmin
selvilla sitd, mita ansioita hanelle on rekiste-
riin merkitty, koska ansiorekisteriin merki-
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tyistd ansioista |ahetetdan tyontekijale vuo-
gttain tieto. Lisaks tyontekijd voi oma-
aoitteisesti milloin tahansa tarkistaa ansiore-
kisteritietonsa esimerkiksi internetissé olevan
palvelun avulla

Edella kuvatuista syista merimieselakekas-
san velvollisuus salvittda tyontekijan elédke-
oikeuteen vaikuttavia ansiotietoja ehdotetaan
rgjattavaks takautuvata gata kuluvaan ja
viiteen Sté edeltavédn vuoteen. Sité aikai-
semmalta gjalta ansiotietojen oiked lisuutta el
selvitettdis elka vakuutettuja ansiotietoja
paasaantoisesti muutettaisi. Tyontekijéle B
hetettdisin vuodttain ote rekisteristd, johon
on merkitty merimieseldkelain mukaan va-
kuutetut ansiot seka niiden pakattomien a-
kojen etuuksien perusteena olevat tydansiot,
joista kertyy eldkettd merimieseldkelain mu-
kaan tai valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun gata annetun lain
(644/2003) mukaan. Jos tyontekija toteaisi
naissa tiedoissa puutteita tai virheelisyyksia,
elékekassan olis tyontekijan vaatimuksesta
selvitettava tietojen oikeellisuus. Tietojen oi-
kedllisuutta e kuitenkaan selvitettéis eika
naita tietoja muutettais takautuvasti pidem-
malta gjata kuin kuluvata ja viidelta sité
edeltavalta vuodelta. Tyontekijalla olis oi-
keus saada eldkekassalta pagtos naista el dke-
oikeuteensa vaikuttavista ansiotiedoista.

Vaikka merimiesel&kekassalla e olis vel-
vollisuutta selvittda tyontekijan ansioita pi-
demmadlta gata kuin viideta kalenterivuo-
delta takautuvasti, tyontekijavois itse esittéa
selvityksen ailkaisemmista ansioistaan. Jos
tyontekija osoittais riidattomasti, etté hanella
on ollut edella mainittuja viitta vuotta aikai-
semmin tyGansioita, jotka olis pitanyt va-
kuuttaa merimieseldkelain mukaan, téllaiset
tybandot otettaisiin huomioon el&ketta mag
rattéessa ansioiden maksamisvuoden ansioi-
na ja niista karttuis elakettéd. Talaisessa &
pauksessa myo6s tyoeldkevakuutusmaksun
maéraamiselle séédetty vanhentumisaika oli-
s viiden vuoden sijasta kymmenen vuotta.
Tama kymmenen vuoden vanhentumisaika
laskettaisiin Sitd paivastd, jona tyteldkeva-
kuutusmaksu olis merimieselékelain saéén-
nosten mukaan erééntynyt maksettavaksi.

Ehdotettuja muutoksia vastaavat muutokset
on tehty TyEL:iin.
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3.29. Meimesdakekassan hallinto, va-
rojen hoito, vakavaraisuusja tilin-

tarkastus

Merimiesel8kekassan nimi ehdotetaan Kir-
joitettavaks jatkossa suurella akukirjaimel-
la Merimieselékekassan valtuuskunnan ko-
koonpanoa ehdotetaan muutettavaks siten,
etta valtuuskuntaan kuuluis nykyisen 15 g
senen Sjadta 13 jasentd. Seka tyonantgjia etta
tyontekijdita edustavien jasenten lukumaaréd
on vahennetty yhdella, koska tyontekijdita
edustaneita radiosahkdttgjia e enaa tydsken-
tele laivoilla ja koska tyGnantgjien ja tyonte-
kijoiden edustus halutaan pitéa toislinsa néh-
den yhté suurena. Siten seka tyonantgjilla &-
ta tyontekijoilla olis jatkossa viiden jasenen
edustus vatuuskunnassa. Muilta osn val-
tuuskunnan kokoonpano ja nimittéminen si-
lyis ennalaan.

Eduskunnassa vireilla olevassa hallituksen
esityksessa laiks  tyoelékevakuutusyhtiosta
annetun lain muuttamisesta (HE 76 /2006 vp)
ehdotetaan tyoelékevakuutusyhtion toimitus-
johtgjan ja hallituksen jasenten kel poisuuseh
tojen tiukentamista. Kelpoisuusehtojen tiu-
kentamisvaatimuksen on katsottu olevan -
pusoinnussa tydel akelait oksille ehdotetun en-
tistd vapaamman & my06s riskipitoisemman
sijoitustoiminnan kehityksen kanssa. Kun ta-
loudedllinen toimeliaisuus riskipitoisilla osa-
kemarkkinoilla lisdantyy, hallituksen, toimi-
tugohtgan ja sjoitustoiminnasta vastaavan
henkil6ston pétevyyden on vastattava uusia
vaatimuksia. Merimieselékekassan valtuus-
kunnan jasenten kel poisuusehtoja ehdotetaan
tiukennettavaks  siten, etta valtuuskunnan
puheenjohtgjalta tai aouheenjohtajalta
edellytettalsun hyvda tyoeldkevakuutustoi-
minnan tuntemusta nykyisen riittavan tunte-
muksen sijaan. Merimieseldkekassan hali-
tuksen puheenjohtgjalla ja varapuheenjohta-
jalatulis olla hyva tytel &kevakuutustoimin-
nan tuntemus nyKkyisen riittévan tuntemuksen
djaan. Lisdks hallituksessa olis oltava hyva
merenkulkualan ja djoitustoiminnan asian
tuntemus nykyisen riittédvan asiantuntemuk-
sen sijaan. Merimiesel 8kekassan toimitugoh-
tgjadla olis oltava hyva tyoelkevakuutus-
toiminnan, sjoitustoiminnan ja liikkeenjoh-
don tuntemus nykyisen riittévan tuntemuksen
Sjaan.

Eduskunnassa on vireilla hallituksen esitys
elékelaitosten toimintapddomaa ja vastuuvel-
kaa koskevien sdanndsten muuttamiseks
(HE 77/2006 vp) ja halituksen esitys lagiks
eldkelaitosten vakavaraisuusrgan laskemi-
sesta ja vastuuvelan kattamisesta seka erdi-
den gihen liittyvien lakien muuttamisesta
(HE 79/2006 vp). MEL:n vakavaraisuus-
sdannoksia ehdotetaan uudistettavaks siten,
etté ne vastaisivat tyoel ékevakuutusyhtididen
vastaavia sdannoksid. Siten merimiesel &ke-
kassan olis viipymétta toimitettava Vakuu-
tusvalvontaviraston hyvéksyttdvaks taou-
dellisen aseman tervehdyttamissuunnitelma,
jos eldkekassan toimintapddoma on pienempi
kuin vakavaraisuusrgja. Lisdks merimiesela-
kekassan olis viipymétta toimitettava Va
kuutusvalvontaviraston hyvaksyttavaks ly-
hyen aikavalin rahoitussuunnitelma, jos el&
kekassan toimintapadoma on pienempi kuin
yks kolmasosa vakavaraisuusrgjasta. Vakuu-
tusteknista vastuuvel kaa koskevat séannokset
ehdotetaan otettavaks lakiin. Vakuutustek-
nistd vastuuvelkaa kaytetdan vakavaraisuus-
rgjan ja toimintapaddoman laskennassa ja se
on pidettava erill&an taseen mukaisesta vas
tuuvel asta.

Eduskunnassa on myos vireilla hallituksen
esitys tilintarkastudaiks ja sihen liittyvaks
lainséédannoksi (HE 194/2006 vp). Ehdote-
tussa uudessa merimiesel&kelaissa on otettu
huomioon uuden tilintarkastuslain vaatimuk-
set tilintarkastgjista.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset
Uudistuksessa merimieselékelaki kirjoitet-
taisiin uudelleen ja silla pyrittéisiin lanséa
dannon selkeyttamiseen ja yksinkertai stami-
seen. Uudistuksella e olis vaikutuksia valti-
on eika kuntien talouteen.
4.2.  Vaikutukset tyontekijoiden kannalta
Olennaiset muutokset merenkulkijoiden
tyoelaketurvaan on tehty vuoden 2005 alusta
voimaan tulleilla lainmuutoksilla. Tala wr
distuksella tehtévat muutokset olisivat paé-
osin nykyisen vakiintuneen kaytdnntn saat-
tamista lakiin seka lain toimeenpanon helpat-



tamiseks tehtyja muutoksia. Niistd el aiheu-
tuis tyontekijoille olennaisia taloudellisia
vakutuksia

Uudistuksessa ehdotetaan, etta tyontekijoil-
le 18hetetédn vuosittain eldkeote, josta kayté-
vét ilmi hanen eldkkeeseensa oikeuttavat an-
siot jamuut etuudet seka karttuneen el8kkeen
maard. Eldkeote lisdis tyontekijan tietoa
elakkeensd karttumisesta ja helpottais tyon-
tekijan mahdollisuutta valvoa sité, ettéa hanen
tekemansa tyo on ty 6el8kelakien mukaisesti
vakuutettu. Lisaks uudistuksen tavoitteena
oleva tytel &kelainsdddannon selkeyttéminen
parantais tyontekijoiden oikeusturvaa.
4.3. Vaikutukset tydnantajien kannalta

Vakuuttamiseen liittyvassa ilmoitudiiken-
teessd girryttéisin - kuukaus-ilmoituksiin.
Tyt')nant;ian olis kuukausittain tehtava ne-
rimieselékekassalle kustakin  tyontekijasta
kalenterikuukausikohtainen ilmoitus. Téta
osin tyonantgjien olis muutettava ilmoitus-

lilkennettddn ja dihen  liittyvia  atk-
toimintoja.
4.4,  Vaikutukset tyteléke arjestelman

kannalta

Uuden MEL:n voimaantulon yhteydessa
otetaan kayttoon eldkejarjestelmén yhteinen
ansaintarekisteri, jossa ovat mukana l&hes
kaikki yksityisen ja julkisen eldkejarjestel-
man eldkelaitokset sekd Eldketurvakeskus.
Ansaintarekisterijarjestelman  uudistamisen
tarve liittyy osittain vuoden 2005 austa voi-
maan tulleeseen eldkeuwudistukseen, jossa
elékkeen ansainta muuttui tyGsuhdekohtai-
sesta vuosiansiopohjaiseksi. Pidemmadlla a-
kavdlilla yhteinen ansaintarekisteri alentaa
tyoelékgarjestelman  kustannuksia, koska
elakelaitosten e tarvitse ylla pitéd omia eril-
lisi& rekisterijérjestelmidan.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu voimassa olevaan hallitus-
ohjelmaan seka tyomarkkinoiden keskugar-
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jestgjen 5 péivana syyskuuta 2002 tekemaan
Kksityi&alojen tyoelékkeiden  kehittamista

oskevaan sopimukseen. Jatkovalmistelu on
tehty sosiadi- ja terveysministeritssa. Val-
misteluun ovat osallistuneet El&keturvakes-
kus, Merimieselékekassa, Suomen Varusta:
moyhdistys ry, Alands Redarférening rf,
Suomen Merimies-Unioni SM-U ry, Suomen
Laivanpadlystdliitto ry ja Suomen Konepdal-
lystdliitto ry.

6. Riippuvuus muista esityksista

Eduskunnassa on vireilla hallituksen esitys
kansanelakelaiks, laiks vammaisetuuksista
ja laiks elékkeensagjan asumistuesta seka
erdiks niihin liittyviks laeiks (HE 90/2006
vp), hallituksen esitys vation elékelaiks ja
eraiks sihen liittyviks laeiks (HE 73/2006
vp), hallituksen esitys yrittdan elékdaks ja
eraiks sihen liittyviks laeiks (HE 197/2006
\élo), halituksen esitys maatal ousyrittajan

akelaiks ja eréiden siihen liittyvien bBkien
muuttamiseks (HE 196/2006 vp), halituksen
esitys laiks tyoel ékevakuutusyhtidista anne-
tun lain muuttamisesta (HE 76/2006 vp), hal-
lituksen esitys edakelaitosten toimintapas-
omaa ja vastuuvelkaa koskevien sddnnosten
muuttamiseks (HE 77/2006 vp), hallituksen
esitys lagiks elékelaitosten vakavaraisuusra-
jan laskemisesta ja vastuuvelan kattamisesta
sekéd erdiden dihen liittyvien lakien muutta-
misesta (HE 79/2006 vp) ja hallituksen esitys
tilintarkastuslaiks ja siihen liittyvaks lain-
sdadannoks (HE 194/2006 vp), joihin sisdl-
tyva lainmuutosehdotukset ovat tarkoitetut
tulemaan voimaan vuoden 2007 alusta. Nyt
ehdotetun MEL:n 3, 37, 117, 120, 168, 180,
184, 187, 191, 192, 194, 201, 204, 205, 203
ja 209 8:ssd on otettu huomioon edella tar-

oitetut lainmuutosehdotukset siten  kuin
eduskunta olis jo hyvéksynyt ne. Jos kysy-
myksessi olevia muutosehdotuksia e jolta-
kin osin hyvéksyttéis, se eddlyttéis edella
mainittujen uuden MEL:n pykdien muutta-
mista tarpeellisilta osin vastaamaan voimassa
olevan MEL :n sd8nnoksia
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Merimieselakelaki
| OSA.  Yleisat stannokset
1 luku. Lain tarkoitus

1 8. Lain tarkoitus Pykéal&ssi sdadettdisin
yleisella tasolla lain tarkoituksesta. Pykalan
1 momentin mukaan laissa séadetd8n meren-
kulkijan oikeudesta vanhuus, osaaka- ja
tyokyvyttomyyselskkeeseen sekéa kuntoutuk-
seen. Lisaks laissa séédetéén merenkulkijan
edunsagjien oikeudesta perhe-eldkkeeseen ja
hautausavustukseen. Uudella MEL:lla kor-
vattaisiin voimassa oleva MEL. Merenkulki-
joihin e sovdlettais vuoden 2007 austa
voimaan tulevan TyEL :n séénnoksia Uuden
MEL:n tarkoitus vastais voimassa olevan
MEL :n tarkoitusta.

Pyk&lan 2 momentin mukaan tyonantajalla
olis velvollisuus jarjestédd tyontekijoilleen
tdman lain mukainen el&keturva. Merenkul-
kijoiden eldketurvan kustannuksista vastaa
vat tytnantagja ja tyontekija yhdessa yhta su-
rin osuuksin sekd lisdks valtio t&ssa laissa
séadettévalla osuwudella. Tyonantajp pidattéd
tyontekijan eldkevakuutusmaksun tyonteki-
jan palkasta ja tilittdd sen yhdessd oman ela-
kevakuutusmaksunsa kanssa Merimiesel ake-
kassalle. Uudessa MEL:ssa tydantgan ja
tyontekijan eldkevakuutusmaksut méaraytyi-
své samala tavoin ja olisivat yhta suuria
kuin nykyisinkin. Eléketurvan jarjestdmisesta
javation osalistumisesta tdman lain mukai-
sin kustannuksiin sé&dettdisin  tarkemmin
10. luvussa

Pykd8lan 3 momentin mukaan MEL:n mu+
kaisen el&keturvan jarjestaminen olis edel-
leen mahdollista vain Helsingissa toimivassa
Merimiesdldkekassassa.  Nykyisn  Meri-
miesel 8kekassan yksinomaisesta toimivallas-
ta hoitaa MEL :n mukaista el &keturvaa séade-
tédn MEL:n 2 8n 1 momentissa. Uudessa
laissa Merimiesel8kekassan nimi kirjoitettai-
sin kuitenkin pienen akukirjaimen sjasta

isolla akukirjamella. Merimiesel &kekassan
hallinnosta sd&dettédisiin lain 13—19 luvussa.

2 8 Keskeiset madritelmat. Pykal 8ssi maa-
riteltdisiin useissa lain sdannoksissa esinty-
via keskeisa kasitteitd. Lain mééritelmét a-
véa olis kattavasti téssa p?/kélésgi Muun
muassa osa-ai kael akkeeseen liittyvia kasittei-
t& méaritel|é8n osa-aikael akesddnnosten alus-
sa ja muilta osin méarittelyja sisdltyy eri py-
kaliin siltéa osin kuin kyse on késitteistg, joita
kaytetédn vain tietyissi pykdissa tai luvuis-
sa Voimassa olevassa MEL:ssa e ole vas-
taavaa sdannosta. Pykadan ehdotetut maari-
telmét vastaavat kuitenkin niitd kasitteitd, joi-
ta on voimassa olevan MEL:n yksittéisissa
sddnnobksissa tai on vakiintuneesti  kaytetty
MEL :a toimeenpantaessa.

kdldn 1 momentin 3 kohdassa méaritel-
téisin padllyston ja miehiston késitteet, joilla
on keskeinen merkitys MEL:n piiriin kuulu-
van tyOntekijdn oikeuteen j&da vanhuus-
elékkedlle 63 vuotta alemmassa eldkeidssi
Tyontekijan kuuluminen pdallystoon tai mie-
histoon maéraytyis nykyisen kaytannén mu-
kaisesti samadlla tavoin kuin auksen miehi-
tyksestd, laivahenkilokunnan pétevyydestd ja
vahdinpidosta annetun asetuksessa
(1256/1997) mukaisesti. Aluksen padllystéon
kuuluvat aluksen kansi- ja konepddlysto.
Miehistéon puolestaan kuuluvat aluksen kan-
si- ja konemiehisto, taloushenkilkunta seka
muu laivahenkil 6kunta.

Pyk&8lan 2 momentissa méariteltéisin ela-
ketapahtuma. Vanhuuseldkkeen ja osa-aka-
elakkeen eléketapahtumalla tarkoitetaan néi-
den eldkkeiden saamisen edellytysten téyt-
tymista Vanhuuseldkkeen ja osa-aikael k-
elékelgga koskevissa sédnnoksissa 3 luvus-
sa. Tyokyvyttomyyselékkeen el dketapahtu-
malla tarkoitetaan tyokyvyttomyyden alka-
mista ja perhe-elakkeen eaketapahtumalla
edunjéttdjan kuolemaa. Eléketapahtumalla on
vaikutusta muun muassa el ékkeen akamisai-
kaan sekd eldkkeen méaréén. TyEL:ssa vas
taava s88nnds on 2 8:n 2 momentissa.

3 8. Tyoelakelait. Pykélassd lueteltaisiin ne



yksityisten ja julkisten alojen tyoeldkelait,
ioita téssa laissa yksityisten alojen tyoelake-
adilla ja julkisten dojen tyoelgkelagilla tar-
koitetaan. Kun t&ssa |aissa kédytetdan késitetta
tyoelakelait, silla tarkoitetaan seka yksityis-
ten ettd julkisten alojen tyoelakelakega. Tyo-
elakelakeihin rinnastettavia lakia ovat muun
muassa laki tasavallan presidentin eldkeoi-
keudesta (40/1994) ja kansanedustgjain €a-
kelaki (329/1967). Tyoelékedailla e tassa
laissa kuitenkaan tarkoitettais néita lakega
TyEL :ssa vastaava sdannds on 3 8:ssi.
2.luku.  Lain soveltamisala

4 8. Lain soveltamisalaan kuuluva tyonteki-
ja. PykdldssA sdadettdisin lain  sovelta
misalaan kuuluvasta tydsuhteesta ja tyonteki-
jasta Pykddan dirretddn sanamuodoltaan
tarkistettuina, mutta asiasisalloltéan muuttu-
mattomina voimassa olevan MEL:n 1 8n
1—3 momentin s&&nnokset siitd, minkalaisil-
la aluksilla tyoskentelevét tyontekijéat kuulu-
vat lain soveltamisalan piiriin.  Pykdan
1 momentin 1—4 kohta koskisivat lain sovel-
tamista suomalaisessa a uksessa tydskentele-
vaan tyontekijéan. Pédperiaate on, ettd lakia
sovelletaan tyontekijéan, joka tydskentelee
ulkomaanliikenteessd kaytettavassd suoma-
laisessa kauppa-aluksessa. Merilain 1 Livun
1 8:ss4 (1302/1999) ja sen soveltamisesta an-
netussa asetuksessa (1304/1999) sdadetédn
sitd, milloin dusta pidetéén suomalaisena.
Suomalaisen aluksen, jota kaytetddn kaup-
pamerenkulkuun, tulee olla merkitty alusre-
kisteriin alusrekisterilain (512/93) mukaises-
ti. Rekisteriin on merkittava vahintdan 15
metria pitkdt kauppamerenkulkuun tarkoite-
tut alukset. Alusrekisterid yllapitavat Meren-
kulkulaitos ja Ahvenanmaan l|ééninhalitus.
Samat viranomaiset yllgpitavat myos ulk o-
maanliikenteen kauppa-alusuettelosta anne-
tun lain (1707/1991) mukaista ulkomaanlii-
kenteen kauppa-auduetteloa, johon merkit-
tyjen ulkomaanliikenteeseen  kaytettévien
kauppa-alusten omistajat voivat saada valtion
tukea, jonka suuruutta madréttéessi otetaan
huomioon muun muassa tdman lain mukai set
elékevakuutusmaksut. Taman lain sovelta-
misalaan kuitenkin tdmén lainkohdan mu-
kaan voivat kuulua myés muilla kuin ulk o-
maanliikenteen kauppa-aluduetteloon merki-
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tyilla suomalaisille kauppa-auksilla tydsken-
televét tyontekijat.

Lakia sovelletaan myds tyontekijdan, joka
tyoskentelee merella  ansiotarkoituksessa
toimivassa suomalai sessa pelastus- ta kdas-
tusaluksessa taikka joka tydskentelee suoma-
laisessa jé8nmurtgjassa, e kuitenkaan sata
majadnmurtgjassa. Pelastusaluksella tarkoite-
taan esmerkiks hinagaa. Jadnmurtga-
aluksdlla saattaa tydskennella myds henkil 6i-
t4, jotka ovat virkasuhteessa valtioon. Heihin
e kuitenkaan edelleenkdn sovellettais
MEL:a, vaan vdtion edkelakia Pykdan
1 momentin 4 kohdassa tarkoitetaan ulko-
maille pédasiassa ilman miehistéa vuokrattu-
ja suomaaisia kauppa-duksia, jos niiden
tyontekijat ovat tydsuhteessa suomalaiseen
aluksen omistgjaan tai tédman kayttdmaédn
aluksen miehityspalveluja tuottavaan tyonan-
tgjaan. Pykdlan 1 momentin 5 kohdan mu-
kaan MEL:a sovelletaan myos tyontekijéan,
joka tybnantgjan madrayksesta tekee meren-
kulun piiriin kuuluvaa tyotd véliaika sesti
muualla kuin 1—4 kohdassa tarkoitetuissa
aluksissa. S88nnds vastaa merimiedain 1 8:n
soveltamisalasédnnosta.  Lisdks  kyseiseen
lainkohtaan sisdltyy tydsuhteeseen perustuvi-
en tyoeldkelakien soveltamiskaytannissa
yleisemminkin noudatettu niin sanottu ty6-
suhteen jakamattomuuden periaate. Samaan
tyGsuhteeseen perustuvaa tyoskentelya e jae-
ta vakuutettavaks usean eri tyoeldkelain
kesken, vaan tyontekijadn sovelletaan koko-
naisuudessaan sita tyoelékelakia, jonka so-
veltamisalaan kuuluvaa tyota han pédasialli-
sesti tekee.

Pykd@ldn 2 momentissa sdadetéén lain ©-
veltamisesta ulkomaisessa kauppa-auksessa
tyoskentelevéan  tyontekijédn.  Momentin
1 kohta koskee ulkomailta padasiassa ilman
miehistdd vuokrattua alusta, jonka miehistd
on suomalaisen laivanvarustgjan tai téman
kdyttdman austen miehityspavelua tuotta-
van tyonantgan palveluksessa. Momentin
2 kohdan mukaan merenkulun alala tydsken
televadn tyontekijaan sovelletaan MEL :a, jos
Suomea sitovien sovellettavaa sosiaaliturva-
lainsdadantoa koskevien  kansainvéisten
lainvalintasdanttjen mukaan sellaiseen tyon-
tekijdan tulee soveltaa Suomen lainsa&dan-
t08, vaikka kansallisen lainséédannon sovel-
tamisedellytykset eivét muutoin  tayt-
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tyiskéddn. Momentin 3 kohdan mukaan
MEL :a sovelletaan myds sellaiseen tyonteki-
jéan, jonka suomalainen tyonantgja on Suo-
mesta |ahettanyt tychon ulkomaiselle kaup-
pa-alukselle. Saénnts koskee tydskentelya
muissa kuin EY:n jasenvaltioiden, Euroopan
talousalueen (ETA) valtioiden taikka sellas-
ten valtioiden, joiden kanssa Suomella on
voimassa sosiaaliturvasopimus (sosiaalitur-
vasopimusmaa), kauppa-auksissa. Edelly-
tyksend sille, ettd elakettd ndissa tilanteissa
karttuu MEL:n mukaan, on, ettd tydskentely
ulkomaisessa kauppa-aluksessa tapahtuu B-
hettéavan yrityksen palveluksessa ja etté tyon-
tekijan tyosuhde ldhettédneeseen yritykseen
jatkuu ulkomaisessa kauppa-aluksessa tyos-
kenteIeKn gan. Lisaks sdannGs edellyttéd, etta
tyontekija 18htiessédn kuuluu Suomen sosiaa-
liturvalainsdadannon alaisuuteen. Momentin
4 kohdan mukaan MEL :a sovelletaan myds
suomalaisen yhtion ulkomaisen tytéaryhtion
omistamassa ulkomaisessa ulkomaanliiken-
teeseen kaytettévassa aluksessa tydskentele-
vaan tyontekijadn, joka on Suomen kansaai-
nen ta Suomessa asuva, jos suomaainen
emoyhtio on antanut Merimiesel8kekassalle
stoumuksen ta sen hyvaksyméan vakuuden
elakevakuutusmaksun suorittamisesta.  El&-
kekassan hallitus voi hakemuksesta hyvaksya
tdman lain piiriin samoilla edelytyksilla
my6s muun ulkomaisen yhtion palveluksessa
olevan edell& tarkoitetun tyontekijan edellyt-
téen, ettd suomaaisilla yhtidilla on ehdoton
maaraéamisvalta sanotussa yhti 6ssa.

Pykélassa suomalaisella tyonantgjala tar-
koitetaan luonnollista henkil6&, jolla on koti-
paikka Suomessa ja joka tosiasiallisesti asuu
Suomessa, tai yhteisdg, jolla on kotipaikka
Suomessa. Suomalaisen tyOnantgjan kasitetta
tulkittaisiin samalla tavoin kuin TyEL:n
5 8:84 sovellettaessa.

5 8. Lain soveltamisalan rajaukset. Pykala
vastals adassdloltédn nykyista MEL:n
1 8:n 4 momenttia. Laki & koske tyOsuhdetta
gjata ennen 18 vuoden ik&a elka 68 vuoden
ian tayttdmisen jalkeen. Lain soveltaminen
alkaa aikaisintaan 18 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta ja padttyy vii-
meistédn 68 ian tayttamistd seuraavan kuu-
kauden akuun. Nama MEL:n soveltamista
koskevat ikdrgjat vastaavat TyEL :n s@8nnok-
sid sekd muutoinkin tydelakejérjestelmassa

nykyisin noudatettavia ikargoja. Koska tai-
teilijoiden ja eraiden erityisryhmiin kuuluvi-
en tyontekijéin eldkelaki (TaEL) kumoutuu
TyEL:n voimaantulon myéta vuoden 2007

alusta, laivoilla esiintyvina taiteilijoina tyos-
kentelevia koskevaa nykyisté soveltamisalan
rgjausta el voida uudessa laissa toteuttaa viit-
taamalla TaEL:iin. Tdman vuoks pykadan
3 kohdassa Kkirjoitettaisiin - auki  nykyinen
TaEL -viittaus. Lainkohtargaa MEL :n sovel-
tamisdan ulkopuol€ele vuotta lyhyemmaks

aaks tarkoitetussa tyosuhteessa toimivan
muusikon, nayttelijan, tanssijan ja muun
esintyvan taiteilijan, jotka kuuluvat nykyisin
TaEL:n soveltamisdan piiriin ja vuoden
2007 austa adkaen heidan el&keturvansa
méaréytyy TyEL:n mukaan. Koska muissa
nykyisin voimassa olevan TaEL:n 1 8n 1 ja
2 momentissa tarkoitetuissa ammateissa toi-
mivia tyontekijoita el k&ytannossa tyoskente-
le merenkulkuun kaytettavilla aluksilla, dr
dotettu séénnds el muuttais nykyista MEL:n
soveltamisalaa tai soveltamiskaytantéd. Jos
sddnnoksessa tarkoitetui ssa ammatel ssa tyos-
kentel evan tyontekijan tydsuhde on tarkoitet-
tu olemaan voimassa vahintdan vuoden gan,
héneen sovelletaan edelleen MEL :a, jos muut
MEL :n soveltamisedd lytykset tayttyvét.

Pykaan 2 momentin 1 kohtaan ehdotetaan
lisattéavaéks uus lain soveltamista selventdva
saannds. Sen mukaan MEL:a & sovellettais
tyontekijédn, johon EY:n sosaditurva-
asetuksen tai Suomea sitovan kansainvélisen
sosiadliturvaa koskevan sopimuksen maaré-
ysten perusteella ei sovelleta Suomen, vaan
Jonkin muun valtion sosiaaliturvalainséédan-
toa S&annos e aiheuta muutosta nykyiseen
sovel tami skaytantoon.

Pykaan 2 momentin 2 kohtaan siirrettéisiin
nykyisn MEL:n 1 8&n 4 momentin 3 kohdas-
sa oleva sédnnds. Sen mukaan MEL:a & -
velleta ulkomaanliikenteen kauppa-alusluet-
telosta annetun lain mukaisessa ulkomaanlii-
kenteen kauppa-auduetteloon merkityssa
suomalaisessa kauppa-al uksessa tydskentele-
vaan ulkomaiseen ja ulkomailla vakituisesti
asuvaan tyontekijéan, ellei Suomea sitovista
sovellettavaa sosaditurvalainsdddantda kos-
kevista kansainvdlisista lainvalintasd8nnok-
sistd muuta seuraa. Ulkomaanliikenteen
kauppa-alusluetteloon merkittyjen alusten
omistgjat saavat valtion tukea, jonka suuruut-



ta madréttdessa otetaan huomioon muun mu-
assa tdman lain mukaiset elékevakuutusmak-
sut. Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd valtion
tukea kohdistettaisiin ulkomaalaisten tyonte-
kijoiden eléketurvan jérjestdmiseen. EU- ja
ETA-maiden kansalaiset kuitenkin kuuluvat
MEL:n piiriin, jos heihin on sovellettava
Suomen lainsdadantéa EY:n sosiaditurva-
asetuksen perusteella. Sama koskee tyonteki-
j6ita, jotka ovat Suomen kanssa sosiaalitur-
vasopimuksen tehneiden valtioiden kansaai-
da, jos sosaditurvasopimuksen mukaan
henkil6on tulee soveltaa Suomen eldkelain
saadantoa.

Pykaan 2 momentin 3 kohtaan siirrettéisiin
nykyisn MEL:n 1 8n 4 momentin 1 kohdas-
sa oleva s&annds. Sen mukaan kalastusal uk-
sessa tyoskentelevadn tyontekijdan e sovel-
leta MEL:a, jos kalastusauksen toiminta-
alue @ ulotu Itdmeren ulkopuolele. Sdlai-
sessa kal astusal uksessa tydskentel evien tyon-
tekijoiden eléketurva mééraytyy TyEL:n mu-
kaan. Kdastusauksdla voi tydskennella
myds henkil 6it, jotka eivét ole tydsuhteessa
laivanvarustgjaan tai mihinkd&n muuhunkaan
tahoon. Sellaisina on soveltamiskaytanndssa
pidetty muun muassa niin sanottuja osuudella
kalastgjia, jotka saavat korvauksena tydsken-
telystddn ainoastaan tietyn prosenttiosuuden
aluksen sadiista ja jotka osdlistuvat kaas-
tuksesta aiheutuviin kustannuksiin. Sovelta-
misk&ytdnntn mukaan osuudella kaastgjiin
sovelletaan yleensa maatalousyrittgjien ea-
kelakia (MYEL). Ehdotettu lainkohta ei a-
heuta téhan kaytanton mitéén muutosta.

6 8 Johtavassa asemassa oleva henkild.
Pykalan séénnokset ovat MEL :n osalta uusia,
mutta niitd vastaavia voimassa olevan TEL:n
1d 8&n jadtd eddtdneen TEL:n 2 8n sdan
noksista ilmenevia periaatteita on kdytannos-
s4 vakiintuneesti sovellettu myds MEL:a
toimeenpantaessa, kun ratkaistavana on ollut
kysymys MEL:n jayrittgien elékelain (YEL)
soveltamisalojen  vdisesta  rgjanvedosta.
MEL:n ja YEL:n vdinen rgjanveto niin s-
nottujen yhtioyrittgjien osalta on siten sovel-
tamiskdyténndssa perustunut samoihin peri-
aatteisiin kuin TEL:n ja YEL:n véinen -
janveto. Ehdotettua pykéada vastaava pykaa
on TyEL:n7 8:ss&

Pykdldn 1 momentin mukaan lain sovelta-
misalaan kuuluisi johtavassa asemassa oleva
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osakeyhtion toimiherkild tai muussa yhtei-
s0ss johtavassa asemassa oleva henkil 6 tie-
tyin laissa sdadetyin edellytyksin. Muulla yh-
teisolla tarkoitettaisiin essmerkiks merilain
15 luvussa tarkoitettua laivanisannistoyhti oté
ta muuta Sté vastaavaa kotimaista tar ulk o-
maista yhti6té, jossa henkildlla voi olla omis-
tukseen tai &anivaltaan perustuva madrays
vata S&&nndstéa sovellettaisiin samoin kuin
vastaavaa TyEL:n sé@nndsta. Esimerkiks
médriteltéessa sitd, onko johtavassa asemassa
olevala toimihenkil6lla yksin tai yhdessa
perheenjdsentensd  kanssa enemman  kuin
Euolet yhtion osakepdéomasta tai onko osak-

eiden @nimd&rd enemman kuin puolet
kaikkien osakkeiden &niméarasta, otettaisiin
huomioon my0s ne osakkest, jotka johtavas-
sa asemassa oleva toimihenkilé omistaa yk-
sin tai yhdessa perheenjdsentensa kanssa vé&
lillisesti toisen yhtion kautta.

Pykdan 2 momentin mukaan avoimen yh
tion yhtiomiesté tai muun yhteisdn tai yhty-
man sellaista osakasta tai yhtiomiestd, joka
on henkiltkohtaisesti vastuussa yhteison tai
yhtymén velvoitteista ja sitoumuksista e pi-
dettéis lain soveltamisalaan kuuluvana tyon-
tekijand. Muulla yhteisdlla tarkoitetaan esi-
merkiks osuuskuntaa. Osuuskunnan jasen el
osuuskuntalain (1488/2001) 3 8n mukaan
léhtOkohtaisesti ole vastuussa osuuskunnan
velvoitteista. Osuuskunnan saanndissa Vvoi-
daan kuitenkin mé&rdta jasenen lisdmaksu-
velvallisuudesta osuuskunnan velkojia koh-
taan. Maksuvelvollisuus voi olla rgjaton tai
rejoitettu. Jos jasen on madrétty rajattomaan
vastuuseen, e hantd pidetd MEL:n piiriin
kuuluvana tyontekijana. Vaikka avoimen yh-
tion yhtiomiesta tal muuta edella tarkoitettua
osakastatai yhtiomiesta el pidetd MEL :n pii-
riin kuuluvana tyontekijand, voivat heidan
perheenjésenensd kuitenkin kuulua MEL:n
piiriin, jos heille maksetaan yhtiostéa palkkaa

Saannoksen mukaan méardysvalta osake-
?/htit')sa'i ta vastaavassa muussa yhtelsdssi
askettaisiin niiden osakkeiden perustedla,
jotka henkil6 omistaa yksin tai yhdessa per-
heenjasenten kanssa. Lahtokohtaisesti henki-
[6n tulee ta8ll6in omistaa itse vahintddn yks
yhtion osake. Osakkeita omistamaton osake-
?/hti('jn johtavassa asemassa oleva merenku-
un adla tyoskenteleva henkild tulee siten
lahtokohtaisesti vakuuttaa MEL:n piirissa,
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jos hén saa tyoskentelystédn palkkaa. Téallai-
sen henkilén palkaton tyoskentely j&a yleen-
sa tyoel&keturvan ulkopuoldle. Eddlatarkoi-
tettu valillinen omistus voi muodostua osa-
keyhtion lissks my6s avointen yhtididen,
kommandiittiyhtiGiden, laivanisanndintiyhti-
Oiden tai niita vastaavien ulkomaalaisten yh-
teisgjen tai yhthien kautta. Sen sijaan kuo-
linpesdn osakkuuden perustedla vdillista
omistusta e voida arvioida, koska kuolirn
pesassa osakkai den omistus on jaotonta.

Osakeyhtion tai osuuskunnan toimitugoh-
tgja on yhteisonsa lakisédteinen din. Sen
vuoks hén & ole tydsuhteessa edustamaansa
yhteiston. Toimitugohtgan tytskentelyeh-
dot mé&&raytyvét hanen tekemansa johtgjaso-
pimuksen perusteella. Vaikka toimitugohtaja
el ole tydsuhteessa eiké héneen sovelleta tyo-
sopimuslain sé8nnoksig, ehdotetun pykaéan
mukaan haneen tulis soveltaa MEL:a, jos
hénella el ole omistukseen tai 8anivaltaan pe-
rustuvaa maaraamisvaltaa yhtiéssa ja MEL:n
soveltamisen yleiset edellytykset téyttyvét.
Tama vastaa nykyisté soveltami skaytantoa.

Eduskunnassa on kasiteltévana hallituksen
esitys yrittdjan elakelaiks ja erdiks sihen
liittyviksi laeiksi (HE 197/2006 vp). Perheen-
jésenen, aviopuolison ja johtavassa asemassa
toimivan henkilon seka vélillisen omistuksen
kasitteité on tarkoitus tulkita MEL :a sovellet-
taessa yhdenmukaisesti yrittgjan eldkelakiin
ehdotetun 3 §:n sd8nnoksen kanssa, jotta val-
tyttéidin tarpeettomilta vaiinputoamigtilan-
teilta tai toisaalta padllekkaisilta vakuuttami-
sita MEL:n ja yritt§an ddkelan soveta
misal ojen valisessa rajanvedossa.

7 8. Ratkaisu lain soveltamisesta. Pykdla
vastais asasisalloltdén, mutta sanamuodol-
taan tarkistettuna nykyisn MEL:n 1 8n
5 momentissa olevaa sédnnosta. Pykaén mu-
kaan elékekassan hallituksella on oikeus epé-
selvissa  soveltamigtilanteissa  asianosaisia
kuultuaan antamallaan p&édtoksella ratkaista,
onko tiettyyn tyontekijaan tai tietyssa auk-
sessa paveleviin tyontekijoihin sovellettava
tata lakia. Tallaista ratkaisua voisivat nykyi-
seen tapaan epasalvissa tilantei ssa hakea ela-
kekassalta tyOnantgja, tyonteettdjd, tyontekija
tai tyon suorittgja. Pyk&la el kuitenkaan ra-
joittais lain 81 8:ssa tarkoitetun tyontekijan
eldkeotteen toimittaneen eldkelaitoksen tai
Elaketurvakeskuksen toimivaltaa antaa tyon-

tekijan vaatimuksen johdosta 81 8:n 6 no-
mentissa tarkoitettua padtostd tyontekijan
elakeoikeuteen vaikuttavista tiedoista.

I OSA. Etuuksiajaniiden toimeenpa-
noa koskevat sdannok set

3 luku. Eléke- ja kuntoutusetuudet

Vanhuusel&ke

8 8. Oikeus vanhuusel akkeeseen. Pykaldssa
sdadettéisiin tyontekijan oikeudesta vanhuus-
elékkeeseen ja varhennettuun vanhuuselék-
keeseen. Pyk&lan 1 momentin mukaan tyon-
tekijalla on oikeus jdada vanhuuselékkeelle
63—68 vuoden ian tayttémista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta.

Pykdlan 2 momentissa séédetéén tyonteki-
jan oikeudesta jdada elékkeelle 63 vuotta
demmasta dennetusta eldkeiastd, pédlys
t6on kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja mie-
hist6on kuuluva aikaisintaan 55 vuotta téytet-
tyadn siten, ettd jokaista kuukautta kohden,
jolla 9 8:ssa sdadettédvéla tavalla laskettu
palveluaika ylittéd 324 kuukautta, eldkeika
alenee 63 vuoden iasté yhdella kuukaudella.
Taloin edelytetdan lisdks, ettéa tyontekijan
tyosuhde jatkuu kunnes hdn saavuttaa sano-
tulla tavalla lasketun alennetun eldkeian ja et-
ta han on ollut kolmen vuoden aikana ennen
elakkeeseen oikeuttavan tytGsuhteen pédtty-
mistd tdman lain mukaisessa tyOsuhteessa
vahintddn 18 kuukauden gan. Padllyston ja
miehiston kasitteet on méritelty lain 2 8n
1 momentin 3 kohdassa. Eléketurvan jarjes-
tdmisesta vastaava tyonantgja ilmoittaa elé-
kekassalle tyontekijan merenkulkulaitoksen
koodiluokitukseen perustuvan toiminimik-
keen, josta ilmenee tyontekijén kuuluminen
pa&allystoon tai miehistoon.

Pykdan 3 momentissa sdadetdan oikeudes-
ta varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen. Van-
huuseléke myonnetéén hakemuksesta var-
hennettuna enintéén yhdella vuodella lasket-
tuna 63 vuoden iasta tai tyontekijan eldkkeen
akamisgjankohtaan mennessa saavuttamasta
2 momentin mukaisesta aennetusta elékeids-
t4, kuitenkin aikaisintaan sité seuraavan kuu-
kauden alusta, jonka aikana tyontekija on
tayttanyt 55 vuotta Pykdan 4 momentin
mukaan vanhuuseldkkeen ja varhennetun



vanhuusel 8&kkeen myontamisen edellytyksend
on, ettei tﬁt’)ntekij a enda ole siina tyosuhtees-
sa, josta hén j&a eldkkeelle. Pykdéan 5 no-
mentissa séadetdan oikeudesta saada lykéttya
vanhuusel 8ketta seké sellaisen eldkkeen d-
kamisesta.

Pykdldén ehdotettuja sédnntksia vastaavat
sddnnokset ovat nykyisin voimassa olevan
MEL:n 14 8n 14 momentissa. TyEL:ssa
asiasta séédetdan 11 8:ssd TyEL:n mukaan
e kuitenkaan ole mahdollisuutta jéada elak-
keelle alemmassa ansaitussa elékeidssg, kos-
ka siind on kysymys vain merimiesel&kejar-
jestelméan jo nykyisinkin kuuluvasta erityi-
sestd ddkeikgarjestelysta

9 8 Alennettua elakelkaa laskettaessa
huomioon otettava aika. Voimassa olevaan
MEL:iin verrattuna pyk&a olis uus. Siina
séadettéisin edelld 8 8:n 2 momentissa tar-
koitetun aennetun eldkeidn laskemisesta.
Vuoden 2005 dusta voimaantulleiden
MEL :n muutosten mukaan tydsuhteen pituus
e enda vaikuta el ékkeen médréan, vaan eldke
karttuu pelkéstdan vuosiansioiden perusteel-
la Vuodesta 2007 akaen tyosuhteen alka-
mis- ja paattymispaivid el enaa rekisteroitais
elakekassan tydsuhderekisteriin.  Alennetun
gakeidn madraytymisessd kaytettdvan gan
laskenta el enda perustuis tydsuhdeaikoihin,
vaan se perustuis kuukausiks laskettuna nii-
hin péiviin, joilta tyonantgja on maksanut
tyontekijélle pakkaa. Pykdan 1 momentin
mukaan mainittuina palkkapéivind huomioi-
taisin tydssdolopdivat, paivéat joilta on mak-
settu sairausgjan ﬁaJ kkaa, vuosilomapaivét,
paivéa joilta tyosuhteen pééttyessi on mak-
settu vuosilomakorvausta, vastikel omapéivét
ta muut vastaavat vuorottelujdrjestelmaan
liittyvét palkalliset vapaapéivat sekéa paivét,
joilta on maksettu vastikekorvausta tai muun
vastaavan vuorottelujarjestelmaan  liittyvan
palkallisen vapaapéivan korvausta seké l1sak-
S osa-akaeldkkeen tal osatyokyvyttomyys-
elékkeen oheisen osa-aikatyon vuorottelujar-
jestelméan sisdlityvét pakattomat vapaapéi-
vét.

Pykdlan 2 momentissa viitattaisiin
224 8:84n, jossa olis laskuséanto Sitd, miten
sanotut paivdt muunnetaan kuukausiksi. Jos
ndin laskettujen tadysien kuukausien liséksi
jais jéjelle vahintéan 15 pavaa, niiden kat-
sottaisiin alennettua elékeikda |askettaessa
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vastaavan yhté kokonassta kuukautta.

TyOnantgjat ilmoittaisivat  eldkekassalle
kuukausittain  tyontekijdkohtaisesti  kunkin
kalenterikuukauden tydansiot edella mainit-
tuine palkkapéivineen. Ehdotetut alennetun
eldkeian méaraytymisessd kaytettdvan gan
laskemista koskevat sé@dnnokset vastaisivat
vuosina 1956—1990 voimassa olleita MEL :n
sddnnoksig, joiden mukaan edella tarkoitettu
tissa mainittujen paivien perusteella. Tyonan-
tgjien ilmoitusvelvollisuudesta sdadettéisiin
139 8:ssa

10 8. Tyottoman oikeus vanhuusel 8kkee-
seen alennetussa elakeiassa. Pykdlassa sééa
detdisiin MEL:n alaisesta tyosta tyottomaks
jééneen tyontekijan oikeudesta siirtya MEL -
elékkeelle ansaitsemassaan aennetussa elé-
keiéssa ja saada erityisten karttumi sprosentti-
en mukaan laskettu vanhuusel&ke siina tapa-
uksessa, ettd tyottomyys on johtunut aluksen
myymisestd, liikenteesta poistamisesta tai
tybvoiman supistamisesta ta etta tyontekija
on irtisanonut tai purkanut tydsopimuksensa
merimiedain 46 tai 49 8:ssa sdadetylla perus-
teella. Pykdla on samansisdltéinen kuin voi-
massa olevan MEL:n 14 a 8.

11 8. Vanhuuseldkkeen maard. Pykdan
1 momentin mukaan vanhuusel 8kkeen mééra
olis elékkeen alkamisgjankohtaan mennessa
ansaittu eldke, jos vanhuuseldke alkaa 63—
68 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukau-
den alusta. S88nnos vastaa Sitd, mita vuoden
2005 alusta MEL:iin tehtyjen muutosten yh-
teydessd kysymyksessa olevan asian osdta
on tarkoitettu, vaikka tuolloin lakiin & otettu
nimenomaista séénnosta asiasta. Uus MEL
olis siten taltd osin nykyista lakia selkedmpi.

Pykdadn 2—4 momentissa sdadettéisin
varhennusvdhennyksesté ja lykkayskorotuk-
sesta. Mainittujen momenttien mukaan \an-
huusel&ketta varhennettaessa vahennys on
0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eléketta varhennetaan ennen 63 vuoden i&n
ta sitd demman ansaitun eldkeian tayttamis-
td Lykkayskorotus on 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkaminen
myoOhentyy 68 vuoden idn tayttémista seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

Pyk&lan 3 momenttiin mukaan ty6ttomyys-
turvdain 6 luvun 9 8n 2 momentin lisapai-
vaoikeuden perusted la ty6ttomyyspaivarahaa
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saaneen tyontekijén vanhuuselékkeeseen el
tehda varhennusvéhennystd, vaikka hén jais
vanhuusel &kkeselle 62 vuoden i8ssi. S&8nnos-
ta sovelettaisiin myds ennen vuotta 1950
syntyneisiin henkiloihin, vaikka heilla vois
vaihtoehtoisesti olla oikeus myés tyotto-
myysel ékkeeseen.

Pyk8la vastaa asasisdloltdan nykyista
MEL:n 22 884 Vastaavat sédnnokset ovat
TyEL:n 12 §:ss4.

12 8. Julkisten alojen alemman elékeidn
vaikutus tietyissa tapauksissa. Pyka&an siir-
rettdisiin voimassa olevan MEL:n 17 b §n 2
ja 3 momentit sellaisenaan. Jos tyontekija jéa

unnalisen edkelain ta vation eakelan
mukaiselle vanhuusel 8kkeelle ennen 62 vuo-
den ikég, hanella on oikeus ja&da témén lain
mukaiselle vanhuuseldkkeelle kunnallisen
dakelain ta valtion eldkelain mukaisessa
el kel 8ssi edellyttéen, etté viimeisen kunnal-
lisen dékelain tai valtion eldkelain mukaisen
tyo- tai virkasuhteen pétevyysvaatimuksena
on ollut tdmén lain mukaisen meripavelun
edellyttdva tutkinto tai tietty ma&ra tdman
lain mukaista meripalvelua. Pykdla tulis so-
vellettavaks pédasiassa vain luotseihin.
El&kkeen muuntamisesta vastaamaan 62
vuotta alempaa ikda séadettéisiin tarkemmin
sosiadli- jaterveysministerion asetuksella.

13 8. Vanhuusel &kkeen alkaminen. Pykdan
1 momentissa séédettadisiin vanhuusel ékkeen
ja varhennetun vanhuuseldkkeen aka-
misgankohdasta. Vanhuusdékkeen adka-
misgjasta sdddetdan nykyisn MEL:n 14 &n
4 momentissa.  Voimassa olevan MEL:n
sddnnoksen mukaan vanhuuseléke myonne-
tédn aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraa
van kuukauden austa, mutta jos el&ketta on
haettu kolmen kuukauden kuluessa tyGsuh-
teen padttymisestd, dake myonnetédn Kkui-
tenkin tyosuhteen Eééttymista l&hinnd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Pyk&lan 1 momentin mukaan vanhuusel 8ke
ja varhennettu vanhuuseldke akaisivat ha-

emuksesta Sité seuraavan kuukauden austa
lukien, jona tyontekija on tayttanyt vanhuus-
elékkeeseen tai varhennettuun vanhuuselék-
keeseen oikeuttavan i&n ja on lopettanut
tyon, jonka perustedla han hakee vanhuus-
dakettd. Takautuvasti vanhuusdléke tai var-
hennettu vanhuuseldke voitaisin myontéa
kolmelta eldkkeen hakemiskuukautta edelté-

vata kuukaudelta. Pédtevasta syystéa eldke
voitaisiin myontda myos kolme kuukautta
pidemmalta gjata takautuvasti. Siten edelly-
tykset saada vanhuuseldke takautuvasti lie-
ventyisivat hieman nykyiseen néhden.

Pykdldn 2 momentissa séadettdisin van-
huusel8kkeen akamisesta, jos tyontekija jat-
kaa tyon tekemista 68 vuotta tdytettydan.
Talloin vanhuuseldke myonnettéisin elék-
keen hakemista seuraavan kuukauden adusta
lukien. Naissa tilanteissa el edellytettéisi, etta
tyontekijd on lopettanut tyon, jonka perus-
teella han hakee vanhuusel &ketta.

Pykdan 3 momentin mukaan vanhuusel&k-
keen aikana alkaneen tydsuhteen tydansioista
karttuneeseen elékkeeseen olis oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden ian tayttamisté seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Vastaava sadnnés
on voimassa olevan MEL:n 14 8n 5 momen-
tissa. Jos tyontekija on jaényt tyokyvytto-
myysalakkedle, muuttuu eldke vanhuusel ak-
keeks 52 8§:8an ehdotetun sdénndksen mu-
kaisesti sSitéd seuraavan kalenterikuukauden
audta, jonka aikana eldkkeensagja tayttda 63
vuotta.

Pykdlavastaa TyEL :n 13 8:84

14 8 Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen.
Tyokyvyttomyyseldke muuttuis  vanhuus-
eldkkeeks, kun tyontekija tayttda 63 vuotta
Jos méaraaikaisesti tyokyvyttomaks lahella
63 vuoden k& tullut tyontekija kuitenkin ha-
luaisi jatkaa tyon tekemista tyol tomyy-
tensa J|oa9attyrrt1>|/%n jakeen, %n% h ga
vanhuuselékkeensa lakkauttamista. Edelly-
tyksend olis, ettd hanelle olis myodnnetty
kuntoutustuki sellaisen méaéréaikaisen tyoky-
vyttomyyden vuoks, jonka on kuntoutustu-
kea myOnnettédess arvioitu jatkuvan viela
sen jalkeen, kun tyontekija tayttéa 63 vuotta.
Tyontekijan tulis hakea vanhuuseldkkeen
lakkauttamista kuukauden sisélla kuntoutus-
tukea myonnettdessa arvioidun tyokyvytto-
myyden padttymisestd. Jos lakkauttamisen
edellytykset tayttyisivét, tyontekijale Karttui-
s eaketta lakkautuksen jalkeisesta tyosken-
telysta saaduista tydansioista 4,5 prosenttia
vuodessa. Uusi vanhuuseléke tyontekijdle
myonnettéisiin hakemuksesta. Vanhuuselék-
keen myontaminen ennen 68 vuoden ikd&a
edelyttéisi tyGsuhteen padttymistd. S&&nnGs
on uus voimassa olevaan MEL:iin verrattu-
na. Pykdlavastaa TyEL:n 14 8§84
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15 §. Osa-aikael ékkeeseen liittyvia kasittei-
ta. Pykdlassa  méadritetaisin 0Sa-
alkaelékkeeseen liittyvia kasitteitd. Pykalan
1 momentin 1 kohdassa on ansiotyon kasite.
Angiotydlla tarkoitetaan tyoeldkelakien ja
tyoel &kelakeihin rinnastettavien lakien perus-
tedlla vakuutettavaa tytskentelyd. Momentin
2 kohdassa on kokoaikatytn kasite. Voimas-
sa olevassa laissa kokoaikatyon méérittely on
MEL:n 14 b 8n 2 momentissa. M&rittely e
muuttuis nykyisestaan.

Pykdlan 2 momentin  mukaan osa
aikael 8ketta koskevissa sddnnoksissa tarkoi-
tetulla osa-aikaty6lla tarkoitetaan kaikkea s-
ta tyoeldkelakien perustedla vakuutettavaa
tyota, jota tyontekija tekee osa-aikael ékkeel1a
ollessaan. Tdlaiseen osa-aikatyohon rinnas-
tettaisin EU- ta ETA-maassa tehty osa
aikaty6. Sisdlloltédn sdannos vastaa nykyista
soveltamiskaytantoa.

Osa-aikaeldkettd médréttdessa  vakiintu-
neella ansiolla tarkoitettaisiin sitd 82 8:n mu-
kaista tulevan gjan ansiota, jonka perustedlla
tyontekijan tyokyvyttomyyseldke |askettai-
gin, jos tyontekija osa-akaeldkkeen adka-
mishetkella olisi tullut tyokyvyttomaksi.

Pykdévastaa TyEL:n 15 8:84

16 8. Oikeus osa-aikael dkkeeseen. Pykdas-
sS4 saadettéisin osa-aikaelakkeen saamisen
edellytyksistd. Osa-aikael8kkeen saaminen
eddlyttdis, eftda tyontekija on ollut osa
akaeldkkeen akamista vaittomasti edelté-
neiden 18 kuukauden aikana kokoaikaisessa
ansiotyossa vahintdan 12 kuukautta. Kokoai-
kaiseen ansioty6hon rinnastettaisiin pykaan
2 momentin mukaan tyoskentely EU- ta
ETA-maassa. Véhintdan 12 kuukauden ko-
koaikaisen ansiotydn vaatimus edellyttéa rny-
kylain mukaan todellista tyontekoa. Tama
vaatimus & téyty, jos tyontekija esmerkiks
sairastuu ja on tasta 12 kuukaudesta osan sai-
rasomalla. Nyt ehdotetaan, etta aika, jolta
tyontekija saa sairausvakuutusdain mukaista

rausajan palkkaa, litkennevakuutuslain nojal-
la myonnettya ansionmenetyskorvausta tai
Eidentéisi 18 kuukauden tarkastelujaksoa,
uitenkin enintddn kuus kuukautta. Siten
esimerkiks tyontekijan sairastuminen piden
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tais tarkasteluaikaa enintddn kahden vuoden
mittaiseks ja tdma osa-aikaelakkeen saami-
sen eddlytys tayttyis, jos tyontekija olisi d-
lut kokoaikaisessa ansiotytssa vahintéan 12
kuukautta osa-aikaeldkkeen akamista valit-
tOméasti edeltaneiden kahden vuoden aikana
Né&in tyontekijan lyhytaikainen sairastuminen
ennen osa-aikaglékkeen dkamista e enda
kaytdnndssa estéis  tyontekijan sirtymista
osa-aikael 8kkeelle.

Osa-aikaelakkeen saaminen edellyttéa ry-
kyisen MEL:n 14 b 8:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan, ettd tyontekijdlla on osa
akagldkkeen akamista vaittomasti edelta-
neiden 15 kaenterivuoden aikana karttunut
tyoelékelakien mukaista eléketta yhteensa
vahintédn viis vuotta. Vuoden 2005 alusta
lukien eldkettéd ei endé madréta tyosuhdekoh-
taisesti. Sen takia tyOsuhteiden alkamis- ja

aéttymisaikoja @ endd erditd poikkeuksia
ukuun ottamatta tarvita el 8ketté méaréttéessa
eika niité sen vuoks rekisterida silla tark-
kuudella kuin ailkaisemmin. Siks 1 momen-
tin 2 kohtaan ehdotetaan séannosta siita, mi-
ten vuosiansiot muutettaisiin vastaamaan
tyossdoloaikaa. Voimassa oleva MEL:n
14 b 8:n 1 momentin 4 kohdan vaatimus vii-
desta tyoelaketta kartuttavasta vuodesta séi-
Iytettéisiin muuntamalla se laskennallisesti
kuukausiksi, jolloin ssadaan luku 60. Vuo-
sansiot muutettaisiin gaks jakamalla vuo-
sanso TyEL.n mukaisen vakuuttamisen
41,89 euron ansiorgjan 25-kertaisella maara-
la eli 1047,25 eurolla. Néin saatu osamadra
Pyéristettaisiin alaspédin [éhimpaén kokonas-
ukuun, joka vois olla enintéan 12. Viimes-
ten 15 vuoden osamééarét |askettaisiin yhteen.
Jos eri vuosien yhteenl asketuista osamaéarista
tulis luku 60 ta enemmén, tama osa-
alkacldkkeen tyoskentelyedellytys téyttyisi.
Esimerkiks kuuden kuukauden tyoskentely s-
td 1047,25 euron kuukausipakalla tulis
huomioon otettavaks luvuks téta vuodelta
kuusi. Jos kuuden kuukauden tytskentely ta-
pahtuisi 2000 euron kuukausipakalla, huo-
mioon otettavaks luvuks télta vuodelta tulis
11 javastaavasti kuuden kuukauden tyosken-
tely 500 euron kuukausipakalla tuottais Iu-
vun kaksi. Tala tavoin lasketut luvut oikeut-
taisivat osa-aikael8kkeeseen, jos luvuks saa-
taisiin viimeisen 15 vuoden tyoskentelysta
yhteensa vahint&én 60.
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Pykdlan 1 momentin 3 kohdan mukaan
osa-aikael 8kkeen saaminen eddllyttéis, ettel
tyontekija saa muuta omaan tyoskentelyyn
perustuvaa eldketta tai vastaavaa ulkomaista
tailkka kansainvéisen jarjeston tai Euroopan
yhteisGjen toimielimen palvelukseen perus-
tuvaa etuutta. Nykyiseen sd8nnokseen ndh-
den tdman eddlytyksen sanamuotoa tdsmen-
nettéisiin. Voimassa olevassa laissa maini-
taan estévana ainoastaan TEL:n 8 8&n 4 mo-
mentin mukainen peruseldke tai muu siihen
verrattava ty6- tai virkasuhteeseen perustuva
edke. Saannosta on sovellettu siten, ettd u-
komailta myonnetty ty0 tai virkasuhteeseen
perustuva eldke on rinnastettu TEL:n 8 8n
4 momentin  mukaiseen perusel ékkeeseen.
Né&in ollen ulkomailta myonnetty tyoeléke on
estényt osa-aikaeldkkeen myontamisen ny-
kyisenkin lain tulkinnan mukaan. Liséks rat-
kaisuk&ytdnnossi on katsottu voimassa ole-
van sédnnoksen ilman nimenomaista mainin-
taa sisdtavan myds sen, etté kansainvalisen
jé;ﬂ eston tai Euroopan yhteisdjen toimielimen
palvelukseen perustuva eldke estdd osa
aikael ékkeen myontémisen. S&8nnoksen &
namuodon tasmennys e siten merkitsis
muutosta nykyiseen soveltamiskéytantéon.

Pykdlan 1 momentin 4 kohdan mukaan
osa-aikaeldkkeen saaminen eddllyttdd, ettel
tyontekijala ole témén lain aaisen tydsuh-
teen péattymisen jakeen julkisten aojen ty6-
elékelakien mukaisen kokoaikaisen pavelun
perusteella oikeutta mainittujen lakien mu
kaiseen osa-aikael 8kkeeseen. Sd8nnosta tar-
kennettaisiin  voimassa olevaan MEL:n
14b8&n 1 momentin 1 kohtaan nahden.
Voimassa olevassa MEL:n sd8nnoksessa
mainitaan vain valtion eldkelain tai kunnalli-
sen elékelain mukainen kokoaikainen pave-
lu, vaikka silla tarkoitetaan my6s muiden
julkisten aojen tyoelakelakien mukaista pal-
velua

Pykdlan 4 momentissa sd&detéddn osa-
aikael8kkeen edellyttdmasta osa-aikatyosta.
Momentin 1 kohdan mukaan osa-aikael 8k-
keen saaminen eddlyttdd, ettd tyontekijan
ansiotulo on vahentynyt niin, etté hanen osa
alkatyostéén ssamansa tyGansiot olisivat
35—70 prosenttia kokoakaisen ansiotyon
yhteenlasketuista vakiintuneista ansioista
Vastaava edellytys on nykyisinkin voimassa
olevassa laissa. Sen sijaan nykyisin voimassa

olevassa laissa olevat osa-aikatyon tyOaikaa
koskevat sdannokset poistettaisiin ja niiden
djasta eddlytettdisiin, etta tydgjassa olisi ta-
pahtunut muutos, joka vastaa ansion aentu-
mista. Kéytannossa osa-aikatyon tydajan
vavominen on eldkekassalle valkeaa ja osa-
aikatyon edellytysten tayttymisen valvonta
perustuu pitkati osa-aikatybn ansioiden val-
vontaan. Eldkekassa saa tiedon edellisend
vuonna maksetuista palkoista tydantajien B-
hettamista ilmoituksista ja ansiotietoja voi-
daan pyytaa myos verottgalta.

Osa-aikaeldkkeen edellytyksend on voi-
massa olevassa laissa, ettel osa-aikagl kkeen
sagja ole tydstd poissa kuutta viikkoa pidem-
paéa akaa Téahan poissaoloaikaan e lueta
vuosilomaa, vastikelomaa, osa-aikaisen tyo-
suhteen vuorottelujarjestelmdan  sisdltyvaa
palkatonta vapaasta eikd akaa, jolta osa
aikeelckkeen sagjalla on oikeus sairausva-
sen saramuotoa tasmennetédn nykyista so-
veltamiskaytantod vastaavaks siten, ettel ta-
hén poissaoloaikaan luettais mydskéén ai-
kaa, jolta tyOntekija on ssanut sairausgjan
palkkaa, liikennevakuutudain nojalla myon
nettyd omaan vammaan perustuvaa ansion
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutudain
saannoksiin perustuvaa paivarahaa. Liiken-
nevakuutudan ja tapaturmavakuutudain
mukaiset etuudet ovat ensisjaisa péivéra-
haan nadhden. Kun tyontekija saa litkenneva-
kuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukais-
ta edelld mainittua etuutta, hanelle ei makseta
sairausvakuutusain mukaista péivéarahaa sen
vuoks, ettd mainitut etuudet ovat ensisijaisia.
Siten nama tilanteet ovat asialisesti saman-
laisia kuin tilanne, jossa tyOntekija saa saira-
usvakuutuslain mukaista péivarahea. Jos
tyonantagja maksaa tyontekijdle sairausgjata
palkkaa, sairausvekuutusdain mukainen pai-
varaha maksetaan tyOnantgjan hakemuksesta
tyonantgjalle. Télaisessakin tilanteessa tyon-
tekijalla on oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen pdivdrahaan, vaikka péivaraha mak-
setaan hanen tyonantajalleen. Néiden etuuk-
sien saantiaikaa hyvéksyttéisiin poissaol oai-
kaan enintédn 12 kuukauden gjata.

Pyk&lan 5 momentissa sdadettéisiin koko-
aikaisen ansiotyon ansiotuloon siséltyneiden
ylity6korvauksen, sunnuntai-, yotyd-, tai
vuorotydlisan taikka muun lisan tai korvauk-



sen huomiotta jéttdmistd arvioitaessa osa
aikael 8kkeen edellyttéman tyoskentelyn téyt-
tymista. S88nnos vastaa sisall6ltéén nykyisin
tyontekijain eldkelain 4 f 8:n, lyhytaikaisissa
tybsuhteissa olevien tyontekijain eakelain
1 &n, maatalousyrittgjien elékelain 19 &n ja
yrittgjien eldkelain 17 8:n soveltamisesta ar
netussa sosiadi- ja terveysministerion paé-
toksessd (991/1986) olevaa séannosté.

NyKkyisessd laissa pykdan 1—4 momenttia
vastaavat sédnnokset ovat MEL:n 14 b &n
1 momentissa. Pykdléan 5 momentti olis lain
tasolla uusi. TyEL:ssa vastaavat sdannokset
ovat 16 8:ssi.

17 8. Osa-aikaelékkeen maarad. Pykalan
1 momentin mukaan osa-aikael akkeen mééra
olis puolet kokoaikatyon vakiintuneen ansi-
on ja osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
aenema). Vastaava sd8nn0s on voimassa
olevan MEL:n 16 g 8:n 1 momentissa.

Pykdan 2 momentissa saéadetddn osa-
aikael8kkeen méérasta silloin, kun tyonteki-
jalla on adkeus saada osa-akadl akettd myds
muun tyoelékelain perusteella. Taldin osa
aikael8kkeen mé&ra olis 50 prosenttia néiden
toiden vakiintuneen ansion ja yhden tai use-
amman osa-aikatyon ansion erotuksesta. Ta-
man lain mukaisen osa-aikaelakkeen magra
olis yhtd suuri kuin taméan lain mukaan \e-
kuutettujen tydansioiden osuus on vakiintu-
neessa ansiossa huomioon otetuista niiden
lakien mukaisista tydansioista, joiden perus-
teella osa-aikagl ke myonnetéén. Vastaavan-
sisdltéinen sddnnés on nykyisn MEL:n
16 g 8:n 2 momentissa.

Pykaan 3 momentin mukaan osa-aikael 8ke
vois olla enintddn 75 prosenttia sen aka-
misgjankohtaan mennessa karttuneista, tyo-
eakelakien mukaisista eldkkeista ja valtion
varoista suoritettavasta elékkeen korvaami-
sesta dle kolmevuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun galta annetun lain (644/2003) pe-
rusteella karttuneesta etuudesta. Tyontekijan
saama ensisijainen etuus pienentéd enim-
maismaarda, koska enimmaismaéré |asketaan
elakkeestd, josta on vahennetty tyontekijén
Saama ensisijainen etuus. Enimmai sméara tu-
lis tarkistaa niissa tilanteissa, joissa osa
aikael&kkeen sagjale myonnettdisiin ensisi-
jainen etuus tai jos enimmai smaéraé |asketta:
essa huomioon otetun ensisijaisen etuuden
ma&ara muuttuis. Voimassa olevassa saan
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noksessa e sdadetd enimmaismaaran tarkis-
tamisesta naissa tilanteissa, vaikka edke on
néissa tilanteissa vakiintuneen oikeuskaytan-
non mukaan tarkistettu. S&8nnosta tarkennet-
taisiin nykyiseen nahden téltéa osin.

Enimmasméarda laskettaessa huomioon
otettavaan  elékkeeseen  rinnastettaisiin
4 momentin mukaan Euroopan talousalueella
ta Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut vastaava etuus.
Voimassa olevassaMEL:n 16 g 8:ssd & mai-
nita erikseen ukomailla karttuneen elékkeen
huomioon ottamista osa-aikaeldkkeen 75

rosentin enimmaismadréd |laskettaessa. Va

iintuneen  soveltamiskaytannbn  mukaan
Suomessa karttuneeseen elékkeeseen on kui-
tenkin rinnastettu Euroopan talousalueella tai
Suomen kanssa  sos aaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut edke. Tama
soveltamiskdytantd on ETA-maiden osdta
perustunut Euroopan yhteisdjen tuomioistuin
(EY -tuomioistuin) ratkaisuihin, joiden mu-
kaan tarkasteltaessa henkilon oikeutta etuu-
teen hénen tyouraansa tulee tarkastella kok o-
naisuutena. Lisaks EY-tuomioistuin on rat-
kai sukaytannossaan korostanut EU-
kansalaisten yhdenvertaista kohtelua.

Sadnnoksen soveltamiseks tarvitaan tieto
Eurggr)an talousalueella tai Suomen kanssa
sosiaal iturvasopimuksen solmineessa maassa
karttuneesta elékkeestd. Jos télaisen eéak-
keen médrasta e saataig riittavaa selvitysta,
enimmai smaéréa | askettaessa huomioon otet-
tavana elakkeena voitaisiin kayttaa el aketta,
joka tyontekijéle olis karttunut, jos hanen
Euroopan talousalueella tai sosiaaliturvaso-
pimusmaassa vakuutusaikaan luettava tyos-
kentelynsd olis ollut taman lain alaista tyos-
kentelya (teoreettinen eléke).

Silloin, kun edella mainittu 75 prosentin ra-
jaus vahentdd osa-aikaeldkkeen maarda, \&

ennys tehtdisin néiden lakien kesken va-
kiintuneessa ansiotul ossa huomioon otettujen
tybansioiden suhteessa. S88nnds on samansi-
sdltoinen kuin voimassa olevan MEL:n
16 g 8:n 3 momentti.

Pykdlavastaa TyEL:n 17 8:84.

18 8. Osa-aikaelékkeen alkaminen. Pyké&-
lan mukaan osa-aikael 8ke myonnettaisiin sen
saamisedellytysten téyttymista seuraavan ka-
lenterikuukauden  alusta  lukien.  Osa
aikaeldketta e kuitenkaan myonnettdis &
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kautuvasti. Voimassa olevassa laissa osa
aikaeldkkeen akamisesta séadetddn MEL:n
14 ¢ 8&n 1 momentin ensmmaisessa Vvirk-
keessd. Osa-aikaeléke voidaan voimassa ole-
van sédnntksen mukaan myontda takautuvas-
ti kuudelta hakemista edeltavalta kuukaudel-
ta. Nyt takautuvasta myontomahdollisuudesta
luovuttaisiin. Osa-aikaeldkkeelle siirtyminen
edellyttdd tyOnantgjan ja tyontekijan vaista
sopimusta, joka tehdédn ennen osa
akaelakkedlle sirtymista Osa-aikae 8ketta
haetaan kéytannossa niin, ettd se akaa &-
masta gjankohdasta kuin osa-aikatyo.

19 8. Osa-aikael ékkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuus. Pykdlan dsdltd vastais  osa
aikael ketta koskevalta osin TEL:n 17 b &n
séannosta  eldkkeensagjan  ilmoitusvelvolli-
suudesta, jota voimassa olevassa MEL:ssa
sovelletaan 64 8:n viittaussaannoksen perus-
teella. Lisdks ehdotettua sdannosta tayden-
nettdisiin siten, ettd osaaikael kkeensaga
olis: velvollinen ilmoittamaan eBkekassale
my0s sellaisesta Iyli kuuden viikon mittaises-
ta tyosta poissaolosta, joka e johdu vuosilo-
masta, vastikelomasta ta osa-aikaisen tyo-
suhteen vuorottelujérjestelmédan sisilityvasta
palkattomasta vapaasta taikka sellaisesta sai-
raudesta, jonka perusteella osa-aikael ékkeen
sagja saa sairausvakuutusalain mukaista sai-
rauspéivarahaa, sairausgjan pakkaa, liiken
nevakuutusain mukaista ansionmenetyskor-
vausta tai tapaturmavakuutusalain mukaista
péivarahaa. Pykdla vastaa TyEL:n 19 8:84

20 8. Osa-aikaelakkeen tarkistaminen. Py-
kalén mukaan osa-aikael 8kkeen madra tarkis-
tettaisin, jos osa-aikatyon ansioissa tapahtuu
pysyvd muutos, joka olennaisesti poikkeaa
yleisestd palkkakehityksestd. Lisdks osa-
ailkaeldkkeen madra tarkistettaisiin silloin,
kun osa-aikaglékkeen sagjalle myodnnetéén
osa-aikael 8ke sdllaisen tydelékelain mukaan,
jonka mukaan hanella e aikaisemmin ollut
oikeutta osa-ai kael 8kkeeseen.

Olemnaisesti yleisesta palkkakehityksesta
poikkeava muutos tarkoittais yli kymmenen
prosentin - muutosta ansioissa. Jos 0Sa&
alkatyon ansiot nousisivat tai denisivat yli 10
prosenttia verrattuna palkkakertoimella tar-
kistettuihin osa-aikaglékkeen myontémisen
perusteena oleviin ansioihin, mutta osa
aikatytn ansiorgjat pysyisivit osa-aikatyolle
edellytetyn 35—70 prosentin rgjoissa koko-

aikatyon vakiintuneesta ansiosta, osa
aikaeldkkeen maard tarkistettaisiin, Tarkis-
taminen teht&isiin muutosta seuraavan kalen-
terikuukauden alusta tai kalenterikuukauden
ensimmaisena péaivana, jos muutos tapahtuis
slloin. Jos ansiotulojen muutos todettaisiin
vasta vuosivalvonnan yhteydessa elka salvi-
tystd muutoksen gankohdasta saataisi, osa-
alkael8kkeen mé&ra tarkistettaisiin sen vuo-
den austa lukien, jona ansiot ovat muuttu-
neet. Jos osa-aikatyon ansiot eivét enda pP/sy
35—70 prosentin rgjoissa, osa-aikaegl ke lak-
kautettaisiin. Kun osa-aikaddkkeen médra
tarkistetaan, vakiintuneena ansiotulona pidet-
téisiin ansotuloa, joka oli perusteena osa-
alkagl&ketta ensmmaisen kerran mééréttaes
sa.

Pykdla vastaa asiasisdlldltéan voimassa
olevaa MEL:n 16 g 8&n 4 momenttia. Uus
séannos olis kuitenkin voimassa olevaa lakia
tésmadllisempi, koska myds osa-aikael 8kkeen
tarkistusgjankohdasta  séadettéisiin  lailla.
Vastaavat sdénnokset ovat TyEL :n 20 §:ssa.

21 8. Osa-aikaelékkeen keskeyttaminen.
Pykdléan 1 momentin mukaan osa-aikaeldke
voidaan keskeyttdd, jos tyontekijan osar
aikatyon ansio tai tydsta poissaoloalka muut-
tuis tilapdisesti  siten, etteivdt osa
akaelakkeen edellyt&/kset tayty. Elake voitai-
sin keskeyttéa elakkeensagan ilmoituksesta
ta eldkekassan adoitteesta. Osa-aikadake
keskeytettéisin  seuraavasta mahdollisesta
maksujaksosta alkaen eddlyttden, etta syy
elékkeen keskeyttamiselle olis silloin edel-
leen olemassa.

Pykdlan 2 momentin mukaan keskeytettya
osa-aikael8ketté ryhdyttdisin hakemuksesta
maksamaan uudelleen sité lukien, kun osa-
alkaelakkeen saamisen edellytykset jéleen
tayttyvét. Keskeytys e vois jatkua pidem-
paan kuin kuuden kuukauden gjan. Jos osa-
aikael 8&kkeen uudelleen maksamista e olis
haettu kuuden kuukauden kuluessa keskeyt-
tamisesta lukien, eldke lakkautettaisiin erilli-
sella pééatoksella keskeyttdmisgjankohdasta
[ukien.

Voimassa olevassa MEL :ssa el ole séadetty
osa-aikael8kkeen keskeyttéamismahdollisuut-
ta, vaan vastaavassa tilanteessa osa-aikad ke
tulee voimassa olevien sddnndsten mukaan
lakkauttaa. Ehdotettu sé8nnds lisdis jousta-
vuutta osa-aikael 8kkeeseen, koska se sdlis



tilapéiset osa-aikatyon muutokset.

Pyk8lavastaa TyEL:n 21 8:84.

22 8. Osa-aikaelakkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdlan 1 momentissa
séadettaisiin osa-aikaeldkkeen lakkauttami-
sesta Nykyisin asasta séédetédn MEL:n
14c 8&n 2 momentin ensmmaisessi virk-
keessa. S&8nn0Gsta tasmennettéaisiin nykyiseen
ndhden siten, ettéd osa-aikaelékkeen lakkaut-
tamisgjasta séadettéisiin nyt laissa Liséks
pykél assa todettaisiin nimenomaisesti se, etta
osa-akaeldke voidaan lakkauttaa myos ta-
kautuvasti. Osa-aikael 8ke lakkautettaisiin sita
seuraavan kuukauden austa, jonka aikana
eldkkeensagja e enda tayta elakkeen saami-
sen eddlytyksa Jos eddlytykset osa
akaelékkeelle lakkaavat kuukauden ensim-
maisend paivang, osa-aikaeldke lakkautetaan
mainitusta paivasta alkaen. Jos |lakkauttami-
nen johtuis ansiotulojen kasvusta eka tulo-
jen muutosgjankohtaa voitais osoittaa, osa-
aikaeldke lakkautettaisiin tulojen  muutos-
vuoden alusta lukien. Osa-aikael ketta e kui-
tenkaan lakkautettaisi, jos muutos olis tila-
pdinen ja osa-aikael &kkeen maksaminen voi-
taisiin 21 8:n mukaisesti keskeyttaa.

Pykdan 2 momenttiin otettaisiin nykyinen
MEL:n 14 ¢ 8n 3 momentin sédnnosta vas-
taava sadnnds, jonka mukaan tyontekijalla,
jonka osa-aikaeldke on lakkautettu, olisi o-
keus saada osa-aikagl ake uudelleen, kun han
tayttdd sen saamisen edellytykset. Lisdks
voimassa olevan sddnntksen mukaan, jos
osa-aikael 8ke alkaa kuuden kuukauden Kulu-
essa alkaisemman osa-aikael8kkeen pédtty-
misestd, eléke myonnetdan entisin perustein.
Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan vastaava
saannostd, kuitenkin siten muutettuna, etta
osa-aikaeldke myonnettdisin entisn perus-
tein, jos se olis ollut lakkautettuna enintéan
kuus kuukautta. S&&nnoksen vahédinen sisil-
tOmuutos helpottaa sen toimeenpanoa. Edel-
lytyksena osa-aikaeldkkeen myontamiselle
entisin perustein olis, ettel sen mé&érda olis
tarkistettava osa-aikaty6n ansioiden muutok-
sen takia

Pykdavastaa TyEL:n 22 8:84.

23 8. Tyokywyttomyyseléke osa-aikaelak-
keen jélkeen. Pykéaldan ehdotetaan sdanndsta
tilanteesta, jossa osa-aikaeldkettda saavale
tyontekijélle myonnetdan tyokyvyttomyys-
eldke. Jos tyokyvyttomyyselake tulis myon-
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nettévéks samalle gjale, jolta on jo maksettu
osa-aikagl 8kettd, osa-aikagldke otettaisin
huomioon tyokyvyttémyysel dkkeen osasuor i-
tuksena. Vastaava sadnnds on nykyisin
MEL:n 14 c 8:n 2 momentissa. Pykdlavastaa
TyEL:n 23 8:84

24 8. Osa-aikael8kkeen muuttuminen van-
huuselakkeeksi. Pykddn mukaan osa
akadldkkedla olevilla vanhuuseldkkeen
saamisen edellytyksena olis, etta tyontekija
lopettaa osa-aikatyon ja hakee vanhuusela-
kettd. Jos tyontekija el hakis vanhuusel &ketta
68-vuotiaanakaan, osa-aikagake muutettai-
sin 68 vuoden idssa osa-aikaeldkkeen suu-
ruiseks vanhuselékkeeks. Kun tyontekija
lopettaisi osa-aikatyon, vanhuuseléke lasket-
taisin tyontekijan hakemuksesta uudelleen.
Vastaava s8annGs on nykyisn MEL:n
14c8&n 2 momentissa. Pykdla vastaavaa
TyEL:n 24 8:&4

Tyod akekuntoutus

25 8. Oikeus tyoel 8kekuntoutukseen. Pyké-
l&ssa saadettéisiin Sitd, milla eddlytyksilla
tyontekijalla on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta. Pyk&an 1 momentin 1 ja 2 koh-
dan mukaan ale 63-vuotiaala tyontekijala
olis oikeus saada tyokyvyttomyyden estémi-
seks tai ty6¢- ja ansokyvyn parantamiseks
tarkoituksenmukai sta ammatillista kuntoutus-
ta, jos asanmukaisesti todettuun sairauteen,
vikaan tai vammaan perustuva tyokyvytto-
myyden uhka olis todenndkdinen. Lisaksi
edellytyksena eldkekassan antamalle kuntou-
tukselle olig, ettd tyontekijalla on tydskente-
lysta saatuja tybansioita tulevan gan tarkas-
teluaikana vahintdan 25 133,40 euroa. Néita
s88nnoksid vastaavat séanntkset ovat nykyi-
sin MEL:n 25 &n 1 momentissa. Momentin
kolmanteen kohtaan dirrettdisin voimassa
olevan MEL:n 25 8n 4 momentin sisalto sel-
laisenaan. Kohdan mukaan tyontekijala ei
olis oikeutta tdman lain mukaiseen kuntou-
tukseen, jos héanelld olis oikeus kuntoutuk-
seen tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien séénnosten
perusteella.

Pykdlan 2 momentissa sd&dettdisin sa-
koista, jotka on otettava huomioon, kun arvi-
oidaan kuntoutuksen tarkoituksenmukai suut-
ta. Huomioon tulis ottaa tyontekijan ik,
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ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus ja
vakiintuminen tydelamaén. Sdannosta ehdo-
tetaan téasmennettévéks nykyisin voimassa
olevaan saédnnokseen nahden siten, ettd voi-
massa olevan MEL:n 25 8n 2 momentissa
oleva yhteys tydelamédan on muutettu vakiin-
tumiseksi tydelamaan. Nuoren henkil6n osal-
ta tarkasteltaisiin, miten han on ennéttényt
kiinnittyd tydeldmddn. Talldin  huomioon
otettaisiin se, moneltako vuodelta hanelle on
karttunut tyoeldkettd tyonteon perusteella
Pelk&stdén se, ettd tyontekijalla olis vahai-
sessa méarin tulevan gan ansioita, e riittéis
osoitukseks siihen, etta tyontekijé on vakiin-
tunut tydelamaén, jos tyontekijan vakiintu-
neen ansiotyon paattymisesta olis kulunut
useampia vuosia.

Pykaan 3 momenttiin Sirrettéisiin voimas-
sa olevan MEL:n 25 8:n 2 momentin ensim-
maéainen virkeen sisdlto, jonka mukaan tyoky-
vyttémyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa on todenndkoistd, etta tyontekijale B-
hivuosina tulis ilman ammatillisa kuntou-
tustoimia myonnettdvaks taman lain mukai-
nen tays tyokyvyttomyyseléke tai osatyoky-
vyttomyyseldke. Tyontekijan  tyokyvytto-
myys arvioidaan 35 8:ssd ehdotetun tyoky-
vyttomyysmaéritel man mukaisesti.

Tyo6el 8kekuntoutuksen saaminen edd lyttai-
S pykdan 1 momentin 2 kohdan mukaan, et-
ta tyontekijala on tyoskentelysta saatuja an-
sioita siten, ettd hdnen 82 §:ssa tarkoitetut tu-
levan gjan ansionsa ovat vahintdan 25 133,40
eurca. Pykdéan 4 momentissa tdsmennettai-
sin 1 momentin 2 kohdassa séédettavai edel-
lytysta niin, ettd tulevan gan ansiot maéray-
tyvéa samoin kuin silloin, jos tyontekija olis
tullut  tyokyvyttomaks  kuntoutustukihake-
muksen tullessa virellle, kuitenkin siten, ettei
palkattomilta gjoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevia tyotuloja otettais huomi-
oon. Koska tyoel ékekuntoutus on tarkoitettu
tybeldméssa  aktiivisesti mukana oleville
tyontekijdille, e olis tarkoituksenmukaista,
ettd kuntoutuksen saamisen edellytyksend
olevat ansiot voisivat koostua myos palkat-
tomilta gjoilta saatujen etuuksien perusteena
olevien tulojen perusteella. Téman vuoks
pykdéan 4 momentissa sdadettéisiin, ettei
palkattomilta goilta saatujen etuuksien pe-
rusteena olevia tuloja tai 82 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettuja tuloja otettais huomioon 1

momentin 2 kohdassa tarkoitettuja ansioita
madrattéessd. Voimassa olevan MEL:n 25
8&n 1momentin 2 kohdassa médritellysta
kuntoutustapahtumapéiva-kasitteestéa luovut-
taisiin. Talla muutoksella pyritéén selkeytta-
mé&an ja yksinkertaistamaan kuntoutusoikeu-
den saamisedellytyksia.

My6s jo tyokyvyttomyyseldkkeel & oleval-
la tyontekijalla vois olla oikeus kuntoutuk-
seen. Jos tyontekija olis jo tyokyvyttomyys-
eldkkedld, hanen tyGansiot madraytyisvét
samoin kuin tulevan gan ansiot ovat méaray-
tyneet hanen tyokyvyttomyysel ékkeessdan.
Tasta stédettéisiin Pykélén 5 momentissa,
joka vastaa sisdloltédn voimassa olevan
MEL:n 25 8n 1 momentin 2 kohdan loppua
Edellytyksen katsottaisiin tayttyvan myos sil-
loin, kun tyontekijan elékkeessd on otettu
huomioon tuleva aika ennen 1 péivana tam-
mikuuta 2005 voimassa olevan MEL:n
12aja 12 b §&n mukaisena. Tastd séédettai-
sin téman lain voimaanpanol aissa.

kdléan sadnnokset vastaavat TyEL:n
25 g:@ muiltakuin TyEL:n 25 8:n 4 momen-
tin osalta. Eduskunnassa on kuitenkin kasitel-
tavana hallituksen esitys yrittgjan elakelaiks
ja erdiks muiks laeiks, jonka yhteydessd
TyEL:n 25 8:n 4 momenttia on esitetty muu-
tettavaks vastaavanlaiseks kuin téssi ehdo-
tettu MEL:n 25 8:n 4 momentti on.

26 8. Ammatillisen kuntoutuksen sisalto ja
kuntoutussuunnitelma. Pyk&an 1 momentissa
méariteltdisin, mita ammatillisela kuntou-
tuksella tarkoitetaan. Momentti vastaa voi-
massa olevan MEL:n 25 8&n 3 momenttia
Voimassa olevaan sdanndkseen néhden no-
mentin  luettelosta  kuitenkin poistettaisiin
|&8kinndllinen kuntoutus, koska sitd on an-
matillisena kuntoutuksena kéytetty hyvin
harvoin. Toisadta luetteloon lisdttaisin ty¢-
kokeilu, jota on kaytetty runsaasti ammatilli-
sen kuntoutuksen muotona. Liséks voimassa
olevassa saannoksessa todettua elinkeinotuen
antamista tdsmennettéisiin siten, ettéd kyse
olis tuesta elinkeinotoiminnan aloittamiseen
tai jatkamiseen.

Pykalan 2 momentin mukaan ammatillisen
kuntoutuksen kaynnistaminen edellyttéis, et-
ta tyontekija esittéd eldkekassalle suunnitel-
man ammatillisesta kuntoutuksesta. Tama
s8dnnos selventdis tyontekijan toimimisvel-
vollisuutta kuntoutusasiassa. Elékekassa voi-



S tukea kuntoutussuunnitelman laatimista
antamalla neuvoja ta maksamala 31 8n
mukaista kuntoutusavustusta. Tarpeen mu-
kaan eldkekassa vois olla yhteydessa tyon-
antgjaan. Jos tyontekija e vois jatkaa omas-
sa tyOpaikassaan, tyontekija ohjattaisiin tar-
vittaessa tyGvoimatoimistoon tai kuntoutuk-
sen palveluntuottgjale  kuntoutussuunnitel-
man laatimiseks tyoel&méassa jatkamista var-
ten.

Nykyisesta poiketen myos kuntoutuksen si-
sdlosta annetusta pédtoksesta olis muutok-
senhakuoikeus.

kdlan sdénnOkset vastaavat TyEL:n
26 8:84.

27 8. Ennakkopaétds oikeudesta tyoel ake-
kuntoutukseen. Tyontekijalla olis oikeus
saada ennakkopadtos gita, tayttyvako am-
matillisen kuntoutuksen saamisedellytykset.
Ennakkopé&dtts voitaisiin antaa, vaikka kun-
toutussuunnitelma olisi vielé kesken tai tyon-
tekija e olis viela toimittanut elékekassalle
tdman hyvaksymad kuntoutussuunnitelmaa.
Ennakkopéétts sitois eldkekassaa, jos tyon-
tekija toimittais eldkekassdle yhdeksan
kuukauden kuluessa ennakkopaatoksen lain-
voimaiseks tulosta sellaisen kuntoutussuun-
nitelman, jonka eldkekassa hyvéksyy. Vas
taava sddnnos ennakkopadatoksesta ja sen s-
tovuudesta on nykyisin MEL:n 23 a 8:ssé.

Pykdlavastaa TyEL:n 27 8:84

28 8. Kuntoutusraha. Pykdlan 1 momentis-
sa todettaisiin, ettd tyontekijala on oikeus
kuntoutusrahaan niiltd kalenterikuukausilta,
joilta hdn on estynyt tekemasta ansiotyota
ammatillisen kuntoutuksen tekia. Vastaava
séa8nnds on nykyisin MEL:n 25 a 8:n 1 mo-
mentissa.

Pykdan 2 momentissa saadettdisiin kun-
toutusrahan suuruudesta. Kuntoutusraha olisi
?/hta suuri kuin niiden tyontekijan tyoel ake-
akien mukaisten perusel akkeiden yhteismaa-
ré korotettuna 33 prosentilla, joihin tyonteki-
jalla olis oikeus, jos héan olis tullut tyoky-
vyttomaks kuntoutushakemuksen virellletu-
lohetkella. Kuntoutusrahasta séédetéén ny-
kyisn MEL:n 25 a 8:n 2 momentissa. Siihen
nahden kuntoutusrahan méadréytymistd sel-
keytettéisiin ja yksinkertaistettaisiin siten, et-
t4 voimassa olevan lain usedlla eri tavoin
médritellysta kuntoutustapahtumahetki-
kasitteesta luovuttaisiin ja kuntoutusrahan
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suuruus madrdytyis padsaantoisesti kuntou-
tushakemuksen vireilletulohetken perustedl-
la. Kuitenkin niiss tilanteissa, joissa tyonte-
kija olis jadnyt saraudomalle tydsuhteessa
ollessaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo
sairaudoman akaessa, kuntoutusraha ma&
réytyis sairaudoman akamishetken perus-
teella. Tastd sdadettdisin pykdan 3 momen-
tissa. S&annoksella varmistettaisiin, ettd sai-
rauslomajakso ennen kuntoutuksen alkamista
e aenna kuntoutusrahan mé&réd. Lisaks
s88nnos varmistaisi sen, ettel kuntoutusraha
vois jé&da médardtdan pienemmaks kuin se
tyokyvyttomyyseldke, jonka tyontekija sais,
jos hénen kuntoutuksen sijaan katsottaisiin-
kin tulleen tyokyvyttomaks. Vastaava séan-
nds on voimassa olevassakin laissa

Pykdévastaa TyEL:n 28 8:84

29 8 Osakuntoutusraha. Jos tyontekijén
ansiot olisivat ammatillisen kuntoutuksen ai-
kana enemman kuin puolet vakiintuneesta
tybansiosta, kuntoutusrahan méara olisi puo-
let tédyden kuntoutusrahan méarasta. Vastaa
va saannds on voimassa olevan MEL:n
25 a 8&n 3 momentissaja TyEL:n 29 8:ssa.

30 8. Tyokywyttomyysel akkeensaajan kun-
toutuskorotus. Pykédldan dirrettdisin MEL:n
25 b &n 1 ja 2 momentin sé&nnokset tyoky-
vyttomyyseldkettd saavalle  tyontekijalle
ammatillisen kuntoutuksen kestogjata mak-
settavasta  kuntoutuskorotuksesta.  Kuntou-
tuskorotus olis 33 prosenttia tyokyvytto-
myyselédkkeen méarastd. Pykda vastaa
TyEL:n 30 884

31 8. Kuntoutusavustus. Pykdan 1 mo-
menttiin ehdotetaan sé8nnostd, jonka mukaan
tyontekijéle voitaisiin myontda tyokyvytto-
myysel&kkeen suuruinen harkinnanvarainen
kuntoutusavustus kuntoutussuunnitelman laa-
timista varten. Kuntoutusavustuksen maksa-
minen kuntoutussuunnitelman laatimista var-
ten vois olla perusteltua esmerkiks silloin,
kun el8kekassa arvioi kuntoutussuunnitelman
todenndkoisesti  johtavan tyoel 8kejarjestel-
man tukeman ammatillisen kuntoutuksen
kaynnistéamiseen. Lisdks tyontekijale voitai-
sin  myontda harkinnanvarainen  kuntou-
tusavustus kuntoutuspédtoksen antamisen ja
kuntoutuksen alkamisen véliselta gjalta seka
kuntoutugaksojen véliselta gata. Kuntou
tusavustus olis  tyokyvyttomyyselakkeen
suuruinen. Siten sitd voitaisiin maksaa myos
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osatyokyvyttomyyselékkeen suuruisena, jos
tyontekij& on samaan aikaan toissi.

Kuntoutusavustusta maksettaisiin enint&an
kolmelta kuukaudelta kal enteriv uotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspagtoksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen véiselta
gjata sekéa kuntoutugaksojen véliseltd gjalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltékin gjalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseks perusteltua. Sen sijaan
sdannoksestd poistettaisiin vastaavassa séan-
noksessa nykyisin oleva mahdollisuus mak-
saa kuntoutusavustusta hoitosuunnitelman
laatimista varten. Kuntoutusavustus on tar-
koitettu tyontekijdille, jotka ovat ammatilli-
sessa kuntoutuksessa. Sen vuoks  kuntou-
tusavustuskin tulis suunnata vain ammatilli-
seen kuntoutukseen liittyviin tilanteisiin. Li-
séks sdannoksestd poistettaisiin mahdolli-
suus maksaa harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta tyontekijan tydllistymisen edis-
tamiseks, koska téta séannosta e ole juuri-
kaan sovellettu. Jos kuntoutuja e tyollisty
kuntoutuksen jalkeen, tyontekijan toimeentu-
loturvasta vastaa ty6ttomyysturvaj érjestelmé.
NKkyisin harkinnanvaraisesti kuntoutusavus-
tuksesta séédetéén MEL:n 25 ¢ §:ssi.

Nykyisestéd poiketen harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta koskevasta padtoksesta
olisi muutoksenhakuoikeus.

Vastaavat  sédnnokset
3l 8ssa

32 8 Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyys-
el dkkeensaajan kuntoutuskor otuksen lakkaut-
taminen. Pykdléan 1 momentin mukaan kurn-
toutusraha tai tyokyvyttomyysel 8kkeensagjan
kuntoutuskorotus voitaisin lakkauttaa, jos
sen sagja kidtaytyis ammatillisesta kuntou-
tuksesta tai keskeyttdis téllaisen kuntoutuk-
sen ilman pétevaa syytd. Vakka kuntoutus-
korotus tai kuntoutusraha péasééantoisesti
lakkautettaisiin pykdléssd mainituissa tilan-
teissa, lakkauttaminen jais el&kekassan har-
kintaan. Joissakin yksittdisissa tilanteissa -
kautuva lakkauttaminen vois johtaa kohtuut-
tomaan lopputulokseen, minka vuoks lak-
kauttamista e ehdoteta séédettdvaks pakolli-
seksi. Vastaava séannts on nykyisin MEL:n
23 8:n 3 momentissa

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin kun-
toutusrahan ensisijaisuudesta  tyokyvytto-
myyselakkeeseen ndhden. Asiasisdloltéan

ovat TyEL:n

vastaava s88nnds on voimassa olevan MEL
25f 8§:ssi

Pykélavastaa TYEL:n 32 8:84

33 8. Eldkekassan ilmoitusvelvollisuus. Py-
kdldéan sirrettéisin MEL 25 d 8:ssa oleva
sddnnos ilmoitusvelvollisuudesta.  Elékekas
san tulis ilmoittaa Kansanelékelaitoksdlle
antamastaan ammatillisesta kuntoutuksesta
sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
paatoksestéan. Vastaava sédnnts on TyEL:n
33 8ssa

34 8. Kuntoutusta koskevat muut saannck-
set. Kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta
sekd niiden sagjaa koskisivat paasadntoi sesti
samat sddnnokset kuin tyokyvyttomyysea-
ketta ja tyokyvyttomyyseldkkeen sagjaa. S-
ten kuntoutusetuutta tulisi hakea samoin kuin
tyokyvyttomyyselékettékin -~ Eléketurvakes-
kuksen vahvistamalla lomakkedlla ja hake-
mukseen tulis liittéa |88kéarinlausunto. Vali-
tuskelpoisiin kuntoutusta koskeviin paétok-
sin haettaisiin muutosta samoin kuin eléke-
paatoksiin ja kuntoutusraha myonnettéisiin
entisin perustein, jos kuntoutusrahaa aiem-
min saaneelle myonnettdisiin uuden kuntou-
tuksen perustedla kuntoutusraha kahden
vuoden kuluessa entisen padttymisesta tai
myohemminkin saman sairauden perusteella.
Myos kertakorotusta, palkka- ja hintatason
muutosten huomioon ottamista, ensisijaisten
etuuksien vahentdmista, etuuden maksamista
kuntoutujale itselleen tai muulle taholle, vii-
vastyskorotusta, takaisnperintda ja tietojen
antamista ja saamista seka tyokyvyttomyys-
eldkkeensagjan ilmoitusvelvollisuutta koske-
vat sdannokset koskisivat myds kuntoutusra-
haa, kuntoutuskorotusta ja niiden sagjaa.

kdan 2 momentissa todettaisiin, etta

tyokyvyttomyysel dkettd koskevista saannok-
sista poiketen kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus voitaisiin maksaa myos kuukautta ly-
hyemmaélta gjata. Voimassa olevassa laissa
tasta séadetddn MEL:n 25 b 8:n 3 momentis-
sa. Kuntoutusrahan maksaminen akais kun-
toutuksen alkaessa. Siten sairausvakuutuslain
mukainen ensisjaisuusaika e vakuttaisi
kuntoutusrahan maksamisen akamisaikaan.
Paidllekkdisd etuuksia kuntoutuja e télta
gata kuitenkaan sais. Elékkeen maksamista
koskevaan 8 lukuun ehdotetaan sd8nndsta ti-
lanteesta, jossa kuntoutusraha tai -korotus
myonnetdan takautuvasti samalle gjale, jolta



tyontekijalle on maksettu sairausvakuutusain
mukaista pédivarahaa. Télaisessa tilanteessa
kuntoutusraha ja kuntoutusavustus makset-
taisin sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se mé&rdtédn vastaa samdta gata
maksettua sairausvakuutusain mukaista péi-
vérahaa.

Listks 2 momentissa todettaisiin, ette
kuntoutusraha-gjata kartu elékettd siten kuin
tyokyvyttomyyselékegjata karttuu, vaan si-
ten kuin 77 8:ssd saddetdan eldkkeen karttu-
misesta pakattomilta goilta Kuntou-
tusetuuksia @ myoskéén otettais perhe-
elékkeen perusteeks, vaan perhe-edke maa-
raytyis edelleen tyokyvyttomyysel ékkeen tai
vanhuusel kkeen perustedlla.

Pykdlavastaa TyEL:n 34 8§:84.

Tyokyvyttomyyseléke

35 8. Oikeus tyokyvyttomyysel kkeeseen.
Pykdlan 1 momentissa séédettdisin tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksista
sekd gita,  milloin  tyokyvyttomyyseldke
myonnetédn taytenda tyokyvyttomyyselak-
keend ja milloin osatyokyvyttomyysel dkkee-
nd. Nykyisin vastaavat sddnnokset ovat
MEL:n 15 &n 1 momentin dussa ja 23 &n
1 momentissa. Voimassa olevassa MEL:n
sddnnoksessa  tyokyvyttomyysel 8keoikeuden
edellytyksend on, etté tyontekijan tyokyky on
alentunut sadnnodksessa tarkemmin maéritel-
lylla tavoin. Ehdotetussa séannoksessa puhu-
taan tyokyvyn alentumisen sijaan tyokyvyn
heikentymisesta. Talla verbin tésmennyksella
e ole tarkoitus muuttaa nykyista soveltamis-
kaytantoa.

Pykdéan 2 momentissa sdadettaisiin tyoky-
vyn hekentymistéa arvioitaessa huomioon
otettavista selkoista. Vastaavat seikat on otet-
tava huomioon tyokyvyn aentumista arvioi-
taessa voimassa olevan MEL 15 8n 1 no-
Imentin kahden viimeisen virkkeen perusteel-
a

Pykdlan 3 momentissa sdadettéisiin 60
vuotta taytténeen tyontekijan tyokyvytto-
myyselékeoikeuden arvioinnista Vastaava
sédnnos on nykyisin MEL:n 15 8n 9 no-
mentissa. Mita vanhemmasta el &kkeenhaki-
jasta on kysymys, sitd suuremman merkity k-
sen 2 momentissa mainitut k&, koulutus,
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ammattitaito sekéd aikaisempi ty6 saavat tyo-
kyvyn arvioinnissa. Erityisesti 60 vuotta tayt-
taneiden tyokyvyttémyysel 8keoikeuden arvi-
oinnissa painotetaan tyokyvyttomyyden an-
matillista luonnetta, kun tydura on pitka ja
tyOn aiheuttama rasittuneisuus ja kulunei suus
ikdantymiseen liittyviin tekijoihin yhdisty-
neena tekevat tyon jatkamisen kohtuuttomak-
g.

Pykdavastaa TYEL:n 35 8§84

36 8. Kuntoutusmahdollisuuksien selvitta-
minen. Pyk&lddn sirrettéisiin voimassa ole-
van MEL:n 15 8n 2 momentin ensimmai ses-
s virkkeessa oleva sdannos el ékekassan vel-
vollisuudesta varmistaa ennen tyokyvytto-
myyselékeasian ratkaisua, ettd tyontekijan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittéminen ei
olis tarpeen, jos tyontekijan terveydentilan
perusteella on selvaa, ettei han ole kuntoutet-
tavissa tybelamaén. Pykdad vastaa TyEL:n
36 §:a4.

37 8. Tyo tomyyseléke julkisten alojen
tyoel akel gkiWrmkaan rwijnjnetyn elékkéen
perusteella. Pykdldén sirrettéisiin voimassa
olevan MEL:n 15 &n 5 momentin lopussa ja
osn MEL:n 2 8n 6 momentissa oleva, vii-
meisen elékelaitoksen periaatteeseen sisdlty-
va niin sanottu rgjoitettu laukai suséannas.
Pykdlén 1 momentin mukaan tyontekijalla
olis oikeus taman lain mukaiseen tyokyvyt-
tOmyysel8kkeeseen niissa tilanteissa, joissa
tyontekijdle olis myonnetty taman lain aai-
sen tyoskentelyn pagtyttya myohemman vir-
ka- tai tyosuhteen perusteella niin sanottuun
yleiseen tyokyvyttomyysel 8keméaéritel méén
perustuva tyokyvyttomyyseldke valtion el
kelain, kunnallisen €akdan, evankdis-
luterilaisen kirkon elékelain tai Kansanel dke-
laitoksesta annetun lain nojdla.  Lisdks
2 momentin mukaan yksityisten alojen ty6-
elakelakien mukainen tyokyvyttomyyselake
laukeaisi, jos tyontekijdle myonnettéisiin
edell& mainittujen julkisen alojen eldkelakien
mukainen tyokyvyttomyyseldke julkisten
alojen dakgarjestelman erityisen ammatilli-
sen tyokyvyttomyysmadritelman perusteella,
edellyttéden, ettd yksityisten dojen elékear-
jestelmdn mukaisen eldkkeen mé&ra olis
enintdan 688,02 euroa kuukaudessa. Jos yksi-
tyisten alojen elédkkeen maadra on téta suu-
rempi, julkisten aojen eldkelaitoksen olis
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ennen padtostdan pyydettéva yksityisten alo-
jen dakelaitoksen arvio tyontekijan tyoky-
vysta Téastd neuvotteluvelvollisuudesta sé&
dettdisiin TyEL:n 108 8:ssq, jota sovellettai-
sin myds merenkulkijoihin téhan lakiin e
dotetun 108 8:n viittaussddnnoksen perusteel-
la Jos yksityisten alojen eldkelaitos ja vii-
meisena eldkelaitoksena toimiva julkisten
aojen elékelaitos olisivat eri mielta tyonteki-
jan tyokyvysta, ne ratkaisisivat asian TyEL:n
108 &n 2 momentin mukaisesti erikseen.
Saénnoksella e ole tarkoitus muuttaa nykyis-
t& oikeuskaytantoa.

Pykdla vastaa TyEL:n 37 8:84.

38 8. Tyokywyttomyyselékkeen maara. Py-
kaléan ensmmaisessa virkkeessa todettaisiin
yleisluontoisesti, miten tyokyvyttomyyseléke
méaaraytyy. Pyk&lan toisessa virkkeessi b-
dettaisiin, etta osatyokyvyttomyyseldke on
puolet taydesta tyOkyvyttomyyseldkkeesta.
Vastaava sd&@nnds on voimassa olevan
MEL:n 23 &n 2 momentin viimeisena virk-
keendaja TyEL:n 38 §:ssi.

39 8. Ennakkopaatos oikeudesta osatyoky-
vyttomyysel kkeeseen. Tyontekijala olisi o-
keus saada ennakkopdétts Siitd, tayttyvétko
osatyokyvyttomyyselékkeen saamisen edel-
Iytykset. Téllainen ennakkopéétts sitoisi elé-
kekassaa yhdeksan kuukauden gjan tai, jos
tyontekija ja hénen tyOnantgjansa sopisivat
Std pidemméastd gasta, tdméan sopimuksen
mukaisen gan. Vastaavat sdannokset ovat
nykyisn MEL:n 23 a 8&n 1 momentin 1 koh-
dassa ja 2 momentissa. Pykdlavastaa TyEL :n
39 §:&éa

40 8. Elékekassan asiantuntijaladkari. Py-
kaléan sirrettéisiin nykyisin MEL:n 64 a 8:n
2 momentissa oleva sd8nnos el ékekassan asi-
antuntijalédkérin  asemasta. Pykda vastaa
TyEL:n 40 884

41 8. Tayden tyo tomyysel8kkeen d-
kaminen. P)ykélaénys%éimsanamuodol-
taan tarkistettuna MEL:n 28 8:ssd nykyisin
olevat sd@nnokset tayden tyokyvyttomyys-
elakkeen alkamisesta. Muutosta nykykaytan-
toon sdannoksella el ole tarkoitus tehda. Py-
kdlavastaa TyEL:n 41 8§:84

42 8. Osatyokywyttomyyselékkeen alkami-
nen. Osatyokyvyttomyyseldke akais eléke-
tapahtumaa seuraavan kuukauden alusta, ku-
ten nykyisinkin, eka& sarausvakuutudain
mukainen ensisijaisuusaika sis vaikuttais

osatyokyvyttomyyseldkkeen  alkamisaikaan.
Paillekkai sta etuutta tyontekija el kuitenkaan
sais. Siltéd osin kuin osatyokyvyttomyyseléke
myonnettdisiin  takautuvasti samalle galle,
jolta tyontekija on saanut sairausvakuutuslain
mukaista péivarahaa, takautuvasti myonnet-
tya osatyokyvyttomyysel dketta maksettaisin
van siltd osin kuin sen méara ylittdis saira-
usvakuutusain mukai sen péivarahan maaran.
Tasta sdédettéaisiin 43 §:n 3 momentissa. Jos
tyontekijéle olis myonnetty sairausvakuu-
tudain mukaista péivarahaa niin pitkéle gal-
le eteenpdin, ettd osatyokyvyttomyysel 8ketta
tulis maksettavaks samalta gjalta muutoin-
kin kuin takautuvasti, osatyokyvyttémyys-
usvakuutudain 12 luvun 4 8n mukaan. Ny-
kyisin osatyokyvyttomyyselékkeen alkami-
sesta s8adetéén MEL:n 28 8:n 1 momentissa.
Muutosta nykykaytantton sdannoksella e ole
tarkoitus tehdd. Pykdla vastaa TyEL:n
42 8:88

43 8. Tyokyvyttomyysel akkeen maksaminen
takautuvalta ajalta. Pykdan 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyseldketta e ilman pa-
tevéd syytd maksettais takautuvasti pidem-
mdalta galta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
edelténeen kuuden kuukauden gata. Voi-
massa olevan MEL:n 28 8n 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyseldketta e ilman pi-
tevda syytda myonneta takautuvasti pidem-
malta gjalta kuin el8kkeen hakemista seuraa
vaa kuukautta edeltdneen vuoden gjata. Kay-
tannossa tyontekija saa sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa noin vuoden gjata av
nen kuin hanella on oikeus tyokyvyttdmyys-
elékkeeseen. Siten tyontekija hakee kaytan-
nossa el&ketta sairausvakuutudain pavéra-
hakauden pééttyessa eiké el aketta yleensa tu-
le myonnettévaks pitkdta takautuvata gal-
ta. Jos eldke myonnetdan takautuvata gjalta,
se useimmiten maksetaan jollekin viranomai-
sdlle, joka on maksanut tyontekijélle samalta
gjata muuta etuutta tai korvausta.

Pykdan 2 momenttiin dirrettéisin nykyi-
sen MEL:n 28 8&:n 8 momentin sdannds, jon-
ka mukaan takautuvasti myonnettyd tyoky-
vyttomyysel kettd e makseta samalta gjalta,
jolta tyontekija on saanut kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tal litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien séénndsten perusteella.



Pyk&8lan 3 momenttiin otettaisiin osin ry-
kyistd MEL:n 28 8:n 7 momentin s&&nnosta
vastaava sédnnos tarkennettuna. Takautuvasti
myonnettya osatyokyvyttomyysel akettd mak-
settaisiin vain se 0sa, jonka osatyokyvytto-
myyselékkeen madrd ylittéd sairauspéivéra-
han mé&ran, jos tyontekija olis samalta gata
saanut sairausvakuutusaissa tarkoitettua sai-
den 2007 austa voimaan tulevan sairausva-
kuutuslain muutoksen perusteella. Samoin
meneteltdisin  dlloin, kun tyontekijélle
myonnettaisin  tdys  tyokyvyttomyyseléke
41 8:n 2 momentin mukaan.

Pykda vastais TyEL:n 43 8:84 eduskun-
nassa kasiteltavana olevassa hallituksen es-
tyksessd yrittgan eldkelaiks ja erdiks muik-
S laeiks ehdotetussa muodossa.

44 8. Tyokywyttomyyselékkeen kestoaika.
Tyokyvyttomyyseldke myonnettéisin joko
toistaiseks ta kuntoutustukena méaéragjaks.
Tama todettaisin 1 momentissa. Pykaan
2momentissa  s&&dettéisiin - kuntoutustuen
kestogjasta ja 3 momentissa el 8kekassan vel-
vollisuudesta varmistaa  kuntoutustukea
myonnettéesss, ettd tyontekijale on laadittu
hoito- ta kuntoutussuunnitelma. Vastaavat
saannokset ovat nykyisn MEL:n 15 &n 3 ja
4 momentissa. Voimassa olevien sédnnosten
sanamuotoa kuitenkin tarkennettaisiin siten,
ettd pykdlastd kavis ilmi, ettéd kuntoutustuki
on tarkoitus myontéé gjaksi, jonka kuluessa
tyokyvyn uskotaan palautuvan. Pykdlavastaa
TyEL:n 44 884

45 8. Tyokywyttomyyselakkeen saajan il-
moitusvelvollisuus. Pykd&an dirrettdisiin
tdsmennettynd nykyisn TEL:n 17 b 8n
2 momentissa oleva sédnnds siltd osin kuin
se koskee tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan
ilmoitusvelvollisuutta.  Voimassa  olevan
MEL:n 64 8:n viittaussdénnoksen perusteella
mainittua TEL :n sé8nndsta sovelletaan MEL -
elakegarjestelméassa. Nykyisessi sddnnokses-
s4 puhutaan ansioty6hon ryhtymisesta. Tama
on korvattu pykélassi ansioty6n aoittamisel-
la ta lisdamisdla Pykda vastaa TyEL:n
45 8:84a.

46 8. Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumises-
ta. Tyokyvyttomyyseldkkeen saga olis vel-
vollinen kdymaan elékekassan perustellusta
syystd antamasta méérdyksesta tyokyvytto-
myyden jatkumisen selvittamista varten tut-

il

kittavana elékekassan nimedman laillistetun
|&8kérin luona tai eldkekassan osoittamassa
kuntoutus- tai tutkimudaitoksessa. Asasta
on nykyisin sédnnés MEL:n 26 §&n 2 no-
mentissa. Pykdlan sanamuotoa tésmennettéi-
sin nykyiseen néhden siten, etté el 8kekassan
nimedman 188karin tulis olla laillistettu. Li-
saks sanamuotoa tasmennetddn sSiten, etta
talainen eldkekassan méardys kdyda tyoky-
vyttdmyyden jatkumisen selvittdmiseks tut-
kittavana tulis kyseeseen vain poikkeukselli-
sissa tilanteissa. Elékekassan méédréys vois
tulla kysymykseen vain, kun silla on perus-
teltu syy olettag, ettd el 8kkeensagjan tyokyky
on palautunut. Pelkéstédn olettamus, etta
elakkeensagjan tyokyky olis  palautunut
elékkeen alkamista edeltéavélle tasolle, el olis
riittéva peruste pykaléssa tarkoitetun mééra-
yksen antamiselle. Nykyista séénndsta vas-
teavasti sdadettaisiin, etta kun eldkekassa
méarais talaisen tutkimuksen, sen olis kor-
vattava tyontekijdle tutkimuksesta ja mah-
dollissta matkoista aihetuvat kohtuulliset
kustannukset. Tutkimuksesta ja matkoista a-
raha,ai 0s tutkimus tehtdisiin toisella paikka-
kunndla. Pykdavastaa TyEL:n 46 8:84

47 8. Tyokywyttomyysel akeoikeuden tarkis-
taminen. Pykdédn 1 momentin mukaan jos
tyokyvyttomyyselékettd saavan tyontekijan
tyokyky muuttuisi, hénen oikeutensa tyoky-
vyttomyyselékkeeseen tarkistettaisiin - joko
hanen hakemuksestaan tai el8kekassan aoit-
teesta. Vastaavat sédnnokset ovat nykyisin
MEL:n 23 8:n 3 ja 7 momenteissa

Pykdlén 2 momentin mukaan tyokyvytto-
myyselékkeen sagjan tyokyvyn muuttumista
tal palautumista arvioitaessa otettaisiin huo-
mioon hénen tybansioissaan tapahtuneet
muutokset. Tyontekijdlla e olis oikeutta
osatyOkyvyttomyysel 8kkeeseen galta, jolloin
hdnen ty0ansionsa ylittavéat 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden akamista edeltavasta ve
kiintuneesta keskiansiosta, elka té‘l?/teen tyo-
kyvyttomyysel akkeeseen gjdta, jolloin hdnen
tybansionsa olisivat enemman kuin 40 pro-
senttia tyokyvyttomyyden akamista edelté-
vasta vakiintuneesta keskiansiosta. Lisdks
muutosten edellytyksend olisi, ettei ansiora-
jan ylitys olis avan tilapdista. Vastaava
sédnnos on nykyisn MEL:n 23 8:n 6 no-
mentissa.
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Pykdla vastaa asasisdloltédn TyEL:n
47.84

48 8. Tyokywyttomyyseldkkeen madran
muuttaminen. Jos taytta tyokyvyttomyyselé-
kettéd saavan tyontekijan tybk{ky muuttuis
siten, ettei hanelld enda olis oikeutta téyteen,
vaan osatyokyvyttomyyseldkkeeseen, tays
tyokyvyttomyyseléke muutettaisiin  osaty6-
meyséékkeeksi muutosta wr%ym
kuukauden alusta lukien.

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin tilan-
teista, joissa osatyOkyvyttomyysel akettd saa-
va tyontekija tulis téyteen tyokyvyttomyys-
dakkeeseen oikeuttavassa méaérin tyokyvyt-
tomaks. Tays tyokyvyttomyysdédke myon
nettéisiin sairausvakuutudain mukaisen ensi-
Sjaisuusgjan jalkeen siten kuin 41 8§:ssa sé&
detéan. Nykyisin vastaava sdénnts on MEL:n
28 8:n 5 momentissa

Pykaléa vastaa TyEL:n 48 8:84.

49 8. Tyokywyttomyyselakkeen lakkautta-
minen. Pykdan 1 momentin mukaan, jos
elékkeensagjan tyokyky palautuis siind maa-
rin, ettei hén enda tayttais eldkkeen saamisen
edellytyksia, tyokyvyttomyyseléke lakkautet-
taisiin tyokyvyn paautumista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta. Vastaava sédnnGs
on nykyisin MEL:n 23 8:n 4 momentissa.

Pykdan 2 momentin mukaan kun tyoky-
vyttomyyseléke lakkautetaan tai kuntoutus-
tuki paéttyy, sité voitaisiin tyohon paluun tu-
kemiseks jatkaa osatyokyvyttomyysel akkeen
suuruisena kuntoutustukena vuotta lyhyem-
maltékin gjata Vastaava séénnds on nykyi-
sin MEL:n 23 8:n 8 momentissa.

Pykdévastaa TYEL:n 49 8:84

50 8. Tyokyvyttomyysel kkeen maksamisen
keskeyttdminen.  Ty0 tomyysel akkeen
maksaminen voitaisin keskeyttéd, jos elak-
keensagja olis ansiotydssd ja ansioiden maa-
raolis mééragjan yli 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltdvasta vakiintu-
neesta keskiansiosta. Vakiintuneella keskian-
siolla tarkoitettaisiin padsdantoisesti tulevan
gan ansiota. Joissakin tilanteissa tulevan gan
ansion kayttaminen tdman sadnnoksen yh-
teydessd voi johtaa vaaradn lopputul okseen.
Talanen tilanne on esimerkiks silloin, kun
tyokyvyttomyyseléke myonnetéddn nuorelle
henkildlle, jonka tyohistoria hénen koulutus-
taan vastaavassa ammatissa on jadnyt lyhy-
eks st eddtavan opiskelun vuoks ennen

tyokyvyttomaks tuloa. TallGin tulevan gan
anso voi olla olennaisesti pienempi kuin
tyontekijén ansio hénen viimeisessd, ammat-
tisan vastaavassa tyOdssa. Tamankaltaisessa
tilanteessa tyokyvyttomyyden aikaisia ansioi-
ta voitaisin verrata nithin ansioihin, jotka
tyontekijdle ovat ennétténeet vakiintua ré-
nen koulutustaan vastaavassa ammatissa e
nen tyokyvyttémaks tuloa.

Elakkeen maksaminen voitaisiin keskeyttda
my0s silloin, kun el8kkeensagja e noudattai-
S eldkekassan méaraysta kdyda tyokyvytto-
myyden jatkumisen selvittdmiseks tutkitta-
vana eldkekassan nimeaman |&8kérin luona
tal eldkekassan osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa eika kieltaytymiseen oli-
s hyvéksyttavéa syytd Lisdks elakkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttaa silloin, kun
tyontekija el toimittais mainitun tutkimuksen
tuloksia elékekassalle taman madrdamassa
kohtuullisessa gjassa. Edelleen eldkkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttad, jos elak-
keensagja kieltaytyisi kuntoutuksesta tai kou-
lutuksesta. Voimassa olevassa MEL:ssa
elakkeen keskeyttamisestd  tutkimuksesta
kieltédytymisen perusteella sek& sen vuoks,
etta tyontekija on kieltaytynyt kuntoutuksesta
tal koulutuksesta, sdddetadn MEL:n 24 &n
1 momentissa ja eldkkeen keskeyttdmisesta
tilgpdisen ansiotydn perustedla saédetdéan
MEL:n 23 8:n 3 ja4 momenteissa.

Pykalavastaa TyEL :n 50 8:84.

51 8 Tyokywyttomyyselakkeen takautuva
tarkistaminen. Tyokyvyttomyysdake lak-
kautettaisiin, sen mééra tarkistettaisiin tai sen
maksaminen keskeytettdisin enintd8n vuo-
den galta takautuvasti. Jos kuitenkin lak-
kautettavaks  tulis tydk&ttbmyysel ake,
jonka maksaminen on jo keskeytetty, eldke
voitaisiin lakkauttaa tal tarkistaa keskeytta-
misajankohdasta lukien. Vastaava sé8nnds on
voimassa olevan MEL:n 23 8:n 7 momentis-
sajaTyEL:n 51 8:ss&

52 8. Tydl tomyyselékkeen muuttum-
nen vanhuzsd%%k”gyPykélén 1 momentin
mukaan téys tyokyvyttomyyseldke muuttuisi
vanhuuselékkeeks sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden austa, jona tyontekija tayttéd 63
vuotta. Samasta gankohdasta my6s osaty6-
kyvyttomyyseldke muuttuis taytta tyokyvyt-
t(‘%,r\r%//ysel gkyetté vastaavaks a{t/an%usé\gﬁ-
keeksi.



Pyk&lan 2 momentin mukaan jos tyontekija
on tydskennellyt tyokyvyttomyysel ékkeensa
ailkana ja tasta tyoskentelystd on karttunut
uutta el8keturvaa, eldke myonnettéisiin aikai-
sintaan 63 vuoden ian tayttamisté seuraavan
kuukauden austa. Tall6in edellytettéisin, &-
t& tyontekija lopettaa tyoskentelyn tésta tyo-
suhteesta. Nykyisin vastaavat sd8nnokset
tyokyvyttomyyselakkeen muuttumisesta
vanhuuselakkeeks ja tyokyvyttomyyselak-
keen akaisesta tyoskentelysta karttuneen
elékkeen saamisesta ovat MEL:n 15 &n
3 momentissa.

Pyk&8lan 3 momenttiin ehdotetaan nykyisin
MEL:n 15 8:n 3 momentissa olevaa sédnnds-
t&, jonka mukaan edke myonnetdan ja laske-
taan vanhuusel 8kkeend, jos tyontekija tayttaa
63 vuotta ennen sairausvakuutuslain mukai-
sen ensisjaisuusgjan tayttymista. Sd8nnosta
tdydennettdisiin siten, etté eldke myonnetdan
ja lasketaan vanhuusel&kkeena myos silloin,
kun 63 vuotta taytténedle tyontekijdle ei
vahvisteta sairausvakuutusain 12 luvun 3 8:n
perusteella ensisijai suusaikaa.

Pykdlavastaa TyEL:n 52 8:84.

53 8. Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutuk-
seen. Pykdaén dirrettdisiin tdsmennettyna
nykyisn MEL:n 15 8§n 2 momentissa oleva
sdannds, jonka mukaan elékekassan tehtava-
nd on huolehtia siitd, etta tyontekijélle anne-
taan tietoa muista kuntoutusmahdolli suuksis-
ta ja ettd hanet ohjataan hanen kuntoutustar-
vettaan vastaavaan muuhun kuntoutukseen
tai muihin palveuihin, jos elékehakemus tai
tyoel8kekuntoutusta koskeva hakemus hyla-
taén. Lisdks eldkekassan olis noudatettava,
mita kuntoutuksen asiakaspal vel uyhteistyosta
annetussa laissa séddetdan. Pykdla vastaa
TyEL:n 53 8:84.

Perhe-dé&ke

54 8. Perhe-elékeja perhe-eldkkeen saajat.
Pyka&ssa méadriteltaisiin edunjéttda ja edun-
sagja. Edunjéttgja olis tyontekija, jolle olis
karttunut tdman lain mukaista el &ketté jajon-
ka kuoleman jadkeen maksettaisin perhe-
elékettd. Edunsagja olis henkil, jolla olis
oikeus saada perhe-ddkettd edunjattgjan jal-
keen. Edunsagjia olisivat jdjempana tar-
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kemmin sa&detyin edellytyksin leski, edun-
jéttdjan seka lesken lapset ja edunjéitgan en
tinen puoliso. Perhe-eldkkeeseen ei olisi a-
keutta henkil6ll&, joka on rikoksdlla tahallaan
aiheuttanut edunjéttgan kuoleman. Nykyisin
asiasta sd&detédn voimassa olevan MEL:n
15a8ssdjal5 b 8&n 5 momentissa. Pykdla
vastaa TYEL:n 54 8:84

55 8. Lesken eldkeoikeus. Leskella olis oi-
keus leskenel 8kkeeseen, jos han on solminut
avioliiton edunjéitgén kanssa ennen kuin
tdma oli tayttényt 65 vuotta ja leskelld ja
edunjéttgalla on tai on ollut yhteinen laps.
Pykdlan 1 momentin sd8nn0std vastaavat
sadnnbkset ovat nykyisn MEL:n 15 a 8&n
1 momentin 1 kohdassaja 15 b §:ssa.

Pykdléan 2 momentissa séadettéisiin lesken
oikeudesta leskeneldkkeeseen tilanteessa,
jossa leskella ja edunjéitgélla e ole eikd ole
ollut P/hteista lasta. Taloin leskella olis a-
keus leskenelakkeeseen eddlyttden, etta les-
ken ja edunjéttgjan avioliitto on solmittu e+
nen kuin leski oli tayttényt 50 ja edunjéttga
65 vuotta ja ettd avioliitto oli ennen edunjat-
ta Lisdks edellytettdisiin, etta leski on edun-
jattg an kuollessa véhintdan 50-vuotias tai on
saanut vahintédn kolmen vuoden gjan tyoky-
vyttomyyselékettda. Vastaavat sd8nnokset
ovat nykyisn MEL:n 15 b &n 1 momentin
2 kohdassa.

Pykdlan 3 momenttiin otettaisiin nykyisin
MEL:n 15 b 8:n 4 momentin ensimmaisessa
virkkeessa oleva sd8nnds, jonka mukaan les-
kella el olis oikeutta leskeneldkkeeseen yh-
teisen lapsen perustedla, jos lesken ja edun-
jéttdjan yhteinen lapsi on annettu perheen ul-
kopuolelle ottolapseks ennen edunjéttgan
kuolemaa. Leskeneldkeoikeutta e olis
myoskaan sdlaisen edunjéttdjan lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottolapsek-
seen vasta edunjéttgjan kuoltua.

Pykdlan 4 momenttiin sirrettéisiin MEL:n
15 b 8:n 4 momentin toisessa virkkeessa ole-
va s8anngs, jonka mukaan leskelld olis oike-
us perhe-eldkkeeseen vain yhden edunjétté-
jan jalkeen. Jos leski edunjattgjan kuollessa
J0 saa perhe-eldketta ailkasemman avioliit-
tonsa perusteella, hdnella e olis oikeutta
enda uuteen perhe-el akkeeseen.

Pykda vastaa TYEL :n 55 §:84.

56 8. Lapsen elékeoikeus. Pykdan 1 no-
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mentin mukaan ale 18-vuctiadla lapsella
olis oikeus perhe-eldkkeeseen. Perhe-
eldkeoikeus olis edunjéttgjan lapsen liséks
sellaisella lesken lapsella, joka asui edunjat-
tgan kuollessa tdman ja lesken kanssa sa
massa taloudessa. Vastaavat séannokset ovat
nykyisn MEL:n 15 a 8&n 1 momentin 2 ja 3
kohdassa.

Lapsenel &kettd maksettaisiin aina ensisjai-
sesti oman vanhemman jalkeen eika lapsdla
vois olla oikeutta lapseneldkkeeseen use-
amman kuin kahden edunjéttgjan jalkeen s-
manaikaisesti. Jos laps jo sais |apsenel &ket-
tA kahden edunjéttgan jakeen slloin kun
hanelle tulis myonnettavaks perhe-eldke
oman vanhemman jélkeen, muun edunjétté-
jan jakeen myonnetty perhe-eldke lakkais
Sitéa gankohdasta, josta oman vanhemman
jdkeen myonnettdvd perhe-eléke alkaisi.
Tasta séadettéisiin 2 momentissa. Momentti
vastaa nykyista MEL:n 15 b &n 3 momernt-
tia

Pykalavastaa TyEL:n 56 8.4

57 8. Entisen puolison elékeoikeus Edun-
jéttdjan entisella puolisolla olis oikeus per-
he-el8kkeeseen ainoastaan silloin, kun edun-
jéattga oli kuollessaan velvallinen maksa-
maan hanelle méaréajoin elatusapua tuomio-
istuimen lainvoimaisen pagtoksen tai tuomi-
on perusteella taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perustedla Vas
taava sdannds on nykyisn MEL:n 15 a 1
momentin 4 kohdassa ja TyEL :ssa on vastaa-
va sdannos 57 §:ssi.

58 §. Perhe-elakkeen alkaminen ja takau-
tuva maksaminen. Perhe-eléke alkais edun-
jétdan kuolemaa seuraavan kaenterikuu-
kauden alusta. Kuitenkin lapselle, joka syn-
tyy vasta edunjattgidn kuoleman jakeen,
maksettaisiin perhe-eldketta syntymad seu
raavan kuukauden alusta. [Iman pétevéaa syy-
tA perhe-elékettéd e maksettais takautuvasti
pidemmatd gjalta kuin eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltaneen kuuden kuukauden
galta. Perhe-dldkkeen dkamista koskeva
sadnnds on nykyisin MEL:n 26 a &n 2 ja
3 momenteissa. V oimassa olevan sdannoksen
mukaan perhe-eléketté e suoriteta ilman eri-
tyista syytd takautuvasti pidemmélta galta
kuin dkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen vuoden gjalta. Eldkkeen takautuva
hakuaika yhdenmukaistettaisiin tyokyvytté-

myyselékkeen takautuvan hakugjan kanssa.
Pykala vastaa TyEL :n 58 8:84.

59 8. Imoitusvelvollisuus. Pykd&én sirret-
taisiin TEL:n 17 b 8n 5 momentin sédnndsta
vastaava sadnnds sellaisenaan. Voimassa
olevassa MEL :ssa mainittua TEL :n s&&nndsta
sovelletaan MEL 64 8:n viittaussédnnoksen
perustedlla. Pyk&la vastaa TyEL:n 59 8:84

60 8. Perhe-elakkeen lakkaaminen. Pykéa-
[an 1 momenttiin ehdotetun saénntksen mu-
kaan lesken perhe-dédke lakkais, jos hédn
solmii uuden avioliiton ennen kuin hén on
tayttényt 50 vuotta. Nykyisin asiasta s8ade-
tdan MEL:n 28 a 8:n 1 momentissa

Pykdan 2 momentissa sdédettéisiin lapsen
elékkeen lakkaamisesta. Lapsen dke lakkai-
S, kun Ial;()s tayttééa 18 vuotta. Lisaksi lapsen
dlake lakkais, kun lapsi annetaan ottol apsek-
s muulle kuin edunjéitgjan leskelle tai lesken
uudelle puolisolle. Vastaava sé8nnds on voi-
massa olevan MEL:n 28 a 8: 2 momentissa.

Pykdavastaa TYEL:n 60 8§84

61 8. Perhe-elakkeen mydntaminen maara-
ajaksi. Pykdaan dirrettéisin nykyisin
MEL:n 26 a 8:n 1 momentissa oleva sd8nnds
tdsmennettyna. Perhe-eléke voitaisin myon-
téd méardgaks, vaikka edunjattdjén kuole-
masta e voida esittda selvitystd, jos edunjat-
tgan kuolema olis todenndkoista hukkumi-
sen, muun onnettomuuden tai muun niihin
rinnastettavan  syyn tekia MyoOntdessédn
elékkeen taman pykaan usteella eldke-
kassa arviois edunjattajan uolinhetken. T&
ta arvioitua kuolinhetke& noudatettaisiin tété
lakia sovellettaessa, vaikka tuomioistuin
vahvistais edunjéttgan kuolinhetkeks muun
my6hemman péivan.

Kuolleeks julistamisesta annetun lain
(127/2005) 11 8:n mukaisesti tuomioistuimen
on maarattava kuolinpaivéks se péaiva, jona
kadonnut henkil6 todenndk6isimmin on kuol-
lut. Jollel sité voida méarittéd, kuolinpaivaks
on méaréttava se péiva, jona han todenndkoi-
sesti on viimeistéén kuollut. Kuolinpaivaks
on méaréttava kuitenkin viimeistdan se péiva,
jonaon kulunut viisi vuotta siité, kun kadon-
nut henkil® on tiettavasti viimeks ollut €os-
sa. Tyoeldkelakien mukaisen perhe-elékkeen
tarkoituksena on sdilytt8a perheen toimeentu-
lo kohtuullisella tasolla perheen huoltgjan
kuoleman jdlkeen. Niissa tilanteissa, joissa
perheen huoltgia katoaa ja hdnen oletetaan



kuolleen, perhe tarvitsee perhe-elaketta heti
oletetusta kuolinhetkesta lukien. Perhe-eldke
myodnnetddn maardajaks vain niissa tilantes-
s, joissa on todenndkdistd, ettd edunjattgja
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den ta muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi. Jos elékekassa e vois arvioida kuo-
linpdivdsa, perhe saattais joutua tulemaan
toimeen ilman perhe-elékettd viis vuotta.
Taman viiden vuoden aikana edunsagjien Iu-
kumédéra vois pienentyd, koska perhe-
el &kettd maksetaan lapselle vain siihen saak-
ka, kun laps tayttéd 18 vuotta. Lisaks viiden
vuoden odotusgjan noudattaminen vois joh-
taa perhe-eldkkeen méadrén olennaiseen pie-
nenemiseen. Kun edunjéttga e ole ollut
elékked|d, perhe-elakkeen perusteeks laske-
taan eldke, jota edunjéttga olis saanut, jos
han olis tullut tdyteen tyokyvyttomyyselak-
keeseen oikeutettavassa méarin tyokyvytto-
maks kuolinpdivanddn. Taman tyokyvytto-
myyselékkeen méarda laskettaessa eldkkee-
seen oikeuttaveks luetaan karttuneen elak-
keen lisdks aika kuolinvuoden alusta sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka akana
edunjéttga olis tayttényt 63 vuotta tai sité
alemman tdman lain 8 8:n 2 momentissa tar-
koitetun el&keidn. Tama niin sanotun tulevan
gjan eldkkeen madra madraytyy tyontekijan
viimeisen viiden kaenterivuoden ansioiden
perusteella. Jos edunjéttdja on kadoksissa vii-
S vuotta ja perhe-eldke méadréttéisin vasta
sen jakeen, perhe-eldkkeen perusteena ole-
vaan edunjétgan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen e tulis téta niin sanottua tulevan gjan
el&kettd lainkaan. Edunjéttdjan iésta riippuen
talla tulevan gan eldkkedlla voi olla merkit-
tava vaikutus perhe-elékkeen madréan.
Pykdéan 2 momenttiin ehdotetaan sé&nnds-
t4, jota e ole nykyisessd MEL:ssa. Sen mu-
kaan edunjéttdjan tyoeldke lakkautettaisiin
perhe-eldkkeen akamispéivaan niissa tilan-
teissa, joissa perhe-eldke on myonnetty arvi-
oidun kuolinp&ivan perusteella. Samalta gjal-
ta @ ole perusteltua maksaa perhe-eldketta
edunjéttgan edunsagjille ja edunjétgan
omaa eldkettd. Kuten perhe-eékkeen dka-
misaikaa, mydsk&an edunjéttdan oman elék-
keen lakkauttamisaikaa e mydhemmin muu-
tettaig, vaikka tuomioistuin vahvistaisi edun-
jattgidn kuolinpdivéks muun my6hemman
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kayttanyt perhe-elékettd madraaikal sesti
myOontaessaan.

Pykda vastaa TYEL:n 61 8:84.

62 8. Leskenedlakkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Jos leski menee uudelleen nai-
misiin alle 50-vuotiaana ja hdnen leskenel &k-
keensa tédlla perusteella lakkautetaan, leskelle
maksettaisiin  kertasuorituksena leskeneléke
kolmen vuoden gata Maksun perusteena
olis viimeks maksetun kuukausieldkkeen
maéara. Jos perhe-eldke on myonnetty viimei-
sen elékelaitoksen periaatetta noudattaen,
maksun perusteena olis el&kekassan viimei-
send el ékelaitoksena maksaman paétosyhdis-
telman mukainen edakkeiden yhteisma&ara.
Saannds vastaa MEL :n 28 a §&:n 3 momenttia
muutoin, mutta lakkautetun leskenel8kkeen
palauttamista koskeva s&&nnds on poistettu.
Pykaléd vastaa TyEL:n 62 8:84.

63 8. Hautausavustus Pykdaan sirrettéi-
Sin sanamuodoltaan tarkistettuina, mutta
asiasisdlloltéan muuttumattomina, voimassa
olevan MEL:n 15 ¢ 8:n sdannokset. Pykalan
1 momentin mukaan alle 67-vuotiaana kuol-
leen edunjéttgjan, jolla kuollessaan olisi ollut
oikeus 66—70 8:n mukaisesti madraytyvadn
tyokyvyttomyysel akkeeseen, jos han kuolin
padivanaan olis tullut tyokyyttomaks, tai jos
han kuollessaan sai mainittua elaketta tai
66—70 8&n mukaisesti madréytyvda van
huusel &kettd, leskelle myonnetdan hautaus-
avustusta. Pyk&lan 3 momentin mukaan hau-
tausavustus myonnettéisiin lesken djasta
edunjéttgan kuolinpesdlle, jos edunjéttga el
ollut kuollessaan avioliitossa. Kuolinpesélle
myOnnettéisiin hautausavustus kuitenkin &-
noastaan edellyttéen, etté kuolinpesdn osak-
kaana on edunjéttgélle suoraan etenevassi
polvessa sukua oleva henkil®, edunjéttdjan
ottolaps tai jompikumpi vanhemmista.

Pykdlan 2 momentissa séadettdisiin hauta-
usavustuksen suuruudesta. Maksettavan hau-
tausavustuksen suuruus riippuu edunjéttgan
kuoliniastd&. Momentissa olevat rahamaérét
tarkistettaisiin hautausavustuksen maksamis-
vuoden tasoon TyEL:n 96 8:ssa tarkoitetulla
palkkakertoimella tdman lain 101 §:4én v
dotetun viittaussdannoksen perusteella

TyEL:ssa e ole vastaavaa pykada, koska
hautausavustuksessa on kysymys vain meri-
miesel&kgdrjestelméddn jo nykyisinkin kuu-
luvasta erityisesta etuudesta.
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4 luku. Elakkeen maaraytyminen

Elakkeen karttuminen

64 8. Elékkeen karttumisen perusteet. Py-
kdld on osin uusi. Siind saédettéisiin kokoa-
vasti se, mistd tdman lain mukaista el&ketta
karttuu. Tyoeldketta karttuis 1 momentin
1 kohdan mukaan téman lain mukaan vakuu-
tetuista tybansioista, jotka tyontekija on ar
sannut 18—67 vuoden idssa. Eldkkeeseen
eivéat kuitenkaan oikeuttais 2momentin mu-
kaan tyokyvyttémyyden alkamisvuonna saa
dut ansiot, jos tyokyvyttomyysel dkettd maa-
réttdessa tuleva aika on luettu eldkkeeseen
oikeuttavaks. Vastaava sédnnds on nykyisin
MEL:n 11 8:ss&.

Pykdlan 1 momentin 2 kohdan mukaan
elaketta karttuis 80 8:ssa tarkoitetuilta pal-
kattomilta gjoita. Néilla pakattomilla goilla
tarkoitettaisiin aikoja, jolta tyontekija saa &-
tiys-, erityisditiys, isyys- ja vanhempanva-
luvapaan gjalta maksettua vuorottel ukorvaus-
ta, tyottdmyyden gata maksettua ansioon

tuspaivarahaa tai aikuiskoulutustukea, kun-
toutuksen gjalta maksettua kuntoutusrahaa tai
ansonmenetyskorvausta, sairauden gata
maksettua sairauspavarahaa, osasairauspai-
véarahaa tal erityishoitorahaa ja tapaturman,
liikennevahingon tai sotilastapaturman perus-
tedla maksettua ansionmenetyskorvausta.
Palkaton aika -sanontaa e kaytetd voimassa
olevassa laissa, mutta muilta osin vastaava
sagnnos on MEL:n 11 b 8&n 2 momentissa.
Lisdks uutta eldkettéa karttuis tyokyvytto-
myysel8kkeella ja osa-aikael 8kkedl1a ologjal-
ta. Tagta séédettdisiin 1 momentin 3 kohdas-
sa.

Pykda vastaa TYEL:n 63 §:84.

65 8. Oikeus erityisiin karttumisprosenttei-
hin. Pykdadan dirrettéisin asiasisalloltdan
muuttumattomina voimassa olevan MEL:n
16 8&n 1 momentin sdannokset Sitd, milla
edellytyksilla tyontekija on oikeus 66—70
8:ss4 ehdotettuihin erityisiin karttumispr o-
sentteihin. Tyontekijala olis oikeus ndihin
korkeampiin karttumisprosentteihin, jos han
jé& vanhuuseldkkeelle taméan lain mukaan
vakuutetusta tyOsuhteesta ta hanella on
10 §;n mukaan oikeus j&&da vanhuuselak-

keelle t&médn lain mukaisessa aennetussa
elakeidsss, vaikka han e oliskaan tdmén lain
mukaisessa tydsuhteessa vanhuusel8kkeelle
jéédessddn, ta han on oikeutettu tyokyvyt-
tomyysel akkeeseen, jota koskevan hakemuk-
sen Merimiesdldkekassa on 108 8n perus-
teella toimivaltainen kasittelemaén ja hanen
tyokyvyttomyytensa alkamiskuukauden ja si-
ta edeltdneen 36 kuukauden aikaiset tamén
lan mukaiset tyOansiot ovat vahintddn
16 800 euroa.

Vastaavaa pykdaa e ole TyEL:ssa, koska
erityisia karttumisprosentteja koskeva jarjes-
tely on nyklyisinkin vain MEL :ssa.

66 8. Elakkeen karttuminen tyGansioista
erityisin karttumisprosentein. Pykédlassa saé&
dettaisiin erityisiin karttumisprosenttethin a-
keutetun tyontekijan eldkkeen karttumisesta
tybansioista slloin, kun hén e saa samanai-
kaisesti eldkettd. Elakettd karttuis vuosiansi-
oista 1,6 prosenttia sen kal enterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta
Tyontekijan 53-vuotissyntymapéivaa seuraa
van kalenterikuukauden alusta lukien el 8ketta
karttuis vuosiansioista 2,0 prosenttia sen ka
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
tayttda 63 vuotta ja 63-vuotissyntymapaivaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien
eléketta karttuis vuosiansioista 4,5 prosenttia
aina sen kalenterikuukauden loppuun saakka,
jonka tyontekija tayttéd 68 vuotta. Nama
elakkeen karttumisprosentit ovat saman suu-
ruiset kuin voimassa olevan MEL:n 16 8n
2 momentissa.

Pykdlan 2 momentti olis nykyiseen
MEL:iin ndhden uus sd8nnds. Momentissa
tarkennettaisiin  elékkeen karttuman laske-
mista silloin, kun e dkkeen karttumisprosentti
muuttuu kalenterivuoden aikana. Tdloin elé
kettd karttuis 1 momentin mukaisten karttu-
misprosenttien perusteella laskettavan kes-
kimédrdisen  karttumisprosentin -~ mukaan
muista kuin vanhuusel ékkeen akamisen jal-
keen ansaituista ansioista. Vanhuusel &kkeen
akamisen jdlkeen ansaituista ansioista €a-
ketta karttuisi 1,6 prosenttia siita lukien, kun
vanhuuseléke alkaa. Keskimaardinen karttu-
misprosentti saataisiin siten, ettd 1 momen-
tissa mainitut karttumisprosentit otettaisiin
huomioon niiden kalenterivuoteen sisdltyvien
kalenterikuukausien lukumé&ran suhteessa,
joihin karttumisprosentit kohdistuvat. Tama



eldkkeen laskentamalli vastaa keskeisten
tyomarkkinaosapuolten 5 péivana syyskuuta
2002 péivéatyssa téydennyssopimuksessa -
pimaa eldkkeen laskemismallia.

Myos pykdan 3 momentti olis nykyiseen
MEL:iin nadhden uus sddnnds. Siina séédet-
tdisiin teoreettisen eldkkeen laskemisesta
elakkeen méardytyessi tdman lain mukaisin
korkeammin karttumisprosentein. EY :n sosi-
aditurva-asetus eddlyttdd muissa ETA-
maissa tehdyn tyon rinnastamista Suomessa
tehtyyn tyéhon myos elékkeen karttumisesta
méarattéessa. Siks myds teoreettisen elék-
keen laskemisessa huomioitaisiin 1 momen-
tin mukainen 1,6 prosentin karttumaa S
rempi karttuma ®n jakeen, kun tyontekija
tayttdd 53 tai 63 vuotta. Tama toteutettaisiin
sten, ettéd 1,6 prosentin karttumalla lasket-
tuun teoreettiseen eldkkeeseen lisdttéaisiin
suurempien karttumisprosenttien ja 1,6 pro-
sentin mukaisen karttumisprosentin erotuk-
sesta laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd las-
kettaisiin Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

TyEL:ssa e ole sBadetty erityissta karttu-
misprosenteista vastaavasti kuin MEL:ssa.
Karttumisprosenttien suuruuksia lukuun ot-
tamatta pykada vastaa TyEL:n 64 8:84.

67 8. Elakkeen maardytyminen tulevalta
ajalta erityisn karttumisprosentein. Tyoky-
vyttomyyselakkeen tulevalla gala tarkoite-
taan aikaa, joka lasketaan sen kalenterivuo-
den austa, jona tyontekija on tullut tyokyvyt-
tomaksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttda 63 vuotta. Eldkekas
san ollessa 108 8:n perusteella toimivaltainen
kasittelemddn e akehakemuksen, tuleva aika
lasketaan kuitenkin sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija olis saavuttanut
8 8:n 2 momentissa sdadetyn aemetun el
keidn ollessaan yhdenjaksoisesti tdman lain
alaisessa tydsuhteessa tyokyvyttomyyden d-
kamista seuraavan kuukauden alusta maini-
tun eldkeién saavuttamiseen saakka, jos ndin
laskettu eldkeika on 63 vuotta dempi. Tyo-
kyvyttomyyseldketta madréttdessa eldkkee-
seen oikeuttavaks luettaisiin tuleva aika, jos
tyontekijélla on tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden ja Sité edelténeen kymmenen kalente-
rivuoden akana tyoeldkelakien mukaisia
tybangioita yhteensa vahintéén 12 566,70 et
roa. S&&nnos vastaa vuoden 2005 austa voi-
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maan tullutta MEL:n 12 8:n 1 momenttia.

Pyk&8lan 2 momentissa sé&dettdisiin tulevan
gan eldkkeen karttumisprosenteista el ékkeen
méardytyessa erityisin  karttumisprosentein.
Tuleva gan eldke laskettaisiin jajempana
82 8:ssa madritdlysta tulevan gjan perustee-
na olevasta ansiosta 1,6 prosentin karttumalla
vuotta kohden siltd osin kuin eldkkeeseen
luetaan tuleva aika 50 vuoden ian tayttamis-
kuukauden loppuun. Tulevan gan eldkkeen
karttumisprosentti olis 50 vuoden ién téyt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alusta
63 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun
1,4 prosenttia vuotta kohden. Vastaavista tu-
levan gan karttumisprosenteista sdddetdan
nykyisn MEL:n 16 §8:n 3 momentissa

TyEL:ssa e ole séadetty erityisista karttu-
misprosenteista etké alennetusta vanhuuseld-
keigsté vastaavasti kuin MEL:ssa. Tulevan
gan médardytymisen poikkeuksallista paatty-
misgjankohtaa ja karttumisprosenttien suu-
ruuksia lukuun ottamatta pykda vastaa
TyEL:n 66 8:84

68 8. Elékkeen karttuminen elékkeen aika-
na tehdysta tyosta erityisin karttumisprosen-
tein. Elakkeen mé&raytyessa erityisin karttu-
maprosentein eldketta karttuis 1,6 prosenttia
seka yksityisten ettéd julkisten aojen mukai-
sdla  tyokyvyttomyyselakked1d, vanhuus-
eldkkeelld ta niita vastaavala ulkomailta
maksettavalla elékkedla ologjala ansaitusta
vuosansosta. Eldketta karttuisi 1,6 prosent-
tia myds sdllaisesta vuosiansiosta, joka on
ansaittu maatalousyrittgjien sukupolvenvaih-
doselékkeesta annetun lain (1317/1990) mu-
kaisen eldkkeen, maatalousyrittgien luopu-
miskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
mukaisen luopumiskorvauksen tai maatalo-
usyrittgjien luopumistuesta annetun lain mu-
kaisen luopumistuen (1293/1994) aikana.
Téstd saédettédisin témédn lain  voimaan-
panolaissa, koska muut edella mainitut elék-
keet ovat poistuvia tai vain maaraaikaisesti
voimassa olevia. El&ketta karttuis taman py-
k&ldn mukaan myos niissa tilanteissa, joissa
tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyokyvytto-
myysel8kkeen maksaminen olis keskeytetty
50 8n perustedla, koska keskeytysaika kat-
sottaisiin eldkegjaksi. bs keskeytetty tyoky-
vyttomyyselgke tulis myohemmin lakkautet-
tavaks  keskeyttdmisgankohdasta Iukien,
myos elaketta karttuisi |akkauttamisgjankoh-
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dasta lukien siten kuin 66 tai 72 8:ssa séade-
t&8n. Elakkeen karttumisesta el ékegjalta sé&-
detddn voimassa olevan MEL:n 16 8&n
2 momentin 1 kohdassa.

TyEL:ssa e ole séadetty erityisista karttu-
misprosenteista vastaavasti kuin MEL:ssa
Karttumisprosentin  suuruutta lukuun  otta-
matta gykéiavas:aa TyEL:n 67 884

. Elakkeen karttuminen paattyneelta
tyokywyttomyyseldkeajalta erityisin - karttu-
misprosentein. Taman lain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen galta karttuis elaketta
kuten nykyisinkin. Karttuvan elékkeen perus-
teena kaytettaisiin tyok tomyyselakkeen
tulevan gan ansiota. Nykyisin asiasta sééde-
tédn MEL:n 12 b 8n 1 momentin alussa
Tyokyvyttom akkeestd karttuis  uutta
elakettd, vaikka tyoeléketta ei ole jaényt en-
sSigjaisen tapaturmavakuutudain ja lilkenne-
vakuutuslain mukaisen eldkkeen vahentami-
sen jadkeen maksettavaks. Tyontekijata
saattaa jdada tyoeldkelakien mukainen eldke
hakematta, jos hanelle samalta gjata myon
netéan tapaturmavakuutusain tai liikenneva-
kuutusain mukainen ensisijainen eléke. Tal-
I0in tyontekijéle e kartu tyOkyvyttomyys-
gdta téman lain mukaista eédketta. Naiden
tilanteiden vattamiseks eldkkeen hakemista
on tarkoitus kehittda sellaiseks, etta tyonte-
kija hakis samalla tyoelaketta, kun hanelle
myonnetdan tapaturmavakuutudain tai lii-
kennevakuutuslain mukainen eldke.

Pykdan 2 momentissa sdadettaisiin tyoky-
vyttomyyselakegjdta  karttuvan  elakkeen
karttumisprosenteista el 8kkeen mééraytyessa
erityisin karttumisprosentein. El&ketta kart-
tuis tyokyvyttdmyyden akamisvuoden alus-
ta eldkkeen padttymiskuukauden loppuun.
Karttuma olis 1,6 prosenttia vuodessa silta
osin kuin el8kkeeseen luetaan aika 50 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun. Sen jalkeen
el&kettd karttuis 1,4 prosenttia vuodessa 63
vuoden ian tayttdmiskuukauden loppuun.
Vastaava sédnnds on nykyisn MEL:n 16:n
4 momentissa.

Pykaan 3 momentissa sdadettaisiin tulevan
gan ansion maaraQ/mlseﬂa, jos tyontekija
sa tyokyvyttomyyseldketta myos muun ty6-
elékelain kuin tdméan lain mukaisena. Taldin
tdman lain mukainen tulevan gjan ansio saa-
taisin laskemala sama suhteellinen osuus
tyontekijan saaman el dkkeen tulevan gjan an-

siosta kuin tdméan lain alaisten tydansioiden
osuus on tyoeikel akien mukaisten ansioiden
yhteisméarastd tyokyvyttomyyden akamis-
vuotta edelténeiden viiden kalenterivuoden
akana Voimassa olevassa laissa asiasta on
sdannds MEL:n 12 b 8n 1 momentin lopus-
sa.

Pyk&lan 4 momenttiin otettaisiin uus séan-
nos, jonka mukaan eldkkeeseen e edella k-
vatusta huolimatta oikeuttais tyokyvytto-

dkeaika, jos tyontekija olis saanut
tyyzyvytt omyyseJI akettt)fsl a heejttomastl

TyEL:ssa e ole sdadetty erityissta karttu-
misprosenteista vastaavasti kuin MEL:ssa.
Karttumisprosenttien suuruuksia lukuun ot-
tamatta pykaa vastaa TyEL:n 68 §:84.

70 8. El&kkeen karttuminen osa-aikatyosta
ja osa-aikaeldkkeen ajalta erityisin karttu-
misprosentein. Pyk&lan 1 momentissa séédet-
tdisin osa-aikaglékkeen rinndla tehtavasta
osa-akatyostd karttuvasta eldkkeestd elak-
keen méadraytyessa erityisn karttumaprosen
tein. Osa-aikatyosta seka osa-aikatyon aikai-
selta pakattomalta gata karttuis eldketta
samoin kuin sellaisesta ty0sts, jota e ole teh-
ty mink&8n eldkkeen rinnalla. Asiasta sdade-
t&8n nykyisn MEL:n 16 8&n 2 momentissa.

Pykdlan 2 ja 3 momentissa sdadettdisiin
vanhuusel &kkeen ja tyokyvyttomyysel dkkeen
karttumisesta osa-aikaelakkeen galta. Kart-
tuman perusteena olis vakiintuneen tydansi-
on ja osa-akatyOstd saatavien tyfansioiden
erotus, toisin sanoen ansion aenema. Van
huusel 8kettd karttuis tasté ansion aenemasta
0,75 prosenttia vuodessa ja tyokyvyttomyys-
eldkettd 1,6 prosenttia vuodessa. Jos tyoky-
vyttomyysel aketta maarattaessa osa-aikatyon
rinnalla tehtavasta tKosté karttuvaan eldkkee-
seen luettaisiin mukaan tuleva aka, tuleva
ailka laskettaisiin myds ansion aenemaan.
Nykyisin asiasta sdadetdén MEL:n 16 8n
7 momentissa.

TyEL:ssa e ole sBadetty erityisista karttu-
misprosenteista vastaavasti kuin MEL ssa.
Karttumisprosenttien suuruuksia lukuun ot-
tamatta pykdada vestaavat saannokset ovat
TyEL:n 69 8:ss&. Osa-aikaelékkeen gjalta an
son adeneman perustedla karttuvan van-
huusel 8&kkeen osalta vuotuinen karttumispr o-
sentti olis TyEL :ssaja MEL :ssa sama (0,75)
kuten nykyisinkin.

71 8. Oikeus yleisiin karttumisprosenttei-



hin. Pyk&laén sirrettéisiin voimassa olevan
MEL:n 17 &n 1 momenttia vastaava sdan-
nos, jossa sdadettéisin, milla edellytyksin
tyontekijan eldke madraytyis 72-76 8:n mu-
kaisten ?/Ieisten karttumisprosenttien perus-
teella. Eléke méaraytyis soveltaen matalam-
pia karttumisprosentteja kaikissa niissa tilan-
teissa joissa 66—70 8:ss4 mainittujen korke-
ampien karttumisprosenttien soveltamisedel-
lytykset elvét tayty. Yleiset karttumisprosen
tit vastaisivat TyEL :n mukaisia karttumispr o-
sentteja

72 8. Eldkkeen karttuminen tydansioista
yleisin karttumisprosentein. Pykd&ssi si&
dettdisiin eldkkeen karttumisesta tydansioista
silloin, kun tyontekija el saa samanaikai sesti
eldkettd ja han on oikeutettu tdméan lain mu-
kaisiin yleisin karttumisprosentteihin. El&-
ketta karttuis vuosiansioista 1,5 prosenttia
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
tekija tayttdd 53 vuotta. Tyontekijan 53
vuotissyntymapaivad seuraavan kalenteri-
kuukauden austa lukien eldkettd Kkarttuis
vuosiansioista 1,9 prosenttia sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona tyontekija tayttaa
63 vuotta ja 63-vuotissyntymapaivaa seuraa
van kalenterikuukauden alusta lukien el&ketta
karttuis vuosiansioista 4,5 prosenttia aina
sen kal enterikuukauden loppuun saakka, jon-
ka akana tyontekija téyttada 68 vuotta. Nama
elékkeen karttumisprosentit ovat samat kuin
voimassa olevan MEL:n 17 8:n 2 momentin
karttumi sprosentit.

Pykdlan 2 ja 3 momentit vastaavat muilta
osin edella mainittuja 66 8:n 2 ja 3 momentin
sddnnoksia elékkeen madraytyessa kuitenkin
soveltaen yleisié karttumisprosentteja. Pykda
vastaa TYEL:n 64 8:84

73 8. Elakkeen maédraytyminen tulevalta
gjalta yleilsin karttumisprosentein. Pykdla
vastaa muilta osin edella ehdotetun 67 8:n
sddnnoksig, mutta eldke méérdytyis sovelta-
en yleisa karttumisprosenttegja. Tulevan gjan
elake laskettaisiin jaljempana 82 8:ssé madri-
tellysta tulevan gan perusteena olevasta an
siosta 1,5 prosentin karttumalla vuotta koh-
den siltd osin, kuin elékkeeseen luetaan tule-
va aika 50 vuoden ién téyttémiskuukauden
loppuun. Tulevan gan eldkkeen karttumis-
prosentti olis 50 vuoden ién tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden austa 63 vuoden
ian tayttdmiskuukauden loppuun 1,3 vuotta
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kohden. Vastaavista tulevan gan karttumis-
prosenteista sdddetddn nykyisn MEL:n
17 8n 3 momentissa. Pykédla vastaa TyEL:n
66 8:88.

74 8. El&kkeen karttuminen elékkeen aika-
na tehdysta tyosta yleisin karttumisprosen-
tein. Pykda vastaa muilta osin edella maini-
tun 68 8:n sd8nnoksia, mutta eléke maaray-
tyy soveltaen yleista 1,5 %n karttumispr o-
senttia.  Eldkkeen karttumisesta eldkegjalta
Kleisellé karttumisprosentilla sdédetéan ny-

yisn MEL 17 8:n 2 momentin 1 kohdassa.
Ehdotettu pyk&la vastaa TyEL:n 67 8:84

75 8. Eldkkeen karttuminen pééttynedta
tyokyvyttomyysel ékegjata yleisn karttumis-
prosentein. Pykadla vastaa muilta osin edella
ehdotetun 69 8n sannoksid, mutta eldke
karttuu soveltaen yleisd 1,5 ja 1,3 %:n kart-
tumisprosentteja. Vastaavat séénnokset ovat
voimassa olevan MEL:n 17 §:n 4 momentis-
sa. Pykdlavastaa TYEL:n 68 8:44.

76 8. Elékkeen karttuminen osa-aikatyosta
ja osa-aikael@kkeen gjalta yleisin karttumis-
prosentein. Pykdla vastaa muilta osin edella
ehdotetun 70 8n sdannoksd mutta €éake
karttuu soveltaen yleisia karttumisprosentte-
ja. Nykyisin asiasta sé&detddn voimassa ole-
van MEL:n 17 &n 2 ja 7 momenteissa.

Pykdavastaa TYEL:n 69 884

77 8. Elakkeen karttuminen palkattomilta
gjoilta. El8ketta karttuis aina 1,5 prosenttia
vuodessa lain 80 8:ssi tarkemmin méaritel-
lyiltd palkattomilta gjoita riippumatta siita,
maaraytyisko eldke muilta osin soveltaen
erityisid vai yleisia karttumisprosenttegja. Ny-
kyisin elékkeen karttumisesta néi st etuuksis-
ta sé&detddn MEL:n 16 8n 2 momentin
4 kohdassa ja MEL:n 17 &n 2 momentin
1 kohdassa, jotka vastaavat ehdotettuja séan-
noksia Pykdavastaa TYEL:n 65 8§84

El&kkeeseen oikeuttavat tydansiot ja etuudet

78 8. Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot.
Pykadldén otettaisiin erédlta osin tédsmennettyi-
na nykyisin MEL:n 11 a 8:n 1—4 momern-
teissa olevat séénnokset el akettd kartuttavista
tybansioista. Pyké&l8an ehdotetuissa sédnnok-
Sss4 on otettu my6s huomioon samat muu-
tokset, jotka on tehty vastaavaan tyontekijéin
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elakelain (TEL) 7 8:&n vuoden 2006 alusta
voimaan tulledlla lailla tyontekijdin eldkelain
7 8:n muuttamisesta (1119/2005).

Pykalan 1 momentissa todettaisiin nimen-
omaisesti, ettd myos tulospakkio olis elék-
keen perusteena olevaa tybansiota. Tulos-
palkkiolla tarkoitetaan palkkiota, jonka s
ruus méaaraytyy tyontekijan, tyontekijaryh-
man, tyoyksikon tai jopa koko yrityksen tu-
loksen perustedla. Tyontekija voi tydpanok-
sellaan vaikuttaa tulospalkkion suuruuteen,
joten palkkio on selkeasti vastiketta tyonteki-
jan tekemasta tyostd. Momentin sanamuotoa
ehdotetaan salvennettévaks vakiintuneen so-
veltamiskdytannon mukaiseksi niin, ettd w-
lospalkkio voidaan maksaa muutoinkin kuin
rahasuorituksena. Silloin kun tulospalkkiojér-
jestelmén perusteella annetaan tyontekijale
vastikkeetta osakkeita, puhutaan osakepalk-
kiosta. Tdlainen pakkio luetaan el&kkeen
perusteena oleviin ansioihin riippumatta siité,
missa muodossa se maksetaan.

Jos pakkion saaminen riippuu tyon tulok-
sen ta yrityksen tuloksen Sjasta tyOnanta-
jayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan muun yhtion osakkeen tulevasta
arvonmuutoksesta tietylla aikavdillg, tyonte-
kijan tyopanoksella e voida katsoa olevan
vaitonta vaikutusta palkkion saamiseen tai
sen médrdan. Tdloin kyse e ole edelld mai-
nitusta, elakkeeseen oikeuttavaks tuloks Iu-
ettavasta tulospalkkiosta tai osakepal kkiosta.
Téallainen jarjestelma on pykdlan 3 momentin
4 kohdassa tarkoitettu tuloverolain 66 8&n
mukainen tydsuhdeoptiojarjestelma.  Olen-
naista dlle on, ettd tyontekijdn optio-
oikeuden perusteella saaman hyddyn arvo ei
ole siitd sovittaessa palkan tavoin selvasti ar-
vioitavissa, elka tyontekija voi omalla tyo-
panoksellaan valittomasti vaikuttaa sen ar-
voon. Optioedun suuruus maaréytyy sina
vaiheessa, kun tyontekija voi kayttaa optio-
oikeutensa mukaisen oikeuden ostaa tyonan-
tagjayrityksen osakkeita. Kun kyseesséa on yri-
tys, jonka osakkeet ovat julkisen noteeralk-
sen kohteena, optiojarjestelmistd mahdolli-
sesti tuleva hyo6ty perustuu yrityksen osak-
keen arvon muutokseen. Elékkeeseen oikeut-
taviin ansioihin e lueta mydskédn muuta
suoritusta, joka médraéytyy yhtion osakkeen
arvon perustedla. Tdlaisilla muilla suorituk-
sila tarkoitetaan esimerkiks niin kutsuttuja

synteettisd optioita.

TyoOntekijélle annettavan suorituksen arvo
voi madraytyd osakemarkkinoilla myds
muissa kuin pykdan 3 momentin 4 kohdassa
tarkoitetuissa tilanteissa. On johdonmukaista,
ettd muutkin téllaiset pakitsemismuodot ja&
vat elékettd kartuttavien ansioiden ulkopuo-
lelle. Sen vuoks pykdan 3 momenttiin endo-
tetaan voimassa olevan lain sanamuotoon
verrattuna lisdttavaks uus 5 kohta, jonka
mukaan el 8kkeeseen oikeuttaviin ansioihin el
lueta palkkiota, joka annetaan tytnantajayh-
tion ta sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdan kuuluvan yhtion viranomaisen val-
vonnan aaisessa arvopaperipirssissa notee-
rattuina osakkeina, edellyttéen, etté saatavan
edun arvo riippuu yhtion csakkeen arvon ke-
hityksestd palkkion lupaamisen jakeisend,
vahintdan vuoden mittaisena ailkana. Vastaa
vasti myodskaan sijoitustalletuksina tai muulla
vastaavalla tavalla annettu palkkio e kartut-
tais elakettd, jos saatavan edun arvo maaray-
tyy tyOnantajayhtion tai sen kanssa samaan
konserniin ta muuhun vastaavaan tal oudelli-
seen yhteenliittymédn kuuluvan E’elyrltykszen
osakkeen arvon muutoksen perusteella véhin
taan vuoden mittaisena aikana. Pykalassa eh-
dotettu osakeﬁal kkiojérjestelma voidaan b-
teuttaa esimerkiks n||n etta tyontekijalle an-
nettavien osakkeiden |ukumaara maaraytyy
sen perustedla, tayttyvatko osakkeiden Iu-
paamisen yhteydessa médritellyt yrityksen
tulostavoitteet ennata méaaritellyn kannuste-
ta muun jakson aikana. Osakkeiden arvo
puolestaan méadréytyy pakkion lupaamisen
jadkeisend, vdhintddn vuoden mittaisena ai-
kana yhtion osakkeiden kurssin kehityksen
perustedla. Vahintdan vuoden mittainen odo-
tusaika palkkion lupaamisen ja sen antamisen
valilla aikaansaa sen, ettel saatavan edun lo-
pullinen arvo ole mé&ariteltavissa palkkion
lupaamishetkelld. Koska saatavan edun b-
Eullinen arvo maéréytyy lupaamishetken jal-

een yhtion osakkeen arvon muutoksen pe-
rustedla, tyontekijan tytpanoksella e voida
katsoa olevan vditonta vaikutusta sastavan
edun mé&raén. Ehdotuksessa tarkoitetussa
osakepalkkiojarjestelméssa osa osakkeina
maksettavasta pakkiosta voidaan maksaa
osakkeiden dijasta kéteisena verojen maksa-
mista varten. Liséks palkkio voidaan maksaa



osakkeiden sijasta kokonaan tai osaks raha-
na myos silloin, kun tarvittavia osakkeita e
voidakaan luovuttaa kaikille kohderyhmaén
kuuluville tyontekijoille. Edellytyksena sille,
ettei rahana maksettavaa palkkiota pideta
elékkeen perusteena olevana ansiona on, ettel
5 kohdassa tarkoitetun palkkiojérjestelman
tosiasalinen luonne muutu sen takia, etta
pakkio maksetaan osakkeiden sijasta rahana.

Nykyisessd MEL:n 11 a 8&n 2 momentin 1
kohdassa oleva séannés yleisolta saatavista
palvelurahoista ja vapaaehtoisista lahjoista
tdsmennettéisiin kasittdmaan pelkastéén ylei-
SOltA saatavat palvelurahat. Merenkulkualan
tyGsuhteissa ei makseta sellaisia nykyisessi
MEL:n sddnntksessa tarkoitettuja vapaaeh-
toisa lahjoja taikka TyEL:n 70 8&n 2 no-
mentin 1 kohdassa tarkoitettuja lahjarahoja,
jotka tulis ottaa huomioon merenkulkijoiden
daketta mééréttdessd. Sen dSjaan yleisolta
saatavia palvelurahoja voi olla myds MEL:n
soveltamisalaan kuuluvissa tydsuhteissa. Eh
dotettavan saénntksen mukaan ne otettaisiin
huomioon el&kkeen perusteena samansuuru-
sena kuin viimeks toimitetussa verotuksessa,
jos muuta luotettavaa selvitysta niiden maé-
rasta e esitetd. Tyontekija olis endotettavan
sdanndksen 5 momentin mukaan velvollinen
ilmoittamaan tynantgjalleen veron perustee-
na olevan palvelurahan mééran, jotta tydnan-
tgjavois periatyontekijan palkasta tyonteki-
jdle kuuluvan osuuden e é&kevakuutusmak-
susta ja ilmoittaa tydansion méaran edelleen
elakekassdlle.

Ehdotetussa pykélassa e olis nykyisessa
MEL:n 11 a 8:n 2 momentin 2 kohdassa ole-
vaa sdanndstd vakuutuskassalaissa tarkoite-
tun sairauskassan maksamasta niin sanotusta
ole tydehtosopimuksin eika muutoinkaan so-
vittu sairausgjan palkan maksamisesta saira-
uskassan kautta, joten sd&nnds e ole
MEL :ssa tarpeellinen.

Edella mainittujen vapaaehtoisten lahjojen
jasairauskassan taydennyspaivarahojen pois-
tamista lukuun ottamatta ehdotetun pykaan
mukaiset el8kkeen perusteena olevat ansiot ja
etuudet vastaisivat voimassa olevan MEL:n
vastaavia séénnoksia. TyEL :ssa elékkeen pe-
rusteena olevista tybansioista ja etuuksista
sé&detédn 70 8:ssd. Ehdotettu pykéla poikke-
aa eddla mainituilta osin myds TyEL:n
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70 8:sté. Lisdks ehdotetussa pykélédssa ei ole
TyEL:n 70 8n 2 momentin 3 kohtaa vastaa
vaa sdannosta lasten yksityisen hoidon tuesta
tal vastaavasta valtion tai kunnan maksamas-
ta tuesta, koska se on nykyisinkin jétetet%/ 0iS
MEL :sta tarpeettomana. Muilta osin ehdote-
tun pykdan sddnnokset vastaavat TyEL:n
70 8:8a

79 8. Tybansion kohdentaminen. Pykdla on
voimassa olevaan MEL :iin néhden uusi. Sii-
hen kirjattaisiin tyoelakejarjestelmassa nou-
datettu maksuperiaate, jonka mukaan el&k-
keen perusteena oleva tydansio katsotaan sen
kalenterivuoden ansioksi, jona se on makset-
tu. Ty6ansion jaksottamisessa tulis kuitenkin
my6s huomioida tuloverotuksessa sovelletta-
via merity6tulon jaksottamisperiaatteita. Me-
rity6tulo on verotuskdytannon mukaan sen
vuoden tuloa, jona se on maksettu tai merkit-
ty tilille riippumatta sitd, minka kalenteri-
vuoden aikana palkka on ansaittu tai milta
gjadta se on kertynyt. Palkka katsotaan kui-
tenkin maksetuks siné péivang, jona se on
palkansagan nostettavissa.  Merimiedain
18 8:n nojalla merimiehella on oikeus nostaa
ansaitsemaansa pa kkaa palkkajakson aikana,
viimeistéén palkkgakson viimeisend péivéa-
ng, ellei toisin ole sovittu. Jos merityGtulon
maksgja kéayttda vuonna 2007 palkkajaksona
kalenterikuukautta, merimiehell& on oikeus
nostaa pakkansa viimeistédn kuukauden
viimeisend paivana. Vuoden 2007 tydansiok-
s katsotaan nain ollen myo6s se palkka, joka
on nostettavissa vuoden viimeisenad péivana,
vaikka pakansagja ei Sta nostaiskaan ja
vaikka palkan lopullinen laskenta ja maksa-
tus tapahtuisivatkin kdytdnnon syistd vasta
tammikuussa 2008. Edelld olevan vuoks
maksuperiaatteen soveltamisesta MEL:n pii-
riin kuuluvissa tydsuhteissa on tarkoitus séé-
t&a tarkemmin vationeuvoston asetuksella
Siind todettaisiin, ettd maksuperiaatetta -
vellettaisiin my6s kalenterivuoden viimeise-
na paivana nostettavissa olevaan tydansioon,
joka on maksettu seuraavan kalenterivuoden
tammikuussa, siten, ettd mainittu tydansio
katsotaan sen maksamista edelténeen kaen-
terivuoden tydansioks.

Jos maksuperiaatteen noudattaminen kui-
tenkin vaaristais eldkkeen madréd, tydansio
voitaisin katsoa sen kalenterivuoden ansiok-
S, jona se on ansaittu. Eldkkeen maéran vaa-
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ristymisella tarkoitettaisin olennasta eroa
elékkeen madréssi.

Pykda vastaa muilta osin TyEL:n 71 8:84,
mutta TyEL :ssa e ole valtuutusta antaa val-
tioneuvoston asetuksella tarkempia sédnnok-
si& maksuperiaatteen soveltamisesta. Poikke-
us johtuu merityGtulon poikkeuksellisesta
luonteesta ja sen verotuskaytanntssa omak-
sutusta erilai sesta kohdentamistavasta.

80 8. Elékkeeseen oikeuttavat palkattomat
ajat Pykdan 1 momentin mukaan el&ketta
karttuis tydansioiden lisaks palkattomilta
goita Eddlytyksena elékkeen karttumiselle
palkattomilta goita olis, etta tyontekijélla on
ennen el&ketapahtumavuoden akua tyoel dke-
lakien mukaan vakuutettuja tydansioita vé-
hintéan 12 566,70 euroa. Tyoel&dketta e siten
vois saada pelkastdan palkattomien aikojen
perusteella.

Pykalan 2 momentin mukaan palkattomalta
gdta karttuvan eldkkeen perusteena olisivat
palkattomalta gjalta saadun etuuden perus-
teena olevat tulot. Ne oikeuttaisivat elakkee-
seen silta osin kuin tyontekija on saanut tal-
laisia etuuksia 18 vuoden idn tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden j&lkeen ennen
edketapahtumaa edeltévan kalenterivuoden
loppua. Vanhuuseléketta laskettaessa nama
etuuksien perusteena olevat tulot kuitenkin
kartuttaisivat eldketta vanhuusel 8ketapahtu-
makuukauden loppuun saskka. Pykdan
3 momentissa lueteltaisiin nama tulot seka
se, milla edellytyksilla ja milta osin sosiaali-
vakuutusetuuden perusteena oleva tulo kar-
tuttaa elakettd. Pykdan 3 momentin 3 koh-
dassa mainitulla ty6ttdmyysturvalain mukai-
sella ansioon suhteutetulla paivarahdla tar-
koitettaisiin kaikkia niita tyottomyysturvalain
mukaisia etuuksia, jotka on sidottu ansiosi-

tuis kuitenkin eléketta siten kuin 3 momen-
tin 5kohdassa sé&detddn. Asiasisdloltdan
ehdotettua pykél 84 vastaava séannds on vuo-
den 2005 alusta voimaan tulleessa MEL:n
11 b 8:ssa. Pykaadn on kuitenkin lisétty uu-
tena asana saannds gita, ettd myos osasal-
rauspaivaraha kartuttaa el &ketta.

Pykdla vastaa eduskunnassa kasiteltévana
oevassa hallituksen esityksessa yrittgjan ea-
kelaiks jaerdiks siihen liittyviks lagiks eh-

dotetuin muutoksin TyEL:n 74 8:84

81 8. Tyontekijan elakeote ja sen tarkista-
minen. Saannds on nykyiseen MEL:iin nah-
den uusi. Ehdotetulla séénnoksella muutettai-
sin nykytilaa siten, ettd el ékekassan velvolli-
suus selvittéd tyontekijan elékeoikeuteen
vakuttavia tietoja rgjattaisin  takautuvalta
gata kuluvaan ja viiteen sita edeltévédn vuo-
teen. Taa aikasemmalta galta tietojen oi-
keellisuutta ei selvitettdis eika nita muutet-
tais muutoin kuin tyontekijan antaman rii-
dattoman ndyttn perusteella.

Eldkekassa tai muu yksityisten aojen e
kelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde olis va-
kuutettu otteen |8hettémista edeltdvan kalen-
terivuoden lopussa tai viimeks sita ennen,
lahettéis tyontekijalle vuosittain el 8keotteen.
Ote toimitettaisiin Suomessa asuville 18—
67 -vuotiaille henkilGille riippumatta sita,
onko heilla ansiorekisterin mukaisia tydansi-
oitava ei. El&keote sisdltdis tiedot tyonteki-
jan edkkeeseen oikeuttavista yksityisten ao-
jen tyoeldkelakien mukaisista tydansioista
tyOnantajittain. Lisaks otteella olisivat tiedot
sellaisista tyontekijan palkattomilta goilta
saamien etuuksien perusteena olevista tulois-
ta, joiden perusteella tyontekijélle karttuu
elaketta ja tiedot perusteesta ja gjasta, jolta
tyontekijalle karttuu etuutta valtion varoista
Suoritettavasta elékkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gata annetun lain mukaan. El&keottedlla
nama tiedot olisivat viideta tiedon 18hetta-
misvuotta edeltévalta vuodelta. Taman lisak-
S eldkeotteella olis tieto otteen 18hettamis-
vuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessa
karttuneen eldkkeen maérasta. Tiedot voitai-
sin toimittaa tKontekijéIIe kirjallisena asia-

paperinatai séhkoisessa muodossa.

Jos tyOntekija toteais puutteen muussa
elékeotteella olevassa tiedossa kuin karttu-
neen elakkeen méérassa, eldkekassan olis d-
teen toimittaneen el&kelaitoksen ominaisuu-
dessa tyt')ntekiﬂ'én vaatimuksesta selvitettava
tietojen oikedllisuus. Tietojen oikedlisuuden
selvittdmisessa noudatettaisiin niin sanottua
viimeisen laitoksen periaatetta. Tarvittaessa
tyontekijan olis esitettéva vaatimuksensa pe-
rusteista sellainen selvitys kuin hanelta koh-
tuudella voidaan eddlyttdd, kun otetaan
huomioon myos eldkekassan tai muun eldke-
laitoksen mahdollisuus hankkia selvitys.



Karttuneen elékkeen méérda koskevia tietoja
elékelaitokset elvét téssi vaiheessa selvittai-
g, vaan karttuneen edkkeen madrasta tyon
tekija sais aikanaan eakepadtoksen, johon
han voi tarvittaessa hakea muutosta.

Pykaan 4 momenttiin ehdotetaan sédnnds-
ta Sitd, miten tyontekija vois saada muutet-
tua tal lisdttya eldketta kartuttavia ansioitaan
ja muita etuuksia koskevia tietoja pidemmal-
td gata kuin viideltd otteen toimittamista
edeltéavalta vuodelta. Jos tyontekija osoittaisi
riidattomasti, ettd hanella on ollut edella
mainittua viitta vuotta aikaisemmin tyéansi-
oita, jotka olis pitanyt vakuuttaa taman lain
mukaan, téllaiset ansiot otettaisiin huomioon
eldketta maéréttéessa ansioiden maksamis-
vuoden ansioina. Riidattomalla ndytdlla tar-
koitettaisiin tyOsuhteen olemassa olosta ja
tybsuhteesta saaduista ansioista selvitysts,
jonka perusteella ansiot voidaan ottaa el 8ket-
td médrdttéessd huomioon. Jos kyse olis
MEL:n mukaisista ansioista, jotka on ansaittu
ennen 1 paivéa tammikuuta 2005, riidaton
nayttd edellyttdis selvitystd myds esitetyn
tyosuhteen kestogjasta. Vastaavanlaisen sdl-
vityksen tyontekija vois esittéd palkattomilta
goilta saamiensa etuuksien tuloista tai esi-
merkiks tutkinnon suorittamisesta.

Jos tyontekijalla e olisi lainkaan eldkkee-
seen olkeuttavia yksityisten alojen tyoel éke-
lakien mukaisia ansioita, edella kuvatun e-
keotteen lahettdis tyontekijdlle El&keturva-
keskus. Jos tyontekija toteais tiedoissaan
virheen tai puutteen, asian selvittdisi Elake-
turvakeskus. El&keturvakeskus selvittéis tie-
dot viideltd vuodelta takautuvasti samoin
kuin eldkelaitos. SitA edeltavalta gata tiedot
muutettaisiin vain tyontekijan riidattoman
selvityksen perustedla.

Tyontekijala olis oikeus saada péétos vaa-
timuksensa perusteella selvitetyista tiedoista
seka niista tiedoista, jotka tyontekijan riidat-
toman selvityksen perusteella muutetaan yli
viis vuotta takautuen. Paatoksen antais el
kekassa tai muu eldkeotteen 18hettanyt eldke-
laitos tai El&keturvakeskus. Padtoksen antava
eldkelaitos pyytdis tarvittaessa lausunnon
kyseisen tyoskentelyn vakuuttaneelta eldke-
laitokselta tai, jos on kysymys pakattomista
goista, Eldketurvakeskukselta. Silloin, kun
asan sdvittaminen liittyis El&keturvakes-
kuksessa kasiteltdvana olevaan sovdta-
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misasiaan, padtoksen tiedoista antaisi Eldke-
turvakeskus. Taman lain 7 8:ssd oleva séan
noés MEL:n mukaisen sovetamisratkaisun
antamistoimivallasta e estéis el&keotteen la-
hetténytta elékelaitosta tai Eléketurvakeskus-
ta antamasta tyontekijdle tassd pykdlassa
tarkoitettua paétostd myos tdman lain piiriin
kuuluvien tydsuhteiden tiedoista. Jos samaan
asiaan liittyen eldkekassassa olisi kuitenkin
samanaikaisesti vireilla lain 7 8&:n mukainen
hakemus, paétoksen tdman lain mukaisten
tietojen osalta antaisi el8kekassa.
Saanndksessa mainittu viiden vuoden aika
tulis voimaan portaittain siten, ettd vuona
2013 toimitettavassa el 8keotteessa tiedot oli-
sivat viidgta otteen toimittamisvuotta edelta-
valta vuoddta. Ensmmaéinen ote |ahetettéi-
sin tyontekijoille vuonna 2008. Sen jékeen
aika, jolta takautuvat tiedot otteella on, ly-
henis vuoden kerralaan. Kun ote ensmmai-
sen kerran toimitettaisiin vuonna 2008, ot-
tedla olisvat tiedot vuosilta 1998—2007.
Koska palkattomat gjat ja opiskelu seka ale
kolmivuotiaan lapsen hoito Kartuttavat ela-
kettd vuoden 2005 alusta lukien, naita etuuk-
sia koskevia tietoja e otteella olis akai-
semmalta galta kuin vuodesta 2005 lukien.
Elakekassalla, muulla €eéakeaitoksdla tai
El&keturvakeskuksdla olisi velvollisuus sel-
vittéd otteella mahdollisesti olevat puutteet
samdta gjalta kuin otteella on tietoja. Silloin
kun kyse olis yli viis vuotta vanhoista tie-
doista, tyontekijan olis esitettéava vaatimuk-
sensa tueks riittéva nayttd. Vuonna 2013 a-
tedlla olisivat tiedot viidelta vuodelta takau
tuvasti, toisin sanoen vuosilta 2008—2012.
Voimaantuloon liittyvasta siirtyméajasta sé&
dettéisiin tdman lain voimaanpanol aissa.
Pykdavastaa TYEL:n 75 8:84.

Tulevaaka

82 8. Tulevan ajan elékkeen perusteena
olevat ansiot. Tulevan gjan dakkeen perus-
teena olevat ty0ansiot méadréttéisin niiden
tyontekijdn saamien tyoeldkelakien mukais-
ten tybansioiden ja palkattomilta gjoilta saa-
mien etuuksien perusteena olevien tulojen
perustedla, joita tyontekijalla on ollut tarkas-
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teluaikana. Tarkasteluaika olis el8ketapah-
tumavuotta edeltdvédt viis kalenterivuotta
Tulevan gan ansiota méarattéessa pakatto-
man gjan etuuden perusteena oleva tulo otet-
taisiin huomioon 100 prosentin suuruisena
[ukuun ottamatta atiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahan perusteena olevaa tuloa,
joka otettaisin huomioon 117 prosentin suu-
ruisena silta gjata, jolta etuus on maksettu
tyontekijale ja 17 prosentin suuruisena silta
gdta, jota etuus on maksettu tyonantgjalle.
Silloin kun palkattoman gan etuus olis ar
siotulojen puuttumisen tai niiden vahaisyy-
den vuoks maksettu vahimmaispéivarahan
suuruisena, tama etuus otettaisiin huomioon
523,61 euron suuruisena kuukaudessa. Saan-
nds vastaa asiasi sl 6ltaén vuoden 2005 alus-
ta voimaan tullutta MEL:n 12 &n 2 ja 3 no-
menttia.

Jos tyontekija olis tarkastel uaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspaivéra-
haa tai tydomarkkinatukea tai tyottomyystur-

annetun lain (1295/2002) mukaista perustu-
kea, tulevan gan ansiota maaréttdessa otet-
taisiin tulona huomioon 1047,22 euroa p-
kaisdta taydeltéd kuukaudelta, jolta téllaista
etua on maksettu. Vastaavalla tavala otettai-
siin huomioon sairausvakuutuslain mukainen

turvalain mukaisen peruspéivarahan suuru-
sena. S&annos vastaa taté osin vuoden 2005
alusta voimaan tullutta MEL:n 12 &n 4 mo-
mentin sédnnosta.

Tulevan gjan ansio kuukautta kohden olis
edell& mainittujen tydansioiden, palkattoman
gan etuuden perusteena olevien tulojen ja
edellisessé kappaleessa mainittujen tulojen
summa jaettuna kuudellakymmenelld. Pel-
kastéén 80 8n mukaisten etuuksien perus-
teena olevien tulojen ja edella tassé kappa-
leessa mainittujen etuuksien perusteella tule-
van gian oikeutta e olisi, vaan liséks edelly-
tettdisiin myos tyoelakelakien mukaisia tyo-
ansioita tarkasteluaikana. Tasta sdadettaisiin
pykdan 3 momentissa. Vastaava sé8nnds on
vuoden 2005 adusta voimaan tulleessa
MEL:n 12 8:n 5 momentissa.

Pykdlavastaa TyEL:n 76 8:84

83 8. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan
ajan elakkeeseen. Pykdan mukaan jos tyon

tekijan tybansiot olisivat tarkastel uaikana hé-
nen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét
sen vuokd, ettd tyontekija on hoitanut tana
aikana ale kolmevuotiasta lastaan ja jos talla
seikalla olis vahintdan 20 prosentin vaikutus
tyontekijan eldketurvaan, tyontekijan hake-
muksesta tulevan gan elékkeen perusteena
olevana ansiona kaytettdisiin sellaista tydan-
siota, jota lapsenhoitoaika el ole pienentanyt.
TyoOansioita otettaisiin talléin kuitenkin huo-
mioon enintddn kymmenelté vuodelta. Vas
taava sédnnds on nykyisin MEL:n 12 8n
6 momentissaja TyEL:n 77 8:ssa.

84 §. Tulevan ajan elakkeen maaraytym-
nen alle viiden vuoden ansioiden perusteella.
Pykdlan 1 momentissa sdadettdisiin tulevan
gan ansioiden madraytymisesta tilanteissa,
joissatyontekijélla e ole tulevan gjan ansioi-
ta maaréttdessa huomioon otettavia ansioita
muulloin kuin tyokyvyttomyyden akamis-
vuonna tai Sitd edeltavana vuonna. Tallaises-
sa tilanteessa huomioon otettaisiin myds ty 6
kva(/ttbmyyden alkamisvuoden ansiot sen
kuukauden loppuun asti, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttomaks. Vastaava sd8nnds on
nykyisn MEL:n 12 a 8:n 1 momentissa

Pykdan 2 momentissa séédettdisiin tilan-
teesta, jossa tyontekijatulis tyokyvyttomaks
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
han tayttéd 23 vuotta. Talloin tarkasteluaik a-
na pidettéisiin 18 vuoden t&yttdmista seuraa
van kuukauden alkamisen ja tyokyvyttomyy-
den akamiskuukauden padttymisen valista
ailkaa. Tulevan gan ansio olis tana tarkaste-
luaikana saatujen tyGansioiden summa jaet-
tuna samaan ganjaksoon sisdtyvien kuukau-
sien lukumé&rdlla Vastaava sdannds on ry-
kyisn MEL:n 12 a 8:n 2 momentissa

Pykda vastaa TYEL:n 78 §.84.

85 § Tamén lain mukainen osuus tulevan
ajan ansiosta. Jos tyontekijan eldkkeeseen
tulis tuleva aika useamman eri tyoeldkelain
perusteella, téméan lain mukainen tulevan
gan ansio olis tyoel akel akien mukaisesta tu-
levan gan ansoiden yhteismadrasta yhta
suuri osa kuin mika on tarkasteluaikana -
man lain mukaisten tydansioiden osuus yksi-
tyisten ja julkisten aojen eldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismadréstd. Vuoden
2005 alusta voimaan tullut vastaava sd8nnos
on MEL:n 12 a 8n 3 momentissa. Pykda
vastaa TYEL:n 79 884



Tyokyvyttomyysel akkeen maérédn vaikutta-
vat muut seikat

86 8 Eldke entisn perustein. Pykdan
1 momentissa séadettdisiin tilanteesta, jossa
kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijalle myo-
hemmin myonnetéén tyokyvyttomyyseléke
sdlaisen tyd ttdmyyden perustedlla, joka
on alkanu¥ é(r]yr:/gq kui%ykuntgﬁ{usrahakajjdm
paéttymisestd on kulunut kaks vuotta. Tal-
laisessa tapauksessa tyokyvyttomyyselgke
méaréttéisiin siten kuin se olis méarétty, jos
tyokyvyttomyys olis akanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa. Vastaava sédnnGs on Vvoi-
massa olevan MEL:n 12 b:n 3 momentissa.

Pykdlan 2 momentissa séadettdisiin tyoky-
vyttomyyselékkeen médréytymisesta entisin
perustein. Uusi eléke myonnettdisiin entisen
suuruisena, jos tyontekijale myonnettaisiin
uus tyokyvyttdmyyseldke uuden tyokyvyt-
tomyyden perustedlla, jos tama uus tyoky-
vwyttomyys olis adkanut ennen kuin aikai-
semman eldkkeen pasttymisesta on kulunut
kaks vuotta. Samoin menetetéisin, jos tyo-
kyvyttomyysel&kettd saaneelle tyontekijalle
tulis myohemmin maksettavaks tyokyvyt-
tomyyselékettd saman sairauden, vian ta
vamman perustedlla kuin aikaisempi eléke.
Sa&annostd sovellettaisin myos kuntoutuk-
seen 34 8:ssd olevan viittaussdannoksen -
rusteella eli tilanteessa, jossa kuntoutusrahan
paéttymisen jalkeen maksetaan uutta kuntou-
tusrahaa. Vastaava sédnnGs on voimassa ole-
vassa MEL:n 12 b §n 2 momentissa

Pykdlan 3 momentissa sdadettéisiin tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyysel aketté saaneel-
le tyontekijdlle myonnetddn vanhuuseldke.
Jos vanhuusel 8ke alkaa ennen kuin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen paéttymisesta on  kulunut
kaks vuotta, vanhuuseléke myonnettéisiin
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
tyokyvyttomyyseldke. Vastaava sdannts on
vuoden 2005 austa voimaantulleen MEL:n
12 b 8n 2 momentin lopussa. S&8NnGsta o
vellettaisiin myds kuntoutukseen 34 8:ssd
olevan viittaussadnnoksen perusteel la.

Pykdavaestaa TYEL:n 80 884

87 8. Tyokywyttomyyselékkeen kertakoro-
tus. Nuorten tyokyvyttomyyseldkkeen kerta-
korotusta koskevan sédnnoksen sanamuotoa
tdsmennettéisiin vuoden 2005 austa voimas-
sa olevaan MEL:n 12 ¢ 8n 1 momentin -
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namuotoon nahden siten, ettd korotus tehtai-
siin elakkeeseen sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessa el ékkeen akamisesta on ku-
lunut viis kalenterivuotta. Korotus e siten
edellyttéis, ettd tyokyvyttomyyseldke olis
maksussa viis vuotta ennen korotuksen &-
kemistd. Niissd tilanteissa, joissa eldkkeen
maksamisessa on vélilla katkoja, mutta eldke
myonnetéén uudelleen entisin perustein, kat-
kot eivét katkaisisi pykaan tarkoittaman vii-
den kalenterivuoden kulumista. Lisaks pyka-
|assi todettaisiin, ettel kertakorotusta liséta
kuntoutuskorotukseen. Taman lain voimaan-
anol ai ssa todetaan, etta tétéa ssannosta sovel-
etaan ensmmaisen kerran 1 paivana tammi-
kuuta 2010. Voimaanpanolain mukaan saan-
nosté sovellettaisiin myds ennen taman lain
voimaantuloa akaneisiin tyokyvyttémyys-
eldkkeisiin sen korotusprosentin mukaisena,
joka vastaa tyokyvyttomyyselakkeensagjan
k3 vuoden 2010 adussa. Pykda vastaa
TyEL:n 81 884

Elinaikkakerroin

88 8. Eléketurvan sopeuttaminen yleiseen
elinian muutokseen. Pykdéssa séédettaisiin
vanhuusdl akkeen maéraén vaikuttavasta elin-
alkakertoimesta. El&keturva sopeutettaisiin
einidan odotteen muutokseen siten, etta van-
huusel8kkeen alkaessa eldke muunnettaisiin
tyontekijdn 62 vuoden idn tayttdmisvuodelle
vahvigtetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseléke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, vanhuuseldke muunne-
taan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
dinaikakertoimella. Lisdks  sdadettaisiin
vanhuuseal 8kkeen muuntamisesta elinaikaker-
toimella slloin, kun tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuusel akkeeksi 63 vuoden idssa.
den idn tayttdmisvuodelle vahvistettua elin-
aikakerrointa. Taman lain voimaanpanolaissa
sdadettaisiin, ettd tétd sdanndstd sovellettai-
siin ensmmaisen kerran vuonna 2010 myon-
nettéviin eBkkelsiin, Vastaava saannds on
nykyisin MEL:n 13 §:n 1 momentissa

Pyk&8lan 3 momentissa viitattaisiin elinai-
kakertoimen antamisen osdta TyEL:n
83 8:88n. Vastaavanlainen viittaussdannos on
voimassa olevan MEL:n 13 8:n 2 momentis-
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sa.

TyEL:ssa elinaikakertoimen méaaraytymi-
sestd ja vahvistamisesta sdadetéén 82 ja
83 8ssi. Koska vanhuusdéke voi MEL:n
8 §:ss4 tarkoitetun alennetun eldkeién vuoks
adkaa jo ennen 62 vuoden ian tayttamists,
MEL:ssa tulee olla sd8nnbs kaytettdvasta
elinaikakertoimesta myos télaista tilannetta
varten.

Perhe-el 8kkeen méar&ytyminen

89 8 Perhe-eldkkeen peruste. Perhe-
eldkkeen perusteesta sdddetdén voimassa
olevan MEL:n 16 f 8n 1 momentissa. Osin
vastaavat sd8nnokset ehdotetaan otettavaks
tdman pykdan 1 ja 2 momenttiin. Niissi t-
lanteissa, joissa edunjéttga olis kuollessaan
saanut tdman lain mukaista vanhuusel aketta
tai  téytta tyokyvyttomyyseldketts, perhe-
eldke madréttaisiin taman el ékkeen perusted-
la kuitenkin niin, etté perhe-elékkeen perus-
teena olevana vanhuuselékkeend pidetdan
sdllaista vanhuusel &kettd, jota e ole muun-
nettu 88 8:n mukaisalla, tytntekijan 62 vuo-
den ian tayttamisvuodelle tai sitd aikaisem+
malle el8kkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinailkakertoimella.  Jos edunjéttgia olis
tyoskennellyt elakkeella ollessaan, perhe-
elakkeen perusteeks laskettavaan eldkkee-
seen lisdttaisiin tyoskentelysta karttunut uus
eldke. Jos edunjattgja e olis kuollessaan d-
lut eldkkedld, perhe-eldkkeen perusteeks
laskettaisiin sellainen tyokyvyttomyyseldke,
joka edunjéttgalle olis myonnetty, jos han
olis tullut kuolinpéivanaan tyodl tOmaksi.

Nykyisen MEL:n 16 f 8&n mukaan perhe-
elakkeen perusteeks voidaan méaaritella

my0s sdllainen tyokyvyttomyyseleke, joka

unjéttgjéle oI|5| myonnetty, jos han olis
tullut akaisemmin kuin Kkuolinpéivanaén
tyokyvyttomaks, jos edunsagja esittéa salvi-
tyksen aikaisemmasta tyokyvyttomaks tulo-
gjasta. S&annbs on turvannut sen, etta edun-
jattgan elékkeeseen on tullut tulevan gjan
eldke siinakin tapauksessa, ettéd edunjéttgja el
kuollessaan enda sairauden takia ollut tyossa.
Tulevan gjan edkkeen laskeminen on muut-
tunut vuoden 2005 alusta voimaantulleiden
lainmuutosten perustedlla siten, etta tulevan

gjan eldke lasketaan perhe-eldkkeeseen edun-
jéttdan kuolemaa edeltdneiden viiden kaen-
terivuoden ansioiden perusteella. Siten tule-
van gan eakeoikeus sdilyy salvasti pidem-
paan kuin aikaisemmin elkéa mainitulle séan-
nokselle endé ole tarvetta.

Pyk&lan 3 momentissa sdadettdisiin tyoky-
vyttomyyselakkeen kertakorotuksen huomi-
oon dtamisesta perhe-eléketta madrattaessa.
Jos edunjéttgja olis kuollessaan ollut tyoky-
vyttomyyselakkeellg, johon e sisdly 87 &n
mukaista kertakorotusta, kertakorotus lisét-
tdisin perhe-el8kkeen perusteena olevaan
tyo gvyttomyysel dkkeeseen sen kaenteri-
vuoden alusta, johon mennessa edunjéitgjan
tyokyvyttomyyseléke ja sen perustedla
myonn: perhe-el8ke yhdessi olisivat jat-
kuneet viis kaenterivuotta. Jos edunjéttga el
kuollessaan olis ollut eldkkeelld, vaan perhe-
elékkeen perusteena olis edunjéitgan las
kennallinen tyokyvyttomyyseléke, laskennal-
liseen tyokyvyttomyysel akkeeseen liséttéisiin
kertakorotus sen kalenterivuoden austa, jo-
hon mennessa perhe-el&ke olis jatkunut viis
kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti maa-
réytyis sen mukaan, mika edunjéttgan ika
olis korotushetkella. Saénnoksen sanamuo-
toa on tasmennetty, mutta sisall ollisesti séan-
nos vastaa nykyistda MEL:n 12 ¢ 8&n 2 no-
menttia.

Kun Kkertakorotus liséttéisin = perhe-
elékkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyselakkeeseen tai laskennalliseen tyoky-
vyttomyysel akkeeseen, perhe-eldkkeen maa
ra tarkistettaisiin. Perhe-el&kkeen tarkistami-
sesta sdadettaisiin 92 8:ssi.

Pykdlavastaa TyEL:n 84 8:84

90 8. Lesken ja entisen puolison el&kkeen
maard. Leskeneldkkeen méara olis ilman
engsijaisten etuuksien vahentdmista ja lesken
omien ansioiden aheuttaman vahennyksen
vaikutusta puol et edunjéttdjan elakkeestd, jos
edunsagjana on leski tai leski ja yks laps.
Kun edunsagjana olevien lasten lukumé&ra
nousee, leskeneldkkeen mééra vahenee. Les
keneldkkeen magra olisi 5/12, kun edunsagji-
na dis lesken liséks kaks lasta, 3/12, kun
lapsia on kolme ja 2/12, kun lapsia on nelja
tal enemman. Voimassa olevassa laissa vas
taava séénnts on MEL:n 16 f &n 2 momen-
tissa

Pykadlan 2 momentissa séadettéisiin entisen



puolison elakkeen méarasta. Entisen puolison
elakkeen méara méaraytyis 1 momentin mu-
kaan méaarédtysta leskeneldkkeestd. Vastaava
s8annds on voimassa olevan MEL:n 16 f &:n
5 momentissa.

Pykdavastaa TyEL:n 85 884

91 8. Lapsenelakkeen maéra. Lapsendak-
keen méara riippuisi edunsagjina olevien las-
ten lukumééréstd. Ennen ensisijaisten etuuk-
sien vahentamista lapsenel ékkeen mééra olis
4/12, jos edunsagjana olis vain yks lapsi.
Jos lapsia olis kaks, lapseneldkkeen méara
olis 7/12 edunjéitgan elakkeestd, jos lapsia
olis kolme, se olis 9/126H'a jos lgpsia olis
neljg, 10/12 edunjéttgjan elékkeesta. Vastaa
va sadnnds on voimassa olevassa MEL:n
16 f 8:n 3 momentissa.

Pykaan 2 momentissa todettaisiin nykyisin
voimassa olevan MEL:n 16 f 8&:n 4 momentin
mukaisesti, ettéd lapseneldke jaetaan tasan
edunsagjina olevien lasten kesken.

Pykdavastaa TyEL:n 86 8§84

92 8. Perhe-elakkeen tarkistaminen. Perhe-
eldkkeen mé&ra ja sen jakautuminen edun-
sagjien kesken tarkistettaisiin muutosta seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, kun edun-
sagjien lukumaard muuttuu. Siten esimerkiks
lesken eldkkeen méddrd suurenee, kun lap-
senel dkettd saavien lasten lukumééra piene-
nee. Kun perhe-elékkeen perusteena olevaan
edunjéttgan eldkkeeseen lisdtdén kertakoro-
tus, perhe-eldkkeen méaré tarkistettaisin sa-
masta gjankohdasta kuin kertakorotus lisé-
téan. Nykyisin voimassa olevaan MEL:n
16 f &n 6 momenttiin verrattuna sdanndsta
tarkennettaisiin  kertakorotuksen lisd&misen
osalta. Pykdavastaa TyEL:n 87 8:84.

93 8. Leskenelakkeen vahentaminen. Pyka-
l&ssd sdadettdisiin lesken tulojen huomioon
ottamisesta leskenel8ketta maaréttaessa. Ny-
kyisin asiasta sdadetdan TEL:n 8 ¢ 8:ssd, jo-
hon voimassa olevan MEL:n 27 8:s34 viita-
taan. Voimassa olevassa laissa asia on nimet-
ty edkesovitukseks. El&kesovitus-sana el
kerro selvadti Sitd, etta kyseessa on lesken
elakkeen védhentaminen lesken omien ty6-
elakkeiden perustedla. Koska ehdotettavalla
lailla pyritédn selkeyttéméan tyodakejédrjes
telméa ja tekemdan sitd 18pinakyvammaks,
teknisestd eldkesovitus-sanasta ehdotetaan
[uovuttavaksi.

Voimassa olevia sS8nnoksia on tarkennettu
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ulkomailta saatujen etuuksien huomioon d-
tamisen osalta. VVoimassa olevan lain mukaan
ulkomailta maksettavien etuuksien huomioon
ottaminen el d&kevahennyksessa on ehdollises-
samuodossa, €li télainen etuus voidaan ottaa
huomioon. Lisdks kansainvdisen jérjeston ja
EY :n toimielimen palvel uksessa maksettavaa
el&kettd tai etuutta @ voimassa olevassa lais-
sa mainita lainkaan. Nyt nama etuudet ehdo-
tetaan otettavaks huomioon aina, jotta ela-
kevéhennyksen akuperéinen tarkoitus toteu-
tuis. Tallainen jatkuva etuus olis perusteltua
ottaa huomioon myods sen vuoksi, etta lesket
olisivat samanlaisessa asemassa riippumatta
ditd, onko leski tydskenndlyt ainoastaan
Suomessa vai onko héan tydskennellyt myos
ulkomailla tai kansainvélisen jarjeston taikka
EY:n toimielimen palveluksessa. Jos tdlai-
nen etuus myonnettdisin kertakorvauksena,
etuus otettaisiin huomioon 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla.

Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin tilan-
teesta, jossa leski saa omaa eldkettd. Les
keneléketta méérattdessa otettaisin  huomi-
oon lesken ansiotyOnsa perusteella saamat
tyoeldkelakeithin ja niihin rinnastettaviin la-
keihin perustuvat eldkkeet. Lesken saamat
tyoelakkeet otettaisiin huomioon ennen 5 Iu-
vun mukaista eg:}dam etuuksien véhen-
nystd. TastAd sdddetédn nykyisn TEL:n
8d 8&n 3 momentissa, johon viitataan voi-
massa olevan MEL:n 27 8:ssi. Liséks osa-
tyokyvyttomyyseléke otettaisiin - huomioon
tayden tyokyvyttomyysel akkeen maaréisena.
Mainittua eldkettd vastaava ulkomailta tai
Euroopan yhteistjen toimielimen tai kan-
sainvalisen jarjeston paveluksen perusteella
leskelle maksettava etuus otettaisiin myos
huomioon.

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin tilan-
teesta,ljo_ssaleski e vield saa omaa tyoelsket-
ta Taloin leskenel8ketta vahennettasin les-
ken laskennallisen eldkkeen perustedla. Las
kennallinen el&ke on se tyoeldke, joka leskel-
le olis mydnnetty, jos han olis tullut tdyteen
tyokyvyttomyyselakkeeseen  oikeuttavassa
méarin tyokyvyttomaks edunjéttgan kuolin-
paivana. Ulkomailla tai Euroopan yhteistjen
toimielimen taikka kansainvélisen jarjeston
palveluksessa tyoskentelyn osalta lesken
elakkeend pidettaisiin sdllaista el&kettd, joka
leskelle olis myonnetty, jos hdnen ulkomail-
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la, Euroopan yhteisjen toimielimen taikka
kansainvalisen jarjeston palvelukseen perus-
tuvaan vakuutusakaan luettava tyGskente-
lynsdolis tdmén lain aaista.

Lesken omat t&/(jel 8kkeet tai hénen lasken-
nallinen tyoel 8kkeensa vahentéd myos julkis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaan myonnet-
tavaa leskenel&kettd. Kun leski tydskentelee
ta on tyGskennellyt yksityisten alojen ty6-
elakelakien mukaisissa toissg, julkisten ao-
jen elékelaitokset voivat pyytad yksityisten
alojen dakelaitoksdta tiedon lesken lasken
nallisen eldkkeen maérasté. Leskella e voi-
massa olevien sddnnosten mukaan ole mah-
dollisuutta saada tastd laskennallisen eak-
keensa maarasta vadituskelpoista padtosta.
Muutoksenhakuasteet ovat liséks todenneset,
ettel tallainen yksityisten aojen tyteldkeai-
toksen antama laskelma lesken laskennali-
sesta elakkeestd tule osaks julkisten adojen
elékelaitoksen antamaa paatostd, eika tasta
laskelmasta siten voi valittaa samassa yhtey-
dessd kun haetaan muutosta julkisten aojen
elékelaitoksen antamaan |leskenel&kettéd kos-
kevaan padtokseen. Siten voimassa olevien
sddnnosten mukaan leskella ei ole mahdolli-
suutta hakea muutosta yksityisten alojen ty 6
elakelakien mukaisen laskennallisen tyoelak-
keensd madrdan, vaikka se vakuttaa hanen
julkisten adojen tyodakelakien mukaan
myonnettavaan perhe-elékkeensa suuruuteen.
Taman epékohdan korjaamiseks pykalan
3 momenttiin  ehdotetaan uutta s&anNNOsta,
jonka mukaan leskella on oikeus saada pa&
tos ditd laskenndlisen tyoeldkkeensd maa
réstd, jonka eldkeaitos ilmoittaa julkisten
alojen tyoelékelakien toimeenpanosta huo-
lehtivalle eldkelaitokselle lesken hakiessa
julkisten aojen tyteldkeakien mukaista les-
kenel&kettd. Pa&tos annettaisiin lesken pyyn-
nosta. Pyyntona saada pdétos laskennallisesta
elakkeesta pidettdisiin myos sitd, etta leski
hakee muutosta julkisten aojen tyoel &kelaki-
en mukaisen perhe-elékkeen médardan. Las
kenndlisen elakkeen maéréa koskevaan paa
tokseen leski vois hakea muutosta siten kuin
tdman lain 9 luvussa sdacktaan.

Pykdavastaa TyEL:n 88 8§84

94 8. Leskenelékkeen vahentamisen ajan-
kohta. Pyka&n 1 momentin mukaan pa&sdan-
toisesti leskeneldke maksettaisiin vahent&-
méttomana kuuden edunjéttgan kuolemaa

seuraavan kalenterikuukauden gan. Taméan
jalkeen leskeneldkettd vahennettdisin, Kui-
tenkin, jos leski olisi edunjéttdjan kuollessa
tayttanyt 65 vuotta tai saa omaan tydskente-
lyyn perustuvaa tyoeldkettd, |eskeneldketta
vahennettéisiin edunjéttgan kuolemaa seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Pykalan 2 momentin mukaan |eskenel 8ket-
td e vahennettéiss 1 momentissa tarkoitettu-
na akana, jos edunjétdan jdkeen lap-
seneldkkeeseen  oikeutettu, edunjéttdjan ja
lesken kanssa samassa taoudessa edunjétta-
jan kuollessa asunut laps olis tuolloin ale
18-vuotias. Tdllaisessa tilanteessa leskeneld-
kettd vahennettéisiin vasta, kun nuorin lapsis-
ta téyttéa 18 vuotta. Taloin lesken laskennal-
lisena tyoelékkeena pidettdisiin sitd tyoky-
vyttomyyselakettd, joka hanelle olis myon-
netty, jos han olis tullut téyteen tyokyvytto-
myysel akkeeseen oikeuttavassa maarin tyo-
kyvyttdmaks nuorimman lapsensa tayttéessa
18 vuotta. Lesken eldkkeen vahentéamisen
gankohdasta sd&detédn nykyisn TEL:n
8c 8n 2 momentissa, johon viitataan voi-
massa olevan MEL:n 27 8:ssa

Pyk8lan sd8nnoksia vastaavat sadnnokset
ovat TyEL:n 89 8:ssi.

95 8. Leskenel akkeen vahentamisen peruste
ja maard. Pykdan 1 momentin mukaan les-

enel &ketté vahennettdisiin, jos lesken ansio-
tyohon perustuvat elakkeet ylittavét tietyn ra-
jamadran, joka madréytyy edunjéttgan elak-

een méaran perusteella. Eldkkeen vahenta-
misen peruste olis 649,99 euroa kuukaudes-
sa, jos edunjéttgan téman lain perustella
laskettu eldke ja muihin tyoeldkelakeihin pe-
rustuvat eldkkeet yhteensa ylittdisivat taman
rgjamaaran. Jos edunjéttgan elakkeiden y-
telsméaérajéis sanotun rgjamaaran alle, mutta
ylittéis 324,77 euroa, €lékkeen vahentdmisen
peruste olis sanottujen eldkkeiden yhtes-
maaran suuruinen. Muussa tapauksessa el ék-
keen véhentdmisen peruste olis 324,77 er
roa. Elékkeen vdhentdmisen perustetta maa-
réttdessd otettaisiin - huomioon mainittuja
elakkeltd vastaava ulkomailta tai Euroopan
yhteisojen toimielimen taikka kansainvélisen
Jarjeston palveluksen perusteella maksettava
etuus. Jos ulkomaan eléketurvasta ei saatais
riittdvid tietoja, eldketurva méériteltdisiin
samoin kuin lesken laskenndllista tydel 8ketta
médrattéessa menetelldan. Nykyisin asiasta



sdddetdén TEL:n 8 d 8&n 1 momentissa, jo-
hon Vviitataan voimassa olevan MEL:n
27 8:ss&. Voimassa olevaa sdannosta ehdote-
taan tarkennettavaks ulkomailla tai kansain-
vélisen jérjeston paveluksessa tydskentelyn
osdlta.

Pykdlan 1 momentissa sdadettdisiin myos
vahennyksen suuruudesta. Vdhennys olisi 50
prosenttia lesken B 8:n mukaisten elékkei-
den ja eldkkeen vahentamisen perusteen ero-
tuksesta. Véahennys tehtdisiin suhtedllisena
osuutena tdman lain ja lesken muiden tyoel-
kelakien mukaisesta perhe-elékkeesta. Vas
taava saannds on voimassa olevassa TEL:n
8d 8&n 2 momentissa, johon nykyisin viita-
taan MEL:n 27 §:ssi.

Leskenddkettda  vahennettdessa  eldke
muunnettaisiin eldkkeen vahentamisvuodelle
vahvidtetulla 88 &:n mukaisalla dinaikaker-
toimella. Tama todettaisiin 4 momentissa.
Elinaikakerroin  vahvistetaan ensmmaéisen
kerran TyEL:n voimaantulolain mukai sesti
vuonna 2010. Vastaava sé8nnds on voimassa
olevan MEL:n 13 8&n 1 momentin toiseks
viimeisena virkkeena.

Pykélavastaa'la'KEL:n 90 8:é4

96 8. Leskenel kkeen vahentaminen erityis-
tilanteissa. PykdldassA sdadettdisin les
keneldkkeen vahentdmisesta silloin, kun les-
kella e ole oikeutta saada tyoel 8ketta tai kun
leski saa osatyokyvyttomyyseldkettd. Samas
ta asiasta séadetdan nykyisin TEL:n 8 e 8:5s3,
johon viitataan voimassa olevan MEL:n
27 8:ss4. Pykal assa ehdotetaan vahdisia muu-
toksia ja tésmennyksia nykyisin voimassa
olevaan saannoksiin.

Jos leski e sais omaan ty6hon perustuvaa

Oclaketta tai jos leski sais osatyokyvytto-
tr¥1yysel akettd, Ijeeken elketta vésﬁgqnettéessé
voitaisiin lesken hakemuksesta ottaa héanen
laskennallisen elékkeensa sijasta huomioon
hénen saamansa keskimééréiset ansiotulot ja
niihin perustuvat etuudet seka osatyokyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksena olis, ettd leski
olis tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuo-
den kuluessa edunjéttgjan kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken elékettd vahennetdén en-
smmaisen kerran. Lesken elékkeen véhen
tdminen ensmmaisen kerran vois tapahtua
my6hemminkin kuin viiden vuoden kuluessa

unjéttgan kuolemasta esimerkiksi silloin,
kun edunjéttgan kuollessa tdman ja lesken

59

kanssa samassa taloudessa asui 18 vuotta
nuorempia lapsia. Lisdks pyka&lan soveltami-
sen eddllytyksend olig, etta lesken ansiotulot
ja niihin perustuvat etuudet sekéa osatyoky-
vyttomyyseldke olisivat, kun ansiotuloista
otetaan huomioon 60 prosenttia, yhteensa
vahintdan neljanneksen pienemmét kuin les-
ken 93 8:n mukaisesti méarétty tyoelake.

Voimassa olevan TEL:n 8 e 8&n 1 momen-
tin mukaan leskeneldkkeen méaé&rd voidaan
hakemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuh-
teissa tapahtuu viiden vuoden kuluessa edun-
jétdan kuolemasta muutos, jonka vuoks
edella kuvatut edellytykset tayttyvét. Talai-
sesta tarkistamisesta @ otettais séanndsta nyt
ehdotettuun pykadldan. Lesken eldkkeen \&
hentéminen pykdassa tarkoitetulla tavalla
mééritel|é8n tehtévaks, jos téatd koskeva he
kemus tehdéan viiden vuoden sisdlla edunjat-
tgan kuolemasta. Siten aika, jonka kuluessa
edunjéttgian kuolemasta lukien leskeneldk-
keen vahentamista pykalassa mainituilla pe-
rusteilla tulee hakea, lyhenis nykyisin voi-
massa olevaan nahden.

Koska tarkistamistilanteet ehdotetaan yh-
digtettévaéks 1 momenttiin, ehdotetaan myos,
etta riippumatta sitd, haetaanko tdman pyké-
[én mukai sta el 8kkeen vahentamista heti, kun
eldkettd ensmmaéisen kerran véahennetéan,
va myohemmin, lesken ansiotulot |askettai-
siin samalla avoin. Lesken keskimaarainen
ansiotulo laskettaisiin aina lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansioista ja eldkkeen vahentaminen
tehtéisiin ailkaisintaan tdman kuuden kuukau-
den austa lukien.

Pyk&lassa ehdotetulla tavalla vahennettya
leskenel 8ketta maksettaisiin toistaiseks. Kun
lesken olosuhteet muuttuisivat Siten, etteivét
pykaan mukaiset edellytykset enda tayttyis,
leskenel ékkeen mééra tarkistettaisiin. Lisaks
leskenel&kkeen vahentaminen tarkistettaisiin
nykyistd TEL:n 8 f 8:n 1 momenttia vastaa-
vasti, kun leskelle myonnettéisiin tydel 8kela-
kien mukainen el&ke muuna kuin osa
akaegldkkeena. TEL:n 8 f &n 1 momenttiin
viitataan nykyisin MEL:n 27 8ssa Les
keneldkkeen vahentamistd tarkistettaessa
kaytettéisiin samaa eldkevahennysperustetta
kuin leskeneldkettd ensmmaisen kerran \&-
hennettéessi.

Pykdavastaa TYEL:n 91 8§84
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5 luku. Ensisjaisten etuuksien véhen-

taminen eldkkeesta

97 8. Elékkeestd vahennettavat etuudet.
Y hteensovitus muuttui jo vuoden 2005 austa
voimaan tulleilla MEL:n, TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n muutoksilla siten, ettel elékketa
enda yhteensoviteta toisten elékkeiden kans-
sa. Eddla mainittujen lainmuutosten yhtey-
dessa todettiinkin, etta elékkeiden yhteenso-
vitus poistuu. Edelleen tydeldkkeet kuitenkin
yhteensovitetaan tapaturmavakuutus-, litken-
nevakuutus- ja sotilasvammalan mukaisten
korvausten kanssa. Nama korvaukset ovat
ensisjaisia tyoelékkeisiin ndhden siten, etta
ne maksetaan tyoeldkkeen madrésta riippu-
matta tdysmaaraisesti. TyoOeldkettd makse-
taan naiden korvausten kanssa yleensa sa
manaikaisesti vain sita osin kuin tyoelak-
keen méara ylittéa ndiden ensisijaisten etuuk-
sien méaran. K oska yhteensovittamisen sisl-
t6 on muuttunut jo vuoden 2005 alusta lukien
Sitd, mika se oli aikaisemmin, yhteensovitus-
termisté ehdotetaan nyt luovuttavaks. Lain
[&pinékyvyyden ja selkeyden lisédmiseks Iu-
vussa ehdotetaan sdadettévéks yhteensovi-
tuksen sijasta ensisijaisten etuuksien vahen-
tamisesta el kkeesta.

Nykyisin MEL:ssa e ole omia eldkkeen
Kh_teensovitusta koskevia sadnnoksia, vaan

aikki TEL:n yhteensovitusta koskevat séan-
nokset koskevat myos MEL-elékkeita voi-
massa olevan MEL:n 27 8:ssa TEL:n asan
omaisiin lainkohtiin olevien viittaussaénnGs-
ten perusteella MEL:n ymméarrettdvyyden ja
luettavuuden parantamiseks uuteen MEL:iin
ehdotetaan otettavakss TyEL:n saénnoksia
vastaavat omat elékkeen vdhentamistd kos-
kevat saénnokset. TyEL :n sddtémisen yhtey-
dessd luovuttiin ensisijaisten etuuksien va-
hentamistd koskevasta TEL:n 8 8n 6 mo-
mentin  mukaisesta sd8nnoksestd, koska
sdannoksesta luopuminen selkeyttdis tyoel-
kelainséadantda ja koska se on kaytannossa
tullut vain harvoin sovellettavaksi. Mainitun
sddnnbksen mukaan tyontekijan vahintéén
kolmen vuoden gjan véittomasti ennen elé
ketapahtumaa saamasta tapaturmavakuutus-
lakiin, liikennevaekuutudakiin ta  sotilas-
vammalakiin perustuvasta korvauksesta ote-
taan yhteensovituksessa el 8ketté véhentavana
huomioon vain se osa, joka ylittéa el&keta-

pahtumaa edelténytta tasoa vastaavan korva-
uksen. Tdlaista s&8nnOstd e otettais myds-
kaan téhan lakiin.

Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaks nykyisn TEL:n 8 8&n 1 momentissa
oleva sadnnos, jonka mukaan eldkkeesta \é&
hennetdan tyontekijdn saama ensisijainen
etuus. Momentissa olis luettelo eldkkeesta
vahentdvista ensisjaisista etuuksista. Lisaks
momenttiin otettaisiin s&8nnds ensisijasten
etuuksien véahentdmisesta perhe-elékkeesta.
Ensisijainen etuus vahennettéisiin aina val-
miiks lasketusta eldkkeesta Tata osin ry-
kyista soveltamiskaytantéa muutettaisiin lain
toimeenpanon selkeyttamiseks.

Pykdlan 2 momentissa todettaisiin, etté jos
ensisijainen etuus véhentdd tyoeldketta ja
tyoelakettd myonnetéén kahden tai useam-
man tyoeldkelain mukaan, vahennys jaetaan
ndiden peruseldkkeiden suhteessa. Nykyisin
vastaava s8nnos on voimassa olevan TEL:n
8 8:n 3 momentissa.

Ehdotettu pykala vastaa TyEL:n 92 8§84

98 8. Ulkomailta saatavan etuuden vahen-
tdminen. Ensisjaisena etuutena pidettdisiin
my6s ulkomailta maksettavaa vastaavaa
etuutta. Lisdks sddnnoksessa sdddettéisiin
kahdesta tai useammasta valtiosta myonnet-
tavasta tulevan gan eldkkeen padlekkaisyy-
den estdmisestd. S&&nnGs vastais sanamuo-
doltaan tarkennettuna voimassa olevan
TEL:n 8 8n 10 momenttia. TyEL :ssa on vas-
taava sédnnos 93 8:ssa.

99 8. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus elékkeen maaraan. Taman lain mukai-
sen elékkeen mééra tarkistettaisin, jos eak-
keensagjalle myonnettéisiin uus ensisjainen
etuus tai jos jo aiemmin myonnetyn ensisijai-
sen etuuden madrd muuttuisi. Elakkeen maa-
ra tarkistettaisiin myds, jos tdman lain mr-
kaisen elékkeen maéra muuttuis tai jos elak-
keensagjale myonnettéisiin uus tyoeldke ja
tdman lain mukaisesta eldkkeesté olis vé-
hennetty ensisijainen etuus. Osatyokyvytto-
myyseldkkeesta e kuitenkaan vahennettdis
myyseldkkeen aikana sattuneeseen tapatur-
maan. Vastaava saannos on voimassa olevan
TEL:n8a8n1ja2 momentissa

Perhe-elé&kkeen mé&ara tarkistettaisiin, jos
eldkkeensagale myonnettdisiin ensisijaista
etuutta vastaava perhe-edke tai jos hanelle



myonnettdisiin uus tyoel 8kel akien mukainen
Eerhe—eléke ja tdmén lain mukaisesta elak-

eesta olis vahennetty ensisijainen etuus.
Tasta sdaédettéisiin 2 momentissa. Ehdotettu
sadnnds vastaa nykyisen TEL:n 8 a &n
3 momenttia. Pykadn 3 momentin mukaan
elakkeen madra tarkistettaisiin sité gjankoh-
dasta, jolloin 1 momentissa tarkoitettu muu-
tos tapahtuisi. Jos muutos tapahtuis ulk o-
mai sessa etuudessa, €l 8kkeen méara tarkistet-
taisin Std seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana elakelaitos saa tiedon ul-
komaisen etuuden myoOntéamisestd tai sen
ma&rdn muuttumisesta. Vastaava s88nnds on
nykyisin TEL:n 8 a8:n 5 momentissa.

Pykdléan 4 momenttiin dirrettéisiin nykyi-
sn TEL:n 8 a 8:n 4 momentissa oleva sdan-
nos, jonka mukaan eldkkeen mééréa el tarkis-
tettaid, jos eldkkeensagalle myonnettaisiin
uusi ensisijainen etuus tai sen maara muuttui-
s lyhyemméks gaks kuin neljaks kuukau-
deksi. Pykdavastaa TYEL:n 94 &84

100 8. Takautumisoikeus. Elékekassa vois
maksaa eldkettda vahentdméttomana kunnes
ensisijaisen etuuden méara olis lopullisesti
ratkaistu. Jos ensisijainen etuus olis vahen
tanyt eldkettd, oikeus ensisijaiseen etuuteen
sirtyy elékekassalle vastaavalta osin. Séan-
nos koskee myds perhe-eldkettd. Nykyisin
asiasta on samansisdltéinen sdannds TEL:n
89 8ssi Ehdotettu pykda vastaa TyEL:n
95 8:8a

6 luku. Palkka- ja hintatason muutos-

ten huomioon ottaminen

101 8. Ansiorajojen, rahamadrien ja vuo-
siansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.

kdlan 1 momentin mukaan t&ssd laissa
olevat ansiorgat, rahamédardt ja rgjaméarat
tarkistettaisiin vuosittain tammikuun alusta
lukien TyEL:n 96 &:n 1 momentissa tarkoite-
tulla pakkakertoimella. Palkkakertoimessa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2.
Vastaava tarkistus tehtéisiin elékettd lasket-
taessa kunkin vuoden ansiolle. Vuosiansiot
tarkistettaisin  elékkeen akamisvuoden ta-
soon. Lain ansiorgjat ja rahaméaérét vastaisi-
vat palkkakertoimen arvoa yks (1,000)
vuonna 2004. Vastaava sd8nnds on vuoden
2005 alusta voimaan tulleen TEL:n 7 b 8&n
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ensmmai sessa virkkeessa, johon lainkohtaan
nykyisin viitataan MEL:n 18 §:n 1 momen-
tissa

Pykdlan 3 momenttiin on kirjattu viittaus-
sadnnGs TyEL:n 100 8:88n, jossa sdédetdén
Sita, etté pakkakertoimen antaa sosiadi- ja
terveysministerio kullekin kalenterivuodelle
erikseen viimeistddn kaks kuukautta ennen
sen kalenterivuoden akua, josta sitd sovelle-
taan.

102 8. Elékkeiden indeksitarkistus. Pyka&lan
mukaan maksussa olevan eldkkeen méadra
tarkistettaisiin kunkin kalenterivuoden alussa
T?/EL:n 98 8§:ss4 tarkoitetulla tytel 8keindek-
slla Tyoeldkeindeksia laskettaessa palkkata-
son muutoksen painokerroin on 0,2 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin 0,8. Vastaava
sdd8nnos on vuoden 2005 austa voimaantul-
leen TEL:n 9 8&n ensmmaisessa virkkeessa,
johon nykyisin viitataan MEL:n 18 8:in
2 momentissa. Ehdotetussa pykal éssa on viit-
taussdannods myos TyEL:n 100 §:&4n, jossa
saadetsan dita, etta tyoelskeindeksin antaa
sosiadli- ja terveysministerio kullekin kaen-
terivuoddlle erikseen viimeistéén kaks kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden akua, josta
sita sovelletaan.

7 luku. Elakkeen hakeminen ja paatok -
set

103 8. Elékehakemus. Pykdan 1 moment-
tiin otettaisiin tarkennettuna nykyisn MEL:n
26 8:n 1 momentissa oleva sdéannts. Momen-
tin mukaan € 8kettd on haettava el 8kekassalta
Elaketurvakeskuksen sitd varten vahvista-
malla lomakkedla. Lomakkedla tarkoitettai-
sin my6s sahkoisessd muodossa olevaa b-
maketta. Hakemukseen on liitettava el akeasi-
an ratkaisemiseks tarvittava selvitys. Tar-
kemmat sédnnokset eldkkeen hakemisesta ja
siihen tarvittavasta selvityksestd ja todistuk-
Sista annettaisiin valtioneuvoston asetuksalla.
Vastaava séannts on TyEL:n 101 §:ssi.

kdan 2 momentissa sdadettéisiin
63 8:ssa tarkoitetun hautausavustuksen ha-
kemisesta. Hautausavustusta olis haettava
el dkekassalta kirjallisala hakemuksdlla, joka
voitaisiin tehda e dkekassan sita varten teke-
mala lomakkeella tai vapaamuotoisesti.
K dytannossa el ékekassa tiedottaisi taman lain
mukaisen perhe-el8kehakemuksen késittelyn
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yhteydessé hautausavustukseen oikeutetulle
leskelle tai kuolinpesan osakkaalle mahdolli-
suudesta hakea myds &iméan lain mukaista
hautausavustusta.  Tarkemmat  s88nnokset
hautausavustuksen hakemisesta annettaisiin
valtioneuvoston asetuksella.

Hautausavustuksen hakemiselle e asetet-
tais nimenomaista méraaikaa. Jajempana
ehdotetussa 122 8:ssi sdadettéisiin kuitenkin
hautausavustuksen saamisen vanhentumises-
ta

104 8. Tyokyvyttomyysel akkeenhakijan ter-
veydentilaselvitys. Tyokyvyttomyysel 8k-
keenhakijan olis pdasadntdisesti toimitettava
elakekassaan terveydentilastaan laadittu 1&&-
kérinlausunto, joka sisdltéa hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman. Hoito- tai kuntoutussuunni-
telma olis tarpeen erityisesti harkittaessa
kuntoutustuen myontdmistd, mutta muissa
tapauksissa  muunkinlainen 188kéarilausunto
voitaisiin hyvaksya. Liséks eldkekassa vois
hyvéksya myds muun vastaavan selvityksen
kuin varsinaisen l|a&kérinlausunnon. Muu
selvitys tyokyvysta voitaisiin hyvaksya es-
merkiks silloin, kun kyse olisi kuntoutustuen
jatkosta tai tilanteesta, jossa hakijan selkedsti
tyokyvyttomyyden aiheuttama sairaus olis
muutoinkin kuin 18&kérinlausunnolla selvasti
osoitettavissa. Lisdks tyokyvyttomyyselak-
keenhakija olis velvollinen kayméaan elake-
kassan osoituksesta tyokyvyn heikentymisen
selvittamista varten tutkittavana el8kekassan
nimedman laillistetun 188ké&rin luona tai elé-
kekassan osoittamassa kuntoutus- tai tutki-
muslaitoksessa. Jos elékekassa velvoittais
elékkeenhakijan tallaiseen tutkimukseen, se
olis velvollinen korvaamaan tyontekijélle
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista a-
heutuvat kohtuulliset kustannukset. Voimas-
sa olevia vastaavia séannobksia tasmennettéi-
Sin gsten, etté eldkekassan nimedaman 188k&-
rin tulis olla laillistettu [&8kari. Muutoin py-
kdlan sadnnokset vastaisivat sisalloltéan
voimassa olevan MEL:n 26 8:n 2 momentin
sddnnoksia. TyEL:ssa vastaavat sdanntkset
ovat 102 §:ssa.

105 8 Elakkeen hakeminen tyontekijan
puolesta. El&kettd vois tyontekijan puolesta
hakea ja muutoinkin puhevaltaa el8keasiassa
kayttéd elékekassan hyvaksyma tyontekijén
[ahiomainen tai tyontekijastd huolehtinut
henkild, ellei tyontekijalla ole edunvalvojaa

ja tyontekija e i8n, vamman, sairauden tai
muun syyn takia itse kykenis hakemaan ela-
ketta ta hoitamaan sitd koskevia asioitaan.
Vastaava s&annGs on voimassa olevan
MEL:n 28 b 8&n 1 momentissa ja TyEL:n
103 §:ssa.

106 8. Elakehakemuksen vireilletulo. Pyka-
|&én otettaisiin sanamuodoltaan tésmennetty-
nd voimassa olevan MEL:n 26 8:n 3 momen-
tin sdnnokset eldkehakemuksen virellletu-
losta. Eldkehakemus katsottaisiin tehdyksi
Siné péivang, jona se on saapunut yksityisten
tai julkisten aojen eakeérjestelman mukai-
=dle eakelaitoksdle, Eldketurvakeskukselle
ta Eldketurvakeskuksen taikka eldkelaitok-
sen vatuuttamalle asiamiehelle. El&keturva-
keskuksen vatuuttamana asianmiehena toi-
mii talla hetkelld Kansanelékelaitos. Eléke-
laitoksen valtuuttamana asiamiehena voi
toimia vahinkovakuutusyhtio. Talta osin py-
kdla vastaa TyEL:n 104 8:84 Ehdotetussa
pykéléssa sdadettaisiin lisdks, ettd 63 8:ssa
tarkoitettua hautausavustusta koskevan ha-
kemuksen vireilletuloon sovelletaan, mité
el akehakemuksen vireilletul osta séédetaan.

107 8. Paatds ja sen tiedoksianto. Pykalan
1 momentissa todettaisiin, etta oikeus taman
lain mukaiseen el8kkeeseen ja eldkkeen maa-
ré ratkai staan eldkekassan ta muun toimival-
taisen elékelaitoksen antamalla padtoksella
Lisdks pykal&ssi sdadettéisiin, ettd toimival-
taisen elékelaitoksen on ratkaistava elékeha-
kemus viipymaétta, kun se on saanut tarpeelli-
set selvitykset.

Pykaan 2 momentissa todettaisiin, etté oi-
keus taman lain mukaiseen hautausavustuk-
seen ratkaistaan elékekassan antamalla pa&-
toksella. Hautausavustusta koskeva hakemus
e dgis vois tulla muun eldkeaitoksen kuin
elékekassan ratkai stavaksi, koska tyontekijal-
I& voi olla oikeus hautausavustukseen vain
slloin, kun eldkekassa on toimivaltainen rat-
kaisemaan el dkehakemuksen. MyG6s hautaus-
avustushakemus olis ratkaistava viipymétta
sen jalkeen, kun eldkekassa on saanut tar-
peelliset selvitykset.

Pykdan 3 momenttiin otettaisiin nykyisin
MEL:n 34 8:ss& oleva sd8nnos, jonka mu
kaan eldkekassa ta muu toimivaltainen ela-
kelaitos antavat padtoksensi tiedoksi kirjeglla
lahettamdlla sen vastaanottgjale hanen il-
moittamaansa osoitteeseen. Kirjedla tarkoi-



tettaisiin myos sahkoista péédtoksen tiedoks
antamista. Pykdlén 4 momentti sisdltéis ase-
tuksenantovaltuutuksen, jonka mukaan tar-
kemmat sdannokset eldkekassan ja muun
toimivaltaisen eldkelaitoksen padtoksen ko-
neellisesta allekirjoittamisesta annettaisiin
valtioneuvoston asetuksella.

108 8. Toimivaltainen eldkelaitos. Pykdlan
mukaan toimivatainen eldkelaitos ja toimi-
valtaisen dakelaitoksen tehtavat madraytyi-
svét siten kuin TyEL:n 106—111 8:ss4 ja
TyEL:n perusteella annettavassa valtioneu-
voston asetuksessa séadetddn. V oimassa ole-
van MEL:n 2 8:n 2—11 momentit vastaavat
padasidliselta sisdlloltéan voimassa olevan
TEL:n 11 d 84&3 joka korvautuu vuoden
2007 akaen edella mainituilla TyEL :n saan-
noksilla. Toimivaltainen yksityisten aojen
elékelaitos ja viimeinen eldkelaitos ja niiden
tehtdvat maéraytyisivét siis myos MEL:a -
vellettaessa samalla tavalla kuin muitakin
yksityisten aojen tyteldkeakga sovelletta-
essa. Eduskunnassa vireilla olevassa hallituk-
sen esityksessa yrittgjan elakelaiks ja erdiks
muiksi laeiks TyEL:n 107, 108 ja 109 &:&n
ehdotetaan eréitd vuoden 2007 austa voi-
maan tulevaks tarkoitettuja muutoksia, jotka
koskisivat nyt ehdotetun pykaan perusteella
MEL:ia.

8 luku. Etuuden maksaminen, viivés-

tyskorotusjatakaisinperinta

109 8. Eldkkeen maksaminen. P&&saanto
olig, etta taman lain mukainen e&ke makse-
taan elakkeensagjalle. Vastaava séénnds on
nykyisn MEL:n 28 b 8:n 2 momentissa. Jos
tyontekijalla olis edunvalvoja, eldkkeen
maksamisessa noudatettaisiin holhoustoimes-
ta annetun lain (442/1999) séannoksia Pyk&
l[an 2 momenttiin otettaisiin sellaisenaan ry-
kyisn MEL:n 29 8:ssd oleva saannds eak-
keen maksupaikasta ja -gjasta. Eléke makset-
taisin kuukausittain jakikéateen kunkin la-
lenterikuukauden viimeisend paivana eéak-
keensagjan valitsemaan rahalaitokseen hanen
ilmoittamalleen tilille. Jos kalenterikuukau-
den viimeinen pdiva on pyhapaiva tai arki-
lauantai, eléke maksetaan sité edeltavana a-
kipédivana

TyEL:ssa eldkkeen maksamisesta sdéde-
tédn 112 8:ssa
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110 8. Maksamisen akaminen, paéttami-
nen, keskeyttaminen ja lakkauttaminen. By-
kdlan 1 momentissa sdddettéisiin tdman lain
mukaisen eldkkeen maksamisen akamisesta
ja maksamisen paéattymisestd. Nykyisin efk-

een maksamisen péattymisesta saadetdan
MEL:n 27 b 8:ssi.

kdlan 2 momentin mukaan edakkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttda, jos elake-
kasallaolisi syyta epéilla, ettel eldkkeensagja
enda tayta eldkkeen saamisen edellytyksia.
Edellytyksena keskeyttamiselle olisi, ettel
elékkeensagja eldkekassan  ilmoittamassa
kohtuullisessa gjassa edittéis eldkekassan
pyytamaa selvitysta sitd, ettéd han edelleen
tayttdd eldkkeen maksamisen edellytykset.
Saénnoksen avulla pyrittéisiin estdmaan niita
tilanteita, joissa elakettd maksetaan pitkaté-
kin galta aiheetta esimerkiksi sen vuoks,
ettel tieto el8kkeensagjan kuolemasta esimer-
kiks ulkomailta ole vélittynyt elékekassalle.
Voimassa olevan MEL:n sdéannoksiin verrat-
tuna ehdotettu sé8nnds olis uusi.

Pykdan 3 momentin mukaan jos elékkeen-
sagjan kuolemasta @ voitais esittéa selvitys-
ta, mutta olis todenndkoista, ettd han on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettava syyn vuoks,
elékekassa vois lakkauttaa eldkkeen elak-
keensagjan katoamispaivaan. Elékekassalla el
ole oikeutta hakea elékkeensagjan kuolleeks
julistamista, vaikka olis todennakdista, etta
tédma on kuollut. Jos kuolleeksi julistamista el
hae kukaan, maistraatti voi viranpuolesta ju-
listaa kuolleeks henkil6t, jotka ovat olleet
tiettdvasti viimeks elossa viis vuotta sitten.
Kuolinpéivéks tulee tal6in pédiva, jona on
kulunut viis vuotta sitd, kun henkil® on ollut
tiettdvasti viimeks elossa. Jotta tyoel dketta el
tulis maksaa téllaisessa tilanteessa aiheetta
naltd viideltd vuodelta, eldkekassalla olis
mahdollisuus lakkauttaa eldke sihen pai-
vaan, jolloin on todenndkdistd, ettd el akkeen-
sagja on kuollut. Nykyiseen MEL :iin ndhden
ehdotettu s&&nnds olis uus.

Pykdavastaa TyEL:n 113 8§84

111 8. Elake kertasuorituksena. Pykédl&an
otettaisiin osin muutettuna TEL:n 19 b 8n 5
ja6 momentin séénnokset el dkkeen kertasuo-
rituksesta. Nykyisin MEL:n 28 b 8n 5 no-
mentissa on Vviittaussdannds mainittuihin
TEL:n momentteihin. Kertasuoritettavan
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el akkeen rgjaméérda ehdotetaan nostettavaks
nykyisestéa 12,72 eurosta. Vanhuuseldke,
perhe-eldke ta tdys tyokyvyttomyyseldke
voitaisiin maksaa kertasuorituksena, jos sen
maéra ennen ensisijaisen etuuden vahentéd-
mista olis pienempi kuin 20 euroa kuukau-
dessa. Lisdks ehdotetaan, etta €éke voitai-
sin maksaa kertasuorituksena myds silloin,
kun sen mé&ra on vahintéédn 20 euroa, mutta
enintédn 50 euroa kuukaudessa ennen ensisi-
jaisen etuuden véhentamista. Tall6in kerta-
suorituksen edellytyksend olisi, ettd eak-
keensagjale olis ilmoitettu esimerkiks el
kepdédtoksen yhteydessa eldkkeen maksami-
sesta kertasuorituksena, ja hén e sita vastus-
ta. Jos elékkeensagja vastustais vahintéan 20
euron kuukausielékkeen maksamista kerta-
suorituksena, eldkettéd e voitais maksaa ker-
tasuorituksena.

Kertasuorituksena maksettu, toistaiseks
myonnetty tyokyvyttomyyseldke sisdltdis
sen jalkeen myonnettéavan vanhuusel ékkeen.
Jos eldkkeensagja tyoskentdis tyokyvytto-
myysdéakkeensd tai vanhuusel8kkeen aikana,
tdstd uudesta tyOskentelystd karttuis uutta
eldketta. Elakkeensagjdla e olis saman ela-
ketapahtuman vuoks oikeutta eldkkeeseen
niiden ansioiden perusteella, joihin kertasuo-
ritus perustui. Jos kuntoutustuki maksettai-
sin kertasuorituksena, eldkkeensagjale voi-
taisiin kuitenkin myontéa eléke silta gjata,
jonka hénen tyokyvyttomyytensa maéréagan
Jakeen jatkuu.

Pykdlan 4 momenttiin otettaisiin nykyisin
MEL:n 28 8:n 10 momentissa oleva sédnnis
osittain. Sen mukaan kertasuorituksena mak-
settua eldkettd ef maksettais sairausvakuu-
tusrahastolle siltd osin kuin samalta gjalta on
maksettu sairausvakuutudain mukaista pai-
vérahaa. Sen sijaan ehdotetaan poistettavaks
nykyisin voimassa oleva sadnnos, jonka mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeen ensisijaisuus-
aikaa e noudateta maksettaessa eldke kerta
suorituksena. Elaketta e vastaisuudessa ry-
kyisesta poiketen myoskdan maksettais ker-
tasuorituksena silta takautuvalta gata, jolta
tyontekija saa tytelakelakien ta Kansanela-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahagtuuksista annetun lain mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tape-
turmavakuutuksen ta  liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdanndsten perusteel-

la. Kertasuorituksena maksettavan eldkkeen
maksuaika yhdenmukaistettaisiin nain kuu-
kausittain suoritettavan eldkkeen maksugan
kanssa.

Pykdan 5 momenttiin dSirrettéisin nykyi-
sin TEL:n 19 b 8:n 8 momentissa oleva séan-
nos, jonka mukaan sitd, mita tassa pykal&ssa
saadetdan  kertamaksamisesta, sovelletaan
my6s viimeisen eldkelaitoksen jarjestelmaa
sovell ettaessa annettavaan padtdsyhdistelman
yhteismd&rédn kuukaudessa. Voimassa ole-
van MEL:n 28 b 8n 5 momentissa on viit-
taussddnnds mainittuun TEL:n momenttiin.
Kertasuoritus laskettaisiin, kuten nykyisin-
kin, sosiadli- ja terveysministerion asetuksel-
la antamien vakuutusmatemaattisin perustein
méaréttavien kertasuorituskertoimien perus-
teella. Téma todettaisiin pykdéan 6 momen-
tissa.

Pykdlavastaa TyEL :n 114 8:84

112 8. Viivastyskorotus. Pykd&an otettai-
siin voimassa olevan MEL:n 63 a8n 1, 4 ja
5 momenteissa olevat sdannokset viivasty-
neelle eldkkeelle maksettavasta viivastysko-
rotuksesta. TyEL:ssa vastaavat s8annokset
ovat 115 8:ssa.

113 8. Aika, jolta viivastyskorotus laske-
taan. Pykaldan otettaisiin MEL:n 63 a §&n 2
ja 3 momentissa olevat séénnokset viivastys-

orotusagjasta. TyEL :ssa vastaavat sé8nnokset
ovat 116 8:ssi. Ehdotetussa pykél dssa séédet-
tadin lisdks, etta tdméan lain 112 ja 113 8&n
sddnnoksia eldkkeen viivéstyskorotuksesta
sovellettaisiin myds taman lain mukaiseen
hautausavustukseen.

114 8. Elakkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen tyonantgjalle. Pykdlan 1, 4 ja 5
momenteissa séadettdisin vastaavasti kuin
TyEL:n 117 8n vastaavissa momenteissa
elakkeen maksamisesta tyonantgjale niilta
goilta, joilta tydnantgja on maksanut tyonte-
kijdle sairausgjan palkkaa. Eléke, kuntoutus-
raha seké eldkkeeseen mahdollisesti liittyva
kuntoutuskoratus olisi taléin maksettava ha-
kemuksesta tyonantgjale enintddn samalta
gjata maksetun palkan maaréisena. Elakettd,
kuntoutusrahaa tai kuntoutuskorotusta el kui-
tenkaan maksettais tybnantgjalle silta osin
kuin se on maksettava sairausvakuutusrahas-
tolle ak& silloin, kun tyonantgja on saanut
korvauksen maksamastaan palkasta muun
lain mukaan. MEL :ssa @ kuitenkaan ole tar-



peen sadtéé pykadan 1 momenttiin vastaavaa
tdsmennysta kuin TyEL:n 117 :n 1 momen-
tissa, jonka mukaan vakuutuskassalaissa tar-
koitetun sairauskassan maksama taydennys-
pdivaraha vastaa tyonantgian maksamaa
palkkaa, koska merenkulun alala el ole ty6-
ehtosopimuksin  eikd muutoinkaan sovittu
sarausgan palkan maksamisesta sairauskas-
san kautta.

Pyk&lan 2 momenttiin otettaisiin nykyiseen
MEL:iin néhden uus s&&nnds takautuvasti
myoOnnetyn vanhuuselékkeen maksamisesta
tyonantgjale siltéd osin kuin tyonantgja on
maksanut tyontekijélle samalta galta sairaus-
gan palkkaa. S&8nnoksessa tyonantgjalla tar-
koitettaisiin sen tydsuhteen tytnantgjaa, jon-
ka perusteella %ﬁntekijéile myonnetaan van-
huuseléke. Vanhuusel8kettd e siten makset-
tais sellaisen tyGsuhteen tyonantgjalle, jota
tyontekijan on tarkoitus jatkaa vanhuuselak-
kedlla ollessaan. PaasdantOisesti vanhuus-
eldkkeen myontaminen edellyttdd, etta tyos-
kentely, jonka perusteella vanhuusel&ketta
haetaan, on pééttynyt. Ehdotetussa 2 momen-
tissa tarkoitettu tilanne toteutuukin ainoas-
taan silloin, kun tyokyvyttomyysel dketta he-
keneelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyt-
tomyyselékkeen sjasta vanhuuseldke sen
vuoksi, ettd tyontekija on tayttényt 63 vuotta
ennen sairausvakuutusain mukaisen ensisi-
jalsuusgjan tayttymista. Talodin vanhuusel dke
myonnetéén tyontekijan 63 vuoden idn ta[zt
tmistd seuraavan kuukauden austa, vaik
tydsuhde tuolloin olisi viela voimassa. Mo-
mentti vastaa TyEL :n 117 8§:n 2 momenttia

Pykdan 3 momenttiin otettaisiin nykyiseen
MEL:iin ndhden uus sé&nnos takautuvasti
myonnetyn  tyokyvyttomyyselakkeen, tai
2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa van-
huusdakkeen, maksamisesta tyonantgalle
siltd osin kuin tyonantaja on maksanut tyon-
tekijélle samalta gjata irtisanomisgjan palk-
kaa. Momentin sédnndsta sovellettaisiin niis-
sA tilanteissa, joissa tyontekija on irtisano-
misaikanaan tullut tosiasiallisesti tyokyvyt-
tomaks, mutta palkka maksetaan sairausgan
pakan djasta irtisasnomisgan pakkana
TyEL:n 117 8&n 3 momentissa on vastaava
saannos.

115 8. Elakkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pykdlan
1 momenttiin otettaisiin MEL:n 28 ¢ &n

65

6 momentin  s&8nnds, jonka mukaan van-
huusdéke maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltéd osin kuin se vastaa samalta gjata
maksettua sairauspaivarahaa. Pykdan 2 no-
menttiin otettaisin MEL:n 28 8:n 6 momen-
tin séénnos tayden tyokyvyttomyysel ékkeen
maksamisesta sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa méérdltédn samalta gjalta
maksettua sairausvakuutudain mukaista pai-
varahaa. Pykdan 3 momenttiin ehdotetaan
voimassa olevaan MEL:iin ndhden uutta
sdannostd, jonka mukaan takautuvasti myon-
nettdva kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus
maksetaan  sairausvakuutusrahastolle  silta
osin kuin ne vastaavat mé&réltédn samalta
gjata maksettua sairausvakuutuslain mukas-
ta pavarahaa. Kéytdnnossa kuntoutusrahaan
ja kuntoutuskorotukseen on nykyisin sovel-
lettu MEL:n 28 §&n 6 momentin s8annosta,
joten 3 momenttiin ehdotettu uus s&&nNNGS el
muuttais nykyista kaytantoa.

Pykdavastaa TyEL:n 118 §:84

116 8. Elékkeen maksaminen kunnalle tai
sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle.
Takautuvasti myonnetty eldke maksettaisiin
sosiadihuoltolain (710/1982) 6 8&n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle, jos tyon
tekija olis saanut toimeentul otuesta annetun
lain mukaista toimeentulotukea ennakkona.
Asasta sé&dettéisiin pykdan 1 momentissa.
S&annds vastaa voimassa olevan MEL:n
28 ¢ 8n 3 momenttia. Pyk&8lan 2 momenttiin
otettaisin MEL:n 28 ¢ 8&n 4 momentissa
oleva sédnnos eldkkeen maksamisesta kur-
nalle tai kuntayhtymélle asiakasmaksusta an-
netun lain (723/1992) 14 8:ssa tarkoitetulla
tavalla tyontekijan saaman laitoshoidon, -
huollon tai perhehoidon gjadta Pykdla vastaa
TyEL:n 119 8:84.

117 8. Elékkeen maksaminen Kansanel 8ke-
laitokselle tai tyottomyyskassalle. Pykadan
1 momentin mukaan jos tyontekijé on saanut
véliaikaisesti kansaneldketta tal kansanela-
kettd ja asumistukilain mukaista asumistukea
samdta galta, jolta hénelle myonnetédn
muutoksenhaun perustedla taman lain mu-
kainen eldke takautuvasti, tdman lain mukai-
nen takautuvan gjan eldke voitaisin maksaa
Kansanelékelaitoksdle silti osin kuin se maa-
ratéén vastaa Kansanelékelaitoksen samalta
gdta lilkaa maksaman etuuden magraa.

Pykdlan 2 momentin mukaan elékekassa
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vois maksaa takautuvasti myontdmansa
elakkeen Kansaneldkelaitokselle myoés sil-
loin, kun eldkekassa jatkaa muutoksenhaun
perusteella myonnettya kuntoutustukea tai
myontéd edunsagjale téman lain mukaisen
perhe-eldkkeen. Takautuvdta gata myon
netty el&ke voitaisin maksaa Kansaneldkelai-
tokselle samalta gjata liilkaa maksetun kan-
saneldkkeen osalta my6s slloin, kun eldke-
kassa oikaisee aikaisemman padtoksen tai
muutoin tarkistaa myonnetyn elékkeen maa-
rén tai oikaisupddtoksen jakeen myontéa
kuntoutustuelle jatkoa. El&ketta el kuitenkaan
maksettais Kansanel8kelaitokselle asumistu-
en litkamaksun korvaamiseks, jos samalla el
tulis maksettavaks takautuvaa eléketté kan-
saneldkelain 13 luvun 14 8:n mukaisen etuu-
den liikamaksun perusteella. Tasta séédettai-
sin 3 momentissa.

Pykdlan 1—3 momentilla lagennettaisiin
nykyisestédn eldkekassan oikeutta ja velvol-
lisuutta maksaa takautuvasti myonnettéva
edke Kansaneddkelaitokselle samalta gdta
lilkaa maksetun kansaneldkelain mukaisen
etuuden korvaamiseksi. Lagennuksen tarkoi-
tuksena on helpottaa takaisinperintdd myaos
eldkkeensagjan kannalta. Kansaneldkelaitok-
sen e nédissa tilanteissa tarvitss vaatia liika-
suoritusta takaisin elékkeensagjalta itseltdan.
Nykyisin asiasta séédetdén MEL:n 28 ¢ 8n
2 momentissa.

Pykdlan 4 momenttiin otettaisin MEL:n
28 ¢ 8:n 1 momentissa olevat sédnnokset ta-
kautuvan eldkkeen maksamisesta kansanelé-
kelaitokselle tai tyottomyyskassalle, jos tyon-
tekijd on samalta gata saanut tyottomyys-
péivarahaa, tyomarkkinatukea taikka koulu-
tuspéivérahaa.

Pykdan 5 momenttiin otettaisin MEL:n
28 ¢ 8:n 5 momentissa oleva s&annés muun
kuin osﬂybkyvyttdmyiiselékkeen maksami-
sesta Kansanelakelaitokselle, jos tyontekija
on saanut opintotukilain mukaista etuutta
samalta gjata, jolta hanelle myonnetdan &
kautuvasti elaketta

Pykda vastaa TyEL:n 120 §:84

118 8. Maaraaika maksuvaatimuksen esit-
tamiselle. Taméan lain mukainen eléke mak-
settaisiin edella 114—117 §:ss tarkoitetuissa
tapauksissa naissa pykalissa tarkoitetuille ta-
haille vain, jos elékkeen maksamista koskeva
ilmoitus on tehty eldkekassale vahintédn

kaksi viikkoa ennen maksupéivéd. Vastaava
séannds on voimassa olevan MEL 28 ¢ 8&n
7 momentissaja TyEL:n 121 8:ssi.

119 8. Elakkeen maksaminen sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle suostumuksen
perusteella. Pykddan otettaisiin nykyisin
MEL 28 b &n 4 momentissa oleva sdannos
etuuden maksamisesta etuudensagjan suos-
tumuksella etuudensagjan asuinkunnan sosi-
adihuoltolain 6 8&n 1 momentissa tarkoitetul-
le toimielimelle. Pykda vastaa TyEL:n
122 8:84.

120 8. Elakkeen maksamigérjestys Pykda
on voimassa olevaan MEL:iin ndhden uusi.
Nykyisin tyoelékelagissa el ole sd8nndsta sii-
t4, missa jarjestyksessd eléke on maksettava
silloin, kun sihen lan mukaan on oikeus
usedlla taholla samanaikaisesti. Selvad saan-
nosté e ole myoskaan sitd, mika osa elak-
keestd on ulosmitattavissa elékkeensagjan
muiden velkojen maksamiseen silloin, kun
elékettd on lain sdénndksen mukaan makset-
tava muulle kuin eldkkeensagjalle itselleen.
Pykéldssi ehdotetaan sdédettavaks takautu-
van e akkeen maksujérjestyksesta silloin, kun
takautuvaan elakkeeseen on lain mukaan a-
keus useammalla taholla. S&annés perustuu
nykyisin noudatettuun kaytantéon, johon on
paadytty eri laeissa olevia takautumissdantoja
tulkitsemalla. Koska eléketta on lain sdan-
noksen mukaan maksettava takautumissaata-
vana muille sosiaalivakuutusta hoitaville ta-
haille silla perusteella, ettd ne ovat maksa
neet sosiaalivakuutusetuutta eldkkeen kanssa
padlekkéin, on katsottu, etté néilla tahoilla
on oikeus eldkkeeseen ennen eldkkeen ulos-
mittausta. Ulosottoviranomaiselle ja sita
kautta muille velkojille e vois syntyd @
rempaa oikeutta el8kkeeseen kuin mita eak-
keensagjalle itsellédn on.

Vastaava séénnds on TyEL :n 123 §:ssa.

121 8. Elékkeen siirtdminen tai panttaam-
nen seka hautausavustuksen tai muun kus
tannuksen korvauksen ulosmittauskielto. Py-
k&8ldan ehdotetaan séénndstd, jonka mukaan
tdman lain mukaista etuutta e voi dirtda toi-
selle henkildlle. Voimassa oleva MEL:n
28 b 8:n 3 momentti sallii elékkeen siirtami-
sen toisdlle, jos eldkekassa suostuu sihen.
K&ytdnnossa téllaisia eldkkeen siirtoja toisel-
le e ole tehty, joten eldkkeen dirtokielto et
dotetaan sdadettdvaks ehdottomana ja siten



tarkennettuna, ettd se koskee edkkeen giir-
tamista toiselle henkildlle. Henkildlla tarkoi-
tettaisiin seka luonnollisia henkil6ita etta o-
keushenkilGit&. Voimassa olevan lain mukai-
sesti eldketta e vois mydskaan pantata eika
taman lan mukaista hautausavustusta tai
muuta kustannusten korvausta voitais ulos-
mitata. Kustannusten korvauksella tarkoitet-
taisin esimerkiks niitd kustannustenkorva-
uksig, joita elékekassa maksaa tyokyvytto-
myyseldkkeen hakijale ta -sagjadle sen
vuoksi, dta on velvoittanut téman kaymaan
tutkittavana nimedmansa lallistetun [a8karin
luona tai osoittamassaan kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Hautausavustuksen ulos-
mittauskieltoa lukuun ottamatta pykdla vas-
taa TYEL:n 124 8:84

122 8. Elékkeen ja hautausavustuksen van-
hentuminen. Pykdldn otettaisin osittain
muutettuna nykyisin MEL:n 28 b 8:n 6 mo-
mentissa oleva séédnnos el dkekassan paatok-
seen perustuvan etuuden maksamisen van-
hentumisesta. Pykala koskis eldketta ja hau-
tasavustusta sekd 34 8:n perustedla myoés
kuntoutusrahaa.. Télainen saatava vanhen-
tuis nykyisen kymmenen vuoden sjasta vii-
den vuoden kuluessa siité paivasta, jolloin se
olis pitanyt maksaa, jos vanhentumista ei
olis sitd ennen katkaistu. Vanhentuminen
katkeais vanhentumisesta annetun lain
(728/2003; vanhentumidaki) 10 8&n mukai-
sedti, jos etuuden sagja vaatis maksua tai
muutoin muistuttais elékekassaa ditd, jos
eldkekassa maksais saatavaa tai muutoin
tunnustais sen tai jos osapuolet sopisivat
esmerkiks saatavan maksujérjestelyista.
Sagtavan vanhentuminen katkeais myds
vanhentumidain 11 &n mukaisilla oikeudel-
lislla keinoilla Kun vanhentuminen olis
katkaistu, sen katkaisemista alkais kulua uu-
S viiden vuoden vanhentumisaika.

Séénnos el nykyisen oikeuskdytannon mu-
kaisesti estéisi €lakekassaa maksamasta elé-
ketta pidemméltékin gata takautuvasti.
Saannos tulis voimaan asteittain Siten, etta
vanhentumisaika olisi vuonna 2007 ja 2008
vidd kymmenen vuotta ja aika lyhentyis
vuosittain vuoden kerrallaan siten, etta vuon-
na 2013 vanhentumisaika olis viis vuotta
Siirtymagjasta s8adettéisiin taman lain voi-
maanpanolain 5 8:ssi.

Vastaavat sddnnokset ovat TyEL:n
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1258ss4 ja TyEL:n
9 8:ssa.

123 8. Aiheettomasti maksetun elakkeen ta-
kaisinperintd. Pykdldén otettaisin MEL:n
338n1, 2 4ja5 momenttien sdannokset ai-
heettomasti maksetun elékkeen takaisinpe-
rinnasta.

Pyk&8lan 4 momentissa sdadettéisiin bkai-
sinperinndn vanhentumisesta. Télta osin d+
dotetaan muutosta nykyiseen vanhentumisai-
kaan. Aiheettomasti maksettu eldke olis J&
rittéva takaisin nykyisen kymmenen vuoden
Sjaan viiden vuoden kuluessa sen maksupai-
vasta lukien. Kun takai sinperintapdatos olis
tehty, saatava olis perittava viiden vuoden
kuluessa paiatoksen antamisesta, jollel van-
hentumista olis sitéd ennen katkaistu. Var-
hentumisgjan katkaisemisesta alkais kulua
uus viiden vuoden vanhentumisaika. Saén-
nos tulis voimaan asteittain siten, etta vuon-
na 2007 ja 2008 aiheetta maksetun eldkkeen
vois peria takaisn kymmeneltd vuoddta
Aika lyhenis vuosttain vuodedla siten, etta
vuonna 2013 aiheetta maksetun eldkkeen
vois peria takaisin viideltd vuodelta. Siirty-
magjasta séédettéisiin tdman lain voimaan-
panolain 5 8:ssi. Vastaavat sédnnokset ovat
TyEL:n 126 8&ssd ja TyEL:n voimaan
panolain 9 8:ssi.

124 8. Aiheettomasti maksetun elékkeen
kuittaus. Aiheettomasti maksettu eldke voi-
taisiin peria takaisin kuittaamalla se vastai-
suudessa maksettavista el&ke-erista. Kulloin-
kin maksettavasta déke-erdsta e kuitenkaan
sais ilman elékkeensagjan suostumusta \&
hent&& enempaa kuin kuudesosan ennakonpi-
détyksen toimittamisen jalkeen jé&vasta niin
sanotusta nettod&kkeestd. Kun kyseessd olis
viimeisen elakelaitoksen maksama elékkei-
den yhteismaérg, téllai sena eléke-erana pidet-
taisin mainittua elakkeiden yhteismaaraa
Voimassa olevassa MEL :ssa asiasta on séan-
nokset 33 8:n 3 momentissa ja 4 momentin
lopussa. Pykélavastaa TyEL:n 127 8:84.

voimaanpanolan

9 luku. Muutoksenhaku

125 8 Muutoksen hakeminen. Pykalan
1 momenttiin ehdotetaan s&annostd, jossa to-
dettaisin muutoksenhakuasteet. Ty0Oel 8ke-
asioiden muutoksenlautakunnasta ja sen paé&
tOsvaltaisuudesta tdman lain mukaisissa asi-
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0issa séédetéén tyoel 8keasioiden muutoksen
hakulautakunnasta annetussa laissa ja vakuu-
tusoikeudesta sdadetédn vakuutusoikeusl as-
sa.

Pykaan 2 momentissa todettaisiin, etté as-
anosainen voi hakea muutosta el&kekassan
paétokseen kirjalisella valituksella tyoel 8ke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta, jollel
tdssi laissa erikseen toisin séédeta Asian
osaisella tarkoitettaisiin sité luonnollista tai
oikeushenkil6g, jonka edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta asiassa olis paétetty tai jon-
ka oikeudellisiin tai taloudellisiin etuihin rat-
kaisu vaittomasti vaikuttaisi. Se, kuka on
asanosainen, vahtelee sen mukaan, mista
asasta paatoksella péadtetdan. Myos eldke-
kassa voi olla joissakin asioissa asianosainen.

Pykdlan 3 momentissa olis séénnds asian-
osaisen oikeudesta hakea muutosta ty el 8ke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen  vakuutusoikeuddlta.  Asiasisdlloltéan
ehdotettuja 2 ja 3 momentin séénntksia vas-
taavat sadnnOkset ovat voimassa olevan
MEL:n 59 8&n 1—3 momenteissa.

Pykdlan 4 momentissa sdadettdisin muu-
toksenhakukiellosta. Sen mukaan El&ketur-
vakeskuksen toimivaltaista elakelaitosta kos-
kevaan péadtokseen e saa hakea muutosta va-
littamalla. Eléketurvakeskus ratkaisee #méan
lain 108 8:ssd olevan viittaussédnnoksen ja
TyEL:n 111 8&n perustedla, mika eldkelaitos
on taman lain nojalla toimivatainen késitte-
lem&én eldkehakemuksen. Vastaava sédnnts
on nykyisn MEL:n 2 §n 11 momentissa.

Pykdléd vastaa TyEL :n 128 §:84

126 8. Muutoksen hakeminen el&kekassan
viimeisena eldkelaitoksena antamaan paé-
tosyhdistelmaan ja EU-péatdsten yhteenve
toon. Eldkekassan viimeisena el 8kelaitoksena
antamaan padtosyhdistelmaén sovellettaisiin
samoja séannoksia kuin pdatoksiinkin. Siten
muutoksenhakua, péétoksen taytantéonpanoa
ja pdétoksen oikaisua seké poistamista kos-
kevat sddnnokset koskisivat myos paétdsyh-
distelmad, jonka eldkekassa ykstyisten ao-
jen viimeisena edkelaitoksena antaa. Kun
elékekassan pédtos sistyy julkisen dan elé
kelaitoksen viimeisena elakelaitoksena anta-
maan padtosyhdistelmaan, siihen haettaisiin
muutosta ja valitusasia késiteltéisiin siten
kuin kyseisen julkisen alan elakelai ssa sééde-
téén. Vastaava saénnds on nykyisn MEL:n

59 8:n 5 momentissa

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisin muu-
toksenhakemisesta silloin, kun asianosainen
on ollut vakuutettuna kahdessa tai useam-
massa EU-maassa. Tdl6in tyontekijan tyo-
kyvyttomyyselakkeen méara riippuu muiden
EU-maiden vakuutuskausista. EY:n sosiaali-
turva-asetuksen taytantdonpanosta  annetun
asetuksen (ETY) N:o 574/72 mukaan EU-
maiden eldkelaitosten antamista péétoksista
annetaan yhteenveto, jonka liitteend olevista
paétoksista on muutoksenhakuoikeus. Maini-
tun sd&nnoksen mukaan muutoksenhakuaika
lasketaan Sitd, kun hakija saa yhteenvetona
estetyn sdvityksen. Vastaava sé&nnds on
vuoden 2006 alusta ollut TEL:n 21 8&n
3 momentissa.

K oska el ékehakemusten kasittely ulkomail-
la kesté& usein yli vuoden, jopa vuosia, on
eldkkeenhakijan oikeusturvan kannalta vak-
témétonta voida hakea muutosta tyokyvytt6-
myysel dkeoikeudesta jo ennen péatdsten yh-
teenvetoa. Tama on tarpeen silloin, kun ei-
keoikeus on evétty tai eldke on myonnetty
osatyokyvyttomyysel ékkeend, vaikka hakija
on hakenut taytta tyokyvyttomyysel 8kettd, tai
kun eldke on myonnetty maéragaksi kuntou-
tustukena, vaikka eléketta on haettu toistai-
seks. EU:n sosaditurva-asetuksessa e séé&
deta tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puh-
taasti kansallista lainsdadantoa. N&n ollen
voidaan EU:n sosaditurva-asetuksen esté
méttd saétdd mahdollisuudesta antaa paétos
tyokyvyttomyysel dkeoikeudesta ja oikeudes-
ta hakea tdlaiseen pééatokseen muutosta
S4annos on tarpeen yhdenmukaisen oikeus-
k&ytannon varmistamiseksi.

Pykdlavastaa TyEL :n 129 8:84

127 8. Muutoksenhakuaika. Muutoksenha-
kuaika olis 30 péaivéa sita péivasta lukien,
jona asianosainen on saanut tiedon elékekas-
san tai tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan padtoksestd. Jos asianosainen el
muuta ndyttéis muutoksenhaun yhteydessa,
hénen katsottaisiin saaneen tiedon pdatokses-
jona padtdés on postitettu hanen ilmoitta-
maansa osoitteeseen. Vastaavat sddnnokset
ovat nykyisin MEL:n 59 8&:n 1 momentissa ja
59 8:n 4 momentissa. Pykdla vastaa TyEL :n
130 §:8a

128 8. Perustevalitus maksuunpanosta.



Nykyistd MEL:n 59 b 8:ss8 olevaa perusteva
litusta koskevaa séénnGsta tarkennettaisiin si-
ten, ettd ehdotettuun pykaaan lisdttdisin pe-
rustevalituksen tekomahdollisuus myds tyon-
tekijélle, joka katsois, etta tydnantgja on pi-
déttanyt hanelté tyontekijén elékevakuutus-
maksun lain vastaisesti. Kéytannossa téllaisia
perustevalituksia on tutkittu muutoksenhaku-
asteissa, joten Brkennus e muuttaisi séén-
noksen vakiintunutta soveltamiskaytantoa.
Myos tyOnantgja vois nykyisen kaytannon
mukaisesti tehda perustevalituksen vakuu-
tusmaksun maksuunpanosta. Perustevalitus
olis ainatehtavakirjallisesti ja se olis toimi-
tettava tyoeldkeasoiden muutoksenhakulau-
takunnalle viimeistéén kahden vuoden sisdlla
maksuunpanovuoden  jadkeen.  Pykdan
2 momentin mukaan, jos perustevalitus teh-
daan ulosmittauksen takia, olis lisdks voi-
massa, Mita verojen ja maksujen perustevali-
tuksesta sdddetddn. Naéin perustevalituksen
tekija voi hakea taytantdonpanon keskeytys-
td. Keskeytyshakemus toimitetaan ulosotto-
miehelle, joka toimittaa asiakirjat tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Pyk&-
lavastaa TYEL:n 131 8:84

129 8. Valituskirjelman jattaminen. Pyk&a
|&8n otettaisiin MEL:n 59 a 8:n 1 momentissa
oleva sa@nnds vaituskirjelman jattopaikasta.
Pykéldvastaa TyEL :n 132 §:84

130 8. Paatoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessa. Valitusasia kasiteltéaisiin aina en-
Sin itseoikaisuasiana eldkekassassa. Jos vaa
timukset voitaisin kaikilta osin hyvaksy,
eldkekassa antais asiasta oikai supadtoksen.
Talaiseen péitokseen asanosaisela olis
muutoksenhakuoikeus. Jos elékekassa hy-
vaksyis vaatimukset vain osin, se antais asi-
asta véliaikaisen paétdksen. Erona nykyiseen
lakiin olig, etta elékekassan olis télaisessa
tilanteessa annettava véliaikainen paatos.
Nykyisin elékekassa voi antaa véliaikaisen
paatoksen téllaisessa tilanteessa. Vdiakai-
seen pédtokseen @ sais edelleenk&dn hakea
muutosta. Nykyisin asiasta sdadetédn MEL:n
59 a &n 2ja3 momentissa

Pykdlan 2 ja 3 momentissa sdadettdisiin
menettelysta silloin, kun kyse olis elékekas-
san viimeisend eldkelaitoksena antamasta
paatbsyhdistelméasta. Eldkekassan olis aina
viimeisena el &kelaitoksena pyydettéava ennen
asian kasittelya lausunto julkisten alojen elé
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kelaitokselta, jos valitus koskis julkisten ao-
jen eldkelaitoksen hoitamaa eléketurvaa. Jos

yse olisi yksnomaan tytkyvyn arviosta,
lausuntoa e kuitenkaan tarvitsis pyytda. Jos
kaikki ne eldkelaitokset, joiden paatoksia va-
litus koskee, hyvaksyvd muutoksenhakijan
vaatimukset, eldkekassa antais viimesena
elakelaitoksena uuden, oikaistun p&dtosyh-
distelmén. Myos silloin, kun valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia ja elékekas-
sa viimeisena elakelaitoksena hyvaksyy vali-
tuksessa esitetyt vaatimukset, eldkekassa an-
tais uuden oikaistun p&dtosyhdistelman. Tal-
laiseen oikaistuun padtosyhdistelmédn asan-
osaisdla olis muutoksenhakuoikeus. Nykyi-
sn vastaavat sddnnokset ovat MEL:n
59 a 8:n 5—7 momentissa

Pykdavastaa TyEL:n 133 §:84.

131 8. Valituksen sirto muutoksenha-
kuelimelle. Jos eldkekassa e oikaisisi vali-
tuksenalaista padtosta, sen olis siirrettéava va-
litus ja sité koskeva lausuntonsa tyoel akeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle, Valituk-
sella tarkoitettaisiin paits varsinaista muu-
toksenhakukirjelméd, myos valitukseen liit-
tyvia asiakirjoja. Médréaika tyoel 8keasioiden
muutoksenhakulautakunnalle  Siirtémiseen
olis 30 paivaa valitusgjan paéttymisesta. Jos
kyseessi olis valitus tyoel8keasioiden muu-
toksenhakulautakunnan padtoksestd, valitus
tulis sirtdd mainitussa gassa vakuutusoi-
keudelle, Vastaava s&annds on nykyisin
MEL:n 59 a 8&:n 3 momentin alkupuolélla.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin tilan-
teesta, jossa eldkekassa hE(/vékwisi valittajan
vaatimukset sen jakeen kun valituskirjelma
olis jo toimitettu muutoksenhakuelimelle.
Siltd osin, kuin eldkekassa hyvéksyis esitetyt
vaatimukset, se vois antaa véliaikaisen pada-
toksen. Antamastaan véliaikaisesta paatok-
sesta el8kekassan olisi ilmoitettava viipymét-
t& muutoksenhakuelimelle. Télaiseen véiai-
kaiseen padtokseen e vois hakea erikseen
muutosta. Nykyisin vastaava s&annds on
MEL:n 59 a s:n 3 momentin lopussa. Tdlai-
sessa tilanteessa eldkekassa voisi kuten ry-
kyisinkin antaa véiaikaisen pagtoksen, mutta
se ei dis sihen velvoitettu kuten 130 §:n
mukai sessa tilanteessa.

Pyk&8lan 3 momentin mukaan el&kekassa
vois poiketa 1 momentissa mainitusta

30 péivan madragjasta, jos valituksen kasitte-
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lyssé tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen
edellyttéis sitd Valituskirjelma ja lausunto
olis kuitenkin aina toimitettava muutoksen-
valitusgjan paéttymisestd. Nykyisin vastaava
sdannts on MEL :n 59 a 8:n 4 momentissa

Koska eldkekassan tulee viimeisena el dke-
laitoksena muissa kuin Elkastéén tyokyvyn
arviointia koskevissa asioissa pyytaa ennen
asian kasittelemista lausunto julkisen aojen
eldkdaitoksIta siltd osin kuin valitus koskee
julkisten aojen elakelaitoksen hoitamaa elé-
keturvaa, €lakekassdla olis 4 momentin mu-
kaan aikaa késitella téllaista asiaa 60 péivaa
Jos jokin lausunnon antaneista julkisen aan
eldkelaitoksista e oikaisis paatdstéén muu-
toksenhakijan vaatimalla tavalla, valituskir-
jelmé ja siité annetut lausunnot olisi toimitet-
valitusgjan padttymisestd. Vastaava
séannos on nykyisin MEL:n 59 a 8:n 6 mo-
mentin lopussa.

Pykala vastaa TyEL:n 134 8§84

132 8. Muutoksenhakuajan jalkeen tullut
valitus. Valitus voitaisiin ottaa tutkittavaks,
vaikka se olis sagpunut médrégjan jakeen,
jos myohastymiselle olis ollut painava syy.
Nykyisin vastaava sddnntés on MEL:n
60 §:ssi. Pykaa vastaa TyEL:n 135 §:84.

133 8. Paatoksen taytantéonpano. Pykéa-
|&&n otettaisiin nykyissn MEL:n60a8nlja
2 momentin sdnnokset padtoksen taytan-
toéonpanosta. Pykda vastaa TyEL :n 136 S:84

134 8. Kirjoitus tai laskuvirheen korjaa-
minen. Pyk&l&én otettaisiin nykyisen MEL:n
61 a 8n 2 momentin s88nn0s kirjoitus- ta
laskuvirheen korjaamisesta. Padtoksessa ole-
va ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe tai muu
niithin verrattava selva virhe olis korjattava
Korjaamiseen e kuitenkaan sais ryhtyd, jos
se johtais asianosaiselle kohtuuttomaan -
lokseen. Pykdla vastaa TyEL :n 137 §:84.

135 8. Asiavirheen korjaaminen. Pykdléan
otettaisin MEL:n 61 a 8&n 1 momentissa
oleva s88nn0s asiavirheen oikaisemisesta.
Eldkekassa vois poistaa virheellisen paétok-
sensa ja ratkaista asian uudelleen, jos sen
péatds perustuu selvasti virheelliseen tai
puutteel liseen selvitykseen, ilmeisen vaaraén
lain soveltamiseen tai pdéatdsta tehtdessa on
tapahtunut menettelyvirhe. Paétosta e kui-
tenkaan vois oikaista asianosai sen vahingok-

S ilman taman suostumusta. Pykda vastaa
TyEL:n 138 8:&4

136 8. Lainvoimaisen paatoksen oikaisu
uuden selvityksen perusteella. Eldkekassan
olis tutkittava lanvoimaisela pédatoksella
ratkaistu asia uudelleen, jos asiassa ilmenee
uutta selvitystd. Aikaisempi lainvoimainen
péétos el talloin estais edun myontamista tai
Jo myonnetyn eldkkeen myontamista aikai-
sempaa suurempana. Myos tyoel akeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voisivat valitusasiaa kasitellessédn myontda
aikaisemmin lainvoimaisella pagtoksella hy-
létyn eldkkeen tai myontéd sen aikaisemmal-
la lainvoimaisella pédétoksella myodnnettya
suurempana, jos asiassa ilmenis sdlaista
uutta selvitystd, jonka perusteella téma kat-
sottaisiin  perustelluksi. Ehdotetun 34 8:n
mukaisesti mita tassa sdadetdan e dkkeestd,
koskee my0s kuntoutusrahaa ja kuntoutusko-
rotusta. Vastaava s88nnGs on nykyisin
MEL:n 61 8&n 2 momentissa. Pykda vastaa
TyEL:n 139 8§84

137 8. Lainvoimaisen paatoksen poistam-
nen. Pykaléssa sdadettéisiin el akekassan paé-
toksen poistamisesta. Pykdan 1 momentin
mukaan tyoel 8keas oiden muutoksenhakulau-
takunta vois poistaa eldkekassan pagtoksen
tai padtosyhdistelman. Nykyisin tama toimi-
valta on vakuutusoikeudella. Vakuutusoikeu-
den kasiteltavaks tulee vuosittain yhteensi
noin 2 500 poistohakemusta, joista vakuutus-
oikeus hyvéksyy noin 80 prosenttia. Suuri
osa poistohakemusten hylkdamisista johtuu
Sita, ettd padtos olis voitu oikaista paatok-
sen antaneessa laitoksessa hakematta pa&tok-
sen poistamista. Prosessitaloudellisista syista
olis tarkoituksenmukaista, etté elakekassan
poistohakemukset kasiteltdisiin enssmmaises-
s4 muutoksenhakuasteessa dli tyoelkeasiain
muutoksenhakulautakunnassa. Asianosaisten
oikeusturvan varmistamiseks muutoksenha-
kulautakunnan poistovaati mukseen antamaan
Eéétt’)ksem sais hakea muutosta vakuutusoi-

eudelta. Vastaava muutos on tehty myds
TyEL:n 140 §:ssi.

Ty06el8keasi oiden muutoksenhakul autakun-
ta vois poistaa lainvoimaisen padtoksen, jos
se olisi perustunut virheelliseen tai puutteel-
liseen selvitykseen taikka olis ilmeisesti lain
vastainen. Padtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen vois tehda elékekassatai asan-



osainen. Paattksen poistamista olisi haettava
viiden vuoden kuluessa siitd, kun péatos sai
lainvoiman. Erityisen painavista syisté padtos
voitaisin kuitenkin poistaa myos silloin, kun
hakemus on tehty yli viiden vuoden kuluessa
Sitd, kun pdétos sai lainvoiman. Ennen paé-
toksen tekoa muutoksenhakul autakunnan oli-
Sl varattava asianosaisilie tilaisuus tulla kuul-
luks. Vastaava s&annds vakuutusoikeuden
osdlta on nykyisn MEL:n 61 8n 1 momen-
tissa.

Pyk&8lan 2 momentissa sdadettéisiin tyoe-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan paé-
toksen poistamisesta. Nykyiseen MEL:iin
nahden sd&nnds on uusi ja se vastaa TyEL:n
séanndstéd. Asianosainen vois hakea vakuu-
tusoikeudelta  muutoksenhakul autakunnan
pé&étoksen poistamista samoilla edellytyksilla
kuin el8kekassan pagtoksen poistamista muu-
toksenhakulautakunnalta. N&in muutoksen-
hakulautakunta ei ratkaisisi oman paattksen
sA poistamista koskevaa vaatimusta, vaan
asian ratkaiss tyoelékeasioiden ylin muu-
toksenhakuelin vakuutusoikeus. Vakuutusoi-
keus vois poistaa my®s oman padtoksensa.

Pykdlan 3 momentin mukaan jos eldkekas-
sa tekis padtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen, se vois keskeyttéd eldkkeen
maksamisen tai maksaa sita esityksensa mu-
kaisena siihen saakka kunnes asia uudelleen
ratkaistaan. Vastaava sdannds on nykyisin
MEL:n 61 8:n 1 momentissa.

1 OSA. Vakuuttamistaja kustannusten
jakoa koskevat sddnnok set
10luku.  Eléketurvan jarjestaminen ja
elakekassalle suoritettavat
maksut

El&keturvan jérjestaminen

138 8. Tybnantajan velvollisuus jarjestda
tyontekijan eldketurva. Pyk&8a on voimassa
olevaan MEL :iin ndhden uusi. Asiasta sééde-
tdén nykyisin epédsuorasti MEA:n 1 8n
1 momentissaa. Voimassa olevan meri-
mieselékgdrjestelmén mukaan tyontekijén
eléketurvan jarjestamiseks e tehda nimen-
omaista vakuutussopimusta, vaan vakuutta-
minen tapahtuu siten, ettd tyonantagja tilittéa
MEA 1 8&n 1 momentin mukaisesti vakuu-
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tusmaksut eldkekassdle ja tekee myos
MEA:n 1 8:n 2 momentin mukaiset ilmoituk-
set elékekassalle. Ehdotetussa pykdéssa sééa
dettéisiin tyonantajan velvollisuudesta jérjes-
taa tyontekijaleen taman lain mukainen ef-
keturva saman agjan kuluessa kuin vakuutus-
maksujen tilitys pitéd nykyisin tehda eli
tyonantajan olisi \akuutettava tyontekijansa
viimeistagn palkanmaksuatoiseks seuraavan
kalenterikuukauden 10 péivana. Elaketurvan
jarjestdmisestd el tehtdis jatkossakaan ni-
menomai sta vakuutussopi musta.

139 8. Elaketurvan jarjestamista ja hoita-
mista varten tehtavat ilmoitukset. Pykda on
voimassa olevaan MEL :iin ndhden uusi. Ny-
kyisin asiasta séédetdén MEA:n 1 8n 2 mo-
mentissa.  Ehdotettu  pykda poikkeais
MEA:n 1 8n 2 momentista Siten, etta tyon-
antgjan ilmoitusvelvollisuus koskis nykyista
paremmin el &keturvan jarjestdmisen kannalta
oledlisina pidettavia tietoja huomioon ottaen
muun muassa sen, ettel tydsuhdekohtainen
tarkastelu olis enda eldketurvan kannata
tarpeen. Eldketurvan jérjestdmista ja hoita-
mista varten tyOnantgjan olis ilmoitettava
eldkekassdle tunnistetietonsa, joka olis
tyonantgjan yritys- ja yhteisdtunnus (Y -tun-
nus), jos kysymys on oikeushenkilosta, ja
henkil 6tunnus, H'os tybnantgjana toimii luon-
nollinen henkil®d. Liséks tyonantgian olis
kuukausittain ilmoitettava kunkin paveluk-
sessaan olevan taman lain piiriin kuuluvan
tyontekijan osata erikseen tyontekijan nimi,
henkil6tunnus, tyontekijan kalenterikuukau-
den tydansio, kalenterikuukaudelta tyonteki-
jan 9 8n mukaisten alennettua elékeikada las-
kettaessa huomioon otettavien péivin luku-
maara seka tyontekijan palveluasema kalen
terikuukauden padttyessa.  Palveluasemalla
tarkoitetaan tyontekijan kuulumista miehis-
toon ta padlystoon, milla on merkitys
9 8:s34 sdddetyn dennetun eldkeidan maéray-
tymisen kannata. Palveluasema ilmoitetaan
eldkekassalle tyontekijan merenkulkulaitok-
sen  koodiluokitukseen  perustuvan  toi-
minimikkeen mukaisesti.

140 8. Tyobnantajan oikeus saada paatts
vakuutuksen perusteena olevasta tydansiosta.
TyoOnantgjala olisi oikeus saada el 8kekassal-
ta p&dtos gitd, onko tﬁ(‘jntekijélle maksettava
pakka ta muu vastike sdllaista tyGansiota,
jonka perustedlla tyOnantajan on jarjestettava
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tdman lain mukainen el&keturva. Sisdlldltéan
vastaava sddnnbs on nykyisn MEL:n
17 a 8:ssé. Pykdlavastaa TyEL:n 151 8:84.

Elakekassalle suoritettavat maksut

141 8. El&kevakuutusmaksu. Pykdlan 1 mo-
mentin mukaan taman lain mukaisen el&ke-
turvan kustantamiseks tyGnantgja ja tyonte-
kija olisivat velvolliset suorittamaan saman
suuruisen eldkevakuutusmaksun elékekassal-
le. Pykdan 1 momentti vastais asiallisesti
voimassa olevan MEL:n 3 § :n 1 momentissa
olevaa sdannosta. Vakuutusmaksu maérdy-
tyis tyontekijan taman lain 78 §:ssa sdadetyn
elékkeeseen oikeuttavan tydansion perustee-
la. Kuten nykyisinkin sosiaali- ja terveysmi-
nisterio vahvistais elakekassan hakemukses-
ta sovellettavat tybnantgan ja tyontekijan
el&kevakuutusmaksuprosentit.

Pykdan 2 momentissa todettaisiin, ettd
myos valtio osallistuu MEL :sta aiheutuviin
kustannuksiin. Valtion osuudesta saédettai-
Sin 152 §:ssi.

142 8. Tyontekijan elakevakuutusmaksun
pidattaminen, el8kevakuutusmaksun suorit-
taminen ja tyontekijan el ékevakuutusmaksun
periminen. Pykda vastais asialisesti voi-
massa olevan MEL:n 5 §:a4 ja MEA 1 &n
1 momenttia. Pyk&lan 1 momentin mukaan
tybnantaja olis velvollinen pidéttdmaan pal-
veluksessaan merimiestoimessa olevan hen-
kilon palkasta téman elékekassalle suoritetta-
van dakevakuutusmaksun. Pykdan 2 mo-
mentin mukaan tyOnantgjan olis suoritettava
tyontekijan palkasta pidattdmansi vakuutus-
maksut ja omat vakuutusmaksunsa eldkekas-
sdle viimeistéan eldkevakuutusmaksun erg-
pédivang, joka olis merimiedan 18 8n
3 momentissa tarkoitettua pal kanmaksukaut-
ta toiseks seuraavan kalenterikuukauden 10.
myo6s toimitettava  eld8kevakuutusmaksuista
el &kekassall e kal enterikuukausi kohtainen tili-
tys, josta kdy ilmi kunkin aluksen osdta
tyontekijoiden palkoista pidétettyjen eldke-
vakuutusmaksujen maara seka niita vastaava
tybnantgan elakevakuutusmaksu. Jos tyon-
antgja e olis suorittanut eldkekassalle pidat-
tdmaansi vakuutusmaksua méérégjassa, elé-
kekassalla olis oikeus perida vakuutusmaksu
tyontekijan puolesta. Elékekassan oikeudesta

perid el&kevakuutusmaksu sdadettdisiin py-
kdlan 3 momentissa, joka vastaa tdysn voi-
massa olevan MEL:n 5 8:n 3 momenttia.

143 8. Tyontekijan elakevakuutusmaksun
pidattaminen takautuvasti. Pykda&an otettai-
sin voimassa olevan MEL:n 9 8:ssi oleva
sddnnos sen asiasisdltod muuttamatta. Pyké-
|&ssé sBadettéisin, ettd jos 142 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettu vakuutusmaksu on osaks tai
kokonaan jadnyt pidéttamétts, tyonantajalla
olis oikeus pidattéa puuttuva méara vakuute-
tulle myohemmin maksettavasta palkasta,
kuitenkin viimeistddn palkan maksamista
Sseuraavan toisen kalenterivuoden loppuun
mennessi. S8annoksen soveltamisen kannalta
e olis merkitystd, minka vuoksi tyontekijan
eldkevakuutusmaksu olis jaanyt galaan p-
dattamétta.

144 §. Tyontekijan elakevakuutusmaksun
pidattdminen Sjaismaksajan maksamasta
palkasta. Pyk&assi sdadettaisiin, etta tyonte-
kijan eldkevakuutusmaksu olis pidétettava
my0s 78 8&n 1 momentissa tarkoitetun si-
jasmaksgan maksamasta palkasta, koska
my0s sijaismaksgjan maksama palkka kuuluu
tdman lain mukaisen eléketurvan perusteena
olevaan tydansioon. Velvollisuus pidatyksen
tekemiseen olis sijaismaksgala. Tama vas
taa soveltuvin osin TYEL:n 152 &n 3 no-
menttia.

145 8. TyOnantajan vastuu pidattamatta
jéaneesta tyontekijan el8kevakuutusmaksus
ta. Pykda vastaa voimassa olevan MEL:n
6 8:ss8 olevaa sdéannostd. Pykdan mukaan
tyonantga olis eldkekassalle vastuussa sita
tyontekijan elékevakuutusmaksusta, joka hé-
neltéd on palkanmaksun yhteydessa j&anyt pi-
dattamatta tyontekijan palkasta.

146 8. Elakevakuutusmaksun viivastyskor-
ko. Pykdla vastaa asiasisdlloltéén voimassa
devan MEL:n 8 8&n 1 momentissa olevaa
sédnnbsta. Jos tyOnantgja olis laiminlyonyt
el&kevakuutusmaksun maksamisen elékekas-
sdle viimeistéan eldkevakuutusmaksun erg-
paivang, tyonantajan olisi maksettava el éke-
kassdlle viivastymisen gjata vuotuista viivas-
tyskorkoa korkolain (633/1982) 4 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.
Pykdla vastaa TyEL:n 164 8:84.

147 8. El&kevakuutusmaksun ulosottokel -
poisuus. Pykdan 1 momentti vastaa voimas-
sa olevan MEL:n 8 &n 2 momentin toista



virkettd. Sen mukaan témén lain perusteella
madarétty vakuutusmaksu viivastyskorkoineen
saataisiin edelleen ulosmitata ilman tuomiota
tal paétosta niin kuin verojen ja maksujen pe-
rimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sdadetdan. TyEL :ssa on vastaava
s8annds 159 §:ssa

Pykdan 2 momentin mukaan vakuutus-
maksu, jonka suorittamisesta on annettu
4 8:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitettu s-
toumus, saataisin ulosmitata siltg, joka si-
toumuksen on antanut, siten kuin 1 momen-
tissa sdadetdan. S&ann0s vastaa voimassa
olevan MEL:n 8 &n 3 momenttia.

Pykdéan 3 momentissa sdddettdisiin, etta
jos tybnantgja tai se, joka on antanut 4 8§ :n
2momentin 4 Kkohdassa tarkoitetun  si-
toumuksen, on yhteiso tai yhtymd, jonka vel-
voitteista osakas tai yhtidmies vastaa kuin
omasta velastaan, voidaan t&man lain perus-
teella médrétty vakuutusmaksu ulosmitata
osakkadlta tai yhtimiehelta niin kuin 1 mo-
mentissa on sdadetty. S88nnds vastaa osin
tarkennettuna voimassa olevan MEL:n 8 8:n
4 momenttia. TYEL:n 156 8:ss& on vastaava
sédnnos yhteisdn tai yhtyman osakkaan tai
yhtiémiehen vastuusta.

148 8. Elakevakuutusmaksun vanhentum-
nen. Vakuutusmaksun vanhentumisaikaa e
dotetaan lyhennettévaks nykyisesta MEL:n
mukaisesta kymmenesta vuodesta viiteen
vuoteen, koska mydskadn elakkeeseen oike-
uttavaa ansiota @ 81 8:&n ehdotettavan
sdannoksen mukaan selvitettéisi pidemmalta
gata takautuvasti kuin viideta vuodelta.
El&kekassan olisi méaréttéva tahan lakiin pe-
rustuva vakuutusmaksu viiden vuoden kulu-
142 8:ssd sadettavasta eldkevakuutus-
maksun ergpaivasta lukien.

Ehdotettu 5 vuoden vanhentumisaika tulisi
voimaanpanolain mukaan voimaan asteittain
dten, ettd vuonna 2007 ja 2008 vakuutus-
maksu voitaisiin mdaréta viela kymmenelta
vuodelta takautuvasti. Takautuva aka ly-
henis vuoden kerralaan, kunnes vuonna
2013 sovellettaisiin viiden vuoden vanher-
tumisaikaa. Siirtymégjasta séédettéisin t&-
man lain voimaanpanolaissa. Nykyisin va-
kuutusmaksun vanhentumisesta séddetdan
MEL:n 8 8&n 2 momentin 1 virkkeessa.

Pykdan 2 momentti on uusi. Siina ehdote-
taan poikkeusta 1 momentin nukaisesta vii-
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den vuoden vanhentumisgjasta. Niissa tilan-
teissa, joissa tyOontekijdle lisdttéisiin taman,
tyonantgjan ta elékekassan sdlvityksen pe-
rustedlayli viis vuotta vanhoja el akkeeseen
oikeuttavia timan lain mukaisia tydansioita,
elékekassa vois madrétd ndihin ansioihin pe-
rustuvan vakuutusmaksun kymmenen vuo-
den kuluessa sSitd péivastd, jona kyseisen
tyGsuhteen vakuutusmaksu olis  erdantynyt
maksettavaks.

Pykdé vastaa TyEL :n 158 §:84

149 8. Aiheettomasti pidatetyn tyontekijan
elakevakuutusmaksun palautus. Pykdla on
nykyiseen MEL:iin ndhden uusi. Voimassa
olevassa laissa e ole séénnostd, joka velvoit-
taa tyOnantgjan palauttamaan aiheettomadti
pidatetyn tyontekijan eldkevakuutusmaksun
tyontekijéle. Sen takia tyoel &kejérjestelman
muutoksenhakuasteet eivét ole voineet vel-
voittaa tyOnantgjaa paauttamaan aiheetto-
masti  pidatettya tyontekijan eldkevakuutus-
maksua tyontekijélle, vaikkakin ovat pdatok-
sessaan todenneet, ettd maksu on pidatetty
alheettomasti. Pyk&laén ehdotetulla s38nnok-
sdla pyritdén korjaamaan tdma epakohta.
Ehdotetun sd8nndksen mukaan tyOnantgjan
olis tyontekijan vaatimuksesta palautettava
tyontekijdlle talta aiheettomasti tai maardl-
taan liian suurena peritty tyontekijan elake-
vakuutusel &kemaksu. Jos tyontekijan eléke-
vakuutusmaksu olis  peritty esimerkiks
tyonantgjan tyontekijalleen maksamasta k-
lukorvauksesta tai vahingonkorvauksen luon-
teisesta erésta taikka muusta sellaisesta erés
t4, jota e oteta huomioon eldketta maératta:
essq, vakuutusmaksu olis peritty aheetto-
masti ja se tulis tyontekijan vaatimuksesta
palauttaa tyontekijalle. Séénndksen perustella
tyontekija sais taman lain mukaiselta muu-
toksenhakuelimelta taytantéonpanokel poisen
paatoksen eldkevakuutusmaksun palauttami-
sesta, elka palautusta tarvitsis hakea yleises-
td dioikeudesta Pykda vastaa TyEL:n
161 §:84.

150 8. Aiheettomasti maksetun el dkevakuu-
tusmaksun ja tyontekijan palkasta pidatetyn
tyontekijan elékevakuutusmaksun palautuk-
sen vanhentuminen. Pykélassa séédettéisiin
Sitd, missd gassa aheettomasti maksetun
vakuutusmaksun tai aiheettomasti pidétetyn
tyontekijan elékevakuutusmaksun palautus-
sagtava vanhentuu. Aiheettomasti maksetun
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vakuutusmaksun paautussaatava vanhentuis
viiden vuoden kuluttua vakuutusmaksun
maksupéivasta lukien ja aiheettomasti pidéte-
tyn tyontekijan eldkevakuutusmaksun paau-
tussaatava vanhentuis viiden vuoden kulut-
tua maksun pidatyspéivastd, jos vanhentu-
mista e olis sita ennen katkaistu. Nykyisin
aiheettomasti maksetun vakuutusmaksun @&
lautussagtava vanhentuu kymmenessd vuo-
dessa. Aikaa ehdotetaan yhennettavaks vii-
teen vuoteen vastaavasti kuin vakuutusmak-
sun maksuunpanoaikaakin. Ehdotettu viiden
vuoden vanhentumisaika tulis voimaan &-
teittain siten, ettéa vuosina 2007 ja 2008 \a-
kuutusmaksu voitaisin méardta vidd kym-
menelta vuodelta takautuvasti. Takautuva a-
ka lyhenisi vuoden kerrallaan, kunnes vuor-
na 2013 sovellettaisiin viiden vuoden var-
hentumisaikaa. Siirtymégjasta sdadettéisiin
tdman lain voimaanpanolaissa. Vakuutus-
maksun vanhentumisesta séédetdan nykyisin
MEL:n 8 &n 5 momentissa. Aiheettomasti
pidatetyn tyontekijan tyoel ékevakuutusmak-
sun osalta s88nnds on uusi. Vastaavat sdan-
nokset ovat TyEL:n 162 8:ssa ja TyEL:n
voimaanpanolain 9 8:ssa

151 8. Laiminlyontikorotus. Pyké&lén 1 mo-
mentti vastaa asiasisdll6ltédn voimassa ole-
van MEL:n 7 8@ Jos tyOnantgja jéttéis te-
keméttd 139 8:ssa tarkoitetun kuukaus-
ilmoituksen tai jos 142 8:n 2 momentissa tar-
koitettu tilitys olisi virheellinen tai tilitys oli-
g j&anyt kokonaan toimittamatta, elka virhet-
ta oikaista tai tilitysta toimiteta elakekassan
méaaréamassa kohtuullisessa gjassa, elékekas-
sa vois hankkimansa selvityksen tai sen
puuttuessa arvion perusteella maaréad tyon
antgjalle taikka sille, joka on antanut el&ke-
kassalle 4 8:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun sitoumuksen vakuutusmaksun suorit-
tamisesta, enintédn kaksinkertaiseks korote-
tun vakuutusmaksun. Pykdlan 2 momentissa
séadettéisiin, mitd seikkoja el8kekassan tulee
ottaa huomioon laiminlyontikorotusta maa-
réttdessd. Momentti vastaa TyEL :n vastaavaa
séannosta. TyOnantgjan oikeusturvan varmis-
tamiseksi elakekassan olisi pyydettédessa ar
nettava tyonantgjalle valituskel poinen paétos
korotetusta el ékevakuutusmaksusta.

TyEL:ssa laiminlyontikorotuksesta sééde-
t&48n 163 8:ssA.

152 8. Valtion osuus. Vatio osdlistuis

merenkulkijoiden taman lain mukaisista
etuuksista aiheutuviin kustannuksiin kuten
nykyisinkin. Pykdan 1 momentti vastaa
voimassa olevan MEL:n 4 8n 1 momenttia
sanamuodoltaan kuitenkin tdsmennettyna s-
ten, ettd elakkeistéa aheutuvan kustannusten
listks vdtio osdlistuu myGs kuntoutusra-
hoista aiheutuviin kustannuksiin samansuu-
ruisella osuudella. Tasmennys vastaa nykyis-
ta sovetamiskaytantdéa Lainkohdan mukaan
valtio olis edelleen velvollinen suorittamaan
eldkekassalle kolmanneksen kaikista niista
tdmén lain mukaisista edkkestd ja kuntou-
tusrahoista, jotka eldkekassa ta muu elake-
laitos maksaa. Pykdén 2 momentissa séédet-
téisiin voimassa olevaa MEL:n 4 8&n 2 no-
menttia vastaavasti, etta valtion tulisi suorit-
taa merimiesddkekassale kunakin vuotena
ennakkona méara, joka vastaa vation 1 mo-
mentin mukaisena osuutena suoritettavaks
arvioitua maaraa. Tarkemmat séénndkset val-
tion osuuden ja ennakon suorittamisesta ar
nettaisiin valtioneuvoston asetuksella kuten
nykyisinkin.

11 luku.  Kustannusten jako eldkelaitos-

ten kesken

153 8. Elékkeen vastuunjako-osan maardy-
tyminen. Pykél&an otettaisiin asiasisdlldltdan
muuttumattomana voimassa olevan MEL:n
3a8n 1 momentti ja2 momentin johtolause.
Pykaan 1 momentin mukaan el ékekassa vas
taa yksin dita tdman lain mukaisen elékkeen
osasta, joka ylittéa tyontekijan eldkelain mu-
kaista eldkettd vastaavan méadran. Pykdan
2 momentissa todettaisiin, ettd téman lain
mukaisen el8kkeen tyontekijan eldkelain mu-
kaista eldketta vastaavasta osasta ja kuntou-
tusrahan koko maérasta el dkekassa vastaa 9-
ten kuin 154—159 8:ssa sdadetéén. Pykdlan
3 momentissa sdadettdisiin voimassa olevan
MEL:n 3 a 8:n 4 momentissa olevaa sé8nnds-
ta vastaavadti, etté sosiadli- ja terveysministe-
rion asetuksella séadettdisiin perusteista, jot-
ka koskevat 1 ja 2 momentissa tarkoitetun
tdman lain mukaisen eldkkeen tyontekijan
eldkelain mukaista el8kkeen vastaavan maé
ran laskemista.

154 8. Elékekassan vastuu vanhuuselak-
keestd. Pykd&an ehdotetaan otettavaks sisal-
[0lt88n sallaisenaan, mutta sanamuodoltaan



tdsmennettynd nykyiseen MEL:n 3 a 8n
2 momentin 1 kohtaan sisdltyvét sdannokset.
Pykélan 1 kohdan mukaan vanhuuselékkeen
rahastoinnissa  laskennallisena  elékeikéna
kaytetéaén edelleenkin ikda 65 vuotta. Van
huuselékkeita rahastoidaan puoli prosenttia
vakuutetun tyfansioista 55 vuoden ian tayt-
tdmista edeltdvan vuoden loppuun. Sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa vanhuusel ak-
keen rahastointia koskevat laskuperusteet.

Pykdan 2 kohdan mukaan eldkekassa on
vastuussa Siitd madrastd, joka on sSirretty
elékekassan vastuulla olevaan osaan 155 8:n
ja laskuperusteiden perustedila, ja 3 kohdan
mukaan elékekassa vastaa myds sen vastuul-
le erikseen sirretysta méédrasta. Esimerkiksi
vuoden 2005 alusta voimaan tulleen tyoe-
keuudistuksen yhteydessi sovittiin vanhuus-
elékkeen rahastoinnin lisédmisesta.

TyEL:ssa on vastaavat  sddnnokset
174 §:ssa

155 8. Vanhuusel 8kevastuiden taydentam-
nen elakevastuun taydennyskertoimella. Py-
ka&olis nykyiseen MEL:iin ndhden uus. Se
vastaa TyEL:n 171 8&n 1 momenttia, jossa
vanhuusel8kkeiden rahastoituja osia tayden-
nettdisiin vuosittain muun muassa tulevien
vakuutusmaksujen korotuspaineen vaimen-
tamiseksi méarala, joka lasketaan eldkevas:
tuun taydennyskertoimen avulla. Taydennys-
kertoimen vuotuinen arvo sisltyy sosiadi- ja
terveysministerion antamiin vakuutustekni-
sen vastuuvelan laskuperusteisiin.

156 8. Elékekassan vastuu tyokyvyttomyys-
elakkeestd. Pykdadn ehdotetaan otettavaks
ssdlloltéan sellaisenaan nykyisessd MEL:n
3a 8n 2 momentin 2 kohdassa olevat saéén-
nokset. Pykdlan 1 momentin mukaan lasket-
taessa elakekassan osuutta tyokyvyttomyys-
elakkeesta elékekassassa vakuutetut tydansi-
ot eaketapahtumaa edeltéavan kahden viimei-
sen kalenterivuoden gjalta suhteutetaan mai-
nittuna aikana kaikkien elékelakien mukaan
vakuutettujen tydansioiden seka el &kettd kar-
tuttavien pakattomilta gjoilta maksettujen
sosiaalivakuutusetuuksien perusteena olevien
ansioiden yhteismaéraén. Eldkkeen sita
osuudesta, joka vastaa mainittuna ganjakso-
na muiden kuin taméan lain ja TyEL:n mk+
kaan vakuutettujen ansioiden osuutta kaikista
kahden vuoden jakson ansioista, vastaavat
elékekassa ja TYEL :n mukaiset eldkelaitokset

75

yhteisesti. Samoin, jos kaikkien tydansioiden
yhteilsmaéra on pienempi kuin 12 566,70 eu
roa kahden viimeisen kaenterivuoden aika-
na, eldke kustannetaan yhteisesti. Elékekassa
e kuitenkaan 2 momentin mukaan vastais
tyokyvyttomyyseldkkeestd st osin, kuin
eldkekassassa vakuutetut téman lain daiset
tybansiot alittavat 2 094,45 euroa mainittuina

kahtena kalenterivuonna.
Pykdlan 3 momentin mukaan 1 momentin
tyokyvyttomyyselékkeeseen luetaan myos

TyEL:n mukaan karttunut el8kkeen osa.

Pykdléan 4 momentissa luetellaan ne tyoky-
vyttomyysetuudet, jotka eldkelaitokset kus-
tantavat yhteisesti. Télaisia etuuksia olisivat
kuntoutuskorotus ~ kokonaisuudessaan  dli
my0s taman lain mukaisen elakkeen tyonte-
kijan eldkelain mukaista el&ketta vastaavan
maaran ylittavata osin, palkattomilta goita
karttunut eldkkeen osa, déakkeiden indeksi-
tarkistuksesta johtuva korotus seka tyokyvyt-
tomyyselakkeen kertakorotus.

TyEL:ssa on vastaavat  sddnnokset
175 8:ssé

157 8. Elékekassan vastuu kuntoutusrahas-
ta ja muista kuntoutuskustannuksista. Pyk&
|&8n otettaisin taman lain kuntoutusta kos-
keviin sdannoksiin tehtéavien muutosten -
rusteella tarkistettuna nykyisn MEL:n
3a8n 2 momentin 2 kohtaan sisdltyvét
saannokset siitd, miten eéakekassan vastuu
maargétyy kuntoutusrahasta ja muista kun-
toutuskustannuksista. Pykdan 1 momentin
mukaan el8kekassan vastuu kuntoutusrahasta
on yhtd suuri kuin sen vastuu olis siita ty6-
kyvyttomyysel8kkeestd, johon vakuutetulla
olis oikeus, jos hén olis tullut tyokyvytto-
maks kuntoutushakemuksen tull vireille.

Pykdéan 2 momenttiin otettaisiin nykyises-
saA TEL:n 12 §&n 3 momentissa olevaa séén-
nosta vastaava sédnnds. Momentin mukaan
muista kuin kuntoutustuen ja kuntoutusrahan
aiheuttamista kustannuksista vastaa yksin
kuntoutuksesta huol ehtiva elakelaitos.

Vastaavat séannbkset ovat  TyEL:n
176 §:ssa.

158 8. Elékekassan vastuu palkattomilta
ajoilta karttuneesta elékkeen osasta. Pykéa
l&&n ehdotetaan otettavaks sellaisenaan ry-
Kyisen MEL :n 3 a 8:n 2 momentin 4 kohtaan
sisdityvd séénnds ditd, miten eldkekassan
vastuu madréytyy palkattomilta gjoilta kart-
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tuneesta el8kkeen osasta. Palkattomilta gjoil-
ta karttunut eléke olis kaikkien el&kelatos-
ten, seka yksityisten alojen etta julkisten alo-
jen eakeatosten vastuulla. Vastuu ndista
kustannuksista jaetaan vuosittain eldkelaitos-
ten kesken kunakin vuonna el&kelaitoksessa
vakuutettujen  palkkasummien  suhteessa.
Mahdollinen ennakkomaksu ja lopullinen
maksu ja niiden suoritusgjat madrattaisiin so-
siadi- ja terveysministerion vahvistamissa
vastuunjakoperusteissa.  Pykda  vastaa
TyEL:n 178 8:84

159 8. Elékekassan vastuu yhteisesti kus-
tannettavista etuuksista. Pyk&8laén otettaisin
tésmennettyna nykyisen MEL:n 3 a 8n
2 momentin 3 kohdassa oleva s&annds niista
etuuksista, jotka eldkekassa ja tyontekijén
elékelain mukaista eléketurvaa hoitavat ela-
kelaitokset kustantavat yhteisesti seka siité,
miten tama vastuu jaetaan el &kelaitosten kes-
ken. Pykddn 1 momentissa luetellaan ne
etuudet, jotka ovat eakeaitosten yhteisella
vastuulla. N&hin etuuksiin e kuitenkaan s-
sdlyteta pakattomilta goilta Kkarttunutta
elakkeen osaa.

El&kekassa ja tyontekijan elakelain mukais-
ta eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset vastaa-
vat yhteisesti kustannettavista etuuksien kus-
tantamisesta siltd osin kuin niitd e saada
muualta kustannettua. Tarkemmat méaarayk-
set yhteisesti kustannettavien kulujen jakami-
sesta sdadettaisin pykdan 2 ja 3 momentes-
sa seka sosadi- ja terveysministerion ase-
tuksdla, jonka antamisesta olis pykdan
4 momentissa val tuutussaannos.

Pykdla vastaa TyEL:n 179 8:84 sellaisena
kuin se olis tassa hallituksen esityksessa eh
dotetuin korjauksin.

160 8. Vastuu eldkekassan tai muun el&ke-
laitoksen joutuessa konkurssiin. Pykda on
MEL :n osdtauus. Se vastaa nykyistd TEL:n
12 8:n 4 momentissa olevaa sGanndsta, jossa
séédetaén elékelaitosten yhtel svastuusta kon-
kurssitilanteiden varalta. Pykél&ssa sdadettéi-
sin TyEL:n mukaista toimintaa harjoittavien
eldkelaitosten ja eldkekassan vdlisestd yh
teisvastuusta jonkin edella tarkoiteun eldke-
laitoksen konkurssin yhteydessa. El&kekassa
ja TyEL-elékelaitokset vastaisivat yhteisesti
niista eékkeistd, kuntoutusetuuksista, indek-
starkistuksista johtuvista korotuksista tai
TyEL:n mukaisista vapaaehtoisista li séeduis-

ta, jotkajdisvét kokonaan tai osin turvaamat-
ta jonkin eldkelaitoksen konkurssin vuoksi.
Vastuu jakaantuis pykéaléssa tarkoitettujen
elakelaitosten kesken niissa vakuutettujen
tybansioiden mukaisessa suhteessa. Tar-
kemmat perusteet, miten konkurssyhteisvas-
tuu elékelaitosten kesken kaytéannGssi toteu-
tuu, anettaisiin sosiaali- ja terveysministeri-
On asetuksdlla. Pykdan 2 momentin mukaan
samat elékelaitokset vastaisivat taloin yh
teisvastuullisesti my0s tasoitusmaarastd, josta
séédetdan tyoel akevakuutusyhtidisté annetun
lain 14 8:n 3 momentissa tai vakuutuskassa-
lain 79 8n 3 momentissa. El&kelaitosten ja
eldkekassan vastuu rgjataan vain tasoitus-
méédran véhimmaismaaraan, joka on maari-
telty sosiadli- ja terveysministerion vahvis-
tamissa laskuperusteissa.

Pyk&8la vastaa TyEL:n 181 8:84 sellaisena
kuin se olis tassd hallituksen esityksessa ehr
dotetuin korjauksin.

161 8. Vastuu El&keturvakeskuksen kus-
tannuksista ja kustannusten selvittely. Pyké-
|&8n ehdotetaan otettavaks viittaussdannads,
jonka mukaan eldkekassan vastuu El&ketur-
vakeskuksen kustannuksista mééraytyy siten
kuin tyontekijan eldkelain 180 8:ssa sddde-
téan. Lisdks tyottomyysvakuutusrahaston
maksuun, kustannusten selvittelyyn, kustan-
nusten jakamista koskevaan padtokseen sekéd
elékekassan ja muiden el &kelaitosten véliseen
sopimisoikeuteen  sovellettaisiin - TyEL:n
182—185 8:ss4 olevia sédnndksia. Mainituis-
ta ldhinna dédkgarjestdlman sisdiseen kus-
tannusten jakautumiseen liittyvista asicista el
ole tarpeen saétda erikseen MEL :ssa.

12 luku.  Vakuuttamisen valvonta

162 8. Elékekassan valvontavelvollisuus.
Pykélassa sédettdisin elékekassan vavon-
tavelvollisuudesta.  Eldkekassan tehtévana
olis valvoa aktiivisesti tyonantgjien vakuut-
tamisvelvollisuuden tayttamista. Tavoitteena
olis enndta ehkdistd, havaita ja selvittda
mahdollisimman nopeasti erilaiset vakuutta-
misen laiminly6nnit. Valvonta tehtéisiin e
sisjaisesti erilaisia rekisteritietoja vertaamal-
la. Voimassa olevassa MEL:ssa e ole vas-
taavaa saannosta.

TyEL:n 186 8:n 1 momentissa on vastaava
yleissdannds TyEL:a koskevasta valvonta-



velvollisuudesta, joka on El&keturvakeskuk-
sen tehtédvana. MEL :ssa valvontavelvollisuus
olis elakekassalla

163 8. Elakekassan ja Elaketurvakeskuksen
tarkastusoikeus. El&kekassalla ja Elgketurva-
keskuksella olis oikeus tehda tarkastus tyon-
antgjan toimitiloissa ja ryhtyd muihin valvon
tatoimenpiteisiin sen selvittdmiseksi, onko
tyonantga tayttdnyt lain mukaiset velvoit-
teensa. Muihin valvontatoimenpiteisiin olis
tarve niissi tapauksissa, joissa palkkakirjan-
pito, tyGaikakirjanpito ja muu tarvittava a
neisto @ olis tyOnantgjan toimitiloissa, vaan
esmerkiks tilitoimistossa, yrityksen hallin-
toa tosiasiassa hoitavassa tyonantgjan toises-
sa yrityksesss, |ahetetyista tyontekijoista ar
netun (1146/1999) lain 4 a 8:ssa tarkoitetulla
edustgala ta tosiasialisella tyonantgjala
niissa tilanteissa, joissa varustamotoimintaa
harjoitettaisiin muun kuin todellisen tyonan-
tagjan nimissi. Tarkastettavan tytnantagjan tai
taman edustajan olis esitettava eldkekassalle
ta  Eldketurvakeskukselle tarkastuksessa
kaikki se aneisto, jolla voi olla vaikutusta
tyOnantgjan t&man lain mukaiseen vakuutta-
misvelvollisuuteen ja vakuutusmaksun maa-
réan. Tarkastuksen tekemista varten eléke-
kassalla ja Elaketurvakeskuksella olisi oikeus
saada virka-apua poliisilta ja muilta viran-
omaisiita. Tarkastuksen tyGnantagjan asunnos-
sa sais tehda vain poliis tai veroviranomai-

nen.

Pykdld vastaa TyEL:n 188 8&i TyEL:n
toimeenpanoa harjoittavien elékelaitosten ja
Eléketurvakeskuksen oikeudesta tehda tar-
kastus TyEL-vakuuttamisvelvollisuuden sel-
vittdmiseksi.

164 8. El&keturvan jarjestamisvelvollisuu-
den kiertaminen ja vaarinkayttd. Ehdotetun
pykalan mukaan eldkekassan olis téta lakia
soveltaessaan meneteltdvd asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti, jos a-
keustoimelle olis eldketurvan jérjestdmis-
velvollisuuden kiertdmiseks, vakuutusmak-
sun vattémiseksi, perusteettoman eléketur-
van jarjestamiseks tai muusta syysta annettu
sellainen muoto, joka e vastais asian todel-
lista luonnetta ja tarkoitusta. V &érinkayttoti-
lanne on myos se, ettd tydsuhde ilmoitetaan
paéttyneeks elakkeen saamiseks, vaikka se
toddlisuudessa jatkuu muuttumattomana.
Voimassa olevassa MEL :ssa e ole vastaavaa
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saanngsta.

Pykdla vastaa TyEL:n 189 8n 1 momen-
tia. MEL:iin & otettais TyEL:n 189 8n
2momenttia vastaavaa sadnnostd, koska
MEL :n mukaan tyonantgjalla ei ole tyonteki-
jan tyokyvyttomyysel 8ketapauksessa oma-
vastuutta.

165 8. Tyoeldkevakuutusmaksupetos. Ny-
kyisn MEL-e&kevakuuttamisen laiminly 6-
misen rikosvastuusta sdadetd&n  MEL:n
62 8:ss4, jota vastaavan sisdltdinen pykaa on
my0Os TEL:ssa sen mukaisen elékevakuutta-
misen laiminlyonnin osalta. TyEL:n vahvis-
tamisen yhteydessa rikodlain 29 lukuun |isét-
tiin uudet 4 aja 4 b §, joissa séédetddn tyo-
eldkevakuutusmaksupetoksesta ja torkedsta
tyoel dkevakuutusmaksupetoksesta  TyEL:n
osalta. Tassa pyké assa ehdotetaan, etta edel-
[& mainittuja rikodain sdannoksia sovellettai-
sin myos slloin, kun tydnantga tai taman
edustgja on rikkonut mainituissa rikodain
sdannoksissa tarkoitetulla tavalla tdman lain
mukaiset velvoitteensa. Nain el8keturvan jar-
jestdmisen rikkomista koskeva rangaistus-
s88nNnosto vastais tamén lain osalta TyEL:n
tavoin verotuksessa kaytettdvda vastaavaa
rangaistusasteikkoa. TyoOel ékevakuutusmak-
supetoksesta voitaisiin tuomita sakkoa tai
vankeutta enintéén kaksi vuotta ja torkedsta
ty el akevakuutusmaksupetoksesta vahintéén
nelja kuukautta ja enintédn nelja vuotta van-
keutta.

TyEL:n 190 8:ss8 on vastaava sd8nnos tyo-
el ékevakuutusmaksupetoksesta.

IV OSA. Eldkekassan hallintoa koskevat
sdannok set
13luku.  Elékekassan johto

166 8. Elakekassan valtuuskunta ja halli-
tus. Pykdldn otettaisin voimassa olevan
MEL:n 35 8&n 1 momenttia vastaava saan-
nos, jonka mukaan €ldkekassala on hallitus
javatuuskunta. Henkil6 e sais samanaikai-
sesti olla seké valtuuskunnan etta hallituksen
jasenena.

167 8. Valtuuskunnan nimittdminen ja ko-
koonpano. Pyké &én otettaisiin voimassa ole-
van MEL:n 43 8&n 1—3 momentin sdannok-
set asiasi sdll6lté8n muuttumattomana muuten
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kuin valtuuskunnan kokoonpanon osata. Py-
kdlan 1 momentin mukaan elékekassan val-
tuuskunnan nimittéd sosiaali- ja terveysmi-
nisterio kolmeks kalenterivuodeks kerral-
laan. Vatuuskuntaan kuuluu kolmetoista g
senta sekd heille méérétyt henkil 6kohtai set
vargjésenet. Jasenistd ja heidan vargdsenis-
tdan tulee kahden edustaa sosiadli- ja terve-
ysministeriota seka yhden litkenneministerio-
ta Muigta jésenista ja heidan vargjdsenistéén
tulee viiden edustaa tyonantgjia ja viiden
tyontekijoita. Viimeks mainituista kolme
edustais miehistod, yks kansipddlystoa ja
yks konepadlystoa.

Pykdan 2 momentin mukaan sosiadi- ja
terveysministerion on méaaréttéava yks val-
tuuskunnan jasenista valtuuskunnan puheen-
johtgjaks jayks varapuheenjohtgjaks.

Pykdlan 3 momentin mukaan sosiadi- ja
terveysministerion on ennen tyOnantgjia ja
tyontekijoita edustavien jasenten ja heidan
vargasentensa nimittdmista hankittava asi-
anomaisen alan kunkin tunnustetun jarjeston
ehdotus, jonka mukaan ministerion on nimit-
tdminen toimitettava. Jos jarjesto e tee mi-
nisterion madré8massa gjassa asianmukaista
ehdotusta, ministerion on kuitenkin suoritet-
tava nimittéminen.

Pykdan 4 momentin mukaan valtuuskun-
nan jésentd koskevia sééannoksia sovellettai-
din vastaavasti valtuuskunnan vargjdseniin.
Momentti vastaa dgsdloltédn  nykyisen
MEL:n 35 8n 4 momenttia

168 8. Valtuuskunnan jasenen kel poisuus-
ehdot. Pykdlédssa olis voimassa olevan
MEL:n 35 §:ssd ja 35 a 8:ss4 olevat valtuus-
kunnan jasenen kel poisuusséannokset. Pyké-
[&n 1 momentin 1 kohdan mukaan vatuus-
kunnan jésenend e voi olla vgaavdtainen
eika konkurssissa oleva elka mydskadn hen-
kilo, joka on méaarétty liiketoimintakietoon.
Pykdan 1 momentin 2 kohdan mukaan val-
tuuskunnan jésenistd vahintéén puolella on
oltava asu;r;f)ai kka Euroopan talousalueella,
jollei sosiaali- ja terveysministerio myonna
eldkekassdle lupaa poiketa tasta. Pykdan
1 momentin 3 kohdan mukaan valtuuskunnan
jésendla on oltava merenkulun tai vakuutus-
alan tai sjoitustoiminnan tuntemusta.

Valtuuskunnan puheenjohtgjalla tai vara-
puheenjohtajana tulee pykdldn 2 momentin
mukaan olla hyva tyoeldkevakuutustoimin-

nan tuntemus. S88nnGs vastaa MEL:n
35 a 8:n 1 momerttia kuitenkin siten muutet-
tuna, ettd riittévan tyoeldkevakuutustoimin
nan tuntemuksen edellytys on muutettu hy-
van tyoel 8kevakuutustoiminnan tuntemuksen
edellytykseks.

169 8. Valtuuskunnan jasenen eroaminen
ja erottaminen. Pykdan 1 momentin mukaan
vatuuskunnan jasen voi erota tehtéavastéén
kesken valtuuskunnan toimikauden. Valtuus-
kunnan jésen voidaan my0s erottaa tehtdvas
td8n kesken toimikauden, jos tdhdn on eri-
tyista syyta. Vastaava sédnnos on nykyisin
MEL:n 43 8n 4 momentissa kuitenkin niin,
etta jdsenen vapauttamisen sjasta ehdotetta-
vassa uudessa sdannoksessa kaytettdisiin
termi& jésenen erottaminen.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin, etta
jos jésen eroaa tai erotetaan kesken toimi-
kauden, hanen tilalleen on nimitettéva uus
jasen jdjella olevaks toimikaudeks. Mo-
mentti vastaa nykyistda MEL:n 43 8:n 5 mo-
menttia muuten paitsi, ettéd yhdenmukai sesti
1 momentissa ehdotetun séannoksen kanssa
my06s 2 momentissa kaytettéisiin termia erat-
taminen termin vapauttaminen sijasta.

170 &. Valtuuskunnan jasenten palkkiot.
Pykdaan otettaisiin nykyista MEL:n 35 &n
5 momenttia vastaava sédnngs, jonka mukaan
valtuuskunnan jasenten pakkiot, jotka on
suoritettava eldkekassan varoista, vahvistaa
sosiadli- ja terveysministerio.

171 8. Valtuuskunnan tehtévat. Pyké&ldan
otettaisiin nykyista MEL:n 44 8&n 1 moment-
tia vastaava saannds valtuuskunnan tehtévis-
td Vatuuskunta padttéis elékekassan toi-
minnan yleisista periaatteista ja valvois e
kekassan hallituksen ja toimitugohtagjan toi-
mintaa. Valtuuskunta kokoontuls varsinai-
seen kokoukseen vahintaén kerran kalenteri-
vuodessa viimeistaan kesdkuun kuluessa.

172 8. Valtuuskunnan koolle kutsuminen.
Pykdlan 1 momenttiin otettaisiin  nykyista
MEL:n 46 8 :n 1 momenttia vastaava séan-
nds. Momentin mukaan vatuuskunnan kut-
suu koolle sen puheenjohtgjata halitus.

Pykdléan 2 momentin mukaan kutsu koko-
ukseen olis toimitettava jokaiselle vatuus-
kunnan jésenelle ja vargjésenele héanen il-
moittamallaan osoitteella lahetettaval la kirja-
tullakirjedld, joka on annettava postin kulje-
tettavaks varsinaisen kokouksen ollessa ky-



symyksessa vahintdan kahta viikkoa ja yli-
maardisen kokouksen ollessa kysymyksessi
vahintédn viikkoa ennen kokousta. Pykda
vastaa nykyisen MEL :n 46 8:n 2 momenttia
173 8. Hallituksen jasenen oikeus olla l&s-
nd valtuuskunnan kokouksessa. Pykdla on
uusi. Pykdan mukaan hallituksen jasenelle
olis varattava tilaisuus olla |&sné ja kéayttda
puheoikeutta valtuuskunnan kokouksessa.
Pykdla vastaa tyded dkevakuutusyhtidista ar
netun lain 10 8n s&nndstd, jonka mukaan
tyoelakevakuutusyhtion hallituksen jasenella
on vastaava oikeus osdlistua yhtitkokouk-

174 8. Valtuuskunnan varsinainen kokous.
Pykaldan otettaisiin nykyisen MEL:n 44 8&n
2 momentin s&annds sellaisenaan. Pykadssa
luetellaan ne agiat, jotka on kasitdtava val-
tuuskunnan varsinai sessa kokouksessa.

175 8. Valtuuskunnan ylimaarainen koko-
us. Pykdldn 1 momentissa séédettdisiin val-
tuuskunnan ylimadréisen kokouksen pitami-
sestd. Vastaava sédnnds on nykyisen MEL:n
45 8:ssa Vatuuskunnan yliméaréinen koko-
usolis pidettava, jos Vakuutusvalvontaviras-
to niin mé&réa tai jos hallitus katsoo sen tar-
pedliseks taikka jos vahintddn kuus val-
tuuskunnan jésenta sita ilmoitettua asiaa var-
ten kirjallisesti vaatii. Jos tilintarkastgjat toi-
mittamansa tarkastuksen perusteella katsovat
sen tarpeelliseks, ylimdarainen kokous olis
kutsuttava koolle heidan vaatimuksestaan.

Pykddn 2 momentissa olis nykyisen
MEL:n 46 &n 3 momentin mukainen sadn-
nos Sita, ettd yliméarainen kokous on pidet-
tdva kuukauden kuluessa sen jdkeen, kun
vaatimus Sitd on sagpunut vatuuskunnan
puheenjohtagjalle tai hallitukselle.

176 é Valtuuskunnan kokouksessa paatet-
tavat asiat. Pykdlan 1 momentissa valtuus-
kunnassa tehtavat pastokset rajattaisiin vas-
taavasti kuin nykyisen MEL:n 48 8n 1 mo-
mentissa. Taman mukaisesti valtuuskunnan
kokouksessa ef saa tehda pagtostéa muista asi-
oigta kuin niista, jotka lain mukaan on sind
kasiteltéva tai jotka on kokouskutsussa erik-
seen mainittu. Téman estamétta voidaan kui-
tenkin paéttda uuden kokouksen pitémisesta
maéréttyad asiaa varten.

Pykdaan 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
MEL:n 48 § :n 2 momentin sdannds, jonka
mukaan valtuuskunnan jasenen, joka hauaa
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sadttaa jonkin asian kokouksen kasiteltéavak-
g, on ilmoitettava sitd valtuuskunnan pu-
heenjohtgjale tai hallitukselle vahintdén kah-
ta vilkkoa ennen sité gjankohtaa, jolloin kut-
su kokoukseen viimei sté8n on toimitettava, ja
néin ilmoitettu asia on mainittava kokouskut-
sussa. Jos kokouskutsu on jo silloin toimitet-
tu, adasta olis ilmoitettava erikseen valtuus-
kunnan jésenille 172 8:n 2 momentissa sé&
detyllatavala

177 8. Valtuuskunnan kokouksen paatok-
senteko. Pykdan 1 momentin sd8nnds olis
asasisdlloltéén  vastaava kuin  nykyisen
MEL:n 47 8:n 1 momentti. Sen mukaan paé-
tokset valtuuskunnan kokouksessa tehdadan
yksinkertaisella danten enemmistolla. Adnten
mennessa tasan tulee pdétokseks puheenjoh-
tgjan kannattama midlipide. Aédnestys olis
toimitettava suljetuin lipuin, jos kolmannes
lasna olevista valtuuskunnan jasenista sita
vadtii.

Pykdlan 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
MEL:n 47 &:n 2 momentin s8annds siita, etta
valtuuskunnan jasen e saa ddnestda asiassa,
joka koskee hanta henkil 6kohtai sesti.

178 8. Valtuuskunnan kokouksen poytékr -
ja. Pykadlaan otettaisiin asiasisdlldltéan muut-
tamattomana nykyisen MEL:n 49 § :n sdan
nokset valtuuskunnan kokouksessa pidetté-
véasta poytakirjasta.

179 8. Hallituksen nimittdéminen ja ko-
koonpano. Pykdan 1 momenttiin otettaisiin
nykylsn MEL:n 36 8:n 1 momentissa oleva
sdannds. Momentin mukaan sosiadli- ja ter-
veysministerio nimittaa jaljempéna siadetyin
poikkeuksin neljdks kalenterivuodeks ker-
rallaan eldkekassan hallituksen, johon kuuluu
viis jésentd ja heille maarétyt henkildkohtai-
set vargasenet. Nadista puheenjohtgjana ja
samalla valtion edustgjana toimii ministerion
maaraama jasen ja varapuheenjohtajana ta-
nen vargidsenensi. Muista jdsenistd tulee
kahden edustaa tyonantajia ja kahden tyonte-
kijoita. Tyontekijoita edustavista jasenista
toinen edustais miehistoa ja toinen padlys-
toa. Padllystoa edustava jasen nimitettaisiin
kalenterivuodeks kerrallaan siten, etté halli-
tuksessa vuorollaan ovat edustettuina kansi-
padlysto ja konepdd lysto.

Pykd8lan 2 momentissa séédettdisin tyban-
tgia ja tyontekijoitd edustavien jarjestdjen
kuulemisesta hallituksen jasenia nimitettaes-
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s&. Momentin mukaan sosiadli- ja terveysmi-
nisterion on ennen tyonantgjia ja tyontekijoi-
td edustavien jésenten ja heidan vargasen
tensd nimittdmistéa hankittava asianomaisen
alan kunkin tunnustetun jérjeston ehdotus,
jonka mukaan ministerion on nimittaminen
toimitettava. Jos jarjestd e tee ministerion
mMa&r&8massa gjassa asianmukai sta ehdotusta,
ministerion olis kuitenkin suoritettava nimit-
tdminen. Vastaava sddnnds on nykyisin
MEL:n 36 8:n 2 momentissa.

Pykdlan 3 momentin mukaan hallituksen
jésentd koskevia sdannoksia sovellettaisiin
vastaavasti hallituksen vargdseniin. Mo-
mentti vastaa voimassa olevan MEL:n 35 8:n
4 momenttia

180 8. Hallituksen jasenen kelpoisuuseh-
dot. Pykdléssd olis nykyisen MEL:n 35 8§:ss4
ja 35 b 8§:ss4 halituksen jésenen kelpoisuu-
desta annetut sédnnokset. Pykdan 1 momen-
tin 1 kohdan nukaan hallituksen jasenena e
voi olla vgaavaltainen ekd konkurssissa
oleva eilka myoskaan henkild, joka on maa-
rétty liiketoimintakieltoon. Pykdlén 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaan halituksen j&senis-
ta vahintédn puoldla on oltava asuinpaikka
Euroopan talousaluedlla, jolle sosiaali- ja
terveysministerio myonna eldkekassale Iu-
paa poiketa tastd. Pykaan 1 momentin 3 koh-
taan otettaisin MEL:n 35 b 8&n 1 momentin
sddnnos. Kohdan mukaan hallituksen jésenen
on oltava hyvamaineinen.

Halituksen puheenjohtgala ja varapu
heenjohtgjana tulee pykdlan 2 momentin mu-
kaan olla hyva tyoelékevakuutustoiminnan
tuntemus ja hallituksessa on oltava hyva me-
renkulkualan ja gjoitustoiminnan asiantun-
temus. S&annGs vastaa nykyistd MEL:n
35b & n 1 momenttia kuitenkin siten muu-
tettuna, etta riittavan tyodeldkevakuutustoi-
minnan tuntemuksen sekd& merenkulkuaan ja
sjoitustoiminnan asiantuntemuksen edelly-
tykset on muutettu hyvan tyoel 8kevakuutus-
toiminnan tuntemuksen seka hyvan meren
kulkualan ja djoitustoiminnan asiantunte-
muksen edellytyksiksi.

Kelpoisuusehtojen kiristyminen perustuu
tyoel akevakuutusyhtidista annetun lain muu-
toksiin, jotka tulevat voimaan vuoden 2007
alusta ja joilla kiristetddn tyoel ékevakuutus-
yhtion hallituksen jasenen kel poisuusehtoja.
Y hdistettyna nama vaatimukset merkitsevét

k&ytannossa patevyystason nostamista halli-
tuksen jasenid valittaessa.

181 3. Hallituksen jAsenen eroaminen ja
erottaminen. Pykdlan 1 momentin mukaan
hallituksen jésen vois erota tehtévastédn
kesken hallituksen toimikauden. Hallituksen
jésen voitaisiin myods erottaa tehtévastdan
kesken toimikauden, jos tdhdn on erityista
syytd. Vastaava séénnos on nykyisin MEL:n
36 §&n 3 momentissa kuitenkin niin, etta g
senen vapauttamisen Sijasta ehdotettavassa
uudessa sdannoksessa kaytettaisiin termia ja-
senen ercttaminen.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin, etta
jos hallituksen jdsen eroaa, taikka erotetaan
kesken toimikauden, hanen tilalleen on nimi-
tettéva uus jasen jdljella olevaks toimikau-
deks. Momentti vastaa nykyistda MEL:n
36 8n 3 momenttia muuten paitsi, etta yh
denmukaisesti 1 momentissa ehdotettavan
sddnnoksen kanssa myds 2 momentissa kay-
tettéisiin termid erottaminen termin vapalt-
taminen sijasta.

182 8. Hallituksen koolle kutsuminen. Py-
kdlan 1 momenttiin otettaisiin  nykyisen
MEL:n 38 § :n 1 momentin sd8nnos, jonka
mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan
tai toimitugohtajan kutsusta.

Pykdlan 2 momentin mukaan puheenjohta-
jan on kutsuttava hallitus koolle, jos vahin-
t88n kaks hdlituksen jésentd sitd ilmoitettua
asiaa varten kirjallisesti vaatii. Pyk&la vastaa
nykyisen MEL:n 38 8:n 2 momenttia.

183 8. Hallituksen toiminta jaostoina. Py-
kdldén otettaisiin nykyisn MEL:n 36 &n
4 momentissa oleva sddnnds. Pykdlan mu-
kaan halituksella olisi oikeus toimia jaostoi-
na, joihin voi kuulua my6s elékekassan joh-
tavia toimihenkil Gita.

184 8. Hallituksen tehtavat. Pykdaan otet-
taisin nykyisen MEL:n 37 8:n sd&nnokset
hallituksen tehtévista ja hallituksen oikeudes-
ta antaa tehtaviaan jaostonsa, jasenensi taik-
ka eldkekassan toimihenkilon ratkaistavaks.
Pykél&ssd olevaan tehtava uetteloon on halli-
tukselle kuuluvana uutena tehtéavana lisatty
kohdassa 10 mainittu tehtéva hoitaa ne asiat,
jotka elékelaitoksen vakavaraisuusrgan las-
kemisesta ja vastuuvelan kattamisesta anne-
tussa laissa sBadetéén hallituksen tehtavaksi.
Mainittu laki tulee voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 2007.



Pykdléan 3 momentin mukaan Vakuutusval-
vontavirasto antaa tarkemmat maérdykset s-
sdisen vavonnan ja riskien halinnan jérjes-
tamisesta.

185 8. Hallituksen paatosvaltaisuus ja ja-
senten estedllisyys. Pykdan 1 momenttiin
otettaisiin nykyinen MEL:n 38 8n 3 mo-
mentti. Hallitus olis p&dttsvatainen, kun
saapuvilla on puheenjohtgja ja kaks j&sentd,
joista toisen tulee edustaa tytnantgjia ja toi-
sen tyontekijoitd, ja ndma ovat yksimieliset.
Muissa tapauksissa péatdsvaltaisuuden edel-
lytyksené olig, etté sagpuvilla on puheenjoh-
tgjaja vahintdan kolme jasenta

Pykdéan 2 momentissa séédettéisiin halli-
tuksen jasenen estedlisyydestd. Momentin
mukaan hallituksen jasen e saa osdlistua
hénen ja eldkekassan véistd sopimusta kos-
kevan asian kasittelyyn. Han e mydskadn
saa osdlistua elékekassan ja kolmannen \&-
listd sopimusta koskevan asian kadttelyyn,
jos hanella on odotettavissa sita olennaista
etua, joka saattaa olla ristiriidassa elékekas
san edun kanssa. Mité pykalassa sdadetdan
sopimuksesta, sovelletaan vastaavasti muu-
hun oikeustoimeen seka oikeudenk&yntiin ja
muuhun puhevallan kayttamiseen. S88nnos
vastaa uuden osakeyhtidlain hallituksen j&
sentd koskevaa estedl lisyyssadnnosta.

186 8. Hallituksen paattksenteko. Pykalan
1 momentissa saadettdisiin, ettd hallituksen
paétos sjoitussuunnitelman hyvaksymisesta
on tehtava kahden kolmasosan enemmistdlla
annetuista @nistd. Muissa asioissa hdlituk-
sen padtokset tehtéisiin yksinkertaisella &an-
ten enemmistolla Adnten mennessa tasan tu-
lis péitokseks puheenjohtgan kannattama
mielipide. Vastaava sdannds on nykyisin
MEL:n 38 8:n 4 momentissa.

Pykdlan 2 momenttiin otettaisiin asiasisdl-
t6& muuttamatta nykyisen MEL:n 38 &n 5
momentin  ensmmanen virke. Momentin
mukaan slla tunnustetun paallystojarjeston
erikseen vatuuttamalla henkil 611§, joka e ole
179 8:n 1 momentin mukaan hallituksessa j&-
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osdlistua siella
keskustel uun.

187 8. Toimitugohtaja. Pykal&ssa sdadet-
tdisiin toimitugohtgjasta sek& hanen kelpoi-
suusehdoistaan ja tehtavistdan. Saénnos vas-
taa nykyisen MEL:n 39 a &d&4 Pykdan
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1 momentin mukaan elékekassalla on oltava
eldkekassan hallituksen nimittdma toimitus-
johtgja ja slla voi olla elékekassan hallituk-
sen nimittdma toimitugohtajan sijainen. By-
kdlan 2 momentin mukaan toimitugohtagjan
on oltava hyvdmaineinen ja hanellé on oltava
hyva tyoeldkevakuutustoiminnan, Sjoitus-
toiminnan ja liikkeenjohdon tuntemus. Pyk&
lan 3 momentin mukaan toimitugohtajan tu-
lee hoitaa elékekassan juoksevaa halintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja maaréysten
mukaisesti. Toimitugohtajan on huolehditta-
va gitd, etté elékekassan kirjanpito on lain
mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jérjestetty.

188 8. Tiedoksianto eldkekassalle. Pykéa-
[&8n otettaisiin asiasisélldltéén muuttamatto-
mana nykyisen MEL:n 42 8&i vastaavat
saannokset siitd, milloin haaste taa muu toi-
gnalelksianto katsotaan toimitetuks elékekas-

e

189 8. Elakekassan nimenkirjoitus. Pykéa-
[&8n otettaisiin asiasisdlloltéan muuttamatto-
mana nykyisen MEL:n 41 8n sd8nnokset
elékekassan nimen kirjoittamisesta.

190 8. Vahingonkorvausvelvollisuus. Pykéa-
|&én otettaisiin asiasisalloltdan muuttamatto-
mana nykyisen MEL:n 50 §n sdannokset
hallituksen ja valtuuskunnan jésenen, toimi-
tugohtgjan ja 184 8:n 2 momentissa mainitun
hallitukseen kuulumattoman henkilén vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta.

14 |luku.  El&kekassan tilintarkastus

191 8. Sovellettava laki. Pykdan 1 moe-
mentin mukaan eldkekassan tilintarkastuk-
sesta olis voimassa, mita merimieseldkelain
tilintarkastusta koskevassa luvussa ja uudessa
tilintarkastuslaissa ( /2006) séadetéan. Py-
kaldn 1 momentti vastaa sisdlloltéén nykyista
MEL:n 51 &n 1 momenttia siten muutettuna,
ettd sédnnoksessa viitattaisiin uuteen tilintar-
kastudakiin.

Pykdlan 2 momentin mukaan el&kekassan
tilintarkastukseen sovellettaisiin niita uuden
tilintarkastudain 5 luvun sd8nntksig, jotka
koskevat yleisen edun kannalta merkittavia
yhteistja ja joista séédetdan tilintarkastusdi-
rektiivissd. Saénnokset vastaavet niiden yri-
tysten tilintarkastusta ja tilintarkastgjaa kos-
kevia sédnnoksig, jotka ovat julkisen kau
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pankdynnin kohteena. Lisdks elékekassaan
sovellettaisiin, mité tilintarkastusain 40 &n
3 momentin 1 kohdassa sd&detddn julkisen
kaupankaynnin kohteena devan yhteison -
lintarkastuksen laaduntarkastuksesta.

Pykdan 2 momentin mukaan vakuutusval-
vontavirasto antais tarvittaessa ohjeita ela-
kekassan tilintarkastuksen suorittamisesta.
Momentti vastaa nykyistda MEL:n 51 8&n
5 momenttia

192 8. Tilintarkastajien valinta ja kelpoi-
suus. Pykdan 1 momentin mukaan el&kekas-
san kirjanpitoa, tilinpd&atosta ja toimintaker-
tomusta seké hallintoa tarkastamaan olis va-
littava vahintéan kaksi tilintarkastajaa ja heil-
le vastaavat kelpoisuusehdot tayttavét varati-
lintarkastgjat. Vahintdén yhden tilintarkasta-
jan javardilintarkastgjan olis oltava tilintar-
kastudain 2 8n 2 kohdassa tarkoitettu KHT-
tilintarkastgja ta KHT-yhteisd. Pykdan
1 momentti vastaa nykyista MEL:n 51 &n
2momentin ensmmaista ja toista virketta.
Momentissa e tarvitss nykyisestd laista
poiketen kuitenkaan saétéd, etta Eldkekassan
tilintarkastgjana voi toimia vain hyvaksytty
tilitarkastaja, koska uuden tilintarkastudain
mukaan tilintarkastgjan olis aina oltavatilin-
tarkastudaissa tarkoitettu tilintarkastaja. Ti-
lintarkastgjien toimikaudesta sdadettéisiin
erikseen 193 8:ssi.

Valvontatilintarkastgjista ja heidan kelpoi-
suudestaan séédettéaisiin pykdan 2 momen-
tissa, joka vastaa nykyista MEL:n 51 8n
3 momenttia. Momentin mukaan yks tilin-
tarkastgja on nimettéava valvontatilintarkasta-
jana huolehtimaan el ékekassan kirjanpidon ja
hallinnon tehokkaasta valvonnasta tilikauden
ailkana. Lisdks on nimettéva yksi tilintarkas-
tagjata varatilintarkastgja valvontatilintarkas-
tggan djaiseks. Vavontatilintarkastgjan ja
tdman gjaisen olis oltava tilantarkastuslain
2 8n 2 kohdassa tarkoitettu KHT-tilintarkas-
tgjatal KHT-yhteiso.

193 8. Tilintarkastajan toimikausi. Pykalan
1 momentissa olis nykyisn MEL:n 51 8&n
2 momentin ensimmaisessi virkkeessd oleva
s8annos Siitd, ettatilintarkastajat valitaan tili-
kaudeks kerrallaan.

Tilintarkastgjan  tehtévén padttymisesta
s8adettéisiin pykdan 2 momentissa, joka vas-
taa nykyistd MEL:n 51 8&:n 2 momentin kol-
matta virkettd. Momentin mukaan tilintarkas-

tgjan tehtava pééttyy tilikauden @étyttya pi-
dettévassa elékekassan valtuuskunnan varsi-
naisessa kokouksessa tai, jos uus tilintarkas-
tgja on valittu téman tilale.

194 8. Oikeus vaatia tilintarkastajan maa-
radmistd. Pykdan 1, 2 ja 4 momenttiin otet-
taisiin asiasisdlloltéan muuttumattomina ry-
kyisen MEL:n 51 a 8:84 vastaavat sédnnokset
koskien oikeutta vaatia tilintarkastgjan maa-
réamista. Pykaan 3 momentti olisi uusi. Sen
mukaan Vakuutusvalvontaviraston olis pyy-
dettéva Keskuskauppakamarilta lausunto e+
nen kuin se méaraa elékekassdlle tilintarkas-
tgjan, kun kysymyksessa on pykdlan 1 no-
mentin 2 kohdan tarkoittamasta tilanteesta,
jossa Vakuutusvalvontavirasto méaréa tilin-
tarkastajan. Mainittu kohta koskee tilintar-
kastgan kelpoisuutta ja riippumattomuutta.
Koska tilintarkastgjaks hyvéksyminen ja ti-
lintarkastgjan riippumattomuuden valvonta
kuuluu Keskuskauppakamarin tilintarkastus-
lautakunnalla, Vakuutusvavontavirasto el
vois tehda padtostd kuulematta tilintarkas-
tuslautakuntaa.

195 8. Tilintarkastajan ilmoitusvelvolli-
suus. Pykdlaén otettaisin  asasisdldltéan
muuttamattomana nykyisen MEL:n 51 b 8:n
sdannokset koskien tilintarkastgjan velvolli-
suutta ilmoittaa elékekassaa koskevista sei-

tolle.
15luku.  Elékekassan tilinpaatosjatoi-
mintakertomus

196 8. Sovellettavat lait. Pykddan otettai-
siin asiasisdlldltéan muuttamattomana nykyi-
sn MEL:n 54 8:n 1—5 momenteissa olevat
sdannokset, jotka koskevat elékekassan Kir-
janpidossa seka tilinpdétdksen ja toimintaker-
tomuksen sekd@ konsernitilinpddtoksen laa-
dinnassa sovellettavia lakeja ja alemman as-
teisa saannoksia seka Vakuutusvalvontavi-
raston maarayksia.

197 8. Sovellettavat asetukset, madraykset
ja ohjeet. Pykaldan otettaisiin asiasisall 6ltéan
muuttamattomana nykyisen MEL:n 54 a 8:n
1—5 momentin sé&nnokset.

198 8. Vakuutusvalvontaviraston oikeus
myontaa el dkekassalle poikkeuksia. Pykddén
otettaisiin nykyisen MEL:n 54 a &n 6 no-
mentin Vakuutusval vontaviraston myontamia



poikkeuksia koskeva sédnnos asiasisall6lt&an
muuttumattomana.

199 8. Tilinpaatoksen ja toimintakertomuk-
sen antaminen tilintarkastajille. Pykdassa
olis nykyisen MEL :n 54:n §8:n 6 momentissa
oleva sdannos. Pykdan mukaan tilinpd&tos ja
toimintakertomus on annettava tilintarkasta-
jille vahintéén kuukaus ennen el&kekassan
valtuuskunnan kokousta.

16 luku.  Elékekassan vastuuvelkajasen

kattaminen

200 8. Vastuuvelan kirjaaminen. El&kekas-
san vastuuvelan kirjaamista ja sen kattamista
koskevat sd8nnokset olisivat omassa luvussa.
Ehdotettu pykala vastaa sisdl6ltéan nykyista
MEL:n 3 8&n 3 momenttia. Pyk&ldn mukaan
eldkekassan on kirjattava vastuuvelkana &
man lain mukaisen el&keturvan jarjestéamises-
ta johtuvien tulevien menojen peittdmiseen
tarvittavat varat siihen maaréan asti, johon
elékekassan ne tulot, joita & ole kaytettéva
muihin tarkoituksiin, riittavat mainittujen
menojen peittamiseen.

201 8. Vastuuvelan kattaminen. Vastuuve-
lan kattamista koskevat nykyisn MEL:n 56
8N 2 momentissa olevat sédnnokset otettai-
sin téhan pykdaan. Pykdan mukaan eldke-
kassan on katettava 200 8:ssa tarkoitettu vas-
tuuvelka, velka tyontekijan elékelain
183 8:ssa tarkoitettuun vastuunjakoon, velka
yrittgan elékelain 147 8:ssa tarkoitettuun
vastuun jakoon, 152 8:5t& johtuva velka val-
tiolle sekd vakuutusmaksuista johtuvat velat
noudattaen eldkelaitoksen vakavaraisuusrgjan
laskemisesta ja vastuuvelan kattamisesta a
netun lain sd8nnoksia ja soveltuvin osin \a-
kuutusyhtio lain 10 luvun 3 8n 3 momentin
3 ja7 kohdan sédnnoksia.

202 8. Vakuutusteknisen vastuuvelan lasku-
tusperusteet. Pykda olis nykyiseen MEL :iin
ndhden uus. Pykdlan mukaan sosiadi- ja
terveysministerio antais asetuksella eldke-
kassalle vakuutusteknisen vastuuvelan lasku-
perusteet. Perusteissa esitetdan |askukaavat,
joilla elékekassa laskee vastuuvelkasuureet
vastuunjakoa varten. Kaytanndssa laskukaa-
vat olisivat samat kuin tydelakevakuutusyh-
tidilla Lisdks pykalassa viitattaisiin 152 8:n
1 momentin ja 153—160 &n s88nnoksin
elékekassan vastuusta vanhuus- ja tyokyvyt-
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tomyyselkkeistd seka tyontekijan eldkelain
laskuperusteita ja vastuuvelan maardamista
koskeviin 167,168,170 ja 171 8:&&n. Kysa-
Sissa tyontekijan eldkelain pykélissi sdbde-
tadn elakelaitosten laskuperusteiden sisdllos-
ta ja laatimisesta.

17 luku.  Elékekassan varojen sijoitta-
minen

203 8. Sjoitustoiminnan j&rjestaminen.
Pykdlan 1 momenttiin otettaisin nykyisen
MEL:n 56 8:n 1 momentin ensimmaista vir-
ketté vastaava séannds, jonka mukaan eléke-
kassan sijoitustoiminnan on oltava itsendistéa
ja sité varten on oltava riittéva henkil 6std
toiminnan luonne ja lagjuus huomioon otta-
en.

Pykdlén 2 momentti on vastaavans sdltoi-
nen kuin nykyinen MEL:n 56 8:n 6 moment-
ti. Momentin mukaan Vakuutusvavontavi-
rasto antaa tarvittaessa madraykset 1 momen-
tissa tarkoitetuista sijoitustoiminnan itsendi-
syydestd, sijoitustoimintaa téydentavien va-
rojenhoitopalvelujen, sijoitustoiminnan asi-
antuntijapal velujen, aputoimintojen ja naihin
rinnastettavien palvelujen kéytosta

204 8. Sjoitussuunnitelma. Pykdaan otet-
taisiin sanamuodoltaan tésmennettyna nykyi-
sessd MEL:n 56 a 8:ssi olevat sadnnokset
koskien hallituksen velvoitetta laatia elake-
kassdle sen varojen djoittamista koskeva
suunnitelma eli sijoitussuunnitelma.

205 8. Sjoituksia koskevat rajoitukset. Py-
k&8lan 1 momentin mukaan el &kekassan varo-
jae sais kayttda sen toiminnalle vieraaseen
tarkoitukseen. Momentti on sisdll6ltéén sama
kuin nykyisen MEL:n 56 8:n 3 momentin en-
simmai sen virkkeen sd8nnos.

Pykdlan 2—4 momentissa olis voimassa
olevassa MEL :ssa olevat rgjoitukset koskien
elakekassan oikeutta omistaa muita yhtei soja.
Pykdan 2 momentissa olisi nykyisen MEL:n
56 8:n 3 momentin toisen virkkeen sédnnosta
vastaavaa séannos, jonka mukaan eldkekassa
e saa ilman Vakuutusvalvontaviraston lupaa
hankkia kirjanpitolain 1 luvun 5 8:ssé tarkoi-
tettua madraysvaltaa muuta liikettd kuin va-
kuutudiiketta harjoittavassa yhteisissa, jollel
yhteisdn toimintaa voida pitéa tyoeldkeva-
kuutudiikkeeseen liittyvéna ja tdméan kannal-
ta tarkoituksenmukaisena tai jollei kysymyk-



&4

sessi ole asunto- tai kiinteistoyhteiso.

Pykadlan 3 momentin mukaan elékekassa ei
sas yksn eka yhdessd tytéryhteisonsa
kanssa ilman Vakuutusvalvontaviraston |u-
Ea_a omistaa yli kymmenta prosenttia osak-

eista, jdsenosuuksista tai yhtidosuuksista ei-
k& yli kymmenta prosenttia kaikkien osak-
keiden, jésenosuuksien tai yhtiGosuuksien
tuottamasta aéniméarasta julkisen valvonnan
alaisessa luotto- tai rahoitudaitoksessa eika
niissa maéraysvaltaa kayttavassa luottol aitos-
toiminnasta annetun lain (1607/1993) 4 8&:n
1 momentissa tarkoitetussa omistusyhtei sts-
sS4 rahastoyhtiota lukuun ottamatta. Momentti
vasta nykyista MEL :n 56 8:n 4 momenttia.

Eddla 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun
omistukseen laskettaisin  myds sellaiset
osakkeet ja niiden tuottama d&niméérg, jotka
elékekassa voi optio-oikeuden tai vaihtovel-
kakirjan nojalla merkita. Pyk&lan 4 moment-
tiin otettaisiin  nykyisen MEL:n 56 8&:n
5 momenttia vastaava s&8nnos.

18luku. Eldkekassan vakavaraisuus

V akavaraisuus ja toimintapadoma

206 8. Vakuutustekninen tutkimus. Pykéa-
|8an otettaigin nykyisen MEL:n 3 8&n 6 mo-
mentin s88nnds Siitd, ettéd eldkekassan on
suoritettava tilastaan vakuutustekninen tut-
kimus véhintdén joka toinen vuos seka
muulloinkin, jos Vakuutusva vontavirasto pi-
téd sitd tarpeellisena. Jos taloin havaitaan,
ettd maksut eivét turvaa eldkekassan vakava
raisuutta tai etté ne ovat liian korkeat, eldke-
kassan on viipymétta ilmoitettava sitéd Va-
kuutusvalvontavirastolle ja tehtéava esitys so-
sadi- ja terveysministeridlle maksujen
muuttamiseks.

Tyo6eld&kevakuutusyhtidista annetun lain
(TVYL) 18 8&n mukaan eldkevakuutusyhtion
toiminta- pd&oman enimmaismaéra on nelja
kertaa vakavaraisuusrgja. Enimméismadran
ylittdminen edellyttda tyoel 8kevakuutusyhti-
olta toimia purkaa ylite osittamattomasta osi-
tettuun lisdvakuutusvastuuseen. Koska elé
kekassdle e ole médritety lisivakuutusvas-
tuuta (osittamaton ja ositettu), vastaavat toi-
menpiteet eivdt sovellu kaytettaviksi. Vaka-
varaisuusrgjan nelinkertai sta mééréd voidaan
pitdd merkkind ditd, ettd Merimieselakekas-

san vakavaraisuus on liian korkea, ja sen tuli-
giektehdé esitys vakuutusmaksujen aentami-
S.

207 8. Vakavaraisuuden jarjestaminen.
Pykdlan mukaan eldkekassan toimintapaa-
oma ja muut eldkekassan vakavaraisuuteen
vakuttavat seikat olis jarjestettava vakuute-
tun edut turvaavalla tavalla ottaen huomioon
tuottojen ja kulujen todenndkéinen vaihtelu
jaarvioitavissa olevat muut epavarmuusteki-
jé. Pykdéa vastais nykyisen MELn 3 8:n
4 momerttia.

208 8. Vakavaraisuusrajan ja toimintapaa-
oman laskeminen. Toimintapd&oman ja sen
|laskemista koskevat nykyisen MEL:n 3 8 n
5 momentin sddnnokset otettaisiin tdhan py-

El&kekassan vakavaraisuusrgja laskettaisiin
elékelaitoksen vakavaraisuusrgian laskemi-
sesta ja vastuuvelan kattamisesta annetun
lain mukaisesti. Pykd&ssa tdsmennettdisin,
etta vakavaraisuusrgjan laskemiseen kaytet-
tdisin vakuutusteknisen vastuuvelan ja va-
kuutusriskien heilahteluihin varattavan las-
kennallisen osan yhtei smaaraa.

Eldkekassan toimintapddomalla tarkoite-
taan sitd maaréa, jolla elakekassan varojen on
katsottava ylittvan elékekassan velat ja
muut niihin rinnastettavat sitoumukset nou-
dattaen soveltuvin osin  vakuutusyhtidlain
11luvun 2 ja 5 884 El&kekassa noudattaa
vakuutusyhtidlain 11 luvun 2 8n 5, 6 ja
11 kohtaa seké 5 8:n 2, 5 ja 7—10 kohtaa.

Pykdldén otettaisiin aemmin sosiadi- ja
terveysministerion asetuksessa annetut saan-
nokset vakavaraisuusrgan ja toimintapasd-
oman laskemisessa kéaytettdvasta vastuuve-
lasta (350/2003).

209 8. Vakavaraisuuden vahvistamista
koskevat suunnitelmat. Pykda olis nykyi-
seen MEL:iin ndhden uus. S8&nnGs vastaa
TVYL:n17ja20 8

TVYL:n 17 8:n mukaan tyoel akevakuutus-
Khti On toimintapadoman vahimmaismaara on

aks kolmasosaa vakavaraisuusrgjasta. Jos
tyoel 8kevakuutusyhtion  toimintapddoma on
pienempi  kuin toimintapddoman vahim-
maismaarg, tyoelékeyhtion on toimitettava
Vakuutusvalvontaviraston  hyvaksyttavaks
taloudellisen aseman tervehdyttémissuunni-
telma. Samoin on TVYL:n 20 §n mukaan
toimittava, jos yhtion toimintapddoma lisét-



tyna tasoitusvastuun vahimmaismaaran ylit-
tavéla osala on pienempi kuin vakavarai-
suusrgja.

TVYL:n 20 &n 2 momentin mukaan tyd-
elékeyhtion on toimitettava V akuutusvalvon-
taviraston hyvéksyttéavéks lyhyen aikavélin
rahoitussuunnitelma, jos yhtion toimintapaé-
oma on pienempi kuin puolet toimintapas-
oman vahimmasméarasta eli yks kolmasosa
vakavaraisuusrajasta.

Elékekassdla @ ole tasoitusvastuun vé-
himmaisméaréd ylittdvad osaa. Néin ollen
TVYL:n 20 8:84 suoraan soveltaen taloudel-
lisen aseman tervehdyttamissuunnitel ma tuli-
S toimittaa Vakuutusvalvontavirastolle sil-
loin, kun toimintapddoma aittaa vakavarai-
suusrgian, ja myos slloin, kun toimintapaé-
oma alittaa toimintapd&oman vahimmai smaa-
rén. Padllekkaisyyden valttamiseks ehdote-
tussa pykéaldssa rgjaks valittaisiin korkeampi
ei vakavaraisuusrga. Siten pykdan 1 no-
mentin mukaan eldkekassan olis viipymétta
toimitettava Vakuutusvalvontaviraston hy-
vaksyttavaks taloudellisen aseman terve
dyttémissuunnitelma, jos eldkekassan toimin-
tapddoma on pienempi Kuin vakavaraisuusra-
ja

Eldkekassalle e edella olevan mukaisesti
tarvitse mééritella toimintapddoman vahim-
maismédaréa. Siten pykdlan 2 momentin mu-
kaan elékekassan on viipymétta toimitettava
Vakuutusvalvontaviraston  hyvaksyttévaks
lyhyen akavdlin rahoitussuunnitelma, jos
eldkekassan toimintgpd&doma on  pienempi
kuin yksi kolmasosa vakavaraisuusragjasta.

210 8. Vakavaraisuutta ja toimintapda-
omaa koskevat ohjeet. Pykdaan otettaisiin
nykyisen MEL:n 3 8:n 8 momentin sé&nnok-
set, joiden mukaan Vakuutusvalvontavirasto
antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet 206 §:ss4
tarkoitetusta esityksestd maksujen muuttami-
seks ja vakuutusteknisen tutkimuksen |aati-
misesta seka 209 8:ssa tarkoitetuista suunni-
telmista.
19|uku.  Elékekassan valvonta

211 8. Elakekassan valvonta ja toiminnasta
annettavat tiedot. Pykd&an otettaisiin asiasi-
sdloltéén  muuttamattomana nykyisen
MEL:n 57 §:n sd8nnokset Sitd, ettd el akekas-
sa on Vakuutusvavontaviraston valvonnan
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alainen seka eldkekassan velvollisuudesta an-
taa toiminnastaan tietoja Vakuutusvalvonta-
virastolle ja sosiadli- ja terveysministeridlle.

212 8. Vakuutusvalvontaviraston oikeus
kiellon, kehotuksen tai rangaistusvaatimuk-
sen antamiseen. Pykd8l&an otettaisin sana-
muodoltaan tarkistettuna mutta asiasisalol-
t&8n muuttamattomana nykyisen MEL:n
58 8:n sddnnokset V akuutusvalvontaviraston
oikeudesta kiellon, kehotuksen tai rangas-
tusvaatimuksen antamiseen elékekassalle.

213 8. Muutoksenhaku Vakuutusvalvonta-
viraston padtokseen. Pykdlan 1 momentissa
mainittaisiin selvyyden vuoks, etta Vakuu-
tusvalvontaviraston 212 8:n nojallatekemaan
paétokseen saa hakea muutosta valittamalla
siten kuin Vakuutusvalvontavirastosta anne-
tun lain (78/1999) 6 8:ssa sdédetaén.

Pykalén 2 momentin mukaan Vakuutusval-
vontaviraston padtos, joka on annettu 212 8:n
1 momentin nojalla, voitaisin panna taytan-
to0n valituksesta huolimatta. Jos momentissa
tarkoitetusta Vakuutusvalvontaviraston paa-
tOksestéd vadlitettaisiin, valitusviranomanen
vois kuitenkin kieltda padtoksen taytantoon-

anon tai maaratd sen keskeytettévaks hal-
intolainkayttélain (586/1996) 32 8&:n 1 no-
mentin nojalla. Pykdlan 2 momenttia & -
vellettais Vakuutusvalvontaviraston padtok-
seen uhkasakon asettamisesta, vaan se VoIS
pyytéa Etela-Suomen 188ninhallitusta tuomit-
semaan uhkasakon maksettavaks vasta, kun
uhkasakon asettamispddtds on saanut lain
voiman.

214 8. Omaisuuden luovutus ja panttaus-
kielto. Pykdéssd viitattaisin  TVYL:n
31 8:84n, jossa saadetty omaisuuden luovu-
tus- ja panttauskielto koskis myos eldkekas-
san omaisuuden luovuttamista ja panttaamis-
ta

IV OSA. Erinaiset sadannokset

20luku.  Tietojen antaminen, saaminen

ja salassapito

Téassa luvussa ehdotetaan sadettéavaks o-
keuksista ja velvollisuuksi sta saada ja luovut-
taa tietoja seké nédiden tietojen salassapidosta
téta lakia toimeenpantaessa. Voimassa ole-
vassa MEL:ssa el ole omia tietojen antamis-
ta, saamista ja salassapitoa koskevia sdan-
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noksid, vaan nykyisessa MEL:n 64 8:ssa to-
detaan, etta jollel tasté laista muuta johdu,
soveltuvin osin on lisdks voimassa, mita
TEL:n 17 8ssi, 17 a &n 1 momentissa,
17b—17 e 8ss4, 17 f 8n 1, 2 ja4 momen-
tissa, 17 h 8:ss4, 171 8n 1 ja 3—5 momen-
tissa seka 17 | 8:ssa saéadetaan.

Téssa luvussa olisivat sellaiset tietojen an-
tamista, saamidta ja sdassapitoa koskevat
séannokset, jotka koskevat taméan lain mu-
kaan vakuuttamisvelvollista tyonantgaa ja
tdman lain mukaisten etuuksien piiriin kuu-
luvaa tyontekijad. Eldkekassan tai El&ketur-
vakeskuksen ja viranomaisten tai muiden
vastaavien tahojen valista tietojen antamista,
saamista ja salassapitoa @ ole tarpeen saétaéa
erikseen téss laissa niiltd osin, kun ne olisi-
vat samanlaiset kuin TyEL:ssa. Tdlaisten
pykdien osdta t&ssd laissa viitattaisin
TyEL :n s8annoksiin.

215 8. Sovellettavat sddnnokset. Pykaldan
otettaisiin  sanamuodoltaan tésmennettyna,
mutta sisdll6ltédn muuttamattomana TEL:n
17 d 8:n 1 ja 2 momentin sdannokset viran-
omaisen toiminnan ja asiakirjojen julkisuu-
desta. Eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen sovel-
lettaisiin pagsdantdisesti viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta  annettua  lakia
(621/1999; julkisuudlaki) silloin, kun eldke-
kassa ta El8keturvakeskus kayttda julkista
valtaa. Poikkeuksista sdadettéisiin erikseen
lailla. Pykdan 2 momentissa sdédettdisin
niista julkisuusain sédnnoksista, joita sovel-
lettaisiin eldkekassassa ja Eléketurvakeskuk-
sessa tdman lain toimeenpanoon liittyvia teh-
tavia hoidettaessa silloinkin, kun € 8kekassa
tal El8keturvakeskus e kayta julkista valtaa.
Pykdan 1 ja 2 momentti vastaavat asiasisdl-
[6lt&8n TyEL:n 191 8:n 1—3 momenttia.

Pykdan 3 momentissa olis viittaussdannos
niihin TyEL :ssa oleviin sd8nnoksiin, joita ei
ole erikseen tarpeen sisdlyttda téhan lakiin
mutta, joita sovellettaigin téta lakia taytan-
toonpantaessa. TyEL:n sdanntksia sovellet-
taessa eldkelaitoksella tarkoitettaisiin téssa
laissa tarkoitettua eldkekassaa. Momentin
1 kohdassa sé&dettdisiin tdmén lain 80 8:n
perusteella eldkkeeseen oikeuttavilta pakat-
tomilta goilta tarvittavien ansiotietojen saa-
misesta ja sité koskevasta ilmoitudliikentees-
ta. Sovellettava sédnnds TyEL :ssa on 197 8.

Momentin 2 kohdassa sé&dettéisiin elékekas-
Sanﬂ'a El&keturvakeskuksen oikeudesta saada
erédilta tahoilta tietoja tdmén lain mukaisten
asioiden ratkaisemiseks ja lakisédteisten teh-
tdvien toimeenpanemiseksi. Sovellettava
sdannds TyEL:ssa on 198 8 Momentin
3 kohdassa sé&dettédisiin tietojen antamisesta
El&keturvakeskukselle vanhuusvastuiden
téydennyskertoimen laskemisekss TyEL;n
202 8&n mukaisesti. Momentin 4 kohdassa
sdadettdisiin saatavien tietojen maksutto-
muudesta TyEL:n 202 8:n mukaisesti. Mo-
mentin 5 kohdassa sé&dettéisiin oikeudesta
luovuttaa tietoja rikosten ja vaarinkdytosten
selvittdmiseks. Sellaiseen tarkoitukseen &
man lain toimeenpanossa saatuja tietoja voi-
taisin antaa ministeridlle, verohallinnolle ja
sdlasdle lakisdéateistéa sosaditurvgarjes
telm&a hoitavalle laitokselle ta yhteisolle,
jonka hoidettavaks kuuluvaan sosiaaliturva-
etuuteen tdman lain mukainen eldke vaiku-
taa. Sovellettava sédnnds on TyEL:n 205 8.
Momentin 6 kohdassa séédettéisiin oikeudes-
ta antaa muissa kuin 5 kohdassa tarkoitetuis-
sa tilanteissa tietoja viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisteri nﬁi tgal-
le. Sdllaisatietoja voitaisiin antaa, jotka ovat
vattdméttomia viranomaisille séédettyjen
TyEL:n 206 8:ssa mainittujen tehtévien hoi-
tamiseks tal jotka luottotietorekisterin pit&-
jala lain mukaan on oikeus talettaa luotto-
tietorekisteriin. Momentin 7 kohdan perus-
teella téta lakia toimeenpantaessa sovellettai-
sin TyEL:n 207 8&n sdanntksia tietojen ar
tamisesta tyontekijan ryhmahenkivakuutusta
varten ja momentin 8 kohdan perusteella
TyEL:n 208 8:n sédnnoksia tietojen luovut-
tamisesta eteenpdin. Momentin 9 ja 10 koh-
dan mukaan sovellettaviks tulisvat myo6s
TyEL:n 209 §:ssd olevat séénnokset tietojen
eteenpdin luovuttgjan vastuusta ja TyEL :n
210 8n sadnnokset tietojen antamisesta tek-
nisen kayttoyhteyden avulla.

Pykdlan 5 momentissa vakuutuskassalain
165 ja 165 a—165 ¢ 8:n sdannokset tietojen
luovuttamisesta ja sal assapidosta ulotettaisiin
soveltuvin osin koskemaan eldkekassan toi-
mintaa siltd osin, kun kysymys on muusta
kuin eléketurvan toimeenpanoa koskevasta
toiminnasta. Tdlaista toimintaa olis muun
muassa eldkekassan yhteisdoikeudellinen
paétoksenteko, hallinto ja sijoitustoiminta.



216 8. Tybnantajan taloudellista asemaa
koskevat tiedot. Julkisuuslaissa séédetdan s
lassa pidettévaks yksityisen liike- ja ammat-
tisdlaisuuden sisdltavét asiakirjat. Julkisuus-
lain halituksen esityksen perustelujen mu-
kaan liike- ja ammattisalaisuuden kasite on
varsin suppea. Muuta vastaavaa yksityista
elinkeinotoimintaa koskevaa seikkaa koske-
vat asiakirjat ovat salassa pidettéaviavain, jos
tiedon antaminen niist aiheuttais elinkeinon
harjoittgjalle taloudellista vahinkoa. Jul-
kisuudan perustedla tyonantgjaa koskevat
muut kuin litke- ja ammattisalaisuuden sisal-
tavét tiedot, jotka elékekassa saa MEL :n toi-
meenpanon yhteydessa, olisivat siten |&hto-
kohtaisesti julkisia. MEL:n toimeenpanon
yhteydessa saatujen tyonantgjan taloudellista
asemaa koskevien tietojen kohdalla e kui-
tenkaan ole yleista julkisuustarvetta. Sen
vuoks pykdadadn otettaisin nykyisin MEL:a
toimeen pantaessa sovellettavaa TEL:n
17 d 8:n 3 momenttia vastaava séannds, jorn-
ka mukaan sdlassa pidettévia olisivat myds
sellaiset tdman lain toimeenpanoon perustu-
vat asakirjat jatiedot, jotka koskevat tyonan-
tgjan taloudellista asemaa.

Vastaava sd8nnds on TyEL:n 192 8n
1 momentissa. TyEL:n 192 8:n 2 momentissa
olevaa sdann0std e ole tarpeen ottaa
MEL.:iin, koska MEL:n mukaista toimeenpa-
noa harjoittaa vain yksi eldkelaitos, joten tie-
tojenvaihtoa eldkelatosten kesken MEL:n
mukai sta toimeenpanoa varten & tarvita

217 8. Tyontekijan ja elékkeenhakijan a-
keus saada tietoja. Pykdan 1 momenttiin
otettaisiin  sanamuodoltaan  tdsmennettyna
TEL:n 17 e 8n 1 momentin sédnnds tyonte-
kijdn tietojen saantioikeudesta. Pykdan
2momenttiin otettaisiin tdsmennettyna
TEL:n 17 j 8:ss8 oleva sdénnos eldkekassan
velvollisuudesta antaa el dkkeenhakijalle etu-
kéteen tieto Sitd, mista hanta koskeviatietoja
voidaan hankkia ja mihin niita voidaan séan-
nonmukaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin a+
taa el 8kehakemud omakkedlla tai muulla vas-
taavallatavala Vastaava séannds on TyEL:n
193 §:ssa

218 8. Tybnantajan oikeus saada tietoja.
TyoOnantgjalla olis oikeus saada kirjanpitoa
jatéman lain nojalla myonnetyistéa etuuksista
a heutuvien vakuutusmaksujen méarittamista
varten elékekassalta tietoja tyontekijale
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myonnetysta tdman lain mukaisesta etuudesta
sekd@ muut mainittuja tarkoituksia varten vak-
taméattomét tiedot. Oikeus saada tiedot olis
vain slla tyonantgala, jonka paveluksessa
etuuden saanut tyontekija on tai jolle vastuut
elékkeestd ja kuntoutusrahasta té&maén lain
mukaan kuuluvat. Nykyisin asiasta on sdan-
nos TEL:n 17 e 8n 2 momentissa. S88nn0s
otettaisiin tdhdn pykadaén sanamuodoltaan
tdsmennettynd.  Pykdla vastaa TyEL:n
194 §8:84

219 8. TyOnantajan velvollisuus antaa tie-
toja. Pykdlan 1 momentin mukaan tyonantaja
olis vdvoallinen antamaan e dkekassale,
El&keturvakeskuksdlle ja tdmén lain mukai-
sdlle muutoksenhakuelimelle néiden pyyn
nostéa tyontekijan tyoskentelya ja tydolosuh-
teita koskevia tietoja, joita tarvitaan esimer-
kiks elékehakemuksen ratkaisemiseksi. B-
k&8lan 2 momentissa rgjattaisin se, mita tyon-
tekijéa koskevia tietoja elékekassa voi antaa
tybnantgjale pyytaessadn tybnantgjata ela-
kehakemuksen ratkaisemista varten tietoja
El&kekassa vois antaa tyonantgjalle vain sel-
laiset salassa pidettavét tyontekijaa koskevat
tiedot, joiden antaminen on Sten véttamé-
tontd, ettd eldkekassan tietopyyntd saadaan
yksilditya Vastaava sédnnds on nykyisin
TEL:n 17 8&n 2 momentissa ja myds TyEL:n
195 8:ssa

220 8. Sdvitys elakkeensaajalta elakkeen
maaréarya el akeoikeuteen liittyvista seikois
ta. Pykddin otettaisin TEL:n 17 b 8n
6 momenttia vastaava yl e ssaannds el akkeen-
sagjan ilmoitusvelvollisuudesta. Siité, minka-
laisista muutoksista elakkeensagjan olisi |-
moitettava eldkekassalle, sdadettdisiin lain
3luvussa kyseisa elékelgga koskevissa
kohdissa. Vastaava sddnnds on TyEL:n
196 8:ssé

221 8. Elékekassan oikeus saada tietoja
valvontaa varten. Pykda olis nykyiseen
MEL:iin ndhden uus. Tyoeldkevakuuttami-
nen on lakiin perustuvaa pakollista toimintaa,
jolla on merkittéava yhteiskunnallinen tarkoi-
tus. MEL:n mukaisen vakuuttamisvelvolli-
suuden vavonta on nykyisin ja ehdotetun
161 8:n mukaan olis vastaisuudessakin elé
kekassan tehtévand. Elakekassan on tunnis-
tettava tyonantgjat, jotka eivét ole lainkaan
jarjestdneet taman lain piiriin  kwuiluville
tyontekijoilleen eldketurvaa tai jotka ovat
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hoitaneet el8kevakuuttamisen puutteel lisesti.
Vavonnan on oltava tehokasta, koska tyon-
tekija voi menettad lakisdédteisen tydel aketur-
vansa, jos tyOnantgja laminlyo el&keturvan
jarjestamisen. Sen vuoks ehdotetun pykalan
mukaan eldkekassalla on oikeus saada val-
vontaa varten valttéméattomét tiedot tyonanta-
jata, lakisddteistéa vakuutusta toimeenpane-
vata vakuutus- ta eldkelaitokselta, viran
omaiselta ja muulta taholta, johon sovelle-
taan julkisuusakia. Vastaava séannos Elake-
turvakeskuksen oikeudesta saada valttamat-
tomida tietoja TyEL:n mukaisen vakuuttami-
sen valvontavelvollisuuden t&yttdmiseks on
TyEL:n 199 &n 1 momentin enammaisessa
virkkeessa.

21 luku.  Taydentavat saannokset ja

voimaantulo

222 §. Paatos teoreettisen eldkkeen maa-
rasta. Pykda on nykyiseen MEL:iin ndhden
uusi. Kansanel &ketta laskettaessa sitd vahen-
tdvana otetaan huomioon EU- ta ETA-
maassa tyoskennelleen tyontekijan Suomen
tyoeldke teoreettisena eldkkeend. Tama teo-
reettinen eldke lasketaan kaikkien EU- ja
ETA-maassa tyoskentelyaikojen perusteella.
Néain myods EU- tai ETA-maassa tyoskentely
pienentad kansanelékkeen méd&rad samoin
kuin Suomessa tehdyn tytn perustedlla kart-
tunut eldkekin pienentdd. Eldkekassa laskee
tyontekijan teoreettisen eldkkeen mééran ja
ilmoittaa sen Kansanelakelaitokselle. Vaikka
teoreettisen eldkkeen méadra pienentda kan-
sanelékkeen madéards, voimassa olevat sddn-
nokset eivét oikeuta tyontekijda saamaan teo-
reettisesta elékkeestd eillista padtosta
Myo6skdan kansanel 8ketta koskevan muutok-
senhaun yhteydessi teoreettisen elékkeen
maaréa ei tutkita, koska se el ole Kansanela-
kelaitoksen laskema. Taman epdkohdan pois-
tamiseks pykdadén ehdotetaan s&&nnostd,
jonka mukaan tyontekijéala olis oikeus
pyynnosta saada elékelaitokselta valituskel-
poinen padtds ditd teoreettisen eldkkeen
madrastd, jonka eldkekassa ilmoittaa Kan-
sanelékelaitokselle tyontekijan kansanelék-
keen laskemista varten. Pykda vastaa
TyEL:n 214 8:84

223 8. Elakeoikeuden siirtdminen Euroo-

pan yhteisdihin. Euroopan yhteistjen palve-
lukseen menevadla tyontekijala olis oikeus
sirtda taman lain mukainen elékeoikeutensa
Euroopan yhteisdihin. Siirto tapahtuisi siten
kuin eldkeoikeuden sirtamisestd Suomen
tyoel &kejérjestelman ja Euroopan yhteisojen
dakgéajestelmdn vdilla annetussa laissa
(165/1999) sd&detdan. Vastaava sdannds on
nykyisn MEL:n 69 a 8:ss&. Pykda vastaa
TyEL:n 215 884

224 8. Ajanjaksojen pituuksien laskeminen.
Pykédaan otettaisiin nykyisen MEA:n 3 &n
sddnnokset, joiden mukaan ganjaksojen pi-
tuuksia ja 9 8&n mukaisia péivia laskettaessa
kaenterikuukauteen katsotaan sisdltyvan
30 paivaa.

225 8. Virka-apu. Eldkekassalla olis oike-
us asian selvittémiseks kuulustuttaa todista-
jia kérgédoikeudessa. Kuulustuttaminen ta-
pahtuis joko eldkekassan aloitteesta tai asi-
anosaisen pyynnosta Vastaava séénnds on
nykyisn MEL:n 63 b 8:ss4. Pykda vastaa
TyEL:n 216 884

226 8. Estedllisyys. Pykdl&n otettaisiin sal-
laisenaan nykyisin MEL:n 64 a 8n 1 no-
mentissa oleva erityinen esteellisyyssadnnos
téman lain téytantdonpanoon kuuluvassa asi-
assa. Pykdavastaa TyEL:n 217 §:84.

227 8. Vakuutusmatemaatikko. Pykaaan
otettaisiin sellaisnaan nykyisn MEL:n 64 ¢
8:ss8 olevat vakuutusmatemaatikkoa koske-
vat sédnnokset.

228 8. Asiakirjojen sdilyttaminen. Pykéalaan
ehdotetaan otettavaks asiasisdlldltéén muut-
tamattomana TEA:n 23 a 8:n s&énnds asiakir-
jojen sdilyttamisestd. Pykéla vastaa TyEL:n
218 8:éa.

229 8. Valmiussuunnittelu. Pykaldan otet-
taisin  sdlaisnaan  nykyisn  MEL:n
64 e 8:ssa olevat vamiussuunnittelua koske-
vat sdannokset.

230 8. Tyontekijoiden ja tydnantajien neu-
vonta. Pykd&an ehdotetaan nykyiseen nah-
den uutta s8annostd, jolla selvennettéisiin si-
t&, mika taho on ensisijainen neuvoja silloin,
kun ty6nantgja tai tyontekija tarvitsee tietoja
tdman lain soveltamisalaan kuuluvista asiois-
ta Enddgjainen neuvoja tdhan lakiin ja sen
toimeenpanoon liittyvissa asioissa olis ef-
kekassa. Pykdla vastaa soveltuvin osin
TyEL:n 211 884

231 8. Voimaantulo. Téman lain voimaan-



tulosta sdadettaisiin erillisdlalaila
1.2. Laki merimieselakelain voimaan-
panosta

1 8. Téssa laissa sdadettéisiin uuden meri-
mieselakelain (MEL:n) voimaantulostaja sen
soveltamisesta. Pykdlan 1 momentin mukaan
uuss MEL tulee voimaan 1 pavana tammi-
kuuta 2007. Siita kéytetéén tassa laissa nimi-
tystd uusi laki. Ennen uuden lain voimaantu-
loa voitaisin ryhtyd sen tayténtédnpanon
edellyttémiin toimiin.

Pykdlan 2 momentin mukaan télla lailla
kumotaan 26 péivana tammikuuta 1956 ar
nettu MEL (72/1956) siihen mydhemmin
tehtyine muutoksineen. Kumotusta laista
kaytetédn téssa laissa nimitysté vanhalaki.

Pykdlan 3 momentin mukaan uutta MEL :a
sovelletaan sen soveltamisalaan kuuluvassa
tyosuhteessa tehtyyn tyohon lain voimaantu-
losta lukien.

Pykaan 4 momentin mukaan uutta MEL :a
sovelletaan my@s ennen sen voimaantuloa
myonnettyihin - vanhan MEL:n mukaisiin
elékkeisiin lain voimaantulosta lukien. Siten
uuden MEL .n s8annokset elakkeen maksami-
sesta, takaisinperinnastd, viivastyskorosta,
tarkistamisesta, lakkauttamisesta, muutok-
senhausta seka elékkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta koskisivat myds vanhan MEL :n
mukaan myonnettyja maksussa olevia elék-
keitd. Taman mukaisesti esmerkiks vanhan
MEL:n mukainen eléke voitaisin maksaa
kertasuorituksena, jos uudessa MEL :ssa sé&
detyt edellytyksen eldkkeen kertasuorituksel-
le tayttyvat.

Vanhan MEL:n mukaisen elékkeen mé&
réytyminen ja elaketté koskevat useat saan
nokset muuttuivat 1 pavana tammikuuta
2005 voimaan tulledla lainmuutoksella
(884/2004). Tdman MEL:n muuttamista kos-
kevan lain voimaantulosdanntksen mukaan
muutettua lakia sovelletaan elékkeisiin, jois-
sa eldketapahtuma sattuu 1 paivana tammi-
kuuta 2005 tai sen jalkeen. Sellaisiin eékkei-
sin, joissa ddketapahtuma sattuu ennen
vuotta 2005, sovelletaan padsaantoisesti edel-
leen ennen 1 pavda tammikuuta 2005 voi-
massa olevia sédnnoksia. Lisdks edella mai-
nitun MEL:n muuttamista koskevan lain
voimaantul osd8nnoksessa sdadetaan tilantes-
ta, joissa eldkkeeseen sovelletaan ennen
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1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa olevia
s8dnnoksig, vaikka eléketapahtuma on 1 pai-
van tammikuuta 2005 jalkeen. Voimaantulo-
sdanndsten mukaan muun muassa tyokyvyt-
tomyys-, tyéttomyys- ja perhe-eldke madray-
tyvat ennen 1 pdivand tammikuuta 2005
voimassa olevien sdanndsten mukaan, jos
niiden el&ketapahtuma sattuu vuonna 2005.

Edella mainitulla vuoden 2005 alusta voi-
maan tulleella MEL :n muuttamista koskeval-
lalailla e muutettu elékkeen maksamista, ta-
kaisinperintéd, viivastyskorotusta, tarkista-
mista, lakkauttamista, muutoksenhakua tai
el8kkeensagjan ilmoitusvelvollisuutta koske-
via sdannoksid ja ne otettaisiin paasaantoi ses-
ti samansisdltoisind uuteen MEL:iin. Néata
uuden MEL:n sd&nnoksia sovellettaisiin
my0ds sellaisin eldkkeisiin, joiden e dketa-
pahtuma on ennen vuotta 2005. Sen Sijaan
siltd osin kuin vuoden 2005 alusta voimaan
tulleiden muutosten voimaantul osd8nnoksis-
sA séddetdan, etté ennen vuotta 2005 voimas-
sa olevien sddnnosten mukaisesti myonnet-
tyihin el8kkeisiin sovelletaan edelleen ennen
1 paivad tammikuuta 2005 voimassa olevia
vanhan MEL:n sdéanntksigd, nan meneteltai-
sin uuden MEL:n voimaantulon jakeenkin.
Esimerkiks sellainen tyokyvyttomyyselake,
joka on mydnnetty ennen 1 péivana tammi-

uuta 2005 voimassa olevien sadnndsten
mukaan, muuttuu vanhuusel8kkeeks tyonte-
kijan 65 vuoden iassd, eika 63 vuoden i8ssg,
kuten uudessa MEL :ssa sé&dettéaisiin. Taman
vuoks 4 momentissa todettaisiin, etté jos en
nen 1 paivad tammikuuta 2007 myonnettyyn
vanhan MEL:n mukaiseen el&kkeeseen on
sovellettu ennen 1 paivaa tammikuuta 2005
voimassa olevia s88nnoks & noudatetaan, mi-
t& vanhan MEL :n muuttamisesta annetun lain
(884/2004) voimaantul osdénnoksessa sdade-
taan.

Pyk&lan 5 momentin mukaan uutta MEL :a
sovelletaan my6s vanhan MEL:n mukaisiin
vakuutusmaksuihin, jotka kohdistuvat tyGs-
kentelyyn gadta ennen uuden MEL:n voi-
maantuloa. Siten uuden lain sd@&nnokset \a-
kuutusmaksun pidéttamisestd, suorittamises-
ta, perimisesta ja palauttamisesta koskevat
myo6s vanhan MEL :n mukaisia uuden MEL:n
voimaantuloa edeltavdan aikaan kohdistuvia
vakuutusmaksuja. Poikkeuksen muodogtaisi-
vat eédkevakuutusmaksun vanhentumista
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koskevat sédnnokset, joista séadettéisiin erik-
seentaman lain 5 8:ssi.

Useissa eri lagissa viitataan vanhaan
MEL:iin. Sen vuoks pykdan 6 momentissa
olis yleinen viittaussédnntksia koskeva ®-
veltamissdannds. Sen mukaan viittauksen
kumottavaan vanhaan MEL:iin on katsottava
tarkoittavan uutta MEL :a.

Pykdéan 7 momentissa sdddettdisiin, etta
gjadta ennen tdman lain voimaantuloa meri-
miesdlékelain mukaisilla ansioilla tarkoite-
taan vanhan MEL:n mukaisia ansioita.

2 8. Pykdéan 1 momentissa sdadettéisin,
miten tyontekijdn vuoden 2004 loppuun
mennessa karttunut eldkeoikeus méaaraytyy
tapauksissa, joissa tyontekijan eléke maaray-
tyy uuden lain 66—70 8:n mukaisesti. Mo-
mentin 1 kohdan mukaan lasketaan 31 pai-
vaan joulukuuta 2004 saakka karttunut, niin
sanotun MEL-p8&sédnndn mukainen elak-
keen ma&ra Tdal6in karttunut elakeoikeus
mééraytyy soveltaen ennen 1 paivaa tammi-
kuuta 2005 voimassa olleita vanhan lain
16 8:ssé olleita el &kkeen karttumissddnnoksia
ja20 8&n 1 momentin 1—5 virkkeessa olleita
myonnettavan  eldkkeen  enimmaismaré-
sdannoksia seka MEL :n muuttamisesta anne-
tun lain (1745/1995) voimaantul osdanndksen
7 momenttia. Ennen 1 paivad tammikuuta
2005 karttuneen eldkkeen enimméaisméaéra on
50 prosenttia tyontekijdn kymmenen viimei-
sen meripalveluvuoden eri tydsuhteiden yh-
teenlaskettujen palkkojen keskimééraisesta
kuukausipalkasta. Kymmenta viimeista ne-
ripaveluvuotta laskettaessa otetaan huomi-
oon vuos 2004 ja sitd edeltaneet kalenteri-
vuodet, kuitenkin siten, etta gjalta ennen
vuotta 1996 otetaan huomioon enintdan nelja
kaenterivuotta. Kymmenta viimeistd meri-
palveluvuotta laskettaessa jatetédn kuitenkin
huomioon ottamatta sellaiset meripavelu-
vuodet, joilta tyontekijélle on maksettu osa-
aikael&kettd. Eldkkeen 50 prosentin enim-
maismadraa rajoittava keskimaarainen kuu-
kausipalkka maaraytyy kuitenkin niiden la-
lenterivuosien ja niiden ansioiden perustedl-
la, kuin se oliss méaraytynyt, soveltaen ennen
1 péivaa tammikuuta 2005 voimassa olleen
vanhan lain 20 8n 1 momentin 25 virk-
keen sddnnoksid seka MEL :n muuttami sesta
annetun lain (1745/1995) voimaan tul oséén
noksen 7 momenttia, jos tyontekija olisi tul-

lut tyokyvyttomaks 31 pédivana joulukuuta
2004

Momentin 2 kohdan mukaan 1 kohdassa
séadetylla tavala laskettu edkkeen madra
muunnetaan kertoimella, joka saadaan jaka-
malla uuden lain 66 8:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaisen eldkkeen karttumisprosentin
osoittama luku 1,6 luvulla 2. Kerroin olis si-
ten 0,8.

Momentin 3 kohdan mukaan 31 péaivéan
joulukuuta 2004 saakka karttunut elékeoike-
us madraytyy TEL-takuusdannon mukaisesti
soveltaen ennen 1 péivaa tammikuuta 2005
voimassa dleen MEL:n 22 a 8:n sdédnndksia.

Pykdéan 2 momentissa séédettéisiin sita,
miten uuden lain mukaan karttuneen eak-
keen, tammikuun 1 paivan 2005 ja joulukuun
31 péivan 2006 vdlisdta gata vanhan lain
16 8:n mukaan karttuneen eldkkeen ja vuo-
den 2004 loppuun mennessa karttuneen el&k-
keen myonnettava yhteismaara maaraytyy ti-
lanteissa, joissa uuden lain mukaan karttu-
neen edkkeen madra maaraytyy 66—70 8:n
mukaisesti  erityisn  karttumisprosentein.
Momentin 1 kohdan mukaan uuden lain mu-
kaisen eldkkeen ma&rd sekd tammikuun

valisalta gjalta karttuneen eldkkeen maara li-
sdtéén edellda 1 momentin 1 kohdan mukai-
sesti laskettuun elakkeeseen. Nain laskettuna
myonnettdvan vanhuus- tai tyokyyttomyys-
elakkeen méadra voi kuitenkin ylittda edella
1 momentin 1 kohdassa séédetyn enimmaks-
méaéraén ainoastaan siltéa osin kuin uuden lain
mukainen el&ke ja tammikuun 1 pdivan 2005
ja joulukuun 31 péivan 2006 véiseta gjalta
vanhan lain mukainen eldke on karttunut sen
kalenterikuukauden jakeen, jonka akana
tyontekija on téyttényt 63 vuotta tai uuden
lain 8 8&n 2 momentissa tai ennen 1 pédivéa
tammikuuta 2007 voimassa olevan vanhan
lain 14 8:n 2 momentissa s&&detyn aennetun
elakeian.

Momentin 2 kohdan mukaan uuden lain
mukaisen eldkkeen médra sekd tammikuun

valiselta gjalta karttuneen eldkkeen maara li-
sitéan edella 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti laskettuun  €eldkkeeseen.  Momentin
3 kohdan mukaan uuden lain mukaisen €ak-

ja joulukuun 31 pédivan 2006 vaisdta gjata



karttuneen eldkkeen mé&ra lisitdan edella
1 momentin 3 kohdan mukaisesti laskettuun
elakkeeseen. Myonnettéava eldke médraytyy
soveltaen 2 momentin 1, 2 tai 3 kohdan séan-
noksid sen mukaisesti, mita sdanndsta sovel-
taen  myonnettdvan  eldkkeen  madra
muodaostuu suurimmaksi.

Pyk&lan 3 momentissa sdadettéisiin Sit4,
miten tyontekijan vuoden 2004 loppuun
mennessa karttunut elékeoikeus méadraytyy
tapauksissa, joissa tyontekijan eléke maaray-
tyy uuden lain 72—76 8:n mukaisesti yleisin
karttumisprosentein. Momentin 1 kohdan
mukaan lasketaan 31 paivadn joulukuuta
2004 saakka karttunut niin sanotun MEL-
vapaakirjasdannon mukainen eldke. Karttu-
nut elakeoikeus magraytyy talldin soveltaen
ennen 1 paivad tammikuuta 2005 voimassa
olleita vanhan lain 17 8:ss4 olleita eldkkeen
karttumissdénnoksia ja 20 8:n 1 momentin
1—5 virkkeessa olleita myonnettéavan elak-
keen enimméai sméérasdannoksia seka MEL:n
muuttamisesta annetun lain  (1745/1995)
voimaantuloséénndksen 7 momenttia. MEL-
vapaakirjasdannon mukaan el akettd karttuu 2
prosenttia vuodessa galta ennen 1 paivaa
tammikuuta 1991 ja TEL :n karttumia vastaa-
vasti 1 pavastd tammikuuta 1991 akaen.
MEL-vapaakirjaeléke e kuitenkaan voi
muodostua suuremmaks kuin suoraan MEL -
tyosuhteesta el 8kkeelle siirtyneen tyontekijan
MEL-p&&sddnndn mukainen eldke. Karttu-
neen eldkkeen enimmasméara madraytyy
sen johdosta siten kuin edella 1 momentin 1
kohdassa sé&detéan.

Momentin 2 kohdan mukaan lasketaan 31
paivdan joulukuuta 2004 saakka karttunut
MEL-vapaakirjasaannon mukainen el&ke,
kuitenkin siten, ettéa ennen 1 péivaa tammi-
kuuta 1991 ansaitulta eldkkeeseen oikeutta-
valta maksukuukaudelta el&ketta karttuu 1/8
prosenttia elékkeen perusteena olevasta pal-
kasta. Nain laskettuna edella 1 momentin 1
kohdassa sé&detty 50 prosentin enimmas-
madra ei rgjoita karttuneen elédkkeen madréa.

Pykdlan 4 momentissa sdadettéisiin Sita,
miten uuden lain mukaan karttuneen elak-
keen, tammikuun 1 péivan 2005 ja joulukuun
17 8:n mukaan karttuneen eldkkeen ja vuo-
den 2004 loppuun mennessa karttuneen elék-
keen mé&ran myonnettava yhteismadra maa-
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réytyy tilanteissa, joissa uuden lain mukaan
karttuneen eldkkeen madra madréytyy 72—
76 8n mukasesti yleisin karttumisprosen
tein. Momentin 1 kohdan mukaan uuden lain
mukaisen eldkkeen madrd sekd tammikuun

valiseltd gjalta karttuneen el8kkeen maara li-
sétdan edella 3 momentin 1 kohdan mukai-
sesti laskettuun elakkeeseen. Nain laskettuna
myonnettdvan vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
eldkkeen yhteismédra e voi ylittéa edella
1 momentin 1 kohdassa sd&dettya 50 prosen-
tin yhteismaara.

Momentin 2 kohdan mukaan uuden lain
mukaisen eldkkeen médra sekd tammikuun
valisalta gjalta karttuneen eldkkeen maara li-
sdtéén edelld 3 momentin 2 kohdan mukai-
sedti laskettuun elékkeeseen. Nain laskettuna
edella 1 momentin 1 kohdassa séédetty 50
prosentin enimmaismaaré ei rgjoita myonnet-
tavan vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen
yhteismdaréd. Myonnettéva eldke mééraytyy
soveltaen 4 momentin 1 tai 2 kohdan sdan-
noksia sen mukaisesti, mita sdéannosta sovel-
taen myOnnettdvan el ékkeen médrda muodos-
tuu suuremmeaksi.

Pyk&lan 5 momentissa séadettéisiin 31 péi-
vaan 2004 saakka karttuneen MEL -el 8kkeen,
tammikuun 1 péivastd 2005 akaen karttu-
neen MEL-eldkkeen, pakattomilta goilta
karttuneen eldkkeen ja valtion varoista suor i-
tettavasta elakkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun gata
annetun lain mukaan karttuneen eldkkeen yh-
teensovittamisesta eréissi tapauksessa. Elak-
keiden yhteisméran ylittdessa edella 1 no-
mentin 1 kohdassa sd&detyn 50 prosentin
enimmaismagran, ylittava osa vahennetddn
MEL-elékkeestéd. Elékkeiden yhteismaaraa
laskettaessa el oteta huomioon MEL-el &ketta
siltd osin kuin se on karttunut sen kalenteri-
kuukauden j&lkeen, jona tyontekij& on taytté-
nyt 63 vuotta tai St& demman ansaitun el&
keian.

3 8. Pykélassa sdadettdisiin viimeisen elé-
kelaitoksen periaatetta koskevien lainkohtien
soveltamisesta. Viimeisen eldkelaitoksen pe-
riaate on tullut voimaan vuoden 2004 alusta.
Sitd sovelletaan tilanteissa, joissa eldkeha-
kemus tulee vireille 1 pédivéna tammikuuta
2004 tai sen jakeen. Viimeisen dakeaitok-
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sen periaatetta koskevien sddnndsten sovel-
tamista on kuitenkin rgjoitettu siten, ettd sitd
e sovelleta, jos eldkkeenhakija uutta el 8kettd
hakiessaan jo saa tai hénella on oikeus saada
ennen 1 pdivana tammikuuta 2004 virelle
tulleen hakemuksen perusteella omaan ty¢-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdj&toimintaan
Eerustuvaa yksityisten aojen tyoeldkelakien,
unnalisen eékeain, vdtion eékean ta
evankdlis-luterilaisen kirkon eldkelain mu-
kaista eldkettd tai Kansanelakelaitoksen toi-
misuhde-el&ketta Viimeisen eldkelaitoksen
periaatetta e sovelleta myoskdan silloin, kun
ennen 1 pédivana tammikuuta 2004 myonnet-
ty eldke on ollut keskeytettyna ja sita ryhdy-
té8n uudelleen maksamaan, riippumatta siita,
milloin uudelleen maksaminen alkaa. Lisaksi
perhe-elakettd myonnettdessa viimeisen elé
kelaitoksen periaatetta e sovelleta, jos perhe-
eléke perustuu edun aﬂ(attqan kuollessaan saa
maan sellamen elakkeeseen, johon viimei-
sen elakelaitoksen periaatetta el ollut sovel-
lettu. Rajoitukset viimeisen eldkelaitoksen
periaatteen soveltamisesta koskevat myds
sdlaisa edkehakemuksia, jotka tulevat vi-
reille uuden MEL:n voimaantulon jalkeen.
Sen vuoks asiasta séédettéisiin 3 8:ss&. &
massa yhteydessa aikai sempaa voimaantulo-
sdannosta muutettaisiin toimeenpanon  sel-
keyttamiseks siten, etté eldkkeenhakijan a-
kaisempi, ennen 1 paivaa tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteela
myonnetty eldke estéd viimeisen elékelaitok-
sen periaatteen soveltamisen myohempaa
eldkettd myonnettéessa riippumatta Sita,
mink& lain mukainen aikaisempi eldke on.
Viimeisen elékedatoksen madraytymista sé&
det&én tarkemmin TyEL :ssa ja sen voimaan-
panolaissa sekd TyEL:n 111 8:n nojadla ar
nettavassa valtioneuvoston asetuksessa.

4 8§ Uuden MEL:n 81 &ain ehdotetun
sddnnoksen mukaan tyontekijélle |ahetetdén
vuosittain tieto hdnen MEL :n mukaan vakuu-
tetuista ansioistaan sek@ muista mainitussa
lainkohdassa tarkoitetuista seikoista viidelta
elékeotteen ldhettamista edeltavalta kalente-
rivuodelta. Jos tyontekija havaitsee tiedois-
saan puutteen tai virheen, eldkekassan on
tyontekijan hakemuksesta ®lvitettava tieto-
Len oikedllisuus. Tietojen oikedlisuutta e

uitenkaan selvitetd takautuvasti pidemmalta
gata kuin viideltd eldkeotteen |ahettdmis-

vuotta edeltévéta ka enterivuodel ta.

TyOntekijan el8keotteen 1&hettdminen edel-
Iyttad, ettd otteeseen tulevat tiedot saadaan
yhdesta rekisterista ja etté ne ovat gjantasai-
set. Otteen aikaansaamiseks ja lahettamisek-
S tarvittavat tietotekniset muutokset saadaan
tehtyd loppuun vuoden 2007 akana. Sen
vuoks pykdlan 1 momentissa sdadettéisin,
etta tyontekijan eldkeote lahetetddn ensim-
maisen kerran vuonna 2008. Tyontekijala
olis kuitenkin oikeus pyynnosta saada tieto
rekisterdidyista tydansioistaan my6s vuonna
2007, kuten nykyisinkin.

Uuden MEL:n 81 8&ss& mainittu viiden
vuoden mé&rdaika olis vanhaan MEL:iin
nahden uus. Vanhassa MEL:ssa e ole ma&
réaikaa sille, kuinka pitkdta galta takautu-
vasti elékeoikeuteen vaikuttavien ansiotieto-
jen oikedlisuus selvitetédn. Taméan vuoks
ehdotettu viiden vuoden mé&rdaika tulis
voimaan asteittain siten, etté viiden vuoden
aikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen jélkeen.
Vuoden 2008 aikana vireille tulleen selvitté-
misvaatimuksen perusteella elékeoikeuteen
vaikuttavat tiedot tulee selvittda takautuvasti
kymmenelta kalenterivuodelta. Takautuvan
gan pituus lyhenee vuoden kerralaan niin,
ettéd vuonna 2009 aika on yhdeksdn vuotta,
vuonna 2010 kahdeksan vuotta, vuonna 2011
Seitsemén vuotta ja vuonna 2012 kuus vuat-
ta. Kun kyse on tydsuhteesta, jonka paétty-
misesta on kulunut yli viis vuotta, tyonteki-
jan tulee esittda vaatimuksensa tueksi riittava
salvitys. Palkattomilta gjoilta ja opiskelun tai
lapsen hoidon gjalta karttuu tyoel éketta vuo-
den 2005 austa lukien. Sen vuoks néita
etuuksia koskevia tietoja e ilmoitettais elé-
keotteella takautuvalta gata pidemmata
kuin vuodesta 2005 |ukien.

Pykdlan 4 momentissa sdadettéisiin tilan-
teista, joissa tyontekija riidattomasti osoittaa,
ettéd handla on ollut viitta vuotta aikaisem-
min tydansioita, jotka on otettava huomioon
el dkettd méarattéessa. Télaiset ansiot otetaan
uuden MEL:n 81 §&n 3 momentin mukaisesti
elakettda mééréttdessd huomioon niiden an-
saintavuoden ansiona. Silloin, kun ty6ansiot
on ansaittu ennen vuotta 2005, eléke niistd
mé&raytyy ansioiden ansaintavuonna Vvoi-
massa olevien vanhan MEL:n s88nndsten
mukaisesti. Samalla tavoin eléke madraytyy
my06s niista tyontekijan riidattomasti  osoit-



tamista ansioista, jotka on ansaittu ennen
vuotta 2006, jos tyontekijalle tulis maérétta-
vaks sdlainen tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- tai perhe-elake, joka maaratéan ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sdanndsten
mukai sena.

5 8. Uuden MEL:n 122 8:n mukaan oikeus
saada tdman lain mukaista eldketta vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua siita pdivasta lu-
kien, jona eléke olis pitényt maksaa, jolle
vanhentumista ole sitéd ennen katkaistu. Vas-
taavasti myos aiheettomasti maksettu eléke
on 123 8:n 4 momentin mukaan perittava ta-
kaisin viiden vuoden kuluessa sen maksupai-
vasta lukien. Lisaks uuden MEL:n 148 8n
mukaan eldkevakuutusmaksu on méaréttava
viiden vuoden kuluessa e&kevakuutusmak-
sun erdpéivasta lukien. Lisdks uuden MEL:n
150 8:n mukaan aiheettomasti maksetun elé-
kevakuutusmaksun paautussaatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua el&kevakuutus-
maksun maksupéivasta lukien, jollel saatavaa
ole sitd ennen katkaistu. Vastaavasti tyonte-
kijan palkasta pidétetyn tyontekijan eldkeva-
kuutusmaksun palautus vanhentuu viiden
vuoden kuluttua pidatyspaivasta lukien. Nail-
la sddnnoksilla lyhennetdén voimassa olevan
vanhan MEL :n mukaisia mainittujen saatavi-
en vanhentumisaikoja 10 vuodesta viiteen
vuoteen. Sen vuoks viiden vuoden néédraai-
ka tulee voimaan asteittain siten, etté vuosina
2007 ja 2008 tdma vanhentumisaika on
kymmenen vuotta. Vanhentumisaika lyhenee
vuoden kerrallaan niin, etté lakiin ehdotettua
viiden vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 austa lukien. Néiden saatavien
vanhentumisaikaa laskettaessa otettaisiin
huomioon my6s ennen lain voimaantul oa ku-
lunut aika.

6 8. Vuoden 2005 a usta voimaan tulleiden
vanhan MEL :n séénndsten mukaan tyokyvyt-
tomyysel8ketta korotetaan sen kalenterivuo-
den dusta, johon mennessa tyokyvyttomyys-
eldketta ta kuntoutustukea on maksettu
teensd viidelta tdydeltd kalenterivuodeta.
Kyseisia lanmuutoksia sovelletaan elakkei-
Sin, joissa edketapahtuma sattuu vuonna
2006 tai sen jalkeen. Mainittujen lakien voi-
maantulosdénndksen mukaan myos sellaista
tyokyvyttomyysel&ketta korotetaan, jonka
eldketapahtuma on sattunut ennen lain voi-
maantuloa. Talbin kertakorotus tehddan yh-
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teensovitettuun elakkeeseen sen korotuspro-
sentin mukaan, joka vastaa eldkkeensagjan
ik&4 vuoden 2010 alussa. Myds silloin, kun
perhe-dldke méadrétdén ennen vuotta 2005
voimassa olevien sédnndsten mukaan, kor o-
tetaan yhteensovitettua perhe-eldketté. Mai-
nittu sd8nNnos tulee sovellettavaks myochem+-
min kuin uus MEL tulee voimaan. Sen
vuoks vastaava s88nnos otettaisiin téhan py-
kdaan.

7 8. Vuoden 2005 a usta voimaan tulleiden
vanhan MEL :n sé8nndsten mukaan el &ketur-
va sopeutetaan elinian odotteen muutokseen
siten, ettd vanhuuselédkkeen alkaessa van-
huusel 8ke muunnetaan vakuutetun 62 vuoden
ian tayttamisvuodelle vahvistetulla einaika-
kertoimella. Muunto elinaikakertoimella on
rgattu koskemaan 1 pédivana tammikuuta
2010 tai sen jalkeen dkavia eldkkeita. Koska
sddnnos tulee sovellettavakss myGhemmin
kuin uusi MEL tulee voimaan, asiasta séadet-
taisiin téssa pykal éssi.

8 8. Uuden MEL:n 137 8&:&4n ehdotetaan
vanhaan MEL:iin ndhden uutta s88nnosts,
jonka mukaan eldkekassan lainvoimaisen
Eéatijksen purkuasiat siirretédn vakuutusoi-

eudelta tyoelakeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnale. S&&nndstéa sovelletaan sellai-
sin purkuasioihin, jotka tulevat vireille wr
den MEL:n voimaantulon jadlkeen. Ne pois-
tohakemukset, jotka ovat vakuutusoikeudessa
vireilla 31 pédivana joulukuutta 2006, tulis
kasitell& vakuutusoi keudessa.

9 8. Tulevan gan ansion maardamista muu-
tettiin vuoden 2005 austa voimaan tulleella
vanhan MEL :n muutoksella. Muutosséannis-
ten voimaantul oséannoksessa séadetdan tule-
van gan madrittelystd, jos eldketapahtuma
sattuu vuosina 2006 - 2009. Koska sdannok-
selld sdédetdén uuden MEL:n voimaantulon
jalkeisestd gjasta, asasta séadettéisiin tdman
pykdan 1 momentissa.

Ehdotetun 2 momentin mukaan eldkekas-
san  tyOkyvyttomyysvastuuta méaréttéessa
uuden lain 156 8:ssa saadetyn tarkastelugjan
kahden viimeisen kalenterivuoden asemasta
tarkasteluaikana olis vuos 2005, kun tyoky-
vyttomyyselékkeen eldketapahtuma sattuu
vuonna 2006. S&8nnos vastaa vanhan MEL:n
muuttamisesta annetun lain (884/2005) voi-
maantul osdannoksen 26 momenttia.

Pykdlddn ehdotetun 3 momentin mukaan
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uuden lain 156 &n 2 momentissa tarkoitettua
rajaméaréa sovellettaisiin eldkkeisiin, joiden
eldketapahtuma sattuu vuonna 2007 tai sen
jakeen.

10 8. Sannos eldkepalkan harkinnanvarai-
sesta tarkistamisesta on kumottu vuoden
2005 alusta voimaan tulleglla vanhan MEL:n
muutoksella. Vanhan MEL:n muuttamisesta
annetun lain (884/2004) voimaantul oséén
noksen mukaan voidaan kuitenkin ennen
1 paivaa tammikuuta 2005 pé&dttyneen tai
vanhan MEL:n muuttamisesta annetun lain
(884/2004) voimaantulosddnntksen 4 mo-
mentin mukaan padtetyn tyosuhteen eldke-
palkka harkinnanvaraisesti tarkistaa ennen 1
paivaa tammikuuta 2005 voimassa olevan
vanhan MEL:n 16 d 8n mukaan ja ennen
vuotta 1996 pédityneen tytsuhteen eldke-
palkka vanhan MEL:n muuttamisesta anne-
tun lain (1745/1995) voimaantul osdannoksen
8 momentin mukaan.

Ennen vuotta 2005 voimassa olevan var-
han MEL:n 16 d 8n mukaan eldkepakan
harkinnanvarainen tarkistaminen on tehty
vasta eldketapahtuman yhteydessd. Tamén
k&ytdnnon jatkaminen edellyttédisi, ettéa ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sadnnosten
tettéisin - vuoskymmenia uuden, vuonna
2005 voimaantulleen eldkkeen laskentgjarjes-
telmén rinnalla. Tata e voida pitéa tarkoituk-
senmukaisena. Koska ennen vuotta 2005
voimassa olevien s&@nndsten mukaista las-
kentgjarjestelmdd e tarvittais muissa kuin
eldkepalkan harkinnanvaraista tarkistamista
koskevissa tilanteissa endd vuoden 2011 jal-
keen, pykdlassa séédettéisiin, etta eldkepal-
kan harkinnanvaraisia tarkistuksia e tehtais
endd vuoden 2011 jadkeen. Ennen vuoden
2005 alkua pééttyneen tydsuhteen elékepal-
kan harkinnanvarainen tarkistus tehdadn
tyontekijan hakemuksesta, eika vasta eldke-
tapahtuman yhteydessi. El&kepalkan harkin-
nanvaraista tarkistamista koskeva hakemus
tulee tehda el 8kekassalle viimeistéan vuonna
2011. Taldin harkinnanvaraisen tarkistami-
sen eddllyttdman muutoksen vaikutus koko-
naiseléketurvaan médritedlédn  laskemalla
tyontekijdle tyokyvyttdmyyseldke harkin-
nanvaraisen tarkistamisen hakemuksen vi-
reille tulohetkella. Tyontekijoille tiedotettai-
sin muun muassa heille vuosittain |&hetetté-

van elékeotteen yhteydessa Sitd, etté hake-
mus eldkepalkan harkinnanvaraisesta tarkis-
tamisesta on tehtdva viimeistddn vuonna
2011.

11 8. Sarausvakuutuslain mukainen péivé-
raha muutettiin ensisijaiseks  korvaukseksi
tyoel&kkeisiin ndhden 1 péivana tammikuuta
1982 voimaan tulleella vanhan MEL:n muu-
toksella (476/1981). Lain voimaantul osaén
noksen mukaan lakia e sovelleta aikaisem-
min myonnettyyn tyokyvyttomyyse akkee-
seen, joka keskeytyksetté jatkuu lain voi-
maantulon jalkeen. Jos lain voimaantulo-
sddnnoksen tarkoittama osael8kkeena mak-
settava tyokyvyttémyyseléke muuttuu tay-
deks tyokyvyttomyyselékkeeks, tays tyo-
kyvyttomyysel8ke alkaa ilman sairausvakuu-
tuslain mukaista ensisijaisuusaikaa. Koska
tallaisia tyokyvyttomyyseldkkeita voi edel-
leen olla maksussa, 1 pavana tammikuuta
1982 voimaan tulleen lain voimaantul os&an-
nosta vastaava séannds otettaisiin tdhan py-

12 8. Pykéléssi sdadettdisiin sellaisen tyo-
kyvyttomyysel 8kkeen, jonka eléketapahtuma
on vuonna 2005 tai aikaisemmin ja joka on
myonnetty soveltaen ennen 1 pdivéa tammi-
kuuta 2005 voimassa olevan vanhan MEL:n
15 8n 1 momentissa séédettya tyokyvytto-
myysméaaritelmag, tarkistamisesta osatyoky-
vyttomyyselékkeestd  taydeks  tyokyvytto-
myyselékkeeks, taydesta tyokyvyttomyys-
elakkeesté osatyokyvyttomyyselakkeeks tai
tyokyvyn palautumisesta johtuvasta lakkatt-
tamisesta. Mainitun tyokyvyttomyysel 8kkeen
tarkistamisen tai |akkauttamiseen sovelletaan
vanhan lain 15 8&n 1 momenttia ja 23 8n
1 momenttia sallaising, kuin ne ovat voimas-
sa 31 paivana joulukuuta 2004. Néiden ty6-
kyvyttomyyselakkeiden tarkistamiseen ja
lakkauttamiseen sovellettaisiin ndin ollen
MEL :n vanhaa tyokyvyttomyysméaéritelmaa.

13 8. Ennen 1 pavai heindkuuta 1990
voimassa olevan vanhan MEL:n séénnoksen
mukaan sellaisella pitkdaikaisesti tyokyvyt-
tomala lapsdla, joka oli edunjéttgan kuol-
lessa dle 21-vuotias, on oikeus saada perhe-
elékettd, jos tyokyvyttdmyys on akanut ev
nen lapsen 18 vuoden ik&a. Tdlainen perhe-
eldke @ lakkaa lapsen téytettya 18 vuotta,
vaan eri hakemuksesta el &kkeen maksaminen
jatkuu niin kauan kuin lapsen tyokyvytto-



myys yhdenjaksoisesti  jatkuu.  Perhe-
eldkgarjestelman  kokonai suudistuksen z
teydessa vanhasta MEL :sta poistettiin tyoky-
vyttoman lapsen oikeus perhe-eldkkeeseen
18 vuoden ian jakeen (laki MEL:n muutta-
misesta 102/1990). Mainittu lainmuutos tuli
voimaan 1 pédivana heindkuuta 1990, mutta
sen voimaantulosdannoksen mukaan Sitd -
velletaan, jos edunjéttga on kuollut lain tul-
tua voimaan. Siten pitk&aikaisesti tyokyvyt-
toman lapsen oikeus saada perhe-elaketta 18
vuoden ian jakeenkin séilyy niissa tilantes-
s3, joissa edunjéttgja on kuollut ennen heiné-
kuuta 1990. Téman Serkdm 1 momenttiin
ehdotetulla s&&nnoksalla turvattaisin maini-
tun edellytyksen tayttaville edunsagjille mak-
settavan perhe-elékkeen jatkuminen myds
uuden MEL :n tultua voimaan.

Uuden MEL:n voimaantulon yhteydessa
ehdotetaan poistettavaks mahdollisuus saada
lapsen eldkkeeseen téysorvon lisi. Jos tdlai-
nen taysorvon lisd on jo myonnetty ja se si-
sdtyy |lapseneldkkeeseen, oikeus téysorvon
lisdén séilyy ennen uuden MEL :n voimaantu-
loa voimassa olevien sd8nndsten mukaisena
myos silloin, kun lapsen el8kkeen mééra tuli-
S tarkistettavaks uuden MEL:n tultua voi-
maan. Tasta séédettéisiin pykdan 2 momen-
tissa.

14 8. Perhe-eldkejarjestelméan kokonaisu-
distuksen yhteydessd vuonna 1990 asetettiin
lisdedel lytyksena leskenel &keoikeudelle
muun muassa se, ettd avioliiton tulee olla
solmittu ennen kuin leski on tayttéanyt 50
vuotta. Tama edellytys koskee tilanteita, jois-
sa puolisoilla & ole ollut yhteista lasta. Mai-
nitun lainmuutoksen voimaantul osd8nnoksen
mukaan oikeus leskenelékkeeseen kuitenkin
sdilyy sdllaisella naideskelld, joka on synty-
nyt 1 paivana heindkuuta 1955 tai sité ennen,
jos hén on ollut 1 pavasta heindkuuta 1990
tai St aikaisemmasta gasta lukien aviolii-
tossa edunjéttgjan kanssa, avioliitto on sol-
mittu ennen kuin edunjéttga oli tayttanyt 65
vuotta ja avioliitto on edunjéttgjan kuollessa
e sis koske heindkuun austa 1990 voimaan
tullut vaatimus Sitd, ettd avioliitto on tullut
solmia ennen kuin leski taytti 50 vuotta. Uu-
den MEL:n voimaantulon yhteydessa e ole
tarkoitus muuttaa voimassa olevia leskenelg-
keoikeutta koskevia sd8nnoksié. Sen vuoks
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vuoden 1990 perhe-eldkeuudistuksen yhtey-
dessa otettu voimaantulosadnnds otettaisiin
myos téhan pykaldan.

15 8. Uuden MEL:n voimaantulon yhtey-
dessa ehdotetaan poistettavaks saannds, jon-
ka mukaan lesken solmiman uuden avioliiton
takia lakkautettua leskeneldketta voitaisin
ryhtya maksamaan uudelleen, jos uus avio-
llitto purkautuu viiden vuoden kuluessa sen
solmimisesta. Taman vuoks pykalassa séé
detdisiin, etta lesken elékettd voidaan ryhtya
maksamaan uudelleen ennen uuden MEL:n
voimaantuloa voimassa olevien séénndsten
mukaisesti, jos uus avioliitto on purkautunut
ennen uuden MEL:n voimaantuloa. Edelly-
tyksena kuitenkin olis, etta leski toimittaa
hakemuksen leskenelékkeen uudelleen mak-
samisesta eldkekassaan kuuden kuukauden
kuluessa uuden MEL :n voimaantul osta.

16 8. Uuden MEL:n 25 &n mukaan kun-
toutusoikeuden edellytyksend olis muun
muassa, etta tyontekijan tulevan gan ansiot
ovat vahintéan 25 133,40 euroa. Jos kuntou-
tuksen hakija saa tyokyvyttomyysel 8ketta
sdllaisen tyokyvyttomyyden perustedlla, jon-
ka eldketapahtuma on sattunut ennen vuotta
2006, hanen tyokyvyttomyysd dkkeensa tule-
va aika on méaraytynyt ennen vuotta 2005
voimassa olevien sdannosten mukaisesti. Py-
kdlan mukaan téllaisenkin tyontekijan osalta
ammatillisen  kuntoutuksen edellytyksena
oleva tulevan gjan oikeus tayttyis, jos hanel-
le ennen vuotta 2005 myonnetty tyokyvytto-
myysel ékkeensa sisdltéd tulevan gjan.

17 8. Jos tyontekija tyoskentelee muussa
EU- tai ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuot-
ta taytettyaén, teoreettiseen elékkeeseen lisé-
tdan eillinen lisa, joka lasketaan uuden
MEL:n 66 8:n 3 momentin tai 72 8:n 3 mo-
mentin mukaisten karttumisprosenttien pe-
rusteella. Jos tyontekija e ole tydskennellyt
Suomessa 31 pavéan joulukuuta 2004 jal-
keen, tama erillinen lisa lasketaan sen ty¢-
suhteen palkan perusteella, jonka perusteella
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 myonnetta-
vaa elakettd madréttéessa olis otettava huo-
mioon tuleva aika ennen 1 padivaa tammikuu-
ta 2005 voimassa olevan vanhan MEL:n pe-
rustedlla

18 8. TyEL:in & otettu TEL:n 8 8n
6 momentin sddnNnosta vastaavaa sadnNNOsta,
jonka mukaan eldkkeita yhteensovitettaessa
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el oteta huomioon tapaturmavakuutud akiin,
liikennevakuutudlakiin tai  sotilasvammala-
kiin perustuvaa sellaista korvausta, jota tyon-
tekija on saanut vahintédn kolmen vuoden
gjan vaittomasti ennen el&ketapahtumaa silta
osin kuin korvaus & ylita el&ketapahtumaa
edelténytté tasoa vastaavaa korvausta eika
tdllaiseen korvaukseen perustuvaa perhe-
elakettd. Mainittua TEL:n sé8nnostd on ©-
vellettu MEL:n piirissa tydskenteleviin tyon-
tekijoihin vanhan MEL:n 27 8:n perusteella.
Vastaavaa sd8nnisté e otettais myoskdan
uuteen MEL:iin. Pykdan 1 momenttiin ehdo-
tetun sddnndksen mukaan mainittua TEL:n
88n 6 momentin mukaista sédnnosta kui-
tenkin sovellettaisiin sellaiseen uuden MEL:n
voimaantulon  jélkeenkin  myOnnettévéan
el&kkeeseen, jonka el 8ketapahtuma on ennen
uuden MEL :n voimaantuloa. S8anndksen pe-
rusteella télaista etuutta ei otettais huomi-
oon ensisijaisena etuutena myoskadn silloin,
kun téllaisen eldkkeen mééra tulis tarkistet-
tavaks uuden MEL:n voimaantulon jakeen.

Pykdan 2 momentin mukaan mydskdan
uuden MEL:n mukaista €l &ketta vahentavana
etuutena e otettais huomioon wllaista soti-
lasvammalain mukaista korvausta, joka -
rustuu vuosien 1939—1945 sodissa saatuun
vanmaan. Vastaava sé8nnds on nykyisin
TEL:n 8 8&n 6 momentissa, joka vanhassa
MEL :ssa tulee sovellettavaks vanhan MEL:n
27 8:n viittaussddnnoksen perusteella.

19 8 Maataousyrittgjien sukupolvenvah-
dosaldkkeestéd annettu laki (1317/1990) ja
maataousyrittdien  luopumiskorvauksessa
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995 saskka. Kuitenkin ndiden
lakien mukaista elaketta tai korvausta voi tul-
la maksettavaks aina vuoteen 2010 saakka,
jolloin téllainen korvaus tai eldke muuttuu
vanhuuselékkeeksi. Koska mainittu korvaus
tal eléke poistuu maksusta vuonna 2010, niita
koskevia sddnntksia e ole tarkoituksenmu-
kaista kirjoittaa uuteen MEL:iin. Lisdks
maatalousyrittgjien luopumistuesta annettu
laki (1293/1994) seka maatalouden harjoit-
tami sesta luopumisen tukemisesta annettu la-
ki (612/2006) ovat maérdaikaisia. Sen vuoks
tdhdn voimaanpanolakiin ehdotetaan sddn-
nostd, jossa saddettéisin niista tilanteista,
joissa mainittu korvaus tai eldke on huomioi-
tava uutta MEL :a sovellettaessa.

Pykdlan 1 momentin mukaan el 8ketta kart-
tuu 1,6 tai 1,5 prosenttia niista elakkeen pe-
rusteena olevista ansioista, jotka tyontekija
saa samanaikaisesti kuin han saa maatal ous-
yrittgjien sukupol venvaihdosel skkeesta anne-
tun lain mukaista el8kettd, maatal ousyrittaji-
en luopumiskorvauksesta annetun lain mu-
kaisen luopumiskorvausta tai maatal ousyrit-
tgien luopumistuesta annetun lain tai maata-
louden harjoittamisesta luopumisen tukemi-
sesta annetun lain mukaista luopumistukea.
Muilta osin eldkkeen karttumisesta elékkeen
aikana tehdysta tyosta saadetd8n uuden
MEL:n 68 ja 74 8:ssa.

L esken ansioty6hon perustuvana el &kkeena
otetaan huomioon voimassa olevan lain mu-
kaan my0s lesken mahdollisesti saama suku-
polvenvaihdoseléke, luopumiskorvaus tai
luopumistuki. Liséks mainittu eldke ja luo-
pumiskorvaus tai luopumistuki otetaan huo-
mioon voimassa olevan lain mukaan mé&ari-
teltéessa sité osuutta, joka maksetaan vanhan
MEL:n mukaan silloin, kun vakuutetulla on
oikeus saada seka el 8kettd useamman eri lain
mukaan ettd ensisjaista etuutta. Taman
vuoks pykdlddn ehdotetaan sdanndstd, jonka
mukaan mainitut luopumiskorvaus, luopu
mistuki ja sukupolvenvaihdoseléke otetaan
huomioon nétad uuden MEL:n sé&nnotksia
sovellettaessa.

20 8. Uudessa MEL :ssa @ tehtéis olennai-
sa muutoksia eldkkeen madréytymiseen
vanhan MEL :n vuoden 2006 lopussa voimas-
sa oleviin sdannoksiin néhden. Siten uuden
MEL:n soveltamista ei ehdoteta sidottavaks
eléketapahtumaan. Eldke, joka myodnnetéén
uuden MEL:n voimaantulon jélkeen, myon
nettéisiin uuden MEL:n mukaisena riippu-
matta siitd, milloin eldketapahtuma on sattu-
nut, jollel tassa laissa toisn séédettais.

Elakkeen méaraytyminen muuttui olennai-
sesti vanhan MEL:n muutoksilla, jotka tuli-
toksia sovelletaan pédsdantoisesti sdllaisiin
eldkkeidiin, joissa eldketapahtuma on lakien
voimaantulon jakeen ta tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-eldkeasioissa sdllaisiin
elékkeisiin, joissa el 8ketapahtuma on vuonna
2006. Koska vield uuden MEL :n voimaantu-
lon ja8lkeen voi tulla myonnettdvaks elakkei-
t&, joihin tulee vuoden 2005 alusta voimaan
tulleiden séénndsten perusteella soveltaa e+



nen vuotta 2005 voimassa olevia saannoksi,
pykaassi sdadettéisiin ndistéd uuden MEL:n
soveltamisen poikkeuksista.

Pykdlan 1 momentin mukaan silloin, kun
el &etapahtuma on ennen vuotta 2005, uuden
MEL:n voimassa ollessakin myonnettava
eléke méaraytyis ennen 1 paivad tammikuu-
ta 2005 voimassa olevien vanhan MEL:n
sddnntsten mukaan, jollel vuoden 2005 alus-
ta voimaan tulleiden vanhan MEL:n muutta-
misesta annetun lain voimaantul osdannotkses-
t& muuta johdu.

Vuoden 2005 austa voimaan tulleen van-
han MEL:n muutosten voimaantul os&annok-
sessi séadetddn, etta sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- ja perhe-elékkeeseen,
jonka el dketapahtuma on vuonna 2005, taik-

a sdlaiseen vanhuuseldkkeeseen, jossa
tyontekija on tayttanyt 31 paivana joulukuuta
2004 voimassa olevan vanhan MEL:n 14 8:n
1 tai 2 momentissa sdadetyn vanhuusel&keién
ennen vuotta 2005, sovelletaan ennen mainit-
tuja muutoksia voimassa dleita séannoksia
Tasta poiketaan kuitenkin muun muassa sil-
loin, kun tyontekija on téyttdnyt 63 vuotta
ennen tyokyvyttdmyyden akamista. Taloin
tyontekijélle myonnetdan tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijasta vanhuuseldke ansaitun suu-
ruisena. Myos niissa tilanteissa, joissa tyon
tekija tayttad 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tuslain mukaisen ensisijaisuusajan pdattymis-
t4, eléke lasketaan ja myonnetdan tyokyvyt-
tomyyselakkeen sijasta vanhuusel 8kkeena 63
vuoden idn tayttémista seuraavan kuukauden
adusta Koska uuden MEL:n voimaantulon
jakeen voidaan hakea el&kettd, jonka eldke-
tapahtuma on vuonna 2005 tai jossa elékeika
on tayttynyt ennen vuotta 2005, pykdan
2 momenttiin ehdotetaan otettavaks vuoden
2005 lainmuutosten  voimaantul os&anndsta
vastaavaa sdannas.

Pykdléan 3 momentissa séédettéisiin perhe-
elékkeen yhteensovituksesta. Jos perhe-eldke
maardytyy sdllaisen edunjétdjan saaman
elakkeen perustedla, joka on yhteensovitettu
ennen vuoden 2005 alusta voimaan tulleita
lainmuutoksia voimassa olevien TEL:n ja
vanhan MEL:n sd&nndsten mukaan, myos
perhe-eldke yhteensovitetaan mainittujen
sddnnobsten mukaisesti, vaikka perhe-
elakkeen el8ketapahtuma sattuu vuoden 2005
jadkeen. Tdloin yhteensovitusrgjaa lasketta-
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e kuitenkaan vahennetd perhe-edkelain
mukaan suoritettavaa lapsen eldkkeen pe-
rusmaéraé tai lesken eldkkeen perusmaaréa.

21 8. Pykdassa sdadettdisiin ennen vuotta
1947 intyneen tyontekijan oikeudesta osa
alkaelékkeeseen. Ennen vuotta 1947 synty-
neen tyontekijdn osa-aikaelékkeen maaray-
tymista e tassi laissa muutettais Siitg, miten
se médraytyy ennen uuden MEL :n voimaan
tuloa voimassa olevien vanhan MEL:n saén-
nosten sekd niiden muuttamisesta annetun
lain voimaantulosédnntksen mukaan. Tala
tyontekijarynmalla sdilyis  oikeus osa
ailkael8kkeeseen 56 vuoden i8ssd. Ansion
denemasta heille karttuis eldketta 1,5 pro-
senttia vuodessa ja osa-aikatyosta eldketta
karttuiss 1,9 tai 2 prosenttia vuodessa 63
vuoden ik&dn saakka ja 2 prosenttia vuodessa
63 vuoden ian tayttémisesta 65 vuoden ik&an
saakka. Tyontekijala olisi oikeus saada re-
kemuksesta vanhuuseléke ansaitun suuruise-
na 63-vuotiaana, jos han lopettaa tyon teke-
misen. Vanhuuseldkettd e yhteensoviteta
muiden tyoelékkeiden kanssa. Jos tyontekija
e hae vanhuusalaketta 63-vuotiaana, vaan
jatkaa  tyOntekoa osaraikaty0sss, — osa
alkael&ke muuttuis 65 vuoden i8ssa saman-
suuruiseks vanhuuseldkkeeks ja sen jdkei-
sdlta gjalta osa-aikatyosta karttuu uutta elé-
ketté 1,6 prosentin vuotuisen karttuman mu-
kaan siihen saakka, kunnes tyontekija tayttéa
68 vuotta.

Jos téhan tyontekijaryhmaén kuuluva tyon-
tekija tulee tyokyvyttomaks tai tyottomaksi,
tyokyvyttomyyseléke ja tyottomyyseldke
méaaréytyisivat vuoden 2005 alusta voimaar-
tulleiden sd8nndsten mukaan. Siten tyokyvyt-
tomyyselakkeen ja tyottomyyseldkkeen tule-
va aka |lasketaan 63 vuoden ikaén saakka tai
sitd alempaan ansaittuun elékeikddn ja kart-
tumisprosentti on 1,3 tai 1,4. Tulevan gan
ansio maaraytyis viiden vuoden tarkastelu-
gan ansioiden perustedlla.

22 8. Tyottomyyseldkeoikeutta e ole
vuonna 1950 ja sen jadkeen syntyneilld. Kos-
ka tyottomyyseléke on poistuva e dkemuoto,
sita olis tarkoituksenmukaista sé&téa uuden
MEL :n voimaanpanol aissa.

Tyottomyyseldketta koskevia sddnnoksia
on muuteftu muun muassa vuosina 1996,
2000 ja 2005 voimaan tulleilla binmuutok-
silla (1745/1995, 1268/1999 ja 884/2004).
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N&iden lakien voimaantulosdannoksilla on
taattu tietyille ikdluokille oikeus ty6ttomyys-
elakkeeseen ennen lainmuutoksia voimassa
olevien saanndsten mukaan. Sen vuoks py-
kdldan 1 momentissa todettaisiin, ettd ennen
vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikaisesti tydt-
tomala tyontekijalla on oikeus tyottomyys-
elakkeeseen siten kuin edella mainituissa
lainmuutoksissa ja niiden voimaantul osdan-
noksissa séédetéan.

Pykdén 1 momentin mukaan tyottomyys-
eldkkeeseen ja sen sagaan sovelettasin
my6s muilta osin, mita tyottomyysel akkeesta
uuden MEL:n voimaan tullessa voimassa
olevan vanhan MEL:n 15 e 8ssi, 16 8n
2momentin 1 kohdassa ja 4 momentissa,
17 8:n 2 momentin 1 kohdassa ja 4 momen-
tissa seka tyontekijain eldkelan 17 b 8n
3 momentissa séddetdén. Taman mukaisesti
tyottomyyselékkeen maksaminen voitaisiin
keskeyttda ja sen maksamista jatkaa samoin
sdannoksin kuin nykyisinkin ja uuden MEL:n
aikaan myonnetyn tyottomyysel akkeen aikai-
sesta tyoskentelysta ja tyottomyysel ékkeella
ologjalta karttuisi uutta eldketta Edelleen
tyottomyysel8kkeen sagjan olis ilmoitettava
oleskelustaan ulkomailla tai muusta syyst4,
minka vuoks hén el voi ottaa vastaa tyo6ta,
ryhtymisestdén ansiotyohén ja kieltaytymi-
sestadn vastaanottamasta héanelle osoitettua
vahintéén kuukauden jatkuvaa tyota.

Pykdlan 2 momentin mukaan tyontekijan
oikeus tulevan gjan eldkkeeseen madraytyis
samalla tavoin kuin se méaraytyis, jos tydt-
tomyyselékkeen el dketapahtuma olis 31 pai-
vana joulukuuta 2006. Edella mainittuna pai-
vana voimassa olevan vanhan MEL:n mu-
kaan tyottomyyselékkeen tuleva aika maa-
raytyy 2004 voimassa olleiden sdanntsten
perustedla. Siten tyottomyyseldkkeen tule-
van S2{'an elékepalkka laskettaisin tyotto-
myysel&ketta myohemminkin myonnettéessa
vanhan MEL:n vuoden 2004 sddnndsten pe-
rusteella vuoden 2006 lopun tilanteen mukai-
sena, eivatka vuonna 2007 ja sen jalkeen teh-
dysta tydsta seadut ansiot muuttais tyotto-
myyselakkeen tulevan gjan palkkaa ta tule-
van gan edkettd. Vuonna 2007 ta sen jal-
keen tehdyn tyon perusteella saaduista ansi-
oista karttuis eldketta 1,9 tai 2 prosenttia
vuodessa, joka lisétdan edella kerrotulla &
valla laskettavaan tyottomyysel 8kkeeseen.

23 8. Pykaassa saadettdisiin, miten elake-
laitokset vastaavat tyottomyyselakkeen kus-
tantamisesta. Ehdotetut sdannokset mahdol-
listaisivat nykyisenkaltaisen kustannustenja-
on sdlyttdmisen mahdollismman pitkaan.
Pykdan 1 momentin mukaan téysitehoisesta
tyottomyysel ékkeestd, kun tyontekijé e ole
tyoskennellyt uuden lain eilka TyEL :n mukai-
sessa tydsuhteessa vuonna 2007 tai sen jal-
keen, vastaa elékekassa tai se tyontekijan
eldkelain toimeenpanosta vastaava eldkeai-
tos, jossa vakuutetun tysuhteen perusteella
maérdytyvaan eldkkeeseen luetaan tuleva ai-
kata Sitd vastaava ansio 22 8:n 1 momentin
perustedlla.

Pykaan 2 momentin mukaan edkekassa ja
tyontekijan eldkelain toimeenpanosta vastaa-
vat eldkelaitokset vastaisivat yhteisesti tule-
van gan sisdltéavan tyottomyyselékkeen kus-
tannuksista, jos tyontekijan uuden lain ja
TyEL:n mukaisesta tytskentelystd saamat
ansiot vuonna 2007 ta sen jalkeen ovat yh
teensd vahintdan 20 000 euroa.

Pykdan 3 momentin mukaan tulevan gan
tyottomyyselékkeen kustannuksista vastais
elakekassa tai se TyEL:n toimeenpanosta
vastaava elékelaitos, jossa vakuutetun tyo-
suhteen perusteella madréytyvaan eldkkee-
seen luetaan tuleva alka tal Sité vastaava an-
S0 22 8:n 1 momentin perustedlla, jos tyon-
tekijala on uuden lain tai TyEL:n mukaisa
ansioita vuonna 2007 tai sen jadkeen yhteensa
vahemman kuin 20 000 euroa

Pykdlan 2 ja 3 momentissa mainitut raha-
méarédt vastaisivat TyEL:n 96 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetun pakkakertoimen avoa yks
(1,000) vuonna 2004. Tama todettaisiin py-
k&lan 4 momentissa.

Pykdéa vastaa TyEL:n voimaanpanolain
29 §:8a.

24 8. Varhennettua vanhuusel 8ketta koske-
via sadnnoksia muutettiin vuoden 2005 austa
voimaan tulleella vanhan MEL:n muutoksel-
la Voimaantuloséénndksen mukaan varhen-
nettuun vanhuusel 8kkeeseen sovelletaan kui-
tenkin vanhoja séénntksig, jos tyontekija on
syntynyt ennen vuotta 1950 ja varhennettu
vanhuuseldke myonnetédn 62 vuotta alem-
masta i&std. Mainittu voimaantul 0sé&nnos tu-
lee sovelettavaks myohemmin kuin uus
MEL tulee voimaan. Sen vuoks vastaava
sdannos ehdotetaan otettavaks téhan pyké



l&an.

25 8. Pykdassa sdédettéisin ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 2005 voimassa ollen vanhan
lain mukaisesti madraytyneen tyokyvytté-
myys- tai tyottomyyseldkkeen aikana saatu-
jen ansioiden perustedla karttuneesta elak-
keestd. Sen estaméttd, mita téman lain 20 8&n
1 ja 2 momentissa sdadet8an, elékkeen ohes-
sa saaduista tybansioista karttuis eldketta ja
edke myonnettéisiin  tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyselékkeen muuttuessa  vanhuus-
elékkeeks 65 vuoden idssd. Asiasta sddde-
t&8n nykyisn 1 pavéana tammikuuta 2005
voimaan tulleen vanhan MEL:n muuttami-
sesta annetun lain (884/2004) voimaantulo-
séannoksessa. Mainittu voimaantul osdannos
tulee sovellettavaks mydhemmin kuin uus
MEL tulee voimaan. Sen vuoks vastaava
sdannos olis tarpeellinen myds tassa laissa.

26 8. Pykdassa sdédettéisin ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 2005 voimassa olleen van-
han lain mukaisesti madréytyneen vanhuus-
eldkkeen aikana saatujen ansioiden perustee-
la karttuneesta el 8kkeestd. Sen estdmaétta, mi-
tadtéaman lain 20 8:n 1 ja 2 momentissa sdéde-
t88n, el&kkeen ohessa saaduista tybansioista
karttuis elékettd ja eldke myonnettéisiin 68
vuoden i8ssA. Asasta sdadetddn nykyisin
1 péivana tammikuuta 2005 voimaan tulleen
vanhan MEL:n muuttamisesta annetun
(884/2004) voimaantulosdannoksessa. Mai-
nittu voimaantulosddnnos tulee sovelletta-
vaks my6hemmin kuin uus MEL tulee voi-
maan. Sen vuoks vastaava séannds olis tar-
peellinen myos tassa laissa.

27 8. Uuden lain 65 8:ss& sd&dettéisin,
mill& edellytyksin ennen vuotta 1950 synty-
neille tyontekijoille myonnettava tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyyselédke madraytyis -
veltaen uuden lain 66—70 8&:n erityisia kart-
tumisprosenttgja. Taman pykaan 1 momen-
tin poikkeussdanntksen mukaan ennen vuat-
ta 1950 syntyneiden tyontekijoiden tyokyvyt-
tomyys- ja tyottomyyselékkeet madréytyisi-
vt soveltaen MEL:n erityisa karttumispr o-
sentteja edel lyttéen, etté elékekassa olis toi-
mivaltainen kasitteleméan el&kehakemuksen
ja tyontekijala olis elaketapahtumahetkella
oikeus tulevaan aikaan ennen vuotta 2005
voimassa olevan vanhan MEL:n 12 a—
12 ¢ 8n mukaan. Asiasta séadetéén nykyisin
1 péivana tammikuuta 2005 voimaan tulleen
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vanhan MEL:n muuttamisesta annetun lain
(884/2004) voimaantulosdannoksessa. Mai-
nittu voimaantulosédnnds tulee sovelletta-
vaks my6hemmin kuin uusi MEL tulee voi-
maan. Sen vuoks vastaava sdannds olis tar-
peellinen myds tassa laissa.

Pykdlan 2 momentissa saédettaisiin, milla
edellytyksin uuden lain voimaan tullessa
voimassa olevan vanhan lan 15 e 8n
11 momentin mukaisesti myonnettéva var-
huusel ake mééraytyy soveltaen uuden lain 66
ja 68—70 8&n mukaisia erityisa karttumis-
prosentteja. Edellytyksena olisi, ettéd eldke-
kassa uuden lain 108 8:n mukaisesti on toi-
mivatainen kasittelemadn e &kehakemuksen
ja tyontekijalla olis oikeus tulevaan aikaan
ennen 1 paivad tammikuuta 2005 voimassa
olevan vanhan lain 12 a—12 ¢ 8§:n mukaan,
jos eldke vanhuuseldkkeen sijaan myonnet-
taisin tyottomyysel 8kkeena.

28 8. Pykdlan mukaan uutta lakia sovellet-
taisin myos ennen uuden lain voimaantuloa
nimitettyihin uuden lain 166 8:ssi tarkoitet-
tuun elakekassan vatuuskuntaan ja hallituk-
seen. Valtuuskunnan ja hallituksen toimikau-
sien pituuksia laskettaessa otettaisiin huomi-
oon myds ennen uuden lain voimaantuloa ku-
lunut aika.

29 8. Uuden lain 63 8:ssé saédettdisiin hau-
tausavustuksesta ja sen saamisen eddllytyk-
sstd. Taman pykdadn mukaan uuden lain
63 8:n 1 momentissa tarkoitetulla leskel 14 tai
3 momentissa tarkoitetulla kuolinpesdlla olis
oikeus hautausavustukseen my@s, jos edun-
jéttdja sai ennen 1 paivaa tammikuuta 2005
voimassa olevan vanhan lain 14 8:n mukaista
vanhuusel8kettd ta 15 8:n mukaista tyoky-
vyttomyyselékettd taikka ennen uuden lain
voimaantuloa voimassa olevan vanhan lain
16 8&n mukaisesti médéraytyvad vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselakettd  edellyttéen, etta
muut uuden lain 63 8:ssi sdddetyt hautaus-
avustuksen myontamisen edellytykset téyt-
tyisivat.

30 8. Pykdlan 1 momentissa saédettdisin
tilanteista, joissa tyontekijan MEL-pavelussa
on ennen 1 péivaa tammikuuta 1967 alkanut
yli kolme vuotta jatkunut katkos tai joissa
tyontekija on kokonaan lopettanut MEL-
palvelun ennen 1 paivéd tammikuuta 1967.
Tyontekijdlg, jonka vanhan lain mukainen
tybsuhde on paéttynyt ennen 1 paivaa tam-
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mikuuta 1967 hanen tai hdnen omaistensa
saamatta elakettd ja joka e ole palannut van-
han lain mukaiseen tydsuhteeseen kolmen
vuoden kuluessa tysuhteen padttymisesta, ei
olis oikeutta vanhan lain mukaiseen el&k-
keeseen mainitun tydsuhteen pééttymista
edeltévédta gjata. Hanelle annettaisiin taldin
hénen suorittamiaan eldkevakuutusmaksuja
vastaava vapaakirja, johon sovelletaan, mita
vapaakirjasta sdadetdan vanhan lain 17 §:ss4,
sellaisena kuin se oli voimassa 31 pédivana
joulukuuta 1966.

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin, milla
edellytyksn 1 momentissa tarkoitettu yli
kolme vuotta kestéanyt yhdenjaksoinen pois-
saolo meripalvelusta voitaisiin ottaa huomi-
oon eldkkeeseen oikeuttavana aikana. Jos yli
kolme vuotta kestanyt yhdenjaksoinen pois-
saolo olis johtunut pédasialisesti tarpeelli-
sen ammattikoulutuksen hankkimisesta tai
t&ydentamisesta taikka merimiestoimen aika-
na saadusta, viasta tai vammasta, my0s pois-
saoloa edeltéva merimiestoimi otettaisiin he-
kemuksesta huomioon elékkeeseen oikeutta-
vana aikana.

31 8. Pykdlan mukaan tyontekijala, jolla
on tyontekijan elékelain muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) voimaantul osdannoksen
18 ja 19 momentin sek& mainitun lain voi-
maantul osd&nndksen muuttamisesta annetun
lain (886/2004) voimaantulosédnnoksen 20
momentin mukaan oikeus sirtya vanhuus-
elakkedlle 62 vuotta Alemmassa i&ss4, olis
oikeus saada seka vanhan ettd uuden lain
mukainen vanhuusel 8ke 62 vuotta alemmassa
iass. Eldkkeen muuntamisesta vastaamaan
62 vuotta alempaa ikda séédettéisin tarkem-
Imin sosiadli- ja terveysministerion asetuksel-
a

32 8. Pykélassa annettaisiin Eléketurvakes-
kukselle oikeus saada eldkkeen tulevan gan
oikeuden mé&rittelya ja tyoeldkelisén laske-
mista varten valttaméttomét tiedot sellaisten
elékkeiden laskemista varten, joissa eldke
maéraytyis ennen vuotta 2005 voimassa ole-
vien sadnnosten perusteella. Tulevan gan oi-
keuden ja tyoelékelisdn laskemista varten
tarvittavia tietoja olisivat tiedot vuoden 2004
lopussa voimassa olevan MEL:n 12 a 8n 2
momentissa ja 16 e 8:n 1 momentissa tarkoi-
tetuista etuuksista. Tallaiset tiedot El&ketur-
vakeskuksella olisi oikeus saada mainittujen

etujen maksgjilta.

33 8. Pykélassa séédettéisiin, miten uuden
lain 8 8:n 2 momentissa sdadettya alennettua
elékeikéd laskettaessa huomioon otettava a-
ka méaraytyis galta ennen uuden lain voi-
maantuloa. Ajalta ennen vuotta 1991 se ma&a
réytyis maksukuukausien perusteella silloin
voimassa olevien sagnndsten mukai sesti E
vuosiita 1991—2006 se méadréytyis tydsu
degjan perustedlla silloin voimassa olevien
sédanndsten mukaisesti.

34 8. Pykdlassa séédettéisiin lain voimaan-
tulosta. Laki tulis voimaan 1 pédivana tam-
mikuuta 2007.

1.3. Tyontekijan elakelaki

175 8. Pykdan 3 momentin MEL :a koske-
va viittaussdanto tarkistettaisiin vastaamaan
nyt ehdotetun uuden MEL :n s&8nnoksi&

179 8. Pykdéan 1 momentin 1 ja 9 kohdan
MEL :a koskevat viittaussdannokset tarkistet-
taisin vastaamaan ehdotetun uuden MEL:n
sdannoksia

Pyk&lan 3 momentissa séadetdan sita, mi-
ten elékelaitosten osuus 1 momentin 1—9
kohdassa mainituista kuluista méaaraytyy.
Koska eldkelaitosten osuus 1 momentin eri
kohdissa mainituista kuluista mééraytyy eri
tavalla, 3 momenttia ehdotetaan tarkennetta-
vaksi. Momentissa mainittaisiin erikseen ela-
kelaitosten osuuden méardytyminen kussakin
1 momentin 1 — 9 kohdassa mainituista ku-
luista.

181 8. Pykélassi sdadetdan elékelaitosten
yhteisvastuusta eldkelaitoksen  joutuessa
konkurssiin. Pykdléa ehdotetaan tarkistetta-
vaks siten, etta konkurssiyhteisvastuu koski-
s my6s ehdotetun uuden MEL:n mukaista
Merimieseldkekassaa. MEL:n  mukaisella
elékkedld tarkoitettaisin  taléin  uuden
MEL:n 153 8&n 2 momentissa sdadettyd
MEL:n mukaisen eldkkeen TyEL:n mukaista
el &kettd vastaavaa 0saa. Muutosta on pidetté-
va perusteltuna ottaen huomioon, etta Meri-
miesel8kekassa muutenkin osdlistuis sen ja
tyontekijan elékelakia toimeenpanevien elé-
kelaitosten yhteiseen vastuunjakoon.

2. Tarkemmat saannokset

Tassa halituksen esityksesséa ehdotetun



uuden MEL:n mukaan vationeuvoston ase-
tuksella annettaisiin tarkempia sd8nnoksia
maksuperiaatteen soveltamisesta tyGansioi-
den kohdentamisessa (79 8), elakkeen ja hau-
tausavustuksen hakemiseen tarvittavista b-
makkeista ja todistuksista (103 8), elékekas-
san péatoksen koneellisesta allekirjoittami-
sesta (107 8) ja valtion osuuden ja ennakon
suorittamisesta (152 8). Ehdotetun uuden
MEL:n mukaan sosiadi- ja terveysministeri-
On asetuksella annettaisiin tarkempia saan-
noksia elékkeen méddrdn muuntamisesta ja
muuntamisessa  kaytettdvistd  kertoimista
(12 8) seka uuden MEL:n mukaisen TyEL:n
mukai sta el aketta vastaavan el 8kkeen madrén
laskemisesta (153 §) ja elékekassan konkurs-
svastuusta (160 8). Sosiadi- ja terveysminis-
terion asetuksella voitaisiin antaa tarkempia
sddnnoksia asiakirjojen ja tietojen tallennus-
menetelmasta (227 8). Liséks sosiadi- ja
terveysministerion asetuksella annettaisiin
elinakakerroin, pakkakerroin ja tyddakein
deks (88,101 ja 102 §), eldkkeen maksami-
sen kertasuorituskertoimet (111 8) ja eldke-
kassan laskuperusteet (159 ja 202 8). Ehdote-
tun uuden MEL:n mukaan Vakuutusvalvon-
tavirasto antaisi tarkemmat madraykset ela-
kekassan varainhoidon siséi sesta valvonnasta
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jariskien halinnan jarjestamisesta (184 §) ja
eldkekassan vargjen sjoitussuunnitelmasta
(204 8). Vakuutusvalvontavirasto voisi lisak-
S tarvittaessa antaa ohjeita € akekassan tilin-
tarkastuksen suorittamisesta (191 §) ja poik-
keusol ojen valmiussuunnittelusta (228 §).

Ehdotetun uuden MEL:n voimaanpanosta
annetun lain 31 8:n mukaan eakkeen muun-
tamisesta vastaamaan 62 vuotta alempaa ikéa
séadettéisiin tarkemmin sosiadi- ja terveys-
ministerion asetuksella.

3. Voimaantulo

Esitykseen siséltyvét lait ehdotetaan tule-
viks voimaan 1 paivana tammikuuta 2007.
Ennen uuden MEL :n voimaantuloa voitaisin
ryhtya sen taytantbonpanon edellyttamiin
toimenpiteisin.

4, Saatamisjarjestys

Ehdotetut lait voidaan kasitella tavallisessa
lainsadtamisj arjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvaksyttavéks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

M erimiesel ak el aki

Eduskunnan pdattksen mukaisesti séadetaan:
| OSA
Yleiset sAannok set
1 luku
Lain tarkoitus

18
Lain tarkoitus

Tassa laissa séédetdan merenkulkijan oi-
keudesta vanhuusdl 8kkeeseen, osa-aikael 8k-
keeseen, kuntoutukseen ja tyokyvyttomyys-
elakkeeseen sekd merenkulkijan edunsagjan
oikeudesta perhe-eldkkeeseen ja hautaus-
avustukseen.

Tyonantaja on velvollinen jarjestdmaén
merenkulkijale taméan lain mukaisen eéke-
turvan seka kustantamaan sen yhdessa ne-
renkulkijan ja valtion kanssa siten kuin tassa
|ai ssa séédetdan.

Taman lain mukaisen tyoelékevakuutus-
toiminnan harjoittaminen  kuuluu Meri-
miesel8kekassalle, jonka kotipaikka on Hel-
snki.

28
Keskeiset maaritel mat
Téassa laissa tarkoitetaan:
1) tyontekijalla merimiedain (423/1978)

mukaisessa tyGsuhteessa olevaa merenkulki-
lag,

2) tydsuhteella merimiedain 1 8:n mukai-
seen tyGsopimukseen perustuvaa tydsuhdetta
tai St vastaavaa tyOsuhdetta ulkomaisessa
aluksessa;

3) paallystdlla kansi- ja konepadllystoa se-
ka miehistolla kansi- ja konemiehistod, talo-
ushenkilokuntaa ja muuta laivahenkilokun-
taa.

4) edakekassalla 1 8n 3 momentissa mai-
nittua Merimiesel 8kekassaa;

5) tyoelakkeella 3 8:ssa tarkoitettujen laki-
en mukaista el aketta;

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijdlle on maksettu sairausvakuutudain
(1224/2004) mukaista aitiys-, erityisitiys-,
isyys- ta vanhempainrahaa, sairauspéivara-
haa, osasairauspdivarahaa tai erityishoitora-
haa, vuorotteluvapadan (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturva-
lain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua péivérahaa tai koulutusrahaa, julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista ansiotukea, aikuiskoulutuksesta ar+
netun lain (1276/2000) mukai sta aikui skoulu-
tustukea, tyoeldkelaeissa ta Kansanelékelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annetussa laissa (566/2005) tarkoi-
tettua kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta ar
netun lain (625/1991) tai liikennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (626/1991) mukaista ansionme-
netyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948), liikennevakuutuslain (279/1959)
tai sotilastapaturmavakuutuslain (1211/1990)
mukaista paivarahaa;



7) ansaitulla elakkeella tdman lain alaisten
tydansioiden, 6 kohdassa tarkoitettujen pal-
kattomien aikojen ja valtion varoista suoritet-
tavasta eldkkeen korvaamisesta ale kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun galta
annetun lain (644/2003) perustedla karttu-
nutta el aketta;

8) enssjaisdlla etuudella 97 ja 98 8:ss4
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tytelak-
keen méarasta riippumatta tdysimaaraisesti ja
vahennetdan téman lain mukaisesta etuudes-
ta;

9) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajarjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
edla liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendidin  ammatinharjoittgiin  ja heidan
perheenjéseniinss;

10) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovel-
letaan EY :n sosadliturva-asetusta;

11) sosiaaliturvasopimuksella Suomea $-
tovaa kansainvélistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

12) teoreettisella elakkeella laskennallista
elakettd, jota madréttdessa tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maan tydskentelyaika
luetaan taman lain mukaiseks tydskentely-
gakg.

Tassa laissa eléketapahtumalla tarkoite-
taan:

1) vanhuuselékkeen saamisen edellytysten
tayttymistd;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen eddlytysten
tayttymista 16 8:n mukai sesti;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 35 §:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjéttgan kuolemaa.

38
Tyoelakelait

Tyoeldkelakga ovat yksityisten ja julkisten
aojen tyodakelait. Ykstyisten aojen tyd-
elakelakgja ovat tdman lain lisaksi:

1) tyontekijan elékelaki (395/2006);

2) yrittgan dakelaki ( /2006); ja

3) maatalousyrittgjan elakelaki (- /2006).

Julkisten alojen tyoel8kelakegja ovat:
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1) kunndlinen eakelaki
kunnallisen  el&kelain
(550/2003);

2) valtion elékelaki ( /2006) jalaki valtion
elékelain voimaanpanosta ( /2006);

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
(298/1966) ja evankeis-luterilaisen kirkon
perhe-eldkelaki (258/1970);

4) ortodoksi sesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat el 8kesdannok-
Set-

(549/2003) ja
voimaanpanol aki

5) Kansandakelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8&:@8n perustuvat eldkesddn-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 8&:n 2 momentin 6 kohdan no-
jalaannettu el dkeséanto; ja

7) erdiden vatakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien séénndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annet-
tu maakuntalaki (AFS 4/1997).

2 luku
Lain soveltamisala
48
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekij &

Taa lakia sovelletaan tyontekijaan, joka
tekee merimiedai ssa tarkoitettua ty6ta:

1) ulkomaanliikenteeseen kaytettdvassa
suomalai sessa kauppa-al uksessa;

2) merelld ansiotarkoituksessa toimivassa
suomalai sessa pelastus- ta kalastusal uksessa;

3) muunlaisessa suomalaisessa jaanmurta-
ja-aluksessa kuin satamajdanmurtajassa;

4) ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa
suomalaisessa  kauppa-aluksessa, joka on
pddasiassa ilman miehistdd vuokrattu ulk o-
maiselle laivanvarustgjale edellyttéen, etta
tyontekijé on tyosuhteessa laivan omistgjaan
tai taman kayttdmaan tyonantajaan; ja

5) tyonantgjan maarayksestd merenkulun
piiriin kuuluvaa tyota véiaikaisesti muualla
kuin 1—4 kohdassa tarkoitetuissa al uksissa.

Téta lakia sovelletaan myos tyontekijaan,
joka tekee merimiedaissa tarkoitettua ty6ta
vastaavaa tyota
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1) ulkomaanliikenteeseen kéytettavassa u-
komaisessa kauppa-aluksessa, jonka suoma-
lainen laivanvarustgja on vuokrannut padasi-
assa ilman miehistéa edellyttéen, etta tyonte-
kij&a on tyOsuhteessa laivanvarustajaan tai sen
kayttdmaén muuhun tydnantaj aan;

2) ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa ul-
komaisessa kauppa-aluksessa, kun tyonteki-
jéén sovelletaan Suomen lainsdédantda EY :n
sosiadliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen sovellettavaa lainsdddantta koskevi-
en méérdysten perusteella;

3) ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa u-
komai sessa kauppa-al uksessa edellyttéen, &-
td han on lahetettynd tyontekijana tytsuh-
teessa suomal ai seen tydnantajaan; ja

4) suomalaisen yhtion ulkomaisen tytéaryh-
tion omistamassa ulkomaisessa ulkomaanlii-
kenteeseen kaytettévassa aluksessa edel lytté-
en, etta tyontekijd on Suomen kansalainen tai
Suomessa asuva ja ettd suomalainen emoyh-
tio on antanut eldkekassalle sitoumuksen tai
sen hyvaksyman vakuuden eldkevakuutus-
maksun suorittamisesta; eldkekassan hallitus
voi hakemuksesta hyvéksya tdman lain pii-
riin samoilla edelytyksilla myds muun ul-
komaisen yhtion palveluksessa olevan edella
tarkoitetun tyontekijan edellyttéen, ettd suo-
malaisilla yhtidilla on ehdoton madrdamis-
valta sanotussa yhti0ssa.

58
Lain soveltamisalan rajaukset

Tamalaki el koske tydsuhdetta:

1) gjata ennen sité seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tyontekijaa tayttaa 18 vuotta;

2) sen kaenterikuukauden jalkeen, jona
tyontekija téyttda 68 vuotta; tai

3) joka on tarkoitettu kestdmaan vuotta ly-
hyemméan gan ja jossa tyontekija toimii
muusikkona, ndyttelijand, tanssijana tai muu-
na esiintyvanataiteilijana.

Tamalaki ei koske tyontekijaa:

1) johon & sovelleta Suomen lainsdadantoa
EY:n sosaditurva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen sovellettavaa lainsé&dantoa
koskevien médéraysten perusteella;

2) joka on tyossd ulkomaanliikenteen
kauppa-a ud uettel osta annetun lain
(1707/1991) mukaisessa kauppa-alusluet-
teloon merkityssd suomalaisessa auksessa,
jollel hédn ole Suomen kansalainen tai vaki-
tuisesti Suomessa asuva elka EY:n sosiaali-
turva-asetuksen tai sosiaditurvasopimuksen
sovellettavaa lainsdddantod koskevien maa-
raysten perustedlla muuta seurag; tai

3) joka on tydssa kalastusaluksessa, jonka
toiminta-alue & ulotu Itdmeren ulkopuolelle.

68
Johtavassa asemassa oleva henkil 6

Edella 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijéan
rinnastetaan johtavassa asemassa oleva osa-
keyhtion toimihenkil6 tai muussa yhteisissa
johtavassa asemassa oleva henkild, vaikka

an e ole tyOsuhteessa osakeyhtioon tai
muuhun yhteisoon, paits jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkil® omistaa joko yksin tai yhdessa
perheenjésentensd  kanssa enemman  kuin
puolet yhtion osakepddomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkilGiden
omistamien osakkeiden &&nimaéra on enem-
man kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
masta 8animaarasts; tai

3) muussa yhteisissd johtavassa asemassa
olevalla henkildlla on katsottava olevan yh
teistssa 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava
méaardamisvalta

Avoimen yhtion yhtidmiesté tai muun yh-
teisdn tai yhtyman sellaista osakasta tai yh
tiomiestd, joka on henkilokohtalsesti vas-
tuussa yhteisbn tai yhtyman velvoitteista ja
sitoumuksista, e rinnasteta 4 8:ssa tarkoitet-
tuun tyontekijaan.

78
Ratkaisu lain soveltamisesta
El8kekassan hdlitus ratkaisee epéselvissi

soveltamistilanteissa asianosaisia kuultuaan
valituskelpoisella pééatokselld, sovelletaanko



tdta lakia tiettyyn tyontekijdan tai tietyssa
aluksessa palveleviin tyontekijoihin.

1 OSA

Eldkkeitd ja kuntoutusta seka niiden toi-
meenpanoa koskevat sdannok set

3 luku
Eléke- ja kuntoutusetuudet
Vanhuusel éke
88§
Oikeus vanhuusel 8kkeeseen

Tyontekijélla on oikeus j&&da vanhuus-
elékkedlle 63—68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Ti/]('jntekijalla on kuitenkin oikeus j&&da
vanhuuseldkkeelle aennetussa  eldkeldssa,
padllystoon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja
miehistoon kuuluva aikaisintaan 55 vuotta
taytettyadn siten, ettd jokai sta kuukautta koh-
den, jolla 9 8:ssi saadetylla tavalla laskettu
palveluaika ylittéd 324 kuukautta, eldkeika
alenee 63 vuoden i&sta yhdella kuukaudella.
Lisaks edellytetdan, etta tyontekijan tyosuh-
de f'atkuu kunnes han saavuttaa sanotulla ta-
valla lasketun aennetun eldkeidn ja ettd han
on ollut kolmen vuoden aikana ennen elak-
keeseen oikeuttavan tyOsuhteen pagttymista
tdman lain mukaisessa tydsuhteessa vahin-
t88n 18 kuukauden gjan.

Vanhuuseléke myonnetédn hakemuksesta
varhennettuna enintddn yhdella vuodella las-
kettuna 63 vuoden iasta tai tyontekijan elak-
keen alkamisgjankohtaan mennessa saavut-
tamasta 2 momentin mukaisesta alennetusta
eake astd, kuitenkin alkaisintaan sita seuraa
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekijé on tayttanyt 55 vuotta.

Vanhuuselékkeen ja varhennetun vanhuus-
eldkkeen myontamisen edellytyksenéd on, et-
tel tyOntekija endd ole siina tydsuhteessa, jos-
tahan jaa elékkeelle.

Tyontekijalla on oikeus j&&da lykétylle
vanhuusel 8kkeelle 68 vuoden ién tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden jalkeen.
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98

Alennettua el akeikaa laskettaessa huomioon
otettava aika

Edella 8 8:n 2 momentissa séédettyd alen-
nettua elékeikda laskettaessa otetaan huomi-
00N seuraavat paivat:

1) péivét, joilta palkkaa on maksettu tyon
teon perustedl|a;

2) pavét, joilta on maksettu sairausgan
palkkaa;

3) vuosilomapaivét;

;1?( paivét, joilta tyGsuhteen pééttyessa on
maksettu vuosiloman korvausta;

vuorottel ujarjestelméén sisdltyvét palkalliset

vapaapaivét;

6) péivé, joilta tydsuhteen pééttyessa on
maksettu vastikkeen korvausta tai muun vas-
taavan vuorottelujarjestelmddn sisdltyvan

7) osaakaddkkedla ta osatyokyvytto-
myyseldkkeelld olevan tyOntekijdn osa
aikaisen tyosuhteen vuorottelujarjestelmadn
sisdltyvét pakattomat vapaapaivét.

Alennettua eldkelkéd laskettaessa huomi-

oon otettavat paivat muunnetaan kuukausiksi
siten kuin 224 §:ssd séédetaan.

108

Tyottéman oikeus vanhuusel akkeeseen alen-
netussa el akeiassa

Tyontekijala, jonka tydsuhde on paéttynyt
ennen 8 8:n 2 momentissa séddetyn alenne-
tun edkeidn tayttamistd aluksen myymisen,
liikenteestd poistamisen tai tyGvoiman supis-
tamisen vuoks taikka siita syysta, etta tyon-
tekija on irtisanonut tydsopimuksensa tai
purkanut sen merimiedain 46 ta 49 8:ssi
séadetylla perustedlla, on oikeus jé&da van-
huuselékkeelle  tyOsuhteen  pattymiseen
mennessi ansaitsemassaan 8 8:n 2 momen-
tissa sdadetyssa alennetussa elékeidssd ja e
nelle myonnettéva vanhuusel éke mééray
66—70 8:n mukaisesti. Edellytyksend on |-
sékd, etta tyontekija téyttda 8 8:n 2 momen-
tissa sdadetyn alennetun elékeidn viiden vuo-
den kuluessa ty6suhteen paattymisesta ja etta
hanella on télta gata oikeus saada tyotto-
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markkinatukea taikka merimieselékelain voi-
maanpanosta annetun lain ( /2006) 22 8:ssa
tarkoitettua  tyottomyyselakettd.  Tyot-
tOmyyspéivérahan, tydmarkkinatuen tai elak-
keen maksamisen keskeytyminen jétetéén
kuitenkin huomioon ottamatta, jos keskey-
tyminen e ole jatkunut yhdenjaksoisena 60
paivaa pitempéa aikaa.

Jos tyontekija on ottanut vastaan tyovoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottomyysturva-
lain 2 luvun 12 8§:ssa tarkoitetun tyon, josta
han ei voi kieltaytyd menettamétta oikeuttaan
tyottomyyspéivarahaan tai  tyomarkkinatu-
keen, taikka, jos hdn on girtynyt tychon
4 8n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
ulkomaiseen aukseen, hénen oikeuteensa
saada vanhuusel 8ketté alennetussa el 8keidssa
noudatetaan, mitd 1 momentissa saadetéan.
Taloin edellytetédn lisdks, etta tyontekija on
ty6voimaviranomaisen vélityksella jatkuvasti
hakenut 4 8:n 1 momentissa tarkoitettua ty6-
ta

118
Vanhuusel &kkeen maara

Jos vanhuusel &ke alkaa 63—68 vuoden ian
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta tai
8 8n 2 momentin mukaisesti 63 vuotta alem-
masta elaéke astd, vanhuusel akkeen maara on
elakkeen akamisgankohtaan mennessia an
saittu eléke.

Vanhuusel&kettd varhennettaessa eldketta
vahennetdan pysyvésti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eléketta varhennetaan
ennen 63 vuoden i&n tayttdmiskuukautta seu-
raavan kalenterikuukauden akua (varhen-
nusvahennys). Jos tyontekijan palvelugan
perustedla laskettu aennettu eldkeikda on
alempi kuin 63 vuotta, varhennusvéhennys
lasketaan jokaiselta kuukaudelta, jolta el &ket-
td varhennetaan ennen aennetun eldkeidn
téyttémiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden akua. Varhennusvahennys lasketaan
eldkkeen akamisgankohtaan mennessa an-
saitusta el ékkeesta.

Varhennusvahennysta e tehdd, jos tyotto-
myyspéivarahaa tyottomyysturvalain 6 luvun
932:/n 2 momentin lisdpavéoikeuden perus-
teella saanut tydntekija jaa vanhuusel ékkeelle

62 vuoden i&ssa

Vanhuusel &ketta lykéttédessa el akettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta ddkkeen akamisaikaa lykatéan myo-
hemméaks 68 vuoden tayttamistd seuraavan
kuukauden alusta (lykkayskorotus). Lykkays-
korotus lasketaan 68 vuoden ian tayttamis-
kuukauden loppuun mennessa ansaitusta
elékkeesta.

12§

Julkisten alojen alemman el ékeidn vaikutus
erdissa tilanteissa

Jos tyontekija jaa kunnallisen eldkelain tai
vation eldkelain mukaisdle vanhuuselak-
keelle ennen 62 vuoden k&8, hanella on a-
keus jd&da téman lain mukaiselle vanhuus-
elakkedlle kunnallisen eldkelain tai valtion
elakelain mukaisessa eldkeiéssa edellyttden,
ettd viimeisen kunnallisen elékelain ta valti-
on el&elain mukaisen tyo- tai virkasuhteen
patevyysvaatimuksena on ollut tdman lain
mukaisen meripavelun edellyttdva tutkinto
tal tietty mdara taman lain mukaista meripal-
velua. Tdlodin tdman lain mukaisen elakkeen
méaara muunnetaan vakuutus- matemaatti sesti
vastaamaan  tyontekijan  elékkedlesiirty-
miskéd Tarkemmat sdénnokset e dkkeen
maardn muuntamisesta ja muuntamisessa
kaytettavista kertoimista annetaan sosiadi- ja
terveysministerion asetuksella.

138§
Vanhuusel akkeen alkamnen

Vanhuusel &ke ja varhennettu vanhuusel ke
alkaa hakemuksesta sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden austa lukien, jona tydntekija on
tayttényt vanhuuseldkkeen tai varhennetun
vanhuuselékkeen saamiseen oikeuttavan ian
ja on lopettanut tyon, jonka perusteella han

akee vanhuuselakettd. Vanhuuseldketta tai
varhennettua vanhuuseldkettd e kuitenkaan
myonnetd ilman pétevaa a takautuvasti
pidemméalta gata kuin eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltaneeltéa kolmelta kuukaudelta.

Jos tyOntekija jatkaa tyOntekoa 68 vuotta
taytettydan, vanhuuseldke myonnetédn elak-
keen hakemista seuraavan kaenterikuukau-



den alusta lukien.

Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tyOsuh-
teen tyGangoista karttunut eldke myonnetdan
hakemuksesta akaisintaan tyontekijan 68
vuoden ian tayttamista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen  muuttumisesta
vanhuusel &kkeeks sdadetédn 52 8:ssa.

14 8§
Vanhuusel dkkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensa
lakkauttamista, jos hanelle on myonnetty
kuntoutustuki sellaisen maaraaikaisen tyoky-
vyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myOnnettdessi arvioitu jatkuvan sen
jadkeen, kun tyontekija téyttda 63 vuotta
Vanhuuse dkkeen |akkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden padttymisesta lukien ja vanhuuselé-
ke lakkautetaan tyokyvyttomyyden paéttymi-
Seen.

Osa-aikaeldke
158
Osa-aikael akkeeseen liittyvia kaditteita

Osa-aikael &keoikeutta ratkaistaessa tassa
laissa tarkoitetaan:

1) ansiotydlla tyoeldkelakien perusteella
vakuutettavaa tyoskentelyg; ja

2) kokoaikatyolla 1 kohdassa tarkoitettua
ansioty6td, jossa tyontekijan tydaika on asi-
anomaisdlla alala normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijdn enimmaéistydajan
pituinen; jos tyontekijd on samanaikaisesti
useammassa ansioty0ssd, hanen tydskentely-
aan pidetdan kokoaikaisena, jos hdnen y
teenlaskettu tydaikansa on vahintéan 35 tun-
tia viikossa.

Jdljempana 16, 17, 20, 21 ja 24 8:ss4 mai-
nitulla osa-aikatyolla tarkoitetaan tyoelake-
lakien perusteella vakuutettavaa tyotd, jota
tyontekij& tekee osa-aikael 8kkeell & oll essaan.
Talaiseen osa-aikatyohon rinnastetaan osa
alkaty0, joka tehddan EU- tal ETA-maassa.

Jdjempana 16 8:n 4 momentin 1 kohdassa
ja 17 8:ssa tarkoitetulla vakiintuneella ansiol-
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la tarkoitetaan sita 82 8:ssa tarkoitettua tule-
van gan andota, jonka perusteella tyonteki-
jan  tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin, jos
tyontekija osaraika elékkeen alkamishetkella
olis tullut tyokyvyttomaks.

168
Oikeus osa-ai kael akkeeseen

Osa-aikatyohon sirtyneella 58—67 -vuo-
tiadlla tyontekijéla on oikeus osa-aka-
el 8kkeeseen, jos.

1) han on osa-aikael 8kkeen alkamista vélit-
tOmasti edeltaneiden 18 kuukauden akana
ollut kokoaikaisessa ansiotydssa vahintéén
12 kuukautta;

2) hanella on osa-aikael8kkeen akamista
valittomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
ailkana tyoel8kelakien tai niihin rinnastettavi-
en lakien alaisia ansioita vahintéan lukua 60
vastaava madrd; mainittu lukumaéré saadaan
jakamala kunkin kalenterivuoden ansiot
41,89 euron 25-kertaisella maardld, pyoris-
tdmalla ndin saatu osaméaérd alaspain 1ahim-
p&an kokonaidukuun, joka voi olla enintéén
12 ja laskemadlla eri vuosien osaméaaréat Y
teen;

3) hén e saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tal kansainvélisen jarjeston tai Euroopan yh-
teisojen toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta; ja

4) hanella e ole taman lain mukaisen tyo-
whteeneFéattymisen jakeen julkisten aojen
tyoel akelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukai seen osa-ai kael 8kkeeseen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuun tydskentelyyn rinnastetaan tydskente-
ly EU- tai ETA-maassa.

Jos tyontekij& on 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun 18 kuukauden aikana saanut sai-

liikennevakuutuslan nojalla myonnettya a+
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-
tuslain saannoksiin perustuvaa péavérahaa,
tdta 18 kuukauden aikaa pidennetéén vastaa
vasti, kuitenkin enintdan kuus kuukautta.
Osa-aikael akkeen edellyttaméa
aikatyoskentely tayttyy, jos:

oS-
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1) tyontekijan ansiotulo on véahentynyt niin,
etté hdnen osa-aikatydsta ssamansa tydansiot
ovat 35—70 prosenttia tyontekijan vakiintu-
neesta ansiosta ja tyfgassa on tapahtunut
vastaava muutos, ja

2) tyontekija e ole yhtgjaksoisesti tyosta
poissa kuutta viikkoa pidempaa aikaa; téhan

0issaoloaikaan & lueta vuosilomaa, vastike-
Oomaa, osa-aikaisen tydsuhteen vuorottel ujar-
jestelméén sisdltyvaa palkatonta vapaata eika
aikaa, jolta tyontekijalle on maksettu sairaus-
vakuutusain mukaista péavéarahaa, saraus-
gan pakkaa, liikennevakuutudain nojala
myonnettyd ansionmenetyskorvausta tai &
paturmavakuutuslain séénnoksiin perustuvaa
péivéarahaa silta osin kuin tyontekija on saa-
nut mainittuja péivarahoja yhteensa enintéan
12 kuukauden gjata.

Jos tyontekijan ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tyGgan |yhentymisesta sen vuoks,
ettd kokoalkaisen ansiotyon ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisda
talkka muuta sellaista ertyista liséa tai kor-
vausta, jota e sSisdly osaaikatyostd saata
vaan ansiotuloon, télainen lisa tai korvaus
jétetddn huomioon ottamatta 4 momentin 1
kohdassa séédettyjen edellytysten tayttymista
arvioitaessa.

17 8
Osa-aikae akkeen maéra

Osa-aikael ékkeen madra on 50 prosenttia
tyoel8kelakien alaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tyOeldkelakien alaisen osa
aikatyon ansion eotuksesta (anson
alenema).

Jos tyontekija on ennen osa-aikatytta ollut
samanaikaisesti kahdessa ta useammassa
tyoelékelakien mukaisessa ansioty0ssd, osa-
aikael 8kkeen méérd on 50 prosenttia ndiden
toiden vakiintuneen ansion ja osa-aikatyon
anson  erotuksesta.  Tdlaisesta osa
akacdldkkeesta tdman lain mukaisen osa-
aikaelakkeen osuus on yhté suuri kuin tdman
lan mukaan vakuutettujen tyGansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden lakien mukaisista tytansi ois-
ta, joiden perustedlla osa-aikagléke myonne-
taan.

Osa-aikael8kkeen enimmaisméadrd on Kkui-
tenkin 75 prosenttia tyontekijdle osa
aikaelakkeen alkamisgjankohtaan mennessi
karttuneista, tyoelakelakien mukaisista elak-
keisté ja valtion varoista suoritettavasta el ék-
keen korvaamisesta dle kolmevuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun galta annetun lain
Eerusteella karttuneesta etuudesta. Jos €lak-

eestd on vahennettéva ensisijainen etuus,
osa-akaglékkeen enimmaisméard lasketaan
nain  vahennetysta  elakkeesta.  Osa
akaeldkkeen enimméaismadra tarkistetaan,
jos osa-aikael ékkeen sagjalle myonnetéén en-
sisijainen etuus ta téllaisen etuuden maéra
muuttuu.

Edella 3 momentissa mainittuun elékkee-
seen rinnastetaan eléke, joka tyontekijéle on
karttunut EU- tai ETA -maassa tai Suomen
kanssa sosiaditurvasopimuksen solmineessa
maassa.

Jos tyontekijalda on oikeus saada osa-
aikael 8kettéa my6s muun tyoel 8kelain mukaan
ja 3 momentissa mainittu 75 prosentin
enimmaismaara vahentdd osa-aikael 8kkeen
maaraa, vahennys tehddén nédiden lakien kes-
ken vakiintuneessa ansiotulossa huomioon
otettujen tydansioiden suhteessa.

18§
Osa-aikael akkeen alkaminen

Osa-aikael &ke dkaa sité seuraavan kaente-
rikuukauden austa lukien, jona tyontekija
tayttaa 16 §:ssa saadetyt edellytykset, kuiten-
kin aikaisintaan osa-akagl 8kkeen hakemista
Sseuraavan kuukauden austa Osa
alkaelaketta el kuitenkaan myonneta takautu-
vasti.

198
Osa-aikael akkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaelakkeen sagja on velvollinen |-
moittamaan el 8kekassalle:
1; ty6aikaj érj estel yjensd muutoksista;
2) muista kuin tyoehtosopimusten mukai-
sista palkan tarkistuksista;

3) tybGsuhteen tai yrittgdtoiminnan paétty-
misesta tai uuden alkamisesta;

4) muutoksista yrittg &toi minnassa;



5) uuden tyoel&kkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myodnnetyn etuuden alkamises-
ta,

6) yli kuuden viikon mittaisesta tyosta
poissaolosta, jos poissaolo & johdu vuosilo-
masta, vastikelomasta ta osa-aikaisen tyo-
suhteen vuorottelujdrjestelmaan sisdltyvasta
palkattomasta vapaasta taikka sellaisesta sai-
raudesta, jonka perusteella osa-aikael akkeen
Sagja saa sairausvakuutudain mukaista saira-
uspdivarahaa, sairausgan pakkaa, tapatur-
mavakuutusain sédnnoksiin perustuvaa pai-
varahaa ta liikennevakuutudain nojalla
myonnettyd ansionmenetyskorvausta enin-
tdan 12 kuukauden gjalta; ja

7) ensisijaisen etuuden akamisesta tai sen
muuttumisesta.

208§
Osa-aikael akkeen tarkistaminen

Osa-aikael 8kkeen mééra tarkistetaan, jos.

1) osa-aikaeldkkeen sagan osa-akatyon
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisesta
palkkakehityksestd; tai

2) osarakaglékkeen sagja saa oikeuden
osa-aikael8kkeeseen sdllaisen tydeldkelain
mukaan, jonka perusteella hanella el aiem-
min ole ollut oikeutta osa-ai kael 8kkeeseen.

Tarkistaminen tehdédn muutosta seuraavan
kaenterikuukauden dusta lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim+
mai send paivan, tasta paivasta lukien.

Kun osa-aikaglékkeen méaéra tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetéén ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikael &ketta e
simmaisen kerran maaréttaessa.

218
Osa-aikael akkeen keskeyttaminen

Jos tyontekijan osa-aikatyon ansio tai tyts-
td poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten,
ettelvét osa-aikatydlle 16 8:n 4 momentissa
sdadetyt edellytykset tayty, keskeytetddn osa
aikaeldkkeen maksaminen eldkkeensagjan
ilmoituksesta tai eldkekassan doitteesta.
Maksaminen keskeytetdén seuraavasta mah-
dollisesta maksujaksosta alkaen edellyttéen,

108

etté syy eldkkeen keskeyttamiselle on edel-
leen olemassa. Maksettu osa-aikaeldke peri-
ta8n tekaisin 123 8:ss4 sBadetylla tavala gal-
ta, jolta osa-aikacldkkeen saamisen edelly-
tykset eivét ole tayttyneet.

Keskeytettya osa-aikagldketta ryhdytdan
elékkeensagian ilmoituksesta maksamaan
uudelleen sita lukien, kun osa-aikagl 8kkeen
saamisen eddlytykset tayttyvat. Jos kes-
keytetyn osa-aikaeldkkeen uudelleen mak-
samista e ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osa-aikael8kkeen keskeyttamisestd,
eléke lakkautetaan keskeyttdmisgjankohdasta
lukien.

228§

Osa-aikael akkeen |akkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikael8ke lakkautetaan Sitd seuraavan
kalenterikuukauden austa, jonka akana
tyOntekija e enda téyta 16 8:n 4 momentissa
mainittuja eldkkeen saamisen edellytyksia,
jolles 21 8&st& muuta johdu. Jos osa
aikael8kkeen saamisen edellytykset lakkaa-
vat kaenterikuukauden ensmmaisena péivéa-
né, osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tas-
td paivastd lukien. Osaraikagldke voidaan
lakkauttaa myds takautuvasti.

Jos tyontekijan osa-aikaeldke on lakkautet-
tu, tyontekijdlla on oikeus saada uudelleen
osa-aikaddke, kun han tayttda sen saamisen
edellytykset.

Jos osa-aikaeléke on ollut lakkautettuna
enintédn kuus kuukautta, lakkautetun osa-
aikaglakkeen jakeista uutta osa-aikael aketta
maaréttaessa kaytetddn vakiintuneena ansio-
na aikai semman osa-ai kael ékkeen perusteena
ollutta vakiintunutta ansiota.

238

Tyokyvyttomyysel akke osa-aikael8kkeen jal-
een

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijélle
myonnetéén tyokyvyttdmyyseldke samalle
gale, jolta hanelle on jo maksettu osa-
akaelaketta, osa-aikael ake otetaan huomioon
tyokyvyttomyysel ékkeen osasuorituksena.
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248

Osa-aikael akkeen muuttuminen vanhuus-
el akkeeks

Jos tyontekija jatkaa osa-aikatyon tekemis-
t4 68 vuotta taytettyddn, osa-aikaeldke muu-
tetaan 68 vuoden i&ssi osa-aikael 8kkeen suu-
ruiseks vanhuuselékkeeksi. Kun tyontekija
lopettaa osa-aikatyon, vanhuuseléke |aske-
taan tyontekijan hakemuksesta uudelleen.

Ty0el akekuntoutus
258
Oikeus tyoel akekuntoutukseen

Alle 63-vuctiadla tyontekijélla on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estamiseks tai ty6-
ja ansiokyvyn parantamiseks tarkoituksen
mukai sta ammatillista kuntoutusta, jos.

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vanma todenndkdisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, etta han tulee tyokyvyttomaksi 35 8:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) héanella on tyoskentelysta saatuja ansioi-
ta Siten, ettd hanen 82 8:ssi tarkoitetut tule-
van gan ansonsa ovat vahintaan 25 133,40
euroa; ja

3) hanella e ole oikeutta kuntoutukseen ta-

aturmavakuutuksen tai liitkennevakuutuksen

untoutusta koskevien saédnndsten perusteel-
la

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta a-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ika,
ammatti, alkaisempi toiminta, koulutus, \a-
kiintuminen ty0elamaan seka se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todenndkdi-
sesti tyontekijan terveydentilale sopivassa
tyossa jatkamiseen tai tyohon palaamiseen.
Lisdks tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykk&8ko ammatillinen
kuntoutus tyontekijan el8kkeelle jdamista

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todenndkoistd, etta tyonte-
kijdle lahivuosina ilman ammatillista kurn-
toutusta tulis myonnettévaks tays tai osa-
tyokyvyttomyyseldke, vaikka hoidon ja la&
kinndllisen kuntoutuksen toteutuksen mah-
dollisuudet otetaan huomioon.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut

tulevan gjan ansiot maéraytyva samoin kuin
slloin, jos tyontekija olis tullut tyokyvytto-
maks kjunt(%tushakjemuksm tul Iésysa virellle.
Ansioita méadréttdessi e kuitenkaan oteta
huomioon palkattomilta goilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tulojatai 82 3:n
4 momentissa tarkoitettuja tuloja.

Mita 1 momentissa saadetdan, sovelletaan
myos sdllaisen tydntekijan kuntoutukseen,
joka on 35 8:n 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla tyokyvyton. Tdldin tulevan gan ansiot
méaaréytyvét samoin kuin hanen tyokyvytto-
myysel akkeesséan.

26 8

Ammatillisen kuntoutuksen sisaltd ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tydhdn valmennusta, tychon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea din-
keinotoiminnan aloittamiseen tai  jatkami-
seen. Tyontekijalle voidaan korvata ammatil-
lisesta kuntoutuksesta aiheutuvat valttdmat-
tOmét jatarpedlliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kaynnis-
tamista tyontekijalla on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta (kuntoutus-
suunnitelma), jonka laatimista el ékekassa voi
tukea.

278

Ennakkop&atds oikeudesta tydel ékekuntou-
tukseen

TyoOntekijalla on oikeus saada ennakkop&&-
tos ditg, tayttyvatko tyoeldkekuntoutuksen
saamisen eddlytykset. Ennakkopddtds on
eldkekassaa ditova, jos tyontekija toimittaa
eldkekassale kuntoutussuunnitelman yhdek-
san kuukauden kuluessa sita, kun ennakko-
paétos on tullut lanvoimaiseks.

288
Kuntoutusraha
Tyontekijélla on oikeus kuntoutusrahaan

niilta kalenterikuukausilta, joiden aikana han
on kokonaan tal osttain estynyt tekemasta



ansioty6téa ammatillisen kuntoutuksen vuok-
S.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden
tyoelakkeiden yhteisméard korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijala olisi oikeus,
Jos hén olis tullut t&yteen tyokyvyttomyys-
elékkeeseen oikeuttavasti  tyokyvyttomaks
kuntoutushakemuksen tull vireille.

Jos tyontekija on jdanyt sairaudomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausoman alkaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yht&a suuri kuin niiden
tyoelékkeiden yhteismddrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijala olisi oikeus,
Jos hén olig tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti  tyokyvyttomaks
sairausloman alkaessa.

29§
Osakuntoutusraha

Jos tyontekija ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemman kuin puolet va-
kiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan méaaréa
on puolet 28 8:n mukaisesta kuntoutusrahas-
ta

308§

Tyokyvyttomyysel kkeensaajan kuntoutusko-
rotus

Jos tyontekija saa 35 8:n mukaista tyoky-
vyttomyysel akettd, hanella e ole oikeutta 28
8n mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvyt-
tOmyysel8kkeen sagjalle maksetaan ammatil-
lisen kuntoutuksen kestogjalta tyokyvytto-
myysel8kkeen lisaks kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvytto-
myysel 8ékkeen maarasta.

Osatyokyvyttomyyseléke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen gjalta taytena
elékkeend ja siten korotettuna kuin 1 momen-
tissa sdadetaan.

318
Kuntoutusavustus

Tyontekijale voidaan myontéd kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyselékkeen suuruisena
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harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena
kuntoutuspaétoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen valiselta gjalta sekd kuntoutus-
jaksojen vdisdta gata. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus voidaan myontéd myos
26 8n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintdan
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspagtoksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen valiselta
gata sekéa kuntoutugaksojen véliseltd gjalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltdkin gata, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseks perusteltua.

328§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyysel akkeen-
saajan kuntoutuskor otuksen lakkauttamnen

Kuntoutusraha ta  tyokyvyttomyyselak-
keensagjalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen sagja kieltaytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttda
tallaisen kuntoutuksen ilman pétevaa syyta.

Tyontekijdlla el ole oikeutta ilman patevéa
syyta tyokyvyttomyyselékkeeseen  ennen
kuin hanen oikeutensa tyoeldkelakien tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
seen kuntoutusrahaan on pééttynyt.

338
Elakekassan ilmoitusvel vollisuus

Elakekassan on ilmoitettava Kansanel ake-
|aitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta &
k& kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
DA OksestEEn,

348
Kuntoutusta koskevat muut sdannokset

Mita téssd laissa sdédetddn tyokyvytto-
myysel ékkeen hakemisesta, mééraytymisesta
entisn perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottamises-
ta, ensigjaisten etuuksien vadhentamisesta,
maksamisesta, tyokyvyttomyyseldkkeen tar-
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kistamisesta ja mé&&rdn muuttamisesta, Vii-
vastyskorotuksesta, takaisinperinnastd, tieto-
jen antamisesta ja saamisesta, muutoksenha-
usta ja tyokyvyttomyyselékkeen sagjan il-
moitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusra-
haa ja kuntoutuskorotusta seké& niiden sagjaa,
jollel tassa laissa muuta sBadeté.
Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my06s kuukautta lyhyemmaélta galta. Sairaus-
vakuutudain mukainen ensisijaisuusaika el
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kur-
toutusraha-gata e kartu eldkettd 69 eka
758n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia
oteta perhe-elakkeen perusteeks. Kuntoutus-
raha-gan akaisesta tyoskentelystd karttuu
uutta el aketta siten kuin 77 8:ssa sdadetaan.

Tyokywyttomyysel ke
358
Oikeus tyokyvyttomyysel akkeeseen

Tyontekijélla on oikeus tyokyvyttomyys-
elékkeeseen, jos hanen tyokykynsd arvioi-
daan olevan heikentynyt sairauden, vian tai
vamman vuoks vahintédn kahdella viides-
osalla yhtgjaksoisesti ainakin vuoden gjan.
Tyokyvyttomyyselédke myonnetéan téytena
elakkeend, jos tyontekijan tyokyky on hei-
kentynyt véahintédn kolmella viidesosalla
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
myonnetdan osatyokyvyttomyysel 8kkeend.

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijan jaljella oleva ky-
ky hankkia itselleen ansiotuloja sdllaisdla
saatavissa olevalla tydlla, jota tyontekijan
voidaan kohtuudella edellytté tekevan. Tal-
[6in otetaan huomioon myds tyontekijan kou-
lutus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka
ja muut ndihin rinnastettavat selkat. Jos tyo-
kyky vahtelee, otetaan huomioon tyonteki-
jan vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdadetdan,
arvioitaessa 60 vuotta t8yttaneen tyontekijan
oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen paino-
tetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luon-
netta.

368
Kuntoutusmahdol lisuuksien selvittaminen

Ennen kuin eldkekassa tekee padtoksen
tyokyvyttomyyselékkeestd, sen on varmistet-
tava, etta tyontekijan mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

378

TyoOkyvyttomyysel 8ke julkisten al ojen tyoela-
kelakien mukaan myonnetyn el &kkeen perus-
teella

Tyontekijélla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos handle tdman lain aaisen
tyoskentelyn péétyttyd on myonnetty my6-
hemp&én virka- tal tydsuhteeseen perustuva

okyvyttomyysel dke:
tyl) valtionyglékelain 35 8&n 1 momentin
2 kohdan perustedla;

2) kunnallisen elékelain 24 8:n 1 momentin
2 kohdan perustedlla;

3) evankeis-luterilaisen kirkon edkelain
1 8n eddll& 1 kohdassa mainittuja sdénnoksia
vastaavien sddnnosten perustedla; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8:n edelld 1 kohdassa mainittuja sd8nnok-
Sid vastaavien séénnosten perustedl la.

Tyontekijélla on oikeus tyokyvyttomyys-
elékkeeseen myos dlloin, kun hdnen yksi-
tyisten aojen tyoelakelakien mukaisen elak-
keensd madra kuukaudessa on enintén
688,02 euroa ja hanelle tdman lain aaisen
tyoskentelyn péétyttyd on myonnetty myo6-
hemp&én virka- ta tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseléke palvelussuhteen kesté-
essa akaneen tyokyvyttdmyyden perusteel la:

1) vadtion el&kelain 35 8&n 1 momentin
1 kohdan mukaan;

2) kunnallisen elékelain 24 8:n 1 momentin
1 kohdan mukaan;

3) evankedis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 8n edella 1 kohdassa mainittuja séénnoksia
vastaavien séénnosten mukaan; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8:n eddlla 1 kohdassa mainittuja sd8nnok-
Sé& vastaavien sddnnosten mukaan.
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Tyokywyttomyysel dkkeen maara

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen mééra on
el 8ketapahtumavuotta edeltévan vuoden lop-
puun mennessa ansaitun elékkeen ja 67 ta
73 8:n mukaisen tulevan gjan eldkeosan yh
telsmaara. Osatyokyvyttémyyseldke on puo-
let tydesta tyokyvyttomyysel 8kkeesta.

398

Ennakkopaatos oi keudesta osatyokywvytto-
myysel 8kkeeseen

Tyontekijélla on oikeus saada ennakkopéé-
tos gitd, tayttédkod han 35 8:n 1 momentissa
mainitut osatyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sen edellytykset. Elékekassa antaa ennakko-
padtoksen siiné tapauksessa, kun se olisi toi-
mivaltainen ratkaisemaan elékehakemuksen,
jos tyontekija hakis ennakkopééttksen sjas-
ta el dketta.

Ennakkopéétts on eldkekassaa Sitova, jos
siihen perustuva elékehakemus tehdaan y-
deksdn kuukauden tai tyontekijén ja hdnen
tybnantgjansa sopiman sitd pidemman gjan
kuluessa siitd, kun ennakkopaétds on tullut
lainvoimaiseks.

408
Elakekassan asiantuntijal aakari

Yhden tai useamman laillistetun [&8karin
on osdlistuttava tyokyvyttdmyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden |a&ketieteellisa ky-
symyksid ssdtévien asioiden vamisteluun
elékekassassa. Eldkekassan 1&8&kari voi mer-
kitd kannanottonsa asiakirjoihin noudatta-
matta terveydenhuollon ammattihenkil 6istéa
annetun lain (559/1994) 23 §:ssi saddettyja
la&kintdlaillisa todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia

418
Tayden tyokyvyttomyysel akkeen alkaminen

Tays tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutudain 12 luvun 3 8ssa

113

tymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tays tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden augta, jos:

1) el&kehakemus on tehty ennen kuin Kar-
han ensisijaisuusgjan ja eldkehakemuksen te-
kemist& seuraavan toi sen kal enterikuukauden
loppuun mennessa e ole myonnetty vahin-
td8n kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti mak-
Settavaa sairauspaivérahaa, joka kohdistuu
tyokyvyttomyyden alkamisen jakeiseen ai-
kaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jakeiseen
on hylétty eika tyontekijéle ole myonnet
hyl kgamgm jélk)éiseen Jai kaan kor)\/distuvta)‘/a
vahintéén kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
Settavaa sairauspéivarahaa.

Jos tyontekijala on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista sairauspéivérahaa vas
taavaa ulkomailta maksettavaa etuutta, se
otetaan huomioon tyokyvyttomyysel dkkeen
alkamisaikaa médréttéessa samalla tavalla
kuin sairausvakuutusiain mukainen sairaus-
tuslain mukaiseen enimmassuoritusaikaan
saakka.

42 8
Osatyokyvyttomyysel kkeen alkaninen

Osatyokyvyttomyyseldke akaa el éketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

438

Tyokywyttomyysel akkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Tyokyvyttomyysel &ketta e makseta ilman
Eétevéa ta takautuvasti pidemmaélta gjalta

uin eldkkeen hakemiskuukautta edelténedlta
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseléke myonnetdan &-
kautuvasti, Sitd e makseta gjalta, jolta tydon-
tekijd on saanut tydelakelakien tai Kansan-
elakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
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turmavakuutudain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva-
kuutudain perusteella korvattavasta kuntou
tuksesta annetun lain perustedlla.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan &-
kautuvasti - osatyokyvyttomyyselékkeend tai
taytena tyokyvyttomyyselakkeend 41 8&n
2 momentin perustedlla ja samdta gjata on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista saira-

kyvyttomyysel8kettd maksetaan télta gata

paivarahan maéran ylittéva osa.
44 8
Tyokyvyttomyysel ékkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéan toistai-
seks tal kuntoutustukena méérégjaks.

Jos tyontekijan tyckyky on heikentynyt
madraalkaisesti ainakin vuoden gan, hanella
on akeus saada kuntoutustukea tyokykynsa
palauttamiseks niin pitkdta gata kuin k&
nen arvioidaan olevan tyokyvyton tassa lais-
satarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myonnettéessa el 8kekassan
on varmistettava, ettd tyontekijalle on laadit-
tu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntou-

tustuki voidaan myontéa tyokyvyttémalle
tyontekijale myos hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman vamistelun gjaks.
458
Tyokywyttomyysel dkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuus
Tyokyvyttomyysel8kkeen sagja on velvol-

linen imoittamaan eldkekassalle tyokykynsa
palautumisesta, ansiotyon aoittamisesta tai
lisdéémisestd ja kuntoutuksen keskeytymises-
ta.

46 8
SHvitys tyokyvyttomyyden jatkunisesta

Jos eldkekassalla on perusteltua syyta olet-
taa, ettd el8kkeensagjan tyokyky on palautu-
nut, eldkkeensaga on velvallinen k&ymaan
el 8kekassan madrayksesta tyokyvyttémyyden
jatkumisen selvittamista varten tutkittavana

edkekassan nimedman laillistetun [88karin
luona tal eldkekassan osoittamassa kuntou-
tus- tal tutkimuslaitoksessa. Elakekassan on
talloin korvattava tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset.

47 8
Tyokyvyttomyysel ékeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu, hdnen oikeutensa tyokyvytto-
myysel8kkeeseen tarkistetaan hanen hake-
muksestaan tai el8kekassan aloitteesta.

Tyokyvyttomyysel ékkeen sagjan tyokyvyn
muuttumista tal palautumista  arvioitaessa
otetaan huomioon tyontekijan tyfdansioissa
taﬁahtuneet muutokset. Tyontekijala e ole
oikeutta tayteen tyokyvyttomyysel dkkeeseen
akana, jolloin hdnen tybansonsa ovat
enemman kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyy-
den akamista edeltéavastéa vakiintuneesta
keskiansiosta, elka osatyokyvyttomyyselak-
keeseen akana, jolloin hénen tydansionsa
ovat enemman kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta, €llel ansiorgjan ylitys ole tila-

48 8

Tyokywyttomyysel ékkeen maaran muuttarmi-
nen

Jos téytta tyokyvyttomyyselékettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd ré&-
nella on oikeus saada osatyOkyvyttomyyselé-
kettd ja muutoksen voidaan arvioidakestavan
vahintdan vuoden, tays tyokyvyttomyysela-
ke muutetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeks
muutosta seuraavan kuukauden austa

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd r&-
nelld on oikeus saada taytta tyokyvyttomyys-
elékettd, ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tavan vahintédn vuoden, osatyokyvyttomyys-
eldke muutetaan tdydeks tyokyvyttdmyys-
elakkeeks. Tays tyokyvyttomyyseléke alkaa
siten kuin 41 §:ssi sdddetdén. Osatyokyvyt-
tomyysel8kettd maksetaan tayden tyokyvyt-
tomyysel 8kkeen alkamiseen saakka.
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Tyokywyttomyysel akkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyselakkeensagjan tydky-
ky palautuu sliind maérin, ettel han enda tayta
eldkkeen saamisen eddlytyksig, tyokyvytto-
myyseléke lakkautetaan tyokyvyn paautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki Eaattyy elakettéd voidaan ty -
hon paluun tukemiseks jatkaa osatyokyvyt-
tomyyselakkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin gjalta.

508
TyOkyvyttomyysel dkkeen maksamisen kes-
keyttaminen
Tyokyvyttomyysel 8kkeen maksaminen

voidaan keskeyttda, jos eldkkeensagja:

1) on ansiotydss4 ja tasta tyosta saadut an-
siot ovat tilapédisesti yli 60 prosenttia tyoky-
vyttomyyden akamista edeltavasta vakiintu-
neesta keskiansiosta;

2) e suostu eldkekassan 46 8:n mukaan
maaraamaan tutkimukseen, e kuitenkaan, jos
kieltaytymiseen on hyvaksyttavasyy

3) @ toimita 46 8:ssa tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkekassalle sen médradmassa
kohtuullisessa gjassa; tai

4) kieltéytyy eldkekassan jéarjestamasta
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
vaa syyta

518§

Tyokyvyttomyysel dkkeen takautuva tarkista-
minen

Eléke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttéa enintaan
vuoden galta takautuvasti. T&ma vuoden ai-
ka lasketaan eldkkeensagjan tarkistushake-
musta tai eldkekassan tarkistustoimenpitei-
din ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den adusta Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
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maksaminen on ollut keskeytettynd, eléke
kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan kes-
keyttdmisgankohdasta lukien.

528

Tyokyvyttomyysel akkeen muuttuminen van-
huusel ékkeeks

Téys tyokyvyttomyyseldke muuttuu var-
huuégeléklgeeksi ja &yékyvyttdmyyseléke
taytta tyokyvyttomyyselakettd vastaavaks
vanhuusel&kkeeks sSita seuraavan kalenteri-
kuukauden austa, jonka aikana €l 8kkeensaa-
jatayttda 63 vuotta.

Tyontekijala on oikeus tyokyvyttom
elélzlkeen ajikana tehdyn tyc'jny pe)rltgtteel Iayg
saittuun eldkkeeseen. Elédke myonnetdan re-
kemuksesta, aikaisintaan kuitenkin 63 vuo-
den ién tayttdmistd seuraavan kuukauden
alusta lukien. Edellytyksena on talldin, ettel
tyontekija ole enda siina tyosuhteessa, josta
hén on sirtyméssi elakkeelle.

Tyokyvyttomyyselékkeen sjaan eéke las-
ketaan ja myonnetdan vanhuusel 8kkeend 63
vuoden ian tayttdmista seuraavan kaenteri-
kuukauden adudta, jos:

1) tyontekija on tayttényt 63 vuotta ennen
sairausvakuutusain 12 luvun 3 8:ss tarkoi-
tetun ensisijaisuusagjan padttymista; tai

J tyontekijélle el vahvisteta sairausvakuu-
tudain 12 luvun 3 8:n 2 momentin perustee-
la ensisjaisuusaikaa, koska tyontekija on
tayttanyt 63 vuotta.

538
Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyselékettd tai tyoeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hyl&téén, elé
kekassan on huolehdittava Siit, ettd tyonteki-
jdle annetaan tietoa muista kuntoutusmah-
dollisuuksista ja etta hanet ohjataan hanen
kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun kun-
toutukseen tai muihin palveluihin yhteisty6s-
SA niita jarjestévien tahojen kanssa. Lisdks
eldkekassan on noudatettava, mitd kuntou-
tuksen asiakaspalveluyhteistyGstd annetussa
laissa (497/2003) sdadetaan.
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Perhe-eléke
548
Perhe-elke ja perhe-el ékkeen saajat

Edunjattdja on tyontekija, jolle on karttu-
nut eldkettd taman lain mukaan ja jonka kuo-
leman jakeen maksetaan perhe-edketta
edunsagjille siten kuin jaljempéana sdadetaan.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saa-
da perhe-edl&kettéa edunjéttgan kuoleman jal-
keen. Edunsagjia ovat jdljempana séédetyin
edellytyksin leski, edunjattgjan seka lesken
lapset ja edunjéttgjan entinen puoliso.

Perhe-eléke maksetaan leskenelékkeend ja
lapsenel akkeené.

Perhe-elékkeeseen @ ole oikeutta henkil 61-
14 joka on rikoksdlla tahallisesti aiheuttanut
edunjé&ttgdn kuoleman.

558
Lesken el &keoikeus

Leskella on oikeus leskenelakkeeseen, jos
hén on solminut avioliiton edunjéttdan kans-
sa ennen kuin tdma oli tayttényt 65 vuotta ja
hénella on tai on ollut yhteinen laps edunjat-
tgan kanssa.

L eskenel &kkeeseen on oikeus myos sdllai-
sella leskelld, jonka avialiitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja edun-
jattdja 65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut vé-

intaén viis vuotta, jos:

1) leski on edunjéttgjan kuollessa tayttanyt
50 vuotta; ta

2) leski sai edunjéttgjan kuollessa tyoel ake-
lain tai kansanelékelain ( /2006) mukaista
ty('jkyvyttbm?/ysel akettd, joka oli jatkunut
vahintéan kolmen vuoden gjan.

Leskella el de oikeutta leskeneldkkeeseen
1 momentin nojalla, jos laps on annettu otto-
lapseks perheen ulkopuol€elle ennen edunjat-
Iaf)sen perusteella, jonka leski on ottanut d-
tolapsekseen edunjattdjan kuoltua.

Jos leskella on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada tyoelékelain mukaista
perhe-el&kettd, hanella e ole oikeutta uuteen
perhe-el akkeeseen.

56 8§
Lapsen eldkeoikeus

La,osenel akkeeseen on oikeus edunjéttgjan
kuollessa dle 18-vuotiaalla:

1) edunjéttgjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjéttdjan
kuollessa téman ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapsenddke myonnetddn ensisijaisesti
oman vanhemman jalkeen. Lapseneldkkee-
seen @ ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjéttdjan jalkeen samanaikaisesti. Jos
kahden edunjattgan jalkeen lapseneldketta
saavdle lapsdle myonnetéén myohemmin
Igmnel dke oman vanhemman jalkeen, muun

unjéttgan jakeen ensks myonnetty lap-
seneldke lakkaa ditd gankohdasta, josta
oman vanhemman jalkeen myonnettava lap-
seneldke alkaa

578§
Entisen puolison el 8keoikeus

Edunjéttgan entisella puolisolla on oikeus
leskenel ékkeeseen, jos edunjéttgja oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen paé-
toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen maérégoin maksamaan hanelle ela-
tusapua. Entisestd puolisosta ja héanen oi-
keudestaan leskenel8kkeeseen on voimassa,
mitd leskestd ja lesken oikeudesta les
kenel 8kkeeseen sd&detdan.

58 §

Perhe-elakkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-el&kettd maksetaan edunjéttgjan kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edunjat-
tgan kuoleman jakeen syntyneelle lapselle
perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntyméaa
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-eldketta ei makseta takautuvasti il-
man pétevéa a pidemmadta gjalta kuin
elakkeen hakemiskuukautta edelténeen kuu-
den kuukauden gjata.



50 §
[ Imoitusvelvollisuus

Leskenelédkkeen sagja on velvallinen il-
moittamaan  elékekassalle  solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapsenel dketta saava lapsi annetaan d-
tolapseks muulle kuin edunjéttdjan leskelle
tai lesken uudelle puolisolle, lapsen ottovan-
hemmat ovat velvolliset ilmoittamaan otto-
lapseks ottamisesta el kekassalle.

60§
Perhe-el dkkeen lakkaaminen

Leskeneléke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin han on t&yttanyt 50
vuotta.

Lapseneléke lakkaa, kun laps tayttéa 18
vuotta tai hanet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjéttgan leskelle tai taméan uudelle
puolisolle.

618
Per he-elakkeen myontaminen maaraajaks

Jos edunjéttg dn kuolemasta e voida esittéa
svitystd, mutta on todenndkdistd, etta han
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den ta muun niihin rinnastettavan syyn
vuoks, perhe-eléke voidaan myontéa maaréa

jaks.
aJKun perhe-eldke myonnetd&n maérégjaks
1 momentin mukaisesti, edunjéttgjan tyoei-
ke lakkautetaan perhe-eldkkeen akamispai-
vasta.

628§

Leskenel akkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Kun leskeneléke lakkautetaan 60 &n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuoritukse-
na méérg, joka on yhta suuri kuin hénen les-
kenel &kkeensa kolmen vuoden gdtaolisi o-
[ut.

Kertasuorituksen perusteena kaytetdan vii-
meks maksettua kuukausielakettd tai, jos
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eldkekassa toimii 108 8:ssi tarkoitettuna
viimeisend déakdaitoksena, sen maksamaa
el 8kkeiden yhtesmaéraa kuukaudessa.

638§
Hautausavustus

Alle 67-vuotiaana kuolleen edunjéttgjan
leskelle mydnnetédn hautausavustus edellyt-
téen, etta edunjéttéja sai kuollessaan 66—70
8&n mukaisestt méadrdytyvéd vanhuus- ta
tyokyvyttomyyselakettd ta  hanella olis
kuollessaan ollut oikeus tallaiscen eldkkee-
seen.

Hautausavustuksen suuruus maéraytyy dla
olevan taulukon mukaisesti:

Edunjatgan ika | Hautausavustuksen
kuollessa maara
— 50 vuotta 10 190 euroa
51—55 vuotta 7 643 euroa
56—60 vuotta 5 096 euroa
61—66 vuotta 2 548 euroa.

Jos 1 momentissa tarkoitettu edunjéttga el
ollut kuollessaan avioliitossa, hautausavustus
myonnetdén edunjditgan kuolinpesdle edel-
lyttéen, ettd kuolinpesan osakkaana on edun-
jattdjdlle suoraan etenevassa polvessa sukua
oleva henkil 6, edunjéttgjan ottolaps tai van-
hempi.

4 Juku
Elakkeen maar aytyminen
Elakkeen karttuminen
64 8
Elékkeen karttumisen perusteet

Elaketta karttuu:

1) 78 8n mukaisista tydansioista, jotka
tyontekija on ansainnut 18 vuoden ian tayt-
tdmista seuraavan kalenterikuukauden alusta
68 vuoden i&n tayttémi skuukauden loppuun;

2) 80 §:ssa tarkoitetuilta pakattomilta
goilta; ja

3) tdman lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elékkeen ja osa-aikael &kkeen gdta.
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El&kkeeseen eivét oikeuta tyokyvyttomyy-
den akamisvuoden tyGansiot, jos tyOkyvyt-
tomyysel8kettd madrattéessi tuleva aika on
luettu el8kkeeseen oikeuttavaks siten kuin
67 tai 73 8:ss8 saadetdan.

658
Oikeus erityisiin karttumisprosentteihin

Elaketta karttuu siten kuin 66—70 8:ssa
sBadetadn edellyttéen, ett&:

1) tyontekija jé& vanhuusel &kkeelle taman
lain alaisesta ;?/dwhte&eta;

2) tyontekijalla on oikeus 10 8:n mukaisesti
jédda vanhuuseldkkeelle aennetussa eléke-
iassg; tai

3) tyontekijala on oikeus tyokyvyttomyys-
el &kkeeseen, jota koskevan el 8kehakemuksen
elékekassa on 108 8:n perustedla toimival-
tainen kasttdlemdan ja tyontekijan taman
lain mukaiset tydansiot elaketapahtumakuu-
kauden ja Sité edeltdneen kolmenkymmenen-
kuuden kaenterikuukauden aikana ovat yh+
teensa vahintédn 16 800 euroa

66 §

Eléakkeen karttuminen tyansioista erityisin
kar ttumi sprosentein

Eldkettd karttuu 78 8:ssi tarkoitetuista
kunkin vuoden elékkeen perusteena olevista
tybansioista (vuosiansio):

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekija tayttéd 53 vuotta;

2) 2,0 prosenttia Sité seuraavan kalenteri-
kuukauden dusta, jona tyOntekija tayttaa 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttdd 63 vuotta; ja

3) 4,5 prosenttia Sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden dusta, jona tyOntekija tayttéd 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttd& 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kaenterivuoden aikana, elak-
keen karttuminen madréytyy keskimaéraisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin var-
huuselékkeen akamisen jdlkeen ansaituista
ansioista. Keskimaardinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kaente-

rivuoteen sisdltyvien kaenterikuukausien Iu-
kuméaéran suhteessa, joihin karttumisprosen
tit kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta taytet-
tyéén, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtdan 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisa
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

67 8

Elakkeen maaraytyminen tulevalta ajalta eri-
tyisin karttumisprosentein

Tyokyvyttomyysel aketta médréttdessa
elékkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona tyontekija on tullut tyokyvyt-
toméks, sen kaenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttéa 63 vuotta (uleva a-
ka). Eldkekassan ollessa 108 8:n perustedlla
toimivaltainen kéasittelemédn elakehakemuk-
sen, tuleva aika lasketaan kuitenkin sen le-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
olis saavuttanut 8 8:n 2 momentissa sé
tyn dennetun e&keidn ollessaan yhdenjak-
soisesti taman lain alaisessa tydsuhteessa
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta mainitun eldkeidn saavuttami-
seen saakka, jos nain laskettu eldkeika on 63
vuotta alempl. Tulevan gjan eldkkeen saami-
sen edellytyksend on, etta tyontekijalla on
tyOel 8kelakien mukaisia tydansioita yhteensa
vahintddn 12 566,70 euroa tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edelténeen kymmenen ka-
lenterivuoden aikana.

Tulevan gjan eléke on 82 §:ssa tarkoitetusta
tulevan gan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta

1) 1,6 prosenttia vuodessa silta osin kuin
elékkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
ian tayttymiskuukauden loppuun; ja

2) 1,4 prosenttia vuodessa silta osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden i8n tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden aun ja 63
vuoden idn tayttdmiskuukauden lopun vél-
seltd gdta



68 8§

Elakkeen karttuminen el &kkeen aikana teh-
dysta tyosta erityisin karttumisprosentein

El&kettd karttuu 1,6 prosenttia niista elak-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
eldkkeensaga ansaitsee tyoelakelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyseakkeen, vanhuus-
elékkeen tai niité vastaavan ulkomailta mak-
settavan el8kkeen aikana.

69 8§

Elakkeen karttuminen padttyneel ta tyokyvyt-
tomyysel ékeajalta erityisin karttumisprosen-
tein

Jos tyokyvyttomyysel 8kettéa saaneel le tyon-
tekijale mﬁt')hemmin myonnetéén vanhuu-
den ta tyokyvyttomyyden perustedla uusin
perustein elake, elakkeeseen oikeuttavaks
luetaan myds alka, jona tyontekija sai tyoky-
vyttomyysel8kettd. Téta gjata eldketta las-
kettaessa kaytetddn perusteena pééttyneen
tyokyvyttomyyselékkeen tulevan gjan ansio-
ta.

Edella 1 momentin perustedla eaketta
karttuu tyokyvyttdmyyden akamisvuoden
alusta tyokyvyttomyyselékkeen paéttymis-
kuukauden loppuun tyokyvyttomyysel ékkeen
tulevan gan elakkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuodessa silta osin kuin
elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden ian tayt-
tdmiskuukauden loppuun; ja

2) 1,4 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
el akkeeseen luetaan 50 vuoden idn tayttamis-
t& seuraavan kalenterikuukauden dun ja 63
vuoden ian tayttéamiskuukauden lopun vali-
nen aika

Jos tyOntekijé sai taman lain mukaisen ty6-
kyvyttomyysel&kkeen lisaks muun tyoel dke-
lain mukaista tyokyvyttomyysel 8kettd, pdat-
tyneen tyokyvyttomyyseldkkeen taman lain
mukainen tulevan gan anso on sama suh-
teellinen osuus tyontekijan saamien tyoky-
vyttomyyselékkeiden tulevan gan ansioista
kuin taméan lain aaisten tydansioiden osuus
on tyoelékelakien mukaisten ansioiden yh
telsmadrasta 82 ja 84 8:n mukaisena tarkaste-
luaikana.
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Jos tyOntekij& on saanut tyokyvyttomyys-
eldketta aiheettomasti, uutta elaketta lasket-
taessa e |ueta el akkeeseen oikeuttavaks tata
elakkedl|a ol oaikaa.

708

Elakkeen karttuminen osa-aikatyOsta ja osa-
aikael ékkeen agjalta erityisn karttumispr o-
sentein

Osa-aika eldkkeen rinnala tehdyn osa
aikatyon ansioista seka osa-aikatyon aikaisil-
ta palkattomilta gjoilta saatujen 80 §:ssa tar-
koitettujen etuuksien perusteena olevista -
loista el 8ketta karttuu 66 ja 77 §:n mukaises-
ti.

Osa-aikael&kegjalta vanhuuseldkettd kart-
tuu 0,75 prosenttia vuodessa sitéa 17 8:n
1 momentissa tarkoitetusta ansion aenemas-
ta, jonka perustedla tyontekijan osa
alkaeléke on ensmmaéisen kerran laskettu.

Kun tzbkyvyttbmyysel dke lasketaan osa
ailkaeldkkeen akana akaneen tyokyvytto-
myyden perustedlla, osa-aikaelékegjalta elé-
ketté karttuu 1,6 prosenttia ansion alenemas-
ta. Jos tyokyvyttomyysel kettd maéréttéessa
osaaikaelékkeen rinnalla tehdystd osa
aikatyostd karttuvaan eldkkeeseen |uetaan
mukaan myds tulevan gjan elédke, eléke las-
ketaan tulevalta gdta 67 8:ssa sdadettyjen
karttumisprosenttien mukaan myds ansion
alenemasta.

718
Oikeus yleisiin karttumisprosentteihin

Jos tdmén lain alaisuuteen kuulunedla
tyontekijala e 65 §&n mukaan ole oikeutta
66—70 &n mukaisesti madrdytyvadn van-
huus- tai tyokyvyttomyysel ékkeeseen, eléket-
ta karttuu siten kuin 72—76 8:ssa séadetaan.

728

Elakkeen karttuminen tybansioista yleisin
kar ttumi sprosentein

Eldkettd karttuu 78 8:ssi tarkoitetuista
kunkin vuoden elékkeen perusteena olevista
tybansioista (vuosiansio):
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1) 1,5 prosenttia sen kaenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéd 53 vuotta;

2§) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden dusta, jona tyontekija tayttéa 53
vuotta, sen kaenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéd 63 vuotta; ja

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden austa, jona tyOntekija tayttad 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttaa 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, elék-
keen karttuminen méaraytyy keskiméaéraisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huusel8kkeen akamisen jakeen ansaituista
ansioista. Keskiméardinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen sisdltyvien kalenterikuukausien lu-
kuméaéran suhteessa, joihin karttumisprosen
tit kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta taytet-
tyadn, teoreettiseen eldkkeeseen lisatéén
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lis& Erillinen lisA
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

738

Elakkeen maaraytyminen tulevalta ajalta
yleisin karttumisprosentein

Tyokyvyttomyysel 8ketta maéréttaessi
elékkeeseen oikeuttaa aika sen kaenterivuo-
den austa, jona tyontekija on tullut tyokyvyt-
tomaks, sen kaenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttda 63 vuotta (uleva a-

a). El8kekassan ollessa 108 8:n perustedlla
toimivatainen kasittelemddn eldkehakemuk-
sen, tuleva aika lasketaan kuitenkin sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekijé
olis saavuttanut 8 8&:n 2 momentissa sééde-
tyn alennetun eldkeidn ollessaan yhdenjak-
soisesti tdman lain aaisessa tyosuhteessa
tyokyvyttomyyden akamista seuraavan kuu-
kauden austa mainitun eldkeian ssavuttami-
seen saakka, jos ndin laskettu eldkeikd on 63
vuotta alempi. Tulevan gjan eldkkeen saami-

sen edellytyksend on, ettd tyontekijala on
tyOel 8kelakien mukaisia tydansioita yhteensa
vahintdan 12 566,70 euroa tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edelténeen kymmenen ka-
lenterivuoden aikana.

Tulevan gjan eléke on 82 §:ssa tarkoitetusta
tulevan gan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa silta osin kuin
el8kkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
ian tayttymiskuukauden loppuun; ja

2) 1,3 prosenttia vuodessa silta osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden i8n tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden aun ja 63
vuoden idn tayttdmiskuukauden lopun vél-
slta gjata

748

Elakkeen karttuminen elékkeen aikana teh-
dysta tydsta yleisin karttumisprosentein

El&kettd karttuu 1,5 prosenttia niista elak-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
eldkkeensagja ansaitsee tyoelékelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyysedkkeen, vanhuus-
elékkeen tai niité vastaavan ulkomailta mak-
settavan el8kkeen aikana.

758

Elakkeen karttuminen paattynedlta tyokyvyt-
tomyysel keajalta yleisin karttumisprosen-
tein

Jos tyokyvyttomyysel 8ketté saaneel le tyon-
tekijélle myohemmin myonnetddn vanhuu-
den tai tyokyvyttomyyden perusteella uusin

erustein eléke, eldkkeeseen oikeuttavaks
uetaan myos aika, jona tyontekija sai tyoky-
vyttomyyseléketta. Tata gata eldkettd las-
kettaessa kdytetddn perusteena padttyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan gan ansio-
ta

Eddla 1 momentin perusteella eldketta
karttuu tyokyvyttomyyden akamisvuoden
alusta tyokyvyttomyyselékkeen paéttymis-
kuukauden loppuun tyokyvyttomyysel ékkeen
tulevan gan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:



1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden i8n tayt-
témiskuukauden loppuun; ja

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
el dkkeeseen luetaan 50 vuoden ian tayttamis-
t4 seuraavan kalenterikuukauden dun ja 63
vuoden idn téyttémiskuukauden lopun vali-
nen aika

Jos tyontekija sai tdman lain mukaisen ty6-
kyvyttomyyselakkeen liséks muun tytel éke-
lain mukaista tyokyvyttomyyselékettd, péét-
tyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tdmaén lain
mukainen tulevan gan ansio on sama suh
teellinen osuus tyontekijan saamien tyoky-
vyttomyyselakkeiden tulevan gjan ansioista
kuin tdméan kin aaisten tytansioiden osuus
on tyodakelakien mukaisten ansioiden yh
teisméérasta 82 ja 84 8:n mukai sena tarkaste-
luaikana.

Jos tyOntekij& on saanut tyokyvyttomyys-
eléketta aiheettomasti, uutta eldkettéa lasket-
taessa e lueta elakkeeseen oikeuttavaks téta
elakkeel & oloaikaa

76 §

Elakkeen karttuminen osa-aikatyGstéa ja osa-
aikael akkeen ajalta yleisin karttumisprosen-
tein

Osa-aikaeldkkeen rinnala tehdyn osa
aikatyon ansioista seka osa-aikatyon aikaisil-
ta pakattomilta gjoilta saatujen 80 8:ssa tar-
koitettujen etuuksien perusteena olevista -
loista elgketta karttuu 72 ja 77 8:n mukaises-
tl.

Osa-aikael&kegjata vanhuuseldkettd kart-
tuu 0,75 prosenttia vuodessa sita 17 8n
1 momentissa tarkoitetusta ansion aenemas-
ta, jonka perustedla tyontekijan osa
alkael8&e on ensmmaéisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
ailkaeldkkeen akana akaneen tyokyvytto-
myyden perustedlla, osa-aikaeldkegjata elé-
kettd karttuu 1,5 prosenttia ansion alenemas-
ta. Jos tyokyvyttomyysel akettd maéréattdessa
osaaikagldkkeen rinnadla tehdystd osa
alkatyostéa karttuvaan eldkkeeseen luetaan
mukaan myds tulevan gjan eéke, edke las
ketaan tulevalta gjalta 73 §:ssa sdadettyjen
karttumisprosenttien mukaan myds ansion
alenemasta.
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778
El&kkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

El&ketta karttuu 1,5 prosenttia tyontekijan
kunakin kaenterivuonna palkattomalta gjata
saaman, 80 8:ssa tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta tul osta.

El&kkeeseen oikeuttavat tydansiot ja etuudet
788
Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot

Eldkkeen perusteema olevaa tyQansiota
méaréttéessa otetaan huomioon pakka, tu-
logpalkkio tai muu vastike, joka on maksettu
tal sovittu maksettavaks korvauksena tyosta.
Télainen vastike katsotaan el&ketta kartutta-
vaks tydansioks myds silloin, kun sen mak-
saa tyontekijéle tyonantgjan sjasta konkurs-
Sipess, merimiesten  palkkaturvalaissa
(1108/2000) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tar muu maksgja (si-
jaismaksaja).

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan my0s tyostd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaks
yleisilta saatavilla palvelurahoilla; palvelu-
rahat otetaan huomioon samansuuruisina
kuin viimeks toimitetussa verotuksessa, jos
muuta |uotettavaa selvitysta niiden méarasta
e esiteta

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatyosta el pidetd muun muassa:

1) tyOnantajalta saatua henkil 6kuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
talainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypéd alempaan hintaan, jos etu on henki-
|6st6n enemmistin kaytettavisss;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tar-
koitettua tydsuhdeoption kayttémisesta syn-
tyvéa etua ta sellaista tydsuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka méaaraytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tytnantgjayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin tal muu-
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hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
maan kuuluvan yhtion viranomaisen vavon
nan aaisessa arvopaperiporssissa noteerat-
tuina osakkeina, gjoitustaletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
Sjasta osin tal kokonaan rahana, edellyttéen,
etta talaisen pakkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sesté palkkion lupaamisen jakeisend, vahin
taén vuoden mittaisena aikana;

6) tyOmatkasta saatua péivérahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 8:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen padttdmisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on sirretty
henkil 6storahastoon tai nostettu kateisena tai
henkilbstorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erig, jotka maksetaan tyontekijale yh-
tiokokouksen péatoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisena voittopalkkiona edellytté-
en, ettd kdeinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eika silla pyrita korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamaa palkkaug drjestelmaa ja etta k&
teisen voittopalkkion méaaraytymisperusteet
ovat henkildstérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset ja etté yhtion vapaan padoman maé
ré on suurempi kuin yhtiokokouksessa paé&
tettdvan kéteisen voittopalkkion ja osakkeen
omistgjille maksettavien osinkojen yhtes-
maarg; elka

11) yhtibn osakkaan nostamaa voitto-
osuuttatai osinkoa.

Eddlla 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetéén lisdks, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantgjaa velvoittavaa sopimusta, etta
omistgjat tekevét sitovan padtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtikokouk-
sessa tilikauden péétyttya ja etta voittopalk-
kiot maksetaan taman jalkeen. Lisaks edelly-
tyksena on, ettd asia kasitelaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain (725/1978)
mukaisellatal muulla vastaavalla tavalla

Yleisoltéa pavelurahaa ssavan tyontekijan
on ilmoitettava tyOnantgjaleen veron perus-
teena olevan palvelurahan maara.

798
Tybansion kohdentaminen

Elakkeen perusteena oleva tydansio katso-
taan sen kaenterivuoden ansioksi, jona se on
maksettu (maksuperiaate). Jos tytansion kat-
sominen sen maksamisvuoden ansioksi vaa-
risté el ékkeen madréd, tydansio voidaan kat-
soa sen kalenterivuoden ansioks, jona se on
ansaittu. Tarkemmat séénnokset maksuperi-
adtteen soveltamisesta annetaan valtioneu-
voston asetuksdlla.

808§
El&kkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat elakkeeseen,
jos tyontekijdlla on ennen el&ketapahtuma-
vuoden akua tyod akelakien mukaan vakuu-
tettuja tydansioita vahintéén 12 566,70 euroa.

Elakkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuo-
den idn tayttamista seuraavan kaenterikuu-
kauden adusta elaketapahtumaa edeltdvan
vuoden loppuun saakka palkattomalta gjata
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuusel &ket-
ta laskettaessa tyontekijan saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon  vanhuuse dketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman gjan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiks, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkee-
seen seuraavadti:

1) 117 prosenttia d&itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutusain mukaisesta tyotu-
losta siItd gata, jolta etuus on maksettu
tyontekijlle ja 17 prosenttia siltd gjalta, jolta
etuus on maksettu tyonantgjalle;

2) 75 prosenttia vuorctteluvapaglain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vastaansiosta;

3) 75 prosenttia tyottdmyysturvalain mu-
teena olevasta ansiosta silté osin kuin péaiva-
rahaa on saatu 63 vuoden idn tayttamiskuu
kauden loppuun mennesss;



4) 65 prosenttia julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain mukaisen ansiotuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia ty6ttomyysturvalain 10 -
vussa tarkoitetun koulutuspéivarahan perus-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoel 8kelagissa tai Kansan-
elékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sédnnbsten perusteella myonnetyn ansion
menetyskorvauksen perusteena olevasta ty¢-
ansosta silta gjalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijéle, e kuitenkaan, jos kuntoutusra-
ha on maksettu € akkeen lising;

na olevasta sairausvakuutud ai ssa tarkoitetus-
ta tyotulosta silta gdta, jolta etuus on mak-
settu tyontekijélle, kuitenkin siten, etti osa-
puolet sairauspéivarahan perusteena olevasta
ty6tulosta; ja

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien saén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyfansiosta silté gjalta,
jolta péivaraha on maksettu tyontekijélle, el

uitenkaan siltd osin kuin elékettd karttuu
samasta syysta 8 kohdan mukai sesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
varahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetdan 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyéhon paluun vuoks
maksettu vahimmaspaivarahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetéén
tyontekijalle maksetun véhimmai spéivéarahan
maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusted-
lae kartu eléketta silta gjalta, jolta tyontekija
on saanut tytelékelakien mukaista muuta
elékettd kuin osa-alka- tai perhe-el 8ketta.

Jos elékkeensagjala on oikeus el akkeeseen
kahden tai useamman tydelékelain mukaan,
etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot
otetaan huomioon vain kertaal leen.
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818
Tyo6ntekijan el &keote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuctiaalle tyon-
tekijdle lahetetddn vuodttain tyontekijan
eldkeote, jossailmoitetaan:

1) elékkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tyon
antgjittain;

2) elakkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
gollta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuudgjeittain;

3) peruste ja aika, jolta el&ketta karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta dle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun gjata annetun lain mukaan; ja

4) otteen lahettamistd edeltédvén vuoden
loppuun mennessa karttuneen elékkeen maé
ra.

El&keote sisdltédd 1 momentin 1—3 kohdas-
sa tarkoitetut tiedot viidelta tiedon lahetté
misvuotta edeltavéta kalenterivuodelta. Q-
teen |ahettda tyontekijélle el&kekassa tai muu
yksityisten alojen el&kelaitos, jossa tyonteki-
jan tydsuhde on vakuutettu otteen |dhetté-
misvuotta edeltdvéan kalenterivuoden lopussa
tal viimeks sité ennen.

Jos tyontekija totesa 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
ta virheen, eékekassan on otteen toimitta-
neena elékelaitoksena tyontekijan vaatimuk-
sesta selvitettéva tietojen oikeellisuus. Tyon
tekijan on tarvittaessa edtettéava vaatimuk-
sensa perugteista sellainen selvitys kuin -
nelté kohtuudella voidaan edellyttéd. Eldke-
tietoja takautuvasti pidemmélta galta kuin
2 momentissa tarkoitetulta viidelta kalenteri-
vuodelta

Jos tyontekija osoittaa riidattomasti, etta
hénella on ollut edella mainittua viitté vuotta
alkaisemmin sellaisa elékkeeseen oikeutta-
via 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
andoita ta etuuksia, joita @ ole otettu huo-
mioon oikein eldkkeeseen oikeuttavina, eé-
kekassa ottaa tiedot huomioon takautuvasti.
Riidattomasti osoitetut tydansiot otetaan
huomioon maksamisvuoden ansioina ja pal-
kattomilta gjoilta maksettujen etuuksien -
rusteena olevat tulot seka alle kolmivuotiaan
lapsen hoitoaika seké opiskeluaika otetaan
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huomioon niiden vuosien ansioina, joihin
etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu koh-
distuu.

Jos tyontekijala e ole eldkkeeseen oikeut-
tavia yksityisten aojen tyoeldkelakien mu-
kaan vakuutettuja tyOansioita, El&keturva-
keskus lahettdd tiedon 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitetuista etuuksista ja tarvit-
taessa salvittéé tietojen oikedllisuuden 3 ja 4
momentissa tarkoitetulla tavalla

Tyontekijala on oikeus saada péétos 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista el 8keoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Paatoksen antaa €é-
kekassa tai muu otteen toimittanut elékelaitos
ta 5 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
Elaketurvakeskus. Jos 3 ja 4 momentin mu-
kaiset tiedot liittyvét Elaketurvakeskuksen
kasiteltdvand olevaan tyontekijan eldkelain
10 &:n mukaiseen soveltamisasiaan, padtok-
sen my6s 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista
tiedoi sta antaa Elaketurvakeskus.

Tuleva aika
828

Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan gjan eldkkeen perusteena olevat
ansiot (tulevan ajan ansio) méardtaan niiden
tyoelakelakien mukaisten tydansioiden ja
80 8:s4 tarkoitettujen pakattomilta gjoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
Eerusteella, jotka tyontekijala on ollut tyo-

yvyttémyyden alkamisvuotta edeltéaneiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluai-
ka). Tulevan gjan ansio on kuukautta kohden
ndiden tarkasteluaikana saatujen tydansioi-
den, pakattoman gjan etuuksien perusteena
olevien tulojen ja 4 momentissa tarkoitettu-
jen tulojen summa jaettuna kuudellakymme-
nella.

Tulevan gan ansiota maéréttdessa otetaan
huomioon:

1) atiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 80 8&n
3 momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 80 8:ssa tarkoitettujen palkatto-
malta gjata saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on ar
sotulgjen puuttumisen tai niiden vahaisyy-
den vuoks maksettu vahimmaispéivarahan
suuruisena, tulevan gjan ansiota méaréattéessi
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa
Jos etuus on ty6hon paluun vuoks maksettu
vahimmaispdivarahan suuruisena, tulevan
gjan ansiota maarattéessa otetaan huomioon
tyontekijalle maksettu vahimmaispéivaraha.

Tulevan gan ansiota maéréttdessa otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
téydelta kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkastel uaikana maksettu:

1) tyottomyysturvalain mukaista peruspéi-
varahaa, tydmarkkinatukea tai peruspéivéra-
han suuruista koulutuspéivérahaa; tai

2) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea perustukena.

Sarausvakuutusdain  mukainen péavéaraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myonnetty tyéttomyystur-

Jos tyontekijdlla e ole tarkasteluaikana
elakkeeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan
gan eldkkeenosaa e lueta edkkeeseen
myo6skaan 80 8:ssi tarkoitettujen pal kattomil-
ta goilta saatujen etuuksien perusteena ole-
vien tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen
tulojen perusteella.

838

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan elak-
keeseen

Jos tyOntekijan tybansiot ovat 82 8&n
1 momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana
hénen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét
alle kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoks
jajostélla seikalla on vahintaén 20 prosentin
vakutus hanen tyoeadkelakien mukaisen
eldkkeensa méardan, pidetddn tyontekijan
hakemuksesta hdnen 82 8:n 1 momentin mu-
kaisena tyGansionaan Sita tydansiota, jota
lapsenhoitoaika e ole pienentanyt. TallGin
tyOansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
téén kymmenelta viimei selta vuodelta.
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Tulevan ajan el &kkeen maaraytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perustedlla

Jos tyontekijalla on elékkeeseen oikeutta-
via tyfansioita, palkattomilta gjoilta saadun
etuuden perusteena olevia tulojatai 82 8:ssa
tarkoitettuja tulevan gan ansioita vain ty6-
kyvyttomyyden akamisvuonna tai sita edel-
tavana vuonna, tulevan gan ansiota maarét-
tdessa otetaan huomioon myos tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaks.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttdmaks
ennen sen kalenterivuoden pédéttymistd, jona
han tayttéd 23 vuotta, tarkasteluaika a 18
vuoden ian tayttamista seuraavan kalenteri-
kuukauden akamisen ja tyokyvyttomyyden
akamiskuukauden pé&attymisen valinen aika.
Taloin tulevan gan ansio kuukautta kohden
on tana tarkasteluaikana saatujen 82 8:ssa
tarkoitettujen tulevan gjan ansioiden summa,
joka jaetaan samaan gjanjaksoon sisdltyvien
E(L;Lﬂ(_ausien lukumaara 1, kuitenkin enintdan

&

858

Taméan lain mukainen osuus tulevan ajan an-
soista

Jos tyontekijan eldkkeessi otetaan huomi-
oon tuleva aika useamman eri tyoelakelain
perusteella, tdmén lain danen tulevan gan
ansio on yhta suuri osa tulevan gjan ansioi-
den yhtesméaarasta kuin taman lain aaisten
tybansioiden osuus on tyoelékelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismééréstéa 82 tai
84 8:n mukaisena tarkasteluaikana

Tyokyvyttomyysel akkeen maar aan vaikutta-
vat muut seikat

86 §
Elake entisin perustein

Jos tdméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saanedlle tyontekijalle myonnetdéan tyokyvyt-
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tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rustedlla, joka on akanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
S vuotta, eldke maarétdan siten kuin se olisi
méarétty, jos tyokyvyttdmyys olis akanut
kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyysel 8ketté saaneel le tyon-
tekijalle myohemmin myonnetdan tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on akanut ennen
kuin ensks myo6nnetyn tybkyvyttbmgis-
elakkeen pééttymisesta on kulunut kaks
vuotta, uus tyokyvyttomyysel ke maarataén
samoin perustein kuin ensiks  myoOnnetty
tyokyvyttomyysdldke. Samoin menetell&an,
jos uus tyokyvyttomyyseldke myodnnetéan
tyokyvyttomyyselékettd saaneelle tyonteki-
jdlle saman sairauden, vian tai vamman pe-
rusteella kuin akaisempi tyokyvyttomyys-
eldke.

Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneel le tyon-
tekijalle myonnetédn vanhuuseldke, joka d-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen
paattymisestd on kulunut kaks vuotta, van
huusel&ke méérétd8n samoin perustein kuin
edella mainittu tyokyvyttomyysel 8ke.

878
Tyokyvyttomyysel akkeen kertakorotus

Tyontekijan  tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
lisitédn kertakorotus sen kalenterivuoden
austa, johon mennessa eldkkeen alkamisesta
on kulunut viis kalenterivuotta. Korotusta el
lisétd, jos tyontekijé on korotusvuoden aussa
tayttanyt 55 vuotta Kertakorotusta el liséta
kuntoutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan tyontekijalle myon-
netyn yksityisten alojen tyoeldkelakien mu
kaisten elékkeiden yhteismééran perustedla
Korotus médrétéan tyontekijan idn mukaan
korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on
21, jos tyontekija on korotusvuoden alussa
24—26-vuotias. Korotusprosentti  pienenee
kutakin ikévuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolla
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Elinaikakerroin
888§

El&keturvan sopeuttaminen yleiseen elinian
muutokseen

El&keturva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen siten, ettd €ddke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden ian tayttamisvuodelle
vahvistetulla €linaikakertoimela vanhuus-
eldkkeen dkaessa. Jos vanhuusddke kuiten-
kin alkaa ennen 62 vuoden ian tayttémisvuat-
ta, vanhuusddke muunnetaan edkkeen al-
kamisvuodelle vahvistetulla €einakakertoi-

mella.
Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huusel ak %stiy(tsB vuoden i8ss3, eldke tarkis-

tetaan tyontekijan 62 vuoden ian tayttdmis-
vuodedle vahvistetulla elinaikakertoimella

Sosiadli- ja terveysministerio antaa asetuk-
sdlla dinaikakertoimen siten kuin tyontekijan
elékelain 83 8§:ssa saédetdan.

Per he-el 8kkeen maar aytyminen
89§
Per he-elakkeen peruste

Perhe-eléke mé&rdtéddn edunjéitgan kuol-
lessaan saaman taman lain mukaisen van-
huuseldkkeen ta tdyden tyokyvyttomyys-
elékkeen perusteella. Kun perhe-elékkeen pe-
rusteena on vanhuusel &ke, se otetaan huomi-
oon 88 8n mukaisdla elinaikakertoimella
muuntamattomana. Perhe-elékkeen perus-
teeks laskettavaan edunjéttgjan eldkkeeseen
lisdtdan edunjattgjan elékkeella ollessaan an-
saitsema eléke.

Jos edunjéttgjd e kuollessaan saanut
1 momentissa tarkoitettua el&kettd, perhe-
elakkeen perusteeks lasketaan eldke, jota
edunjéttga olis saanut, jos han olis tullut
téyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeut-
tavassa méarin tyokyvyttdmaks kuolinpai-
vanaan.

Jos edunjéttga oli kuollessaan tyokyvytto-
myysel8kkedllg, johon e sisdltynyt 87 8:ss&
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-elékkeen
perusteeks |askettavaan edunjéttgjan tyoky-
vyttomyyselakkeeseen lisitéan kertakorotus

sen kaenterivuoden austa, johon mennessa
edunjéttgjan tyokyvyttomyyseléke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-eldke yhdessa ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjétté-
ja e ollut kuollessaan elakked 18, kertakoro-
tus lisdtédn perhe-eldkkeen perusteeks las-
kettavaan edunjéttgjan tyokyvyttomyyselak-
keeseen sen kalenterivuoden austa, johon
mennessa perhe-déke on jatkunut viisi ka-
lenterivuotta. Kertakorotusprosentti maaré-
td8n 87 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
sen mukaan, mika edunjéttdan ik& olis kor o-
tushetkella.

90 8§
Lesken ja entisen puolison eldkkeen méara

Leskeneldkkeen mé&rd on perhe-eldkkeen
perusteesta, jollei 2 momentista tai 93—
98 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsagjana on leski tai leski ja

yks Iz739;

2) 5/12, jos edunsagjana on leski ja kaks
|asta;

2) 3/12, jos edunsagjana on leski ja kolme
lasta; seka

4) 2/12, jos edunsagjana on leski ja ndjatai
useampia lapsia.

Edunjéttgian entisen puolison  perhe-
edkkeen suuruus madrdtdaan siten, ettd sen
osuus 1 momentin mukaisesti lasketusta les-
kenelakkeen médréstd on sama kuin mitéa 60
prosenttia edunjéttgan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 89 §:ssé tarkoi-
tetusta edunjéttgjan eldkkeestd. Jos edunsaa
jana on myos leski, entisten puolisoiden per-
he-eldkkeiden yhteismadrd on enintd8n puo-
let leskeneldkkeestd. Y hteism&drd vahenne-
t88n leskenel 8kkeesta ja jaetaan entisten puo-
lisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

918
Lapsenel akkeen maara

Lapseneldkkeiden yhteismaéra on perhe-
elékkeen perusteesta, jollel 97 tai 98 8<t&
muuta johdu:

13 4/12, jos lapsiaon yks;
2) 7112, joslapsiaon kaks;
3) 9/12, jos lapsia on kolme; seka



4) 10/12, jos lapsa on nelja tai useampia.
Lapsenelakkeen yhteismé&ra jaetaan tasan
edunsagjina olevien lasten kesken.

928
Perhe-el dkkeen tarkistaminen

Perhe-el8kkeen mééra ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan, kun edun-
sagjien lukumé&dra muuttuu. Tarkistaminen
tehdd&n muutosta seuraavan kaenterikuu-
kauden alusta.

Perhe-elékkeen mé&rd tarkistetaan myas,
kun perhe-elékkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisitéan 89 8&n 3
momentin mukaisesti kertakorotus. Tal6in
perhe-el8ke tarkistetaan samasta gjankohdas-
ta kuin kertakorotus lisétaan.

938§
Leskenel dkkeen vahentaminen

Lesken ansiotyOon perusteella saamat ty6-
eldkelakeihin ja niihin rinnastettaviin lakei-
hin perustuvat eldkkeet véhentévéa les
keneldkettd, Leskendldketta vahennettéessa
lesken saamat eldkkeet otetaan huomioon
vahentémétta niisté 97 ja 98 8:ssd tarkoitettu-
ja ensisjaisa etuuksia ja lesken saama osa
tyokyvyttomyyseldke otetaan huomioon tay-
den tyokyvyttomyyselakkeen méardisend. Li-
siks leskendldkettéa vahennettéessa otetaan
huomioon edella mainittua déketta vastaava
etuus, joka maksetaan tai olis maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen taikka kansainvaisen jarjeston
palveluksen perustedlla.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tyoeldkkeena pidetddn kui-
tenkin sitd laskenndlista elakettd, joka les-
kelle olis my6nnetty, jos han olis tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa méaarin tyokyvyttomaks edunjéitgan
kuolinpaivana (esken laskennallinen elake).
Jos leski on tyoskennellyt ulkomailla tai Eu-
roopan yhteisgjen toimielimen tai kansanvéa-
lisen jérjeston paveluksessa, lesken tyoelak-
keena pidetdan St laskennalista elékettd,
joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen u-
komailla, Euroopan yhteisdjen toimielimen
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tai kansanvdlisen jérjeston pavelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskente-
lynsa olis tdmén lain alaista.

Jos eldkekassa antaa lesken laskennallisen
elakkeen mééran julkisten alojen tyoel dkela-
kien toimeenpanosta huolehtivale eldkelai-
tokselle julkisten adojen tyoeldkelakien mu-
kaisen leskenedkkeen méadrddmista varten,
leskella on oikeus pyynnosta saada el akekas-
salta paétds laskennallisen eldkkeensda maa
rasta

948
Leskenel akkeen vahentami sen ajankohta

Leskendldkettd vahennetdén edunjéttgjan
kuolemaa seuraavan seitseménnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjétdjan kuoll tayttanyt 65 vuotta tai
hén saa 93 8:n 1 momentissa tarkoitettua elé-
kettd, leskeneldketta vahennetdén edunjatté-
jan kuolemaa seuraavan ka enterikuukauden
austa

Jos edunjéttgjan kuollessa hdnen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui laps tai lap-
da, joilla on oikeus lapsenel akkeeseen edun-
jéttgan jakeen, leskeneddketté e vahenneta
ennen kuin nuorin lapsista tayttéa 18 vuotta.
Taloin lesken laskennallisena elékkeena pi-
detdan sitd tyokyvyttomyysel dkettd, joka ha-
nelle olis my6nnetty, jos han olis tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa maarin tyokyvytttmaks nuorimman
lapsen tayttéessa 18 vuotta.

95§

Leskenel akkeen vahentamisen perusteja
SErA

L eskenel &ketta vahennetdan, jos lesken 93
8:ssi tarkoitetut tydel akkeet ylittavét elak-
keen vahennyksen perusteen. El&kkeen va-
hennys on 50 prosenttia lesken 93 8:ssi tar-
koitettujen tyoel 8kkeiden ja el akkeen vahen-
nyksen perusteen erotuksesta. Elékkeen véa-
hennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjat-
t§an 89 8n perusteela laskettu eéke ja
muut tyoel dkkeet yhteensa ylittavat sanotun
rahamaéran;
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2) edunjéttgjan 89 8:n perusteella lasketun
elékkeen ja muiden tyoel8kkeiden yhteismaa-
ran suuruinen, jos naiden tyoelékkeiden yh
teismaara ylittéa 324,77 euroa ja on enintaan
649,69 eurog;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintédn 324,77
euroa.

Elékkeen véhentédmisen perustetta maarét-
téessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja
2 kohdassa mainittuja tytelékkeita vastaava
ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvédisen jérjeston palveluksen
perusteella maksettava etuus Siten  kuin
93 8:n 1 ja 2 momenti ssa sé&detdan.

Jos leskella on oikeus saada tdman lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdks muun ty6-
elékelain mukaista leskenel&kettd, tdman lain
mukaisesta leskeneldkkeestd vahennetédn
maard, joka on yhta suuri osa eddlla tarkoite-
tusta vahennyksestd kuin tdman lain mukai-
nen leskeneldke on kaikista tydelakelakien
mukaisista leskenelékkeista

L eskenel 8ketta vahennettéessa |eskenel ke
muunnetaan 88 8:n mukaisella elinaikaker-
toimella, joka on vahvistettu sille vuodelle,
jonalesken el&kettd vahennetaan.

96 §

Leskenel akkeen vahentaminen erityistilan-
teissa

Lesken el8ketta vahennettéessa otetaan les-
ken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskiméaaraiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka

saty O tomyysel&ke, jos:
1) .e&’}’ﬁ saa omaan tyohonsa perustuvaa

tyoeldketta tai jos leski saa osatyOkyvytto-
sel 8kettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edun;jéttgjan kuolemasta
ta dlloin, kun lesken dakettd vahennetdén
ensmmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet seka osatyokyvyttomyyseléke, kun
ansiotul oi sta otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensa védhintédn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 93 8:n mukaisesti maa-
rétty eldke.

Edella 1 momentissa tarkoitettu keskimaéa-

rainen ansiotulo lasketaan lesken kuuddta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansiotuloista ja elékkeen vahentéd-
minen 1 momentissa tarkoitetulla tavalla teh-
dédn akaisintaan taman takautuvan jakson
austa

Leskenelake tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivét enda tayty. Lisaks leskeneldke tarkiste-
taan, kun leskelle myonnetdén tyoel ékelakien
mukainen €dke muuna kuin osaaka-
elakkeena

Leskeneldketta tarkistettaessa kaytetddn
samaa elakkeen vahennyksen perustetta kuin
lesken elakettd ensmmaisen kerran vahen-
nettaessa

5 luku

Ensisijaisten etuuksien vahentaminen el&k-
keesta

97 8
El8kkeesta vahennettavat etuudet

Taman lain mukaisesta elékkeesta vahen-
netéén tyontekijan ssama ensisjainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisjaista etuutta vas
taava perhe-eléke tai korvaus. Ensisjaisia
etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutudain &aannoksun pe-

2) liikennevakuutudain nojalla myonnetty
Omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai €léke;

3) tapaturmavakuutudain perustedlla kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
lamydnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojala
myonnetty ansionmenetyskorvaus,

5) sotilasvammalain  (404/1948) nojalla
myonnetty einkorko; ja

6) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
paivarahatai tapaturmael ske.

Jos tyontekijalla on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdman lain mukaisena
dakkeend maksetaan kaikkien tyoel8kkeiden
yhteismddrén ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhta suuri osa kuin &



man lain mukainen eléke on kakista tyo-
elakkeista.

98 8
Ulkomailta saatavan etuuden vahentaminen

Ensisjaisena etuutena pidetddn  myos
97 8:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas
taavaa muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos tyontekijan eldkettda maarattéessa ote-
taan huomioon tuleva aika kahden tai use-
amman EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvaso-

imusmaan €l &kelainsdédanndn mukaan, U-
evan gjan padallekkéisyys estetdan siten, etta
tulevaa aikaa myonnetédn taman lain perus-
tedlla sind suhteessa kuin tyontekijan tyo-
dakelakien mukainen vakuutusaika on kaik-
kien tulevan gjan myontévien maiden vakuu-
tusaikaan.

99§

Engisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
el akkeen médraan

Jos eldkkeensagjalle myotnnetddn ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen duuden tai &
man lain mukaisen eldkkeen médra muuttuu
muutoin  kuin indeksitarkistuksen vuoksi,
elékkeen méara tarkistetaan. Eldkkeen mééra
tarkistetaan myds, jos taman lain mukaisesta
elakkeestd on vahennetty ensisijainen etuus
ja eldkkeensagjalle myonnetdan muu tyoek-
ke. Osatyokyvyttomyyselakkeesté e kuiten-
kaan vahennetd tapaturmavakuutudain, lii-
kennevakuutudain tai sotilastapaturmalan
mukaista paivérahaa tai ansionmenetyskor-
vausta, jos se on myonnetty osatyokyvytto-
myyselakkeen aikana sattuneen tapaturman
tal liikennevahingon perusteella.

Perhe-elékkeen mé&ra tarkistetaan, jos
eldkkeensagjalle myonnetédn  ensisjaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai tyoel 8kelaki-
en mukainen perhe-eldke ja tdman lain mu-
kai sesta perhe-el akkeestd on vahennetty ensi-
Sjainen etuus.

Eldke tarkistetaan sitd gankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetdan
tai josta etuuden tai tdméan lain mukaisen
elakkeen méard muuttuu. Jos edkkeensagjal-
le myonnetédn 98 8:n 1 momentissa tarkoi-
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tettu etuus ulkomailtatai sen méara muuttuu,
elakkeen mé&ra tarkistetaan Sitd seuraavan
kalenterikuukauden austa, jonka aikana ela-
kekassa saa tiedon talaisen etuuden myon-
tamisestd tal muuttumisesta.

Eldkkeen médréa e tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetéén tai sen maard muuttuu
enintd8n neljan kuukauden gjaksi etuuden al-
kamisesta tal sen muuttumisesta laskettuna.

100 8
Takautumisoikeus

Taman lain mukainen eldke voidaan mak-
saa vdhentamattbmand, kunnes ensisijaisen
etuuden maéra on lopullisesti ratkaistu. El&k-
keensagjan oikeus endisijaiseen etuuteen Sir-
tyy eldkekassdle siltd osin kuin etuus olis
vahentanyt el aketté.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

1018

Ansiorajojen, rahamaarien ja vuosiansioiden
tarkistaminen palkkakertoimella

Téassa |laissa tarkoitetut ansiorgjat, rahamaa-
rét ja rgjaméardt tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun austa lukien tyontekijan elékelain
96 8:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-
toimella. El&ketta laskettaessa vuosiansiot
tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen al-
kamisvuoden tasoon.

Tassa laissa tarkoitetut ansiorgjat, rahamaérét
jargaméarét vastaavat 1 momentissa tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoa yks (1,000)
vuonna 2004.

Sosiadi- ja terveysministerié antaa asetuk-
sella palkkakertoimen siten kuin tyontekijan
elakelain 100 8:ssa séédetéan.

102 §
El8kkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva €éke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun austa lukien tyontekijan
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eldkelain 98 8:ssd tarkoitetulla tydelakein
deksilla. Sosiaali- ja terveysministerio antaa
asetuksdlla tyoel&keindeksin siten kuin tyén-
tekijan eldkelain 100 §:ssa saadetaan.

7 luku
Eldkkeen hakeminen ja paatok set
1038
Elakehakemus

El&ketta on haettava €l dkekassalta El&ke-
turvakeskuksen sita varten vahvistamalla lo-
makkedla Hakemukseen on liitettéva ea-
keasian ratkaisemiseks tarvittava sdvitys.

Hautausavustusta on haettava el 8kekassalta
kirjalisella hakemuksella. Hakemukseen on
liitettdva asian ratkaisemiseks tarvittava sal-
vitys.

Tarkemmat séénnokset eldkkeen ja hauta-
usavustuksen hakemiseen tarvittavista lo-
makkeista ja todistuksista annetaan valtio-
neuvoston asetuksdlla

104 §

Tyokyvyttomyysel akkeen hakijan terveydenti-
laselvitys

Tyokyvyttomyyselakkeen hakijan on toi-
mitettava elékekassalle terveydentilastaan
laadittu 188karinlausunto, joka sisdltéa hoito-
tai  kuntoutussuunnitelman. Elékekassa voi
kuitenkin hyvaksyd muunkinlaisen |&&karin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen. El&-
kekassa voi myds omalla kustannuksellaan
hankkia |8&kéarinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairadlassa tai siihen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseakkeen hakija on velvol-
linen el8kekassan osoituksesta kdyméan tyo-
kyvyn helkentymisen selvittdmista varten
tutkittavana el&kekassan nimedman lailliste-
tun 188kérin luona tai eldkekassan osoitta-
massa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos
hakija ilman hyvaksyttéavéd syyta kieltaytyy
tutkimuksesta, €&kehakemus voidaan rat-
kaista el 8kekassan kaytettévissa olevan salvi-
tyksen nojalla

Eldkekassa on velvollinen korvaamaan

tyokyvyttomyyseldkkeen hakijale 2 momen-
tissa tarkoitetusta tutkimuksesta ja mahdolli-
ssta matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset.

1058
Elakkeen hakeminen tyontekijan puol esta

Jos tyontekija e itse pysty hakemaan ela-
ketté tai muuten hoitamaan el akettédn koske-
via asioita ian, vamman, sairauden tai muun
syyn takia eikd hanelld ole edunvalvojaa,
elékekassan hyvéksyma tyontekijan &
hiomainen tai tyontekijasta huolehtinut hen-
kil voi hakea tyontekijan puolesta eaketta
ja muutenkin kayttéd puhevaltaa hanen puo-
estaan tdman lain mukaista el&kettd koske-
vassa asiassa.

106 §
Elakehakemuksen vireilletulo

El&kehakemus katsotaan tehdyks siné péi-
vang, jona se on saapunut elékekassdle ta
muulle tytelékelagissa tarkoitetulle elékeai-
toksdlle tai Elaketurvakeskukselle taikka ela-
kekassan, elékelaitoksen ta Elaketurvakes-
kuksen sita varten vatuuttamalle asamiehel-
le. Mita el akehakemuksen vireilletul osta sé&-
detdan, koskee my0Os hautausavustushake-
muksen virellletuloa

107 8
Paétos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdman lain mukaiseen eldkkeeseen
jaelakkeen mééra ratkaistaan el akekassan tai
muun toimivaltaisen elékelaitoksen antamal-
la pdétoksella. Elékekassan tai muun toimi-
valtaisen eldkelaitoksen on ratkaistava eldke-
hakemus viipyméttd, kun se on saanut tar-
pedlliset selvitykset.

Oikeus téman lain mukaiseen hautausavus-
tukseen ratkaistaan elékekassan antamalla
padtoksella. Elékekassan on ratkaistava hau-
tausavustushakemus viipyméitd, kun se on
saanut tarpeelliset selvitykset.

El&kekassa tal muu toimivaltainen eldkelai-
tos antavat pdéatoksensa tiedoks kirjedlla B-



hettamalla padtoksen vastaanottgjale hanen
ilmoittamaansa 0soitteeseen.

Tarkemmat sd8nnokset eldkekassan ja
muun toimivaltaisen eldkelaitoksen paatok-
sen koneellisesta alekirjoittamisesta anne-
taan valtioneuvoston asetuksella.

108 8§
Toimivaltainen el akelaitos

Taman lain mukainen toimivaltainen yksi-
tyisten alojen eldkelaitos ja viimeinen eléke-
laitos seka toimivaltaisen elakelaitoksen teh-
tévat madraytyvét siten kuin tyontekijan e
kelain 106—111 &ss& ja mainitun lan
111 8:n 3 momentin nojalla annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa sé&detéan.

8 luku

Elékkeen maksaminen, viivastyskorotusja
takaisinperinta

109 §
Elakkeen maksaminen

Eldke maksetaan eldkkeensagjdle, jollei
téssa luvussa muuta stadeta.

Eldke maksetaan kuukausittain jalkikateen
kunkin kalenterikuukauden viimeisend pai-
vana elékkeensagjan valitsemaan rahaaitok-
seen hanen ilmoittamalleen tilille. Jos kalen-
terikuukauden viimeinen péiva on pyhépéiva
ta arkilauantai, eldke maksetaan sita edelté-
vand arkipaivana.

1108

Maksamisen alkaminen, paattaminen, kes-
keyttdminen ja lakkauttaminen

El&ketta aletaan maksaa sita seuraavan ka-
lenterikuukauden austa, jona oikeus eé&k-
keen saamiseen on syntynyt, jollei 3 luvun
sddnnoksista muuta johdu. El&kettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
alkana oikeus eldkkeen saamiseen on lakan-
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nut.

Jos eldkekassdla on syyta epdllg, etta
eldkkeensagja e enda tayta elékkeen saami-
sen edellytyksid, elékekassa voi keskeyttda
elakkeen maksamisen. Edellytyksend on, etta
eldkekassa on pyytanyt eldkkeensagdta sel-
vityksen eldkkeen mé&rdan tai elékeoikeu
teen liittyvista seikoista, mutta el ékkeensagja
e tdlaista sevitystd elékekassan ilmoitta-
massa kohtuullisessa gjassa esita.

Jos eldkkeensagian kuolemasta e voida
esittéd selvitystd, mutta on todenndkdista, e-
ta han on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden ta muun niihin rinnastettavan
syyn vuoks, eldkekassa voi lakkauttaa elék-
keen el8kkeensagjan katoamispéivaan.

111 §
Elake kertasuorituksena

Jos vanhuuseléke, perhe-dldke ta tays
tyokyvyttomyyseldke on ennen ensisijaisen
etuuden vahentamista pienempi kuin 20 ar
roa kuukaudessa, el8kekassa voi maksaa sen
kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
maara on vahintdan 20 euroa, mutta enintéan
50 euroa kuukaudessa, €ldkekassa voi mak-
saa el 8kkeen kertasuorituksena, jos el 8kkeen-
sagjale on ilmoitettu e dkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eika el 8kkeensagja ole vas-
tustanut sité elékekassan ilmoittamassa koh-
tuullisessa gjassa.

Toistaiseks myonnetyn tyokyvyttomyys-
elékkeen kertasuoritus sisdltéd myos sen jal-
keen myoOnnettavan vanhuusel akkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa eldkettd e makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldkekassa viimeisena el ékelaitoksena
maksaa tyontekijan eldkelain 107 8:n mukai-
sen padtosyhdistelman mukaisen elékkeen, 1
ja 2 momentissa mainitulla eldkkeen maaral-
|4 tarkoitetaan pdétdsyhdistelméan sisdtyvi-
en eldkkeiden yhteismadréa.

Sosiadi- ja terveysministerié antaa asetuk-
sdlla kertasuorituskertoimet, jotka tulee maa-
rad vakuutusmatemaattisten perusteiden
mukaan.
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112 §
Viivastyskorotus

Jos tdman lain mukaisen eldkkeen maksa-
minen viivastyy, eldkekassan on maksettava
viivastynyt eldke viivastysgjata korotettuna.
El&kkeen korotus on vuotta kohden |askettu-
na korkolain (633/1982) 4 8:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen. Velvolli-
suus maksaa eléke korotettuna koskee myos
niita elakkeitd, jotka eldkekassa maksaa vii-
meisena dakeaitoksena.

Vevollisuus maksaa eldke 1 momentin
mukaan Kkorotettuna e koske sita osaa el ak-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisddteista
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldke-
laitokselle tai Kansaneldkelaitokselle tai tydt-
tOmyyskassalle tdmaén takautumisvaatimuk-
en VUoks.

Viivastyskorotusta ei makseta, jos sen maa-
ré on pienempi kuin 5,39 euroa.

113§
Aika, jolta viivastyskorotus |asketaan

Eldkkeen korotus lasketaan viivastysgan
jokaiselta paivélta, e kuitenkaan ennen kuin

olme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden paéttymisestd, jonka aikana tyon
tekija on edttényt eldkekassdle vaatimuk-
sensa seka elakkeen perustetta koskevan sel-
laisen selvityksen, joka hanelta voidaan koh-
tuudella vaatia ottaen huomioon myos eldke-
kassan mahdollisuudet hankkia selvitys. Vii-
vastyskorotus lasketaan ergpaivasta lukien
saman péitoksen perusteella myGhemmin
maksettavalle eléke-erdlle.

Jos elékkeen maksaminen viivastyy elak-
keensagjasta johtuvasta syystd, eldkekassa ei
ole velvollinen maksamaan el8ketta korotet-
tuna pidemmédta viivastysgjadta kuin sita
péaivasta ukien, jona elékekassa on saanut
tietéd esteen |akkaami sesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivastyy lain
sdannoksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tai muun sen kaltaisen yleisen esteen ta
kia, elakekassa e ole velvollinen maksamaan
elaketta korotettuna téllaisen esteen aiheut-
tamalta viivastysgalta

Mita 112 8&ssa ja tamén pykdan 1—3

momentissa séadetédn eldkkeen viivastysko-
rotuksesta koskee myos hautausavustusta.

114 8

Elakkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle

Jos eldkekassa on myontanyt tyontekijale
takautuvasti  tyokyvyttomyyselékkeen  ja
tybnantgja on maksanut hanelle samalta gal-
ta sairausgjan palkkaa, eléke meksetaan talta
gata hakemuksesta tytnantgale enintéén
samalta gjalta maksetun palkan méaéréisena.

Jos tyontekijdle on myonnetty tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijasta vanhuusdldke 52 8:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden ian tayttdmistd seuraavan
kuukauden alusta ja tydnantgja on maksanut
hénelle samdta gata sarausgan palkkaa,
dadke maksetaan tyokyvyttdmyysgata ha-
kemuksesta tyGnantgjale enintdédn samata
gjata maksetun palkan méaréisena

Jos eldkekassa on myontanyt tyontekijalle
takautuvasti tyokyvyttomyyselékkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huusel&kkeen ja tydnantaja on maksanut hé-
nelle samalta gjalta sairausajan palkan sijasta
irtisanomisgjan palkkaa, eléke maksetaan tal-
ta gjalta hakemuksesta tyonantgjale enintéén
samalta gjalta maksetun palkan méaéréisena.

Jos tyonantaja maksaa tyontekijale pak-
kaa samalta gjdta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldketta ja
sihen liittyvéd kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusrahatai tyokyvyttomyyseldke siihen liitty-
vine kuntoutuskorotuksineen maksetaan télta
gata hakemuksesta tytnantgale enintéén
samalta gjalta maksetun palkan méérai sena.

Kuntoutusrahaa tai elékettd ja kuntoutusko-
rotusta e makseta tyonantgale siltéd osin
kuin se on 115 8n perustedla maksettava
sairausvakuutusrahastolle eikd silloin, kun
tyonantgja on saanut korvauksen maksamas-
taan palkasta muun lain mukaan.

1158

Elakkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijalle on maksettu sairausvakuu-



tudain mukaista sairauspéivérahaa tai osasai-
rauspaivarahaa samalta gi'(alta, jolta hanelle
myonnetéén  vanhuusdléke, vanhuuseldke
maksetaan  sairausvakuutusrahastolle  silta
osin kuin se vastaa méérdltédn samalta gjata
maksettua sairauspéivérahaa tal osasairaus-
péivérahaa.

Jostays tyokyvyttomyyselake myonnetéan
takautuvasti 41 8:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusgjan jalkeen ja samalta gata on
maksettu sairausvakuutudain mukaista pai-
varahaa tal osasairauspéivarahaa, tyokyvyt-
tomyyseldke maksetaan sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin se vastaa maardtdan
samalta gjata maksettua sairausvakuutuglain
haa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetéan
takautuvasti samalle gjale, jolta tyontekijalle
on maksettu sairausvakuutusain mukaista

tusraha ja kuntoutuskorotus maksetaan saira-
usvakuutusrahastolle siltéa osin kuin ne vas-
taavat médaréltéén samata gata maksettua

116 8

El dkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekij& on saanut toimeentul otuesta
annetun lain (1412/1997) 23 8:ssa tarkoitet-
tua toi meentul otukea ennakkona, el &kekassan
on maksettava samadta galta takautuvasti
myonnettéva déke tai osa Sitd jo annetun
toimeentulotuen korvaamiseks sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 6 8:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle tdmén vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymé on jarjestanyt
elakkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -
huoltoa tai perhehoitoa, eldkekassan on kun-
nan tai_kuntayhtyman vaatimuksesta makset-
tava eléke laitoshoidon, -huollon tai perhe-
hoidon gata kunnale ta kuntayhtymaélle
kaytettavaks sosiadi- ja terveydenhuollon
asiakasmaksusta annetun lain  (723/1992)
14 &:ssa tarkoitetulla tavalla.
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117§

Elakkeen maksaminen Kansanel akelaitoksel -
letai tyottomyyskassalle

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut Kan-
sanelékelaitoksen maksamaa elékettda kan-
sanelékelain 72 8:n mukaan tai edelld mainit-
tua el 8ketta ja el ékkeensagjien asumistukilain
(592/1978) 1 8&n mukaista asumistukea s-
malta galta, jolta hanelle myonnetdén muu-
toksenhaun perusteella tdman lain mukainen
eldke takautuvasti, €ldkekassan on maksetta-
va takautuva dédke Kansanedkeaitoksen
vaatimuksesta sille silté osin kuin eléke vas-
taa méaradtaan Kansaneldkelaitoksen samalta
gata lilkaa maksaman etuuden maaréa.

El&kekassa voi maksaa takautuvasti myon-
tdmansi eldkkeen 1 momentissa sd&detylla
tavalla Kansanelékelaitokselle myds silloin,
kun el &kekassa:

1) jatkea muutoksenhaun
myonnettya kuntoutustukea;

2) myontda edunsagjalle taman lain mukai-
sen perhe-elakkeen;

3) oikaisee 136 8n mukaisesti aikaisem-
man paatdksen;

4) tarkistaa muutoin myonnetyn elékkeen
maaran; tai

5) myont&a oikaisupadtoksen jalkeen kun-
toutustuelle jatkoa.

Eléketta e kuitenkaan makseta Kansanelé-
kelaitokselle sen liikaa maksaman asumistu-
en korvaamiseks, jos samalla el makseta ta-
kautuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen lii-
kaa maksaman el&kkeen korvaamiseks.

Jos tyontekija on saanut tyottomyysturva-

lain mukaista ty6ttomyyspaivarahaa, tyo-

perusteella

kisesta tydvoimapal velusta annetun lain mu-
kaista koulutustukea samalta gjalta, jolta h&-
nelle myonnetédn elékettd takautuvasti, elé
kekassan on tyottomyyskassan tai Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava &
kautuvasti maksettava eéke tyottomyyskas-
sdle ta Kansaneldkelaitokselle silta osin
kuin se vastaa médardtédn samdta gata

maksettua tyottomyyspaivarahaa, tyomarkki-
haa.

Jos tyontekijd on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
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torahaa tai asumidisda samalta gjata, jolta
hanelle myonnetdan takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyselékettd, elékelaitoksen
on Kansanel 8kelaitoksen vaatimuksesta mak-
settava takautuvasti maksettava eléke Kan-
sanelékelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
maardltédn samalta gjalta maksettua opinto-
tukea.

118 8
Maar aaika maksuvaatimuksen esittamiselle

El&ke maksetaan 114—117 8:ssa tarkoite-
tuissa tapauksissa sairausvakuutusrahastolle,
tyonantgjalle, kunnalle, kuntayhtymélle, ©-
sadihuollon toimielimelle, Kansaneldkelai-
tokselle ta tyottomyyskassale vain slla
edelytyksdllg, ettd eldkkeen maksamista
koskeva vaatimus on tehty eldkekassalle v&
hintéén kaksi viikkoa ennen maksupéaivaa

1198

Eldkkeen maksaminen sosiaalihuoltolain
mukai selle toimielimelle suostumuksen pe-
rustedla

El&kekassa voi eldkkeensagjan suostumuk-
sella paéttad, ettd eléke maksetaan eldkkeen
sagjan asuinkunnan sosiaaihuoltolain 6 8:n 1
momentissa tarkoitetulle toimielimelle niin,
etta se kaytetéddn eldkkeensagjan ja sellaisen
henkilon huoltoon, jonka datuksesta elék-
keensagja on toimeentulotuesta annetun lain
2 8n mukaan velvollinen huolehtimaan.
Edellytyksend on, ettei eldkkeen maksamista
sen sagjdle itselleen voida pitéa tarkoituk-
senmukaisena hénen edmantapojensa, sai-
rautensa tai muun erityisen syyn vuoks eika
hénelle ole méérétty edunvalvojaa.

Esityksen eldkkeen maksamisesta sosi aali-
huoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle voi
tehda elékkeensagja, hénen puolisonsa, muu
omaisensa ta henkild, joka padasialisesti
huolehtii hénestd tai kunnan asianomainen
toimielin.

El&ketté ei saa kdyttda vastoin el8kkeensaa-
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden
ailkana annettavaan huoltoon, jolta eléke on
maksettu.

120 §
Elékkeen maksamigjarjestys

Jos edke on maksettava muulle kuin elak-
keensagjalle itselleen tdmén tai muun lain pe-
rustedlla, ja kahdella ta useammalla viran
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
mell& taikka muulla taholla on oikeus siihen,
eléke maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:
. 1) sairausvakuutusrahastolle 115 8§n mu-

aan,

2) elakelaitoksdle yrittgan elakelain
120 &n 1 momentin mukaan tai maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselle maatalousyrittgan
eldkelain 28 &n mukaan maksamattomina
vakuutusmaksuina;

3) elékelaitokselle aiheettomasti maksetun
elékkeen takaisinperinténd 123 8:n mukaan;

4; tyonantgjalle 114 8:n mukaan,

5) tyottomyyskassale ta Kansanelékelai-
tokselle 117 8:n 4 momentin mukaan;

6) Kansandakelaitoksdlle 117 8&n 1 tai
2 momentin mukaan;

7) sosiadihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 116 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnale tai kuntayhtymdle 116 8:in
2 momentin mukaan,

9)) Kansandakelaitokselle 117 8:n 5 no-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
slle elékkeen aiheeton maksu EY:n sosiadli-
turva-asetuksen  taytantdonpanosta  annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72 111
artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle  ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 8:n mukaan,

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille muun etuuden kuin elékkeen aiheeton
maksu EY:n sosiadliturva-asetuksen taytan-
tdbnpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 111 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaditurvasopimusten mukaisille -
Siaditurvasopimusmaiden laitokselle eéak-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
aaliturvasopimuksen méaaraysten mukaan;
seka

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 8§:n mukaan.



121§

Elakkeen siirtaminen tai panttaaminen sekéa
hautausavustuksen tai muun kustannuksen
korvauksen ulosmittauskielto

Elakettd e saa Sirtda toisale henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus
on mitaton.

Taman lain mukaan maksettavaa hautaus-
avustusta tai muuta kustannusten korvausta
e saa ulosmitata.

122 §

Elakkeen ja hautausavustuksen vanhentum -
nen

Oikeus saada eldkettd ja hautausavustusta
vanhentuu viiden vuoden kuluttua siita pai-
vasta lukien, jona eldke olisi pitdnyt maksaa
tal jona edunjéttga kuoli, jollel vanhentumis-
ta ole sita ennen katkaistu. Vanhentumisen
katka semisesta dkaa kulua uus viiden vuo-
den vanhentumisaika. Vanhentuminen katke-
aa siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain (728/2003) 10 tai 11 §:ss& saadetdan.
Vanhentumisaika voi pidentya siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 11 &n
3 momentissa séadetaan.

123§

Aiheettomasti maksetun el &kkeen takaisinpe-
rinta

Jos eldkettd on maksettu enemman kuin
mihin sen sagjalla on oikeus, elékekassan on
perittdva aiheettomasti maksettu eldke takai-
sn.

El&kekassa voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisesta kokonaan
tai ogttain, jos tama katsotaan kohtuulliseks
eiké elékkeen maksaminen ole johtunut el&k-
keen sagjan tai hdnen edustajansa vilpillisesta
menettelystd. Elékekassa voi luopua aiheet-
tomasti maksetun eldkkeen takaisinperimi-
setd myos silloin, kun takaisin perittava
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maara on vahanen.

Mita 1 ja 2 momentissa séadetdan, sovelle-
taan myos slloin, kun eldkekassa on yksi-
tyisten aojen elékelaitoksena tai viimeisena
elakelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen elékelakien mukaista eldketta
aiheettomasti. Jos eldkekassa viimeisena ela-
kelaitoksena on maksanut aiheettomasti jul-
kisten aojen dakelakien mukaista el&kettd,
takaisinperinnasta paéttéé asianomainen jul-
kisten alojen elékedaitos siten kuin sita kos-
kevassa laissa sdédetédn. Eldkekassa antaa
viimeisena eldkelaitoksena takaisin peritté-
vista elékkeistd padtosyhdistelman ja perii
takaisin perittavan maaran.

Padtos aheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperinnasta on tehtava viiden vuoden
kuluessa el8kkeen maksupéivasta lukien. Ta-
kaisinperintépadtoksella vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua paétoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sité en
nen katkaistu. Takaisinperintdpaatoksella
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
sten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 8:ssd sd&detdan. Vanhentumis-
gjan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidentya siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 11 8n
3 momentissa sé&detaan.

124 8
Aiheettomasti maksetun €l akkeen kuittaus

El&kekassa voi perid aiheettomasti maksa-
mansa eldkkeen myos kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eldke-eristé. Ilman
elékkeensagjan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta eléke-erdsta saa vahentda enintédén
kuudesosan Sitd eléke-erén osasta, joka j&a
jdjelle sen jadkeen, kun edke-erasta on toi-
mitettu ennakkoperintélain (1118/1996) mu-
kainen ennakonpidatys.

Jos eldkekassa viimeisena elékelaitoksena
toimiessaan perii takaisinperittavan maérén
kuittaamalla, 1 momentissa tarkoitettuna €a-
ke-erana pidetéén eldkekassan viimeisena
elakelaitoksena maksettavana olevien eldke-
erien yhtel smaaraa.
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9 luku
Muutoksenhaku
1258
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tytelékeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus. TyoOeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jasenista sdédetéén tyo-
dakeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
annetussa laissa (677/2005) ja vakuutuso-
keudesta vakuutusa keud aissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea vdlittamala muu-
tosta eldkekassan tdman lain nojala anta-
maan padtokseen tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta siten kuin tassi laissa
ja halintolainkayttolaissa (586/1996) sadde-
taan.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakul auta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan
paatokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
t&ssi laissa ja hallintolainkayttolaissa sdéde-
taan.

Eléketurvakeskuksen 108 8:n ja tyontekijan
eldkelain 111 8&n 1 momentin nojalla anta-
maan pagtokseen, joka koskee toimivaltaisen
elékelaitoksen méaraytymistd, e saa hakea
muutosta valittamalla.

126 §

Muutoksen hakeminen el &kekassan viimei se-
na el akelaitoksena antamaan padttsyhdis-
telmaan ja EU-péaatosten yhteenvetoon

El&kekassan viimei send el 8kel aitoksena an-
tamaan pééattsyhdistelmédan sovelletaan, mita
tAssa luvussa sdddetddn pédétoksestd. Kun
eldkekassan péétos sisdltyy julkisten aojen
elakelaitoksen viimeisena el 8kel aitoksena an-
tamaan padtosyhdistelmaan, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia kasitellaan siten kuin
julkisten alojen el &kel aeissa sdadetaan.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
e tyydy eldkekassan taman lain nojala ar
tamaan pdattkseen, voi hakea siihen muutos-
ta saatuaan EY :n sosiadliturva-asetuksen tay-

tantdGnpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 48 artiklassa tarkoitetun yhteenvedon,
johon on liitetty kaikkien EU-maiden p&atok-
set. Tyokyvyttomyysel dkkeen saamisen edel-
lytyksia koskevaan eldkekassan padtokseen
haetaan kuitenkin muutosta siten kuin t&ssa
laissa sé&detéan.

127 8
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 péivéa siita péi-
vasta lukien, jona asianosainen on saanut tie-
don edakekassan ta tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan pédéatoksestd. Asian-
osaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon
seitseméntend pédivana sen paivan jakeen,
jona padtés on postitettu hanen ilmoitta-
maansa 0soitteeseen, jos muutoksenhaun yh-
teydessd e muuta ndyteta.

128 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos han katsoo,
etta eldkekassan taman lain perustedla maa-
rédma maksuunpano tai tyonantgjan 142 tai
143 8:n perusteella tekema tyontekijan ela-
kevakuutusmaksun pidétys on ollut lain vas-
tainen. Perustevalitus on tehtéva kirjallisesti
ja se on toimitettava tytdelékeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle viimeistéan kahden
vuoden kuluessa Sité seuraavan vuoden aus-
ta lukien, jona saaminen on maéréity ta
maksuunpantu.

Jos perustevaitus tehdaén ulosmittauksen
takia, on lisdks voimassa, mita vergjen ja
maksujen perimisesta ulosottotoimin anne-
tussa laissa (367/1961) sdadetédn perustevali-
tuksesta.

129§
Valituskirjelman jattéminen
Asianosaisen on toimitettava elékekassan
ta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-

kunnan péatdksesta tehty valituskirjelma
muutoksenhakuajassa €l dkekassal le.



130 8§

Paatoksen oi kai su muutoksenhaun yhteydes-
sa

El&kekassa tutkii, voiko se itse oikaista an-
tamansa paétoksen. Jos eldkekassa hyvaksyy
kaikilta osin glle toimitetussa valituksessa
esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta
oikaisupadatts. Oikaisupadtokseen saa hakea
muutosta siten kuin téssa luvussa séédetéan.

Kun elékekassa on viimeisena el &kelaitok-
sena antanut padtGsyhdistelman, sen on pyy-
dettéva lausunto julkisten alojen elékelaitok-
sdlta ennen asian kasittelemistd siltéd osin
kuin valitus koskee julkisten adojen eldkelai-
toksen hoitamaa eléketurvaa. Lausuntoa el
kuitenkaan pyydetd, jos valitus koskee yk-
sinomaan tyokyvyn arviointia.

Jos elékekassa ja kaikki muut eldkelaitok-
set, joiden pédtoksia valitus koskee, hyvak-
syvat muutoksenhakijan vaatimukset, eléke-
kassa antaa viimeisend elékelaitoksena uu-
den, oikaistun pdéttsyhdistelmén. El&kekassa
antaa uuden, oikaistun pd&tdsyhdistelmén
myos silloin, kun paétosyhdistelmasta tehty
valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arvioin-
tia ja eldkekassa viimeisena elakeaitoksena
hyvéksyy sille toimitetussa valituksessa esi-
tetyt vaatimukset. Néin oikaistuun paétosyh-
distelméén saa hakea muutosta siten kuin tas-
sS4 luvussa sBadetéan.

Jos elékekassa oikaisee aikaisemman paa-
toksensd vain osin, sen on annettava asiasta
vdliaikainen padtds. Véiakaiseen padtok-
seen e saa hakea muutosta.

131§
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkekassa e hyvaksy muutoksenhaki-
jan vaatimuksia kaikilta osin, sen on toimitet-
tava valituskirjelma seka valitusta koskeva
lausuntonsa 30 péivan kuluessa valitusgjan
paattymisesta tyoelakeasioiden muutoksen
hakulautakunnalle. Jos valitus koskee tyoel-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan paé-
tostd, elakekassan on toimitettava valituskir-
jelma ja lausuntonsa mainitussa gassa va

uutusoikeudelle.

Jos elékekassa hyvaksyy valituksessa esite-
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tyt vaatimukset osin ta kokonaan sen jal-
keen, kun valituskirjelméa on toimitettu muu-
toksenhakuelimelle, el&kekassa voi antaa asi-
asta vdliaikaisen paiaoksen. Vdiaikaisesta
paatoksestd on ilmoitettava viipymétta muu-
toksenhakuelimelle. Véliaikaiseen pa&atok-
seen & saa hakea muutosta.

El&kekassa voi poiketa 1 momentissa mai-
nitusta méédrégjasta, jos valituksen kasittelys-
sa tarvittavan lisaselvityksen hankkiminen si-
ta edellyttéd. Lisaselvityksen hankkimisesta
on taloin viipymétta ilmoitettava valittgjalle.
Vadlituskirjelma ja lausunto on kuitenkin toi-
mitettava asianomaiselle muutoksenhakueli-
tusgjan pagttymisesta.

Jos eldkekassa padtdsyhdistelméan antanee-
na viimeisena eldkelaitoksena on pyytanyt
130 8:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen eldkelaitokselta eiké se oikai-
se pdatdstdan muutoksenhakijan vaatimalla
tavalla, elékekassan on toimitettava valitus-
kirjelma ja dité annetut lausunnot 1 momern-
tissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle

1328
Muutoksenhakuajan jalkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on sagpunut eldkekassalle tai tyoeh-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 127 tai 128 §:ssd sdade-
tyn méérégjan jélkeen, valitus voidaan tésta
huolimatta ottaa tutkittavaks, jos myohasty-
miseen on ollut painava syy.

1338
Paatoksen taytantdonpano

Elakekassan padtostd on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes asia on rat-
kaistu lainvoimaisella paétoksella.

Eldkekassan ja tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan lainvoimainen  pa&atos
saadaan panna taytantéon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoimainen tuomio.



138

134§
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaninen

Eldkekassan on korjattava antamassaan
péétoksessa oleva ilmeinen kirjoitus- ta las-
kuvirhe taikka muu niihin verrattava selva
virhe. Virhettd e kuitenkaan saa korjata, jos
sen korjaaminen johtaa asianosaiselle koh
tuuttomaan tul okseen.

1358
As avirheen korjaaminen

Eldkekassa voi poistaa virheellisen paétok-
sensi ja ratkaista asian uudelleen, jos pagtos
perustuu selvésti virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen, ilmeisen vadréan lain -
veltamiseen taikka padtosta tehtédessa o ta-
pahtunut menettelyvirhe.

Eldkekassa e saa muuttaa padtostéan tai
poistaa sitd asianosaisen vahingoks, jollei
adanosainen ole suostunut siihen.

136 §

Lainvoimaisen paattksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysta, eléke-
kassan on tutkittava lainvoimaisella pa&tok-
sellé ratkaistu asia uudelleen. El&kekassa voi
tall6in aikai semman lainvoimaisen paéatoksen
estamétta myontaa evatyn elékkeen tai tarkis-
taa jo myonnetyn eldkkeen aikaisempaa suu-
remmaksi. Myos tyoelékeasioiden muutok-
senhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat
menetell& samoin muutoksenhakuasiaa ké&si-
tellessaan. Téllaiseen pdéattkseen saa hakea
muutosta siten kuin 125—127 §:ssd sdade-
taan.

137§
Lainvoi mai sen paatoksen poistanminen

Jos elékekassan tamén lain perusteella ar
tama lainvoimainen paétds perustuu virheel-
liseen tai puutteelliseen selvitykseen tai se on
ilmeisesti lain vastainen, tyoelékeasioiden
muutoksenhakulautakunta voi asianosaisen

tai eldkekassan vaatimuksesta poistaa paa
tOksen ja madréta asan uudelleen késitelta-
vaks. Tyoedkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan on varattava asianosaisille tilaisuus
tulla kuulluks ennen asian ratkaisemista
Téllaiseen p&étokseen saa hakea muutosta si-
ten kuin 125—127 8:ssi séadetdan.

Jos tyOeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tal vakuutusoikeuden taman lain pe-
rustedlla antama lainvoimainen paétos perus-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tal se on ilmeisesti lain vastainen, \a-
kuutusoikeus voi asianosaisen tai eldkekas-
san vaatimuksesta poistaa padtoksen ja méa-
rétd asian uudelleen kasiteltavaks. Vakuu
tusoikeuden on varattava asianosaisille tilai-
suus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemis-
ta

Jos eldkekassa tekee padtoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttda
elakkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siihen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

Padtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa gitd, kun pdétos sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd padéatts
voidaan poistaa méadragjan jalkeenkin tehdys-
ta hakemuksesta

[l OSA

Vakuuttamista ja kustannusten jakoa kcs-
kevat sdannok set

10 luku

Eléketurvan jarjestdminen ja eldkekassalle
suoritettavat maksut

El&keturvan jarjestaminen
138§

Tybnantajan velvollisuus jérjestaa tyonteki-
jan eléketurva

Tyo6nantajan on jarjestettdva 4 §:ssa tarkoi-
tetulle tyontekijaleen eldketurva viimeistéan
tyoskentelykuukautta toiseks seuraavan la-
lenterikuukauden 10 péivana el kekassassa.



139§

Elaketurvan jarjestamista ja hoitamista var-
ten tehtavat ilmoitukset

El&keturvan jérjestamista ja hoitamista var-
ten tyonantgjan on ilmoitettava eldkekassalle
tunnistetietonsa ja tehtéva el 8kekassalle kuu-
kausi-ilmoitus  kaenterikuukauden akana
tyonantajan paveluksessa olleen kunkin
tyontekijdn osdta erikseen.  Kuukaus-
ilmoitus on tehtava viimeistédn tyoskentely-
kuukautta toiseks seuraavan kalenterikuu-
kauden 10 péivana ja siind on ilmoitettava
eldkekassalle sen ilmoitusmenetelmia kaytta-
en:

1; tyontekijan nimi ja henkiltunnus;

2) tyontekijan kalenterikuukauden tyGan-

S0;
S& tyontekijan 9 8:n mukaisten alennettua
elaketkdd laskettaessa huomioon otettavien
pavien lukuméaéra kaenterikuukauddta; ja
4) tyontekijan palveluasema kalenterikuu-
kauden pééttyessa merenkulkulaitoksen pi-
tamassa merimiesrekisterissa

140 §

Ty6nantajan oikeus saada paatos vakuutuk-
sen perusteena ol evasta tydansiosta

El&kekassan on tyonantgjan hakemuksesta
annettava pdéatds ditd, onko tyontekijale
maksettava palkka tai muu vastike sdlaista
tybansiota, jonka perusteella tyonantgjan on
jarjestettava tdman lain mukainen eléketurva.

El&kekassalle suoritettavat maksut
141 8§
Elakevakuutusmaksu

Taman lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseks tyOnantgja ja tyontekija ovat kum-
pikin velvolliset suorittamaan saman suuru-
sen eédkevakuutusmaksun elékekassale. El&-
kevakuutusmaksun perusteena oleva tydansio
méaraytyy 78 8n mukaisesti. Sosiadi- ja
terveysministerio vahvistaa eldkekassan la-
kemuksesta sovellettavat tyOnantajan ja tyon
tekijan el akevakuutusmaksuprosentit.
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Vatio osalistuu taman lain mukaisen €a-
keturvan kustantamiseen siten kuin 152 8:ssa
saadetaan.

142 §

Tyontekijan el ékevakuutusmaksun pidattam -
nen, elakevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijan el 8kevakuutusmaksun periminen

TyoOnantgja on velvollinen palkanmaksun
yhteydessa pidéttamadn tyontekijan palkasta
(tyoansio) tyontekijan dakekassalle suoritet-
tavan elékevakuutusmaksun.

TyOnantgjan on suoritettava tyontekijan
palkasta piddttamansa el &kevakuutusmaksu
ja sité vastaava oma e akevakuutusmaksunsa
eldkekassale  viimeistédn  merimiedain
18 8&:n 3 momentissa tarkoitettua palkanmak-
sukautta toiseks seuraavan kaenterikuukau-
den 10 péivana akevakuutusmaksun eré-
péivd). Saman gan kuluessa tytnantgjan on
toimitettava elékevakuutusmaksuista eléke-
kassalle kaenterikuukausikohtainen tilitys,
josta ilmenee kunkin aluksen osalta tyonteki-
joiden palkoista pidétettyjen elakevakuutus-
maksujen méara seka niita vastaava tyonan-
tajan e &kevakuutusmaksu.

Jos tybnantgja el ole suorittanut el&kekas-
sdle pidéttdmaansd tyontekijan eldkevakuu-
tusmaksua viimeistéan erdpaivang, eakekas-
sdla on oikeus peria efkevakuutusmaksu
tyontekijan puolesta.

143§

Tyontekijan el ékevakuutusmaksun pidattami -
nen takautuvasti

Jos tyontekijan eldkevakuutusmaksu on
osks tai  kokonaan jadnyt pidéttamétta,
tyOnantgjalla on oikeus pidéttad puuttuva
maérd tyontekijalle myodhemmin maksetta-
vasta pakasta, kuitenkin viimeistéan palkan
maksamista seuraavan toisen kalenterivuo-
den loppuun mennessa.
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144 8§

Tyontekijan el kevakuutusmaksun pidattam-
nen sijaismaksajan maksamasta palkasta

Tyontekijan elékevakuutusmaksu pidéte-
td8n my0s sjaismaksgian maksamasta pal-
kasta.

145§

TyOnantajan vastuu pidattamatta jaaneesta
tyontekijan el ékevakuutusmaksusta

TyOnantgja on eldkekassalle vastuussa siita
tyontekijan elakevakuutusmaksusta, joka ha-
neltd on j&anyt pidétamétta tyontekijan pal-
kasta.

146 8
Elakevakuutusmaksun viivastyskorko

Jos tyOnantgja on laiminlyonyt el 8kevakuu-
tusmaksun maksamisen viimeistéan ergpai-
vana, tyonantajan on maksettava el 8kekassal-
le maksun viivastymisen gata korkolain
4 8:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukainen viivastyskorko.

147 §
El&kevakuutusmaksun ul osottokel poisuus

Taman lain perusteella maarétty elékeva-
kuutusmaksu viivastyskorkoineen saadaan
ulosmitata ilman tuomiota tai padtosta niin
kuin vergjen ja maksujen perimisesta ulosa-
totoimin annetussa laissa (367/1961) séade-
taan.

El&kevakuutusmaksu, jonka suorittamisesta
on annettu 4 8:n 2 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu sitoumus, saadaan ulosmitata 1 no-
mentin mukaisesti siltd, joka on sitoumuksen
antanut.

Jos tybnantgja tai se, joka on antanut 4 8:n
2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun si-
toumuksen, on yhteiso tai yhtym@, jonka vel-
voitteista osakas tal yhtidmies vastaa kuin
omasta velastaan, voidaan taman lain perus-
teella méérétty elakevakuutusmaksu ulosmi-

tata osakkadta ta yhtiomieheta niin kuin
1 momentissa saé&detaan.

148 8
Elakevakuutusmaksun vanhentuninen

El&kekassan on maaréttava tahan lakiin
rustuva eldkevakuutusmaksu viiden vuoden
kuluessa 142 8&n 2 momentin mukaisesta
elékevakuutusmaksun erdpéivasta lukien.

Jos tyontekijdle lisétdan hanen selvityk-
sensa perusteella 81 8:n 3 momentissa tarkoi-
tetulla tavala tai muulla perustedlla takautu-
vasti yli viis vuotta vanhoja el ékkeeseen a-
keuttavia tydansioita, elékekassan on maarét-
tdva ndiden tydansioiden perustedla eldke-
vakuutusmaksu kymmenen vuoden kuluessa
142 8:n 2 momentin mukaisesta el 8kevakuu-
tusmaksun erdpaivasta lukien.

149 8§

Aiheettomasti pidatetyn tyontekijan el &keva-
kuutusmaksun palautus

Ty6nantgjan on tyontekijan vaatimuksesta
palautettava tyontekijdlle taman palkasta a-
heettomasti pidattamansa tyontekijan eldke-
vakuutusmaksu tai tyontekijan eldkevakuu-
tusmaksun ylittéva osa.

150 §

Aiheettomasti maksetun el kevakuutusmak-
sun ja tyontekijan palkasta pidatetyn tyonte-
kijan el 8kevakuutusmaksun palautuksen van-
hentuminen

Aiheettomasti maksetun eldkevakuutus-
maksun ja tyontekijan pakasta pidétetyn
tyontekijan elékevakuutusmaksun palautus
vanhentuu viiden vuoden kuluttua eldkeva-
kuutusmaksun maksupéivasta tai tyontekijan
pakasta pidéatetyn tyontekijan eldkevakuu
tusmaksun pidéatyspéivasta lukien, jollel van-
hentumista ole sitéa ennen katkaistu. Vanhen-
tuminen katkeaa siten kuin velan vanhentu-
misesta annetun lain 10 tai 11 8:ssd sdade
t&8n. Vanhentumisajan katkai semisesta dkaa
kulua uus viiden vuoden vanhentumisaika
Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentya



dten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 11 &n 3 momentissa séadetdan.

1518
Laiminlyontikorotus

Eldkekassa voi maarétd tyonantgjale tai
sille, joka on antanut elékekassale 4 8n 2
momentin 4 kohdassa tarkoitetun sitoumuk-
sen  dakevakuutusmaksun  suorittamisesta,
arvion perusteella enintddn kaksinkertaiseks
korotetun kohtuullisena pidettévan elékeva-
kuutusmaksun, jos tyonantgja tai mainitun si-
toumuksen antanut laiminlyo:

1) 139 §:ssi tarkoitettujen tietojen antami-
sen Kkyseisessa lainkohdassa tarkoitetussa
maarag)assa; tai

2) 142 &:n 2 momentissa tarkoitetun tilityk-
sen antamisen kyseisessd lainkohdassa tar-
koitetussa mééréajassa.

Korotettua el 8kevakuutusmaksua méaarétta-
laminlyonnin gata otetaan huomioon
laminlyontigjan pituus, laiminlyénnin tois-
tuvuus ja muut ndihin rinnastettavat laimin-
lyonnin moitittavuuden arviointiin liittyvét
seikat. Elakekassan on annettava tyOnantajal-
le tai mainitun sitoumuksen antaneelle téman
pyynnosta valituskel poinen péétos korotetus-
ta el 8kevakuutusmaksusta.

152 §
Valtion osuus

Valtio on velvollinen suorittamaan e &ke-
kassalle kolmanneksen kaikista niisté taman
lain mukaisista elékkeista ja kuntoutusrahois-
ta, jotka eldkekassa tai muu elékelaitos mak-
saa.

Vadtio suorittaa kunakin vuonna valtion
osuuden ennakkona méran, joka vastaa val-
tion osuutena suoritettavaks arvioitua maa-
réa.

Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
saéadetdan tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksalla.
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11 luku
Kustannusten jako elékelaitosten kesken
1538
El&kkeen vastuunjako-osan maaraytyminen

Elékekassa vastaa yksin témén lain mukai-
sesta elékkeestd silta osin kuin eake ylittéa
tyontekijan eldkelain mukaista eldketta vas
taavan maaran.

Taman lain mukaisen eldkkeen tyontekijan
dakdain mukaista el ékettd vastaavasta maa
rasta ja téman lain mukaisen kuntoutusrahan
koko méérasta elékekassa vastaa Siten kuin
154—159 8:ss8 sdadetaan.

Tarkemmat séénnokset tdman lain mukai-
sen tyontekijan eldkelain mukaista el&ketta
vastaavan eldkkeen maéran laskemisesta a+
netaan sosiadi- ja terveysministerion asetuk-
sdla

154 8§
Elakekassan vastuu vanhuusel akkeesta

El&kekassa on vastuussa:

;& tyontekijan ja elékkeensagjan vanhuus-
elakkeen diita osasta, joka perustuu tyonteki-
jan ennen 55 vuoden ian tayttamisvuotta te-
kemaan tybhéne{'ajoka vastaa puolen prosen
tin vuotuista elékkeen karttumaa k&yttden
elékeikand 65 vuotta ja laskettuna sosiadli- ja
terveysministerion antamien laskuperustei-
den mukaan; elékekassan vastuuseen & kui-
tenkaan lueta 101 §:n mukaisesta vuosiansi-
oiden pakkakertoimella tarkistamisesta tai
elakkeen akamisen jalkeen tehdystd 102 8:n
mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuvaa
korotusta eika elinaikakertoimesta johtuvaa
muutosta;

2) méarastd, joka 155 8:n ja sosiadli- ja ter-
veysministerion antamien laskuperusteiden
mukaan on dirretty elékekassan vastuulla
olevaan vanhuusel 8kkeen osaan; ja

3) méarast, joka on erikseen siirretty ef-
kekassan vastuulla olevaan vanhuusel 8kkeen
osaan rahastoidun osan kasvattamiseks.



142

155§

Vanhuusel ékevastuiden téydentaminen ela-
kevastuun taydennyskertoimella

Vanhuuseldkkeiden rahastoituja osia tay-
dennetdédn rahastoinnin liséémiseks vuost-
tain méardla, joka lasketaan 202 8:n mukai-
sin laskuperusteisiin siséllytettévan tyonteki-
jan dékelain 171 8:n mukaisen eldkevastuun
tdydennyskertoimen avulla.

156 §
El&kekassan vastuu tyokywyttd myysel dkkees-
ta

El&kekassa on vastuussa sellaisesta tyoky-
vyttomyysel akkeestd aiheutuvista kustannuk-
Sista, jossa vakuutetun taman lain ja tyonteki-
jan elé&kelain mukaisten tydansioiden yhtes-
maara 82 §:n mukaisen tarkastelugjan kahden
viimeisen kalenterivuoden aikana on vahin-
t88n 12 566,70 euroa, samassa suhteessa kuin
miké& on eldkekassassa vakuutettujen taman
lain daisten tydansioiden osuus vastaavien
38ssA mainittujen eldkelakien mukaisten
ty0ansioiden seké 80 8:ssé ja 82 8n 2 no-
mentissa tarkoitettujen ty6- tai ansiotulojen
yhtei smaérésta mainittuina kalenterivuosina.

Eldkekassa @ vastaa tyokyvyttomyyselak-
keestd siltd osin kuin 1 momentissa mainittu-
na kahtena kalenterivuonna elékekassassa
vakuutetut tdman lain alaiset tydansiot dlitta-
vat 2 094,45 euroa.

Edella 1 momentissa tarkoitettuun elékkee-
seen luetaan mukaan myos tyontekijan eléke-
lain perusteella saatava el ékkeenosa.

Elakekassan vastuuseen e kuitenkaan kuu-
lu:

1) 30 8&:n mukainen kuntoutuskorotus; kun-
toutuskorotus e kuulu eldkekassan vastuu-
seen mydskadn siltd osin kuin korotus koh-
distuu 153 8n 1 momentissa tarkoitettuun
tdman lain mukaisen eldkkeen tyontekijan
elakelain mukai sta el 8ketté vastaavan mééran
ylittévaén osaan;

2) 80 8:ssd tarkoitetulta pakattomalta gata
karttunut elakkeen osa;

3) dakkeen akamisen jdlkeen tehdysta
102 8&:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuva korotus; elka

4) 87 8&n mukainen tyokyvyttomyyselak-
keen kertakorotus.

157 §

Elakekassan vastuu kuntoutusrahasta ja
muista kuntoutuskustannuksista

El&kekassan vastuu kuntoutusrahasta on
yhté suuri kuin 156 8:ssd tarkoitetulla tavalla
médraytyva vastuu sellaisesta tyokyvytto-
mnyaIy a){(\I/(eesta, johon vakuuten%a ?)/I\i/ét -
keus, jos han olis tullut tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti  tyokyvyttomaks
28 §:ssd tarkoitetulla hetkella.

Eldkekassa vastaa yksin kuntoutuksesta
huol ehtivana el ékelaitoksena suorittamistaan
muista kuin kuntoutustuen ja kuntoutusrahan
aiheuttamista kustannuksista.

158§

Elakekassan vastuu pal kattomilta ajoilta
karttuneesta el &kkeen osasta

Edella 80 §:ssé tarkoitetuilta palkattomilta
goilta karttuneesta el 8kkeen osasta vastaavat
3 8&n 1 ja 2 momentissa mainittujen eldkela-
kien mukaista eléketurvaa hoitavat eldkelai-
tokset yhteisesti elékelaitoksessa vakuutettu-
jen tybansioiden mukaisessa suhteessa. El&-
keturvakeskuksen hakemat perusteet eldke-
kassan mahdolliselle ennakkomaksulle ja lo-
pullisdle maksulle seka ndiden maksujen
suoritusgjat sisdltyvét tyontekijan eldkelain
183 &:n 2 momentissa mainittuihin vastuun-
jakoperusteisiin,

159 §

El&kekassan vastuu yhteisesti kustannettavis-
ta etuuksista

El&kekassa ja tyontekijan elakelain mukais-
ta elaketurvaa hoitavat eldkelaitokset vastaa-
vat yhteisesti seuraavista kuluista siltd osin
kuin niitéd e sasada muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 154 ja 156 8:ss tarkoitetut
vanhuus- ja tyokyvyttdmyyselakkeet, lukuun
ottamatta tyontekijan elékelan 174 ja
175 8:n mukaisesti maksettavaa maéras;



2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat,
jotka ylittavat 154—157 8:n mukaiset maé-
rét; talloin kuntoutusrahan kustannuksen kat-
sotaan kokonaan méaaraytyvan sen elékelain
mukaan, jonka perusteella kuntoutusraha on
myonnetty;

3) perhe-eléke;

4; osa-aikael 8ke;

5) kuntoutuskorotus, kuntoutuskorotuksen
méardan luetaan talléin myos korotuksen
maara siltd osin kuin se kohdistuu 153 &n
1 momentissa tarkoitettuun taman lain mu-
kaisen eldkkeen tyontekijan eldkelain mu-
kaista elakettd vastaavan méérén ylittavaan
osaan,

6) sosiadli- ja terveysministerion antamien
vastuuvelan ja eldkevastuun laskuperusteiden
muuttamisesta aiheutuvat kustannukset;

7) 154 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tar-
koitetuista siirroista johtuvat kustannukset; ja

8) tyontekijan dakelain 179 8:n 1 momen-
tin 2—8 kohdassa tarkoitetut, mainittuun la-
kiin perustuvan el&keturvan aiheuttamien ku-
[ujen osuudet.

Edelld 1 momentissa lueteltuihin muihin
kuin kuntoutusrahoista aiheutuviin kuluihin
el gsdllyteta 158 8:ssa tarkoitettuja el akkeen
osa

Elékekassan osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuuselékekuluista, lukuun @-
tamatta tyokyvyttomyyselékkeen yhteydessa
kertasuorituksina maksettujen vanhuuselak-
keiden kuluja, md&araytyy yhteisesti kustan-
nettaviin kuluihin tarkoitettujen varojen mu-
kaisessa suhteessa.  Elékekassan osuus
1 momentin 1 kohdan mukaisista tyokyvyt-
tomyyselakekuluista, tyokyvyttomyyselak-
keen yhteydessa kertasuorituksina maksettu-
jen vanhuuseldkkeiden kuluista seka 1 no-
mentin 2—5 kohdan mukaisista kuluista
méaraytyy elékekassassa vakuutettujen ty 6
ansioiden mukaisessa suhteessa. El&kekassan
osuus 1 momentin 6 ja 7 kohtien mukaisista
kuluista médréytyy siten kuin 4 momentin
mukaisissa laskuperusteissa on tarkemmin
médritelty. Eldkekassan osuus 1 momentin
8kohdan mukaissta vestaavista kuluista
méardytyy kuten 1 momentin mukaiset yhtei-
sesti kustannettavat kulut.

Sosiadi- ja terveysministerion asetuksella
annetaan tarkemmat sédnnodkset 1 momentin
mukaisten kulujen jakamisesta €l &kelaitosten
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kesken. Yhteisesti kustannettavien kulujen
jakamista varten tarvittavat suureet méaaritel-
&4n sosiadi- ja terveysministerion eldkekas-
salle asetuksella antamissa laskuperustei ssa.

160 §

Vastuu €l dkekassan tai muun € akelaitoksen
joutuessa konkurssiin

Jos eldkekassan tai t&/bntekijén eékelan
1 8n 3 momentissa tarkoitetun elékelaitok-
sen konkurssin vuoks eldke, kuntoutusetuus,
102 8:n mukaisesta indeksitarkistuksestajoh-
tuva korotus taikka tyontekijan elakelain voi-
maanpanolain 32 8:n 5 momentissa tarkoitet-
tu rekisterdity lisetu j8a kokonaan tai osi-
tain turvaamatta, edkekassa ja tyontekijan
dakdain 1 8&n 3 momentissa tarkoitetut
elakelaitokset vastaavat niistd yhteisesti el
kekassassa ja mainituissa edkelaitoksissa
vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suh-
teessa. Taman lain mukaisella elékkedlla tar-
koitetaan talloin 153 8:n 2 momentissa sé&
dettyad tdman lain mukaisen eldkkeen tyonte-
kijan eldkelain mukaista el&ketta vastaavaa
osaa. Tarkemmat s88nnokset eldkekassan
vastuusta annetaan sosiadi- ja terveysminis-
terion asetuksella.

Elakekassa ja tyontekijan eldkelain 1 8n
3 momentissa tarkoitetut eakelaitokset vas-
taavat taloin yhteisesti myos tyoel 8kevakuu-
tusyhtidstd annetun lain 14 8:n 3 momentissa
tai vakuutuskassalain 79 8n 3 momentissa
tarkoitetusta tasoitusméérasta sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien laskuperustei-
den mukai seen vahimmai smaardan saakka.

161§

Vastuu Elaketur vakeskuksen kustannuksista
ja kustannusten selvittely

El&kekassan vastuuseen El&keturvakeskuk-
sen kustannuksista, tyottdmyysvakuutusra-
haston maksuun, kustannusten selvittelyyn,
kustannusten jakamista koskevaan padatok-
seen sekd el8kekassan ja muiden el&kelaitos-
ten valiseen sopimisoikeuteen sovelletaan,
mitd tyontekijan eldkelain 180 ja 182—
185 §:ss8 sdadetdan.
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12 luku
Vakuuttamisen valvonta
162 §

El&kekassan valvontavelvollisuus

Elékekassa valvoo, ettd tyonantga tayttéa
taman lain mukaisen vakuuttamisvelvollisuu-
tensa.

163 8§

Elakekassan ja Elaketurvakeskuksen tarkas-
tusoik eus

Elékekassalla ja El8keturvakeskuksella on
oikeus tehda tarkastus tytGnantgjan toimiti-
loissa ja oikeus ryhtya muihin valvontatoi-
menpiteisin sen selvittamiseks, onko tyon
antgja tayttanyt taman lain mukaiset velvoit-
teensa. Tarkastettavan tyonantgjan on esitet-
tava tarkastuksessa pakkakirjanpitonsa, ty6-
aikakirjanpitonsa seka esitys- tai tallennus-
muodosta riippumatta kaikki muu aineisto,
jollavoi olla vaikutusta tarkastettavan taman
lain mukaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen.

Tarkastuksen tekemista varten déakekassal-
la ja El&keturvakeskuksella on oikeus saada
virka-apua poliisilta ja muilta viranomaisilta.

TyOnantgjan asunnossa tarkastus saadaan
tehda vain, jos on perustetua syyta epéilla,
ettd tyonantgia on laminlyonyt taman lain
mukaisen vakuuttamisvelvollisuutensa ja tar-
kastus on vélttdméton asian selvittdmiseks.
Tarkastuksen tyGnantajan asunnossa saa Suo-
rittaa vain poliis tal veroviranomainen.

164 §

Elaketurvan jarjestamisvelvollisuuden kier -
taminen ja vaarinkayttd

Jos:

1) e&keturvan jarjestamisvelvollisuuden
kiertamiseks;

2) eldkevakuutusmaksun vélttémiseks;

3) perusteettoman eldketurvan jérjestami-
sekdi; tai

4) muusta vastaavasta syysta oikeustoimel-
le on annettu sellainen sisdlto, joka & vastaa

asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, téata
jarjestdmisvelvollisuutta ratkaistaessa, eléke-
vakuutusmaksua madréttaessa tai elédkeasiaa
kasiteltdessa on meneteltdva asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti.

165§
Tyoel ékevakuutusmaksupetos

Mita rikodain (39/1889) 29 luvun 4 a ja
4b 8:ssa séédetdan tyoel akevakuutusmaksu-
petoksesta ja torkedstd tyoeldkevakuutus-
maksupetoksesta sek& niiden rangaistuksesta,
koskee my0s t&ssa laissa tarkoitettua tyonan-
tgjaa ta taméan edustgjaa, joka on rikkonut
mainituissa rikodain sd8nnoksissa tarkoite-
tulla tavalla témén lain mukaiset velvoitteen-
sa.

IV OSA
Elakekassan hallinto
13 luku
Elakekassan johto
Elékekassan toimielimet
166 §
Elékekassan valtuuskunta ja hallitus

El&kekassassa on vaJ_tuu_skur]tana hallitus.
Henkilo € saa sasmanaikaisesti olla valtuus-

kunnan ja halituksen jasenena.
167 §
Valtuuskunnan nimittdminen ja kokoonpano

Sosiadi- ja terveysministerio nimittéa elé-
kekassan valtuuskunnan kolmeks kalenteri-
vuodeks kerrallaan. Valtuuskuntaan kuuluu
kolmetoista jasenta seka heille maérétyt hen-
kilokohtaiset vargjésenet. Jasenista kaks
edustaa sosiadli- ja terveysministeritta seka
yks liikenneministeriotd. Muista jésenista
viis edustaa tyGnantgjiajaviisi tyontekijoita
Viimeks mainituista kolme edustaa miehis-
t08, yks kansipadlystoa ja yks konepadlys-



toa

Sosiadi- ja terveysministerion on méarat-
tdva yks valtuuskunnan jasenistd valtuus-
kunnan puheenjohtgjaks ja yks varapuheen
johtajaks.

Sosiadi- ja terveysministerion on ennen
tybnantgjia ja tyontekijoita edustavien val-
tuuskunnan jasenten ja heidéan vargj ésentensa
nimittdmista hankittava asianomaisen aan
kunkin tunnustetun jérjeston ehdotus jase-
neks ja vargaseneks. Ministerion on nimi-
tettdva téssd momentissa tarkoitetut jasenet
ehdotusten perustedlla. Jos jérjestd e tee
asanmukaista ehdotusta ministerion maa-
rédmassa gassa, ministerion on kuitenkin
suoritettava nimittaminen.

Mit& t&ssa laissa séédetdén valtuuskunnan
jésenestd, sovelletaan vastaavasti vargase
neen.

168 8§
Valtuuskunnan jasenen kel poisuusehdot

Valtuuskunnan jasenen on téytettava seu-
raavat kel poisuusehdot:

1) vatuuskunnan jasenend el voi olla \a-
jaavatainen eikd konkurssissa oleva eka
myoskadn henkilo, joka on méarétty liike-
toimintakieltoon;

2) vatuuskunnan jasenista vahintdan puo-
lella on oltava asuinpaikka Euroopan talous-
aluedla, jollel sosiadi- ja terveysministerio
my6nna el 8kekassalle lupaa poiketa téstd; ja

3) valtuuskunnan jasenella tulee olla ne-
renkulun, vakuutusalan tai sijoitustoiminnan
tuntemusta.

Sen lisdks, mitd 1 momentissa sé&detdan,
valtuuskunnan puheenjohtgjala tai varapu-
heenjohtajalla tulee olla hyva tyoelakevakuu-
tustoiminnan tuntemus.

169 §

Valtuuskunnan jasenen eroaminen tai erot-
taminen

Valtuuskunnan j&sen voi erota tehtavastéan
kesken valtuuskunnan toimikauden. Jasen
voidaan my0s erottaa tehtdvastddn kesken

145

toimikauden, jos téhan on erityista syyta.

Jos jasen eroaa tai erotetaan tehtavastaan
kesken valtuuskunnan toimikauden, hanen ti-
lalleen on nimitettéva uus jasen jaljella ole-
vaks toimikaudeksi.

170 8§
Valtuuskunnan jasenten palkkiot

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa val-
tuuskunnan jésenten palkkiot, jotka suorite-
taan eldkekassaan varoista.

1718
Valtuuskunnan tehtavat

Valtuuskunta paéttaa elakekassan toimin-
nan yleisista periaatteista ja valvoo eldkekas-
san hallituksen ja toimitugohtgjan toimintaa.
Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen koko-
ukseen vahintddn kerran kalenterivuodessa
viimeistéan kesakuun kuluessa

172 8
Valtuuskunnan koolle kutsuminen

Valtuuskunnan kutsuu koolle sen puheen-
johtajata hallitus.

Kutsu kokoukseen on toimitettava jokaisel-
le vatuuskunnan jésenelle ja vargéasenelle
hénen ilmoittamallaan osoitteella |8hetetta-
vala kirjatulla kirjeelld, joka on annettava
postin kuljetettavaks varsinaisen kokouksen
ollessa kysymyksessa vahintéén kahta viik-
koa ja ylimaaréisen kokouksen ollessa kysy-
myksessa vahintdan viikkoa ennen kokousta.

173§

Hallituksen jasenen oikeus olla |asné val-
tuuskunnan kokouksessa

Hallituksen jasenelle on varattava tilaisuus
olla 1&sna ja kéyttéd puheoikeutta valtuus-
kunnan kokouksessa.
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174 §
Valtuuskunnan var sin ainen kokous

Vatuuskunnan varsinaisessa kokouksessa
on:

1) esitettéva tilinpd&tds, toimintakertomus
jatilintarkastuskertomus;

2) esiteltdva kysymys edellisen vuoden ti-
linp&&tdksen ja toimintakertomuksen vahvis-
tamisesta;

3) padtettdva niista toimenpiteists, joihin
edellisen vuoden hallinto ja tilinp&étos anta-
vat aihetta;

4) méardttava hallituksen jasenten ja vara-
jésenten seka tilintarkastgjien palkkiot;

5) vadlittava tilintarkastgjat ja varatilintar-
kastgjat; seka

6) kasiteltéava muut kokouskutsussa maini-
tut asiat.

175§
Valtuuskunnan yliméaar &inen kokous

Ylimaardinen vatuuskunnan kokous on pi-
dettdvd, jos Vakuutusvalvontavirasto niin
méérda tai jos eldkekassan hallitus katsoo sen
tarpeelliseks taikka jos vahintaan kuusi val-
tuuskunnan jasenta st ilmoitettua asiaa var-
ten kirjalisesti vaatii. Jos tilintarkastagjat toi-
mittamansa tarkastuksen perustedlla katsovat
sen tarpeelliseks, ylimdardinen kokous on
kutsuttava koolle heidén vaatimuksestaan.

Y limééréinen kokous on pidettava kuukau-
den kuluessa sen jakeen, lun vaatimus yli-
méardisen kokouksen pitdmisestéa on
nut valtuuskunnan puheenjohtgjalle tai halli-
tukselle.

176 §
Valtuuskunnan kokouksessa paatettavat asiat

Valtuuskunnan kokouksessa el saa tehda
paatosta muista asioista kuin niista, jotka lain
mukaan on siind kasiteltdva tai jotka on ko-
kouskutsussa erikseen mainittu. Téaman es-
tdmétta voidaan kuitenkin pdattéd uuden ko-
kouksen pitdmisestd maaréttya asiaa varten.

Jos vatuuskunnan jasen hauaa saattaa
jonkin asian kokouksen kasiteltavaks, hanen

on ilmoitettava sita vatuuskunnan puheen
johtgale ta halituksele véhintédn kahta
viikkoa ennen sité gankohtaa, jolloin kutsu
kokoukseen viimeistdén on toimitettava, ja
nain ilmoitettu asia on mainittava kokouskut-
sussa. Jos kokouskutsu on |8hetetty valtuus-
kunnan j&senille ennen edella tarkoitetun asi-
an ilmoittamista, asiasta on erikseen ilmoitet-
tava valtuuskunnan jasenille edella 172 8n
2 momentissa séédetylla tavalla

1778
Valtuuskunnan kokouksen paétoksenteko

Valtuuskunnan kokouksessa paatokset teh-
déan yksinkertaisella danten enemmistolla
Aénten mennessa tasan paatokseks tulee pu-
heenjohtgjan kannattama mielipide. Jos kol-
mannes |&sna ol evista valtuuskunnan j&senis-
ta gta vadtii, adnestys on toimitettava sulje-
tuin lipuin.

Valtuuskunnan jésen e saa ddnestdé asias-
s, joka koskee hanté henkil 6kohtai sesti.

178 §
Valtuuskunnan kokouksen poytakirja

Valtuuskunnan kokouksessa on pidettava
poytakirjaa, jonka laatiminen kuuluu puheen-
johtajan valitsemalle sihteerille. Poytakirjaan
on merkittédva saapuvilla olleet \atuuskun
nan jasenet, tehdyt ehdotukset ja padtokset
sekd toimitetut dénestykset. Pbytakirg']a on
shteerin varmennettava sek& puheenjohtajan
javahintéddn kahden kokouksessa sita varten
valitun, saapuvilla olleen j&senen tarkastetta-
vajaallekirjoitettava.

1798
Hallituksen nimittaminen ja kokoonpano

Sosiadi- ja terveysministerio nimittéd ela-
kekassan hallituksen neljaks kalenterivuo-
deks kerrdlaan, jolle jdjempana toisin séé-
detd. Hallitukseen kuuluu viis j&sentd ja
heille m&arétyt henkilokohtaiset varajdsenet.
N&istd puheenjohtgiana ja samalla valtion
edustgjana toimii ministerion maaradma g-
sen ja vargpuheenjohtgjana hénen vara-



jésenensd. Muista jasenistd kaks edustaa
tybnantgjia ja kaks tyontekijoitd. Tyonteki-
jOitd edustavista jasenistd toinen edustaa
miehistda ja toinen paddlystoa. Padllystoa
edustava jasen nimitetédn kalenterivuodeks
kerrallaan siten, etta hallituksessa vuorollaan
ovat edustettuina kansipaallysto ja konepaal-
lysto.
ySosiaali- ja terveysministerion on ennen
tybnantgjia ja tyontekijoita edustavien hali-
tuksen jasenten ja heidan vargjdsentensa n-
mittémistd hankittava asianomaisen aan
kunkin tunnustetun jérjeston ehdotus jése-
neks ja vargéseneks, jonka mukaan minis-
terién on nimittdminen toimitettava. Jos jar-
jestd e tee asianmukaista endotusta ministe-
rion madrédmassa gjassa, ministerion on kui-
tenkin suoritettava nimittaminen.

Mita tassa laissa sdadetdan hallituksen p-
senestd, sovelletaan vastaavasti varajaseneen.

180 §
Hallituksen jasenen kel poi suusehdot

Hallituksen jésenen on taytettava seuraavat
kel poi suusehdot:

1) halituksen jésenend & voi olla vajaaval-
tainen eika konkurssissa oleva eika myos-
ka&an henkil 6, joka on méarétty liiketoiminta-
kieltoon;

2) hallituksen jésenista vahintéan puolella
on oltava asuinpaikka Euroopan talousal ueel-
la, jollel sosiadli- ja terveysministerid myon-
né& el skekassalle lupaa poiketa téstg; ja

3) hallituksen jdsenen on oltava hyvé
maineinen.

Sen lisdks, mitd 1 momentissa sdadetdan,
hallituksen puheenjohtagjala ja varapuheen
johtgjala tulee olla hyva tyoe akevakuutus-
toiminnan tuntemus ja hallituksessa on oltava
hyvd merenkulkualan ja sijoitustoiminnan
asiantuntemus.

1818

Hallituksen jAsenen eroaminen ja erottam-
nen

Hallituksen jésen voi erota tehtavastéan
kesken hallituksen toimikauden. Jasen voi-
daan myos erdttaa tehtévastéan kesken toi-
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mikauden, jos tdhan on erityista syyta

Jos jasen eroaa tai erotetaan tehtévastaan
kesken hallituksen toimikauden, hanen tilal-
leen on nimitettéava uus jasen jajella olevak-
S toimikaudeks.

182 §
Hallituksen koolle kutsuminen

Hallitus kokoontuu puheenjohtgjan tai toi-
mitugjohtajan kutsusta.

Puheenjohtgjan on kutsuttava hallitus kool-
le, jos véhintdan kaks hallituksen jasenta sita
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

1838
Hallituksen toiminta jaostoina

Halituksdlla on oikeus toimia jaostoina,
joihin voi kuulua my6s eldkekassan toimi-
henkil6itd, siten kuin valtioneuvoston asetuk-
sella tarkemmin s8&detdan.

184 §
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtévana on:

1) huolehtia el&kekassan hallinnosta ja sen
toiminnan asianmukai sesta j arj estémi sestg;

2) ratkaista el 8keasiat;

3) antaa lausuntoja ja tehda esityksia ne-
renkulkijoiden eldketurvaa ja sen kehittamis-
t& koskevissa asioiss;

4) huolehtia, etta eldkekassan kirjanpidon
ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
Jarjestetty ja etté eldkekassalla on toimintan-
sa laatuun ja lagjuuteen nahden riittéva sisa-
nen valvonta ja riittéavét riskienhalintgérjes-
telmét;

5) hyvéksya eldkekassan §ijoitussuunnitel-
ma;

6) paéttdd eldkekassan varojen sijoittami-
sesta;

7) nimittéa el8kekassan toimitugohtaja se-
k& muut johtavat toimihenkil6t seka paéttéa
heidan palkkauksestaan ja muista ndihin toi-
miin liittyvista asioista;

8) laatia vuosittain eldkekassan tilinpaétos
jatoimintakertomus;
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9) kantaa ja vastata el akekassan puolesta;

10) hoitaa ne asiat, jotka elakelaitoksen va-
kavaraisuusrgjan laskemisesta ja vastuuvelan
kattamisesta annetussa laissa ( /2006) sé&
detéén hallituksen tehtéviksi; seka

11) hoitaa el8kekassan ne asiat, jotka elvét
kuulu valtuuskunnan hoidettaviks.

Hallituksella on okeus antaa 1 momentin
2, 6, 9 ja 11 kohdassa mainitut asiat tai osa
niista jaostonsa, jasenensa taikka el 8kekassan
toimihenkilon ratkaistaviks.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarkemmat
méardykset 1 momentin 4 kohdassa mainitun
sisdisen vavonnan jariskien hdlinnan jarjes-
tamisesta.

185§

Hallituksen paatosvaltaisuus ja jasenen es-
teellisyys

Hallitus on pééttsvaltainen, kun saapuvilla
on puheenjohtgja ja kaks jasentd, joista toi-
sen tulee edustaa tyOnantgjia ja toisen tyon-
tekijoitd, ja nama ovat yksimieliset. Muissa
tapauksissa péaétosvaltaisuuden edellytyksena
on, etté saapuvilla on puheenjohtgja ja vahin-
tdan kolme jasenta.

Hallituksen j&sen e saa osdllistua hdnen ja
el&kekassan vdista sopimusta koskevan asian
kasittelyyn. Han ei mydskéén saa osallistua
eldkekassan ja kolmannen vélista sopimusta
koskevan asan kasttelyyn, jos hanella on
odotettavissa siita olennaista etua, joka saat-
taa ollaristiriidassa el 8kekassan edun kanssa.
Mité téssa pykéal &ssi séadetdan sopimuksesta,
sovelletaan vastaavasti muuhun  oikeustoi-
meen seka oikeudenkdyntiin ja muuhun pu-
hevallan kayttamiseen.

186 8§
Hallituksen paétoksenteko

Hallituksen pdétds djoitussuunnitelman
hyvaksymisestéa on tehtava kahden kolmas-
osan enemmistolld jasenten antamista 8anis-
tA Muissa asioissa halituksen péétokset teh-
daan yksinkertaisella anten enemmistolla
Aanten mennessa tasan tulee padtokseksi pu-
heenjohtajan kannattama mielipide.

Silla tunnustetun paallystojarjeston  erik-

seen vatuuttamalla henkil6llg, joka e ole
179 &:n 1 momentin mukaan hallituksessa j&-
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osdlistua siella
keskusteluun.

187 §
Toimitugohtaja

Elékekassdlla on hallituksen nimittdma
toimitugohtgja. Elékekassalla voi olla hali-
tuksen nimittdma toimitugohtgan Sjainen.
Mita téssd laissa séédetdan toimitugohtgas-
ta, sovelletaan vastaavasti toimitugohtajan
Sjaiseen.

Toimitugohtagjan on oltava hyvémaineinen
ja hanella on oltava hyva tyoelékevakuutus-
toiminnan, sjoitustoiminnan ja liikkeenjoh-
don tuntemus.

Toimitugohtaja hoitaa elékekassan juokse-
vaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden
ja madrdysten mukaisesti. Toimitugohtgjan
on huolendittava Sitd, ettd eldkekassan kir-
janpito on lain mukainen ja varainhoito luo-
tettavalla tavalla jarjestetty.

188 8
Tiedoksianto €l akekassalle

Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan toi-
mitetuks eldkekassalle, kun se on annettu
laillisessa jérjestyksessa tiedoks hallituksen
jésenelle taikka henkildlle, jolla on oikeus
yksin tai yhdessa toisen henkilon kanssa kir-
joittaa eldkekassan nimi. Vahintéan yhdella
tassi pykal assa tarkoitetulla henkil 6l1& on ol-
tava asuinpaikka Suomessa.

1898
El&kekassan nimenkirjoitus

El&kekassan nimen kirjoittaa:

1) hallituksen puheenjohtaja yhdessa halli-
tuksen jasenen tai toimitugohtagjan kanssa;

2) toimitugohtaja yhdessa hallituksen jése-
nen tai hallituksen siihen valtuuttaman henki-
|6n kanssa; tai

3) kaks halituksen vatuuttamaa toimi-
henkil 68 yhdessa.



El&kekassan on viipyméttd ilmoitettava sen
nimen kirjoittamiseen oikeutettujen henkil 6i-
den nimet ja kotipaikat sosiadli- ja terveys-
ministeridlle ja Vakuutusvavontavirastolle.
Vakuutusvalvontavirasto antaa pyynnosta to-
distuksen siitd, ketkd ovat oikeutettuja Kir-
joittamaan el 8kekassan nimen.

190 §
Vahingonkorvausvelvollisuus

Halituksen ja vatuuskunnan jasen, eldke-
kassan toimitugohtgja ja 184 &:n 2 momen-
tissa mainittu hallitukseen kuulumaton henki-
16 on velvollinen korvaamaan vahingon, jon-
ka hén on toimessaan tahallisesti tai tuotta-
muksesta aheuttanut elékekassalle. Sama
koskee vahinkoa, joka tété lakia, sosiadli- ja
terveysministerion tai  Vakuutusvalvontavi-
raston médrdyksia tai vakuutusta koskevia
perusteita rikkomalla on aiheutettu elékekas-
san toimintapiiriin kuuluvalle tai kuuluneelle
henkildlle, eldkkeen tai muun etuuden sagjal-
le ta muulle henkilolle. Vahingonkorvauk-
sen sovittelusta seka korvausvastuun jakau-
tumisesta kahden tai useamman korvausvel-
vollisen kesken on voimassa, mita vahingon-
korvaudain (412/1974) 2 ja 6 luvussa saade-
taan.

TyoOntekijdn asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovellettava
vahingonkorvaudain 4 luvun ja tydsopimus-
lain (55/2001) 12 luvun 1 8&n 3 momentin
sdannoksia tyontekijan korvausvastuusta,

14 luku
Elékekassan tilintarkastus
1918
Sovellettava |aki
El&kekassan tilintarkastuksesta on voimas-
sa, mita tassa luvussa jatilintarkastuslaissa (
/2006) sdéadetadn.
Elakekassan tilintarkastukseen sovelletaan,

mit& tilintarkastudain 5 luvussa ja mainitun
lain 40 8:n 3 momentin 1 kohdassa sé&detéan
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julkisen kaupankdynnin kohteena olevan yh-
teison tilintarkastuksesta ja tilintarkastaj asta.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
ohjeita elékekassan tilintarkastuksen suorit-
tamisesta.

192§
Tilintarkastajien valinta ja kel poisuus

Elékekassan kirjanpitoa, tilinpaétosta ja
toimintakertomusta sek& hallintoa tarkasta-
maan on valittava vahintéén kaks tilintarkas-
tajaa ja heille vastaavat kelpoisuusehdot téyt-
tavét varatilintarkastgjat. Vahintdan yhden ti-
lintarkastgjan ja varatilintarkastajan on oltava
tilintarkastudain 2 8:n 2 kohdassa tarkoitettu
KHT-tilintarkastgja tai KHT-yhteiso.

Yks tilintarkastgja on nimettéava valvonta-
tilintarkastgjana huolehtimaan elékekassan
kirjanpidon ja halinnon tehokkaasta valvon-
nasta tilikauden aikana. Liséks on nimettéva
yks tilintarkastgja tai varatilintarkastgja val-
vontatilintarkastajan sijaiseks. Vavontatilin-
tarkastgjan ja tdmén sjaisen on oltava tilin-
tarkastudain 2 8n 2 kohdassa tarkoitettu
KHT-tilintarkastgja tai KHT-yhteiso.

193§
Tilintarkastajan toimikausi

Edella 192 §:ssi tarkoitetut tilintarkastgjat
vaitaan tilikaudeks kerrallaan.

Tilintarkastagjan tehtdva paéttyy tilikauden
Eéétyttya pidettavassa eldkekassan vatuus-

unnan varsinaisessa kokouksessa tai, jos uu-
s tilintarkastgja valitaan hanen tilalleen.

194 §
Oikeus vaatia tilintarkastajan maaraamsta

Vakuutusvalvontaviraston on ilmoituksesta
méaréttéava eldkekassalle kel poisuusehdot
tayttava tilintarkastgja, jos:

1) tilintarkastgjaa @ ole valittu tdman luvun
tai tilintarkastudain mukaisesti; tai
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2) tilintarkastgjalla @ ole téssi laissa tai ti-
lintarkastudain 3 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tua kelpoisuutta tai jos tilintarkastgja e ole
tilintarkastudain 23 ja 24 8:ssa tarkoitetulla
tavalla riippumaton.

[Imoituksen 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa saa tehdd kuka tahansa. Eldke-
kassan hallitus on velvollinen tekemaén I-
moituksen, jollei valtuuskunta viivytyksetta
valitse kelpoisuusehdot tayttavaa tilintarkas-

tajaa.
Vakuutusvavontaviraston on pyydettava
Keskuskauppakamarin  tilintarkastud auta-

kunnadlta lausunto tilintarkastudain 8 &n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa asiassa
ennen sen ratkaisemista.

Ennen kuin tassa pykal assa tarkoitettu tilin-
tarkastgjan méadrdys annetaan, eldkekassan
hallitusta on kuultava. M&éréys on voimassa
sithen asti, kunnes elékekassalle on sé&detys-
SA jarjestyksessd vadlittu tilintarkastaja Va-
kuutusvalvontaviraston madraaman tilintar-
kastgjan tildle.

195§
Tilintarkastajan ilmoitusvelvollisuus

El&kekassan tilintarkastgjan on viipymétta
ilmoitettava Vakuutusvalvontavirastolle elé
kekassaa koskevista seikoista ja pagtoksista,
jotka hén on saanut tietoonsa tehtévadnsa
suorittaessaan ja joiden voidaan katsoa:

1) olennaisesti rikkovan elékekassan toi-
minnan harjoittamista koskevaa lainsdadan-
t0g;

2) vaarantavan elékekassan toiminnan jat-
kumisen; tai

3) johtavan tilintarkastuskertomuksessa
muistutukseen tai tilinpaétoksen ja toiminta-
kertomuksen vahvistamista koskevan kieltei-
sen lausunnon esittamiseen.

El&kekassan tilintarkastgja on myds velvol-
linen ilmoittamaan Vakuutusvalvontaviras-
tolle 1 momentissa mainituista seikoista ja
paatoksistd, jotka hén saa tietoonsa suoritta-
essaan tehtévadnsa yhteisissd, jossa eldke-
kassalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 -
vun 5 8:ssa tarkoitettu méaraysvalta

Vilpittdmassa mielessa toiminedlle tilintar-

kastgalle @ aiheudu vastuuta tdman pykalan
mukaisista toimenpiteistd mahdollisesti ai-
heutuneesta tal oudel li sesta vahingosta.

15 luku
Elakekassan tilinpaatos ja toimintakertomus
196 8
Sovellettavat lait

El&kekassan kirjanpidossa seka tilinpaétok-
sen ja toimintakertomuksen seka konserniti-
linp&&toksen laadinnassa on noudatettava kir-
janpitolakia, jollel tdman luvun s&annoksista
muuta johdu, seka kirjanpitoasetusta
(1339/1997), jollei tdméan luvun sadnnoksista
taikka 197 8:ss4 tarkoitetusta sosiadi- ja ter-
veysministerion asetuksesta tai Vakuutusval-
vontaviraston méarayksistd muuta johdu.

Sen lisdks, mita tassa luvussa sééadetaan,
elakekassan tilinpaddtokseen ja toimintaker-
tomukseen sovelletaan my6s soveltuvin osin
vakuutusyhtiolain  (1062/1979) 10 luvun
18n 5 ja 6 momenttia, 1 a—1 ¢, 4 ja
428383 4b8n1momentin1ja3kohtaaja
2 momenttiaseka 4 ¢ 8:84

Kirjanpitolain 1 luvun 4 8:n 1 momenttia,
2luvun 4 8&n 2 momenttia, 3 luvun 1 8:&3,
28n 2 momenttia seka 6, 9 ja 11 §&3
4luvun 1, 3ja4 8&, 5 8n 5 momenttia ja
7884 5 luvun 2, 2 g 13, 16 ja 17 8483
7 aluvun 2—5 8:84 sek& 8 luvun 6 883 e
sovelleta elékekassan tilinpddtoksen ja toi-
mintakertomuksen laatimiseen.

El&kekassa on velvollinen laatimaan ja s-
sdllyttémaan tilinpadtokseensa konsernitilin-
paatoksen noudattaen soveltuvin osin, mita
séddetdan vakuutusyhtidlain 10 luvun 1 8:n
4momentissa, 1 ¢ 8&n 1, 2 4 ja
5momentissa, 4 ja 4 a 8ssi, 4 b 8n
1 momentin 1 ja 3 kohdassa ja 2 momentissa,
4 c §ss4, 11 é:n 1 momentin 2—4 virkkees-
s8, 3—5 ja 8 momentissa seka 11 a ja
11 Db §:ssa

Kirjanpitolain 6 luvun 1 ja 2 8&3, 78.n
6 momenttia, 7 a luvun 2—5 8:84 ja 8 luvun



6 884 @ sovelleta eldkekassan konsernitilin-
paétoksen ja emoyrityksend olevan eakekas-
san toimintakertomuksen |aati miseen.

197 8§
Sovellettavat asetukset, maaraykset ja ohjeet

Sosiadi- ja terveysministerion asetuksella
annetaan elakekassan harjoittaman vakuutus-
toiminnan erityisluonteesta johtuvat tarkem-
mat sédnnokset:

1) tase- ja tulodaskelmakaavoista seka ia-
hoitus askelmasta;

2) taseen, tulodaskelman ja rahoitudas-
kelman liitetiedoista seké toimintakertomuk-
sessaannettavista tiedoista;

3) konsernitaseesta, konsernituloslaskel-
masta ja konsernin rahoitud askelmasta; ja

4) konsernitaseen, konsernituloslaskelman
ja konsernin rahoituslaskelman liitetiedoissa
annettavista tiedoista seké tase-erittelyista ja
liitetietojen erittelyista

Vakuutusvalvontavirasto antaa vakuutus-
toiminnan erityisuonteesta johtuvat tarkem-
mat madraykset eldkekassan ja sen konsernin
tilinpadtoksen ja toimintakertomuksen |aati-
misesta.

Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita
ja lausuntoja tdmén lain kirjanpitoa ja tilin-
paatosta seka toimintakertomusta koskevien
sddnnbsten, sosiadli- ja terveysministerion 1
momentissa tarkoitetun asetuksen seka kir-
janpitolain ja kirjanpitoasetuksen soveltami-
sesta el ékekassaan.

El&kekassan tulodaskelma ja tase on laadit-
tava 1 momentissa tarkoitettuja kaavoja yksi-
tyiskohtaisempina, jos se on tarpeen tilikau-
den tuloksen muodostumiseen vaikuttaneiden
tekijoiden tai tase-erien selventamiseks tai
jos poikkeus on tarpeen oikean ja riittavan
kuvan saamiseks dakekassan toiminnan -
loksesta ja tal oudel lisesta asemasta.

Jos tassa pykél dssa tarkoitettu asetus, maa-
rays, ohje, lupa tai lausunto on kirjanpitolain
tal kirjanpitoasetuksen yleisen soveltamisen
kanndta merkittavd, ministerion tai Vakuu-
tusvalvontaviraston on ennen asetuksen,
maardyksen, ohjeen, luvan tai lausunnon ar
tamista pyydettava sita kirjanpitolautakun-
nan lausunto.
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198 §

Vakuutusval vontaviraston oikeus myontaa
el akekassalle poikkeuksia

Vakuutusvalvontavirasto voi  erityisesta
syysta yksittistapauksissa myontaa eldke-
kassalle poikkeuksia:

1) 196 §:n 4 momentin s&8NnoksistE;

2) vekuutusyhtidlain 10 luvun 1 ¢ &n
5 momentin ja 11 a 8:n 2 momentin sé8nnok-
Sistg;

3) tulodaskelman ja taseen laatimisessa
noudatettavia kaavoja ja liitetietoja koskevis-
ta s88nnoksistg;

4) toimintakertomuksen tarkempaa sisdtéa
koskevista sé8nnoksisté;

5) tase-erittelyja ja liitetietojen erittelyja
koskevista sBannoksistg; ja

6) konsernitulodaskelman ja -taseen |aati-
misessa noudatettavia kaavoja ja liitetietoja
koskevista sdannoksi sta.

199§

Tilinpaatoksen ja toi mintakertomuksen an-
taminen tilintarkastajille

Tili nf)éétt')s ja toimintakertomus on annet-
tava tilintarkastgjille vahintdan kuukaus e+
nen elékekassan valtuuskunnan kokousta.

16 luku
Elakekassan vastuuvelka ja senkattaminen
2008
Vastuuvelan kirjaaminen

Eldkekassan on kirjattava vastuuvelkana
tdman lain mukaisen el&keturvan jarjestami-
sesta johtuvien tulevien menojen peittéami-
Seen tarvittavat varat siihen méaaréén asti, jo-
hon eldkekassan ne tulot, joita e ole kéytet-
tava muihin tarkoituksin, riittavat mainittu-
jen menojen peittamiseen.
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201 8
Vastuuvel an kattaminen

El&kekassan on katettava 200 8:ss tarkoi-
tettu vastuuvelka, velka tyontekijan elékelain
183 8:ssd tarkoitettuun vastuunjakoon, velka
yrittdan eldkelain 147 8:ssi tarkoitettuun
vastuunjakoon, 152 8:sté johtuva velka valti-
olle sekad vakuutusmaksuista johtuvat velat
noudattaen elakel aitoksen vakavarai suusrajan
laskemisesta ja vastuuvelan kattamisesta an
netun lain sédnnoksia ja ottaen listks huo-
mioon vakuutusyhtidlain 10 luvun 3 8n
3 momentin 3 ja 7 kohdan séénnokset.

202 8
Vakuutusteknisen vastuuvel an laskuper usteet

Sosiadli- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella eldkekassalle vakuutusteknisen vastuu-
velan laskuperusteet ottaen huomioon, mité
152 §&n 1 momentissa ja 153—160 8:ssé4 =
katyontekijan elakelain 167,168, 170 8:ssd ja
171 8:ss4 sdédetdan.

17 luku
Elakekassan var ojen sijoittaminen
2038
Sjoitustoiminnan jarjestaminen

El&kekassan sijoitustoiminnan on oltava it-
sendista ja el 8kekassassa on sitd varten oltava
riittévd henkilostd toiminnan luonne ja laa-
juus huomioon ottaen.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
méardykset 1 momentissa tarkoitetusta sijoi-
tustoiminnan itsendisyydestd sekd sjoitus-
toimintaa t&ydentévien varojenhoitopalvelu-
jen, asantuntijapalvelujen, aputoimintojen ja
néihin rinnastettavien palvelujen kaytosta.

204 8
Sjoitussuunnitelma

Hallituksen on laadittava el8kekassalle sen
varojen djoittamista koskeva suunnitelma

(gjoitussuunnitelma). Sijoitussuunnitelmassa
on erityisesti otettava huomioon elékekassan
harjoittaman vakuutustoiminnan luonne laki-
sadteisen sosiadliturvan osana ja 207 8§:ssi
asetetut vaatimukset el 8kekassan toiminnalle.
Sijoitussuunnitelmaan on liitettéva eldkekas-
san  vakuutusmatemaatikon lausunto Siitd,
tayttdako siljoitussuunnitelma elékekassan
vastuuvelan [uonteen asettamat vaatimukset
eldkekassan sijoitustoiminnalle.

Sjoitussuunnitelmasta on kaytava ilmi,
missa maérin elékekassa ostaa varainhoito-
palveluja, sjoitustoiminnan asiantuntijapal-
veluja, aputoimintoja tai niihin rinnastettavia
muita paveluja.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarkemmat
maaraykset tassi pykadlassa tarkoitetusta $-
joitussuunnitel masta.

205 §
Sjoituksia koskevat rajoitukset

El&kekassan varoja e saa kéyttda sen toi-
minnalle vieraaseen tarkoitukseen.

El&kekassa @ saailman Vakuutusvalvonta-
viraston lupaa hankkia kirjanpitolain 1 luvun
5 8:ss4 tarkoitettua médraysvaltaa muuta lii-
ketta kuin vakuutudliiketta harjoittavassa yh
teisissd, jollel yhteison toimintaa voida pitéa
tyoel &kevakuutudliikkeeseen liittyvana ja &
man kannalta tarkoituksenmukaisena tai jol
lel kysymyksessd ole asunto- tai kiinteistoy h-
teiso.

Eldkekassa e saa yksin eikd yhdessa tytar-
yhteisonsé kanssa ilman Vakuutusvalvonta-
viraston lupaa omistaa yli kymmenta pro-
senttia osakkeista, Iia'\senosuuksista ta yhtio-
osuuksista eka yli kymmentd prosenttia
kaikkien osakkeiden, jasenosuuksien tai yh-
tidosuuksien tuottamasta &&nimaarasta julki-
sen valvonnan alaisessa luotto- tai rahoitus-
laitoksessa elka niissA médrdysvaltaa kaytté
vassa luottolaitostoiminnasta annetun lain
(1607/1993) 4 &n 1 momentissa tarkoitetus-
sa omistusyhteisissa rahastoyhtitta lukuun
ottamatta.

Eddla 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun
omistukseen lasketaan myos sellaiset osak-
keet ja niiden tuottama @nimaéra, jotka elé-
kekassa voi optio-oikeuden tai vaihtovelka-
kirjan nojalla merkitéa.



18 luku
Elékekassan vakavaraisuus
Vakavaraisuus ja toimintapagoma
206 8
Vakuutustekninen tutkimus

Elékekassan on suoritettava vakuutustekni-
nen tutkimus eldkekassan tilasta vahintaén
joka toinen vuos ®k& muulloinkin, jos Va-
Kuutusvalvontavirasto pitéa sitéa tarpeellisena.
Jos tutkimuksen perusteella havaitaan, etta
maksut eivét turvaa eldkekassan vakavarai-
suutta tai ettd ne ovat liian korkest, elékekas-
san on viipyméttéa ilmoitettava Sita Vakuu-
tusvavontavirastolle ja tehtéva esitys sosaa-
li- ja terveysministeridlle maksujen muutta-
miseks.

207 8
Vakavaraisuuden jarjestdminen

Elékekassan toimintapddoma ja muut eb-
kekassan vakavaraisuuteen vaikuttavat seikat
on jarjestettdva vakuutetun edut turvaavala
tavalla ottaen huomioon tuottojen ja kulujen

vat muut epavarmuustekijét.
208 8

Vakavaraisuusrajan ja toimintapaaoman
askeminen

Elékekassan vakavaraisuusrga lasketaan
elékelaitoksen vakavaraisuusrgan laskemi-
sesta ja vastuuvelan kattamisesta annetun
lain mukaisesti. Vastuuvelkana kaytetdan tal-
[6in 202 8:n mukaisen vakuutusteknisen vas-
tuuvelan ja vakuutusriskien heilahteluihin va-
rattavan laskennallisen osan yhteismaéréa
Vakuutusriskien heilahteluihin varattava las-
kennallinen osa méaritellédn 202 8:n mukai-
sessa sosiadli- ja terveysministerion antamas-
saasetuksessa.

Eldkekassan toimintapddomalla tarkoite-
taan sitd maaréa, jolla elakekassan varojen on
katsottava ylittvan elékekassan velat ja
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muut niihin rinnastettavat  sitoumukset nou
datteen soveltuvin osin  vakuutusyhtidlain
11luvun 2 ja 5 8@ Vekoihin kuuluvana
vastuuvelkana kéytetéén 1 momentin mu-
kaista vakuutusteknistéa vastuuvel kaa.

209 §

Vakavar ai suuden vahvistamista koskevat
suunnitel mat

Jos eldkekassan toimintapddoma on pie-
nempi kuin 208 8:n mukainen vakavaraisuus-
raja, elBkekassan on viipymétta toimitettava
Vakuutusvalvontaviraston  hyvéksyttavaks
taloudellisen aseman tervehdyttémissuunni-
telma.

Jos eldkekassan toimintapddoma on pie-
nempi kuin kolmasosa 208 8:n mukaisesta
vakavaraisuusrgjasta, eldkekassan on viipy-
métta toimitettava Vakuutusval vontaviraston
hyvéaksyttavaks lyhyen aikavalin rahoitus-
suunnitelma.

210 8

Vakavaraisuutta ja toimintapagomaa koske-
vat ohjeet

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet 206 8:ssa tarkoitetusta esi-
tyksestd maksujen muuttamiseks ja vakuu-
tusteknisen tutkimuksen laatimisesta seka
209 8:ssi tarkoitetuista suunnitelmista

19 luku
Elakekassan valvonta
2118

Elakekassan valvonta ja toiminnasta annet-
tavat tiedot

Elékekassa on Vakuutusvalvontaviraston
valvonnan aainen. Eldkekassan tulee vuosit-
tain kahden viikon kuluessa tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen vahvistamisesta toimit-
taa Vakuutusvavontavirastolle jaljennds ti-
linpédtoksestd, toimintakertomuksesta ja -
lintarkastgjien lausunnosta sekd kertomus
toiminnastaan ja tilastaan. Kertomus on toi-
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mitettava Vakuutusvavontaviraston vahvis-
taman kaavan mukaisdllalomakked|a

El&kekassan on annettava V akuutusval von-
tavirastolle ja sosiaali- ja terveysministeriolle
niiden médradmassa kohtuullisessa gjassa
edkekassan toiminnasta muitakin kuin 1
momentissa tarkoitettuja tietoja, jotka ovat
tarpeen t&ssa | ai ssa sBadettyjen tehtévien suo-
rittamiseks. Vakuutusvalvontavirastolla on
oikeus muullakin tavalla tarkastaa € dkekas
san toimintaa.

212 §

Vakuutusvalvontaviraston oikeuskiellon, ke-
hotuksen tai rangaistusvaati muksen antani-
seen

Jos Vakuutusvavontavirasto havaitsee €a-
kekassan menetelleen tdmén lain vastaisesti,
se voi kidtda virhedlisen péétoksen taytan
tobnpanon. Jos paatds on jo pantu taytantoon,
Vakuutusvalvontavirasto voi velvoittaa €a-
kekassan ryhtymaan toimenpiteisiin oikaisun
alkaansaamiseks. Kidllon tai kehotuksen te-
hosteeks Vakuutusvalvontavirasto voi aset-
taa uhkasakon. Uhkasakon tuomitsee makset-
tavaksd Etda-Suomen laninhalitus. Uh-
kasakosta on muuten voimassa, mita uh-
kasakkolaissa (1113/1990) saadetdan.

Jos 190 8:ssa tarkoitettu henkil® on samas-
sa pykalassa mainitulla tavalla tuottanut ei-
kekassdlle vahinkoa, Vakuutusvavontaviras-
to voi ryhtya sellaiseen toimenpiteeseen, etta
virdlinen syytt§a maaratdan tuomiois-
tuimessa tekemadn asiasta atheutuva vahin-
gonkorvaus- ja rangaistusvaatimus.

2138

Muutoksenhaku Vakuutusval vontavir aston
paatokseen

Vakuutusvalvontaviraston padtokseen, joka
on annettu 212 8&:n nojala, saa hakea muu-
tosta valittamalla siten kuin Vakuutusvalvon-
tavirastosta annetun lain (78/1999) 6 §:ssi

Vakuutusvalvontaviraston péétos, joka on
annettu 212 8:n 1 momentin nojalla, voidaan
panna taytantdon valituksesta huolimatta.

214 8
Omaisuuden luovutus ja panttauskielto

Mita tyoelékevakuutusyhtidista annetun
lain (354/1997) 31 §:ssa séadetdan tyOel ake-
vakuutusyhtion omaisuuden luovutus- ja
panttauskiellosta, koskee myos elékekassaan
omaisuuden luovuttamista ja panttaamista.

V OSA
Erindiset sdannokset
20 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
2158
Sovellettavat sAannokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta a+
nettua lakia (621/1999; julkisuudaki) sovel-
letaan eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen silta
osin kuin ebBkekassa ja Eldketurvakeskus
kayttévét julkisuudain 4 8n 2 momentissa
tarkoitettua julkista valtaa, jollel téssd tai
muussa laissa toisin séédeta.

Myas silloin, kun kysymys e ole julkisuus-
lain 4 8:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kaytostd, sovelletaan elékekassassa ja
El&keturvakeskuksessa tdman lain toimeen-
panoon liittyvissi asioissa julkisuudain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2; vaitiolovevollisuutta;

3) hyvaksikayttokieltoa;

4) sdlassa pidettavia asiakirjoja koskevia
2—2488; ja

5) rangaistussddnnoksia siséltavaa 35 8:84.
Tietojen luovuttamisesta on talldin voimassa,
mitd salassapidosta poikkeamisesta ja sen
lakkaamisesta sdadetaén julkisuudain 7 lu-
vussa.

Téaa lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tassa luvussa séadetyn lisdks, mité séédetdan
tyontekijan elakelain:

1) 197 8:ssatiedoista elakkeeseen oikeutta-
vien palkattomalta galta saatujen etuuksien
perusteena olevista tuloista;



2) 198 8:ssi oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseks  ja lakisdéteisten tehtévien
toimeenpanemiseks;

3) 201 &:ssa tietojen antamisesta Elaketur-
vakeskuksdlle vanhuuseldkevastuiden tay-
dennyskertoimien laskemiseks;

4) 202 8:ssa tietojen maksuttomuudesta;

5) 205 8:ssa tietojen antamisesta rikosten ja
vaarinkaytosten selvittdmiseks;

6) 206 8:ssa tietojen antamisesta viran
omaisille ja luottotietotoimintaa harjoittaval-
lerekisterinpitgéle;

7) 207 8:s4 tietojen antamisesta tyonteki-
jan ryhméahenkivakuutusta varten;

8) 208 8:ssi tietojen luovuttami sesta eteen
pan;

9) 209 §:ss4 tietojen eteenpéin luovuttajan
vastuusta; ja

10) 210 8:ssa tietojen antamisesta teknisen
kayttoyhteyden avulla.

Mita edella mainituissa tyontekijan eléke-
lain pykdissa sdédetdén eldkelaitoksista,
koskee my0s el ékekassaa.

Siltd osin kuin elékekassan toiminnassa el
oe kysymys edaketurvan toimeenpanosta,
elékekassan toimintaan sovelletaan soveltu-
vin osin vakuutuskassalain (1164/1992) 165
jal65a—165c §:aa

216 §

TyOnantajan taloudellista asemaa koskevat
tiedot

Sen lisdks, mita julkisuudain 24 8n
1 momentin 20 kohdassa séédetéén dinkei-
nonharjoittgjaa koskevien tietojen salassa -
tdmisestd, myds sellaiset tdman lain toimeen-
panoon perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka
koskevat tyonantgjan taloudelista asemaa,
ovat salassa pidettavia.

2178

TyoOntekijan ja elakkeenhakjan oikeus saada
tietoja

Elékekassan ja El8keturvakeskuksen on
annettava tyontekijalle taman pyynnosta hal-
lussaan olevat tyontekijan elékeoikeutta kos-
kevat tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeu-
desta, oikeudesta saada tieto itsedén koske-
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vasta asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa
itsestéén rekiteriin talletetut tiedot on muu-
ten voimassa, mita julkisuuslaissa ja henkil 6-
tietolaissa (523/1999) séddetaan.

El&kekassan on annettava el akkeenhakijalle
etukdteen  elékehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot Sitd, mista
hanen tietojaan voidaan hankkia ja mihin nii-
ta voidaan sédnnonmukaisesti luovuttaa.

2188
TyOnantajan oikeus saada tietoja

Ty6nantgjalla on oikeus saada el ékekassal-
ta salassapitosédnnisten ja muiden tiedon
saantia koskevien rgjoitusten estamatta Kir-
janpitoaan, pakkahallintoaan ja yrityksen
tyoelékemaksun tarkastamista varten valttéa-
mattomat tiedot taman lain mukaan myonne-
tysta eldkkeestd ja muut edella manittuja
tarkoituksia varten véttamattomét tiedot.

2198
TyOnantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos késiteltavana olevan vakuuttamis-, elé-
ke- tai kuntoutusasian ratkaisemiseks tai
muuten tamén lain tai El&keturvakeskuksesta
annetun lain (397/2006) mukaisten tehtavien
toimeenpanossa tarvitaan tietoja tyontekijan
tyoskentelystd ja yoolosuhteista tai muista
vastaavista seikoista, tyonantgja on velvalli-
nen antamaan tiedot eldkekassalle, Elaketur-
vakeskuksdlle ja tamén lain mukaiselle muu-
toksenhakuelimelle.

Pyydettéessa tyonantajalta tyontekijan e
ke- ta kuntoutusasian késittelya varten tar-
vittavia tietoja, tyonantgjalle saa ilman tyon-
tekijan suostumusta ilmoittaa vain ne tyonte-
kijaa koskevat salassa pidettavét tiedot, jotka
ovat vélttaméttomia tyonantgjalta pyydetté-
vien tietojen yksilGimiseks.

2208

Salvitys el akkeensaajalta el kkeen méaraan
ja elékeoikeuteen liittyvisté selkoista

Elékekassa voi elékkeensagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia el 8kkeensaa-
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jata selvityksen elékkeen méérdan ja eldke-
oikeuteen vakuttavista seikoista, jos on a-

hetta epéilld, ettd nédissd seikoissa on tapah
tunut muutoksia.

2218

El&kekassan oikeus saada tietoja valvontaa
varten

Eldkekassala on oikeus saassapitosdan
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmétta saada tyonantgjalta, laki-
sédteistd vakuutusta toimeenpanevata va-
kuutus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta ja
muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelle-
taan, tiedot, jotka ovat vattamatomia
162 8:ss& sdadetyn vavontavelvollisuuden
tayttamiseks.

21 luku
Taydentavat sddnnokset ja voimaantulo
2228
Paatos teor eettisen el dkkeen madrasta

Jos tyontekija on tydskennellyt kahdessa
tai useammassa EU- ta ETA-maassa ja hén
hakee kansane&kettd, hanella on oikeus
pyynnostd saada padtos Siitd teoreettisen

akkeen méarastd, jonka eldkekassa ilmoit-
taa Kansanelékelaitokselle hanen kansan+
elékkeensa laskemista varten.

223 8

Elakeoikeuden siirtaminen Euroopan yhtei-
soihin

Tyontekijala on oikeus sirtda téman lain
mukainen eldkeoikeutensa Euroopan yhtei-
soihin siten kuin elékeoikeuden siirtamisesta
Suomen tybelékgarjestelman ja Euroopan
yhteistjen el&kejarjestelman valilla annetussa
laissa (165/1999) sdédetdan.

Euroopan yhteisdihin sirtyvéan ja sieta
palautettavaan  eldkeoikeuteen sovelletaan
eldkeoikeuden sirtédmisestd Suomen tyoek-
kg drjestelmén ja Euroopan yhteisdjen elake-
jarjestelman vailla annetun lain séénnoksia

siltd osin kuin mainitussa laissa on taman
lain sé8nnoksista poikkeavia sédnnoksia,

224 8
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Taman lain mukaisten gjanjaksojen pituuk-
daja9 8:ssi tarkoitettuja paivia laskettaessa
kalenterikuukauteen  katsotaan  sisdltyvén
30 paivéd. Kaenterikuukausien pituudet -
soitetaan Siten, ettd kuukauden viimeista péi-
vaa pidetddn ana kaenterikuukauden 30
pavana.

Ajanjakson pituus ja 9 8:ss tarkoitettujen
paivien lukumééra kuukausiks muunnettuna
lasketaan siten, ettd péivien lukumééra jae-
taan kolmellakymmenell&. Jos 9 8:ssa tarkoi-
tettujen péivien lukumé&rdd kuukausks
muunnettaessa tdysien kuukausien lisaks j&a
jaljelle vahintdan viisitoista pdivad, katsotaan
niiden vastaavan yhta kuukautta.

2258
Virkaapu

Elakekassalla on oikeus kuulusteluttaa to-
distgjia kérgaoikeudessa omasta aoittees-
taan tai asianosaisen pyynnosta késiteltavana
olevan asian selvittamista varten.

226 8
Estedllisyys

Sen estaméttd, mitd hallintolain (434/2003)
28 8n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdade-
tédn, eldkekassan toimihenkild ja hallituksen
jésen voivat kasitella taméan lain taytantoon-
Eanoon kuuluvaa asiaa, joka koskee eldke-

assassa eldketurvan jarjestényttd tyonanta-
jaa ta tdlaisen tyOnantgjan palveluksessa
olevaa tyontekijda.

2278
Vakuutusmatemaatikko
Vakuutusteknisten laskelmien ja selvitys-

ten laatimista varten e€lakekassalla on oltava
vakuutusmatemaatikko.



Vakuutusmatemaatikon tehtavista ja kel-
poi suusehdoista on vastaavasti voimassa, mi-
té vakuutusyhtidlain 18 luvun 8 8:ssa sééde-
taan.

Vakuutusmatemaatikon  ottamisesta  ja
eroamisesta on €lakekassan tehtéva ilmoitus
Vakuutusvalvontavirastolle.

228 8§
Asiakirjojen sdilyttaminen

El&kekassan on séilytettava taman lain mu-
kaisen eldketurvan jarjestamiseen ja el
keasiaan liittyvét asiakirjat Siten kuin arkisto-
laissa (831/1994) sdadetédn. Jos arkistolaitos
e ole marannyt sdlytettavéks mainittuja
asiakirjoja pysyvéasti, elékekassan on sdilytet-
tava

1) vakuutuksen voimassaoloa ja pagttymis-
td koskevat asiakirjat ja tiedot, elékehake-
mus, ladkarinlausunnot ja -kannanotot ja
muut elakkeensagjan terveydentilaa, tyo- ja
toimintakykyd, kuntouttamismahdollisuuksia
seké maksettuja ja evéttyja etuuksia koskevat
lausunnot, tutkimustulokset, selvitykset ja
muut niihin rinnastettavat asiakirjat ja tiedot,
el akkeeseen ja perhe-elakkeeseen vaikuttavat
tulotiedot seké eldkekassan eldketta ja hautar
usavustusta koskevat péétokset 100 vuoden

an,

2) vditusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuo-
den gjan, jollei niita ole edelld 1 kohdan mu-
kaan sdlytettava téta pidempaa aikaa;

3) asiakirjat, jotka koskevat tyOnantgan
yritystoiminnan omistussuhteita, vakuutus-
maksun madrédmiseen tarvittavia tyonteki-
joiden palkkatietoja, vakuutusmaksun perin-
t88, etuuksien maksamiskieltoa koskevia M-
ranomaisten ja vakuutudaitosten ilmoituksia
seka vakuutusl aitosten takautumisoikeutta 10
vuoden gan; ja

4) muut tdmadn lain mukaista toimintaa
koskevat asiakirjat kuuden vuoden gjan.

Asiakirjojen ja tietojen sdilytysaika akaa
sitd, kun elékehakemus on saapunut eldke-
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kassaan tai kun asia on muulla tavoin tullut
elakekassassa virellla

Sosiadi- ja terveysministerion asetuksella
voidaan séatéd sdllaisesta asiakirjojen ja tie-
tojen tallennusmenetelmastd, jolla luotetta-
vasti sdilytetdén asiakirjojen ja tietojen asia-
sisdto. Talatavoin tallennettuina niiden kat-
sotaan vastaavan akuperdisig, jollei muuta
nayteta.

229§
Valmiussuunnittelu

Eldkekassan tulee varmistaa tehtéviensi
mahdollissmman héiriétén hoitaminen myo6s
poikkeusoloissa osdlistumalla vakuutusalan
vamiussuunnitteluun ja valmistelemalla etu-
kéteen poikkeusoloissa tapahtuvaa toimintaa
sek& muin toimenpitein.

Jos 1 momentista aiheutuvat tehtévét edel-
Iyttéavét sellaisia toimenpiteitd, jotka selvasti
Eoikkeavat ‘tavanomaisena pidettavasta ela-

ekassan toiminnasta ja joista aiheutuu olen-
naisalisakustannuksia, téllaiset kustannukset
voidaan korvata huoltovarmuuden turvaami-
sesta annetussa laissa (1390/1992) tarkoite-
tusta huoltovarmuusrahastosta.

Vakuutusvavontavirasto voi antaa ohjeita
1 momentin soveltamisesta.

2308
Tyontekijoiden ja tydnantajien neuvonta
Engisijainen vastuu tdmén lain sovelta-
misalaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on
elékekassdlla
2318

Voimaantulo

Taman lain voimaantul osta séédetdan erik-
seen lailla
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L aki

merimieseldkelain voimaanpanosta

Eduskunnan pdétoksen mukaisesti sd&detééan:

18

Merimiesaldkelaki ( / 2006), jajempana
uus laki, tulee voimaan 1 padivana tammi-
kuuta 2007. Ennen uuden lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain téyténtdtnpanon edellyt-
tamiin toimenpiteisin.

Tdla lalla kumotaan 26 péivana tammi-
kuuta 1956 annettu merimiesdlakelaki
(72/1956) siihen myéhemmin tehtyine muu-
toksineen, jéjempana vanha laki.

Uutta lakia sovelletaan lain  sovelta-
misalaan kuuluvassa tyosuhteessa tehtyyn
tyohon lain voimaantulosta lukien.

Uutta lakia sovelletaan myds ennen sen
voimaantuloa myOnnettyyn vanhan lain mu-
kaiscen eldkkeeseen. Jos tdlaista elaketta
maérattaessa kuitenkin on noudatettu ennen
1 paivana tammikuuta 2005 voimassa olleita
saannoksid, noudatetaan, mitd merimiesaa-
kdlain muuttamisesta  annetun lain
(884/2004) voimaantul osdénnoksessa sdade-
taan.

Uutta lakia sovelletaan myds vanhan lain
mukaiseen  eldkevakuutusmaksuun,  joka
kohdistuu aikaan ennen uuden lain voimaan-
tulog, €lel tdman lain 5 8:ssa toisin séadeta

Jos muualla lainsdadannossa viitataan van-
han lain sdannbkseen tai muutoin tarkoite-
taan vanhan lain sé8nnostd, sédnnoksen sijas-
ta sovelletaan sen tilale tullutta uuden lain
saannosty, jollel uudesta laista tai tasta laista
muuta johdul.

Ajalta ennen tdman lain voimaantuloa me-
rimiesdlakelain mukaisilla ansioilla tarkoite-
taan vanhan lain mukaisia ansioita

28
Uuden lain mukaisen elékkeen méaraytyes-
sa 66—70 8&n perustedla, ennen 1 pavaa
tammikuuta 2005 karttunut eldke maaraytyy

siten kuin tdman momentin 1—3 kohdassa
s88detddn soveltaen 1 kohdassa vanhan lain
16 884 ja 20 8&n 1 momentin 1—5 virkettd,
sellaisina kuin ne olivat ennen 1 paivaa tam-
mikuuta 2005 voimassa olevassa laissa, seka
merimiesdldkelain  muuttamisesta annetun
lain (1745/1995) voimaantulosdannoksen 7
momenttia:

1) kunkin tyOsuhteen osdlta erikseen maa-
rétyt elékkeet lasketaan )&hteen; ennen 1 péi-
véa tammikuuta 2005 karttuneen elékkeen
enimmaismaara on kuitenkin 50 prosenttia
tyontekijdn kymmenen viimeisen meripalve-
luvuoden eri tydsuhteiden yhteenlaskettujen
palkkojen keskiméardisestd kuukausipalkas-
ta; kymmentd viimestd meripalveluvuotta
laskettaessa otetaan huomioon vuos 2004 ja
Sita edeltaneet kalenterivuodet, kuitenkin s-
ten, ettd gjata ennen vuotta 1996 otetaan
huomioon enintddn nelja kalenterivuotta ja
jatetéén huomioon ottamatta sellaiset meri-
palveluvuodet, joilta tyontekijalle on makset-
tu osa-aikael&kettd; keskimaarainen kuukau-
sipakka méaraytyy kuitenkin niiden kaente-
rivuosien ja niiden ansioiden perusteella kuin
se olis méaraytynyt, jos tyontekija olis tul-
lut tyokyvyttomaks 31 padivana joulukuuta
2004 tai jos edella tarkoitettu keskimaarainen
kuukausipalkka on olennaisesti ahaisempi
tai korkeampi kuin se pakka, jota tyontekija
on saanut merimiestoimesta niin pitkana a-
kana, ettd alhaisempaa tai korkeampaa palk-
kaa on voitu pitda vakiintuneena, pidetéén
keskimadrdisena kuukausipalkkana sité kes-
kimaaraista tydansiota, joka tyontekijalla oli-
s ollut, jollel muutosta olisi ol lut;

2) edella 1 kohdan mukaisesti laskettu ela-
ke muunnetaan kertoimella, joka saadaan ja-
kamala uuden lan 66 &n 1 momentin



1 kohdan mukaisen eldkkeen karttumispro-
sentin osoittama luku 1,6 luvulla 2;

3) karttunut eléke madraytyy vanhan lain
22 a 8:n mukaisesti, sellaisena kuin se oli en-
nen 1 padivaa tammikuuta 2005 voimassa d-
leessa laissa

Uuden lain mukaisen elékkeen médréytyes-
sd 66—70 8&:n perusteella, uuden lain M-
kaan karttuneen el&kkeen, vuosita 2005 ja
2006 vanhan lain 16 8:n mukaan karttuneen
eéakkeen ja 1 momentissa séadetyn, ennen 1
paivéd tammikuuta 2005 karttuneen el ékkeen
myonnettédva yhteisméddrd maérdytyy siten
kuin tdmdn momentin 1, 2 tai 3 kohdassa
sdadetddn soveltaen sitd 1, 2 ta 3 kohdan
s8annostd, jonka mukaan eldke muodostuu
suurimmaksi:

1) uuden lain mukaisen elékkeen maéra se-
k& vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldkkeen
maéaara lisitdan 1 momentin 1 kohdan mukai-
sesti laskettuun eldkkeeseen; nédin laskettuna
myonnettévan vanhuus- tai tyokyyttomyys-
elakkeen méard voi kuitenkin ylittda 1 no-
mentin 1 kohdassa s&édetyn enimmai smééran
ainoastaan silta osin kuin uuden lain mukai-
nen eldke seka vuosilta 2005 ja 2006 karttu-
nut vanhan lain mukainen €&ke on karttunut
sen kalenterikuukauden jalkeen, jonka aikana
tyontekija on tayttanyt 63 vuotta tai uuden
lain 8 &n 2 momentissa tai uuden lain voi-
maan tullessa voimassa olleen vanhan lain
&4_ §:n 2 momentissa sdadetyn alennetun elé-

ean;

2) uuden lain mukaisen eldkkeen maéra se-
ka vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elékkeen
mééra lisitdan edella 1 momentin 2 kohdan
mukaisesti laskettuun eldkkeeseen;

3) uuden lain mukaisen el&kkeen madra se-
k& vuosiita 2005 ja 2006 karttuneen el ékkeen
maéra lisitéan edella 1 momentin 3 kohdan
mukaisesti |askettuun el akkeeseen.

Uuden lain mukaisen elékkeen médréytyes-
S4 72—76 8n mukaisesti, ennen 1 péivda
tammikuuta 2005 karttunut eléke maaréytyy
siten kuin téman nomentin 1 tai 2 kohdassa
saadetéddn soveltaen 1 kohdassa vanhan lain
17 8:&&ja 20 8:n 1 momentin 1—5 virkettd,
sellaisina kuin ne olivat ennen 1 péivaa tam-
mikuuta 2005 voimassa olleessa vanhassa
laissa, seka merimiesalake ain muuttamisesta
annetun lain (1745/1995) voimaantul oséén
noksen 7 momenttia:
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1) karttunut eldke méadréytyy siten kuin
eddlla 1 momentin 1 kohdassa sdédetédan;

2) karttunut eldke méaréytyy vanhan lain
17 &n mukaisesti, sellaisena kuin se oli voi-
massa 31 péivana joulukuuta 2004, Siltd osin
kuin elakkeeseen oikeuttava aika kohdistuu
vuosille 1991—2004; gjata ennen 1 pédivéa
tammikuuta 1991 ansaitulta eldkkeeseen a-
keuttavalta maksukuukaudelta el akkeen maa-
ré on 1/8 prosenttia elékkeen perusteena ole-
vasta palkasta.

Uuden lain mukaisen elékkeen médréytyes-
sa 72—76 8:n mukaisesti, uuden lain mukaan
karttuneen elékkeen, vuosilta 2005 ja 2006
vanhan lain 17 §&n mukaan karttuneen elak-
keen ja edella 3 momentissa séadetyn, ennen
1 péivad tammikuuta 2005 karttuneen elak-
keen myonnettéva yhtel sméara méaraytyy si-
ten kuin tdman momentin 1 tai 2 kohdassa
séédetdan soveltaen sitd 1 tai 2 kohdan séén-
nostd, jonka mukaan eléke muodostuu sur
rimmaksi:

1) uuden lain mukaisen elékkeen maéra se-
k& vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen el ékkeen
maéra lisdtéén 3 momentin 1 kohdan mukai-
sesti laskettuun eldkkeeseen; néin laskettuna
myonnettdvan vanhuus- tai tyokyvyttémyys-
elakkeen médra voi kuitenkin olla enintaén
1 momentin 1 kohdassa sééadetyn enimmas-
ma&ran suuruinen;

2) uuden lain mukaisen eldkkeen mara se-
k& vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elékkeen
méara lisitdan 3 momentin 2 kohdan mukai-
sesti laskettuun elékkeeseen.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tai 4 momentin
1 kohdassa séédetylla tavala lasketun van-
huus- tai tyokyvyttomyyselékkeen, uuden
lain voimaan tullessa voimassa olleen vanhan
lan 11 b &ssa tarkoitetuilta palkattomilta
goilta karttuneen eldkkeen, uuden lan
80 8:ssa tarkoitetuilta pakattomilta goilta
karttuneen eldkkeen ja valtion varoista suor i-
tettavasta elakkeen korvaamisesta ale kol-
mivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun galta
annetun lain (644/2003) mukaan karttuneen
eldkkeen yhteilsmaara ylittdd 1 momentin
1 kohdassa sdddetyn enimmasmadran, vé-
hennetdén ennen 1 péivaa tammikuuta 2005
voimassa olleen vanhan lain mukaan karttu-
neen eakkeen, uuden lain voimaan tullessa
voimassa olleen vanhan lain 11 a 8:ssa tar-
koitetuista tydansioista tai uuden lan
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78 8:ssd tarkoitetuista tydansi oista karttuneen
dakkeen méardasta edella mainitun enim-
maismaaran ylittdvan osan vastaava maara.
Elakkeiden yhteismaarda laskettaessa e kui-
tenkaan oteta huomioon sitd 2 momentin
1 kohdassa tarkoitettua uuden lain voimaan-
tullessa voimassa olleen vanhan lain
11 a 8:ss4 tarkoitetuista ty0ansioista tai w-
den lain 78 8:ssa tarkoitetuista tyGansioista
karttunutta el 8kettd, joka on karttunut sen ka-
lenterikuukauden pagttymisen jalkeen, jonka
alkana tyontekija on tayttanyt 63 vuotta tai
uuden lain 8 8:n 2 momentissa tai uuden lain
voimaan tullessa voimassa olleen vanhan lain
14 8&n 2 momentissa séddetyn aennetun €&-
keian.

38

Mitd uuden lain 37 ja 108 §:ssi sdddetdan
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelysts, e -
velleta silloin, kun eldkkeenhakija saa tai hé-
nelléa on oikeus saada ennen 1 péivana tam-
mikuuta 2004 virellle tulleen hakemuksen
perusteella omaan tyo- tai virkasuhteeseen
taikka yrittgjatoimintaan perustuvaa el dketta
taikka maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doselkkeestd annetun lain (1317/1990) mu-
kaista elédkettd, maatalousyrittgjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
mukaista luopumiskorvausta tai maatal ous-
yrittdien  luopumistuesta annetun  lain
(1293/1994) mukaista luopumistukea ja han
hakee uutta el&ketta tai hanelle aikaisemmin
myonnetyn eldkkeen jatkamista. Mainittuja
sdannoksia el sovelleta myoskadan silloin, kun
ennen 1 péivand tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella myonnettya
ja sittemmin keskeytettya elaketta ryhdytéén
maksamaan uudelleen. Jos edunjattgja sa
kuollessaan sdllaista eldkettd, johon e ole
sovellettu taméan pykdan ensimmaisessa
virkkeessé mainittuja sé8nnoksig, niitd el -
velleta myGsk&dn hanen jdlkeensa myonnet-
tavaan perhe-el ékkeeseen.

48
Uuden lain 81 8:ss tarkoitettu elékeote l&-
hetetéén tyontekijélle ensmmaéisen kerran
viimeistédn vuonna 2008. Tyontekijala on
kuitenkin oikeus saada pyynndsta tieto rekis-
terdidyista tydans oistaan jo vuonna 2007.
Uuden lain 81 &n 2 ja 3 momentissa tar-

koitettua viiden vuoden méaérdaikaa sovelle-
taan vuonna 2013 ja sen jélkeen.

Vuonna 2008 lahetettdvalla tyontekijan
eldkeotteclla on tiedot uuden lan 81 &n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetuista
tydansioista ja euuksista kymmenelta el éke-
otteen lahettdmista edeltavalta kalenterivuo-
delta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yh-
deksdltd, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna
2011 seitsemdta ja vuonna 2012 kuudedta
el &keotteen |ahettdmisté edeltévalta vuodelta.
Uuden lain 81 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdas-
satarkoitettujatietoja el kuitenkaan ilmoiteta
el&keottedlla aikaisemmalta gjata kuin vuo-
desta 2005 lukien.

Jos uuden lain 81 8&n 4 momentin mukai-
set, tyontekijan riidattomasti osoittamat ty 6
ansiot on ansaittu ennen vuotta 2005, elake
maardytyy ndista ansioista vanhan lain mr
kaisesti, sellaisena kuin se oli voimassa ansi-
oiden ansaintavuonna. Eléke méddraytyy s
malla tavoin myos sellaisista tyontekijan rii-
dattomasti osoittamista tydansioista, jotka on
ansaittu ennen vuotta 2006, jos tyontekijéle
tulee méadrédttavaks tyokyvyttomyys-, tyct-
tomyys- ta perhe-eéke taman lain 20 8n
2 momentin mukaisesti.

58
Uuden lain 81 8:n 3 ja4 momentin, 122 8:n
ja 123 8n 4 momentin seké 148 ja 150 8:n
mukaista viiden vuoden vanhentumisaikaa
sovelletaan vuoden 2013 alusta lukien. Vuo-
sina 2007 ja 2008 mainittu vanhentumisaika
on kymmenen vuotta, vuonna 2009 yhdek-
sdn, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011
seitsemdn ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mai-
nittuja vanhentumisaikoja laskettaessa ote-
taan huomioon my6s ennen uuden lain voi-

maantuloa kulunut aika.

68

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
sdtdan enssmmaisen kerran 1 paivana tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisatd8n myos sel-
laiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eléketapahtuma on sattunut ennen 1 paivaa
tammikuuta 2006. Taldin kertakorotus lisé-
td8n sen korotusprosentin mukaisesti, joka
vastaa tyontekijan ikda vuoden 2010 aussa,
edellyttaen, etta tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kamisesta on tuolloin kulunut vahintéan viis



kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyselakkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivaa tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtéén ennen 1 péivéa
tammikuuta 2005 voimassa olleen tyonteki-
jan edkelain (395/1961) 8 ja 8 a 8:n mukai-
sesti yhteensovitettuun elékkeeseen. Jos per-
he-eléke mé&rdtéén ennen taman lain voi-
maantul oa voimassa ol lelden sdénndsten mu-
kaan, kertakorotus lisdtédn ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005 voimassa olleen tyonteki-
jén elékelain 8 ja 8 a 8:n mukaisesti yhteen-
sovitettuun perhe-el ékkeeseen.

78
Vuonna 2010 ja sen jdkeen dkavat van-
huusal8kkeet muunnetaan elinaikakertoimel-
la uuden lain 88 8:n mukaisesti. Elinaikaker-
roin vahvistetaan ensmmaisen kerran vuo-
delle 2009.

88§
Uuden lain 137 8:84 sovelletaan poistoha-
kemuksiin, jotka tulevat virellle 1 péivana
tammikuuta 2007 tai sen jakeen.

08§

Jos edketapahtuma on vuosina 2006—
2009, tulevan gjan ansiota maaréattéessa ote-
taan vuoden 2004 tyansiona huomioon vuo-
sansioks muutettuna se eldkepakka, jonka
Eerusteellatulevan gan eldkeosuus olis las-

ettu, jos tyontekija olis tullut tyokyvytto-
maks 31 paivana joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tydansiot otetaan huomioon siten kuin
uuden lain 82—84 8:ssa sdddetddn. Talloin
tarkasteluaikana kéytetdén vastaavasti tule-
van gan ansion perusteena huomioon otetta-
vien vuosien maaréa. Jos eléketapahtuma on
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot
huomioon siten kuin uuden lain 69, 75, 82—
84 8:ssi sekd 86 8&:n 1 ja 2 momentissa sé&
detdan ja tarkasteluaika méérétéén vastaavas
ti vuosien 2005—2010 perustedlla. Uuden
lan 25 8&n 1 momentin 2 kohdassa tai 2
momentissa  tarkoitettua ansioedellytysta
maarattéessd otetaan huomioon tydansioita
kuntoutushakemuksen vireille tuloa edelté-
van viiden kaenterivuoden galta.

Uuden lain 156 8:n 1 momentissa tarkoite-
tun tarkastelugjan kahden viimeisen kaente-
rivuoden asemesta tarkastel uaikana on vuosi
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2005, jos tyokyvyttomyyselakkeen eléketa-
pahtuma on vuonna 2006.

Uuden lain 156 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tua rgjamaaraa sovelletaan tyokyvyttomyys-
elékkeeseen, jonka eléketapahtuma on vuon-
na 2007 tai sen jalkeen.

108

Ennen vuotta 2005 paéttyneen tai meri-
miesdékelain  muuttamisesta  annetun lain
(884/2004) voimaantulosdannoksen 4 mo-
mentin mukaisesti péétetyn tyosuhteen elé-
kepalkka voidaan harkinnanvaraisesti tarkis-
taa tyontekijan hakemuksesta ennen 1 péiva-
nd tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain 16 d 8&n mukaan ja ennen vuotta 1996
padttyneen tyosuhteen eldkepalkka meri-
miesdlékelain  muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosédnntksen 8 mo-
mentin mukaan. Edellytyksend el&kepakan
tarkistamiselle on, etta eakepakan harkin
nanvarai sta tarkistamista koskeva tyontekijan
hakemus tulee el8kekassaan viimeistéan
31 péivana joulukuuta 2011.

118

Jos ennen 1 pédivad tammikuuta 1982 alka-
nutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osaty6-
kyvyttomyysel aketta saavan tyontekijan ty 6
kyky muuttuu siten, etté hanella on oikeus
saada taytta tyokyvyttomyysel &kettd ja muu-
toksen voidaan arvioida kestavan vahintéén
vuoden, osatyokyvyttomyyseldke muutetaan
taydeks tyokyvyttomyyseldkkeeks muutosta
seuraan kuukauden austa lukien.

128

Tyokyvyttomyyseléke, jonka eldketapah
tuma on vuonna 2005 tai aikaisemmin jajoka
Konnetty soveltaen ennen 1 paivaa
tamml uuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain 15 &:n 1 momentissa saadettya tyokyvyt-
tOmyysmaéritelmag, tarkistetaan tyokyvyssa
tapahtuneen muutoksen johdosta osatyoky-

vyttbmyyselékke%té taydeks tyokyvytto-
selakkeeks tai taydesta tyokyvyttomyys-
eI keestd osatyokyvyttomyyselakkeeks tai

lakkautetaan tyOkyvyn palautumisen johdos-
ta soveltaen vanhan lain 15 8:n 1momenttia
ja23 8&n 1 momenttia sellaisina kuin ne oli-
vat voimassa 31 péivana joulukuuta 2004.
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138

Ennen 1 péivaa heindkuuta 1990 kuolleen
edunjéttgjan jalkeen perhe-elékettd saavala
lapsella on oikeus saada perhe-eléketta niin
kauan kuin tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti
jatkuu, jos hén sairauden, vian tal vamman
johdosta on kykeneméttn suorittamaan ty6té,
jota on pidettava ikd, ammattitaito ja muut
seikat huomioon ottaen hénelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana, ja jos
tyokyvyttdmyys on alkanut ennen kuin hén
tayttl 18 vuotta. Perhe-eldkkeen maksamisen
jatkaminen sen jalkeen, kun laps tayttéa 18
vuotta, edellyttda eri hakemusta.

Taysorvon lisda saavan perhe-eldkkeen
sagjan oikeus taysorvon lisdédn madraytyy
ennen uuden lain voimaantuloa voimassa d-
leen vanhan lain mukaisesti silloinkin, kun
perhe-eldkkeen méara tulee tarkistettavaks
uuden lain tultua voimaan.

148
Oikeus leskenelékkeeseen on 1 pdivana
heindkuuta 1955 tai Sitd ennen syntynedlla
leskdla siten kuin merimiesddkelain muut-
tamisesta annetun lain (102/1990) voimaan-
tul osadnnksen 2 momentissa séadetdan.

158

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
|eskenel 8kettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen ennen uuden lain voi-
maantuloa voimassa olleen vanhan lan
28a 8&n 1 momentin mukaisesti, jos lesken
uus avioliitto purkautuu ennen uuden lain
voimaantuloa ja hakemus uudelleen maksa-
misesta toimitetaan eakekassalle kuuden
Ikuukauden kuluessa uuden lain voimaantu-
osta

16 8
Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tulevan gan ansioiden edellytys tayt-
tyy, kun tyontekijén elékkeessa on otettu
huomioon tuleva aika ennen 1 péivéana tam-
mikuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain
12 a8njal2 b 8n mukaisena

178
Jos tyontekija on tydskennellyt Suomessa
ennen 1 pdivaa tammikuuta 2005, uuden lain
66 8n 3 momentissata 72 §n 3 momentissa

tarkoitettu teoreettiseen elékkeeseen tuleva
erillinen lisé lasketaan sen tyosuhteen palkan
perustedlla, jonka perusteella ennen 1 paivéa
tammikuuta 2005 myOnnettavéd eldketta
méadréttéessi olis otettava huomioon tuleva
aika ennen 1 pédivda tammikuuta 2005 voi-
massa olleen vanhan lain perusteella.

188

El&kkeeseen, jonka eléketapahtuma on e+
nen 1 pavaa tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 péivéd tammikuuta 2007 voimassa
olleen tyontekijain elékelain 8 8:n 6 momernt-
tia my6s uuden lain voimaantulon j&lkeen.

Sdllaista sotilasvammalain (404/1948) mu-
kaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa sastuun vammaan, €
véhennetd vanhan eik& uuden lain mukaisesta
elakkeesta.

198

Jos tyontekija saa maatalousyrittgjien su-
kupolvenvaihdosel ékkeesta annetun lain mu-
kasta elédkettd, maatalousyrittgjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista luo-
pumiskorvausta, maatalousyrittgjien luopu-
mistuesta annetun lain tai maatalouden har-
joittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) mukaista luopumistukea,
el &kettd karttuu sen aikaisesta tyoskentelysta
uuden lain 68 8:n mukaisesti 1,6 prosenttia
vuodessa tai 74 8:n mukaisesti 1,5 prosenttia
vuodessa.

Edella 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoselékkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusmaéra otetaan huomioon:

1) elékkeend, jota saavalla e ole oikeutta
osa-aikadl 8kkeeseen;

2) leskeneldketta maaréitadessa lesken an-
siotydn perusteella saamana el ékkeeng;

3) uuden lain 97 8:n 2 momentissa tarkoi-
tettuna el8kkeeng; ja

4) uuden lain 80 8:n 5 momentissa tarkoi-
tettuna elakkeena.

208

Eldke, jonka edketapahtuma on ennen
vuotta 2005, madraytyy ennen vuotta 2005
voimassa olleen vanhan lain mukaisesti, jol-
lei merimiesel&kelain muuttami sesta annetun
lain  (884/2004) voimaantul osdannoksesta
muuta johdul.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja



perhe-elakkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, taikka sellaiseen vanhuusd 8k-
keeseen, jossa tyontekija on tayttanyt vanhan
lain 14 8n 1 ta 2 momentissa séadetyn vanr
huusel&keién ennen vuotta 2005, sovelletaan
31 péivana joulukuuta 2004 voimassa olleen
vanhan lain séénnoksid Jos kuitenkin tyon-
tekij& on tayttanyt 63 vuotta ennen tyokyvyt-
témyyden adkamista, héanelle myonnetédn
tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan vanhuusela-
ke ansaitun suuruisena. Jos tyontekija tayttéa
63 vuotta ennen  sairausvakuutuslain
(1224/2004) 12 luvun 3 8:ssi sdadetyn ensi-
Sijaisuusgjan tayttymistg, tyokyvyttomyys-
d{aikkeensasjaanaétg(e Iasketgan %\éymyb%%e—
td8n vanhuuselékkeend 63 vuoden ian tayt-
tamista seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen el&ketapahtuma on
vuoden 2005 jalkeen, mutta perhe-eldke mé&
réytyy sdllaisen edunjattqan saaman eak-
keen perusteella, joka on yhteensovitettu en
nen 1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa d-
leen vanhan lain mukaisesti, myos perhe-
eldke yhteensovitetaan edelld tarkoitetun
mukaisesti. Tall6in yhteensovitusrajaa lasket-
taessa e kuitenkaan vahenneta perhe-
dakelain (38/1969) mukaan suoritettavaa
lapsenelakkeen perusméadrda tai leskenelak-
keen perusmaaréa.

218

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-ai kael 8kkeeseen ja sen jdkeen myodnnet-
tavaén vanhuusel ékkeeseen sovelletaan, mita
vanhan lain 14 8:ssi, 14 b 8n 1 momentin
johdantokappal eessa seka 14 ¢ §:n 2 momen-
tissa, sdlaisna kuin ne olivat voimassa
31 paivana joulukuuta 2004, seka vanhan
lain 16 8:n 4 momentissaja 17 8:n 7 momen-
tissa, sellaisena kuin ne olivat voimassa 31
paivana joulukuuta 2002, sdadetaén. Tdllai-
sella tyontekijdlla on oikeus varhennettuun
vanhuusel8kkeeseen 31 péivana joulukuuta
2004 voimassa olleen vanhan lain sd8nndsten
mukai sesti.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla tyonteki-
jéla on oikeus saada vanhuusel ke vahent&a-
méattdmana 63 vuotta taytettydan. Jos kuiten
kin tyontekija jatkaa osa-aikatyssi 65 vuotta
taytettyd8n, osaraikagldke muuttuu saman-
suuruiseks vanhuusel ékkeeks 65 vuoden ian
tayttamista seuraavan kaenterikuukauden
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dusta. Sen estaméttd, mité uuden lain 66 §:n
1 momentin 3 kohdassaja 72 8:n 1 momentin
3 kohdassa séédetdan, elaketta karttuu tydan-
Sioista 2 prosenttia vuodessa Sité seuraavan
kaenterikuukauden austa, jona tyontekija
tayttéd 63 vuotta, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéd 65 vuotta, ja
1,6 prosenttia vuodessa 65 vuoden ian téyt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
68 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun va-
lisend aikana. Jos osa-aikatyosta karttunut
vanhuuseldke akaa myohemmin kuin 68
vuoden idn tdyttamista seuraavan kuukauden
alusta, lykéttya eldkkeen osaa korotetaan s-
ten kuin uuden lain 11 8:n 4 momentissa sé&
detédén. Mita tassa pykédlassa sdadetédn, o
velletaan myds silloin, kun myodnnetéén uutta
elaketta sellaisen osa-akaelakkeen jalkeen,
jonka eldketapahtuma on ennen 1 péivéa
tammikuuta 2005.

22§

Ennen vuotta 1950 aintyneella pitké&ai kai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus tydt-
tomyyseldkkeeseen siten kuin uuden lain
voimaan tullessa voimassa olleessa vanhassa
laissa ja sen muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosdannoksissa séédetdan. Muilta
osin tyottomyyseldkkeeseen ja sen sagjaan
sovelletaan, mitd uuden lain voimaan tullessa
voimassa olleeessa vanhan lain 15 e 8:ss3, 16
8:n 2 momentin 1 kohdassa ja 4 momentissa,
17 8n 2 momentin 1 kohdassa ja 4 momen-
tissa seka tyontekijain elékelain 17 b 8:n 3
momenti ssa séadetadn.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa sdéde-
tdan, tyontekijdn oikeus tulevan gan eak-
keeseen méadréytyy samalla tavoin kuin se
madraytyis, jos tyottomyyselékkeen eldketa-
pahtuma olis 31 paivana joulukuuta 2006.
Taloin tulevan gan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa ansiot otetaan
huomioon 31 péivaan joulukuuta 2006 saak-
ka

238
Jos tyontekijélla e ole uuden lain tai tyon-
tekijan eldkelain alaista tydskentelya vuonna
2007 tai sen jalkeen, tulevan gan oikeuden
sisdltavastd tyottomyysel akkeesté vastaa elé-
kekassa tai se tyontekijan eldkelain toimeen-
panosta vastaava eldkelaitos, jossa tyonteki-
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jan tyGsuhteen perusteella méaaraytyvaan
elékkeeseen luetaan tuleva aika tai Sté vas-
taava ansio 22 8:n 1 momentin perustedlla.

Jos tyontekijélla on uuden lain tai tyonteki-
jan dakelain mukaisa tybansioita vuonna
2007 ta sen jalkeen yhteensd véhintdan
20 000 euroa, tulevan gan oikeuden tai sitd
vastaavan ansion sisdtavan tyottomyysel ak-
keen kustannuksista vastaavat €lékekassa ja
tyontekijan eldkelain toimeenpanosta vastaa-
vat elékelaitokset yhteisesti siten kuin uuden
lain 159 8:ss8 sdadetédn. Eldkekassa ja tyon-
tekijan elékelain toimeenpanosta vastaavat
elakelaitokset vastaavat yhteisesti myos sel-
laisen tyottomyyselakkeen kustannuksista,
johon e sisdlly tulevan gjan oikeutta tai sita
vastaavaa ansiota.

Jos tyontekijalla on uuden lain tai tyonteki-
jan dakelain mukaisa tyfansioita vuonna
2007 tai sen jadkeen yhteensd vdhemman
kuin 20000 euroa, tulevan gjan oikeuden tai
Sitd vastaavan ansion sisdltavan tyottomyys-
elékkeen kustannuksista vastaa el 8kekassa tai
se tyontekijan elakelain toimeenpanosta vas-
taava eldkelaitos, jossa vakuutetun tyosuh-
teen perustedla méaraytyvaan eldkkeeseen
luetaan tuleva alka tai Sita vastaava ansio
22 8:n 2 momentin perusteella.

Edella 2 ja 3 momentissa mainitut raha-
maarét vastaavat tyontekijan elakelain 96 &:n
1 momentissa tarkoitettua palkkakertoimen
arvoa 1 (1,000) vuonna 2004.

248
Ennen vuotta 1950 syntyneell& tyontekijal-
la on oikeus varhennettuun vanhuusel akkee-
seen ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 voi-
massa olleiden vanhan lain sé&nnosten nmu-
kaan 62 vuoden ian tayttamiseen asti.

258

Jos tyOkyvyttomyys- tai tyottomyyseldke
on myOnnetty soveltaen ennen 1 péivda
tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain sd8nnoksid, eldkkeen aikana saaduista
ansioista karttuu uuden lain voimaantulon
jakeen uutta el8kettd sen estdmattd, mita &
man lain 20 8:n 1 ja 2 momentissa sdadetdan,
uuden lain 66—70 8:n mukaisesti ta 72—
76 8:n mukaisesti ja ndin Kkarttunut eléke
myonnetédn  tyokyvyttdmyyseldkkeen tai

tyottomyyselékkeen muuttuessa  vanhuus-
elékkeeks 65 vuoden idssa

26 8

Sen estaméttd, mita téman lain 20 8n
2momentissa  séadetdan, vanhuusel 8kkeen
aikana saaduista ansioista karttuu uuden lain
voimaantulon jakeen uutta eldkettd uuden
lan 66—70 8:n mukaisesti tai 72—76 8:n
mukaisesti ja nain karttunut eldke myonne-
t&an uuden lain 13 8:n 3 momentin mukai ses-
ti Sité huolimatta, ettd tyontekijé on tayttanyt
ennen 1 paivad tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain 14 8:n 1 tai 2 momentissa
sdidetyn vanhuuselékeidn ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005.

278

Sen estdméttd, mitd uuden lain 65 8:ssé&
sdadetédn, ennen vuotta 1950 syntynedlla
tyontekijalla on oikeus uuden lain 66—
70 8:n mukaisesti madardytyvaan tyokyvytté-
gg}g/sel akkeeseen tai tyottomyysel dkkeeseen

lyttéen, etta eldkekassa on uuden lain
108 &:n mukaisesti toimivaltainen kasittele-
maan el&kehakemuksen ja tyontekijala olis
elaketapahtumahetkella oikeus tulevaan ai-
kaan ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 voi-
massa olleen vanhan lain 12 a—12 ¢ 8:n mu-
kaan.

Sen estdméttd, mitd uuden lain 65 §:ssa
saadetddn, uuden lain voimaan tullessa voi-
massa olleen vanhan lain 15 e 8n 11 no-
mentin mukaisesti myonnettava vanhuuselé-
ke madraytyy uuden lain 66 ja 68—70 &n
mukaisesti edellyttéen, ettéd eldkekassa on
uuden lain 108 &:n mukaisesti toimivaltainen
kasittelemaan elékehakemuksen ja tyonteki-
jala dlisi eldketapahtumahetkella oikeus tu-
levaan aikaan, ennen 1 pédivéa tammikuuta
2005 voimassa olleen vanhan lain 12 a—
12 ¢ 8:n mukaan, jos eléke vanhuusel &kkeen
Sjaan myonnettéisin tyottomyysel akkeena.

288
Uutta lakia sovelletaan my6s ennen sen
voimaantuloa nimitettyihin -~ uuden lain

166 8:ssd tarkoitettuun elékekassan valtuus-
kuntaan ja elékekassan hallitukseen. Val-
tuuskunnan ja halituksen toimikausien pi-
tuuksia laskettaessa otetaan huomioon myads
ennen uuden lain voimaantuloa kulunut aika.
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Sen estaméattd, mitd uuden lain 63 §:ssa
séadetdan, uuden lain 63 8n 1 momentissa
séadetylla leskella tai 3 momentissa séadetyl-
[& kuolinpesdlla on oikeus hautausavustuk-
seen myos, jos edunjditgd kuollessaan sai
ennen 1 paivéd tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain 14 8:n mukaista vanhuus-
elaketta ta 15 8:n mukaista tyokyvyttomyys-
eléketta tailkka ennen uuden lain voimaantu-
loa voimassa olevan vanhan lain 16 8:n mu-
kaisesti médréytyvaa vanhuus- tai tyokyvyt-
tOmyyselakettd ja muut uuden lain 63 8:ssa
sdidetyt hautausavustuksen  myontamisen
edellytykset tayttyvét.

308

Tyontekijallg, jonka vanhan lain mukainen
tydsuhde on pédttynyt ennen 1 paivaa tam-
mikuuta 1967 hanen tai hdnen omaistensa
saamatta el &kettd ja joka e ole palannut van
han lain mukaiseen tydsuhteeseen kolmen
vuoden kuluessa tydsuhteen pédéttymisestd, ei
ole oikeutta vanhan lain mukaiseen elékkee-
seen mainitun tydsuhteen padttymista edelté-
vata galta. Hanelle annetaan taldin hanen
suorittamiaan elékevakuutusmaksuja vastaa-
va vapaakirja, johon sovelletaan, mita vapaa-
kirjasta sédetdén vanhan lain 17 8:ssg, sel-
laisena kuin se oli voimassa 31 péivana jou-
[ukuuta 1966.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettu yli
kolme vuotta kestéanyt yhdenjaksoinen pois-
sa0lo vanhan lain mukaisesta merimiestoi-
mesta on johtunut padasidlisesti tarpeellisen
ammattikoulutuksen hankkimisesta tai tay-
dentdmisesta taikka merimiestoimen akana
saadusta sairaudesta, viasta tai vammasta,
myds poissaol oa edeltéva merimiestoimi ote-
taan hakemuksesta huomioon eldkkeeseen
oikeuttavana aikana.

318
Tyontekijala, jolla on tyontekijain eldke-
lain muuttamisesta annetun lain 3634/2003)
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voimaantulosdannoksen 18 ja 19 momentin
seka mainitun lain  voimaantul osdannotksen
muuttamisesta annetun lain (886/2004) voi-
maantulosdanndksen 20 momentin mukaan
oikeus siirtya vanhuuselékkeelle 62 vuotta
demmassa 1ass3, on oikeus saada seké van-
han ett&d uuden lain mukainen vanhuusd 8ke
62 vuotta alemmassa iassa. Eldkkeen muun-
tami sesta vastaamaan 62 vuotta alempaa ikéa
séadetéan tarkemmin sosiadli- ja terveysmi-
nisterion asetuksella.

328

El&keturvakeskuksella on salassapitosaan
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estéamaétta oikeus saada 4 &:n 4 mo-
mentissa ja 20—22 8:ssa tarkoitetun eldk-
keen laskemista varten, vanhan lain 12 a 8:n
mukaisen eldkkeeseen oikeuttavan tulevan
gan oikeuden méadrittelyd seké vanhan lain
16 e 8n mukaisen tyteldkeisan laskemista
varten valttaméattomét tiedot.

Edella 1 momentissa tarkoitettujen etuuksi-
en myontdjan tai maksgjan on annettava tie-
dot Eléketurvakeskuksdlle sen madraamala
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun El&-
keturvakeskuksen kanssa sovittuun gjankoh-
taan mennessa.

338

Uuden lain 8 8n 2 momentissa sdadettya
dennettua elakekaa laskettaessa huomioon
otettava ailka méaraytyy gata ennen 1 péivéa
tammikuuta 1991 vanhan lain 11 8n mukai-
sesti, sellaisena kuin se oli voimassa 31 pai-
vana joulukuuta 1990, seka vuosiita 1991—
2006 vanhan lain 14 8:n 6 momentin mukai-
sesti, sellaisena kuin se oli voimassa uuden
lain voimaan tullessa.

348
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2007.
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L aki

tyontekijan elékelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&étoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 175 8:n
3 momentti, 179 8:n 1 momentin 1 ja 9 kohta sekd 3 momentti ja 181 § seuraavasti:

1758
El&kel aitoksen vastuu tyokyvyttomyysel ak-
keesta

Edella 1 momentissa tarkoitettuun elékkee-
seen luetaan myods merimieseldkelain 153 8:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella saatava el dkkeenosa.

1798

Elakelaitoksen vastuu yhteisesti kustannetta-
vista etuuksista

Elakdlaitokset, mukaan lukien Meri-
miesel&kekassa, vastaavat yhteisesti seuraa-
vista kuluista siltd osin kuin niitd e saada
muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 174 ja 175 8:ssa tarkoitetut
vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeet, ukuun
ottamatta merimiesaldkelain 154 ja 156 8n
mukai sesti maksettavaa maarés;

9) merimieselékelain 159 &n 1 momentin
1—7 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin
perustuvan el&keturvan aiheuttamien kulujen
osuudet.

Elékelaitosten osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuuselékekuluista, lukuun d-
tamatta tyokyvyttomyysel8kkeen yhteydessa
kertasuorituksina maksettujen vanhuuselék-
keiden kuluja, sek& kohdan 8 mukaisista ku-
luista méardytyy yhteisesti kustannettaviin
kuluihin tarkoitettujen varojen mukaisessa
suhteessa. Elékelaitosten osuus 1 momentin

1 kohdan mukaisista tyokyvyttomyyseldke-
kuluista, tyokyvyttomyyselékkeen yhteydes-
s kertasuorituksina maksettujen vanhuus-
elakkeiden kuluista sek& 1 momentin 2—5
kohdan mukaisista kuluista médréytyy eldke-
laitoksessa vakuutettujen tyGansioiden mu-
kaisessa suhteessa. Eldkelaitosten  osuus
1 momentin 6 ja 7 kohdan mukaisista kul uis-
ta maéra siten kuin 4 momentin mukai-
sissa laskuperusteissa on tarkemmin mééri-
telty. El&kelaitoksen osuus 1 momentin
9kohdan mukaisista vastaavista kuluista
méadréytyy kuten 1 momentin mukaiset yhtei-
sesti kustannettavat kulut. M&aréttéessa elé-
kelaitoksen osuutta sanotuista kustannuksista
otetaan huomioon myds siirtymamaksu, joka
on madritelty sirtymamaksusta muutettaessa
vation virastoja, laitoksia tai liikelaitoksia
osakeyhtidiks annetussa laissa (1341/1992).

1818
Vastuu el 8kel aitoksen joutuessa konkurssiin

Jos €l 8kelaitoksen tai Merimiesal 8kekassan
konkurssin vuoks €éake, kuntoutusetuus,
98 8:n mukaisesta indeksitarkastuksesta joh-
tuva korotus taikka tdméan lain voimaan-
panolain 32 8:n 5 momentissa tarkoitettu re-
kiserdity lisdetu jéd kokonaan tai odittain
turvaamatta, eakdaitokset, mukaan lukien
Merimieselakekassa, vastaavat niistd yhtei-
sesti elakelaitoksessa tai Merimiesel akekas-
sassa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa
suhteessa.  Merimiesdldkelain - mukaisdla
e akked|a tarkoitetaan tall6in merimiesa dke-
lain 153 8&n 2 momentissa sdadettya meri-



miesel akelain mukai sen eldkkeen tyontekijén
dakdain mukaista daketta vastaavaa 0saa.
Tarkemmat sédnnokset elékelaitosten ja Me-
rimiesel 8kekassan vastuusta annetaan sosaa-
li- ja terveysministerion asetuksella
Eldkelaitokset, mukaan lukien Meri-
mieselékekassa, vastaavat tdldin yhteisesti
myos tyoeldkevakuutusyhtiosté annetun lain

Helsingissi 3 péivana marraskuuta 2006

167

14 §&n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 8n 3 momentissa tarkoitetusta tasoitus-
maérasta sosiaali- ja terveysministerion vah
vistamien laskuperusteiden mukaiseen vé-
himmaéi smééraan saakka.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadi- jaterveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyontekijan elékelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivana toukokuuta 2006 annetun tyontekijan elakelain (395/2006) 175 &n
3 momentti, 179 8:n 1 momentin 1 ja 9 kohta sek& 3 momentti ja 181 § seuraavasti:

Voimassa oleva l aki
1758
Elakelaitoksen vastuu tyokyvyttomyysel ak-
keesta

Eddla 1 momentissa tarkoitettuun elak-
keeseen luetaan myOs merimiesdakelain
3 a &n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella saatava el ékkeenosa.

179 8

Elakelaitoksen vastuu yhteisesti kustannet-
tavista etuuksista

Elakelatokset, mukaan lukien meri-
miesel akekassa, vastaavat yhteisesti seuraa-
vista kuluista silta osin kuin niitd e saada
muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin edella 174 ja 175 8:ssi tar-
koitetut vanhuus- ja tyd tOmyyselak-
keet, lukuun ottamatta merimieselakelain
3a &n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti
maksettavaa maarag;

9) merimieseldkelain 3 a 8:n 2 momentin
3 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin pe-
rustuvan eléketurvan aiheuttamien kulujen
osuudet.

Ehdotus
1758
Elakelaitoksen vastuu tyokyvyttomyysel ak-
keesta

Eddla 1 momentissa tarkoitettuun eléak-
keeseen luetaan myds merimiesaldkelain
153 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu, mai-
nitun lain perusteella saatava el ékkeenosa.

1798

El&kelaitoksen vastuu yhteisesti kustannet-
tavista etuuksista

El&kelaitokset, mukaan lukien Meri-
miesel 8kekassa, vastaavat yhteisesti seuraa-
vista kuluista siltéa osin kuin niitd e saada
muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 174 ja 175 8:ssa tarkoitetut
vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lu-
kuun ottamatta merimiesdlekelain 154 ja
156 8:n mukaisesti maksettavaa maarés;

9) merimieseldkelain 159 8:n 1 momentin
1—7 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin
perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulu-
jen osuudet.



Voimassa oleva laki

Elékelaitosten osuus 1 momentin 1 koh-
dan mukaisista vanhuusel@&kekuluista maa-
raytyy yhteisesti kustannettaviin kuluihin
tarkoitettujen varojen mukaisessa suhteessa.
Elakelaitosten osuus muista kuluista méa-
réytyy eldkelaitoksessa vakuutettujen tyo-
ansioiden mukaisessa suhteessa. Maarétta-
dakedaitoksen osuutta sanotuista kKus-
tannuksista otetaan huomioon my6s siirty-
mamaksu, joka on maéritelty sirtymamak-
susta muutettaessa valtion virastoja, laitok-
datai liikelaitoksia osakeyhtiiks annetus-
salaissa (1341/1992).

181§
Vastuu el 8kelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos eldkelaitoksen konkurssin vuoksi ef-
ke, kuntoutusetuus, 98 §:n mukaisesta i+
deksitarkistuksesta johtuva korotus taikka
tyontekijan  eldkelain  voimaanpanolain
32 8:n 5 momentissa tarkoitettu rekisterdity
lisdetu j8& kokonaan tai osittain turvaamat-
ta, eldkelaitokset vastaavat niistd yhteisesti
el8kdaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Tarkemmat s&8nnok-
set eldkelaitosten vastuusta annetaan sosiaa-
li- ja terveysministerion asetuksella

Eldkelaitokset vastaavat talldin yhteisesti
myos tyoel8kevakuutusyhtidistd  annetun
lain 14 §&:n 3 momentissa tai vakuutuskassa-
lain 79 8:n 3 momentissa tarkoitetusta tasol-
tusméérasta sosiaali- ja terveysministerion

169

Ehdotus

El&kelaitosten osuus 1 momentin 1 koh-
dan mukaissta vanhuusedkekuluista, lu-
kuun ottamatta tyokyvyttomyysel akkeen yh-
teydessa  kertasuorituksina  maksettujen
vanhuuselakkeiden kuluja, seka kohdan 8
mukaisista kuluista maaréytyy yhteisesti
kustannettaviin kuluihin tarkoitettujen varo-
jen mukaisessa suhteessa. Eldkelaitosten
osuus 1 momentin 1 kohdan mukaisista ty6-
kywyttomyysel dkekuluista, tyokyvyttomyys-
el akkeen yhteydessa kertasuorituksina mak-
settujen vanhuuselakkeiden kuluista seka 1
momentin 2—5 kohdan mukaisista kuluista
méaraytyy elékelaitoksessa vakuutettien
tyGansioiden mukaisessa suhteessa. Eléke-
laitosten osuus 1 momentin 6 ja 7 kohdan
mukaisista kuluista madraytyy siten kuin 4
momentin mukaisissa laskuperusteissa on
tarkemmin maaritelty. Elakelaitoksen osuus
1 momentin 9 kohdan mukaisista vastaavis-
ta kuluista maadraytyy kuten 1 momentin
mukaiset yhteisesti kustannettavat kulut.
Mé&éréttdessd eldkelaitoksen osuutta sano-
tuista kustannuksista otetaan huomioon
my0s sirtymamaksu, joka on méiritelty
sirtymamaksusta muutettaessa valtion vi-
rastoja, laitoksia tai liikelaitoksia osakeyh
tidiks annetussa laissa (1341/1992).

181§
Vastuu el ékelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos eldkdlaitoksen tai Merimiesel kekas-
san konkurssin vuoks dake, kuntou-
tusetuus, 98 8&:n mukaisesta indeksitarkas-
tuksesta johtuva korotus taikka taman lain
voimaanpanolain 32 8§n 5 momentissa tar-
koitettu rekisterdity lisaetu ja& kok onaan tai
osittain turvaamatta, el ékelaitokset, mukaan
[lukien Merimiesdl 8kekassa, vastaavat niista
yhteisesti elakelaitoksessa tai Merimiesela-
kekassassa vakuutettujen tyGansioiden mu-
kaisessa suhteessa. Merimieselakelain nu-
kaisella elakkedlla tarkoitetaan @ll6in ne-
rimieselakelain 153 §:n 2 momentissa saa-
dettyda merimieselakelain mukaisen elak-
keen tyontekijan el ékelain mukaista el 8ketta
vastaavaa o0saa. Tarkemmat sadnnokset
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Voimassa oleva laki

vahvistamien laskuperusteiden mukaiseen
vahimmai smaéraan saakka.

Ehdotus

elakelaitosten ja Merimiesel ékekassan vas-
tuusta annetaan sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksella.

Elékelaitokset, mukaan lukien Meri-
mieselékekassa, vastaavat talldin yhtel sesti
my0s tydeBkevakuutusyhtiostéa annetun
lain 14 8:n 3 momentissa tai vakuutuskassa-
lain 79 8:n 3 momentissa tarkoitetusta tasai-
tusmadrasta sosiadi- ja terveysministerion
vahvistamien laskuperusteiden mukaiseen
vahimmai smaéraén saakka.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.



