Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnas-
tayrityksissa ja erdiks siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan annettavaks uus
laki yhteistoiminnasta yrityksissa ja laki yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissa. Esityksessi on otettu
huomioon Suomea kansainvélisesti sitovat
sddnnokset. Lakien sd8nnoksissa korostettai-
din aikaisempaa enemman yhteistoiminnan
henkea ja yksmielisyyteen pyrkimista

Y hteistoiminnasta yrityksissa annettua &
kia sovellettaisiin erdin rgoituksin yrityk-
seen, jossa tyoskentelee séanndllisesti vahin-
tdan 20 tyontekijéd Lain soveltamisda laa-
jenisi myas siten, etté sen piiriin kuuluisivat
kaikki yritykset ja muut yhteisot ja saétitt
siité riippumatta, onko niiden toiminta tarkoi-
tettu voittoa tuottavaks ja mikataho niitara-
hoittaa. Y hteistoiminnan osapuolina olisivat
edelleen tyonantgja ja yrityksen henkil 6sto.
Laissa madritetaisiin  henkildstoryhmét  ja
niiden edustgjat, joina paasdanndn mukaan
olisivat tydehtosopimuksen perusteella valit-
tu luottamusmies tai tyésopimuslaissa tarkoi-
tettu luottamusvaltuutettu. Eréissa tapauksis-
sa voitaisin valita myos erityinen yhteistoi-
mintaedustgja.

TyOnantgjan olis annettava vuosittain hen-
kilostoryhmén edustgjille hedan pyynnés-
td8n voimassa olevan lain tiedottamisvelvol-
lisuutta koskevien asioiden liséks selvitys
yrityksen ulkopuolisen tyOvoiman kaytosta
glta osin, kuin on kysymys sellaisesta ali-
hankintatyOst, jota tehdéén tyonantgjan ty 6
tiloissa tai kohteessa. Jos ulkopuolisen tyd-
voiman kéytostd arvioitaisin  aiheutuvan
henkilostovaikutuksia, olis ne kasteltava
yhteistoimintamenettelyssa. Y hteistoiminta
vuokratydvoiman kayttod koskevissa asicissa
médraytyis muutoin voimassa olevan lain
periaattei den mukaisesti.

Yrityksessd olis laadittava vuosittain hen-
kil 6stosuunnitelma ja koulutustavoitteet ja ne
olis kéasitetava yhteistoiminnassa. Suunni-
telman ja koulutustavoitteiden sisdltoa tar-
kennettaisiin siten, ettd niissa tulisi kayda il-

mi yrityksen henkil 6ston rakenteen jamaaran
kehittymisen ohella periaatteet erilaisten tyé-
suhdemuotojen kaytosta ja arvio tyontekijoi-
den ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja niiden syista sek&
téhan arvioon perustuvat koulutustavoitteet.
Suunnitelman ja tavoitteiden toteutumista
olis my6s seurattava yhteistoiminnassa.
TyOnantgjan olis annettava henkil 6stéryh-
mien edustgjien pyynnostéa neljannesvuost-
tain myos tiedot yrityksen mé&raaikaissta ja
osa-aikai s sta tyontekij6i sta.

Neuvotteluaikoja yksinkertaistettaisiin.
Aloitteen antamiselle neuvottelujen kaynnis-
tdmiseks e ehdoteta vahimmaisaikaa. Tyon-
antgjan olis annettava seka doite etté kul-
loistakin asiaa koskevat tiedot riittévan gois-
sa, jotta tyontekijét tai  henkilostéryhmien
edustgjat asiasta rilppuen voivat valmistautua
neuvotteluun ja kasitella niita seké keskendén
etta edustamiensa tyontekijoiden kanssa e
nen neuvottelujen alkamista. Tydvoiman V&
hentdmistilanteissa doite olis annettava
edelleen viimeistan viis paivad ennen neu-
vottelujen aoittamista.

TyoOntekijoiden irtisanomista, lomauttamis-
ta ja osa-alkaistamista koskevien neuvottelu-
jen véhimmaéisaika pitenis seitseméasta péi-
vastd 14 péivéan, jos ne koskevat dle 10
tyontekijéd. Jos ne koskevat véhintégan 10
tyontekijéd, neuvottdluaika sdilyis kuutena
viikkona.

Hyvitysseuraamus Siitd, etta tyontekija on
irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu nou-
dattamatta  yhteistoimintamenettelyd, olis
enintédn 30000 euroa. Hyvitys olis luon
teeltaan korvausta aineettomasta \ahingosta
eika dlla korvattais tyontekijale tyosopi-
muslain sédnnosten taikka tyoehtosopimus-
ten maardysten vastai sesta irtisanomisesta ai-
heutuvaa vahinkoa. Hyvitys e olis ve-
ronalaista tuloa. Laissa olis my0ds tavan
omaisen rangaistussddnnoksen lisdks uu-
denmuotoista turvaamistointa koskeva saan-



nos niissa tilanteissa, joissa tydnantga lai-
minly® antaa tiedottamisvelvollisuutensa pii-
riin kuuluvat tiedot henkil6stéryhmien edus-
tgille. He voisivat vaatia tuomioistuimelta
paatosta, jossa tyOnantgja velvoitettaisiin ar
tamaan nama tiedot sakon uhalla. Jos tyonan-
tgja e laadi henkil 6stosuunnitelmaa tai kou-
lutustavoitteita, vois vastaavaa pagtosta re-
kea lain noudattamista valvova tyéministerio.
Myos salassapitosdanndstd ehdotetaan tar-
kennettavaks.

Y hteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-

sonlagjuisissa yritysryhmissé annettavan lain
Sisdlto vastais pitkdlti voimassa olevan yh-
teistoimintalain sdannoksia. Saannokset oli-
sivat aikaisempaa yksityiskohtaisemmat. Y ri-
tysryhmayhteistoiminnan soveltamisala laa-
jenis suomalaisessa yritysryhmasss, koska
Std sovellettaisiin suomalaisen yritysryhman
yrityksessd, jossa on vahintaan 20 tyonteki-
aa.

J
Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollismman pian.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Y hteistoiminnasta yrityksissa annettu laki
(725/1978, jdjempéana yhteistoimintal aki) tu-
li voimaan 1 péivana heindkuuta 1979 ja silla
kumottiin tuotantokomiteoista annettu laki
(843/1949) ja tl)/bs%antblaki (142/1922). Lain
tavoitteena on lisctd tyontekijoiden mahdolli-
suuksia vakuttaa sihen pédtoksentekoon,
josta heidan ty6taén ja tyopaikkaansa koske-
vat ratkaisut riippuvat. Talla tavoin pyritdan
luomaan eddlytyksia paitsi tytolosuhteiden
ﬁ_arantamiselle my0s yritysten toiminnan ke-

ittémiselle.

Kun yhteistoimintalaki séédettiin, se tuli
sovellettavaks huomattavasti nykyista va-
kaampaan yritys- ja tydsuhdekenttéan. Ta-
louden yleisissa kehitysehdoissa on tapahtu-
nut 1970-luvun lopun jdlkeen muun muassa
kansainvalistymisen, elinkeinorakenteen,
henkil 6storakenteen, yritystoiminnan erikois-
tumisen ja verkottumisen sekd konsernimuo-
don vaikutuksen kasvun myéta olennaisia
muutoksia. Tyolainsaadannon luonteesta tyé-
elaman sadtelijana seuraa, etta lainséédannon
tulis soveltua kulloinkin kayttssa oleviin
ty0- ja tuotantomenetel miin.

TyoOpaikkojen kykya 10ytéa ratkaisuja laa-
dullisesti kestévadn tuottavuuteen voidaan
tukea myo6s yhteistoimintalainséadanndlla
kehittamal & tyonantajan ja henkil 6ston vélis-
ta aitoa vuorovai kutusta seké menettel ytapoja
eri asiakokonaisuuksissa. Y hteistoimintame-
nettelysté voidaan luoda neuvotteluprosess,
joka vaikuttaa myonteisesti seké tyopaikko-
jen etté niiden henkil 6ston kehittéamiseen.

Lakiin sdadetyt lukuisat erillismuutokset
ovat omalta osaltaan myds merkinneet sité,
etta laki on tullut vaikeasti sovellettavaksi.
K okonai suudistuksen tavoitteena on parantaa
lain luettavuutta ja ymmarrettévyytta.

2. Nykytila

2.1.  Lainsaadantd ja kaytantd

Y htei stoi mintal alnsdadannon kehitys

Tyontekijoiden osallistumismahdollisuuk-
sien kehittdmisessi on eri maissa kaytetty
muun muassa nimityksia teollinen demokra-
tia, mydtamadraamisoikeus, tyopaikkademo-
kratia ja tyontekijain itsehalinto.

Suomessa  yritysdemokratian |agjamittai-
semman kehittdmisen voidaan katsoa aka-
neen vuonna 1967, jolloin valtioneuvosto
asetti 1&hinna tutkijoista kootun yritysdemo-
kratiakomitean. Se sai vamiiks mietintonsa
(Komiteamietintd 1970:A 3) vuonna 1970
elka se edttanyt yksityiskohtaisia lakiehdo-
tuksia Taméan vuoks valtioneuvosto asetti
kesdlla 1970 uuden komitean, jonka tehtéva-
nad oli laatia ehdotus siitd, mihin kéytannon
toimenpiteisiin = yritysdemokratiakomitean
mietinndn johdosta olis ryhdyttava Tama
yritysdemokratian  sovellutuskomitea  jétti
valtioneuvostolle vuonna 1974 mietintonsa
(Komiteamietintd 1974:A 99), jonka pohjalta
vamistui valtioneuvoston kandiassa 1976
ehdotus hallituksen esitykseks eduskunnal-
le henkil6ston vaikutusmahdollisuuksien |i-
sdamisesta yrityksen padtoksenteossa koske-
vaks lainsdadannoks. Taman jakeen lain-
sdadannon vamistelu jatkui sosiadli- ja ter-
veysministerissa.

Uuteen vamisteluvaiheeseen sirryttiin
syksylla 1977 sen jakeen, kun tydmarkkina-
jarjestét olivat austavasti mééritelleet kan-
tansa valmistelutyon tuloksiin. Tyomarkkina-
jarjestdjen kannan mukaan yhteistytn orga-
nisaatio oli sovitettava tydpaikan linjaorgani-
sagtioon ja tyOpaikoilla jo toimiviin neuvat-
telujdrjestelmiin. Myds yhteistyon aaa oli
jarjestjen kasityksen mukaan lagjennettava



komitean esittdméasta. Hallituksen esitys laik-
s yhtestoiminnasta yrityksissa (HE 39/1978
vpy perustui jarjestojen esittamiin periaattei-
siin ja se vamistui kiintegssa yhteistydssa
tyomarkkingjdrjestéjen kanssa. Laki tuli
voimaan 1 pédivana heindkuuta 1979. Lailla
luotiin  yrityksiin  tydehtosopimusjérjestel-
masta sindnsa erillinen menettely, jota kutsu-
taan yhteistoimintamenettelykd.

Yhteistoimintalain 18:n mukaan lailla &
voitellaan yrityksen toiminnan kehittamistg,
tyoolosuhteiden kehittamistd, tyonantgjan ja
henkiloston vaisen yhteistoiminnan tehos-
tamista sek&a henkil0ston keskindisen yhtes-
toiminnan tehostamista. Laki liséé tyOpaikan
henkilost6on kuuluvien tyontekijoiden ja
toimihenkil6iden mahdollisuuksia vaikuttaa
tyotdan ja tyopakkaansa koskevien asioiden
kasttelyyn.

K eskeisend keinona on tyOnantgjan neuvot-
teu- ja tiedottamisvelvallisuusvelvallisuus.
Henkil6ston osallistuminen perustuu siihen,
etta tyonantgjalle séadetyt velvoitteet antavat
vastaavasti henkil6stolle neuvottel uoikeuden
jatiedonsaantioikeuden.

Y hteistoimintalakia on muutettu useasti.
Vuonna 1988 yhteistoimintalakia muutettiin
niin, etta siihen lisdttiin kollektiiviperusteis-
ten irtisanomisten, lomautusten ja osa
alkaistamisten kasittelyyn liittyvat neuvotte-
leen vuonna 1996. Myos EY :n joukkovahen
tamisdirektiivin  (75/129/ETY) ja liikkeen
luovutusdirektiivin  (77/187/ETY) toimeen
pano vuoden 1994 austa Suomen liityttya
Euroopan talousalueeseen merkits yhtes-
toimintalain muutoksia. Vuonna 1990 Bkiin
liséttiin sédnnokset kansallisesta konserniy h-
teistyGsta. Y ritysneuvostodirektiivin
(94/45/EY) johdosta konserniyhteisty6ta kos-
kevia sddnnoksid muutettiin vuonna 1996.
Yhteistyd konsernissa liittyy ennen muuta
konsernin johdon ja konsernin henkil6ston
valiseen vuorovaikutukseen. Konserniyhtes-
ty0 jakaantuu kansalliseen ja kansainvéli-
seen. Vuonna 2001 ja 2004 yhteistoiminta-
menettelyssa kasiteltavien asioiden piiria laa-
jennettiin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tilvi tyontekijoille tiedottamista ja heidan
kuulemistaan koskevista yleisista puitteista
Euroopan yhteisissa (2002/14/EY), jdjem-

pand yhteistoimintamenettelydirektiivi, hy-
vaksyttiin 11 pdivand maaliskuuta 2002. H-
senvaltioiden oli saatettava direktiivi voi-
maan viimeistédn 23 paivana maaliskuuta
2005. Taman vuoks yhteistoimintalakia tar-
kennettiin lailla 139/2005.

Tulopoliittisessa sopimuksessa  vuosille
2005—2007 sovittiin uudesta muutosturvan
toimintamallista, joka parantaa tuotannollisin
jatdoudellisin perustein irtisanotun tyonteki-
jan asemaa. Toimintamallin tavoitteena on
yhteistoiminnan tehostuminen seka tydpai-
koilla ettd tyovoimaviranomaisten kanssa s
ka taloudellisista ja tuotannollisista syista r-
tisanotun tyontekijan mahdollismman nopea
tyollistyminen. Muutosturvaa koskeva lain-
sdadanto tuli voimaan 1 péivana heindkuuta
2005. Sen osana olevien yhteistoimintatoi-
mintalain muutosten (457/2005) mukaan
tybnantgan on yhteistydssa henkilGston
kanssa valmisteltava toimintasuunnitelma jo
yhteistoimintamenettelyn aussa. Siita tulee
kayda ilmi neuvottelujen aikataulu, menette-
lytavat ja irtisanomisgjan toimintaperiaatteet,
joita noudatetaan kaytettdessa julkisia tyo-
voimapalveluja tyonhaun ja koulutuksen
edistamiseksi. Tarkoituksena on, ettd yhteis-
toiminnasta tyOpaikoilla tulee tyontekijoiden
tyollistymista tukeva tiedottamisen, toimin-
taperiaatteiden, yhteisen suunnittelun ja neu-
vottelujen tapahtumaketju, johon osalistuvat
tybnantgjan ja tyOntekijoiden edustgjien li-
séks tyovoimaviranomaiset.

Y htei stoimintal aki
Lain soveltamisala

Y hteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin,
joissa tydsuhteessa olevan henkil 6ston maéra
on sdannollisesti vahintddn 30. Yrityksessa
sdanndllisesti tydskenteleviks henkilOiks el
katsota lyhyehkon gan tai vain kausiluontoi-
sesti tai poikkeuksellisesti yrityksen pave-
luksessa tydskentelevia. Korkein oikeus on
katsonut paétoksessdan (KK O 1997:55), ettd,
koska tuotannollisista ja taloudellisista syista
toimeenpantavien irtisanomisten kaydessa
ilmeisiks yrityksen tysuhteessa olevan hen-
kiloston mé&ra oli muusta kuin tilapédisesta
syystaale 30, yritykseen e sovellettu yhtes-



toimintalakia. Toisaalta yhteistoimintalain
soveltamisen kannadta & ole merkitysts,
ovatko tyontekijét padtoimisia vai sivutoimi-
sia. Jos méaréaikaisiata sivutoimisia tyonte-
kijoita on ty0ssa jatkuvasti, otetaan heidét
laskennassa huomioon. Toistaiseks voimassa
olevassa tydsuhteessa olevien osa-aikaisten
on myos katsottava olevan sdannollisesti yri-
tyksen palveluksessa.

Lain muita kuin neuvotteluvelvoitteen tayt-
tymista ja sen hyvitysté koskevia pykaia so-
velletaan myds yrityksessd, jossa on saanndl-
lisesti vahintédn 20 tyontekijaa tydssi ja jos-
sa tybnantgja harkitsee vahintédn 10 tyonte-
kijan irtisasnomista tuotannollisista ja talou
dellisista syisté.

Yrityksella tarkoitetaan sellaista juridista
tai luonnollista henkil 68, joka harjoittaa teol-
lisuus-, pavelu- ta muuta talouddlista toi-
mintaa. Yritys on yleensa oikeushenkild, ku-
ten osakeyhti 6. Lain soveltamisalan ulkopuo-
lelle j&avat poliittiset, uskonnolliset ja muut
vastaavat aatteelliset jarjestot. Y hteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa on ar+
nettu oma laki (651/1988), mutta yhteistoi-
mintalakia voidaan soveltaa vation liikelai-
tokseen, jos adasta on niin paitetty liikelai-
toksessa. Kuntasektorilla yhteistoimintame-
nettelystd on sovittu yleissopimuksella, joka
on seka kunndlisen virkaehtosopimuslain
(669/1970) 38&n 3 momentin tarkoittama
KI eissopimus ettéd  yhteistoimintamenettelya

oskeva tyoehtosopimus.

Oikeuskaytanndssa on katsottu, etta yhdis-
tykseen, joka yllapiti musikkioppilaitosta
sovelletaan yhteistoimintalakia, vaikka se ra-
hoitti toimintansa osin oppilasmaksuilla ja
osin julkisyhteisoltd ssaduilla avustuksilla
(KKO 1996:51). Tydneuvosto on myds paa-
toksessadn (1138—83) katsonut, etta terve-
?/spalvel uja tuottavan s&dtion toiminta oli ta-
oudellista toimintaa, johon oli sovellettava
yhteistoimintalakia, kun erilaisten palvelujen
tuottaminen oli rahalliselta arvoltaan huomat-
tavaa ja séétion palveluksessa oli noin 550
henkil6ad. Samoin tyoneuvosto ja korkein a-
keus katsoivat pédtoksisséan (1306—94 ja
KKO 51:1996), ettd ammatillisen aikuiskou-
lutuskeskuksen toiminta perustui  pédosin
koulutuspavelujen myynnistéa saatuihin tu-
loihin ja oli siten yritystoimintaan rinnastet-
tavaa toimintaa ja yhteistoimintalaki tuli -

vellettavaksi. Sen sijaan Kansallisoopperan
sédtio on tyoneuvoston padatoksen (1155—
84) mukaan yksityisoikeudellinen kulttuuri-
palveluja tuottava s&étio, jonka toiminta &-
pahtuu péddasiallisesti vation varoin eka
toiminta ole taoudellista toimintaa, minka
vuoks yhteistoimintalaki e tule sovelletta-
vaks. Tybneuvoston padttksen (1323—95)
mukaan e mydskaén Suomen 4H-liittoon d-
lut sovellettava yhteistoimintalakia, koska
sen toimintaa el ollut pidettava palvelujen tai
muiden hyddykkeiden myynnistd saatuihin
tuloihin perustuvana liike- tai ansiotoiminta-
na, vaan padosin julkisin varoin rahoitettuna
nuorisotyonéa.

TyOneuvoston paatoksessa (1319—95) oli
kysymys siitd, tuliko lain soveltamista arvi-
olda koko s&étion vai erikseen s&étion aai-
suudessa  toimivan  vesiliikuntakeskuksen
henkil6ston lukumaaran perustedlla. Tyoneu-
vosto katsoi, efta lain soveltamisen piiriin
kuuluu asianomaisen oikeushenkilon toimin-
ta kokonaisuudessaan yrityksend, ja sSiten
myo6s henkiloston méaréa koskeva Kriteeri
méardytyy oikeushenkilOkohtaisesti. S&&tion
toiminta katsottiin kokonaisuutena sen talou-
dellisen luonteen perusteella yritystoimintaan
rinnastettavaks.

Kansalista konserniyhteistytta koskevia
sddnnoksia sovelletaan konserniyhtei styhon
Suomessa. Konsernin késite on osakeyhtit-
lain konsernikasitettd lagjempi. Suomalaises-
sa konsernissa, jonka henkiloston n@&ra on
vahintéén 500, ja sen suomaaisissa itsendi-
sissa toimintayksikoissa ja tytaryrityksisss,
joissa tyontekijoita on sdanndllisesti vahin-
td8n 30, konserniyhteisty® toteutetaan siten
kuin konsernin johdon ja tyOntekijoiden
edustgjien vdilla on sovittu. Jos asiasta e ole
sovittu, on konserniyhteistyo jarjestettéva la-
kiperusteista konserniyhteistyotéa koskevien
sdannbsten mukaan.

Kansainvalistéa konserniyhteistyotéa koske-
via sdannoksid sovelletaan konserniyhtes-
tyohon Euroopan talousaluedlla yhteison laa-
juisissa konserneissa ja yrityksissa. Kansain-
valisen konsernin Suomessa Sjaitseva kes-
kushdlinto vastaa témén yhteistyon toteut-
tamisesta ensisjaisesti. Konsernin, jolla on
vahintéan 1000 tyéntekiéé Euroopan talo-
usalueella ja vahintédén kahdessa eri jasenval-
tiossa djaitsevissa yrityksissa vahintééan 150
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tyontekijaa kussakin, tyontekijoille tiedotta-
misesta ja heidan kuulemisesta on voimassa
mit& konsernin johdon ja erityisen neuvotte-
luryhman valilla on sovittu. Konserniyhtes-
tyota koskevia séénnoksia sovelletaan myos
yhteison lagjuisissa yrityksissd, joilla on &
hintd8n 1 000 tyOntekijd& Euroopan taous-
aluedla ja vahintdan kahdessa eri j&senvalti-
ossa vahintdan 150 tyontekijda kussakin. Ell-
e sopimusta konserniyhteistyosté ole, asiaon
jarjestettava lain sédnnosten mukaisesti.

Y hteistoimintalain soveltamisesta yrityk-
seen on mahdollista saada tydneuvoston lau-
sunto.

Yhtei stoiminnan osapuol et ja tasot

Y hteistoiminnan osapuolia ovat tyonantaja
ja yrityksen henkil 6sto. T%(jnanta'an asana
on tarkemmin ratkaista, kuka edustaa tyonan-
tgaa yhteistoimintalaissa tarkoitetuissa asi-
oissa. Henkil6ston kasite on yleisnimike Yr i-
tyksen palveluksessa oleville tyontekijdille.
Henkil0st6 voi muodostaa tilanteesta riippu-
en henkilostéryhmid, joilla on yhteistoimin-
talakiin perustuva asema. Henkil 6stéryhma
e kuitenkaan ole juridinen henkild. Henki-
[6stéryhmi& muodostavat useimmiten "tyon-
tekijé”, "toimihenkil6t” ja "ylemmét toimi-
henkil 6t” .

Y hteistoimintamenettelyad toteutetaan joko
yrityksen normaalin  toimintaorganisaation
puitteissa eli tyontekijoiden ja heidan es-
miestensa vdlilla tai tyonantgjan ja henkil 6s-
ton valitsemien edustgjien valilla

Henkil6ston edustgjilla tarkoitetaan yhtes-
toimintalain 3 8:n mukaan tydehtosopimuk-
sen perustedla vaittua pad uottamusmiesta,
yhdysmiestd, yhteyshenkiltg, ammattiryh-
man tai tyfosaston luottamusmiestd, tydso-
pimudaissa (55/2001) tarkoitettua luotta-
musvaltuutettua tai asianomaisen henkil 6st6-
ryhmaén yhteistoimintalain 5 8:ssd tarkoitetul-
la tavalla vaitsemaa edustgjaa ja tydsuojelu-
valtuutettua.

Tyonantgja ja henkiléston edustgja voivat
my0s yhteistoimintalain 4 8:n mukaan sopia,
jos se on olosuhteisiin ja henkil6ston edusta-
jien lukumé&rédn néhden perusteltua, etta yh-
teistoimintaa toteutetaan tytnantgan ja hen-
kilostbn edustgjien yhteisessd neuvottelu-

kunnassa. TyoOnantgjien edustgia voi olla
4 8:n 2 momentin mukaan neuvottelukunnas-
sa enintdan puolet henkil 6ston edustajien ko-
konai sméérasta.

Y hteistoimintalain 58:ssa tarkoitettu edus-
tgja voidaan valita tdydentdmaan jo olemassa
olevaa luottamus- tai yhdysmiesverkostoa
tietyin eddlytyksin. Sellainen henkil0st6-
ryhmé, jolla e ole luottamusmiestd tai vas-
taavaa edustgjaa taikka milloin téllainen
edustgja on valittu vaaleilla, johon osalistu-
minen on edellyttényt kuulumista ammatilli-
seen yhdistykseen, ja yhdistykseen kuulu-
mattomat tyontekijét tai toimihenkildt muo-
dostavat henkil 6storyhmén enemmiston, voi
valita keskuudestaan edustgjan yhteistoimin-
taa varten vuodeks Kkerrallaan. Téllaisen
edustgjan vadliin sovelletaan mité tydsuoje-
luvatuutetun vaalin jérjestamisestd on sé&
detty, dllel asiasta ole sovittu.

Tyo6nantgjala on velvollisuus antaa yhteis-
toimintalain  138&n mukaan henkildston
edustgjille vapautusta sa@nnonmukaisesta
tyosta gjaks, jonka ndma tarvitsevat yhtes-
toimintaa sekd dihen vdittomasti liittyvaa
henkil 6ston edustajien keskindi st valmistau-
tumista varten. Lisaks tyOnantgjan on kor-
vattava tasta aiheutuva ansion menetys. Kon-
serniyhteistyosta aiheutuvat kustannukset on
tyOnantajan myos korvattava. Muista korva-
uksista on sovittava erikseen. Jos henkilGston
edustgja osdlistuu tydaikansa ulkopuolella
lain mukaiseen yhteistoimintamenettelyyn tai
suorittaa muun tyonantgjan kanssa sovitun
tehtavan, tyonantgja on velvollinen suoritta-
maan hanelle palkkion, joka vastaa komite-
oista kulloinkin voimassa olevien méaéraysten
mukaista kokouspalkkiota. Komiteapalkkio-
sddnnobksen tultua kumotuksi on palkkion
katsottu tarkoittavan valtiovarainministerion
3 padivana maaliskuuta 2003 antaman suosi-
tuksen mukassta palkkiota.

Henkil 6storyhmien edustagjien tydsuhdetur-
va méaaraytyy heidan luottamusmies-, luat-
tamusvaltuutettu- tai tydsuojel uvaltuutettu-
asemansa mukaisesti. Lain 58n mukaisen
K_htei stoimintaa varten valitun erityisen hen-

il6ston edustgjan irtisanomissuoja on Kui-
tenkin rgjoitetumpi Siten, ettd se mééraytyy
tyosopimuslain 7 luvun 2—48nja108n1l
momentin mukai sesti.



Yhtei stoi mintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintalain 6 8:ss& s&adetdén yh-
teistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asi-
oista. Luettelossa malnitut asiat voidaan
ryhmitell& kahteen p&aryhmaan.

Y hteistoiminta-asioita ovat ensinndkin &
hinna yritystoiminnan muutoksiin liittyvét ja
tyovoiman maaraa koskevat, henkildston
aseman kannalta térkeét asiat:

- henkil6ston asemaan vaikuttavat olennai-
set muutokset tyotehtavisss, tydmenetel mis-
S, tGiden jarjestelyssa ja tyontekijoiden siir-
rot tehtavista toisin;

- olennaiset kone- ja laitehankinnat niiden
henkil stovai kutusten osalta;

- henkil6ston asemaan vaikuttavat olennai-
set tyotilojen jarjestelyt ja tuotevalikoiman
seké palvel utoiminnan muutokset;

- yrityksen tai sen jonkin osan lopettaminen
tai sirto toiselle paikkakunnalle taikka sen
toiminnan olennainen lagjentaminen tai st
pistaminen;

- liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai su-
lautumisen tapahduttua siitd mahdollisesti
johtuvat henkiléston osa-aikaistamiset, lo-
mauttamiset ja irtisanomiset seka niihin liit-
tyvét koulutus- ja uudelleensijoitusratkaisut;

- tuotannollisista ja taloudellisista syista
toimeenpantavat i rti sanomi set, oS-
ailkaistamiset ja lomauttamiset sekd niihin
liittyvét koulutus- ja uudelleensijoittamisrat-
kaisut, mukaan lukien yrityksen saneeraus
menettelyn yhteydessa toimeenpantavat sa-
notunlai set henkil st6jérjestelyt;

- rationdisointitoiminnan  méaaraaikais-
suunnitelma, henkil6sto- ja koulutussuunni-
telmat ja niithin suunnitelmakaudella tehtavét
muutokset, tydsuojelun toimintaohjelma seka
ndihin suunnitelmiin tai ohjelmiin sislytet-
tavéat toimenpiteet naisten ja miesten tasa-
arvon toteutumisen jouduttamiseks tydpai-
kdlg ja

- eddla tarkoitettujen toimenpiteiden joh-
dosta suoritettavat jarjestelyt, jotka koskevat
henkil6ston maéraéa eri tyotehtavissa.

Toiseks yhteistoiminta-asiat koostuvat BE-
hinn& tydvoiman kaytto-, henkil 6sto- ja sosi-
adiasioista. Naita ovat:

- s8anndllisen tydajan aoittamisen ja lopet-
tamisen samoin kuin lepo- ja ruokailutauk o-
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jen gankohdat;

- yrityksen ulkopuolisen tyévoiman kayttba
koskevat periaattest;

- ty6honoton periaatteet, sen menetelmét,
tyohonoton yhteydessd ja tyosuhteen aikana
keréttavét ja tyohontulijalle annettavat tiedot
sekd tyohon perehdyttamisen jérjestelyt;

- henkil6st6on kohdistuvan kameravalvon-
nan, kulunvalvonnan ja muun teknisn mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kayt-
toonotto ja siind kaytettavat menetelmét seka
sdhkopostin ja tietoverkon kaytto;

- ennen tyGterveyshuoltolaissa
(1383/2001) tarkoitetun paihdeohjelman hy-
vaksymista yksityisyyden suojasta tyoela-
massa annetussa laissa (759/2004) tarkoite-
tut tehtavét, joista tyonhakija tai tyontekija
on velvallinen antamaan tai voi suostumuk-
sensa perusteella antaa huumausainetestia
koskevan todistuksen tyonantajalle;

- sisdiseen tiedotustoimintaan liittyvét, tie-
dotudehtid, ilmoitustauluja ja tiedotustilai-
suuksien jarjestamisté koskevat asiat;

- yrityksen ty0sdannét ja niihin verrattavat
jarjestyssdannot seka aoitetoiminnan séan-
nGt;

- yhteistyokoulutus ja ammatillista koulu-
tusta koskeva talousarviosuunnitelma;

- yhteistyokoul utuksen jé&rjestaminen,;

- tybsuhdeasuntojen jakamisessa noudatet-
tavat yleiset periaatteet ja osuuksien méaérit-
tely henkil Gstoryhmittéin;

- yrityksen sosiaditoimintaan varaamien
vaojen puitteissa tyopaikkaruokailun ja las-
tenhoidon jérjestdminen, tytpakan sosiadliti-
lojen kéyttd ja suunnittelu, kerho- ja loma-
toiminta, henkilostélle myonnettdvdt avus-
tukset tai lahjoitukset seka tydsuhdeasuntojen
jakoperusteiden vahvistaminen ja niiden mu-
kainen asuntojen jakaminen.

Y hteistoimintalain 68:n luettelo yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista
on l&htokohtaisesti tyhjentdvd Kuitenkin
neuvotteluvelvoitteen alaisia ovat myos ul-
kopuolisen tydvoiman kayttoon liittyvat ky-
symykset 98n mukaan. Lisdks erdiden
muiden lakien perustedlla tietyt asiat on kéasi-
teltdvd  yhteistoimintamenettelyssa  kuten
henkil0stérahaston perustaminen henkil 6st6-
rahastolain (814/1989) mukaan ja henkil0s-
t6n edustus yrityksen hallinnossa henkil 6stén
edustuksesta yritysten hallinnossa annetun
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lain (725/1990) mukaan.
Neuvottel umenettel yt

Ennen kuin ty6nantgja ratkaisee yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvan asian, fé-
nen on yhteistoimintalain 78:n mukaan neu-
voteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuk-
dsta ja vaihtoehdoista niiden tyontekij6iden
jatoimihenkildiden tai henkil6stén edustajien
kanssa, joita asia koskee.

Ma&arattya tyontekijéa koskeva asia kasitel-
l&8n ensisjaisesti tyOnantgjan ja taman hen-
kilon valilla. Milloin tyOnantgja tai tyontekija
hant& koskevassa asiassa Sitd vaetii, on asas-
ta neuvoteltava myods tybnantgjan ja asarn-
omaisen henkiloston edustgjan kanssa. Jos
neuvoteltava asia koskee yrityksen jonkin
toimintayksikon tai tydosaston tyontekijoita
K_Ieisesti, kasitelladn asia asanomaisen hen-

il6ston edustgjan kanssa. Jos asia on niin
lagja, ettd se koskee useampaa henkilGsté-
ryhmaa, on neuvottelu jarjestettéva yhteises-
sa kokouksessa, johon osalistuu edustgja
kustakin henkilGstoryhmést, ellel asiaa ole
tarkoitus kasitella 48:ssa tarkoitetussa neu-
vottelukunnassa. Neuvotteluja e tarvitse
kdyda usedla eri tasolla. Jos neuvottelut on
esmerkiks toteutettu henkil0ston edustajien
kanssa, e samasta asiasta tarvitse neuvotella
erikseen yksittéisten tyontekijoiden kanssa

Tarkoituksena on, etta tyGnantaja paatosta
tehdessddn olis mahdollismman hyvin peril-
la vamisteilla olevan péédtoksen perusteista
ja sen vaikutuksista yrityksen henkilostalle,
Ja ettd hanen tiedossaan olis tyontekijépuo-
len né&kemykset ja heidan esittdmansa ratkai-
suvaihtoehdot. Tarkoituksena e ole yksin-
omaan asioista tiedottaminen vaan nimen-
omaan henkiloston kuuleminen. Neuvottelu-
jen kohteena on siten aiotun toimenpiteen
syyt, seuraukset ja mahdolliset vaihtoehtoi set
toimenpiteet.

Neuvottelujen kohteena olevat asiat rat-
kaistaan asian laadusta riippuen:

- tyGnantgjan asiasta tekemalla padtoksella
(pé&saanto, 7 8:n 1 momentti),

- sen jalkeen, kun niista on sovittu yhtes-
toimintamenettelyss  (tydsddnnét ja niihin
verrattavat muut maéraykset, 7 8:n 4 momen-
tin 1 kohta),

- sen mukaisesti kuin niista on sovittu yh

teistoimintamenettelyssa (yhtei styokoulutuk-
se)n sisdltd jaméarg, 7 8:n 4 momentin 2 koh-
ta

- sosiadlitoiminnan alaan kuuluvissa asiois-
sq, jos padatoksen sisdllosté e sovita, henki-
[6ston edustajien padtdksen mukaisesti (7 8:n
4 momentin 3 kohta).

Y hteistoimintamenettely tulee aloittaa sel-
laisessa valmisteluvaiheessa, jossa vuorovai-
kutus voi myos kaytdnnossa toteutua. Poik-
keuksen siité pad&sdannosta, etta yhteistoimin-
taneuvottelut on k&ytéva ennen ratkaisun te-
koa, muodostavat liikkeen luovutus-, jakau-
tumis- ja fuusioasiat. Y hteistoimintalain
6 a 8:n mukaan kyseessd olevissa tilanteissa
on yhtel stoimintamenettelyssa vasta liikkeen
luovutuksen tai vastaavan jalkeen todettava,
onko toimenpiteilla neuvotteluvelvoitteen
piiriin kuuluvia vaikutuksia. Yhteistoiminta-
lan 10 8&n mukaan tyOnantga voi tehda
myds pddtoksen ilman sité edeltéavaa yhteis-
toimintamenettelyd, jos on olemassa yrityk-
sen tuotannolliselle ja taloudellisalle toimin-
nalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavia
erityisen painavia syitg, pita ei ole voitu e+
nakolta tietd&d. Tdlainen asia on kuitenkin
késiteltava yhtei stoimintamenettel yssa viivy-
tyksettd sen jalkeen, kun perusteita @ enda
ole, ja samdla tyOnantgjan on selvitettéava
poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Noudatettavista menettelytavoista ja myos
neuvotteluesityksen antamisesta voidaan -
pia. Laissa on kuitenkin neuvottelujérjestyk-
sestd s8annokset, jos muusta & ole sovittu.

Kirjdlinen neuvotteluesitys on annettava
yhteistoimintalain 7 a 8:n mukaan yritystoi-
minnan muutoksia ja tydvoiman madréé kos-
kevissa asioissa vahintéén kolme péivaa er
nen neuvottelun alkamista. Jos neuvoteltava
toimenpide ilmeisesti johtais yhden tai use-
amman henkil6n irtisanomiseen, lomauttami-
Seen tal osa-aikaistamiseen, on neuvotteluesi-
tys annettava viis pdivéa ennen neuvottelu-
jen alkamista. Neuvottel uesityksessi on olta-
va myos tiedot neuvottelujen alkamisgjan-
kohdasta, paikasta ja Sitd, mitd asioita on
tarkoitus késitella. Liikkeen luovutus-, jakau-
tumis- ja sulautumisasioissa neuvottelesitys
on tehtdva viimeistéén viikon kuluessa luo-
vutuksesta, jakautumisesta tai sulautumises-
ta. Naissi neuvotteluissa on kyse sen totea-
misesta, onko liikkeen luovutuksella tai s+



lautumisella neuvotteluvelvoitteen  piiriin
kuuluvia vaikutuksia. Jos vaikutuksia on, yh-
teistoimintaneuvotteluja on jatkettava lain
mukaisesti. Jos henkildston edustgja pyytaa
tyovoiman mééréan tai henkil0ston asemaan
olennaisesti vaikuttavista asioista neuvottelu-
jen doittamista, tydnantgjan on myds annet-
tava vastaava neuvotteluesitys tai kirjalinen
selvitys sitd, miks yhteistoimintamenettely
e ole tarpeen.

TyOnantgjan on annettava yhteistoiminta-
lain 7b 8n mukaan neuvotteluissa kasitelté-
vien asioiden kannalta tarpeelliset tiedot asi-
anomaisille tyontekijoille ja toimihenkilGille
tal heidan edustgjilleen. Tallaisia tietoja ovat
muun muassa lain 7b 8:n 2 momentin mu-
kaan suunniteltavana olevan vahentdmisen
perusteet, arvio vahentémisen kohteeksi tule-
vien henkilGiden méaristd henkil storyhmit-
tain, arvio toteutusaikataulusta ja tiedot peri-
adlteista, joiden mukaan toimenpiteen koh
teeks tulevat maaraytyvat. Mikdi kysymys
on vahintéadn 10 tyontekijan irtisanomisesta,
lomauttamisesta yli 90 pavéks ta osa
ailkaistamisesta, on tiedot annettava kirjalli-
sesti. Edella tarkoitetut tiedot tulee liittda
neuvotteluesitykseen tai ne on annettava
erikseen ennen neuvottelujen alkamista.

Ty6voiman vahentamistoimenpiteitda kos-
keva neuvotteluesitys tai vastaavat tiedot on
annettava yhteistoimintalain 7c 8:n mukaan
my0s tyovoimatoimistolle.

Kun tyGnantgja on tehnyt neuvotteluesityk-
sen tarkoituksestaan irtisanoa véahintéan 10
tyontekijéa tai toimihenkil6a taloudellisin ja
tuotannollisin perustein, on hanen yhteistoi-
mintalain 7 d 8:n 1 momentin mukaan annet-
tava yhteistoimintaneuvottelujen alussa hen-
kiloston edustgjille esitys tyollistymisté edis-
tavaks toimintasuunnitelmaksi. Toiminta-
suunnitelmaa  valmistellessaan  tyOnantgjan
on my0s viipymétta selvitettava yhdessa tyo-
voimatoimiston kanssa tydllistymisté tukevat
julkiset tydvoimapalvelut. Toimintasuunni-
telmasta on kaytava ilmi yhteistoimintaneu-
vottelujen suunniteltu gjankohta, neuvotte-
luissa noudatettavat toimintaperiaatteet julki-
sesta tyGvoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitettuja palveluja kaytettd-
seké tyonhaun ja koulutuksen edistami-
seks. Toimintasuunnitelmaa koskevissa yh+
teistoimintaneuvotteluissa e tarvitse noudat-

13

rusteiden ja vaikutusten ja toisaalta vaihtoeh-
tojen kasittelyn valilla

Jos tyGnantgjan harkitsemat irtisanomiset
koskevat ale 10 tyontekijda tai toimihenki-
164, tybnantajan on vastaavasti esitettava yh-
teistoimintamenettelyssd ne toi mintaperiaat-
teet, joiden mukaisesti irtisanomisgjan kulu-
essa tuetaan tyontekijoiden oma-doitteista
hakeutumista muuhun tyéhon tai koulutuk-
seen ja heidan tydllistymistdan julkisesta
tyOovoimapal vel usta annetussa laissa tarkoite-
tuilla palveluilla

Jos tyOnantgjan kanssa on sovittu, henki-
I6ston edustgjilla on oikeus yhteistoiminta-
lain 78:n 5 momentin mukaan kuulla asian-
tuntijana asianomaisessa yksikdssa tydsken-
televda henkilda ja saada mahdollisuuksien
mukaan tietoja muiltakin asiantuntijoilta, kun
he vamistautuvat lagoissa yhteistoiminta-
asoissa yhteistoimintakokoukseen. Asan
tuntijoiden tydsta vapautukseen ja ansionme-
netyksen korvaukseen sovelletaan samoja
sdannoksia kuin herkil 6ston edustajiin.

Y hteistoimintaneuvottelujen  dettua  voi-
daan sopia Siitd, miten asian kégittelya jatke-
taan, ellel asiaa saada ensmmai sessa neuvot-
telussa sovittua. Adasta voidaan hankkia
my0s téydentévia tietoja. Y hteistoimintame-
nettelyn yhteydessa henkiloston edustagjilla
on myo6s oikeus kuulla edella tarkoitettuja
asiantuntijoita ja hankkia tarvittavia tietoja.

Jos suunniteltu toimenpide ilmeisesti joh-
tais yhden tai useamman tyontekijan tai toi-
mihenkil6n irtisanomiseen, lomauttamiseen
tai osa-aikaistamiseen, tyGnantgjan on nouda-
tettava niin sanottua tehostettua yhtei stoimin-
tamenettelya yhteistoimintalain 88:n mukai-
sesti. Ensin tyGnantgjan on neuvoteltava aio-
tun toimenpiteen perusteista ja vaikutuksista
jasen jakeen erikseen vaihtoehdoista. Naissa
asioissa on siten vahintdan kaks neuvottel ua.
Neuvotteluvelvoitteen e katsota tayttyneen
ennen kuin asiasta on sovittu yhteistoimin-
tamenettelyssi tai sopimukseen padsemiseks
on ensin neuvoteltu toimenpiteen perusteista
ja vaikutuksista ja sen jakeen erikseen vaih-
toehdoista védhentamisen kohteena olevan
henkilOpiirin rgjoittamiseks ja aheutuvien
seurausten lieventamiseks. Lisdks edellyte-
tédn, etta neuvottelujen alkamisesta on kulu-
nut vahintdan seitseman paivaa. Sopimisella
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tarkoitetaan  paits  neuvotteluvelvoitteen
mé&ragjan tayttymisesta sopimista myaos toi-
menpiteen henkil 6stévaikutuksista sopimista.

Jos toimenpide ilmeisesti johtais vahintaan
10 tyontekijan ja toimihenkilon irtisanomi-
seen, lomauttamiseen yli 90 paivéks tal osa-
alkaistamiseen, elka asasta sovita, kaksvai-
heisten neuvottelujen vahimmaiskestoaika on
kuus viikkoa laskettuna neuvottelujen aka-
misesta. Vaihtoehtojen kasittely voi neuvat-
telujen toisessa vaiheessa akaa aikaisintaan
seitseman péivan kuluttua perusteiden ja vai-
kutusten kasittelysta, ellel toisin sovita.

Korkein oikeus on pé&dtoksessdan (KKO
1994:102) katsonut, etta edella tarkoitettua
séannosta e sovellettu tilanteeseen, jossa
tyoviikkoa lyhentamall& toteutetussa osittais-
lomautuksessa |lomautuspéivét, joiden luku-
maard e ylittanyt 90 kalenteripaivéd vastaa-
vaa 64 tyopaivaa, vaikka lomautuspéivét oli-
vat sjoittuneet yli 90 péivan pituiselle gan-
jaksolle. Sen sjaan korkeimman oikeuden
paétoksen (KKO 1994:21) mukaan sédnnista
oli sovellettava molempiin tilanteisiin, joissa
tyOnantap oli irtisasnonut ensin seitsemén
paivan yhteistoimintaneuvottelujen jakeen
yhdeksén toimihenkil 63 marraskuussa ja seu-
raavan vuoden huhtikuussa pidennetyn neu-
vottel umenettelﬁn jalkeen 53 tyontekijaa,
koska toimihenkil 6iden ja tyontekij6iden irti-
sanomiset olivat johtuneet samoista taloudel-
lissta ja tuotannollisista syistd, jotka olivat
tyonantgjan tiedossa jo ennen toimihenkil 6i-
den irtisanomisia.

Tyovoiman vadhentdamista koskevien vair
toehtojen késittelyn riittdvyyteen yhteistoi-
mintaneuvotteluissa liittyy kysymys sitg, tu-
leeko irtisasnomisuhan alaiset tyontekijéat n-
metd jo yhteistoimintamenettelyn akana
Korkeimman oikeuden péadtoksen (KKO
1994:17) mukaan neuvottelut tydvoimaa \&-
hentdvien toimenpiteiden vaikutuksista ja
vaihtoehdoista saattavat joskus edellyttaéa
my0s yksityiskohtaista selvitysta niista tyon-
tekijoista, jotka taytyy irtisanoa, ja niista,
jotka voidaan sijoittaa uudelleen tai koulut-
taa. Kun toimenpiteet kuitenkin jo l&htokoh-
taisesti koskivat korkeimmassa oikeudessa
esil|& olleessa tapauksessa kakkia yksikoita
ja henkilostoryhmid, arviolta kolmasosaa
noin 600 tyontekijastd, e irtisanottavien n-
meaminen jo irtissnomisten perusteista, vai-

kutuksista ja vaihtoehdoista kéytavassa yh
tei stoimintamenettel yssi ol lut vattamatonta.

Tybnantgjan on laadittava yhteistoiminta-
lain 6b 8&n mukaan vuosittain ennen tilikau-
den akua henkil6sto- ja koulutussuunnitel-
ma. Téhan suunnitelmaan on tehtéva tarvitta-
vat muutokset irtisanomisia koskevan yhtes-
toimintamenettelyn yhteydessa 6b8n 2
momentin mukaan, jos tytnantgja irtisanoo
tyontekijoita taloudellisn ja tuotannollisin
perustein.

Yhteistoimintalain 8 8:n mukaan yhtes-
toimintaan sovelletaan tietyissa erityistilan-
teissa my0s edelld kuvatuista padsdanniista
poikkeavia menettelyja. Pykdlan 4 momentin
mukaan neuvottelugjaks lasketaan myds a-
ka, joka on kaytetty mahdollisiin asiaa kos-
keviin neuvotteluihin jo ennen liikkeen luo-
vutusta, sulautumista tai jakautumista. Pyké-
lan 5 momentin mukaan yhteistoimintame-
nettelya koskevia séanntksid e sovelleta sil-
loin, kun yritys on selvitystilassatai konkurs-
sissa. Kuitenkin, jos yritys on yrityksen s
neerauksesta annetussa laissa (47/1993) tar-
koitetun  saneerausmenettelyn  kohteena,
saannoksia sovelletaan, mutta neuvottel uaika
on seitsemdn péaivaa neuvottelujen alkamises-
ta

Tyoehtosopimuksen  perustedlla  valitut
henkil 6ston edustgjat ja tydnantgja voivat so-
pia yhteistoimintalain 88:n 6 momentin mu-
kaan sitd, ettd yhtei stoimintamenettelyn pii-
riin kuuluvat asiat késitelldan yhteistoimin-
tamenettelyn sijaan tydehtosopi musjarjestyk-
sen mukaisesti, jos asia on sen luonteinen, et-
td se olis kasiteltdva myds tdman neuvottelu-
jarjestelmadn mukaisesti.

Neuvottelujen padtyttyd tyOnantgan on
pyynndsté huolehdittava Sitd, ettéa kokousten
gankohdat, osalistujat, neuvottelujen tulos
tai osapuolten kannanotot kirjataan poytakir-
jaan yhteistoimintalain 8a 8:n mukaan. Neu-
votteluosapuol et tarkastavat ja alekirjoittavat
poytéakirjan.

Neuvotteluvelvoitteen taytyttyd tyonantgja
voi aoittaa toimenpiteiden toteutuksen. Yh-
teistoimintalain 8 8&n 1 momentin mukaan
erimielisks jaéneiden asioiden toteuttamisen
tybnantgja voi kuitenkin aloittaa vasta, kun
han on tiedottanut asiassa péadtetyista toi-
menpiteista yhteistoimintamenettelyyn osal-
listuneille.



TyOnantajan tiedottamisvelvollisuus

Ty6nantgjan neuvotteluvelvollisuuden li-
séks yhteistoimintalaissa séédetdén tyonan-
tgjan tiedottamisvelvollisuudesta erdissa &
pauksissa.

Yhteistoimintalain 11§ ededllyttéa tyonan-
tgjdta erityistd tiedottamista henkilGston
edustgjille muun muassa yrityksen tilinpaa-
toksestd viivytyksettd sen vahvistamisesta.
Tybnantajan on myds tiedotettava vahintaén
kaks kertaa vuodessa yrityksen taloudellises-
ta tilasta tuotannon, tydllisyyden, kannatta-
vuuden ja kustannusrakenteen kehitysnaky-
mineen. Lisaks on tiedotettava huoltokontto-
ritilin hdtijalle tilia avattaessa huoltokontto-
risaatavien mahdollisesta vakuuttomuudesta
jaannettava vahintdan kerran vuodessa selv i-
tys huoltokonttorin taloudellisesta tilasta. Jos
edelld tarkoitetuissa asioissa tapahtuu olen-
naisia muutoksia, on niista tiedotettava erik-
seen viipymétta. Lisaks henkil 6stéryhmien
edustgjille on annettava yrityksen suoritta-
man palkkatilastoinnin  puitteissa  kunkin
henkilostéryhmén edustgjale asianomaista
ryhméa koskevat pakkatilastot sen mukai-
sesti kuin asiasta on asanomaisen dan valta-
kunnal lisessa ty 6ehtosopi muksessa sovittu.

Liikkeen luovuttgan ja luovutuksensagjan
on yhteistoimintalain 11 8:n 3 ja 4 momentin
mukaan ilmoitettava niiden tyontekijoiden
edustgjille, joita luovutus koskee, luovutuk-
sen gankohta tai suunniteltu gjankohta, luo-
vutuksen syyt, luovutuksesta johtuvat oikeu-
delliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset
sekd suunnitellut tyontekijoité koskevat toi-
menpiteet. Luovuttgjan on annettava ndma
tiedot tyontekijoiden edustgjille hyvissa gjoin
ennen luovutuksen toteuttamista. Nama vel-
vollisuudet koskevat myos jakautumisen ja
sulautumisen tilanteita pykaldn 5 momentin
mukaan.

Yhteistoimintalaissa on myds saannads,
jonka mukaan kaksikielisissa kunnissa, tyon-
antgjan on toteutettava tiedottamisvelvalli-
suutensa maan molemmilla kielilla, jos \&
hemmistond olevan kieliryhman méaird on
vahintddn 10 henkil6a ja enemman kuin 10
prosenttia henkil 6ston méaréasta.

Y hteistoimintalain 98:n mukaan tyonanta-
jalla on erityinen tiedottamisvelvollisuus
henkil6ston edustgjille ulkopuolisen tyovoi-
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man k&yttod koskevan sopimuksen suunnitte-
lusta. Velvollisuus koskee tydvoiman suunni-
tellusta méérést, tyotehtavista ja sopimuk-
sen kestogjasta tiedottamista. Asianomainen
henkil6ston edustaja voi sen jalkeen vaatia
viimeistddn ilmoitusta seursavana toisena
tyOpédivang, ettd asia on kéasiteltdva yhtes-
toimintamenettelyssi. TyOnantgja e saa tana
aikana tehda aiottua sopimusta. Y hteistoi-
mintamenettelya e kuitenkaan tarvitse to-
teuttaa tietyissa kiireellisissa ja lyhytaikaiss-
sa toissd ta asennus- ja korjaustoissd, jos
ty6td e voida tehda yrityksen omalla henki-
[6stoll&, taikka jos kyseessd on tyo, jota el
vakiintuneen kaytannon mukaan suorita yri-
tyksen oma henkil 6st6.

Tyonantajan velvollisuus laatia suunnitelmia

Y hteistoimintalain 6b 8:n mukaan yrityk-
slda on vevollisuus laatia henkilosté- ja
koulutussuunnitelma vuosittain  ennen  tili-
kauden akua. Henkil 6stdsuunnitelman tulee
Ssdltéd sellaiset  yhteistoimintamenettelyn
piirin kuuluvat asiat, joilla on ilmeisesti mer-
kitysté henkil 6ston rakenteeseen, maérdan tai
laatuun samoin kuin henkil6stbn méérassa ja
laadussa odotettavissa olevat muutokset.
Koulutussuunnitelmassa on kasiteltava hen-
kil 6stésuunnitelmasta johtuvat yleiset koulu-
tustarpeet seké koulutuksen vuosittainen to-
teuttamissuunnitelma  henkil Gstorynmittain.
NéaissA suunnitelmissa on myés pykdan 5
momentin mukaan pyrittéava kiinnittamaan
huomiota ikéantyvien tyontekijoiden erityis-
tarpeisiin.

Suunnitelmat ja suunnitelmakaudella niihin
tehtdvat muutokset on kasiteltava henkil Gston
kanssa yhteistoi mintamenettel yssa. Henkil0s-
to- ja koulutussuunnitelmaan voidaan sisal-
lyttéad m os sukupuolten tasa-arvon toteutu-
mista edistévét t0| menpiteet. Muutosturvaan
liittyen henkllosto— ja koulutussuunnitelmat
on myos tarkistettava taloudellisia ja tuotan-
nollisa irtisanomisia koskevan yhteistoimin-
tamenettelyn yhteydessa.

Kansallista konser niyhtei sty6ta koskevat
sadnnokset

Y hteistoimintalaissa on kansallista konser-
niyhteistytta koskevat saannokset. Lain
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11b8&n mukaan konsernilla tarkoitetaan
osakeyhti6ta, kkgja ja vakuutusyhtidita
koskg//an la ns%%génﬁbn Jmukaisi a ksgnserne-
ja. Jos konserniin kuuluvilla yhti6illa on joko
omistuksen tai sopimuksen perustedlla maa-
réamisvalta konserniin kuulumattomassa yh-
teisdssg, myos viimeks mainittua yhteisba
pidetaan konserniin kuuluvana tytaryritykse-
na.

Konserniyhteistyotd koskevia saénnoksia
sovelletaan myds konsernethin rinnastetta-
viin yrityskokonaisuuksiin, joissa emoyrity k-
sen yritysmuoto on muu kuin osakeyhtio,
pankki tai vakuutusyhtio. Kuitenkin jos kon-
serniin kuuluvan yrityksen toimiala e liity
sen varsnaisiin tuotannollisiin toimintoihin
elka yritys ole merkittéva henkiloston ase-
man kannata, e konserniyhteisty6ta koske-
via sddnnoksid tarvitse soveltaa. Lisdks
sddnnoksia sovelletaan yritykseen, joka har-
joittaa liiketoimintaa eri paikkakunnilla si-
jaitsevien, halinnollisesti itsendisten toimin-
tayksikoiden vdityksella. Toimintayksikko
on slloin verrattavissa tytaryritykseen.

Jos suomalaisessa konsernissa Suomessa
tyoskentelevan henkil6stbn méara on sédn-
nollisesti vahintdén 500, tulevat konserniy h-
teistyota koskevat sédnnokset sovellettaviks
niissa konserniin  kuuluvissa suomalaisissa
yrityksissa tal itsendisissa toimintayksikoissa,
joissa on sédnndllisesti vahintdan 30 tyonte-
kijaa.

JKans%all liseen konserniyhteistyohon osallis-
tuvista henkil6ston edustgjista voidaan sopia
yhteistoimintalain 11c &n mukaan. Jollei
muusta ole sovittu, kunkin konserniin kuulu-
van suomalaisen yrityksen henkil6stdlla on
oikeus valita lain 11 e 8n 1 momentin mu-
kaan keskuudestaan vahintdan yks edustaja.
Henkil6ston edustajat on valittava siten, etta
kaikki konsernin henkilostoryhmét tulevat
edustetuiksi. Jos yrityksell& on useita toimi-
paikkoja, riittda kuitenkin, etté henkilé edus-
taa tiettyyn alueelliseen tal toiminnalliseen
kokonaisuuteen kuuluvien toimipaikkojen
henkil 6stoa.

Konserniyhteisty6ta varten valituilla henki-
[6ston edustajilla e ole erityistd irtisanomis-
suojaa.

Y hteistyGsta voidaan sopia yhtel stoiminta-
lan 11 ¢ 8&n 2 momentin mukaan henkils-
ton ja konsernin johdon kesken joko maara

gjakd tal toistaiseks. Jollei yhteistydsta ole
sovittu vuoden kuluessa siitd, kun yhteisty6ta
koskevien sddnndsten soveltamisedel lytykset
ovat tayttyneet, on yhteistyo toteutettava las-
sa séadetylla tavalla. Sopimus voidaan tosin
tehda viga senkin jakeen, kun lain velvoit-
teet ovat tulleet noudatettaviks.

Jollei muusta ole sovittu, on Suomessa ole-
valle henkil6stélle annettava yhteistoiminta-
lain 11 d &n 1 momentin mukaan (1) vuosit-
tain yhtenéinen taloudellinen selvityz,e{'ohon
ssdltyy konsernitilinpdétos tai jollel sellaista
ole laadittava, vastaava kaytossi oleva salvi-
tys seka tiedot konsernin tuotannon, tyolli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusraken
teen kehitysndkymistda samoin kuin arvio
odotettavissa olevista henkildston méadran Le_\
laadun muutoksista, (2) tiedot konsernin jo
dossa tehtavista paétoksistd, jotka koskevat
konserniin  kuuluvan yrityksen toiminnan
olennaista lagjentamista, supistamista tai lo-
pettamista seka (3) tiedot konsernin johdossa
tehtavista paatoksista, jotka koskevat konser-
niin kuuluvan yrityksen tuotevalikoiman tai
palvelutoiminnan tai muun néhin rinnastet-
tavan tuotannollisen seikan olennaista muut-
tamista henkiloston asemaan vaikuttavalla
tavalla

Yhteistoimintalan 11 d8&n 3 momentin
mukaan konsernin johtoon kuuluvan tai sen
valtuuttaman, tiedotettaviin asioihin perehty-
neen henkilon tulee antaa edella tarkoitetut
tiedot. Ne on annettava siten, ettd seka kon-
sernin johdon ja henkil6ston etté henkil 6ston
keskinainen vuorovaikutus asiaa késitel tdessa
toteutuu. Tiedot, jotka koskevat toiminnan tai
tuote- tai palvelutoiminnan muutoksia, on
annettava niille henkilston edustgille, joita
asia koskee, ja ne on annettava siten, etta asi-
anomaisessa yrityksessa voidaan kayda yh
teistoimintalain 7 §:ssa tarkoitettu yhteistoi-
mintamenettely. Tiedot on annettava kaksi-
kidisissa kunnissa siten kuin yhteistoiminta-
lain 11 §:n 6 momentissa séadetdan.

Muualla kuin Suomessa toimivasta yrityk-
sestd on kansalisessa konserniyhteistydssa
annettava vain vuosittain annettavaan talou-
delliseen selvitykseen liittyvét tiedot, jos niil-
[&on olennaista merkitystd Suomessa olevan
henkil6ston kannalta.



Kansainvalisté konser niyhtei stytta koskevat
sdannokset

Yhteistoimintalain 11 b 8&n 2 momentin
mukaan konsernin  mééritelmda koskevia
sédannoksia sovelletaan myos yritykseen, joka
harjoittaa liiketoimintaa eri Euroopan talous-
alueen valtioissa.

Y hteistoimintalain soveltamisalaa koske-
van 2 8:n 4 momentin mukaan kansainvalista
konserniyhteistytta koskevia séénnoksia -
velletaan myo6s Euroopan talousalueen ulk o-
puolelta olevan konsernin yrityksin ja liik-
keisin talousaluedlla, jos konserni on nimen-
nyt edustgjakseen tassi asiassa suomalaisen
yrityksen tai, jollei edustgjaa ole nimetty, jos
suomalainen eIi/ritys tyollistda  suurimman
maaran tyontekijoitd Euroopan talousal ueel-
la

Saannoksia sovelletaan konserniin, jolla on
vahintddn 1000 tyontekijda Euroopan talo-
usaluedlla ja vahintdén kahdessa eri jasenval-
tiossa Sijaitsevissa yrityksissa tai toimintayk-
sikoissa vahintéan 150 tyontekijda kussakin.

Yhteistoimintalan 11 e 8n 2 momentin
mukaan konsernin Suomessa devalla henki-
|6stolla on oikeus valita edustajansa erityi-
seen neuvottel uryhmaan, sopimukseen perus-
tuvaan yhteistyoelimeen tai yritysneuvostoon
sopimalla tai vadilla. Jollel henkil6sté sovi
noudatettavista menettelytavoista, on tyonte-
gjbi den ja toimihenkilGiden suurinta maéréé

ustavien tydsuojeluvatuutettujen jarjestet-
tava yhdessa vaai tai muu vaintamenettely
siten, ettd kaikilla henkil 6stoon kuuluvilla on
oikeus osdllistua vaintaan.

Edella tarkoitettua menettelyé noudatetaan
myos silloin, kun Suomessa oleva henkil 6st6
valitsee edustgjiaan kansainvédliseen konser-
niyhteistyohon, jonka jarjestéamisvelvollisuus
perustuu jonkun muun Euroopan talousau-
een jasenvaltion lainsdadantoon. Vastaavasti
muista Euroopan talousalueen jasenvaltioista
henkil0ston edustajat valitaan kunkin toimi-
paikan kansallisen lainséédannon mukai sedti.

Henkiloston edustgjalla ja varaedustgjala
on lain 11 e 8:n 3 momentin mukaan samar-
tisanomissuoja kuin mité tyGsopimuslain 7
luvun 10 8:ss8 séédetdén luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun  tydsopimuksen irtisa-
nomisesta.

Edella tarkoitetussa neuvottel uryhméssi on
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vahintdan kolme ja enintdan 18 jasenta y
teistoimintalain 11f 8&n 1 momentin mu-
kaan. Siihen kuuluu 11f 8&n 2 momentin
mukaan yks henkil6ston valitsema edustgja
kustakin sellaisesta Euroopan talousalueen
jésenvaltiosta, jossa konsernilla on yritys tai
liike. Liséks valitaan lisdjasenid, joiden maa-
ré on suhteutettu eri maissa tyoskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkil6iden maéraan.
Lisjjasenten lukuméérd todetaan yhdessa
konsernin  Suomesta olevien henkildston
edustgjien ja konsernin johdon kesken.

Erityisen neuvotteluryhmén tehtdvand on
11 f 8n 1 momentin mukaan neuvotella kon-
sernin johdon kanssa konserniyhteistyon jar-
jestdmisesta.  Yhteisty6td koskeva sopimus
on neuvotteluryhman enemmiston hyvaksyt-
tava. Neuvotteluryhma kokoontuu konsernin
johdon kanssa sen kutsusta. Aloite kokoon-
tumiselle voi tullajoko johdoltatai konsernin
henkilbstolta

Erityinen neuvotteluryhméa voi 11f 8&n 3
momentin mukaan vahintéén kahden kol-
masosan enemmistolla paéttéa olla aloitta-
matta neuvotteluja kansainvalisen konser-
niyhteistyon jérjestdmisestd tai lopettaa jo
doitetut neuvottelut. Uus pyyntd erityisen
neuvotteluryhman koolle kutsumiseks voi-
daan esittda aikaisintaan kahden vuoden ku-
luttua edella tarkoitetusta padtoksestd. Kon-
sernin johto ja neuvotteluryhma voivat kui-
tenkin sopia lyhyemmasta mééragjasta.

Yhteistoimintalain 11 g 8:n mukaan kan-
sainvaista konserniyhteisty6ta varten perus-
tetaan yritysneuvosto, jossa on vahintédn
kolme ja enintéén P jasentd. Yritysneuvos-
toon valitaan yks henkil 8ston keskuudestaan
valitsema edustgja kustakin sellaisesta Br
roopan talousalueen jdsenvatiosta, jossa
konsernilla on yritys tai liike. Liséks vali-
taan Iisg"ésenia suhteutettuna eri maissa
tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenki-
[6iden lukumé&dréan. Yritysneuvoston jasen
ten lukuma&ra ja sen mahdolliset muutokset
todetaan yritysneuvoston ja konsernin johdon
kesken.

Yritysneuvosto voi asettaa keskuudestaan
tyovaliokunnan, jossa on enintédn kolme B-
senta

Y hteistydsta voidaan sopia yhtel stoiminta-
lain 11 ¢ 8:n 4 momentin mukaan konsernin
johdon ja erityisen laissa tarkoitetun neuvat-
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teluryhmén kesken. Jollei yhteistydstd ole
sovittu kolmen vuoden kuluessa véahintdén
kahden kahdessa eri jasenvaltiossa sjaitse-
van yrityksen ta liikkeen véhintédn 100
tyontekijan tai toimihenkilon taikka heidan
edustajiensa tai konsernin johdon kirjallisesta
neuvottelpyynnosta taikka jollei konsernin
johto ole aloittanut neuvotteluja kuuden kuu-

auden kuluessa neuvottel upyynnésta, on yh-
teistyO toteutettava laissa sdédetylla tavalla
Sopimus voidaan kuitenkin tehda senkin jal-
keen, kun lain velvoitteet ovat tulleet nouda-
tettaviks.

Ellel muusta ole sovittu, yhteistoimintalain
11 d 8n 1 momentissa tarkoitettu selvitys- ja
tiedonantovelvollisuus koskee myds kar-
sainvdista konserniyhteistyttéd. Selvitys H’a
tiedot on amnettava Euroopan talousaluedla
olevalle henkilbstdlle.

Yhteistoimintalan 11d8&n 4 momentin
mukaan konsernin johdon on annettava vuo-
sittain yhtendinen talouddlinen salvitys yri-
tysneuvoston kokoukselle siten, etta seka
konsernijohdon ja henkilGston etté henkil6s-
ton keskindinen vuorovaikutus asiaa kasitel-
tdessa voi toteutua. Tiedot, jotka koskevat
toiminnan tai tuote- tai palvelutoiminnan
muutoksia, on annettava yritysneuvostolle tai
sen tydvaliokunnalle, jos sellainen on valittu,
kun tiedot koskevat vahintaén kahta eri p-
senvaltioissa Sjaitsevaa yritysta tai liikettd,
jolloin yritysneuvosto tai sen tyovaliokunta
voi my6s kokoontua konsernin johdon tai
muun tarkoitukseen paremmin sovetuvan
?{ritysj ohdon kanssa. Kokouksiin voivat osal-
istua myds ne yritysneuvoston jasenet, joi-
den edustamia yrityksia tai liikkeita kyseiset
toimenpiteet suoraan koskevat.

Henkilostéedustuksesta  eurooppayhtiossa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) anne-
tun lain (758/2004) 35 8:n mukaan, jos er
rooppayhtio olis yhteistoimintalain kansain-
valistéa konserniyhteistytta koskevien sddn-
nosten soveltamisalaan kuuluva yritys, yh
teistoimintalain sdannoksia e sovelleta hen-
kilostbedustuksen  jarjestéamiseen  euroop-
payhtiossatai sen tytaryrityksessa.

Salassapitosadnnokset

Tyontekijat ja henkiloston edustgjat eivét
saa antaa ulkopuolisille tytnantgjan liike- tai

ammattisalaisuuksista tietoja, jotka he ovat
saaneet yhteistoimintalain mukaisesti ja joi-
den levittdminen olis omiaan vahingoitta-
maan yritysta tai sen liike- tai sopimuskump-
pania. Salassapitovelvollisuus sisdtda sen,
etta tyonantgjan ilmoitettua salassapitovel-
vollisuudesta néita tietoja saadaan kasitella
vain niiden tyontekijéiden ja toimihenkil Gi-
den edustajien kesken, joita asia koskee, eiké
tietoja saa ilmaista muille.

Salassa on pidettava myos tiedot, jotka
koskevat yksityisen henkilon taloudelista
asemaa, terveydentilaa tai muutoin hanta
henkilOkohtaisesti, jollei tietojen ilmaisemi-
seen ole saatu asanomaisen henkilon lupaa.
Tama velvoite koskee myods tyonantgjaa.

Lain noudattamisen valvonta ja tehosteet

Y hteistoimintalain soveltamista valvovat
15 8&:n mukaan tyotministerio seka ne tyénan-
tgjien, tyontekijoiden ja toimihenkil6iden
yhdistykset, joiden tekeman vatakunnallisen
tyOehtosopimuksen madréyksia  yrityksen
tydsuhteissa olis noudatettava.

Konsernin johtoon kuuluva, tyOnantgja tai
tyonantajan edustaja voidaan tuomita yhtes-
toimintavelvoitteen rikkomisesta sakkorar-
gaistukseen yhteistoimintaain 16 8&n mu-
kaan silloin, kun han jéttda tahallaan tai i-
meisestd huolimattomuudesta noudattamatta
tietyt laissa mainitut velvoitteet. Tallaiset
velvoitteet koskevat yhteistoimintamenette-
lyd, tybnantajan annettavia tietoja, ulkopuoli-
sen tyovoiman kayttod, tyonantgjan tiedotta-
misvelvollisuutta, henkiléston — edustgjien
tyOsté vapautusta, |akiperusteista konserniy h-
teisty6ta ja sopimusperustel sesta konserniy h-
teistyosta sovittuja madrayksia. Vastuu tyon
antgjan ja tdman edustgjien kesken maaray-
tyy rikodain (39/1889) nukaisesti. Kyse on
viralisen syytteen alaisesta teosta, jossa asi-
anomistgjina ovat ne tahot, joiden kanssa
neuvottelut olis pitényt kdyda Korkein o-
keus on katsonut (KKO 1986 I 121), ettd
tuotannon supistamisen takia irtisanottuja
tyontekijoitd e pidetty yhteistoimintalain
11 8:ssa tarkoitetun tyOnantajan tiedottamis-
velvoitteen rikkomisen asianomistgjina.

Tyontekijoiden jarjestéytymisvapauden
loukkaukseen liittyen rangaistus yhteistoi-
mintalain 11e 8&n (henkilostén edustgjat



konserniyhteistyssd) rikkomisesta sd&detéan
rikodain 47 luvun 5 8:ssa.

Myds saassapitovelvollisuuden rikkomi-
nen on rangaistavaa siten kuin rikodaissa
asi asta saadetéan.

Toinen tehoste on yhteistoimintalain
15 a 8:ssa sdadetty hyvitysseuraamus, joka
on yksityisoikeudellinen, luonteeltaan talou-
dellinen sanktio. Hyvityksen sagjana on asi-
anomainen tyontekijatai toimihenkil6. Hyvi-
tysseuraamus on mahdollinen vain silloin,
kun lain 6 8:n 1—5 kohdissa tarkoitetut asiat
on tahalisesti tai ilmeisesta huolimattomuu-
desta ratkaistu noudattamatta mité yhte stoi-
mintamenettelystd, tyonantgjan annettavien
tietojen antamisvelvollisuudesta, neuvottelu-
esityksesta tai neuvotteluvelvoitteen siséllos-
ta ja tayttymisesta on sdadetty ja tyontekija
tai toimihenkil® on ratkaisuun liittyvista syis-
ta irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu.
Hyvitysseuraamukseen tuomitseminen on
riippumaton sitd, onko tyonantgjala ollut
laillinen peruste toimenpiteilleen. Hyvityksen
tuomitseminen ndistd menettelyvirheista el
estd muiden mahdollisten sanktioiden tuo-
mitsemista kuten korvausta tydsuhteen perus-
teettomasta padttdmisesta  tydsopimuslain
mukai sesti. Hyvityksen suuruutta mééréttées
s4 on kuitenkin otettava huomioon muun
muassa samoi sta toimenpitei std mahdol li sesti
johtuva muu korvausvelvollisuus, laimin-
lyonnin aste ja tyonantgjan olosuhteet. Olo-
suhteet huomioon ottaen vahdisissa laimin-
lyontitilanteissa voidaan hyvitys jéttéa tuo-
mitsematta.

Ty6tuomioistuimen lausunnon (1993:61)
mukaan 15 a § on pakottava sd8nnods, eka se
kuulu valtakunnallisten tyomarkkinajarjesto-
jen tydehtosopimudglain (436/1946) 1 8:ssa
tarkoitetun  s@dnndstamiskompetenssin - pii-
riin. Sitd vastoin yhteistoimintalain 14 8n 1
momentin mukaan valtakunnalliset yhdistyk-
set voivat kuitenkin sopimuksin  poiketa
muun muassa Sitd, mitd on sd&&detty lain
7 8:ss yhteistoimintamenettelystd, 7 a 8:ss8
neuvotteluesityksesta ja 8 8:ss4 neuvottelu-
velvoitteen tayttymisesta €li kaikista niista
sddnnoksistd, joiden noudattamatta jéttami-
sestd voidaan méardta maksettavaks hyvitys-
ta.

Hyvityksen mééra on enintdan 20 kuukau-
den pakka. Sen maksaa tyonantgjayritys ja
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se tuomitaan kyseisille tyontekijalle hanen
bruttopalkkansa mukaan. Y hteistoimintavel-
voitteen rikkomisesta tuomittavan hyvityksen
verokohtelusta e  ole tuloverolaissa
(1535/1992) erikseen sa&detty, mutta hyvi-
tykset on vakiintuneesti tulkittu veronaai-
seks tuloksi. Korkeimman hallinto-oikeuden
(1994 B 521 ja 1994 B 522) mukaan hyvitys
on tyontekijan veronaaista tuloa sita riip-
pumatta, onko hyvitystd maksettu sovinnon
va tuomioistuimen tuomion perustedia
Kanneaika hyvitysvaatimukselle on vuosi sii-
t4, kun oikeus hyvitykseen on syntynyt.
K&ytdnnossa hyvitysté koskevia kanteita on
nostettu irtisanomiskanteisiin liittyvina. Oi-
keuskaytanndssa hyvitykset ovat vaihdelleet
1,5 kuukauden palkasta 12 kuukauden palk-
kaan. Hovioikeuksissa keskim&drdinen tuo-
mittu hyvitys on ollut 5,7 ja mediaani 4 kuu-
kauden palkka. Korkeimmassa oikeudessa
tuomittujen hyvitysten keskiarvo on ollut 4,7
jamediaani 4 kuukauden palkan suuruinen.
Jos yhteistoimintaneuvottelut on jétetty ko-
konaan kdyméita, eika tyon vahentymisesta
tai tydvoiman vahentamistarpeesta ole muu-
toinkaan keskusteltu, ovat hovioikeudet tuo-
minneet 10—12 kuukauden palkkaa vastaa-
via hyvityksia (Rovaniemen HO 24.8.2000 S
98/196, Turun HO 25.1.2000 S 98/925 ja
Helsngin HO 1131997 S 96/479 ja
11.6.1998 S 97/1515). Y hteistoimintaneuvat-
telujen laiminlyontia on arvioitu hovioikeuk-
sssa toisin, jos asioista on kuitenkin tyonte-
kijan kanssa jossakin muussa yhteydessa
keskusteltu ja t?/('jntekija on siten ollut tietoi-
nen suunnitteilla olevista jarjestelyistd. Tal-
laisissa tapauksissa tuomitut hyvitykset ovat
olleet ahaisempia, vaikka neuvotteluvelvoite
onkin katsottu kokonaan laiminlyddyksi.
Niissa hovioikeuden ratkaisuissa, joissa on
katsottu, etta yhteistoimintalakia e ole muu-
ten kuin neuvotteluesityksen osalta rikottu,
tuomitut hyvitykset ovat olleet melko pienia
tai hyvitystd @ ole laiminlyonnin vahaisyy-
den vuoks tuomittu lainkaan (Turun HO
24.8.1999 S 98/679 ja 3.1.1997 S 95/766 -
k& Helsingin HO 10.8.2000 S 00/237). Kor-
keimman oikeuden p&étds (KKO 1994:118)
koski tapausta, jossa kanne oli nostettu aino-
astaan sill& perusteella, etta neuvotteluesitys
oli jatetty antamatta. Tuomiossa hyvityksen
kohtuullisekss maééraks  katsottiin - yhden
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kuukauden palkkaa vastaava madra. Ratkai-
sun mukaan tyonantajan laiminlyonnin joh-
dosta tyontekija el ollut voinut etukdteen sel-
vittéd, olisko lomauttamiselle ollut muita
vaihtoehtoja.

Sopimisoikeus

Yhteistoimintalain 14 8:n mukaan tyonan-
tgjien, tyontekijoiden ja toimihenkil6iden
valtakunnaliset yhdistykset voivat sopimuk-
sn poiketa Sita, mita s&&detédn lain 3 ja
4 8:ss4 yhteistoiminnan osapuolista, 6 8:ssa
yhteistoimintamenettelyn piiriin - kuuluvista
asoista, 6a8:ssa neuvotteluvelvoitteen to-
teamisesta liikkeen luovutuksen, jakautumi-
sen tai sulautumisen jakeen, 6 b 8:ssa henki-
[6st6- ja koulutussuunnitelmista, 78:ssé yh+
teistoimintamenettelystd, 7 a 8:ssé neuvotte-
luesityksestd, 7 b §:ss8 tyOnantgjan annetta-
vista tiedoista, 7 d:ssé toimintasuunnitel mas-
ta ja toimintaperiaatteista, 88:ss4 neuvotte-
luvelvoitteen sisdllOsta ja sen tayttymisests,
8a8ssA  neuvottelujen kirjaamisesta,
11 8:ss4 tybnantgjan tiedottamisvelvollisuu-
desta, 11 b—11 e 8:ssa konserniyhteistyosta
sekd 13 8:ssa henkil6ston edustgjien vapau-
tuksesta ty0sta ja maksettavista korvauksista.

Talaisella sopimuksella on samat oikeus-
vaikutukset kuin tydehtosopimuksella. Sopi-
muksen madréyksia saa siihen sidottu tyon
antgja soveltaa mya6s niihin tyontekijoihin La
toimihenkil6ihin, jotka evédt ole sopimuk-
seen sidottuja, mutta kuuluvat sopimuksessa
tarkoitettuun henkil 6storyhmaan.

Ty0lainsdadannon muut sdannokset, jotka
koskevat tyontekijdille tai heidan edustajil-
leen tiedottamista, heidén kuulemistaan tai
osallistumistaan yritysta koskevaan padtok-
sentekoon

Osallistumisarjestelmia

Laki henkil 6ston edustuksesta yritysten hal-
linnossa tuli voimaan 1 péivana tammikuuta
1991. Lain tarkoituksena on yritystoiminnan
kehittaminen, yrityksen ja henkiloston yh-
teistoiminnan tehostaminen seka henkil 6ston
vaikutusmahdollisuuksien lisédminen anta-
malla henkil6stdlle oikeus osallistua yrityk-

sen liiketoimintaa, taloutta ja henkilGston
asemaa koskevien térkeiden kysymysten k&
sittelyyn yrityksen paéttévissa, toimeenpane-
vissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hallin-
toelimissa

Lakia sovelletaan sellaiseen suomalaiseen
osakeyhtioon, osuuskuntaan ja muuhun &
loudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtioon,
liikepankkiin, osuuspankkiin sekd s3asto-
pankkiin, jonka tydsuhteessa olevan henki-
[6ston méara Suomessa sédnndllisesti on véa-
hintd8n 150. Henkil 6ston edustus jérjestetdan
ensisjaisesti yrityskohtaisella sopimuksella,
mutta ellei sopimukseen pdasta, tulevat ©-
vellettavaksi lain toissjaiset sdannokset.

Laki henkil 6stdedustuksesta eurooppayhti-
6ssé (SE) ja eurooppaaosuuskunnassa (SCE)
tuli voimaan 8 pavana lokakuuta 2004. La-
kia sovelletaan eurcoppayhtioon ja euroop-
paosuuskuntaan. Henkildstoedustus jarjeste-
tédn endsjaisesti neuvottedlemalla ja sopi-
malla, mutta ellei sopimukseen pdastd, tule-
vat sovellettavaks lain toissijaiset sdannok-
set. Lain sdannokset syrjéyttéavéat yhteistoi-
mintalain kansainvalistéa konserniyhteistyota
koskevien saénnGsten soveltamisen.

Henkil6stérahastolaki tuli voimaan 1 pai-
vana tammikuuta 1990. Rahasto on henkil s-
ton omistama, mutta sen perustaminen edel-
Iyttéd, etté tyOnantaja on ottanut padtoksel-
[a8n  kéyttoon  voittopakkiojarjestelman.
Henkil0stérahaston perustamiseks on lain
6 8:n mukaan yrityksen tai viraston ja henki-
l6ston kasiteltava voittopal kkiojarjestelman
ja henkilostérahaston perustamista yhtes-
toimintalain mukaisella tai muulla yrityksen
ja sanotussa laissa tarkoitettujen henkil 6st6-
ryhmien sopimalla tavalla.

Henkilostoryhmien edustgjat laativat lain
8 8:n mukaan ehdotuksen henkil stérahaston
perustamiseksi. Henkiloston katsotaan hy-
vaksyneen ehdotuksen, jos ehdotusta kannat-
taa vahintdan kaks henkil 6stbryhméa, jotka
muodostavat henkilGston enemmiston.  Jos
yrityksess tal virastossa e muuten voida
selvittdd, hyvaksyyko henkil 6sté ehdotuksen,
on yrityksessa tai virastossa jarjestettdva asi-
asta &anestys. Aédnestyksen jarjestémisessa
on soveltuvin osin noudatettava, mita tydsuo-
jeluvaltuutetun vaalista sdddetéén. Ehdotus

atsotaan hyvaksytyks, jos enemmistd aa-
nestykseen osallistuneista sitd kannattaa.



Yritys on velvollinen antamaan henkil 6st6-
rahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan ra-
haston perustamiseen, jasenrekisterin yllapi-
tdmiseen, rahasto-osuuksien laskentaan ja
maksamiseen seké rahaston muuhun hallin-
nointiin. Jos rahaston jasenend on henkil 6st6-
rahastolain 58n 1 momentissa tarkoitetun
ulkomaisen yrityksen palveluksessa olevia
henkil6itd, suomalainen emoyritys ja Suo-
messa rekisterdity sivuliike ovat velvollisa
hggl ehtimaan, etté rahasto saa edell& sanotut
tiedot.

Yleisia tydsuhteessa noudatettavia saannok-
da

Voimassa oleva tydsopimuslaki tuli voi-
maan 1 paivand kesdkuuta 2001.

Ty6sopimusglain 9 luvun 28:ssd séédetddn
tyontekijan ja tyonantajan kuulemisesta. En-
nen kuin tyonantgja irtisanoo tydsopimuksen
7 luvun 28:ssd (Tyontekijan henkiléon liit-
tyvét irtisanomisperusteet) tarkoitetulla pe-
rusteella tai purkaa tydsopimuksen 8 luvun
1 8:ssa tarkoitetusta syystd, tyonantgjan on
varattava tyontekijdlle tilaisuus tulla kuullu k-
S tyGsopimuksen paéttémisen syista Tyon
tekijala on oikeus hanta kuultaessa kéayttda
avustgaa. Vastaavasti ennen kuin tyontekija
purkaa tytsopimuksen 8 luvun 1 8:ssé tarkoi-
tetusta syysta, tyontekijén on varattava tyon-
antgjale tilaisuus tulla kuulluks ty6sopi-
muksen purkamisen perusteesta.

Tyodsopimuslain 9 luvun 38:ssa sdadetdan
tyonantajan selvitysvelvollisuudesta. Ennen
kuin tyOnantgja irtisanoo tyosopimuksen 7
luvun 3 tai 78:n perusteella (Taloudelliset ja
tuotannolliset irtisanomisperusteet ja irtisa-
nominen saneerausmenettelyn yhteydessd),
tybnantgjan on selvitettéva irtisanottavalle
tyontekijalle irtisasnomisen perusteet ja vaih-
toehdot seka tybvoimatoimistolta sastavat
tybvoimapavelut niin hyvissa goin kuin
mahdollista. Jos tyGsopimus irtisanotaan 7
luvun 8 8:n perusteella (TyOnantgjan kon-
kurss ja kuolema), konkurssi- tai kuolinpe-
sdn on esitettdva selvitys irtisanomisen -
rusteesta tyontekijoille niin pian kuin mah-
dollista. Lisdks tyonantaglla on velvollisuus
tydsopimuslain 9 luvun 3 b 8§:n perusteella
tiedottaa tyontekijdille heidan oikeudestaan
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
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sa tarkoitettuun tyollistymisohjelmaan ja
tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tuun tyollistymisohjelmalisian, jos tyonanta-
ja irtisanoo taloudellisilla ja tuotannollisilla
gyilla tyontekijan, jolle kertyis ennen tyo-
suhteen padttymista vdhintdan kolmen vuo-
den mittainen tyohistoria saman tai eri tyon
antgjien tyossd. Tyonantgjalla on sama vel-
vollisuus, jos tyontekija on ollut hdnen tyos-
séan madraaikaisissa tydsuhteissa yhteensa
vahintaan 36 kuukautta viimeks kuluneen 42
kuukauden aikana. Jos irtisasnominen kohdis-
tuu useaan tyontekijadn, selvitys voidaan ar+
taa tyontekijoiden edustgjalle tai jollel télas-
ta ole valittu, tyontekijoille yhtel seti.

Jos tydnantgja on lain sdanndksen, sopi-
muksen ta muun sitovan maarayksen mu-
kaan velvollinen neuvottelemaan irtisanomi-
sen perusteesta tyontekijoiden tai heidéan
edustgjiensa kanssa, tyOnantgjalla e ole edel-
|14 tarkoitettua selvitysvelvallisuutta. Jos esi-
merkiks yritykseen sovelletaan yhteistoimin-
talakia, @ tata selvitysvelvollisuutta ole.

Tyontekijadla on myds tydsopimudain 7
luvun 12 8:n mukaan oikeus tydllistymisva-
paaseen irtisanomisaikanaan, jos tyonantaja
on irtisanonut hanet talouddllisilla ja tuotan-
nollisilla syilla Tyontekijan on ennen tydllis-
tymisvapaan tal sen osa kayttamista ilmoitet-
tava sita ja vapaan perusteesta tyonantgjalle
niin hyvissa goin kuin mahdollista. Tydllis-
tymisvapaan kayttamisestd e saa aiheutua
tyonantgjalle merkittévaa haittaa.

Listks tyOsopimudlain 12 luvun 28n 2
momentissa séadetddn, etta tyonantgjan me-
nettely tydsopimusta paétettéessa otetaan
huomioon korvauksen suuruutta mééréttées
Sa.

Uus vuosilomalaki (162/2005) tuli voi-
maan 1 paivana huhtikuuta 2005. Loman at+
tamisessa on séédetty tiettyja yhteistoimin-
taan verrattavia menettelyja. Ennen loman
maardamista on tyonantgjan lain 22 8:n mu-
kaan varattava tyontekijalle tilaisuus esittéa
mielipiteensd loman gankohdasta. Lain
21 8&n mukaan tyontekija ja tyonantaja voi-
vat sopia tydsuhteen kestéessa tietyin edelly-
tyksin vuosiloman jakamisesta ja sen gan-
kohdasta.

Vuosilomaa voidaan my0Os sdastaa tyonte-
kijan ja tyonantgan vélisella sopimuksela
lain 27 8:n mukaan. TyOnantgja ja tydntekija
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voivat sopia, etta 18 paivaa ylittdva osa vuo-
silomasta pidetddn seuraavala lomakaudella
ta dirretdan pidettavaks sédstOvapaana.
Vuosiloman sdastamisesta on tytnantgjan ja
tyontekijan neuvoteltava viimestéan silloin,
kun tyOnantgja kuulee tyontekijéa vuosilo-
man gankohdasta. S&astdvapaa on annettava
tyontekijdlle hdnen madrédmanadan kalenteri-
vuonna ta -vuosina. Jollel sdastGvapaan
gjankohdasta voida sopia, on tyontekijan i-
moitettava sédstdvapaan pitémisesta viimes-
td8n nelja kuukautta ennen sen akamispéi-
vaa.

TyOaikalaki (605/1996) tuli voimaan paa-
0sin 23 péivana marraskuuta 1996. Lain tyo-
paikkakohtaiset séénnokset koskevat |ahinna
sopimista laista poiketen ja tyontekijoiden
kuulemista ennen pé&éttksentekoa. Tallaisia
sddnnotksid on vardlaolosta (4 8), yessto-
vaan tyGehtosopimukseen perustuvasta so-
pimuksesta sadnnollisestéa tydgjasta (10 §),
paikalisen sopimuksen tekemisesta (11 §),
lakiin perustuvasta paikallisesta sopimukses-
ta sdénndllisesta tydgjasta (12 8), liukuvasta
tydgjasta (138), Iyhennetysta tyOsjasta
(15 8), tyontekijan suostumuksesta yli- ja li-
satyéhon (18 é) lisdylityostd sopimisesta
(198), lisx ja ylityokorvauksesta vapaa
ailkana (23 8), tyontekijdille varattavasta {-
laisuudesta esittéd mielipiteensd tydgjan &
soittumigarjestelméasté ja tyovuorol uettel osta
janiistdilmoittamisesta (34 ja 35 §).

Opintovapaalaki (273/1979) tuli voimaan 1
paivana tammikuuta 1980. Lain 8 &n mu-
kaan, jos opintovapaan myontdaminen hake-
muksessa tarkoitettuna aikana tuottais tuntu-
vaa haittaa tybnantgjan harjoittamalle toi-
minnalle, on tyOnantgalla oikeus sirtéa
opintovapaan akamisgankohta enintdan
kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys
harvemmin kuin kuuden kuukauden véligioin
toistuvasta koulutuksesta, enintdén sithen
saakka, kunnes seuraava vastaava koul utusti-
laisuus jérjestetdan. Tyonantgala on oikeus
dirtéa opintovapaata myos silloin, kun tyén
tekijan alkalsemmasta opintovapaasta on ku-
lunut véhemman kuin kuus kuukautta eika
opintovapaan aikana ole tarkoitus saattaa
paétokseen aikaisemman opintovapaan aka-
na aoitettua opiskelua tai koulutusta. Jos
tyonantgjan palveluksessa séénndllisesti on
vahemman kuin viis tyontekijag, saadaan

opintovapaata edel1& tarkoitetuilla perusteilla
sirtéa enintdan kaks kertaa perakkan.

Opintovapaalain 98:n mukaan, jos opinto-

vapaan myontaminen kaikille sitd hakeneille
tuottais tuntuvaa haittaa tytnantgjan harjoit-
tamalle toiminnalle eikd vapaata voida tasta
syysta kaikille myontag, tulee etusijalle aset-
taa ammatilliseen koulutukseen ja peruskou-
lun oppiméaran suorittamiseen hakeutuvat.
Ty6nantajan tulee ennen ratkaisun tekemista
neuvotella asiasta tyontekijoiden luottamus-
henkildiden kanssa noudattaen, mita yhteis-
toimintalaissa on neuvottel umenettel ysta sé&-
detty.
Tgki yksityisyyden suojasta tydelaméassa tu-
li voimaan 1 pavana lokakuuta 2004. Lain
4 8:n 3 momentissa on viittaussdannads, jonka
mukaan henkilGtietojen ker&&minen tyohon
otettaessa ja tyGsuhteen aikana kuuluu yh-
teistoimintalaissa tarkoitetun yhteistoiminta-
menettelyn piiriin seka ettéd tietojen kerdami-
sen eddlytyksena pdésddnndn mukaan on
tyontekijan suostumus.

Lain 21 8:ss4 on sdanngs yhtei stoiminnasta
teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja
tietoverkon kayton Lérj estamisessa. Tyonteki-
jéihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulun-
valvonnan ja muun teknisin menetelmin to-
teutetun valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja
Sind kaytettéavét menetelmét seka sahkopos-
tin ja tietoverkon kayttd kuuluvat yhteistoi-
mintalaissa ja yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetussa laissa tar-
koitetun yhtelstoimintamenettelyn piiriin.
Muissa kuin yhtei stoimintal ainséédannon pii-
riin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudelli-
dssa yhteisdissa tyonantgjan on ennen paa
tOksentekoa varattava tyontekijoille tai hei-
dan edudtgjilleen tilaisuus tulla kuulluks
edella mainituista asioista. Y hteistoiminta-
ta kuulemismenettelyn jélkeen tytGnantgjan
on méadriteltéva tyontekijoihin kohdistuvan
teknisen valvonnan kéyttotarkoitus ja sina
kaytettévdt menetelméa  sekd tiedotettava
tyontekijoille teknisen valvonnan tarkoituk-
sesta, kayttoonotosta ja siina kaytettavista
menetel mista seka sahkdpostin ja tietoverkon
kaytosta.

Tyo6turvallisuus ja—terveys

Uudigtettu laki tydsuojelun valvonnasta ja



tyOpaikan tydsuojel uyhtei stoiminnasta
(44/2006) tuli voimaan 1 paivana helmikuuta
2006. Uudella lailla korvattiin laki tyésuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuo-
jeluasioissa ja sen avulla on tarkoitus tehos-
taa viranomaisten ohjausta ja neuvontaa seka
ty6suojelun yhteistoimintaa.

L ai ssa sdadetd8n muun muassa tyGsuojelun
yhteistoiminnasta tydpaikalla, mutta tyonan-
tga ja tyontekijat voivat tietyin rgoituksin
sopia siita toisinkin. Y hteistoiminnassa kéasi-
teltévia asoita ovat tychon, tydympéristoon
jatyoyhteison tilaan liittyvét ja niihin vaikut-
tavat asat. Y hteistoiminta-asioita on kéasitel-
tévariittavan gjoissa, jotta niilla voidaan to-
della vaikuttaa uudistuksiin ja pagtoksin.
My0s asioiden toteutumisen ja vaikutusten
Seuranta ovat yhteistoiminta-asioita.

TyoOntekijan terveyteen ja turvallisuuteen
valittdmasti vaikuttavat asiat késitelldan asi-
anomaisen esmiehen ja tyontekijan kesken.
Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus osalistua
kasittelyyn.

Edustuksdllista tytsuojelun yhteistoimintaa
varten tyontekij6illé on oikeus valita keskuu-
destaan tyOsuojeluvaltuutettu. Laissa on
sddnnokset tydsuojeluvaltuutetun valinnasta,
tehtévistd, oikeuksista, koulutuksesta, vé-
himmaisgankaytosta, ansion menetyksen
korvaamisesta ja i rtisanomissuoj asta.

Tyosuojelupadllikkd on tyonantgjan edus-
taja tyosuojelun yhteistoiminnassa. Laki sel-
kiyttad hdnen tehtdvadnsa tytnantajaa edus-
tavana yhteistoimintahenkiléna tydsuojelu-
asioissa.

Tydpaikalla on oltava tydsuojelutoimikun-
ta, jos tyOpaikala tyoskentel ee sd8nndllisesti
vahintédn 20 henkil6a. Tydsuojel utoimikunta
voidaan perustaa myds pienemmille tydpai-
koille. Tyopaikalla voidaan sopia muusta
vastaavan tasoisesta yhteistoimintamenette-
lystd. Toimikunnassa ovat edustettuina tyon
antgjan, tyontekijoiden ja toimihenkilGiden
edustgjat ja se perustetaan kahdeks vuodeks
kerrallaan. Tyosuojeluvaltuutetut ovat toimi-
kunnan jasenia. Tyosuojelupadlikdlla on a-
keus osalistua toimikunnan kokouksin,
vaikka han e oliskaan jasen. Tydsuojelu-
toimikunta késittelee tytolojen tilaa ja kehi-
tystd, tyosuojeluselvityksia seka tyOpaikan
tervedlisyyden ja turvallisuuden tarkkailun
jarjestamista. Myos tyoterveyshuollon toi-

23

meenpanoa ja tyokykya ylldpitévét asiat kuu-
luvat tydsuojelutoimikunnalle.

Ty6turvallisuudaki  (738/2002) tuli voi-
maan 1 padivana tammikuuta 2003. Lain
17 8:ss4 saadetdan tyonantgjan ja tyonteki-
joiden vélisesta yhteistoiminnasta. Tynanta-
jan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yi-
[gpidettéva ja parannettava tyoturvallisuutta
tyopaikala. Tytnantgjan tulee antaa tyonte-
kijoille riittavan gjoissa tarpedlliset tiedot
tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja
muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista
sekd niitd koskevista arvioinneista ja muista
selvityksista ja suunnitelmista. Tyonantgjan
on myds huolehdittava siitg, ettd nditd asioita
kasitelladn asanmukaisesti ja riittavan gjois-
sa tybnantgjan ja tyontekijoiden ta heidén
edustajiensa kesken. Lain mukaan tyonteki-
joiden on osdtaan toimittava yhteistydssa
tybnantajan ja tyontekijoiden edustgjien
kanssa lain mukaisten tavoitteiden saavutta-
miseks. Tyontekijala on oikeus tehda muun
muassa tyOpaikan turvalisuutta ja tervedli-
syyttd koskevia ehdotuksia tyOnantgdle ja
saada niihin palautetta.

Useissa tyoturvalisuusain nojala anne-
tuissa ademmanasteisssa sdadoksissa  on
my06s yhteistoimintaa ja tyonantgjan tiedat-
tamisvelvollisuutta koskevia sdannoksia.

Tyo6terveyshuoltolaki (1383/2001) tuli voi-
maan 1 pavana tammikuuta 2002. Lain
8 8:s54 0n erityinen sddnnds yhteistoiminnas-
ta Kun tyOnantgja vamistelee tytterveys-
huollon toteuttamiseks tarpeellisia paétoksia,
tybnantgjan tulee toimia yhteistoiminnassa
tyOntekijtiden tai heidén edustajiensa kanssa
asioissa, jotka liittyvét tyopaikan tydterveys-
huollon jérjestdmisen yleisiin suuntaviivoihin
ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien
tybterveyshuollon toimintasuunnitelma,  si-
sdlto, lagjuus seka tyoterveyshuollon toteutus
ja vakutusten arviointi, samoin kuin antaa
tyontekijille tai heidan edustagjilleen riitta-
van gjoissa asioiden kasittelyn kanndta tar-
peelliset tiedot. Tyontekijoilla ja heidan
edustgjillaan on oikeus tehda tytterveyshuol-
lon toiminnan kehittdmiseks ehdotuksia, joi-
ta tulee kasitella myo6s yhtei stoiminnassa.

Ennen kuin tyOnantgja ratkaisee tyoterve-
?/shuoltolain 12 ja 14 8:ss4 (TK(jterveyshuoI-
on sisdto ja muut terveydenhuollon palve-

lut) tarkoitetun toiminnan doittamisen,
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muuttamisen tal tyoterveyshuollon jérjestd-
miseen olennaisesti vaikuttavan muun asian,
on asia kasiteltdva tydsuojelutoimikunnassa
ta muussa sen korvaavassa yhteistoiminta-
menettelyssa tai, jollel tyésuojelutoimikuntaa

ta sen korvaavaa yhteistoimintamenettelya
ole, yhdessa tyGsuojeluvaltuutetun kanssa.

Jollei tyopakale ole valittu tyGsuojeluval-
tuutettua, asiat kasitelladn mahdollisuuksien
mukaan yhdessa henkil6ston kanssa.

Lain 11 8:ssa sdédetdan péaihdeohjelmasta.
Jos tybnantgjalla on tarkoitus teettad tyoter-
veyshuollon ammattihenkil 6ill& tyonhakijalle
tai tyontekijalle laissa tarkoitettu huumausai-
netesti, tyonantgalla on oltava kirjalinen
péihdeohjelma, jonka tulee sisdltéé tyOpaikan
yleiset tavoitteet ja noudatettavat kéytannot
paihteiden k&yton ehk&isemiseks ja péihde-
ongelmaisten hoitoon ohjaamiseks. Ohjelma
voi olla osa ty6terveyshuollon toimintasuun-
nitelmaa. Ennen ohjelman hyvaksymisté ty 6-
tehtavét, joissa huumausaine testi aiotaan
tehdd, on kasitdtéava yhteistoimintalainséég-
danndn mukaisessa yhteistoimintamenette-
lyssd. Muissa kuin yhtei stoimintal ainsdadan-
non piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoi-
keuddllisissa yhteisbissa tyonantgjan on e
nen padtoksentekoa varattava tyontekijoille
tai heidan edustgjilleen tilaisuus tulla kuul-
luks huumausainetestien tehtavakohtaisista
perusteista.

Laki tybneuvostosta ja erdista tydsuojelun
poikkeuduvista (400/2004) tuli voimaan 1
paivana kesdkuuta 2004. Lain 98:n mukaan
tyosuojelupiirin - tyésuojelutoimisto  voi
myontad hakemuksesta poikkeuksia vuosi-
lomdain 22 8:n, tydaikalain 148n 1 ja 3
momentin, 26 8&n 1 momentin 14 kohdan,
27 8:n 1 momentin ja 36 8:n 1 momentin =
kd nuorista tyOntekijoistd annetun lain
(998/1993) 15 8:n sédnnoksista

Lain 10 8:n mukaan ennen kuin tydsuoje-
lupiirin tydsuojelutoimisto tekee 98:ssa tar-
koitetun padtoksen, on tytinantg;laa tyoehto-
sopimuslain nojalla stovan tyéehtosopimuk-
sen perustedlla valitulle asianomaisdlle luat-
tamusmiehdle tai tydsopimudain 13 luvun
38:ssa tarkoitetulle luottamusvatuutetulle
varattava mahdollisuus tulla kuulluks asiassa
Joko suullisesti tai kirjallisesti. Jollei tyOpai-

dla ole luottamusmiesta tai luottamusval-
tuutettua, kuulemismahdollisuus on varattava

tyosuojeluvatuutetulle ja jollel tatékadn ole,
on kuulemismahdollisuus varattava kullekin
tyontekijalle, jota padtos koskee.

Muutoksenhausta ty6suojelupiirin poikke-
udupa-asassa antamaan padtokseen sdade-
tdan lain 11 8:ssa. Oikeus oikaisuvaatimuk-
sen tekemiseen on muun muassa niilla 10 8:n
1 momentissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustgjilla tai tyontekijoillg, joita on kuultu
tai joita olis pitanyt kuulla ennen kuin ty -
sugelupiirin tydsuojelutoimisto teki vaituk-
sendaisen paatoksen ja sl jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun paédtds valit-
témasti vaikuttaa.

Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) muutokset tulivat
voimaan 1 paivana kesdkuuta 2005. Lain
6 a 8:n mukaan, jos tytnantajan tydsuhteessa
olevan henkiloston méara on sdanndllisesti
vahintdan 30, tyonantgjan on toteutettava ta-
sa-arvoa edistévét toimet vuosittain laaditta-
van, erityisesti palkkausta ja muita palvelus-
suhteen ehtoja koskevan tasa-
arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma
voidaan sisdlyttda henkildstd- ja koulutus-
suunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaoh-
jelmaan. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava
yhteistyssd henkilGston edustgjien kanssa.
Lain 98:n mukaan sukupuoleen perustuvana
gyrjiinténa e ole pidettdvda muun muassa
suunnitelmaan perustuvaa menettelyd, jolla
pyritéén tdman lain tarkoituksen toteuttami-
seen kaytanndssa.

Muita sdannoksia

Ulkomaalaislaki (301/2004) tuli voimaan 1

aivana toukokuuta 2004. Lain 73 8:n mu-

aan tyOnantgjan, joka ottaa palvelukseensa
muun kuin Euroopan unionin kansalaisen tai
tdhan rinnastettavan taikka téman perheenjé-
senen, tulee viivytyksettd ilmoittaa tytpaikan
luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja
tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi
seka sovellettava tybehtosopimus.

Halituksen esitys laiks tilaajan selvitys-
velvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettaessa (HE 114/2006 vp) on
annettu eduskunnalle. Ehdotuksen 68:n mu-



kaan tilagjan tulis pyynnosta ilmoittaa lain
tarkoittamaa vuokratyoté tai alihankintatyta
koskevasta sopimuksesta tydehtosopi muksen
perustedla vadlitulle luottamusmiehelle tai,
ios téllaista e ole valittu, tydsopimuslain 13
uvun 38:ssa tarkoitetulle [uottamusvaltuute-
tulle ja tyGsuojeluvatuutetulle. Asiasta il-
moitettaessa on selvitettéva kaytettéavan tyo-
voiman maarg, yrityksen yksléintitiedot,
tyokohde, tyotehtavét, sopimuksen kestoaika
ja sovellettava tyoehtosopimus tai keskeiset
tyoehdot.

2.2.  Kansainvalinen kehitys seké ulk o-
maiden ja EU:n lainsdadant6

Yleséa

Y hteistoimintaa yrityksissi koskeva sdan-
tely on toteutettu eri maissa toisistaan poik-
keavin tavoin. Tasta syysta Euroopan unionin
(EU) ja Euroopan talousalueen (ETA) jasen-
valtioiden lainsédantté e ole katsottu tar-
koituksenmukaiseksi esitelld ylesperiaatteita
tarkemmin.

Pohjoismaisena perusmuotona voidaan -
téa tyoehtosopimugarjestelmag, joka on jat-
kuvasti tullut lagja-alaisemmaks ja koskee
palkkojen ohella tydolosuhteita, vapaa-aikaa,
tyoturvallisuutta, koulutusta seké tiedotus-
toimintaa ja henkilGstOpolitiikkaa. Jarjestel-
ma perustuu tyontekijoiden ja tyGnantgjien
suhteellisen korkeaan jarjestéytymisastee-
seen. TyOpaikkatasolla tyontekijoita edustaa
slloin paésdantdisesti ammattiosaston tai
vastaavan valitsema luottamusmies, jonka
pdéasiallisena tehtdvand on toimia ammatti-
osaston tal vastaavan edustgjana tyoehtoso-
pimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Toinen osdlistumigéarjestelmien  perus-
muoto on tuotantokomitealaitoksen periaat-
teisin perustuva jarjestelmd, jossa tyopaik-
kaneuvostoilla on keskeinen asema. Télai-
nen jarjestelma on varsin pitkdle kehitettyna
Saksassa. Myds neuvoston direktiivien eu-
rooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta
tal tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemis-
menettelyn kayttéonottamisesta yhteison laa-
juisissa yrityksissa tai yritysryhmissi perus-
tedla EU:n ja ETA:n jésenvaltioissa on
séanndkset  yritysneuvostoista  kansainvéli-
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sessd konserniyhteistydssa ja sédnnokset eri-
tyisestd neuvotteluryhmésta kansainvélisen
konserniyhteistytn jarjestamisesté.

Kolmas tyontekijoiden edustgiien osalis-
tumigéarjestelman perusmuoto on tyonteki-
joiden edustajien mukaantulo yritysten ylim-
piin hallintoelimiin.

Neljantend yritysdemokratian muotona voi-
daan pitéd tyontekijéiden mahdollisuuksia
neuvotella ennen tyGnantajan paétoksentekoa
tybnantgjan niista suunnitelmista, joilla on
vaikutusta joko suoraan tai epasuorasti hen-
kiloston asemaan. Tasta on esmerkkind
Suomen yhteistoimintal aki.

Tyontekijoiden osdlistumista, kuulemista
ja heille tiedottamista koskevaan sdantelyyn
vaikuttavat merkittévasti erédt EU:n direktii-
vit, jotka kukin jésenvaltio on saattanut osak-
omaan oi keusjéerL&stykseens'i sopiviks. Kos-
ka tallaiset direktiivit vaikuttavat yhteistoi-
mintaa koskevan lain sisatoon, ne kaydadn
tassa |18pi direktiiveittain.

Y htel stoi mintal ainsd&dannon sisaltodn mer-
kittavasti vaikuttavat EU:n tyooikeusdirektii-
vit

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
vi (2002/14/EY) tyontekijoille tiedottamista
jaheidan kuulemistaan koskevista yleisista
puittei sta Euroopan yhtei sissa, jaljempana
yhteistoimintamenettel ydir ektiivi

Y htei stoimintamenettelydirektiivin - sisélto
on kuvattu hallituksen esityksessi laiks yh-
teistoiminnasta  yrityksissd annetun  lain
muuttamisesta (HE 201/2004 vp). Direktiivin

na maaliskuuta 2005 voimaan tulledllalailla
Suomen lainsd&dannon ja yhteistoiminta-
menettelydirektiivin - keskindisesta vastaa
vuudesta edella tarkoitetussa hallituksen esi-
kohdin ja néilta kohdin katsottiin aiheellisek-
S tarkistaa lainséédantoa viela yhteistoimin-
talain kokonai suudistuksen yhteydessa.
Direktiivissa edellytetdén séédettavan kan-
sallisessa lainsdadanndssa luottamuksel listen
tietojen kasittelyoikeudesta ja tyontekijoiden
edustgjien seka heitéd avustavien asiantunti-
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joiden salassapitovelvollisuudesta. Y hteis-
toimintalain 12 8:ss& sdadetdén tyontekijoi-
den, toimihenkilGiden ja henkil6ston edusta-
jien salassapitovelvollisuudesta, mutta e hei-
ta avustavien asiantuntijoiden salassapitovel-
vollisuudesta. Y hteistomintalaista ja erityi-
sesti sen perusteluista kay ilmi, ettd tyonteki-
j6illa on oikeus kayttda avustavia asiatunti-
Joita vain kansainvélisessa konserniyhtes-
tydssa yhteison lagjuisissa yrityksissa tai yri-
tysryhmissd. Kansallisessa yhteistoiminnassa
henkildston edustgjilla on lain 78:n 6 no-
mentin mukaan vain oikeus kuulla asiantunti-
joina asianomaisessa toi mintayks kossa tyos-

entelevia henkil6ita ja saada muiltakin yri-
tyksen asiantuntijoilta tietoja. Siten tyonteki-
jéiden mahdollisuus kayttda avustgjinaan asi-
antuntijoita  yhteistoimintamenettelyssd  ja
t&sté seuraavat salassapitovelvollisuudet kat-
sottiin aiheelliseks selvittéé kokonai suutena.

Neuvoston direktiivi (98/59/EY) tyontekijoi-
den joukkovahentamisté koskevan jasenvalti-
oiden lainsaadannon lahentamisesta, jaljem:
pana joukkovahentamisdirektiivi

Uudella joukkovahentdmisdirektiivilla on
kumottu aikaisemmat direktiivit 75/129/ETY
ja92/56/ETY, mutta sillé e ole vaikutettu j&-
senvatioita velvoittaviin mééraaikoihin, joi-
den kuluessa jasenvaltioiden oli saatettava ne
osaks kansallista lainsé&dantodan.

Direktiivissa on irtisanomisen menettelyta-
poihin liittyvia séénnoksig, joita sovelletaan
irtisanottaessa taloudellisil|a ja tuotannollisil-
la perusteilla. Joukkovahentamisella tarkoite-
taan tyGnantgjan toimeenpanemia irtisanomi-
Sia, kun irtisanomiset koskevat maarad, joka
on jasenvdtion vainnan mukaan joko 30
tavallisesti on enemman kuin 20 mutta \&
hemmén kuin 100 tyontekijad, vahintdan 10
prosenttia tyontekijoista yrityksistd, joissa
tavalisesti on vahintédn 100 mutta vahem-
man kuin 300 tyontekijda ja vahintéan 30 yri-
tyksissa, joissa tavallisesti on vahintéén 300
tyontekijéa taikka 90 péivan aikana vahin-
taén 20 kyseisen yrityksen tavallisesta tyon-
tekijOiden maarésta riippumatta.

Direktiivia e sovelleta méaréaikaisiin;%/b-
sopimuksiin, jollei vahentdminen tapahdu
ennen méadrdgjan padttymista tai tehtavien

loppuun suorittamista, eikd julkisyhteisdjen
tai julkisoikeudellisten laitosten palvelukses-
sa oleviin tyontekijoinin elk& merialusten
miehistéon.

Direktiivia vastaavien aikaisempien direk-
tilvien s88nnoksia on selvitetty muun muassa
hallituksen esityksessd Euroopan talousalu-
eesta tehtyyn sopimukseen liittyvien ty0oi-
keuddllisten sddnndsten muuttamisesta (HE
109/1992 vp). Direktiivin edellyttaméa muu-
tokset on toteutettu padosin muuttamalla yh-
teistoimintal akia lailla 236/1993.

Neuvoston direktiivi (2001/23/EY) tyonteki-
j6iden oikeuksien turvaamisesta yrityksen tai
liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan
luovutuksen yhteydessa koskevan jasenvalti-
oiden lainsdadannon lahentamisesta, jaljem:
pana liikkeen luovutusdirektiivi

Uudella liikkeen [uovutusdirektiivilla on
kumottu aikaisemmat direktiivit 77/187/ETY
ja 98/50/EY, mutta silla ei ole vaikutettu B
senvaltioita velvoittaviin mééréaikoihin, joi-
den kuluessa jésenvaltioiden oli saatettava ne
osaks kansallista lainsd&dantodan.

Direktiivia sovelletaan yrityksen tai liik-
keen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan
[uovuttamiseen toiselle tyGnantajale sopi-
mukseen perustuvan luovutuksen tai sulau-
tumisen kautta. Luovutuksena pidetd&n oman
identiteettinsd silyttavan taloudellisen yksi-
kon luovuttamista, jolla tarkoitetaan péé ja
sivutoimisen taloudellisen toiminnan harjoit-
tamiseks jarjestettya resurssikokonaisuutta.
Direktiivié sovelletaan taloudellista toimintaa
harjoittaviin julkisiin ja yksityisin yrityksin
riippumatta Siitd, tavoittelevatko ne voittoa.
Direktiivia e sovelleta kuitenkaan merialuk-
gin.

Direktiivin 77/187/ETY sdénnoksia on sel-
vitetty hallituksen esityksessa Euroopan talo-
usalueesta tehtyyn sopimukseen liittyvien
tyooikeudellisten sd8nnosten muuttami sesta.
Direktiivin 98/50/EY sadnnOoksia on vastaa
vasti selvitetty hallituksen esityksessa ty0so-
pimuslaiks (HE 157/200 vp) ja wden direk-
tiivin osdta myos halituksen esityksessi
lailks yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain muuttamisesta. Direktiivin edellyttdmét
muutokset on toteutettu tyGsopimudailla ja
yhteistoimintalain useilla muutoksilla.



Neuvoston direktiivi 97/81/EY Euroopan te-
ollisuuden ja tydnantajain keskusjarjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen
yhteigarjeston (EAY) tekemasta osa-
aikatyota koskevasta puitesopimuksesta, jal-
jempané osa-aikatyota koskeva direktiivi

Direktiivin mukaan tyonantgjien olis mah-
dollisuuksien mukaan otettava huomioon
asianmukainen tiedottaminen yrityksessa teh-
tavasta osa-akatyosta tyontekij dité edustavil-
le olemassa oleville eimille.

Direktiivin sd8nntksid on selvitetty halli-
tuksen esityksessa tydsopimudaiks ja se on
toteutettu padosin tydsopimudailla. Y hteis-
toimintadain soveltamisalaan liittyvéd 30
tyontekijan maérda laskettaessa, otetaan
huomioon myGs osa-aikai set tyontekijét.

Neuvoston direktiivi 1999/70/EY Euroopan
ammatillisen yhteigarjeston (EAY), Euroo-

an teollisuuden ja tydnantajain keskugar -
Jjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroo-
pan keskuksen (CEEP) tekemastd maaraai-
kaista tyotéa koskevasta puitesopimuksesta,
jaljempand méaar daikai sta tyota koskeva di-
rektiivi

Direktiivin mukaan tydnantajan on muun
muassa tiedotettava méardaikaisille tyonteki-
joille yrityksessd tai tyGpaikassa avautuvista
vapaista tyopaikoista sen varmistamiseks,
ettd hella on samat mahdollisuudet saada
vakituinen tyopaikka kuin muillakin tyonte-
kijoill& Tiedottaminen voidaan tehda yleisel-
[& ilmoituksella, joka on sopivassa paikassa
yrityksessa tai tyopaikassa.

Direktiivin mukaan méaradaikaiset tyonteki-
jé on otettava huomioon, kun lasketaan kan-
sallisen ja yhteison lainsdadannon mukaisten
tyontekijOitd edustavien elinten perustamis-
kynnykseksi kansallisissa sédnnoksissa ase-
tettuja yrityksen henkilostén lukumééria
Tybnantgjan on listks mahdollisuuksien
mukaan pyrittdva antamaan olemassa oleville
tyontekijoita edustaville elimille tietoja yri-
tyksessa tehtavastd méaraai kai sesta tyosta.

Direktiivin sd8nntksid on selvitetty halli-
tuksen esityksessa tydsopimudaks ja se on
toteutettu tydsopimudailla ja yhteistoiminta-
lailla
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Y hteistoimintalain  soveltamisalaan  liitty-
vaa 30 tyontekijdn maarda laskettaessa on
yhteistoimintalain muutosta koskevassa halli-
tuksen esityksessa todettu muun muassa seu-
raavaa: Y hteistoimintalain 28:n mukaan lain
soveltamispiiriin kuuluvat yritykset, joiden
tyosuhteessa olevan henkiloston méara on
sdanndllisesti vahintdan 30. Lakitekstin sa-
namuodosta kay ilmi, ettd méardaikaisissa
tybsuhteissa tyoskentelevia tyontekijoita el
sindnsi ole asetettu eri asemaan " sadnnolli-
sesti” tydssa olevien tyontekijoiden maarda
laskettaessa. Hallituksen esityksen  (HE
39/1978 vp.) yksityiskohtaisissa perusteluissa
on todettu, ettd yrityksessd s88nndllisesti
tyoskenteleviks henkiloiks el olisi katsotta-
va niita tyosuhteisia henkil6ité, jotka lyhyeh-
kon ajan tai vain kausiluontoisesti tai poik-
keuksellisesti toimivat yrityksen palvel ukses-
sa. Perusteluissa on siten tarkoitettu, etta lain
soveltamisedellytykseks sdadettyd tyonteki-
jamaéraa |askettaessa saadaan jattéa ottamat-
ta huomioon vain yrityksessa teetettévien
toiden kannalta poikkeuksellisissa tai tilapéi-
Sissi tehtévissa tyoskentelevét seka lyhyeh-
koissi kausiluontoisissa t6issa olevat tyonte-
kijét. Siten yhteistoimintalain 28:ss4 tarkoi-
tettua tyOntekijamadrad laskettaessa on otet-
tava lukuun sellaiset mééraaikaiset tyonteki-
jét, jotka tekevét yrityksen sadnnonmukai-
seen toimintaan kuuluvia toita siinékin tapa-
uksessa, etta maardaikaiset tyontekijét, kuten
djaiset, syysta tai toisesta vaihtuvat esimer-
kiksi pysyvassa tyosuhteessa olevan tyonte-
kijan perhevapaan aikana.

Neuvoston direktiivi (94/45/EY) eurooppalai-
sen yritysneuvoston perustamisesta tai tyon-
tekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonottamisesta yhtei son laajuisissa yri-
tyksissa tai yritysryhmissa, jaljempana yri-
tysneuvostodirektiivi

Direktiivin tavoitteena on parantaa yhtei-
sbnlagjuisten yritysten ja yritysryhmien tyén-
tekijoiden oikeutta saada tietoa ja tulla kuul-
luiks ja téta tarkoitusta varten direktiivin
tarkoittamissa yrityksissa perustetaan yritys-
neuvosto tai toteutetaan tyontekijoiden tie-
dottamis- ja kuulemismenettely. Direktiivi on
koskenut 15 paivagta joulukuuta 1999 lukien
erillisen neuvoston direktiivin (97/74/EY)
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perusteella my6s Y hdistynytta Kuningaskun-
taa.

Direktiivin sd8nnoksia on selvitetty halli-
tuksen esityksessi laiks  yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun lain muuttamisesta (HE
35/1996 vp) ja se on toteutettu tarkentamalla
yhteistoimintalain sddnnoksia lailla
614/1996.

Neuvoston direktiivi (2001/86/EY) euroop-
payhtion saantojen taydentamisesté henkil6s-
t0edustuksen osalta

Direktiivi koskee henkil6stéedustusta sel-
laisten eurooppalaisten julkisten osakeyhtioi-
den (Societas Europaea, jaljempana " SE')
asioiden hoidossa, joita tarkoitetaan asetuk-
sessa (EY) N:o 2157/2001. SE:ssa henkil 6s-
tOedustus jarjestetéén joko sopimalla tai d-
rektiivin toissijaisten saéénnGsten mukaan.

Direktiivin sd8nnoksia on selvitetty halli-
tuksen esityksessa laiks henkil 6stoedustuk-
sesta eurooppayhtitssa (HE 107/2004 vp) ja
Se on toteutettu saman nimisell& lailla, joka
on tullut voimaan 8 péivana lokakuuta 2004.

Neuvoston direktiivi (2003/72/EY) euroop-
paosuuskunnan saantéjen taydentamisesta
henkil 6stéedustuksen osalta

Direktiivi koskee henkil 0stdedustuksen jar-
jestdmistd asetuksen (EY) N:o 1435/2003
mukaisesti perustetussa eurooppaosuuskun-
nassa (Societas Cooperativa Europaea,
SCE). SCE:ssé henkil 6stoedustus j&rjestetaan
ensisjaisesti neuvottelemalla ja sopimalla
tai, ellei sopimukseen pdasta, direktiivin tois-
sjaisten sédnnosten mukaan.

Direktiivin sd8nnoksid on selvitetty halli-
tuksen esityksessa laiks henkil 6stéedustuk-
sesta eurooppayhtiossd ja eurooppaosuus-
kunnassa (HE 66/2006 vps jase on toteutettu
lailla 663/2006, joka tuli voimaan 18 péivana
elokuuta 2006.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
Vi (2004/25/EY) julkisista ostotarjouksista

Direktiivin 4 artiklan mukaan kohdeyhtion
tyontekijoille tiedottamisen ja yhtidoikeuteen
kuuluvien seikkojen, erityisesti magraysval-
lan tuottavan prosentuaalisen osuuden, pa-

kollisesta tarjouksen tekemisestéd myonnettd-
vien poikkeusten seka niiden edellytysten
osdlta, joiden vallitessa kohdeyhtién hallinto-
tai johtoelin voi toteuttaa tarjouksen toteutu-
misen estamiseen mahdollisesti johtavia toi-
mia, sovelletaan sen jasenvation sdantdja,
jossa kohdeyhti6lla on sdantdmaéréinen koti-
paikka, ja toimivalta on tdman jésenvation
viranomaisella.

Lisdks direktiivin 4 artikla koskee tyonte-
kijoiden edustgjille tiedottamista ja heidan
kuulemistaan. Sen mukaan direktilvin séén-
noksilla el rgjoiteta tarjouksen tekijan ja koh-
deyhtitn edustajille tiedottamiseen ja heidan
kuulemiseensa liittyvien sdantdjen sovelta-
mista ekd, jos jasenvatiot nan paitavét,
yhdessa niiden tyontekijoiden kanssa tehtévi-
en padtosten soveltamista, mista sdédetdéan
asanomaisissa kansdlisissa s88nnoksissa,
erityisesti niissa, jotka on annettu direktiivien
94/45/[EY, 98/59/EY, 200L/86/EY ja
2002/14/EY nojdla

Direktiivin edellyttdmasta yhtei stoiminnas-
ta on sd&detty arvopaperimarkkanalaissa ja
asiaa koskevat lain muutokset tulivat voi-
maan 1 pdivana heindkuuta 2006 lailla
442/2006.

Kansainvéisen tygjarjeston (ILO) yleissopi-
mukset

Suomi on ratifioinut useita ILON yleisso-
pimuksia, joissa on yhteistoiminnan aaan
kuuluvia médrdyksd. Tdlasa sopimuksia
ovat muun muassa nro 87 (SopS 45/1949,
HE 58/1949 vp), joka koskee ammatillista
jarjestaytymisvapautta ja ammatillisen jérjes-
téytymisvapauden suojelua sekd sopimus nro
98 (SopS 32/1951, HE 19/1951 vp), joka
koskee jaj&MKmiwi keuden ja kollektiivi-
sen neuvotteluoikeuden periaatteiden sovel-
tamista.

Jarjestéytymisoikeuden suojelusta on yksi-
tyiskohtasempia madrayksia yleissopimuk-
sessa nro 135 (SopS 84/1976, HE 117/1073
vp),e{'oka koskee tyontekijoiden edustagjien
suojelua yrityksessa ja heidan toimintansa
helpottamista. Té&a sopimusta taydentédd
yleissopimus nro 144 (SopS 71/1983, HE
86/1982 vp), joka koskee kollektiivisen neu-
vottelumenettelyn edistamista.



Y leissopimusten sisdlto on selvitetty edus-
kunnalle sopimusten ratifiointeja koskevissa
hallituksen esityksissd, jotka on mainittu
edella

Euroopan sosiadinen peruskirja

Euroopan neuvoston uudistettu Euroopan
sosiaalinen peruskirja (SopS 78/2002) korvaa
vuonna 1961 tehdyn peruskirjan ja se on tul-
lut voimaan Suomen osdlta 14 paivana kesé-
kuuta 2002. Peruskirjan sisdltd on selvitetty
eduskunnalle sopimuksen ratifiointia koske-
vassa hallituksen esityksessa (HE 229/2001).

Y htel stoimintalainsdadannon alaan kuulu-
vista artikloista Suomi on hyvaksynyt 5 artik-
lan, joka koskee jérjestdytymisoikeutta, 6 a-
tiklan, joka koskee kollektiivista neuvottelu-
oikeutta, 21 artiklan, joka koskee oikeutta
tiedonsaantiin ja yhteisiin neuvotteluihin, 22
artiklan, joka koskee oikeutta osallistua tyo-
oloja ja tydympéaristoa koskevaan padtoksen-
tekoon seka niiden parantamiseen, 26 artik-
lan, joka koskee oikeutta ihmisarvoiseen
kohteluun tytssd, 28 artiklan, joka koskee
tyontekijoiden edustgjien oikeutta suojeluun
yrityksessa ja heille annettavia toimintamah-
dollisuuksia seké 29 artiklan, joka koskee oi-
keutta saada tietoa g neuvotella joukkoir-
tisanomismenettel yissa.

2.3.  Nykytilan arviointi

Y hteistoimintalain soveltaminen k&ytanntssa

Y hteistoimintalaki on ollut voimassa 27
vuotta. Lakiin on tehty lukuisa muutoksia
Eri alkoina ja eri syista tehtyjen muutosten
seurauksena laista on tullut osittain vaikea-
selkoinen ja se on teknisesti hankaasti hallit-
tavissa yritystasolla, jossa sen tulis muodos-
taa yhteistoiminnan selkedt puitteet. Uudis-
tettavalla laillatulisi parantaa lain luettavuut-
tajaymmarrettavyytta.

Kun yhteistoimintabki séadettiin, se tuli
sovellettavaks  huomattavasti nykyistéd va-
kaampaan yritys- ja tytsuhdekenttdan. Sen
jakeen talouden yleisissa kehitysehdoissa on
tapahtunut kansainvélistymisen ja yritystoi-
minnan erikoistumisen sekd verkostoitumi-
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sen myota olennaisa muutoksia. Myos din-
keino- ja henkil 6stérakenne ovat muuttuneet
voimakkaasti. Tydeldméan nopeutunut muu-
tostahti ja talouden lisdantynyt verkostoitu-
minen tuovat haasteita yhteistoimintgjérjes-
telmien kehittémisalle.

Perinteisten teollisuustiden osuus on vii-
me vuosina laskenut erityisesti teknoloaﬁ;isen
kehityksen johdosta, mutta my6s globalisaa-
tion vaikutukseta. Naiden johdosta myds ty 6-
tehtdvét ovat muuttuneet ja perinteinen ero
tedllisuustyon ja toimihenkilotyon vailla on
kaventunut. Tilastokeskuksen luokituksen
mukaan tydlliset luokitellaan edelleen tyon-
tekijoihin, aempiin toimihenkiléihin  ja
ylempiin toimihenkil6ihin. Taman luokituk-
sen mukaan 1980-1uvun lopulla tyontekijoita
oli 44 prosenttia, alempia toimihenkiltita 39
prosenttia ja ylempia toimihenkil6ita 17 pro-
senttia. Vuonna 2003 tyontekijoiden osuus
oli 36 prosenttia, alempien toimihenkilGiden
38 prosenttia ja ylempien toimihenkilGiden
26 prosenttia. Muutokset yksityisalla sekto-
rilla vastaavana aikana olivat viela taté sun-
remmat.

Taouden kasvu on yhteiskunnan hyvin-
voinnin perusta ja se perustuu tyopanoksen,
pddomapanoksen ja kokonaistuottavuuden
kasvun varaan. TyOpanos uhkaa kuitenkin
supistua Suomessa tulevina vuosina iké- ja
tyovoimarakenteen muutosten my6ta. Vai-
keutena tilanteessa, jossa tyOvoiman saata-
vuudesta uhkaa tulla hidaste talouden kasvul-
le, on, ettéa pyrkimyksilla kasvattaa tuotta-
vuutta voi olla kieteisigkin vaikutuksia h-
misten tyokykyyn, tydssd jaksamiseen ja
tyomotivaatioon. Télaisa tilanteita syntyy
slloin, kun tuottavuutta pyritddn kasvatta-
maan ilman, etta kiinnitetdan riittavasti huo-
miota henkil6ston tarpeisiin ja nakemyksiin
toteutettaessa muutoksia. Siksi on térkeda, et-
td tyopaikoilla kehitetddn muutosten toi-
meenpanon yhteydessa yhteistytssa henki-
[6ston kanssa itse tydta, tyon jarjestelyja ja
tydoloja. Muutoksen ja sen onnistumisen tu-
lis olla johdon ja henkil6ston yhteinen asia.
Erityisesti tyoeldman kehittémisohjelmasta
saadut kokemukset osoittavat, ettd tassa ar
nistuvat tyopaikat onnistuvat samalla saa-
maan itselleen térkedé kilpailuetua.

Tuottavan ja tehokkaan tyon taustalla on
saatujen kokemusten mukaan hyva luotta-
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musympéristd. Tallainen tyoympéristd mah-
dollistaa avoimen vuorovaikutuksen. Vuonna
2005, kuten edellisindkin vuosina, palkansaa-
jat antoivat tybeldman kannustavuudelle, in-
novatiivisuudelle ja luottamukselle yleisar-
vosanan 7,9 asteikolla 4—10.

Palkansagjien suhtautuminen arkisiin kay-
tantoihin oli vuonna 2005 varsin positiivinen.
TyoOpaikoilla keskustellaan yhdessd asioista
jatydssd voi kehittya ja oppia. Noin 75 pro-
senttia katsoo, etté johdon ja tyontekijoiden
suhteet ovat avoimet jayli 70 prosenttia pitéa
tyopaikkansa tyon organisointia jotakuinkin
hyvana Léahes kaks kolmesta katsoo myds,
etta tyopaikalla véitetéén tietoja avoimesti
tai melko avoimesti. Sen sijaan palkansagjien
suhtautuminen tyonteon mielekkyyteen on
huolestuttavaa. Tama mittari on ty6eldman
muutoksen suuntaa mitattaessa  vuosien
1993—2005 vdlisena aikana ollut aina nega-
tiivinen (=negatiivisesti kokevia enemman
kuin positiivisesti). Vuonna 2001 ty6nteon
mielekkyyden muutossuuntaa koskevat arvi-
ot sirtyivdt voimakkaasti entista negatiivi-
sempaan suuntaan ja arviot ovat vuosittain
yh& hieman huonontuneet.

Tyo6paikkojen toimintaympéariston nopeu-
tunut muutos ja muutoshaasteiden lisaéntynyt
vaativuus luovat my6s @ineita siihen, etta
henkil6ston osaamista tulis hyodyntdéa pa-
remmin tydeldman muutoksissa. Vuonna
2005 hieman yli puolet palkansagjista osallis-
tui tyonantgjan kustantamaan koulutukseen ja
koulutuksen keskipituus oli 5,6 péivéa. Nai-
set osdllistuivat miehia véahemman koul utuk-
seen, silla miehilla koulutuspéiva oli keski-
ma&rin puoli pdivéa enemman. Toimihenki-
[0t ja julkisen sektorin pakansagjat ssavat
tyontekijoitd enemman koulutusta. Teolli-
4,4, kun yksityisissi paveuissaniita oli 6,1.

Pitkalla aikavdilla tyokykya yllgpitava ja
kehittdva niin sanottu tyky-toiminta on li-
séantynyt tyopaikoilla. Sen sjaan 2000-
luvulla muu tyéeldmén laatuun ja tuottavuu-
teen kohdistuva kehittémistoiminta vahentyi
ka&antyakseen jaleen nousuun vuonna 2005.

Vuoden 2005 (Tilastokeskus, ty6voimatut-
kimus) ensmmaéisell& neljanneksalla oli maa-
réailkaisa pakansagia 293000 (miehid
103 000 ja naisga 190 000). Palkansagjista ol
méérdaikaisia 14,4 prosenttia (miehisté 10,4

janaissta 18,2 prosenttia). M&ardaikaisia oli
eniten julkisella sektorilla. Yksityisella sek-
torilla heité oli 130 000 ja heidan osuutensa
oli 10,1 prosenttia sektorin kaikista palkan-
sagjista.

Y hteistoiminnasta on neljénnesvuos sadas-
sa tullut tydpaikoilla vakiintunut toimintata-
pa, jonka perusasiat yleensa hallitaan, vaikka
yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut koe-
taan tyopaikoilla suuressa médarin muodolli-
suuksks tai "vattaméttomaks pahaks”.
Tastéa kokemuksesta huolimatta yrityksista
suurin osa (71 prosenttia) katsoo, etta yhteis-
toimintamenettely edistda henkil0ston vaik u-
tusmahdollisuuksia yrityksessd ja etté silla on
todellista merkitysta asioiden hoidossa. Yri-
tyksien edustgjista 42 prosenttia pitéa yhteis-
toimintamenettelya térkedna véineena yri-
tysten kehittdmistoiminnan kannalta, mutta
vastaavasti 41 prosenttia on péinvastaista
mieltd. Pakansagjista 54 prosenttia pitéa
neuvotteluja térkeana vélineend ja 41 pro-
senttiaei.

TyOnantgjan ja tyontekijoiden valiset suh-
teet nayttévét olevan parhammat dle 10
hengen yrityksissa, jossa noin 84 prosenttia
katsoo, etta suhteet ovat seké avoimet etta
luottamukselliset. Kaikkien yritysten kes-
kiarvo on 10 prosenttia huonompi. Myds
vaikutusmahdollisuudet tyotehtéaviin koetaan
ale 10 hengen tyopaikoilla hieman parem-
miks kuin suuremmilla tyopaikoilla. Samoin
tyontekijoiden oma aktiivisuus tehda tydela-
massa aoitteita asioiden parantamiseks on
hieman vilkkaampaa dle 10 hengen tyopai-
koilla, kun se nayttéa olevan ahaisinta yli
200 henkea tydllistavilla tyopakoailla. Ylei-
sesti ottaen tyontekijoiden kasitykset vaik u-
tusmahdollisuuksistaan ovat myonteismpia
pienemmilla kuin suuremmilla typaikoilla.

Toisadta yhteistoimintamenettely koetaan
tyOpaikoilla irtisanomisgjan jatkeeks ja kay-
tdnnossa laki on usein mielletty irtisanomis-
lailks. Tutkimusten mukaan henkilGstova-
hennyksistd neuvotellaan yrityksissa tavalli-
sesti 3—b5 kertaa ja neuvottdut kestavét
yleensa kuusi viikkoa. Taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista irtisanottuja tyontekijita
on viime vuosina ollut noin 30 000 henkil 6&
vuodessa. Lomautettuja on ollut 18hes saman
verran. Yritysten tarve irtisanoa henkil6st6-
dan laskee yhteistoimintaneuvotteluiden ai-



kana keskim&rin noin 15 prosenttia Sita,
mit& neuvottelujen alussa on esitetty. Lopul-
linen irtisanottujen Mad&rd on keskimaarin
noin 25 prosenttia pienempi kuin tyonantajan
neuvottelujen alussa esittama arvio. Syita r-
tisanomistarpeen véhenemiseen voi olla usei-
ta. Irtisanottavien kokonaisméaéra voi vahen-
tya neuvottelujen kuluessa, kun yrityksen ti-
lanne ja eddlytykset toimia parantuvat yh-
tei stoimintaneuvottel ujen aikana.

Osassa yrityksista pyritédan aktiivisesti @-
simaan ratkaisuja ja vaihtoehtoja, jotka \&
hentavét irtisasnomisia. Useimmiten tama tar-
koittaa Sitd, ettd méardaikaiset tyosopimukset
jatetdan uusimatta, henkildstéa lomautetaan
kuten teknologiateollisuudessa, on kaytetty
hyvéks tyoehtosopimuksen tarjoamia mah-
dollisuuksia paikalliseen sopimiseen, jolloin
irtisasnomisia on py: vattamadn tydaika-
jarjestelyilla. Tyovoimaviranomaisten tarjo-
amien uudelleenkoulutusvaihtoehtojen  kay-
toll&, henkilostésiirroilla ja koulutuksella on
myds vdltetty irtissnomisa Henkil0ston
edustgjien aktiivisuus neuvotteluissa vaiku-
taa vaihtoehtojen |6ytdmiseen. El&keratkaisu-
jae voida pitaéa varsinai sena vaihtoehtona ir-
tisanomiselle. Ne voivat kuitenkin lieventaé
irtisanomisten vaikutuksia tyoyhtei soon.

Henkil6stosta yli 80 prosenttia arvioi huo-
noks mahdollisuutensa vaikuttaa henkil 6ston
véhentamista koskevissa neuvotteluissa
Henkiloston vahentdmisasiat koetaan usein
ennalta paétetyiks, jolloin toddlista vaiku-
tamisen mahdollisuutta ef ole. Henkil 0stosta
70 prosenttia ja tyOnantgjista 46 prosenttia
uskoo, ettd asiat on ratkaistu jo ennen yhtes-
toimintaneuvotteluja. Toisaalta nelja viidesta
tyonantgjasta katsoo, etté neuvotteluvelvoite
tayttyy yhteistoimintalain mukaisesti ja so-
pimukseen pyritédn aidosti neuvottelemalla
Samaa mielta on vain kolmannes henkil 6ston
edustgjista. TyOnantgjista 70 prosenttia ja
henkil 6stGsta 38 prosenttia arvioi, etta yhteis-
toimintaneuvotteluissa saavutettu tulos on
yksimielinen. Tybnantgjat pitévét tulosta B-
hinna yhteisymmarryksena, mutta henkil 0sto
mieltda sen suostumiseks tai myontymiseksi.
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Y hteistoimintalain ulottuvuus ja yritysten
méaard, koko ja henkil 6std

Tilastokeskus mérittelee yrityksks am-
métin- ja liikkeenharjoittajat, jotka toimivat
omalla nimell&én tai rekisteroidyll& toimini-
mellg, oikeushenkil6t kuten osakeyhtio,
osuuskunta, sééstopankki, taloudellinen yh-
distys, avoin yhti6 ja kommandiittiyhtio, jul-
kiset rahoitudaitokset ja valtion liikelaitokset
seké asuntoyhteisot. Y htiomuodoista osake-
yhtio on suosituin, silla osakeyhtititd on noin
100 000.

Vuonna 2003 Suomessa oli runsaat
228 000 yritysta ja yritysten toimipaikkoja
léhes 258 000. Toimialoittain tarkastettuna
yrityksia oli eniten tukku- ja vahittéiskaupas-
sa (46561), liike-edman palveluissa
(45 291) ja rakentamisessa (30 803). Teolli-
suudessa oli 1dhes 25 000 yritysta Yritykset
tyollistivét suoraan hieman yli 1308 000
henkil6a. Luku kattaa seké palkansagjat etta
yrittdj&t.

Teollisuus tyollisti vejaan kolmanneksen ja
kauppa vajaan viidenneksen kaikkien yritys-
ten henkil0stostd. Kolmanneksi suurin osuus
oli liike-elaman palveluilla €li 13 prosenttia.

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna
2004 kakigta yrityksista oli 99 sdllaista, jot-
ka tyollistivat yli 1000 henkiléa. 250—999
henkiloa tydllistavia yrityksa oli 465 ja
100—249 tyodllistavia 840. 99—30 tydllista-
vid yrityksia oli 3545. Nén ollen voimassa
olevan yhteistoimintalain soveltamisen pii-
rissa on noin 5000 yritysta.

Alle ndja henkiloa tydllistavia yrityksia oli
eniten ei 199 646. Yrityksig, jotka tyollisti-
vat 5—19 henkil64, oli noin 25000. Yrityk-
sS4, jotka tydllistivét 20—29 henkil6a oli yh
teensd 2 794.

Vuonna 2003 henkil6stoltaén 20 suurinta
yritysté kattoivat 10,7 prosenttia kaikkien
yritysten henkil 6stosté ja henkil 6stdltdan 20
suurinta teollisuusyritysta kattoivat noin nel-
janneksen koko teollisuuden henkil 6stosta.

Ammatin- ta liikkeenharjoittgja-yrityksia
oli runsas 92 000. Ne olivat yleensa tyvin
pieniéd ja ne tyodllistivét keskimaérin hieman
alle yhden henkilon eli ammatinharjoittajan
itsensa. Kaikkien yritysten henkil 6stosta ne
vastasivat vain 6,6 prosenttia. Myods avoimet
yhtiét ja kommandiittiyhtiét ovat keskimaa-
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rin hyvin pienid ja keskimaarin avoin yhtio
tyollisti 1,7 ja kommandiittiyhtic 2 henkil 6&
EU:n tilastosuositusten mukaan laskettuna
pienyrityksia (alle 50 tyontekijad) oli hieman
vgaa 97 prosenttia kaikista yrityksista ja ne
tyollistivat noin 40 prosenttia kaikkien yri-
tysten tyovoimasta. Keskisuuria yrityksia
(50—249) oli 1,4 prosenttia yrityksista ja ne
vastasivat 12 prosentista kalkkien yritysten
henkil 6stosté.

Voimassa olevan yhteistoimintalain sovel-
tamisalan rga on 30 tyontekijda Voimassa
olevan lain piirissd on Tilastokeskusksen
mukaan noin runsaat 810 000 henkilda. 20—
29 henkil6a tydllistavien yritysten palveluk-
sessa oli vuonna 2004 runsaat 66 000 henki-
[6&

Tilastokeskuksen yritysrekisteriin on kerét-
ty tietoja myos yritysryhmistd, joiks katso-
taan kahden tai useamman yrityksen muo-
dostama taloudellinen kokonaisuus, jossa
emoyritykselld on yksin tai yhdessa muiden
samaan yritysrtyhmadn kuuluvien yritysten
kanssa méaréamisvata yhdessa ta muussa
yrityksessa (tytdr). Y ritysryhménéa kasitel|&8n
my0s sellaiset Suomessa toimivat yksittaiset
yritykset, joiden emoyritys djaitsee ulko-
mailla. Yritysryhmiin on siten luettu kaikki
Suomessa konsernitilinpdétoksen ja konser-
nirakenteen omaavat pagkonsernit. Monikan-
sdlisiks yritysryhmiks on tulkittu Suomessa
toimivat ulkomaalaisomisteiset yritysryhmat
sekd sellaiset suomalaisomisteiset ryhmét,
joillaon tytaryrityksia myos ulkomailla.

Yrityssyhmia vuonna 2003 oli tilastoitu
4806 ja ne tyollistivat yhteensd 729 000
henkil6a. Yritysryhmien emoyhtiosta oli 48
prosenttia (2 313? yksityisia kotimasia yhti-
Oitg, jotka tydllistivdt Suomessa 457 000
henkil6& Julkisen sektorin omistamia liike-
konserngja, joissa omistgjana oli valtio tai
kunta, oli 63 (2 prosenttia) ja ne tyollistivat
85 000 henkil o6&

Suomessa kotimaiset monikansalliset yri-
tysryhmét tyollistivét 386 000 henkil6& ja ul-
komaalaiset yritysryhmét 184 000 henkil 6a.
Suomessa toimivien yritysten ulkomaisia ty-
taryrityksia oli noin 5 300. Merkittévimmat
yrityscyhmien omistgjamaat lukuméérén ja
henkil6ston mééran perusteella olivat Ruots
(493 yritysryhméd), Y hdysvallat (311), Saksa
(168) ja Tanska (124). Ulkomaisista emoyh-

tioistd 67 prosenttia djaits EU:n auedla ja
noin 12 prosenttia muissa Euroopan maissa.

Sdlaisa kansainvélisid konserngia, joihin
tulis sovellettavaks Suomessa kansainvélis-
td konserniyhteistyotd koskevat sd@nnokset,
arvioidaan olevan noin 40. Sen sijaan kansal-
lista konserniyhteisty6ta koskevien sdannos-
ten soveltamisalan tayttavien yritysten tark-
kaa méaraa on vaikea arvioida

Y hteistoimintalain kokemukset sukupuolten
mukaan

Noin kolmannes sek& henkiloston etta
tybnantgjien edustgjista on naisia. Toimi-
aloittain tarkastellen henkilGston edustgjissa
oli tosin sukupuolieroja, palveluaoilla nas-
ten osuus on suurempi. Henkilostoa edusta-
villa miehill& néyttéis olevan pidempi ko-
kemus yhteistoiminta-asioiden hoidossa kuin
naisilla. Naiset ja miehet ovat kuitenkin s
maa_ mieltd omasta tiedontasostaan yhteis-
toiminta-asi oissa.

Naiset arvioivat osalistumis- ja vakutta-
mismahdollisuutensa  yrityksen kehittamis-
hankkeisiin ja tyon organisointiin hieman
huonommiks kuin miehet. Sen sjaan neu-
votteluosapuolten  aktiivisuutta koskevissa
arvioissa e sukupuolten kesken ole eroja
Toisadta naispuoliset henkiloston edustajat
ovat arvioissaan neuvottelujen tasavertaisu-
desta ja saavutetun neuvottelutuloksen yksi-
mielisyydestd miehia myonteisimpid, vaikka
he katsovat miehia useammin, etta neuvotte-
lujen tulos oli asidlisesti jo péétetty ennen
neuvotteluja.

Miespuoliset henkiloston edustgjat pitivét
naisa useammin luottamusmiehia liian pas-
sivisina esittémaan rakentavia vaihtoehtoja
Khtei stoimintamenettelyssd. Kuitenkin noin

olmannes k& naisista ettd miehista arvioi,
etté neuvotteluvelvoite on tayttynyt lain tar-
koittamassa hengessa siten, etta neuvottel uis-
sa pyrittiin aidosti neuvottelemaan sopimuk-
seen péasemiseks. Vastaavasti tdysin toista
mieltd oli molemmista sukupuolista noin
puolet.

Lain vaikutuksia arvioitaessa henkil6ston
edustgjista selkedsti yli puolet ja tyonantajien
edustgjista noin 70 prosenttia katsoo yhtes-
toimintamenettelyn lisédvan henkiléston vai-



kutusmahdollisuuksia eik& sukupuolella ndy-
t& olevan merkitysta Naiset 827,3 %) ovat
kuitenkin miehia (39,7 %) epéalevampia siit,
vaikuttaako yhteistoimintamenettely henki-
|6stévahennyksiin lieventavasti. Kaikki hen-
kil6ston edustajat katsovat 18hes sata prosent-
tisesti, ettéd henkilostorynmilla tulis olla
mahdollisuus vaikuttaa vamisteilla oleviin
asioihin nykyista aikaisemmin, kun téssa ky-
symyksessi naispuoliset tyonantgjan edusta-
jat ovat miehia epéilevampia

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotuk set

Voimassa olevasta laista poiketen ehdote-
taan sdddettavaks kokonaan uusi laki yhtes-
toiminnasta yrityksissa seka erikseen laki yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
iuisissayritysr hmiss, jossa olis s&annokset

dhinna kansallisesta ja kansainvéisesta kon-

serniyhteistyosta Euroopan talousalueella s-
jaitsevissa Yritysryhmissajayrityksissa Erot
voimassa olevaan lakiin nakyvét paits lakien
jésentelyissd ja uusissa kirjoitustavoissa
my0s lakien sSisdlGissA ja niiden sovelta-
misaloissa. Lakien tarkoituksissa ja niiden eri
yhteistoimintamenettelyja koskevissa saan-
noksissa korostettaisin aikaisempaa enem-
man yhtei stoiminnan henked ja yksimielisyy-
teen pyrkimista

Ehdotuksissa on otettu huomioon Suomea
kansainvélisesti sitovat séannokset, erityisesti
EU:n yhteistoimintamenettelydirektiivi  ja
yritysneuvostodirektiivi.

Y hteistoimintalaki jakautuis sen selkeyden
lisdémiseks erilaisten yhteistoimintamenette-
lyiden mukaisesti eri lukuihin seuraavasti:
yleiset sdannokset, yhteistoiminnan osapuo-
let, henkildston edustgjille annettavat tiedot,
yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja
tavoitteet, sopiminen ja henkiloston péétok-
Set, yritystoiminannan muutoksista aiheutu-
vat henkilGstOvaikutukset ja toiden jarjeste-
Iyt, yhteistoimintamenettely liikkeen luovu
tuksen yhteydessd, yhtestoimintaneuvottel ut
tybvoiman kéyttod vahennettéessa seké eri-
tyiset séAnnokset.

Lakia sovellettaisiin erdin poikkeuksin yri-
tykseen, jossa tyoskentelee sédnnollisesti vé-
hintéén 20 tyontekijéa aiemman 30 tyonteki-
jan rgan sjaan. Ehdotuksen mukaan yhteis-
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toimintalain soveltamisala lagenis akai-
semmasta myds Siten, ettd sen ﬂiiriin kuului-
sivat kaikki yritykset ja muut yhteistt ja sé&-
tiot sita riippumatta, onko niiden toiminta
tarkoitettu voittoa tuottavaks vai ei, ja mika
taho niité rahoittaa. Lakia el sovellettais val-
tioon eika kuntiin. Y hteistoiminnan osapuo-
lena olisivat edelleen tyGnantagja ja yrityksen
henkil0sto. Laissa méariteltéaisin henkil 6sto-
ryhmét ja niiden edustgjat, joina pagsdannon
mukaan olisivat tydehtosopimuksen perus-
teella valittu luottamusmies tai ty6sopimus-
laissa tarkoitettu luottamusvaltuutettu. Erés-
SA tapauksissa voitaisiin valita myos erityi-
nen yhteistoi mintaedustaja.
Hyvitysseuraamus Siita, etta tyontekija on
irtisanottu, lomautettu tai osa-akaistettu
noudattamatta yhtei stoimintamenettelyd, si-
lyis periaatteiltaan samana, mutta sen enim-
maismadra olis 30 000 euroa aikaisemman
tyontekijdn palkkaan sidotun enintéan 20
kuukauden palkkaa vastaavan méaran sijaan.
Ehdotuksessa on otettu huomioon muiden la-
kien korvauksia koskevat sédnnokset ja suh-
teutettu se niihin. Ehdotuksen perusteella
myos tyontekijoiden keskindinen tasavertai-
suus toteutuisi paremmin, kun samasta tyon
antgjan menettelyrikkomuksesta seurais s-
mansuuruinen korvaus ottamatta huomioon
kunkin tyontekijan henkil6kohtaista palkkaa.
Tuloverotuksessa irtisanomisgjalta makset-
tu palkka ja muut irtisasnomisen yhteydessa
suoritetut korvaukset on vakiintuneesti kat-
sottu veronadaiseks tuloksi. Tuloverolain
78 8:n mukaan vahingonkorvaus tai muu sii-
hen verrattava korvaus e kuitenkaan ole ve-
rondlaista tuloa ellel sitd ole saatu veronaai-
sen tulon sijaan tai korvaukseks elatuksen
vahentymisestd. Y hteistoimintavelvoitteen
rikkomisesta tuomittava hyvitys olis luon-
teeltaan korvausta aineettomasta vahingosta.
Hyvityksella e korvattais tyontekijéle tyo-
sopimudain ta merimiedain sddnnisten
taikka tyoehtosopimusten méérdysten vastai-
sesta irtisanomisesta, lomauttamisesta tai
osa-akaistamisesta aiheutuvaa vahinkoa,
vaan tama vahinko méaréytyis juuri mainit-
tujen lakien tai tytehtosopimuksen méardys-
ten mukaisesti. Téalla perusteella hyvityksen
enimmai smaarda mitoitettaessa on 18htokoh-
tana ollut, etté hyvitys ei ole tyontekijélle ve-
ronalaista tuloa. Y hteistoimintavelvoitteen
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rikkomisesta tuomittava hyvitys ehdotetaan
s8adettévaks verovapaaks tuloks.

Ehdotuksen mukaan tyonantgjan olis ar

nettava vuosittain henkildstéryhman edusta-
jille heidén pyynnostdén voimassa olevan
an tiedottamisvelvollisuutta koskevien asi-
oiden liséks uutena asiana selvitys yrityksen
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta siltéa osin,
kuin on kysymys sdllaisesta alihankintaty6s-
ta, jota tehddén tybnantgan tydtiloissa tai
kohteessa. Jos ulkopuolisen tyovoiman kay-
tosta (alihankinta ja vuokratyO) arvioitaisiin
alheutuvan henkilostovaikutuksia, olis ne
kastetéva myos yhtei stoimintamenettel yssa.
Y hteistoimintamenettely  vuokratyévoiman
kayttod koskevissa asioissa sdilyis muuten
paaosin entisena

Ehdotettujen sédnndsten mukaan yritykses-
si olis laadittava vuosittain henkil 6stosuun-
nitelma ja koulutustavoitteet ja ne olis kéasi-
teltdvd yhteistoiminnassa. Suunnitelman ja
koulutustavoitteiden sisdltda ehdotetaan tar-
kennettavaks siten, ettd niissa tulis kdyda
ilmi ainakin yrityksen henkil 6ston rakenteen
jamaaran kehittymisen ohella periaatteet eri-
laisten tydsuhdemuotojen kéytostd ja arvio
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapah-
tuvista muutoksista ja ndiden syista seka &
hén arvioon perustuvat vuosittaiset koulutus-
tavoitteet. Suunnitelman ja tavoitteiden to-
teutumista olis my6s seurattava yhteistoi-
minnassa. TyOnantgjan olisi lisdks annettava
henkilostéryhmien edustgjille heidan pyyn
nostéén neljannesvuosittain tiedot yrityksen
méérdaikaisista ja osa-aikaisista tyontekij is-
ta.

Neuvotteluaikoja yksinkertaistettaisiin.
Aloitteen antamiselle neuvottelujen kdynnis-
tdmiseksi e ehdoteta enda erityista kolmen
paivan véhimmaisaikaa. Aika méérittyis sen
mukaan, etté tyonantajan olis annettava seka
aoite etta kulloistakin asiaa koskevat tiedot
riittdvan gjoissa, jotta tyontekijat tai henki-
I6stéryhmien edustajat asiasta riippuen voi-
vat valmistautua neuvotteluun ja kéasitella nii-
t& my06s keskendén ja edustamiensa tyonteki-
jéiden kanssa ennen neuvottelujen akamista
Tyovoiman véhentdmistilanteissa aloite olis
annettava edelleen viimeistddn viis péivaa
ennen neuvottelujen adoittamista.

TyoOntekijoiden irtisanomista, lomauttamis-

ta ja osa-aikaistamista koskevien neuvottelu-
jen vdhimmaisaika pitenis seitsemésta pai-
vasta 14 paivaan, jos esmerkiks irtisanomi-
set koskevat alle 10 tyontekijaa Jos ne kos-
kevat véhintéan 10 tyontekijad, neuvotteluai-
ka séilyis kuutena viikkona

Lakiin ehdotetaan rangai stusseuraamuksen
lisdks uudenmuotoista turvaamistointa kos-
kevaa s88nnbstd niissa tilanteissa, joissa
tyonantgja laiminly6 antaa tiedottamisvel vol-
lisuutensa piiriin kuuluvat tiedot kuten tilin-
padtoksen tai selvityksen yrityksen taloudel-
lisesta tilasta ja madrdaikaissta ja osa
akasista tyontekijoista tai palkkatiedot.
Henkil6stéryhméan edustgjat voisivat vaatia
tuomioistuimelta paétostd, jossa tyOnantaja
velvoitettaisiin antamaan sanotut tiedot sakon
uhalla Jos tybnantgja e laadi henkil6sto-
suunnitelmaa tai  koulutustavoitteita, vois
vastaavaa paétosta hakea lakia valvova ty 6-
ministerio.

My®s lain salassapitosadnnosta ehdotetaan
tarkennettavaks EU:n direktiivien johdosta.

Y hteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sonlagjuisissa yritysryhmissi annettavan lain
Sisdlto vastais pitkdlti voimassa olevan yh-
teistoimintalain sd8nntksid. Ehdotuksen mu-
kaan sdénnokset olisivat kuitenkin aikaisem-
Eaa yksityiskohtaisemmat. Keskeisin muutos

oskis niin sanotun kansallisen konserniy h-
teistyon soveltamisalaa, jonka mukaan lakia
sovellettaisiin suomalaisessa yritysryhmassa,
jolla on Suomessa yhteensa vahintdan 500
tyontekijéa ja suomalaisessa yritysryhman
yrityksessd, jossa on vahintdan 20 tyontekijéa
alkaisemman 30 Sijaan.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Y hteistoimintalaki on merkittdva osa tyo-
elaman sédntelyjarjestelméi ja perusta yritys-
toiminnan kehittamiselle. Uudistuksen tar-
koituksena on tyOpaikoilla toteutettavan yh
teistoiminnan uudistaminen vuorovaikutuk-
sellisempaan suuntaan. Silla el olis suoranai-
sa vakutuksia valtion talouteen. Ehdotus on
kokonaisuus, jossa sen vaikutuksia ei voida
arvioida yksinomaan tyontekijoiden tai yri-
tysten nakokulmasta. Myds sen taloudel liset
kokonaisvaikutukset liittyvét laheisesti yri-



tysvaikutuksiin.

TyOpaikkatason yhteistoiminnassa on ky-
symys tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuk-
sista heiddn omaan tybhonsa niin, etta seka
henkisten ettéd taloudellisten voimavarojen
hyvékskayttd lisdantyy. Tutkimusten mu-
kaan tyonantgjan ja tyontekijoiden vaisdla
vuorovaikutuksella néyttda olevan myontei-
S& seuraamuksia seka organisaation toimin-
nan kehittdmiselle etta henkildston hyvin
voinnille. N&in toisaalta tuottavuus, tehok-
kuus ja tuloksellisuus ja toisaalta tyontekij 6i-
den tyytyvaisyys, viihtyvyys ja tytel@maén
laatu paranee.

Ehdotus on pyritty laatimaan mahdolli-
simman selkedks jatasmalliseks. Lakien j&
sentelyn johdonmukaisuus helpottaa niiden
soveltamista. Samalla se vahentda sdanndsten
tulkintariitoja ja véhentda entisestdén turhia
kustannuksia.

Lakiehdotuksessa on |ahdetty diitd, ettd en-
romaaraiseks muutettava hyvitys e olisi ve-
ronalaista tuloa siten kuin tyontekijan palk-
kaan sidottu voimassa oleva hyvitys. Hyvi-
tysté koskevia kanteita ei vuositasolla ole k&-
Stelty tuomioistuimissa kovin useita ja kes-
kimadrainen hyvitys on ollut esimerkiks ho-
vioikeuksien tuomioissa 5,7 kuukauden
palkkaa vastaava médéra. Siten ehdotuksella
e ole valtiontalouteen verotulojen menetyk-
send juurikaan merkitysta.

Esityksen taloudellisia kokonaisvaikutuksia
on kuitenkin vaikea arvioida
4.2. Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esityksella e ole merkittéavia vaikutuksia
viranomaisten toimintaan. TyOministerion
tehtavét voivat hieman lisééantya sita syysta,
ettéd ministerio vois ehdotuksen mukaan he-
kea tuomioistuimelta tyOnantgan veloitta-
mista tekemé&dn yhteistoiminnassa yhteistoi-
mintalain 16 8:ss4 tarkoitettu  henkil 6st6-
suunnitelma ja koul utustavoitteet. S8annés el
kuitenkaan edellyta lisahenkil 6stoa.

Voimassa olevan yhteistoimintalain val-
vonta on sdadetty tyoministerion seka tyon-
antgjien ja tyontekijoiden yhdistysten, joiden
tekeman valtakunnallisen tydehtosopimuksen
madrayksia yrityksen tydsuhteissa olis nou
datettava, tehtdvaks. Esityksessd e ehdota
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tdhdn muutoksia, koska asiaa e ole ehditty
selvittda yksityiskohtaisemmin ja koska asi-
allavoi olla litttymia myds muiden tyonteki-
joiden osallistumisoikeuksia koskevien laki-
en vavontaan. Yt-lakikomitea kuitenkin o-
tes luovuttaessaan mietintdnsa tyoministeri-
Olle, etté halinnollisen valvonnan ja erityisen
laillisuusvalvonnan vdill& olis tarpeen tehda
ero, koska ministerio toimii osana viran
omaiskoneistoa ja normaalien hallinnollisten
alaisuussuhteiden puitteissa. Taman vuoks
on tarkoitus valmistella lain vavontaa kos-
kevat sd8nnokset pikaisesti erillisend kolmi-
kantaisena hankkeena ottaen huomioon, etta
laillisuusval vonnassa tul ee toteutua puol ueet-
tomuusvaatimus ja valvonnan objektiivisuus-
tavoite sekd sen uskottavuus ja tehokkuus.
Uudet sdannokset saattavat aiheuttaa viran-
omai sten toimintaan muutoksia.

4.3. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Ehdotuksen vaikutukset kansalaisten ndko-
kulmasta kohdentuvat tyGpaikoille ja tyonte-
kijoihin. Yleinen tavoite aidosta vuorovaik u-
tuksesta ja yhtei symmaérrykseen pyrkimisesta
parantaa tyontekijoiden sopeutumista ty6-
eldman muutoksin.

Lain soveltamisalan lagjennuksella 20—29
tyontekijéd séénnollisesti tydllistaviin yrityk-
sin ja yleensd muihin yhteisoihin, yhdistyk-
din ja sédtidihin ditd riippumatta, onko nii-
den toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaks
va e, lisda tyontekijoiden yhdenvertaisuutta
sdatamall & vahimmai stason heidén oikeuksis-
taan saada tietoa ja tulla kuulluiksi. Laissa
médriteltdvdt  henkilostoryhmét ja niiden
edustgjat  selkeyttévat lain  soveltamista
Myds erityisen yhteistoimintaedustgjan ja
kansalliseen yritysryhmayhteisty6hon osallis-
tuvien tyontekijoiden edustgjan asema pa-
ranis, silla kaikilla yhteistoimintaan osallis-
tuvien henkil0ston edustgjilla olisi samanlai-
nen irtisanomissuoja.

Hyvitysseuraamus siitd, etta tyontekija on
irtisanottu, lomautettu tal osa-akaistettu
noudattamatta yhtei stoimintamenettelyd, si-
lyis periaatteiltaan samana, mutta sen enim-
maismadra olis 30 000 euroa aikaisemman
tyontekijdn palkkaan sidotun enintéan 20
kuukauden palkkaa vastaavan mééran sijaan.
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Ehdotuksen perusteella tyontekijoiden keski-
ndinen tasavertaisuus toteutuis paremmin,
kun samasta tyGnantgjan menettelytapavir-
heestd seurais samansuuruinen korvaus ot-
tamatta huomioon kunkin tyontekijan henki-
|6kohtaista palkkaa.

Tyontekijoiden kannalta keskeinen paran-
nus olis my0s se, etta tyonantgjan olis ar
nettava vuosttain henkilostoryhmén edusta-
jille voimassa olevan lain tiedottamisvelvol-
lisuutta koskevien asioiden lisdks uutena
asiana selvitys yrityksen ulkopuolisen ty6-
voiman kaytosta silté osin, kuin on kysymys
sellaisesta dihankintatyostd, jota tehdaén
tyOnantgjan tyétiloissa tai kohteessa. Jos U-
kopuolisen tyévoiman kaytosta (aihankinta
iavuok_raty('j) arvioitaisiin aiheutuvan henki-
Ostbvaikutuksia, olis ne késiteltava myos
yhtei stoi mintamenettel yssa.

Yrityksessi olis laadittava vuosittain hen-
kilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet ja ne
olis kasiteltava yhteistoiminnassa. Tyonteki-
jéiden kannalta on merkitysta erityisesti sillg,
etté suunnitelmasta ja koulutustavoitteista tu-
lis kayda ilmi yrityksen henkiloston raken
teen ja maérén kehittymisen ohella periaat-
teet erilaisten tydsuhdemuotojen kéytosta ja
arvio tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
seka ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja néiden syista se-
k& t&han arvioon perustuvat vuosittaiset kou-
lutustavoitteet. Suunnitelman ja tavoitteiden
toteutumista olis myds seurattava yhteistoi-
minnassa. Tyonantgjan olisi liséks annettava
henkilostéryhmien edustgjille neljénnesvuo-
sittain tiedot yrityksen méaraaikaisista ja osa
aikaisista tyontekijoista.

Ehdotettu laki e merkitsis nykytilaan ver-
rattuna suurempia muutoksia erl sukupuolten
asemaan. Yrityksig, joissa on 20—29 tyonte-
kijaa, on kaikilla toimidoilla. Taman vuoks
lain oveltamisalan lagjennus & kohdentuis
erityisesti mies- ta nasvataisile doaille.
Koska yhteistoimintamenettelyja koskevissa
sddnnbksissa  korogstettaisiin aikaisempaa
enemman yhteistoiminnan henked ja yksi-
mielisyyteen pyrkimystd, niin téla voi olla
vaikutusta siihen, etta naisten arviot osallis-
tumis- ja vakuttamismahdollisuuksistaan
yrityksen kehittamishankkeisiin ja tyon jar-
jestelyihin paranevat ja ldheneva miesten
vastaavia arvioita. Yksittdisten sddnndsten

osdta médréaikaisia ja osa-aikaisia koskevi-
en sddnndsehdotusten voidaan arvioida koh-
dentuvan enemman naisiin kuin miehiin,
koska sanotuissa tOissd on naisia miehia
enemman. Vastaavasti alihankintaa koskevat
sdanndsehdotukset kohdistuvat toihin, joissa
on miehid naisia useammin.

Myo6s lakiin  ehdotettu uudenmuotoinen
turvaamistoimi niissa tilanteissa, joissa tyon
antgja laminlyd antaa tiedottamisvelvolli-
suutensa piiriin kuuluvat tiedot kuten tilin-
paatoksen tai selvityksen yrityksen taloudel-
lisesta tilasta ja médrédaikaisista ja osa
aikaisista tyontekijoista tai palkkatiedot, no-
peuttaa tyontekijoiden oikeuksien toteutu
mista.

4.4,  Yritysvaikutukset

Lakiehdotuksella e rgoiteta yrityksen liik-
keenjohtovaltaa ja se perustuu yrityksen lin-
jaorganisaatioon. N&in lalla korostetaan sen

dytannon l&heisyyttd Ehdotus tukee osal-
taan yritysten sopeutumista jatkuvasti muut-
tuviin olosuhteisin ja kilpailukykyd, slla
vuorovaikutus toteutuessaan onnistuneesti
johtaa kaikkien osapuolten oppimiseen ja to-
teuttamiskel poisiin paatoksin.

Ehdotettua lakia sovellettaisiin eréita poik-
keuksia lukuun ottamatta yrityksiin, joissa on
sadanndllisesti vahintaén 20 tyontekijda. Tasta
syysté lain soveltamisen piiriin tulis arviolta
lahes 2800 yritysta lisda ja runsaat 66 000
tyontekijad. Voimassa olevan lain piirissa on
runsaat 800 000 tyontekijéd. Menettelytapo-
jen noudattaminen lain piiriin ehdotetuissa
pienemmissa yrityksissi voi aiheuttaa erityi-
sesti lain voimaantulovaiheessa tyonanta-
jayritykselle jossain méarin  kustannuksia,
jotka muodostuvat siits, ettéa tyonantajayritté-
Jan on ensin perehdyttava lain velvoitteisiin
ja totuttauduttava lain menettelyllisten vel-
voitteiden soveltamiseen.

Koska pienemmilla yrityksilla el useinkaan
ole erillistd henkildstéasioihin perehtynytta
tyontekijag, on ehdotuksissa otettu huomioon
myds yritysten koko. Pienemmille 20—29
tyontekijda tyollistaville yrityksille ehdote-
taan kevennettyd neuvottelumenettelya ja
hallinnollisesti kaikkein vaativimmat velvoit-
teet tulevat sovellettaviks edelleen vain 30



tyontekijéa saénnollisesti tyollistavissa yri-
tyksissd. Tyohonotossa noudatettavien peri-
aatteiden ja kdytantojen kasittely, vuokraty 6-
voiman kayton periaatteiden ja ilmoitusten
kasittely ja jatkettu neuvottelumenettely, yri-
tyksen sisdista tiedottamista koskeva yhtes-
toimintamenettely sekd muuhun lainséédan-
t0ONn perustuvien suunnitelmien, kuten tasa-
arvosuunnitelman, kasittely olis toteutettava
vasta, kun yrityksessd on sdannollisesti \&-
hintdan 30 tyontekijad. Henkil dstésuunnitel-
man ja koulutustavoitteiden yhteistoiminta-
menettely olis myos kevennetty siten, etta ne
voidaan kéasitella suoraan koko henkil 6ston
kanssa ilman tyontekijoiden edustuksel lisuut-
ta. Henkilostbsuunnitelman vaatimus- ja s-
sdtotaso e muutoinkaan olis sama kuin suu-
remmissa yrityksissd.  Yksinkertaisemmat
menettelytavat helpottavat pienid yrityksia
lain soveltamisessa. Koska selvitysten mu-
kaan pienilla tydpaikoilla on jo nykyisin to-
teutettu kaytdnntssa melko kattavasti erilai-
sia menettelyja tyontekijdille tiedottamisessa
ja heiddn kuulemisessaan, e neuvotteluihin
kuluis enempéi aikaa kuin té&han mennessa

Ehdotetuissa sédmnoksissd on otettu huo-
mioon, ettd menettelytavat ovat erilaisia kasi-
teltévista asioista riippuen, koska osa kasitel-
tavista asioista on yrityksen toiminnan arki-
paivaista johtamista, johon kuuluvat neuvot-
telut esimiehen ja tyontekijan tai tyontekijoi-
den kesken. Tama mahdollistaa yritysten tar-
peiden huomioon ottamisen entista parem-
min.

My6s neuvotteluaikojen yksinkertaistami-
nen on yritysten kannalta merkittévad. Alott-
teen antamiselle e sdddettdis endé erityista
yleistd kolmen péivan véhimméisaikaa. Toi-
sadta neuvottelugian pidentdminen seitse-
masta paivasta 14 péaivaan tilanteessa, jossa
yritys irtisanoo, lomauttaa enintdén 90 pai-
vaks tal osa-aikaistaa dle 10 tyontekijda, hi-
dastaa toimenpiteiden oteutusta ellei asiasta
sovita tyontekijoiden kanssa ennen maéra
gan kulumista.

Yritysten kannalta keskeinen uudistus on
my6s hyvityksen muuttaminen enintén
30 000 euron suuruiseks nykyisen enintéén
20 kuukauden palkkaa vastaavasta méaérasta.

Yhteistoimintalain _ja yritysryhmayhtes-
toimintaa koskevan lain erottaminen erillisik-
s laks selkeyttda lainsdadantda siten, ettd

37

niista tulee ymmarrettavampia ja yhteistoi-
mintalakia on helpompi soveltaa myf6s pie-
nemmissa yrityksissi.

5. Asian valmistelu

5.1. Vamisteluvaiheet ja -aineisto

Lakiehdotukset on vamisteltu tyoministe-
rion 30 péaivana lokakuuta 2003 asettamassa
yt-lakikomiteassa. Komiteassa olivat edustet-
tuina tyoministerio, tyonantgjia ja tyonteki-
joita edustavat tyomarkkinakeskus érjestot,
Suomen Yrittgjat ry seka tyGoikeuden tutki-
joita.

Komitea vamistdi vuonna 2004 osa-
mietinndn hallituksen esityksen muotoon yh-
teistoimintamenettelydirektiivin  toteuttami-
seks Suomessa.

Komitea vamisteli myos halituksen esi-
tyksen muotoon osamietinndn tydllistymisen
ja muutosturvan toimintamalliin liittyen yh-
teistoimintalain ja tydsopimusiain muutokset.
Tama tyo perustui hallituksen tukemaan 16
paivana joulukuuta 2004 allekirjoitettuun tu-
lopoliittiseen sopimukseen vuosiks 2005—
2007. Muutosturvan toimintamallin tarkoi-
tuksena on parantaa taloudellisilia ja tuotan-
nollisilla perusteilla irtisanottujen tyonteki-
joiden uudelleen tyollistymista.

Tyonsd ailkana komitea teki myd6s yritys-
kdyntgd selvittdessaén kansainvalisen kon-
serniyhteistyon kaytantoja.

TyOministerio teetti komitean tyon ja wr
distuksen vaikutusten arviointien tueks tut-
kimuksen (Y hteistoiminta yrityksissd — Yh-
teistoiminta erityisesti henkilostoén vahent&-
mistilanteissa, TyOpoliittinen tutkimus 287,
Martti Kairinen, Heikki Uhmavaara, Hanna
Finne). Tutkimus toteutettiin kyselytutki-
muksena, jossa selvitettiin erityisesti yhtes-
toimintalain  toimivuutta, yhteistoimintaa
henkiloston véhentdmistilanteissa ja suhtau-
tumista yhteistoimintamenettelyyn. Lisaks
sen liitteend oli selvitys yhteistoimintalain
hyvityssdannon toimivuudesta kaytannossa.
Tutkimuksesta koottiin myds nais- ja mies-
vastagjien vastaukset erikseen sukupuolivai-
kutusten arvioinnin taustaks.

Komitea teki myds koosteen kansallisista
ja kansainvdisista tutkimuksista yhteistoi-
minnan ja tyopaikan vuorovaikutuksen vai-
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kutuksi sta tyoel@man kehittamisessi (K ooste
erdista tutkimuksista — yt-komitean kéyt-
t66n 30.1.2004, Raila Kangasperko). Vamis-
telussa on hyddynnetty myds tyoministerion
vuosittain tekemien tydol obarometrien 2005
tietoja henkiloston vaikutusmahdollisuusko-
kemuksista sek& Tilastokeskuksen tilastoja
yritysten méadrist, koosta, niiden henkils-
tosta ja osa-aikaisten ja madraaikaisten maa-
ristd. Pk-yritysten tyonantgjakuvaa on selvi-
tetty muun muassa Suomen Yrittgien Pk-
yritys — hyva tyonantga-selvityksen vuodel-
ta 2006 pohjata

5.2.  Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

TyOministerié pyys yt-lakikomitean mie-
tinnosta lausunnot oikeusministeriéltg, kaup-
pa- ja teollisuusministeritltd, sosiaali- ja ter-
veysministeriolta, Tyoterveydaitokselta,
Suomen  Ammattiliittojen  Keskugérjestd
SAK ry:ltd,  Toimihenkil 6keskus érjestd
STTK ry:lt4 Akava ry:t§ Elinkeinoelaman
keskudliitto EK:Ita, Suomen Yrittgét ry:Ita
Lisdks lausunnon toimitti Kelan toimihenki-
I6t ry. Lausunnoista on laadittu tyoministeri-
0ssa erillinen lausuntoyhteenveto.

L ausunnoissa pidettiin ehdotuksia pagsaan-
toisesti myonteisind eik& niissi esitetty konk-
reettisia muutosehdotuksia oikeusministerion
lausuntoa lukuun ottamatta. Suomen Y rittdj &t
suhtautui Kkriittisesti erdisiin ehdotuksiin.

Kakkien tyomarkkingarjestjen lausun
noissa katsottiin, etté lain uudistamisessa tu-
lis edetd komitean ehdotusten mukaisesti ja
ettd ehdotukset muodostavat tasapuolisen
kokonaisuuden. Suomen Yrittgat kiinnitti
lausunnossaan huomiota erityisesti yhtes-

toimintalain soveltamisalan lagjennukseen ja
katsoi, ettd lain velvoitteiden ulottamisale
nykyisté pienempiin yrityksiin e ole perus-
tetta. Lisdks Suomen Yrittgét totes, ettel
ehdotusta selvityksen antamisesta yrityksen
ulkopuolisen tyovoiman kayton periaatteista
pystyta pienissa yrityksissa noudattamaan ja
etté neuvottelugjan pidentémiselle voimassa
olevasta seitsemasta péivasta 14 pavaan ti-
lanteissa, joissa tybnantaja harkitsee alle
kymmenen tyontekijén irtisasnomista, e ole
perusteita. Myds kauppa- ja teollisuusminis-
teri0 suhtautui  varauksellisesti  sovelta-
misalan laajennusehdotuksiin.

Kean toimihenkil6t esittivét, ettd yhtes-
toimintalakia tulis soveltaa ehdotuksesta
poiketen myo6s Kansael 8kelaitoksessa.

Hallituksen esityksen vamistelussa on
otettu huomioon erityisesti oikeusministerion
lausunnossa esitetyt seka sddnnosten kirjoi-
tusasua koskevat etté sdénnosten sisdltoa tar-
kentavat muutosesitykset. Ehdotettua lakia
esitetéddn myos sovellettavaksi Kansanel ake-
laitoksessa.

6. Riippuvuus muista esityksista

Hallituksen esitys tilagjan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kaytettdessa (HE 114/2006 vp) on annettu
eduskunnalle 8 paivana syyskuuta 2006. Eh
dotetussa yhteistoimintalain 58:ssé olisi viit-
taus edella mainittuun lakiin ja ehdotetussa
yhteistoimintalain 13 8:ssd, joka koskee sal-
vitystd yrityksen ulkopuolisen ty6évoiman
kayton periaatteista, olis viittaussdannos lain
2 8n 1 momentin 2 kohtaan.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

Ehdotettu laki yhteistoiminnasta yrityksis-
s4, jaljempana yhteistoimintalaki, jakaantuis
10 lukuun. Alussa olisivat yleiset sédnnokset
ja yhteistoiminnan osapuolia méarittéavat Iu-
vut, sen jalkeen olisivat eri yhteistoiminta-
menettelyja koskevat erilliset luvut jaoteltui-
na kasiteltdvien asiakokonaisuuksien ja ne-
nettelytapojen mukaan ja lopussa olisivat
erindiset sdannokset seka voimaantulo- ja
sirtymédsdannokset. Kokoamalla samaan
sadntel ykokonaisuuteen kuuluvat sd8nnokset
asanomaisiin lukuihin ﬂyritéén selkeytta-
maan lain rakennetta ja helpottamaan saén-
ndsten soveltamista.

1 luku. Y leiset sAdnnokset

Luvussa sdadettéaisiin lain tarkoituksesta,
soveltamisalasta ja sen soveltamisen rajauk-
sista

1 8. Lain tarkoitus. Lain alkuun ehdotetaan
otettavaks lain soveltamista kdytannossa dr
jaava tavoitesdannds. Lain tarkoituksena olis
edistéa tyonantgjan ja tyontekijoiden valista
sekd henkil6storyhmien keskindisa vuor o-
vaikutuksellisia  yhteistoimintamenettelyja,
jotka perustuvat  henkilostélle  oikea
ailkaisesti annettuihin riittaviin tietoihin yri-
tyksen tilasta seka sen suunnitelmista. Lisak-
S tavoitteena olisi yhteisymmarryksessa ke-
hittda yrityksen toimintaa seka lisété tyonte-
kijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa yritykses-
sa tehtaviin pdéatoksin, jotka koskevat heidan
ty6taan, tyool ojaan ja asemaansa yrityksessa.
Tarkoituksena olis my6s tiivistéa tyonanta-
jan, henkiléston ja tydvoimaviranomaisten
yhteistoimintaa tyt')nteki{' Oiden aseman paran-
tamiseks ja heidan tydllistymisensa varmis-
tamiseks yrityksen toimintamuutosten yh-
teydessi.

Sénnoksen taustalla on muun muassa
EU:n yhteistoimintamenettelydirektiivi. Sen
johdannossa todetaan, ettd tyomarkkinoiden
vuoropuhelua ja luottamuksdllisia suhteita

yrityksessa on tarpeen |ujittag, jotta voitaisiin
ennakoida riskejd, kehittda joustavia tyon a-
ganisoinnin muotoja, parantaa tyontekijoiden
mahdollisuuksia osallistua sisdiseen koulu-
tukseen ja sdilyttda tydsuhdeturva, tiedottaa
tyontekijoille  mukautumistarpeista,  lisdta
tyontekijéiden mahdollisuuksia osallistua
toimenpiteisiin, joilla vahvistetaan heidan
tyollistyvyyttédn ja edistetdan tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksen toimin-
taan ja tulevaisuuteen, seka edistda yritysten
kilpailukykya.

Laissa séadettdvan yhteistoiminnan keskei-
send tavoitteena olis, etta yritysten toiminta
ja toimintaymparistd seka tuottavuus parani-
g, kun yrityksen luottamusympéristo ja avoin
vuorovaikutus lisééntyisivat. Kilpailuetujen
aikaansaaminen globaalissa toi mintaympéaris-
t0ssa perustuu yha enenevasti tyontekijoiden
osaamisen hyvéksikayttoon ja luovuuteen.
Tama nayttéa toteutuvan paremmin sellaisis-
sa yrityksiss, joissa henkilostdlla on vaik u-
tusmahdollisuuksia. T&ma toteutuu parhaiten
asioista neuvotellen ja yksimielisyyteen pyr-
kien.

Lain tarkoitusta méérittévassa sadnnokses-
sa kiinnitettéisiin erityisesti huomiota myés
sihen, ettd aidon neuvottelun ja tosiasiallis-
ten osallistumismahdollisuuksien toteuttami-
seks yhteistoiminta perustuu tietoihin, jotka
on annettu henkilostlle oikearaikaisesti ja
joita annetaan kunkin kéasiteltdvan asian kan-
nalta riittévasti. Jos on tiedossa, etta yrityk-
sessi tydskentelee suomen- ja ruotsinkielisia
tyontekijoitd, tulis tyonantgjan kiinnittéa
huomiota myds siihen, ettd molempiin kieli-
ryhmiin kuuluvien tyontekijoiden osallistu-
mismahdollisuudet voivat toteutua. Y hteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluisivat ty -
paikan kehittémiseen ja sen toiminnan suun-
nitteluun sekd tyon organisointiin liittyvét
tybnantajan padtokset, jos ne koskevat tyon-
tekijan tyota, tyoolojatai asemaa.

Lisaks tarkoituspyké&lassa otettaisiin huo-
mioon tyollistymista ja tyollistyvyyttd kos-
kevien asioiden kasittely tyonantgjan ja hen-
kilGston seka tybvoimaviranomaisten kesken.
Néista asioista sd&dettiin muutosturvalain-
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sd8dannossa (Hallituksen esitys tydllistymi-
sen ja muutosturvan toimintamalliin liitty-
vaks lainsdadannoks HE 48/2005 vp), joka
koski my6s voimassa olevaa yhteistoiminta-
lakia

Lain tarkoitus olis edistéd henkildston ja
tybnantgjan vélisen yhteistyon lisdkss myos
henkil 6storyhmien keskinaistd yhteistoimin-
taa tyOpaikoilla.

2 8. Sovetamisala. Lakia sovellettaisiin
pykalan 1 momentin mukaan yrityksesss, jos-
sa tyOskentelee saannollls&stl vahintédn 20
tyontekij&a.

Y hteistoimintadirektiivin 3 artiklan mu-
kaan jasenvaltioiden on méadriteltéva kansal-
lisen lain soveltamisedellytykseks sdadetyn,
tyonantagjan palveluksessa olevien tyonteki-
joiden mééran laskentatapa. Lakitekstin s
namuodosta kay ilmi, etta tyontekijamadréa
|laskettaessa toistaiseks voimassa olevissa
kokoaikaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa
taikka madraaikaisissa tyosuhteissa tydsken-
telewat Ontekijoita el asetettais eri asemaan

" saanndllisesti” tydssa olevien tyontekijoiden
maarda laskettaessa. Taltd osin s&8nnosta e
muutettais voimassa olevaan lakiin néhden.

Hallituksen esityksen (HE 201/2004 vp.)
yksityiskohtaisissa perusteluissa on todettu
méardaikaisten huomioon ottamisesta seu-
raavan: "Yrityksessd saannollisesti tyosken-
televiks henkilbiks e olisi katsottava niita
tyosuhteisia henkil6itd, jotka lyhyehkon gjan
ta vain kausluontoisesti tai poikkeuksdlli-
sesti toimivat yrityksen palveluksessa. Perus
teluissa on gten tarkoitettu, etté lain sovel-
tamisedellytykseks sé&dettya tyontekijamaa-
réd laskettaessa saadaan j&ité4 ottamatta
huomioon vain yrityksessa teetettavien toi-
den kannalta po&keukselllsssatal tilapaisis-
s tehtavissa tydskentelevat seka lyhyehkois-
s4 kausiluontoisissa t6issa olevat tyontekijét.
Siten yhteistoimintalain 2 8:ssa tarkoitettua
tyontekijamadraa | askettaessa on otettava lu-
Kuun sellaiset méaraaikaiset tyontekijét, jotka
tekevéat yrityksen sédnndnmukaiseen toimin-
taan kuuluvia t6ita siindkin tapauksessa, etta
médrdaikaiset tyontekijét, kuten Sjaiset,
syystétai toisesta vaihtuvat esimerkiks py-
syvéassa tyosuhteessa olevan tyontekijan per-
hevapaan aikana’ .

Toistaiseks voimassa olevat osa-aikaiset
tybsuhteet otettaisiin  huomioon paduvun

mukaan, koska tyGgjan pituudella e yhtes-
toimintaa koskevien asioiden kannalta ole
merkittévaa vaik utusta.

Kansallisessa lainséddanndssdmme olis s-
ten méaritelty tyonantajan palveluksessa ole-
vien tyontekij6iden méaran |askentatapa seka
yhteistoimintamenettelydirektiivin  ettd osa-
akatyota ja médrdaikaista tyttd koskevien
direktiivien mukaisesti.

Pykdan 2 momentin mukaan lain 15 8:&4,
17 &n 3 ja 4 momenttia, 18, 19 8§:84 seka
27 8:n 1 momentin 2—4 kohtaa sovellettai-
sin kuitenkin vain yritykseen, jonka tyosuh-
teessa olevien tyontekijoiden maéra sdanndl-
lisesti on vahintadn 30.

Néin dlen tyéhonotossa noudattavien peri-
aatteiden ja kaytanttjen késittely, vuokraty 6-
voiman kayttda koskeva jatkettu neuvottelu-
menettely, yrityksen sisdistéa tiedottamista
koskeva yhteistoimintamenettely, muuhun
lainsdadantoon  perustuvien  suunnitelmien,
periaatteiden ja kaytantjen kasittely seka
tyosaantjen, aloitetoiminnan sdantdjen ja
tyosuhdeasuntojen jakamista koskeva késitte-
ly ja niisté sopiminen tassa laissa tarkoitetul-
latavalla olis toteutettava vasta, kun yrityk-
sessd on sdanndllisesti vahintdan 30 tyonteki-
jéé. Vuokratybvoiman kayttoa koskevien pe-
riaatteiden ja ilmoitusten kasittelya koskeva
17 8&n 1ja2 momentti tulis kuitenkin sovel-
lettavaks 20 tyontekijda tyollistévissa yrity k-
Sissa

Pykdan 3 momentissa olis viittaussaannds
tyosopimuslain 9 luvun 2 ja 38:&4n, joissa
sdadetéan tyontekijan ja tyonantgjan kuule-
misesta ja tyGnantajan selvitysvelvollisuu-
desta irtisanomistilanteissa silloin, kun ty6-
suhteessa olevien tyontekijoiden madara on
aempi kuin yhtestoimintalain soveltamisen
raja

3 8. Yritys. Voimassa olevan lain vakiintu-
neen tulkinnan mukaan yrityksella tarkoite-
taan osakeyhtittd, osuuskuntaa ja muuta
asianmukai sesti rekisteronga itsendista oike-
ushenkil6a ja luonnollista henkil 68, joka har-
joittaa teollista-, palvelu- tai muuta taloudel-
lista toimintaa. Lakia sovelletaan silloinkin,
kun valtio, kunta tai muu julkinen yhteisd
omistaa yhtion kaikki osakkeet.

Oikeuskdytdnnossa on yhteistoimintalain
soveltamisalasddnnosta tulkittu siten, etta la-
kia on sovellettava esimerkiks sellaisiin sé&-



tiihin ja yhdistyksiin, jotka harjoittavat yri-
tystoimintaa tuottamalla erilaisia palveIuH'a
riippumatta siitd, onko tavoitteena taloudelli-
nen voitto. Sen sijaan esimerkiks yksityisao-
keudelliseen kulttuuripalveluja tuottavaan
S&dtioon yhteistoimintalaki e ole tullut so-
vellettavaks, koska sen toiminta tapahtuu
padasialisesti valtion varoin elka toiminta si-
ten ole talouddllista toimintana. Vastaavasti

nuorisotoimintaa harjoittavaan liittoon e d-
lut sovellettava yhteistoimintalakia, koska
sen toimintaa ei ollut pidettéava palvelujen tai
muiden hyddykkeiden myynnistd saatuihin
tuloihin perustuvana liike- tai ansiotoiminta-
na, vaan pdaosin julkisin varoin rahoitettuna
nuorisotyona. Téta oikeuskaytantéd on selvi-
tetty esityksen yle sperustel uissa tarkemmin.

Ehdotetun pykaan mukaan nykyinen so-
veltamisalakaytanto lagjenis. Laissa séédet-
taisiin asiasta voimassa olevaa lakia selvem-
min. Pykdlassd méariteltdisin yritys téta b-
kia sovellettaessa. Silla tarkoitettaisiin eri-
laisten yhtididen lisdks kaikkia sellaisia
teisjd, sadtioitéa ja luonnollisa henkildita,
jotka harjoittavat taloudellista toimintaa riip-
pumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voit-
toa tuottavaks vai eiko ole. Lain soveltami-
sen kannata ratkaisevaa olis tosiasialisen
toiminnan luonne evétkd sen taloudelliset
tavoitteet tai rahoitustapa. Sillé e olis mer-
kityst&, mik& taho toimintaa rahoittaa.

Né&n ollen lakia sovellettaisiin muun muas-
sa kulttuuripaveluja ja muita palveluja tar-
joaviin laitoksiin ja muihin vastaaviin laitok-
sin niiden oikeudellisesta muodosta tai 1a-
hoituksellisesta tavasta riippumatta. Lakia
sovellettaisiin my6s muihin yhteisoihin, joil-
la on taloudellista toimintaa. Téllaisia palve-
luja tucttavia ja Siten téssa laissa tarkoitettua
taloudellista toimintaa harjoittavia olisivat
muun muassa tyomarkkingarjestét, hoiva-,
sosiadli- ja koulutuspalveluja tarjoavat yhdis-
tykset, saétiot tai muut yksityisoikeudel liset
jaitsendiset julkisoikeudelliset yhteisot.

Lakia sovellettaisin myds Ahvenanmaalla
toimiviin yrityksiin. Ahvenanmaan itsehal-
linnosta annetun lain (1144/1991) 27 ja
298n 1 momentin 6 kohdan mukaan asia
kuuluu vatakunnan lainsdddantovaltaan.
Asia voidaan siirtéa vain lailla ja maakunta-
paivien suostumuksela 29 8n 2 momentin
mukaan kokonaan tai osittain maakunnalle.

il

4 8. Poikkeukset soveltamisalasta. Y hteis-
toimintalakia e kuitenkaan sovellettaisi py-
k&8lan 1 momentin mukaan yhteistoiminnasta
vation virastoissa ja laitoksissa annetussa
laissa tarkoitetuissa virastoissa ja laitoksissa,
koska néitd koskee nimenomaan oma laki.
Toisaalta $88nnos tarkoittais myos sitg, etté
tdta lakia e sovellettais myoskdan eduskun-
nan, tasavallan presidentin, valtion tilintar-
kastgjain ja eduskunnan oikeusasiamiehen
kandioissa, vdtiontalouden tarkastusviras-
tossa elké Suomen Pankissa, silléa ndma tahot
on jétetty nimenomaan yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
2 8n 2 momentin mukaan lain soveltamisen
ulkopuolelle.

Edella mainitussa laissa on myds Kansar-
elékelaitos jatetty lain soveltamisen ulkopuo-
lelle. Yhteistoimintalain 38:n mukaan Kan-
saneldkelaitos tulisi kuitenkin yhteistoiminta-
lain soveltamisen piiriin itsendisena julkisai-
keudellisena yhteisong, minka vuoks yhtes-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain 28:n 2 momenttia ehdotetaan
t&ssa yhteydessa muutettavaks.

Y hteistoimintalakia voitaisin  kuitenkin
soveltaa valtion liikelaitoksissa, jos niissa
niin péétetdan valtion virastoissa ja laitoksis-
sa annetun lain ja valtion liikelaitoksista a+
netun lain mukaisesti. Tat4 osin voimassa
oleviasdannoksid el ehdoteta muutettaviks.

Y hteistoimintalakia e sovellettais kuntien,
kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen kirkon,
ortodoksisen kirkkokunnan elka Ahvenan-
maan maakunnan ja Ahvenanmaan maakun-
nan kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja
laitoksissa.

Kuntasektorilla yhteistoimintamenettelysta
on sovittu yleissopimuksella, joka on seka
kunnallisen virkaehtosopimudlain (669/1970)
3 8&n 3 momentin tarkoittama yleissopimus
etta yhtel stoimintamenettel ya koskeva tydeh-
tosopimus. Talla sektorilla on meneill&én
selvitys sektorikohtaisen lainsd&dannon tar-
peesta. Toisaalta koko sektorin osdta e ole
tarkoituksenmukaista toteuttaa téssa vaihees-
sa lainsdadantoa siten, etta tydsuhteessa kun-
taan olevien osdta kuntien tulis soveltaa
mahdollisesti eri lainsd&dantoa kuin kunnalli-
sin viranhaltijoihin. Yhteistoimintalakia el
sovellettais mydskaén evankelis-luterilaisen
eika ortodoksisen kirkkokunnan virastoissa ja
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laitoksissa. Télta osin ehdotus vastaa voimas-
saolevaalakia

Ahvenanmaan itsehallinnosta annetun lain
18 8&n 2 kohdan mukaan maakunnan virka-
miehid ja maakunnan paveluksessa olevia
henkil6itd koskevia virkaehtosopimuksia
koskevat asiat kuuluvat maakunnan toimival-
taan.

Ehdotetun 3 8:n mukaan myos aatteellisiin,
taitedlisiin, tietedlisiin, uskonnollisiin ja
muihin tunnustuksellisiin yhteisdihin samoin
kuin esmerkiks jarjestoihin, joiden tarkoitus
on péddasialisesti elinkeinopoliittinen, tyo-
markkinapoliittinen, yleispoliittinen tai  hu-
manitédrinen, sovellettaisin paasaéntoisesti
téta lakia. Pykdlan 2 momentissa ehdotetaan,
ettd tdman lain sdanntksia e sovellettais
edella mainittujen yhteistjen tarkoitusta tai
adtteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin
ratkaisuihin etk& niiden vamisteluun. Talai-
set kysymykset saattavat jossain tilanteessa
sivuta taméan lain mukaan muutoin yhtes-
toiminnassa tyonantgjan ja henkil 6ston kans-
sa késiteltévia asioita. Y hteistoimintaneuvat-
telumenettelyn piiriin eivat siten kuuluis
esimerkiks kulttuuripalveluja tuottavan lai-
toksen ohjelmien suunnitteluun tai - humani-
tédrisen yhteisbn awustustoiminnan tarkoi-
tuksiin liittyvat ky%mykset, mutta kyll&kin
niiden henkil6stovaikutukset.

5 8. Muu lainsdadanto tyontekijoiden osal-
listumisoikeuksista. S88nnoGs olis  |&hinna
viittaussdannos nithin keskeisiin muihin la-
keihin, joissa séadetdan tyontekijoiden osal-
listumisoikeuksista, heidan kuulemisestaan ja
heille tiedottamisesta

Téalaisialakeja ovat téssd esityksessi endo-
tettu laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteistnlagjuisissa yritysryhmissé. Voimassa
olevasta laista poiketen sd&dettdisin erityi-
nen laki tyGnantgjan ja tyontekijoiden véli-
sesta yhteistoiminnasta nimenomaan yritys-
ryhmissa.

Muita lakeja ovat muun muassa laki henki-
|6stbn edustuksesta yritysten hallinnossa ja
laki henkil 6stbedustuksesta eurooppayhtiossa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE). Tyo-
suojelun yhteistyosté sdédetédn tyosuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhtes-
toiminnasta annetussa laissa ja osin tyGterve-
yshuoltolaissa. Uudessa tilagjan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty6-

voimaa kaytettéessi annetussa laissa sddde-
tdan tilagjan velvollisuudesta ilmoittaa tyon-
tekijbiden edustgjille heidan pyynnostd so-
pimuksestaan kayttda vuokra- ja alihankinta-
tyota Myos arvopaperimarkkinalaissa sdéde-
taan tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan
kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yh-
teydessi.

Muissakin laeissa voi olla viittauksia yr
teistoiminnasta yrityksissa annettuun lakiin,
mutta silloin niissa [ahinné edellytetéén nou-
datettavan tiettyja téman lain mukaisia ne-
nettelytapoja tai lain yksittéisia séannoksia

6 8. Tyoneuvoston lausunto. TyGneuvostos-
ta ja tydsuojelun poikkeuduvista annetun
lain, jaljempana tyoneuvostolaki, 78:ssa
sdadetddn, ettéd tyoneuvoston tehtéavana on
antaa pyynnostd lausuntoja erdiden lakien
kuten tybaikalain ja vuosilomaan soveta
misesta ja tulkinnasta seké sitd, onko yritys-
t& pidettava sellaisena, etta siihen sovelletaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia.
Vuosilomaaissa ja tyOaikaaissa on vain viit-
taussdannokset tydneuvostosta annettuun b-
kiin.

Koska tyOneuvostolaissa on sdédetty tyo-
neuvoston tehtdvastd antaa lausuntoja siita,
sovelletaanko yhteistoimintalakia johonkin
Krig;kseen, on riittavaa, etta yhteistoimintaa

oskevassa laissa séédetdén asiasta viittaus-
sddnnoksella samaan tapaan kuin asiasta on
sé8detty muissa laeissa. Taman vuoks myos
tyoneuvostolakia ehdotetaan tarkennettavak-
g.
2 luku. Y hteistoiminnan osapuol et

Y hteistoiminnan osapuolet méaraytyisivéat
7 8n perustella, 8 8:ss8 séddettéisiin henki-
|6storyhmien edustgjistaja 9 8:ssa olisi sdan-
nos yhteisestd kokouksesta ja neuvottel ukun-
nasta.

7 8. Yleissadnnos. Pykdlan 1 momentin
mukaan t&ssa laissa tarkoitetun yhteistoimin-
nan osapuolina olisivat tytnantgja ja yrityk-
sen henkil6sto. Yritys olis méaritelty 3 8:ssi
Ehdotetussa laissa el endé erikseen mainittai-
s tyontekijoita ja toimihenkil6itd, vaan hen-
kilostbn muodostais tydsopimudain ja ne-
rimiedain (423/1978) tarkoittamassa tyOsuh-
teessa tyonantajaan olevat yrityksen tyonteki-
jat.



Pykdlan 2 momentissa séadettéisin yksi-
tyiskohtai semmin yhtei stoi mintamenettelyjen
osalliset. Ehdotuksen p&aperiaatteena on, etta
yhteistoiminta tyOpaikoilla toteutetaan toi-
sadlta yrityksen toimintaorganisaation puit-
teissa ja toisadlta tyOnantgjan ja henkilOst6-
ryhmien edustgjien kesken. Lailla & ole tar-
koitus muuttaa yrityksen niin sanotun linja-
organisaation toimintaa, vaan yhteistoiminta
tapahtuu padasiassa yrityksen olemassa ole-
vien organisaatioiden puitteissa.

Sadnnoksen mukaan yhtei stoimintaneuvot-
telujen osallisena olis tyontekija, jota yhtes-
toiminnassa kasiteltéva asia koskee, ja hanen
esimiehensa. Jos asia koskee useampaa kuin
yhta tyontekijdg, osallisina olisivat paasaan-
toisesti henkil6storyhmén edustaja seka kul-
loinkin késiteltévassi asiassa toimivaltainen
tybnantgjan edustagja. Jos asia koskee useam+
paa kuin yhta henkil 6stéryhmaa, tyontekijoi-
td edustalsivat asianomaisten henkilGstoryh-
mien edustgjat.

TyoOntekijoita edustais siten yhteistoimin-
nassa joko tyontekija itse tai edustgja siita
henkil 6stéryhmasta, johon hén kuuluu. Hen-
kil6storyhmié ja heidan edustgjiaan vois yri-
tyksessa olla useampia dten kuin 8 8:ssa
séédettéisiin tarkemmin. Samalla henkil 6st6-
ryhmaélléa voisi myds olla joissakin tapauksis-
sa kaks edustgjaa, jolloin yhteistoimintame-
nettelyssa edustgjakin edustais vain kullois-
takin henkil 6stdryhman osaa.

Ty6nantgan edustgja vois vaihdella myo6s
kdsiteltavan asian lagjuuden mukaan. Tyon
tekijan ja tyonantgjan vélisissa yhteistoimin-
taneuvottel uissa tyonantgjan edustgjana voisi
olla linjgiohdon edustgjana toimiva esimies,
jonka teht&vand on huolehtia saamiensa toi-
mivaltuuksien mukaan kasiteltéavast asasta
Lagakantoisemmissa asicissa tydnantgan
edustajan tulisi olla sellaiselta johdon tasolta,
jossa my0s kasiteltdvda asiaa koskevat paé-
tokset tehdaan.

Pykdlan 3 momentissa olis viittaus yhtes-
toiminnan osalisiin liikkeen luovutuksen, su-
lautumisen tai jakautumisen yhteydessa, jol-
loin sekd luovutuksen sagja etté vastaanotta-
va yritys voivat olla osdlisna yhteistoimin-
taneuvotteluissa. Ehdotuksen 7 luvussa sé&
dettéisiin muutoin yhteistoimintamenettel ysta
liikkeen luovutuksen yhteydessa.

8 8. Henkilstoryhmien edustajat. Pykdas-
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s& méariteltdisiin tarkemmin  henkil 6storyh-
mien edustgat. Erityistd henkildstéryhman
edustgjaa e yleensd valittais erikseen. Pyké-
lan 1 momentissa olisi paésdantd henkil 6sté-
ryhmien edustajista.

Y hteistoiminnan osapuolina olisivat tyon-
antga ja yrityksen henkilostd. Tyonantaja
paéitas, ketka edustavat yritysta eri yhtes-
toi mintaneuvottel uissa ja -menettel yissa.

Yrityksen henkilostd koostuu henkil 6st6-
ryhmistd. Henkil6storyhmé e ole oikeushen-
kil6. Monestakin syystéa henkil 6storyhma-
kasitettd on vaikea méadritella yksisdlitteisen
tdsméllisesti, vaikka kéytéannGssi e ole
useinkaan epaselvyytta sitd, mihin henkil 6s-
toryhmaan tyontekija kuuluu.

Ehdotetussa sédnnoksessa kaytetddn muun
tyOlainsaddannon tavoin vain kasitetta tyon-
tekij& Yleiskielen kannalta voidaan t&ssa yh-
teydess todeta, ettd yrityksen henkil0std
koostuu yleensa "tyontekijoistd’, "toimihen-
kiloistd” ja "ylemmistd toimihenkilGistd’.
Nama kolme ryhmaé muodostavat séannon-
mukaisesti yrityksen yhteistoimintalaissa tar-
koitetut henkilostoryhmét. Yleiskidlen mu-
kainen ryhmittely perustuu tydsopimusten
mukai sten tyGtehtévien sijoittumiseen yrity k-
sen toi mintaorgani saati ossa.

Edella tarkoitetut "tyontekijét” muodosta-
vat yleensa yhdessi henkil 0storyhmén siing-
kin tapauksessa, etta tyonantgja on sidottu
yht& useampaan " tyontekijoiden” tydsuhteen
ehdoista tehtyyn tyoehtosopimukseen. Myo6s
"toimihenkil6t” yhdessd muodostavat henki-
[6storyhman, johon kuuluvat asianomaisen
alan "toimihenkilGitten” tyosuhteen ehdoista
tehdyn tydehtosopimuksen soveltamispiirissa
olevat tyOntekijét riippumatta Sitd, ovatko
jotkut "toimihenkil6t” jonkun muun kuin
tybehtosopimuksen tehneen yhdistyksen j&a-
senia tal jarjestaytymattomia. Jos tydehtoso-
pimuksen soveltamisala on mééritelty valjas-
ti, voi olla mahdollista, ettda maarddvana
seikkana ovat tyOehtosopimuksen sijasta to-
sadadliset tyttehtavét ja niiden asema yri-
tyksen toi mintaorgani saati ossa.

Koska yhteistoimintamenettelyt kaydaan
yrityksen toimintaorganisaation mukaisesti,
tybnantgjan edustgjana voi olla myads " toimi-
henkild”, essimerkiks tyonjohtgja. Tasté huo-
limatta esimiesasemassa oleva ”toimihenki-
6" on luonnollisesti my6s  henkil 6storyh-
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maansa kuuluva tyontekija Niin ikéén es-
miesasemassa oleva "ylempi toimihenkil 6"
kuuluu tydsuhteisena tyontekijana yempien
toimihenkil6iden muodostamaan henkil 6st&-
ryhmaan, ellei héanen tydsopimuksensa mr
kaisia pddasiallisia tehtdvia ole pidettéava yri-
tyksen tai sen itsendisen osan johtamisteht&-
Vin&

Momentin  mukaan  henkil6stéryhmien
edustgjina olisivat ensisijaisesti tytnantgjaa
tybehtosopimudlain nojala sitovan tydehto-
sopimuksen perusteella valitut |uottamus-
miehet. Y hteistoimintamenettelyissé luotta-
musmies edustaa yleensa kaikkia niité tyon
tekij6ita, joiden tybsuhteissa tyOnantga on
velvollinen soveltamaan sen tyoehtosopi-
muksen madrdyksig, jonka perustedla luat-
tamusmies on valittu. Edell& tarkoitetut tyon-
tekijd muodostavat yleensa henkil 6storyh-
man siita riippumatta, etti tyonantgja voi olla
Sidottu useampaan kuin yhteen tyontekijoi-
den ty6suhteen ehdoista tehtyyn tydehtoso-
pimukseen.

Henkil 6storyhmén edustgja vois vaihtoeh-
toisesti olla tydsopimuslain 13 luvun 38:ssa
tarkoitettu  luottamusvaltuutettu. Tallainen
voidaan valita dlloin, kun tyontekijilla e
ole tydnantgjaa tydehtosopimuslain nojalla
Sitovassa tyoehtosopimuksessa  tarkoitettua
[uottamusmiesté.

Henkil 6stéryhmén edustgjana voi olla ty¢-
suojeluvaltuutettu, jos yhteistoimintaneuvaot-
teluissa késitdtava asia koskis my6s tyonte-
kijoiden turvalisuutta ja terveytta elka asiaa
olis kasitelty tai kasitdtéis tydsuojelun val-
vonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain mukaisesti. Télaisia
asioitavoi ilmetd esmerkiks tyotilojen muu-
tosten kasittelyn yhteydessa. Tyopaikoille
voivat seka tyontekijét etta toimihenkil 6t va-
lita oman ty6suoj el uvaltuutettunsa.

Ty06ehtosopimusten soveltamisalan ja tyon-
tekijoiden jarjestdytymisten takia voi syntya
tilanne, jossa yrityksen jonkun henkil0st6-
ryhman enemmistolla e ole aina oikeutta
osdlistua 1 momentissa tarkoitetun luotta-
musmiehen valintaan, koska he evét kuulu
heihin sovellettavan tydehtosopimuksen teh-
neeseen ammattiliittoon eivéatka siten ole a-
keutettuja osallistumaan téllaisen luottamus-
miehen valintaan. Téaman vuoks pykdan 2
momentissa ehdotetaan voimassa olevan lain

mukaisesti, etta edella tarkoitettu henkil 6st6-
ryhman enemmisto niin halutessaan voisi va-
lita keskuudestaan enintddn kahdeks vuo-
deks kerralaan erityisen yhteistoimintaedus-
tajan. Edellytyksena olisi kuitenkin, etta &-
man enemmiston enemmistd néin adasta
paittda. Tahdn enemmistdn enemmistoon
kuuluvien tyontekijoiden olis myos jarjestet-
téva vaali ta muu valintamenettely yhtes-
toimintaedustajan valitsemiseks siten, etta
kaikilla téhan ryhméan kuuluvilla on tilai-
suus osallistua sanotun edustagjan valintaan.

Pykdlan 3 momentissa olis s&énnds silta
vardta, etta tyontekijét eivét ole valinneet 1
momentissa tarkoitettua luottamusmiesta tai
luottamusvaltuutettua. Naissa tilanteissa hen-
kil6storyhman tai sen osan tyontekijoillé olisi
oikeus valita keskuudestaan yhteistoiminta-
edustgja 2 momentissa tarkoitetuksi toimi-
kaudeksi. Oikeus vaita yhtel stoimintaedusta-
ja rgautuis ehdotuksen mukaan tilanteisiin,
joissa kyseisella henkiléstoryhmdlla tai sen
osalla on oikeus valita luottamusmies tai —
valtuutettu, mutta he eivét ole kdyttaneet téta
mahdollisuutta hyvakseen. Y hteistoiminta-
edustgjan vaali olis toteutettava siten, etta
kaikilla kyseiseen henkil6storyhmadn kuulu-
villa tyontekijoilla on tilaisuus osalistua va-
lintaan.

Pykdlan 4 momentissa olis s&annds silta
varata, miten tyOnantgja vois tayttda tassa
laissa tarkoitetut yhteistoimintavelvoitteensa
sellaisten tyontekijoiden osalta, jotka kuulu-
vat johonkin sellaiseen téssa pykélassa tar-
koitettuun henkil6stéryhméan tai sen osaan
ja jotka eivé ole vainneet keskuudestaan
edustgjaa tai eivat yksittéistapauksessakaan
valitse sellaista. S88nnos mahdollistais edus-
tagjan valinnan myos yksittdiseen neuvottelu-
tapahtumaan, jotta tydnantgja voi toteuttaa
velvoitteensa. Tallainen edustgja e muutoin
olis téssa pykaassa tarkoitettu yhteistoimin-
taedustgja. Jos téllastakaan edustgjaa el olis
valittu, tyOnantgja vois tayttda yhteistoimin-
tavelvoitteensa siten, etta han toteuttaa Y+
tei stoimintamenettelyn ndiden kaikkien tyon-
tekij6iden kanssa yhdessa.

Kun henkil6stéryhmén edustgjana on luot-
tamusmies tai luottamusvaltuutettu, maaray-
tyy hénen irtisanomissuojansa joko tydsopi-
mudain tai héneen sovellettavien tytehtoso-
pimusten maéraysten mukaan. TyOsopimus-



lain 7 luvun 10 8:ss8 on sd&detty luottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun erityisesta ir-
tisanomissuojasta. S&annoksen mukaan tyon-
antgja saa irtisanoa tyontekijoiden edustajan
tyontekijan henkil6on liittyvien syiden joh-

osta tyGsopimudlain 7 luvun 28:ss tarkoi-
tetulla perustella vain, jos niiden tyontekijoi-
den enemmisto, joita hdn edustaa, antaa Sii-
hen suostumuksensa. Taloudellisilla ja tuo-
tannollisilla irtisasnomisperusteilla tyonteki-
joiden edustgjan saa irtisanoa vain, jos tyo
pééttyy kokonaan, elka tyonantga vol jarjes
td4 hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tal hanelle muutoin sopivaa tyoté tai koulut-
taa hantd muuhun tyéhon siten, kuin tyéso-
pimusain 7 luvun 4 8:ssé séadetdan. Pykalan
5 momentissa ehdotetaan yhdenvertai suuden
toteuttamiseks, etta téssi pyka &ssa tarkoite-
tullatietyks toimikaudeks valitulla ja hanen
sijalleen toimikauden padttymiseen asti vali-
tulla yhteistoimintaedustgjalla olis edella
tarkoitettu vastaava irtisanomissuoja. Tdlai-
nen tehostettu irtisanomissuoja koskis siten
nimenomaan tietyks toimikaudeks valittuja
yhteistoimintaedustgjia mutta ei satunnaisia,
mahdollisesti tiettyd neuvottelutapahtumaa
varten valittua 4 momentissa tarkoitettua
edustgjaa. Saénnbs parantais voimassa ole-
vaan lakiin verrattuna téllaisen edustajan irti-
Sanomissuojaa.

9 8. Yhteinen kokous ja neuvottel ukunta.
Yhteistoiminnan jarjestdminen  yksinomaan
8 8:ssa tarkoitettujen osapuolten véilla voi
joskus olla epétarkoituksenmukaista esimer-
kiks yrityksen koon tai suuren henkil 0st6-
mé&aran vuoks. Y hteistoimintamenettelyssa
kdsiteltdvéat asiat koskevat usein myods use-
ampaa kuin yhta henkil 6storyhméa. Silloin e
ole tiedonkulun ja neuvottelujen kéytéannon
jarjestelyjen kannadta tarkoituksenmukaista
toteuttaa yhtei stoimintaa jokai sen henkil 6st6-
ryhman edustgjan kanssa erikseen.

Taman vuoks pykdéan 1 momentissa ehdo-
tetaan, etté yhteistoiminnassa kasiteltava use-
ampaa kuin yhta henkil6storyhméa koskeva
asa olis kastetava tyonantgan ja asi-
anomaisten henkil 6stéryhmien edustgjien va-
lisessé yhteisessi kokouksessa. Siten yhteis-
toimintaneuvottelut kaytaisiin tyonantagjan ja
niiden henkil6storyhmien edustajien kesken,
joita asia kulloinkin koskee.

Y htel stoi mintaneuvottelut voitaisiin toteut-
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taa myos yhteisessa kokouksessa, jossa olisi-
vat edustettuina kaikkien henkil stéryhmien
edustgjat silloinkin, kun késiteltavét asiat ei-
va kaikkia henkilostéryhmia koske. Tdlai-
nen menettely voitaisiin kuitenkin toteuttaa
vain, kun siita erikseen sovitaan asianomais-
ten henkil 6stéryhmien edustgjien ja tyonanta-
jan kesken.

Pykdan 2 momentin mukaan tytnantgja ja
henkilostoryhmien edustgja saisivat myods
sopia, etté tassa laissa tarkoitetun yhteistoi-
minnan piiriin - kuuluvat asiat kasitelldén
tybnantgjan ja henkil6storyhmien edustagjien
valisessa neuvottelukunnassa, joka olis py-
syvdmpi din yhteistoiminnassa kéasiteltavia
asioita varten. Neuvottelukunnan perustami-
sesta olis aina erikseen sovittava

Pykdan 3 momentin mukaan, jos neuvotte-
lukunnasta sovitaan, olis sita koskevasta o
Ei muksesta kaytava ilmi ainakin neuvottelu-

unnassa kasiteltavédt asiat seka neuvottelu-
kunnan kokoonpano ja sen toimikausi. Neu-
vottelukunnan tehtévéks voitaisiin  sopia
muun muassa sellaiset aat, jotka koskevat
kaikkia henkil6stéryhmia.

Neuvottelukunnan kokoonpano riippuis
sovittavista asioista. Kuitenkin kaikkien nii-
den henkilGstoryhmien olis sagtava edusta:
jansa neuvottel ukuntaan, joita koskevia asioi-
ta siind aiotaan kasitella. Koska useimmiten
on mahdotonta valita henkil6storyhmien
edustgjat matemaeattisesti ryhmien koon nmu-
kaan, ei asiasta ole ehdotettu sédnnosta. Kay-
tannossa voitaisiin kuitenkin sédnnoksen to-
teuttamiseks sopia Sitd, etta suuremmilla
henkilostoryhmilla olis enemmén edustgjia
kuin pienemmilla ryhmilla Jos neuvottelu-
kuntaa perustettaessa syntyis tilanne, jossa
tyontekijét saman henkilostoryhman sisdlla
eiva ole yksmidisa ratkaisusta, voitaisiin
paétos tehda normaalia paétoksentekomenet-
telyd noudattaen  enemmistOpa&atoksell&a
S&annoksessa ehdotetaan kuitenkin séédettéd:
vaks neuvottelukunnan  henkil Gst6j&senten
toimikaudesta, joka olis kaks vuotta. Jasen
ten toimikaudesta voitaisiin sopiatoisin.

Pykdan 4 momentin mukaan neuvottelu-
kuntaa koskeva sopimus voitaisiin tehda
madrdgjaks tai olemaan voimassa toistai sek-
S. Toistaiseks voimassa olevan sopimuksen
vois kukin sen osapuolena oleva taho irtisa-
noa ja irtisasnomisaika olis kuus kuukautta.
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My®0s tasta irtisanomisgjasta voitaisin sopia
toisin. Jos yhdella henkilstoryhmallé olis
useampia edustgjia, niin heidan tulis olla yk-
simiglisia sopimuksen irtisanomisesta, koska
sopimusosapuolena on koko henkil 6storyh-
ma sen edustgjien lukuméarasta riippumatta.

3 luku. Henkilostéryhmien edustajille

annettavat tiedot

Luvussa olisvat sdannokset ja menettely-
tavat niista asiakokonai suuksista, joista tyon-
antgjalaolis velvoallisuus tiedottaa henkil 6s-
toryhmien edustgille ja sdénnokset henkil 0s-
toryhmien edustgjien oikeudesta liséselvityk-
sin.

10 8. Tiedot yrityksen taloudellisesta tilas-
ta. Ehdotuksen mukaan tyGnantgjan olis at
nettava henkilstéryhmien edustgjille yrityk-
sen taloudellista tilaa kuvaavia tiettyja tieto-
ja, kuten viraliset tilinpd&tostiedot ja méara-
goin annettavat erilliset selvitykset, jotta
henkilostd sais tietoja yrityksen taloudelli-
sedta tilasta ja vois ymmartda yrityksessa
tehtévia ratkaisuja paremmin.

Pykdadn 1 momentin 1 kohdan mukaan
henkil6stéryhmien edustgjille olis annettava
arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion
tilinp&atos tai tulostiedot valittomasti sen jal-
keen, kun tilinpd&tos tai tulostiedot on julkis-
tettu. Julkisen kaupankaynnin kohteena ole-
vat porssiyhtiét ovat sidottuja arvopaperi-
markkinalaissa, Helsingin arvopaperipbrssin
s88nnoissa seka rahoitustarkastuksen ohjeissa
madriteltyyn tiedonantovelvollisuuteen yri-
tyksen toimintaa koskevista asioista, joillaon
olennaista vaikutusta porssiosakkeen arvoon,
téllaisen tiedon julkai semisesta seka sisdpiiri-
tiedon kayton rgjoituksista. Y htibn on muun
muussa julkistettava ilman aiheetonta viivy-
tysta kaikki sellaiset paétoksenss, jotka ovat
omiaan olennaisesti vaikuttamaan sanotun
arvopaperin arvoon. Téllaisia ovat esimer-
kiks tilinpédtos ja osavuosikatsaus, joka on
laadittava kolmen tai kuuden kuukauden V&
lein riippuen vaihdon kohteena olevasta a-
vopaperista. Myo6s toimintaan Ija tulokseen
valkuttaneista poikkeuksista tulee antaa ®-
lostus. Edella kuvatut sdannét merkitsevét
samalla julkaisemisaikataulua siten, etta tie-
toja e saajulkistaa muille aikaisemmin, silla

siihen asti niita pidetéén sisipiiritietona, jo-
hon liittyy salassapitovelvollisuus. Nama tie-
dot ovat pd&osin samoja, joista yrityksen tuli-
S tiedottaa taman lain kohdan mukaan. Jotta
voitaisiin vattéa sisdpiiritietojen levittamisen
uhkaa, ehdotetaan, ettd tietojenantovelvolli-
suus henkilstoryhmien edustgjille tilinpa&-
toksen ja tulosselvityksen osdlta rgjattaisiin
siten, ettd ne annetaan néille edustgille valit-
tomasti sen jakeen, kun ne on julkistettu.

Ehdotetun lainkohdan mukaan muiden kuin
porssiyritysten tilinpdétos olis annattava tie-
doks henkilGstoryhmien edustgjille viimes-
t&8n, kun se on vahvistettu. Kaikkien yritys-
ten tilinpaatoksia el tarvitse vahvistaa. Ndissa
tapauksissa tilinpaétds olis annettava vii-
meistdan silloin, kun veroilmoituskin on av
nettava.

Momentin 2 kohta on yrityksen henkilGs-
ton kanndta tilinp&étostietoja téarkeampi,
koska sen mukaan tyonantgjan olis annetta-
va henkilostéryhmien edustgjille vahintdan
kaks kertaa tilikauden aikana yhtendinen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta. Ta-
ma selvitys kattais myos porssiyhtididen
osavuos katsaukset, joita voidaan tehda use-
ammin kuin kaks kertaa vuodessa. Selvityk-
sesta olis kaytavailmi ainakin yrityksen tuo-
tannon, palvelu- tai muun toiminnan, tydlli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysnakymét. Koska kysymyksessa
olis selvitys, tulis se antaa sellaisessa muo-
dossa, ettd henkil6stéryhmien edustgjat voi-
vat sen ymmartéa.

Pykdlan 2 momentin mukaan tyonantajan
tulis esittéd pykdan 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetusta selvityksesta ilmenevét kehitys-
nékaét yrityksen koko henkilGstdlle, jos
henkilostoryhmien edustgjat sitd  pyytavét
selvityksen saatuaan. Koko henkiloston in-
formoimisessa noudatettaisiin silloin yrityk-
sen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kay-
tantgja. Selvitys vois olla yhteenveto henki-
[6storyhmien edustgjille annetusta lagem-
masta selvityksesta. Saénntksen avoitteena
on avoimuus ja vuoropuhelun lisédminen
tyonantgjan ja koko henkildston valilla

Yrityksessq, jonka tyGsuhteessa olevien
tyontekijoiden mééra olis vahintdan 20 mut-
tadle 30, tyonantga vois pykdan 3 momen-
tin mukaan esittéd 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun selvityksen suoraan yrityksen ko-



ko henkil6stlle jarjestettévassa tilaisuudessa
ilman, etté selvitys annettaisiin ensin henki-
|6stbryhmien edustgjille. Siten sdlvitysta el
tarvitsis antaa kuin kerran taman kokoisissa
yrityksissa

Pyk&lan 4 momentissa ehdotetaan sdadetté-
vaks, etté tydnantgjan olis myos tiedotettava
henkilostoryhmien edustgjille tai 3 momen-
tissa tarkoitetuissa tapauksissa koko henki-
l6stolle sdllaisista muutoksista, jotka poik-
keavat olennaisesti 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetussa selvityksessi annetusta kehity k-
sestd. Koska kysymys on yrityksen yleisesta
tdoudellisestatilastaja sen kehit?/mékP/mista
tiedottamisesta, muutostenkin tulis olla suu-
ruudeltaan olennaisia. Jotta tiedottamisella
olisi merkitystd, tulis sen tapahtua viipymét-
ta sitd, kun muutokset on havaittu.

11 8. Palkkatiedot. Pykal assa séédettéisiin
tyonantgjan velvollisuudesta antaa henkil 6s-
toryhmien edustgjille maéragjoin tilastotieto-
ja tyontekijoille maksetuista palkoista, jotta
nama voivat seurata yrityksessa tapahtunutta
pakkakehitystd. Palkkatiedot annettaisiin
asianomaisille henkil 6storyhmien edustgjille.
Tama merkitsis Sitg, ettéa jos henkil 6storyh-
man tyontekijoitd edustaa ehdotetun lain
8 8:n 2 momentin perusteella kaks edustgjaa,
tybnantgan olis annettava kummallekin
edustgjalle tdman henkil 6storyhman kaikkien
tyontekijoiden pakkatiedot, jotta erittelylla
e rikottails muun muassa jarjestéaytymisva-
pauteen liittyvaa suojaa.

Palkkatilastojen esittamista koskevalla vel-
voitteella e ole tarkoitus lisdta yrityksen ti-
lastoinnin sisdltoa tai menetelmid, vaan antaa
henkil6stéryhmien edustgjille mahdollisuus
saada yleisen tyomarkkina- tai  yrityksen
muun kdytdnndn mukaisesti keskimaarai set
palkkatiedot. Pykdléan 1 momentin mukaan
palkkatiedot olis annettava kerran vuodessa.

Jotta da- ja ammattikohtainen seuranta oli-
s mahdollista ja vastais paremmin s&8nnok-
sen tavoitetta, tyOnantgjan tulis antaa palk-
katiedot ammattiryhmittéin eriteltynd, jos
henkil 6stéryhman edustgja sita erikseen pyy-
taa.

TyOmarkkinakeskugérjesttjen  véisissa
sopimuksissa, kuten tilastoyhtei stydsopimuk-
sessa, on pakkatilastointiin liittyvia maéra
yksig, joiden pohjalta tiedot on annettavissa
sdllaisissa yrityksissd, joissa tyGnantga on
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jarjestdytynyt asianomaiseen tyonantgjaliit-
toon ottaen huomioon sopimusten piiriin
kuuluvat tyontekijét.

Muiden tydnantgjien ja muiden tyonteki-
joiden osalta tassd pykalassa tarkoitetut tie-
dot voitaisiin antaa yrityksen suorittaman
jonkin muun palkkatilastoinnin puitteissa a-
taen kuitenkin huomioon 1 momentissa dé+
dotettu. Ty6nantgjalla on naisten ja miesten
vélisestd tasa-arvosta annetun lain 6a8&n
mukaan  vastuu  dita  eftd tasa
arvosuunnitelma sisaltéa myos pakkakartoi-
tuksen, josta evét ilmene yksittéisten henki-
[6iden palkat. Tdma palkkakartoitus kattaa
kaikki tyonantgjan palveluksessa olevat hen
kilostoryhmét, mukaan lukien niihin kuulu-
vat osa-alkaiset ja madrdaikaiset tyontekijét.
Tama luokittelu tarkoittaa joko tyGnantajan
kayttamaa tehtévien vaativuusarviointijarjes-
telmén mukaista luokittelua tai muuta yrityk-
sessd kéytdssi olevaa yrityskohtaista tehtavi-
en ryhmittelyd. Séannos e edellyta tyonanta-
jaa kerdamaan ja luokittelemaan tyontekijoi-
den pakkatietoja muusta yrityksessa jo kay-
t0ssa olevasta luokittelusta tai ryhmittelysta
eroavallatavalla, mutta se mahdollistaa palk-
katietojen tarkastelun eri sopimusalojen kes-
ken. Tata palkkakartoitusta voidaan hyddy n-
téd myos pal kkatietoja annettaessa.

Pykdlan 2 momentissa olis sd8nnds, jonka
mukaan henkil 6storyhmien edustgjille annet-
tavien palkkatietojen henkil6st6- tai ammeatti-
ryhmittely olis kuitenkin laadittava siten, -
ta Sitd e kdy ilmi yksttéisen tyontekijan
palkkatietoja. S&annoksen tarkoitus on turva-
ta tyontekij6iden yksityisyyden suojaa.

Pykdlan 3 momentissa olis viittaus siihen,
etta tyoehtosopimukseen tydehtosopimuslain
perusteella sidottu tytnantgja sais soveltaa
tybehtosopimuksen madrayksia pakkatieto-
jen antamisesta. S88nnos méadrittdis myos
palkkatietojen antamisen henkil6stéul ottu-
vuuden tydehtosopimuksen méérdysten so-
veltamisen mukaiseks.

12 8. Tiedot yrityksen tyosuhteista. Ehdote-
tun pykdan mukaan tyonantgjan olis annet-
tava neljénnesvuosittain  henkildstoryhmien
edustgjille heidan pyynnostéan selvitys yri-
tyksen médréaikaisissa ja osa-aikaisissa tyo-
suhtei ssa olevien tyOntekijbiden méarista

13 8. Sdvitys yrityksen ulkopuolisen tyo-
voiman kayton periaatteista. Pykdan 1 no-
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mentin mukaan tyonantgjan olis esitettdva
vuosittain henkildstéryhmien edustgjille sel-
vitys yrityksessa sovellettavista ulkopuolisen
tydvoiman kayton periaatteista. Selvitys ar
nettaisin ~ henkilostoryhmien  edustajien
pyynnosta Selvitys koskis tilagjan selvitys-
velvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tybvoimaa kéKtettm" 4 annetun lain 28:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuun alihan-
kintasopimukseen  perustuvan
kayttémista

Edell&a mainitun lainkohdan mukaan lakia
sovelletaan tilagjaan, jonka Suomessa olevis-
sa tyotiloissa tai tyokohteessa tydskentelee
tyontekija, joka on tilagjan kanssa alihankin
tasopimuksen tehneen tydnantgjan paveluk-
sessa ja jonka tyGtehtavét liittyvét tilagjan
toiminnassa tavanomaisesti  suoritettaviin
tyGtehtéviin tai tilagjan tavanomaiseen toi-
mintaan liittyviin kuljetuksiin.  S&&nnoksen
ssdltéa on tarkemmin kuvattu kysymyksessa
olevan lain yksityiskohtaisissa perusteluissa
(HE 114/2006 vp, s. 18—20). Tilaajan olis
oltava liséks myos tyonantgja, johon sovelle-
taan téta lakia

TyOnantgjan antamasta selvityksesta tulis
kéyda ilmi tyokohteet ja tyotehtdvéat seké
ganjakso tai -jaksot, joina mainittua tyovoi-
maa kaytetaan.

Pykdan 2 momentissa olis viittaus siihen,
etté jos 1 momentissa tarkoitetusta ulkopuo-
lisen tyGvoiman kaytosta aiheutuis henkil 0s-
tovaikutuksia yrityksessa, tyGnantgjan olis
noudattava liséksi, mité taman lain 6 ja 8 lu-
vussa séadetaan.

14 8. Henkil6storyhmien edustajien oikeus
lisdselvityksiin. Pyk&lan mukaan tyonantgjan
olis varattava henkilostbryhmén edustgjille
tilaisuus saada selvitys 10—13 8:ssa tarkoite-
tuista tiedottamisvelvollisuuden piiriin kuu-
luvista asioista, jos henkil 6stéryhméan edusta-
jat edittavét niita koskevia tarkentavia kysy-
myksia TyoOntekijilla olis vastaava oikeus
8 8:n 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa, joissa yrityksen taloudellista tilaa koske-
viatietoja on annettu suoraan koko henkil6s-
tolle.

Kysymyksia e tarvitsis esittdd samassa
yhteydessa kuin ne saadaan. HenkilGstoryh-
mien edustaHIIa olis tietojen saamisen jal-
keen aikaa harkita kysymyksid esimerkiks
edustamiensa tyontekijoiden kanssa ottaen

tybvoiman

kuitenkin huomioon, etta kysymykset olis
esitettdva asian laatuun ja lagjuuteen nahden
melko pian tietojen saamisesta. Pykalan mu
kaan tybnantgan olis vastaavasti esitettava
vastauksensa kysymyksiin kohtuullisen gjan
kuluessa siitd, kun henkil 6stéryhmien edusta-
jat ovat ne esittaneet.

S&annGs vastais  yhteistoimintamenettely-
direktiivid, jonka mukaan tyontekijoiden
edustgjien ja tyOnantgjan vdilla tulee olla
myds nékemystenvaihtoa {'a vuoropuhelua
muun muassa yrityksen tyollisyystilanteesta,
sen rakenteesta ja todennakdisesta kehityk-
sestd seka mahdollisista suunnitelluista enna-
koivista toimenpiteista erityisesti tyopaikko-
jen ollessa uhattuina.

4 |uku. Yrityksen yleiset suunnitelmat,

periaatteet ja tavoitteet

Téssa luvussa olisvat sédnnokset, jotka
koskevat yhtei stoimintamenettelyssi kasitel-
tavia yrityksen yleisa suunnitelmia, periaat-
teita, ohjelmia, tavoitteita ja séantoja. Kysy-
myksessa olisivat |éhinné asiat, jotka tehdaan
mééragjoin tai joiden on tarkoitus olla voi-
massa pitkahko aika eika niihin tehda saééan-
nollisesti muutoksia. Tyonantgjalla olis vel-
vollisuus tehda 15—17 8:ssa tarkoitetut toi-
menpiteet. Muiden suunnitelmien ja vastaa
vien osdta yhteistoimintamenettelya olis
noudatettava silloin, jos tyonantgja harkitsee
sddnnoksi ssa tarkoitettuja toimenpiteitéa.

15 8. Tyohonotossa noudatettavat periaat-
teet ja kaytanntt. Tassa pykdadssa tarkoite-
tusta asiakokonaisuudesta olis aina kaytava
yhteistoimintaneuvottelut, koska jokaisella
tyopaikalla palkataan henkil 6stoa ja kerétdan
tyontekijoisté tietoja ja Siten tydnantajan me-
nettely koskee aina tyontekijoitéa.

Pykdan 1 kohdan mukaan yhteistoiminta-
neuvottelujen piiriin kuuluisivat tyéhonotos-
sa noudatettavat yleiset periaatteet. Tarvitta
essa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuului-
dvat tyohonoton yleisd periaciteita lagjem-
min myaos tyohonotossa noudatettavat mene-
tdmé eriteltyind henkilostd- tai ammatti-
ryhmittdin  taikka tyotehtavittéin,  Ty6-
honotossa kaytettévia menettelyja ovat es-
merkiks sisdinen haku, tydvoimatoimiston,
lehti-ilmoitusten ja internetin kayttd. Tar-



kemmista tychonoton periaatteista neuvotte-
lut voitaisiin kdyda ottaen erityisesti huomi-
oon tydpaikan koko, sen toimialan laguus,
henkil 6storyhmittéiset erot ja muut vastaavat

aslat.

Pykdan 2 kohdan mukaan yhteistoiminta-
neuvotteluissa olis kasiteltava tyohon tulijal-
le tyopaikkaan ja yritykseen perehtymiseksi
annettavat tarpedlliset tiedot. Neuvoteltavien
asioiden piiriin kuuluisivat 1&hinna kysymyk-
set, jotka koskevat yrityksen edittelya ja
tyontekijdlle tarpeellisia kaytanttja tyopaikan
yleisista toimintatavoista ja jarjestel yista seké
tyGterveyshuollon  kaytosta, mahdollisesta
tyopaikkaruokailusta ja muista vastaavista
kysymyksista. Asiat olisivat niin sanotusti ta-
lo tutuksi-tietoja. Perehdyttaminen ei tarkoita
ty6turvallisuudaissa saadettyd tyGnantgjan
velvollisuutta perehdyttéd tyontekija eika
tyotehtéviin ja tydsuoritukseen perehdytté-
mistd, jota voidaan pitéa tytsopimukseen pe-
rustuvana tyonantajan velvollisuutena.

Pykéan 3 kohdassa ehdotetaan, etté yhteis-
toiminnassa olisi voimassa olevan lan mu-
kaisesti kasiteltdva myds yrityksessd nouda-
tettavat periaatteet ja kaytannot, mita tietoja
tyontekijastd kerétadn sekd tyohonoton y
teydessa ettd tydsuhteen aikana. Taman koh-
dan osalta olis kiinnitettéva huomiota siihen,
ettd yhteistoiminta e rajoitu tyéhonoton yh-
teydessi keréttaviin tietoihin vaan koskee
myos tydsuhteessa olevista keréttavia tietoja.
Naisté asioi sta kaytavissi neuvotteluissa olis
otettava huomioon yksityisyyden suojasta
tybel@massa annettu laki, jossa séddetéén tar-
kemmin, millaisia tietoja tyOnantaja saa tyon-
tekijoista kerdta ja miten niita kasitella. Ta-
man kohdan mukaisa asioita ovat yleisten
tyontekijoista kerdttévien tietojen ohella es-
merkiks soveltuvuustestien kayton tarkoitus
jatarpedlisuus.

16 8. Henkil 6stésuunnitelma ja koulutusta-
voitteet. Pykdan 1 momentin mukaan yrityk-
sessi olis laadittava vuosittain henkil 6st6-
suunnitelma ja koulutustavoitteet tyonteki-
joiden ammatillisen osaamisen yll&pitami-
seks ja edistamiseksi. Suunnitelma ja tavoit-
teet olis kasiteltdva yhteistoimintaneuvotte-
luissa téssd luvussa tarkoitella tavalla.

Pykdlan 2 momentin mukaan henkil0sté-
suunnitelmaa laadittaessa olis otettava huo-
mioon sdllaiset yrityksen toiminnassa tapah-
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tuvat muutokset, jotka ovat ennakoitavissa ja
joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta,
ma&aréa tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitystd. Suunnitelmassa olisi  otettava
huomioon muun muassa ennakoitavissa ole-
vat yrityksen tai sen osan lopettamiset, laa-
jentamiset ja supistamiset, kone- ja laitehan-
kinnat, tuotannon ja palvelurakenteet muu-
tokset ja tyon uudelleen jarjestelyt, jos niilla
on henkil6stovaikutuksia
Henkil 6stésuunnitelmassa otettaisiin  huo-
mioon samat kysymykset kuin mitad séédet-
tadin kasiteltaviks 32 ja 33 8:ssd koskien
Kritystoi minnan muutoksista aiheutuvia hen-
ilostovaikutuksia ja toiden jarjestelyja
Henkil 6stdsuunnitelmaa valmisteltaessa asiat
kasitdtéisiin ennakoiden ja arvioiden niiden
vaikutuksia ja niisté aiheutuvia toimenpiteita
koko yrityksen henkilostolle. Jos vastaavat
asa tulevat yksittéistapauksina gjankohtai-
sks, kagteltdisin ne ehdotetun lain 6 ja 8
luvussa tarkoitettujen yhteistoimintamenette-
lyiden mukaisesti. Suunnitelmassa pyrittai-
Sin varautumaan tulossa oleviin muutoksiin
siten, ettd yrityksen tyontekijoilla olis my6s
mahdollisuus olla vaikuttamassa ja varautua
niithin mahdollismman varhaisessa vaiheessa
sltéd osin, kuin ne koskevat heitéa
Koulutustavoitteilla ja niiden toteuttamisel-
la voidaan arvioida, miten yrityksen henki-
[6st6&d olisi koulutettava, jotta heidan ammat-
titaitoaan voidaan pitéa ylla ja kehittaa, jotta
he sdviytyvdt muuttuvista tydtentévista ja
voivat siten antaa parhaan mahdollisen @
noksensa yritykselle.
Henkildstosuunnitelmasta tulis kéyda ilmi
pykdan 3 momentin mukaan ainakin yrityk-
sen henkilGston rakenne ja sen mdara seka
arvio ndiden kehittymisestd. Arviossa voi-
daan ottaa huomioon myds ikérakenne ja sii-
ta aiheutuvat tarpeet. Suunnitelmasta tulis
kdyda ilmi myGs periastteet erilaisten tyo-
suhdemuotojen kytostd, kuten osa-aikaisten
ja méérdaikaisten kaytdon periaatteet. Tyo-
suhdemuoto-késite tulis ymmaértéa lagjasti,
jolloin se késittéis myds niin sanotut uudet
tyonteon muodot, kuten etétyon ja paikkaan
sitomattoman tietoverkoissa tehtévan e-tyon,
yleiset periaatteet mahdollisuuksista lyhen-
nettyyn tytaikaan tai osa-aikael 8kkeeseen.
Erityisesti  koulutustavoitteisiin  liittyen
suunnitelmasta tulisi kéyda ilmi arvio tyon
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tekijoiden ammatillisen osaamisen kehitté-
mistarpeista ja ammatillisen osaamisen vaa-
timuksi ssa tapahtuvista muutoksista ja niiden
perusteista. Lisaks dgita tulis kayda ilmi
edella mainittuihin arvioihin perustuvat vuo-
Sttaiset koulutustavoitteet henkil 6storyhmit-
téin. Késiteltéving olisivat 18hinna tyonteki-
joiden taydennys-, jatko- ja uudelleenkoulu-
tuksen tarpeet ja mahdollisuudet seka vuosit-
tainen toteuttami ssuunnitel ma.

Henkil6stésuunnitelmasta  ja  koulutusta-
voitteista tulis kdyda imi my6s edella tar-
koitettujen kysymysten toteutumisen seuran-
tamenettelyt. Vuosittaista suunnitelmaa kasi-
teltdessa tulis samalla késitella ne tavat, joil-
la suunnitelman ja tavoitteiden seuranta &-
pahtuu. Edellisen vuoden tavoitteiden toteu-
tumisen seuranta olis myds osa henkil6st6-
suunnitelman laatimisprosessia.

Henkil 6stosuunnitelman sisdltd ja lagjuus
voisivat vaihdella yrityksen koon mukaan.
Pienessa yrityksessd, jossa € ole erityista
asiantuntemusta henkil 6stéasi oiden hoidossa,
laadittavalta henkil 6stésuunnitelmalta ja kou-
lutustavoitteilta e myodskaén edelytettéis
samanlaista lagjuutta kun suuremmilta yri-
tyksilta

Pykdlan 4 momentissa séédettéisin voi-
massa olevan lain mukaisesti, ettd henkil6s-
tosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita |aadit-
taessa olis kinnitettdva huomiota ikaantyvi-
en tyontekijoiden erityistarpeisiin. Tama on
tarpedlista sikg, ettd ikaéntyvét pysyisivét
pitempdan tyteldmédssd ja koska heidan
osaamisensa pohjautuu nuorempia tyonteki-
J6ita useammin tyGssa opittuun.

Momentin mukaan henkilstésuunnitelmaa
ja koulutustavoitteita laadittaessa olisi liséks

iinnitettdvd huomiota niihin keinoihin ja
mahdollisuuksiin, joilla tyontekijét voisivat
paremmin tasgpainottaa tydta ja perhe-
elaméaa.

Yrityksessg, jonka tyGsuhteessa olevien
tyontekijoiden méadrd on vahintédn 20 mutta
dle 30, voitaisin pykddan 5 momentin mu-
kaan henkilostésuunnitelmaa ja koulutusta-
voitteita koskevat asiat sopia kasiteltviks
ehdotetusta 20 8:st& poiketen koko henkil 6s-
tolle jérjestettdvassa tilaisuudessa ta tilai-
suuksissa ilman, ettd asa olis kasitetéva
erikseen asianomaisen henkiléstéryhman tai -
ryhmien kanssa. Taldinkin asian kasittelyta-

vasta olis kuitenkin sovittava tyonantgjan ja
adanomaisten henkildstoryhmien edustagjien
kanssa.

Pykdlan 6 momentissa olis sdannds sité,
ettd, jos tydnantgja irtisanoo tyontekijoita ta-
loudellisin ja tuotannollisin perustein, olis
henkil6stosuunnitelmaan ja koulutustavoit-
teisin tehtava tarvittavat muutokset jo irtisa-
nomisia koskevien yhteistoimintaneuvottelu-
jen yhteydessa. Naisté neuvotteluista séadet-
téisiin lain 8 luvussa. Jos yritys on taloudelli-
sissa vaikeuksissa tai jarjestelee uudelleen
toimintojaan niin olennaisesti ja pysyvasti,
etta silla on myos lainmukaiset perusteet irti-
sanoa tyontekijéitd, voi muutoksilla ja toi-
minnan jatkumisella olla vaikutuksia myo6s
jajella jaavien tyontekijoiden asemaan.

Taman vuoks on téarkedd, etté henkil 0st6-
suunnitelma ja sité téydentéva koulutussuun-
nitelma pavitetdan tarvittaessa mahdolli-
simman pikaisesti. Tarkoituksena on selvit-
té8, alheuttavatko toisadta irtisanomiset ja
toisaalta mahdolliset toimintojen uudelleen-
jarjestelyt esmerkiks muutoksia tyéhon jaé-
vien tyontekijoiden tehtéviin ja koulutustar-
peisiin. TAma péivitys tulis tehda irtisanomi-
sa koskevissa yhteistoimintaneuvottel uissa,
mutta henkil6stésuunnitelman ja koulutusta-
voitteiden tarkoituksesta johtuvista syista
neuvottelut voitaisiin ké(ydja yhteistoiminta-
menettelyn loppupuoldla, kun irtisanottavien
lukuma&éra ja tyohon jédvien tehtavét olisivat
tiedossa.

17 8. Vuokraty6voiman kayton periaatteet,
ilmoitukset ja jatkettu neuvottelumenettely.
Alihankintaa koskevan kayton periaatteista
tybnantgjan olis annettava vuosittain selvitys
13 8:n mukaan. Vuokratydvoiman kdyton
riaatteet olisi sen sijaan kasiteltava ehdotetun
pykdan 1 momentin mukaan téssd luvussa
tarkoitetussa P/htei stoimintamenettel yssa.
Néaiden kahden ulkopuolisen tyévoiman eri-
laisten kasittelytapojen taustalla on tietynlai-
nen yrityksen omien tyontekijoiden turvaa-
mi speriaate.

Pykalan 2 momentin mukaan, jos tyonanta-
ja harkitsee sopimusta vuokratyOvoiman kéay-
tostq, Sita tulis ilmoittaa niille henkil 6st6-
ryhmien edustgille, joiden edustamien tyon
tekijoiden tyohon vuokrattavien tyontekijoi-
den tekema ty6 vaikuttais. Talainen ilmoi-
tus olis dten annettava joka kerta ennen



vuokratydvoiman kayttda koskevan sopi-
muksen tekemisté. [Imoituksesta tulis kayda
ilmi vuokratyontekijtiden méara, heidan ty6-
tehtavansa ja tyokohteensa, sopimuksen kes-
toaika seka gjanjakso tai —a&anj aksot, joina
mainittua tyOvoi maa ai otaan kayttaa.

Vakka ilmoituksen antamistapaa e ehdo-
teta séadettdvaks, niin tybnantgjan olis huo-
lehdittava dgitd, ettd ilmoituksen anta-
misgjankohta voidaan myéhemmin todentaa
ottaen huomioon pykdan 3 momentissa eh-
dotettu. Sen mukaan asianomaisen henkil6s-
toryhmén edustgiadla on oikeus saatuaan 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen, viimes-
t&8n taman ilmoituksen antamista seuraave
na toisena tydpéivana vaatia tyonantajan har-
kitseman sopimuksen kasittelemista yhtes-
toimintaneuvotteluissa.  Péivid arvioltaessa
asiaan e vaikuta henkil 6stéryhman edustajan
omat tyG- ta vapaa-aikagjarjestelyt, vaan ne
madraytyisivat tassa tapauksessa tavanomai-
sen viisipéivaisen tydviikon mukaan.

Asiaa koskevat yhteistoimintaneuvottel ut
olis kéytava viikon kuluessa vaatimuksen
eSttamisestd. Y hteistoimintaneuvotteluissa
kasiteltdisiin muun muassa tyonantgjan har-
kitseman sopimuksen perusteet, sen vak u
tukset tyGnantgjan omiin tyontekijoihin ja
vuokraty6voiman lagjuuteen liittyvat vaihto-
ehdot. Tén& aikana tyOnantgja @ sais tehda
kasiteltdvastd asiasta sopimusta vuokraty 6
voiman kayttdmisesta. Méadrégjan jakeen
tybnantgja vois tehda asiasta paatoksen.

Pykdlan 4 momentissa olis tyonantagjan 3
momentissa tarkoitettua neuvotteluvel voitetta
koskeva ragjaus. Henkil6storyhmén edustgja
el vois vaatia yhteistoimintaneuvotteluja, jos
niiden tarkoituksena on teettéd vuokrattavilla
tyontekijoilla ty6ta, jota yrityksen tyontekijét
eivat vakiintuneen kaytanndn mukaan suori-
ta. Vastaava rgjaus koskisi myos sellaisia ly-
hytaikaisia ja kiireellisia toita seka asennus-,
korjaus- tai huoltotditd, joiden teettéminen e
ole mahdollista yrityksen omilla tyéntekijoil-
la Vaikka sd8nntksen mukaan tyonantgalla
e olis téman lain mukaista neuvotteluvel-
voitetta, niin hanella olis kuitenkin 1 nmo-
mentissa  tarkoitettu  ilmoitusvelvollisuus
myGs tésséd momentissa tarkoitetusta vuokra-
tyovoi maa koskevasta sopimuksesta.

18 8. Yrityksen sisdinen tiedottaminen. Py-
kdlan mukaan myds yrityksen siséisen tiedo-
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tustoiminnan periaatteet ja kdytannot kuului-
svat yhteistoimintaneuvotteluissa késitelté-
viin asoihin voimassa olevan lain tapaan.
Tdlaisaasioita olisvat muun muassa yrityk-
sen sisdiseen tiedotustoimintaan liittyvét kei-
not ja menetelmét, kuten tiedotustilaisuuksi-
en jarjestdminen, tiedotudehdet, ilmoitustau-
lut ja niiden kayttd sekd muut viestintavali-
neita koskevat asat. Muina véineina voidaan
hyodyntéd erityisesti sahkoista tiedotusme-
nettelyd, kuten sahkopostia ja mahdollisia in-
tranet-kaytantoja.

19 8. Muuhun lainsdadantéon perustuvien
suunnitelmien, periaatteiden ja kaytantojen
kasittely. Muussa lainséédannossi on eri ta-
valla toteutettuja séénnodksia, joita koskevat
toimenpiteet ennen tyOnantgjan pagtoksente-
koa eddlyttévédt yhteistoimintamenettelya.
Joissakin lagissa on asiasta viittaussdannos ja
toisissa . Taman vuoks tassd pykdlassa
séadettdisiin tybnantgjan velvoitteesta toteut-
taa yhtei stoimintamenettely asioissa, joillaon
kytkentd my6s muuhun lainséédantoon.

Y hteistoimintaneuvotteluissa olis pykaan
1 kohdan mukaan kasiteltéva naisten jamies-
ten vdlisestd tasa-arvosta annetun lain
6a8ssa tarkoitettu tasa-arvosuunnitelma
naisten ja miesten valisen tasa-arvon edisté-
miseks, jos suunnitelma on tarkoitus ottaa
16 8:ssa tarkoitetun henkil 6stGsuunnitelman
osaks siten kuin edell& mainittu laki mahdol-
listaa. Jos tasa-arvosuunnitelmaa e oteta
osaks tassd laissa tarkoitettua henkilosto-
suunnitelmaa, voitaisiin 16 8:n 4 momentissa
tarkoitetut keinot ja mahdollisuudet, joilla
tyOntekijét voisivat paremmin tasapainottaa
tyoté ja perhe-el&amad, sisdllyttéd vaihtoehtoi-
sesti tasa-arvosuunnitelmaan.

Pykdlan 2 kohdan mukaan yhteistoiminta-
neuvotteluissa olis kasiteltéva voimassa ole-
van lain mukaisesti yksityisyyden suojasta
tybelémassi annetun lain 7 ja 88:ssa tarkoi-
tetut tyotehtavét, joissa tyonhakijatai tyonte-
kija on joko velvollinen antamaan ta voi
suostumuksensa perusteella antaa huumaus-
ainetestia koskevan todistuksen tyGnantgjalle.
Y hteistoiminta olis toteutettava ennen tyo-
terveyshuoltolain 11 8:n 4 momentissa tar-
koitetun pdihdeohjelman hyvéksymista. Niis-
ta tyotehtavakohtaisista perusteista, joiden
mukaan tyonantgja voi kasitella tyontekijaa
koskevaa huumausainetestitodistusta sééde-
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tdan yksityisyyden suojasta tyoeldmassa ar
netun lain mainituissa pykaissa ja ne on otet-
tava huomioon kasiteltéessd yksityiskohtai-
sesti tydtehtavia Jos tyonantgja e huumaus-
anetestitodistusta aio pyytéatai vaatia, e yh-
teistoi mintaneuvotteluja tarvita

Vastaavasti pykdan 3 kohdan mukaan yh-

teistoimintaneuvotteluissa olis  kasitetava
voimassa olevan lain mukaisesti tyontekijoi-
hin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunval-
vonnan ja muun teknisin menetelmin toteu-
tettavan valvonnan tarkoitus, k&yttdonotto ja
nadissa kéytettévét menetelmét. Teknisen val-
vonnan piiriin kuuluu my6s sdhkopostin ja
tietoverkon ké&ytbn valvonta. Sdhkdpostin
osalta on listks otettava huomioon, mita
tyonantajalle kuuluvien sdhkopostiviestien
hakemisesta ja avaamisesta on saadetty yksi-
tyisyyden suojasta tyoelaméssa annetun lain
6 luvussa ja mita séhkdisen viestinnan tie-
tosugjalaissa (515/2004) sdadetédén viestin
nan luottamuksellisuudesta. TyoOpaikala to-
teutettavan kameravalvonnan edellytyksista
sdadetédn yksityisyyden suojasta tyoel@mas-
sd annetun lain 5 luvussa. Y hteistoi mintame-
nettely on toteutettava ottaen huomioon mita
edella tarkoitetussa laissa asiasta sdddetdan ja
ennen kuin mahdolliset toimenpiteet otetaan
kayttoon.
Ehdotetun 3 kohdan sd&nntksen lisaks
séhkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet
kuuluisivat yhteistoimintamenettelyn piiriin
4 kohdan mukaan. Nama tarkoittaisivat 1&
hinna periaatteita ja kaytantoja siitd, miten
tyopaikalla saa kayttda ja hyodyntéa tieto-
verkkoja ja sahkopostia.

Henkil bstOrahastolaissa on séénnokset sii-
t4, etté henkil bstorahastojen %ﬁerusiami nen La
voittopal kkiojarjestelma a voittopalk-
kiojarjestelmasta luopuminen ja henkil6sté-
rahaston purkaminen on késiteltava yhtes-
toimintamenettelyssa. Pykdan 5 kohta olis
[&hinn& viittaussaénnds Siita, ettd yhteistoi-
mintamenettely on toteuttava, jos edelld mai-
nittuja toimenpiteita harkitaan.

20 8. Yhteistoimintaneuvottelut. Pykdan 1
momentin mukaan ennen kuin yrityksessa
otettaisiin k&yttoon t&ssd luvussa tarkoitettu
suunnitelma, periaatteet tai tavoitteet tai muu
jarjestely, olis asia kasiteltéva yhteistoimin-
nan hengessa tavoitteena yksimidlisyys. Jos
suunnitelmiin tai periaatteisiin tai tavoittei-

siin on tarpeen tehdd muutoksia, olis nyds
muutoksista neuvoteltava. Y hteistoiminta-
neuvotteluissa olis kasiteltava suunnitelmien
javastaavien perusteita, tavoitteita, tarkoitus-
ta ja vaikutuksia niiden henkildstoryhmien
edustgjien kanssa, joita asia koskee. Neuvot-
telujen kohteena olis siten siunnitelmien ja
niiden sisdllon kokonaisuus, jossa otettaisiin
huomioon myds, miks jotakin tehddén, mita
tavoitellaan ja miten asia vaikuttaa tyonteki-
jéihin. Téman vuoks t&ssa luvussa tarkoite-
tut asiat edellyttéavét useimmiten asioiden k&-
sittelya yhta kertaa useammin.

Y hteistoimintaneuvottelut olis kaytéava en-
nen kuin tyénantgja vois ottaa tassa luvussa
tarkoitetut jarjestelyt kayttéon. Myos tasta
sanamuodosta on johdettavissa, etta tyo-
honottoon ja tyontekijdista keréttéaviin tietoi-
hin liittyvét asiat ovat sellaisia, etta ne edel-
lyttavét aina yhteistoi mintamenettelya.

Pykdan 2 momentin mukaan, jos asia kos-
kee yhta henkil6storyhmag, olis se késitelta-
va sen henkilostéryhman edustgjan kanssa,
jota asiaa koskee.

Pykdlan 3 momentin mukaan, jos késitelté-
va ada vakuttais useampaan kuin yhteen
henkil6stéryhmaan, tulis se késitella yhtei-
sessd kokouksessa, johon osdlistuvat kaikki
niiden henkil 6storyhmien edustgjat, joita asia
koskee. Téllainen useita henkilGstoryhmia
koskeva asia voitaisiin kéasitella myds muulla
tavalla siten, kuin 9 §:ssi séadetdan.

21 8. Tyonantajan aloite. Y hteistoiminta-
neuvottelujen kaynnistamiseks tyOnantgjan
olis tehtava pykdan 1 momentin mukaan
aoite. Se olis tehtava niin hyvissé goin e
nen yhteistoimintaneuvottelujen aoittamista,
etté henkilostoryhmien edustgjilla olis riitté-
vasti ailkaa vamistautua yhteistoimintaneu-
votteluihin. Jos aoitteessa tarkoitettu asia
koskee useampaa kuin yhta henkilostoryh-
méaa, aloite olis tehtéva siten, ettd kaikilla
asianomaisten henkildstéryhmien edustgjilla
olis mahdollisuus kasitella aloitteessa esitet-
tya asaa myos keskenddn ennen yhteistoi-
mintaneuvottel ujen alkamista.

Sadnnoksessa el ehdotettais tarkkaa aika-
maarda aloitteen antamisen ja neuvottelujen
alkamisen vélille. Riittdvaa aikaa arvioitaessa
olis otettava huomioon, ettd henkil 6storyh-
man edustajan valmistautumismahdollisuus
eddllyttda kasiteltavan asian taustojen selvit-



telyd ja usein hanen edustamiensa tyonteki-
joiden kuulemista. Tdman vuoks aikaa varat-
taessa on otettava huomioon muun muassa
asian lagjuus, henkilostoryhman edustgjan
edustamien tyontekijoiden méara ja toimi-
paikan ta -paikkojen sjainti ja lukumééra
sekd tyOpaikalla kéytossd olevat tyOaika-
muodot. Edell& sanottu huomioon ottaen riit-
téva ailka edellyttais padsdantbisesti useam-
pia pavia Asian koskiessa useampaa kuin
yht& henkil6storyhméé, olisi tyonantajan va-
rattava henkilostéryhmien edustajille lisdai-
kaa keskindiseen vamisteluun, jotta saén-
noksen tarkoitus vois toteutua.

Pykdan 2 momentin mukaan aloitteessa tai
sen antamisen yhteydessa tyOnantgjan olis
samalla ilmoitettava myds yhtelstoiminta-
neuvottelujen akamisaika ja -paikka.

22 8. Henkil6storyhmien edustajille annet-
tavat tiedot. TyOnantgjan olis pykaan mu-
kaan annettava ennen yhteistoimintaneuvat-
telujen aloittamista kasiteltavan asian kannal-
ta tarpeelliset tiedot asianomaisille henkil 6s-
toryhmien edustgjille. Pyk&lassa korostettai-
sin avoimuutta, mink& vuoks tyOnantgjan
olis annettava kaikki slla hetkella hanen
kéytettévissaén olevat tiedot.

Tiedot tulis enssjaisesti liittéd 21 8:ssa
tarkoitettuun tyonantgjan aoitteeseen. Ne
voitaisiin kuitenkin antaa myos erikseen e+
nen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista,
koska joissakin tilanteissa on tarkoituksen
mukaista ilmoittaa tassa luvussa tarkoitettu-
jen asioiden kasittelystd mahdollissimman
varhain, vaikka tyonantajalla el ole vielé esit-
taa siihen liittyvia yksityiskohtai sempia tieto-
ja. Talodinkin tyénantajan on otettava huomi-
oon, €ttd tiedot annetaan niin varhaisessa
vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista, etta
henkil6storyhmien edustgjilla on mahdolli-
suus seka valmistautua asian kasittelyyn etta
mahdollisuus késitelld asiaa keskenaan, jos
asia koskee useaa henkilostOoryhméa. Tasta
asiasta voitaisiin tyonantgjan ja asianomas-
ten henkil6storyhmien edustgjien kanssa -
piamydstoisin.

23 8. Henkil6storyhmén edustajan aloite-
oikeus. My6s henkildstéryhmén edustgjalla
olis tassa luvussa tarkoitetuissa asioissa doi-
teoikeus. Pykdlan mukaan tyonantgjan olis
tehtavd mahdollisimman pian aloite yhtes-
toimintaneuvottelujen kdynnistamisests, jos
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henkil6ston edustgja sita pyytaa. Aloitteen ja
henkilostoryhmien edustgjille  annettavien
tietojen antamisessa noudatettaisiin, mita
tyOnantajan aloitteesta séédettdisiin 21 8§:ssa
ja henkilostoryhmien edustgjille annettavista
tiedoista 22 §:ssa

TyOnantgja vois kuitenkin myds pidattay-
tya neuvotteluista. Silloin tyonantgjan olis
annettava selvitys aoitteen esittgéle dita,
milla perustedlla hén e pida yhteistoiminta-
neuvotteluja tarpeellisina. Selvitys tulisi ar
taa viipymatta siitd, kun tyonantgja sai henki-
[6storyhmaén edustajan aloitteen. Selvitys oli-
S annettavakirjallisesti.

24 8. Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
minen. Y hteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
misesta séédettéisiin tdman lain 54 8:ss4, jos-
ta tassd pykdassa olis viittaus. Koskatédman
lan eri luvuissa sé&dettédvien menettelyjen
osdta neuvottelujen kirjaamista koskeva
s&annos koskis tdman lain eri luvuissa tar-
koitettuja yhteistoimintamenettelyd, sééadet-
tddin asasta9 luvussa

25 8. Yhteistoimintavelvoitteen tayttym-
nen. TyOnantgjan katsottaisiin tayttaneen tas-
s4 luvussa tarkoitetun yhteistoimintavel voit-
teensa, kun hén on menetellyt siten kuin tassa
luvussa sdadettéisiin ja asioista olis neuvo-
teltu lain tarkoituksen ja 20 8:n mukaisesti
yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden
saavuttamiseks. Tama edellyttéis muun mu-
assa, etta henkilostéryhmien edustgjat ovat
saaneet tyOnantgalta asanmukaisesti seké
aloitteen ettd neuvottelujen kohteena olevan
asian kannalta kaikki tarpeelliset kaytettavis-
sd olevat tiedot ennen neuvottelja.

26 8. Tiedottaminen. Y hteistoimintamenet-
telyn jalkeen on tarkedd, ettd yrityksen henki-
[06st6 saa tietoonsa niiden tulokset. Taman
vuoks pykdassa ehdotetaan, ettd tytnanta-
jala olis tiedottamisvelvollisuus yhteistoi-
mintaneuvotteluissa kasitellyistd asoista
TyOnantgjan olis tiedotettava neuvottel uissa
ailkaansaadun yksimielisyyden perusteella tai
neuvottelujen pédttymisen jalkeen muutoin
tekemansa padtoksen yksityiskohtainen sisal-
t0 ja voimaantulogankohta joko asianomai-
sille henkil6storyhmien edustajille tai kaikille
niille tyontekijdille, joita asia koskee. Tyon
antgja vois tiedottaa vaihtoehtoisesti asiasta
my0os noudattaen niité yrityksen siséisen tie-
dottamisen kéytantdja, joista on neuvoteltu



%

henkil 6stéryhmien edustgjien kanssa 18 8:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Se, tiedottaisko tyonantgja henkil 6storyh-
mien edustgjille ta kaikille tyontekijoille
riippuisi kulloinkin kasitellysté asiasta ja sen
ssillosté Vakka avoimuus on yhteistoimin-
nan keskeinen tavoite, voi yhteistoiminta-
neuvottelujen kohteena olla t&ssid luvussa
tarkoitetuissa asioissa sellaisia kysymyksia,
joita @ voida saattaa kaikkien tyontekij6iden
tietoon ottaen esimerkiksi huomioon 57 8:ss&
ehdotettu salassapitoa koskeva sédnnos.

5 luku. Sopiminen ja henkildston péa-

tokset

Luvussa olisivat ne yhteistoimintamenette-
lyyn liittyvét asiat, joista enssjaisesti olis
sovittava tyonantgjan ja henkil 6stéryhmaén
edustajien kanssa tai joista henkil 6storyhman
edustgjat voivat padttdd, jos sopimusta e
synny.

27 8. Neuvottelualoite ja kasiteltavat asiat.
Pykaan 1 momentin mukaan joko tydnantgja
tai henkilostoryhman edustgja vois esittéa
neuvottelualoitteen, jonka mukaisesti téssa
luvussa tarkoitetuista asioista olis neuvotel-
tava ja pyrittava sopimukseen. Tarkoituksena
on nimenomaan, ettd asioista sovittaisin.
Kéytdnntssa voi tapahtua niin, ettei sopi-
mukseen pdastd, minka vuoks pykaéssa el
suoranaisesti voitais edellyttda sopimista.

Pykdlan 1 momentin 1 kohdan mukaan oli-
S neuvoteltava ja pyrittava sopimaan vuosi-
taisesta yhteistoimintakoulutuksen maérasts,
sen sisdl|6sté ja koulutuksen kohdentamisesta
henkil6stéryhmittdin sen mukaan, kuin tyon-
antaja on osoittanut varoja téhan toimintaan.
Y hteistoimintakoulutus on tydpaikan yhtess-
toimintaa edistévéd koulutusta. Sita jarjesté-
vat yleensd tyomarkkinakeskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti tai keskugarjesto-
jen ja niiden jasenliittojen yhteistoimintaeli-
met. Sita voivat jarjestdd myos paikallisesti
yksittdinen tyonantgja ja tyontekij&puoli yh-
teisesti. Koulutus tapahtuu joko tyOpaikalla
tal muussa sovitussa paikassa.

Momentin 2 kohdan mukaan sopimisen pii-
riin kKuuluisivat yrityksessa tai sen osassa
noudatettavat ty0sddnnét ja niihin tehtavét
muutokset. Ty0s88nnot ovat padsdantoi sesti

ohjeistuksia, joissa méaaritelldén ja tarkenne-
taan tyOpaikan menettelytapoja seka kaytan-
ne- ja pelisdantdjd, joita tyontekijoiden ja
tybnantgan on kaytdnndssa noudatettava.
Ty06sadnn0issa sovittavia asioita ovat esimer-
kiks seuraavat: miten tyGsopimus tehdaén,
miten sairauspoissaoloista, perhevapaista ja
myohastymisistéa ilmoitetaan, miten kayte-
tédn tyoterveyshuoltopalveluja, miten ja mis-
sa tilanteissa tyontekijale annetaan mahdol-
linen varoitus, millaisia jérjestysohjeita ty ¢
paikalla on ja miten niitd on noudatettava.

Momentin 3 kohdan mukaan sovittaviin
asioihin kuuluisivat aloitetoiminnan sadnnot
ja niihin tehtédva muutokset. Yleensd kysy-
myksessa ovat sellaiset tyontekijoiden teke-
mét anitteet,d'otka koskevat toiden tai yri-
tyksen tuotteiden tai palvelujen kehittamista
ja joista tyopaikan peisaantdjen mukaisesti
maksetaan tyontekijdle erillinen palkkio.

Sovittavien asioiden piiriin kuuluis mo-
mentin 4 kohdan mukaan tydsuhdeasuntojen
jakamisessa noudatettavat periaatteet, osuuk-
sien madrittdminen henkil 0stéryhmittéin sekéa
asuntojen jakaminen. Sopiminen ja neuvotte-
leminen e kuitenkaan koskisi yrityksen joh-
don kayttdon tarkoitettuja asuntoja. Vakka
yritykset ovat viime vuosina luopuneset ty6-
suhdeasunnoista, on s&annos nahty tarpeelli-
seksl. Lahitulevaisuudessa voi syntya tyo-
voimapulaa, jonka johdosta yritykset saatta
vat kilpailla tydvoimasta my¢s tarjoamalla
tyontekijoilleen asuntoja erityisesti paikka-
kunnilla, joissa omistusasunnot ovat kaliita
tai asuntoja on vaikea saada vuokratuks.

Momentin 5 kohdan mukaan sopimisme-
nettelyn piiriin kuuluisivat myos tydpaikan
sosiadli- ja nditd vastaavien tilojen suunnitte-
lu ja niiden kéyttd tyonantgjan néihin tarkoi-
tuksiin osoittamien varojen puitteissa. Jos
tybnantgja on osoittanut varoja tytpaikka-
ruokailuun tai esmerkiks pavahoidon jar-
jestdmiseen, niin myds ndma asiat kuuluisi-
vat sopimismenettelyn piiriin.

Vastaavasti momentin 6 kohdan mukaan,
jos tybnantga osoittaa varoja ta avustaa
henkil 6st6a sen harrastus-, virkistys- jaloma-
toiminnassa, niin ndma asiat kuuluisivat o
pimusmenettelyn piiriin tyonantgjan osoitta-
mien madrérahojen puitteissa. Ndama asiat
koskisivat liikunnan ja kulttuurin harrastami-
sen eri - muotoista tukemista, tydpaikalla toi-



mivia kerhoja ja vastaavia seka esmerkiks
lomaosakkeiden kayttoa.

Pykaan 2 momentin mukaan tassa pykaas-
sa tarkoitetussa tyonantgjan tai henkil6sté-
ryhmén esittdmassa neuvottel ual oitteessa oli-
s myos selvitettdva padkohdittain neuvotte-
luissa késiteltdva asia ja sen perusteet.

28 8. Neuvottelut ja sopiminen. Riippumat-
ta ditd, kumpi osapuoli on tehnyt aloitteen,
tyonantgjan olis oltava aktiivinen neuvotte-
lujen k&ynnistdmiseksi. Pykdan 1 momentin
mukaan tyOnantajan olis neuvottelualoitteen
eStettyddn ta  vastaanotettusan sellaisen
henkil 6storyhmén edustajalta annettava ensin
asianomaisille henkiléstoryhmén edustgille
kasitdtéavan asian kannalta tarpeelliset tiedot.

Jos tydnantaja kuitenkin pitéisi henkil 6st6-
ryhmén edustgjan esittdméssa a oitteessa tar-
koitettuja neuvotteluja tarpeettomina, olis
hénen ilmoitettava ndkemyksestéén ja sen
perusteista viipymétta asianomaiselle henki-
[6stéryhmén edustgjalle.

Pykdan 2 momentin mukaan tarpeellisten
tietojen antamisen jélkeen tyonantgjan tulis
esittéd neuvottelukutsu. Tallainen kutsu voi-
daan antaa jo tietojen antamisen yhteydessg,
ellel sté ole annettu vield aikaisemmin. Ta-
man jalkeen seuraisivat newottelut, joita oli-
s kéytdva yhteistoiminnan hengessa ja joi-
den tavoitteena olis sopimus késiteltavasta
asiasta.

Pykdlan 3 momentti koskis neuvottelujen
tulosten kirjaamista. Pyk&lassd olis vastaava
viittaus 54 8:88n kuin mitd on 24 8:ssa.

kdlan 4 momentissa séédettdisin sopi-
muksen muodosta. Y hteistoimintaneuvotte-
luissa aikaansaatu sopimus olis tehtéva kir-
jalisedti, dllei sen ssAto kay ilmi neuvotte-
uissa laadituista poytakirjoista tai niiden liit-
teista. Sopimus voitaisin tehda joko maara-
gaks ta olemaan voimassa toistaiseksi. Jos
sopimus on tehty toistaiseks voimassa ole-
vana elkd samdla ole sovittu irtisanomisai-
kaa, kukin sopijaﬁuoli eli tybnantgja tai -
pimuksen tehnyt henkilGstéryhméan edustaja
tai edustgjat saisivat irtisanoa sopimuksen. Ir-
tissnomisaika olis kuus kuukautta, jollei
muusta olis sovittu.

29 8. Sopimuksen sitovuus. Sopimus tyd-
sddnnoista ja aoitetoiminnan sdanndisté seka
nédiden muutoksista sitoisi pykdan 1 momen-
tin mukaan tydnantgjaa ja niitd sopimuksen
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soveltamisalaan kuuluvia tyontekijéitd, joi-
den henkil 6storyhmén edustgja on tehnyt so-
pimuksen. Koska henkil6storyhman edusta-
|asta sd&dettaisiin taman lain 8 §:ss4, voidaan
téllaisen edustgian sopimisvaltuutuksen kat-
soa perustuvan téhan lain sdannokseen. -
pimusta noudatettai siin kunkin tallaisen tyon
tekijan tyosopimuksen osana, ellel tyOsuh-
teessa sovellettavasta tytehtosopimuksesta
johdu muuta. Sovellettavassa tyoehtosopi-
muksessa voi olla médarayksig, jotka ovat
esimerkiks tyontekijélle edullisempia eika
niitd ole tarkoitus sivuttaa talla sé&nnoksella.
Sopimus  ty6saannoistd,  aloitetoiminnan
séanndista ta ndiden yksittéisista madrayk-
sista el myoskadan syrjayttéis tydsopimuksen
nimenomaista, t?/(_jntekij dle edullisempaa
ma&rdystd, jos sellaisesta on sovittu tyonteki-
jan ja tyonantajan kesken.

Pyk&lan 2 momentin mukaan tyonantajan
olis tiedotettava tehdystd sopimuksesta ja
sen ssdlostd sopivalla tavala tyOpaikalla
Tamatarkoittais sitd, etté kunkin tyontekijan
tulis saada tieto héneen sovellettavasta ©-
pimuksesta.

Téssd luvussa tarkoitettu sopimus tulis
voimaan kuukauden kuluttua siitd, kun tyon-
antga on sopimuksesta tiedottanut. Voi-
maantulosta voitaisiin sopia my6s toisin. -
pimisoikeus koskis seka sopimuksen vars-
naista voimaantul ogjankohtaa etta sitd, mista
hetkestd lukien kuukauden aika lasketaan.

30 8. Henkil6stéryhmien edustajien paa-
tokset. Jos 27 8:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitetusta yhtei stoimintakoul utuksen sisall6s-
td ja henkilostoryhmittéisestd kohdentami-
sesta, 4 kohdassa tarkoitetusta tydsuhdeasun-
tojen jakamisesta taikka 5 tai 6 kohdassa tar-
koitetuista asioista e yhtel stoimintaneuvotte-
luissa saada aikaan sopimusta ty6nantgjan ja
adanomaisten henkilostoryhmien edustgjien
kesken, padtoksen saisivat tehda asianomai-
set henkil6storyhmien edustgjat. Téssa pykéa
|&ssa tarkoitetuista asioista padttaminen kuu-
luis diten viime sjassa henkil 6stéryhmien
edustgjille. Tarkoitus on, ettd he tekisivét
ﬁéét(‘jksen yhdess4, jos asia koskis useampaa

enkil 6storyhmaa.

Padtosoikeutta rgjoittais se, ettd tyonantagja
voi péittéa yhteistyokoulutuksen ja 27 8:n 1
momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettuihin asi-
oihin varattavista méérérahoista.
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Tama oikeus pééttéd asioista e kuitenkaan
tarkoita sit§, ettd henkil 6stéryhmien edustgjat
joutuisivat vastuuseen lain sdannosten tai -
ranomai sten padtdsten noudattami sesta edella
tarkoitetuissa asioissa. Siks paétantavalta ei
koske esmerkiks palo- ja tyoturvallisuusky-
symyksig, hygienian valvontaa elka verojen
ennakkopidéatyksia tai muita vastaavia saan-
neltyja asioita.

31 8 Tydnantajan paatokset. Jos Z7 &n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetuista tyosaan-
ndista tai nahin tehtdvistd muutoksista, 3
kohdassa tarkoitetuista aloitetoiminnan saén-
ndista tai ndihin tehtavistd muutoksista tai 4
kohdassa tarkoitetuista asuntojen jakamisen
periaatteista taikka osuuksien mérittémises-
ta henkil6storyhmittéin el saatais aikaan so-
pimusta, tybnantgja tekis néisté asioista paa-
toksen toimivaltansa puittei ssa.

Pyk&an mukaan tyonantagjalla e olis oike-
utta vahvistaa yksipuolisest yrityksessa nou-
datettavia tyoséantoja eikd niihin tehtévia
muutoksia. TyOnantgjan johto- ja valvontaoi-
keuteen kuitenkin kuuluu, ettd han voi antaa
maardyksia tyon suoritustavasta, laadusta s=-
k& sen suorittamisen gasta ja paikasta. Tal-
laisista asioista tyOnantaja voisi maarata yk-
sittéistapauksittan silloinkin, kun asicista el
ole neuvotellen paésty sopimukseen. Ma&ara
ysten sitovuus e madrdytyis taman luvun
sddnnbsten vaan tyooikeuddlisten yleisten
periaattei den mukaisesti.

6 luku. Yritystoiminnan muutoksista

aiheutuvat henkildstovaikutuk -
set jatdiden jarjestelyt

Luvussa séadettdisiin yhteistoimintamenet-
telystd, joka tybnantgjan on toteutettava har-
kitessaan sellaisia yritystoiminnan muutoksia
tai toiden jarjestelyja, joilla voi olla muita
kuin tyontekijan irtisanomiseen, lomauttami-
seen tai osa-aikai stamiseen johtavia henkil 6s-
tovaikutuksia. Kysymyksessa ovat asiat, jois-
ta tybnantgja vois tyonjohto- ja valvontaoi-
keutensa mukaisesti muutoin paéttéd. Ehdo-
tettu yhteistoimintamenettely e rgoittais
tybnantgjan padtosoikeutta, mutta yhteistoi-
mintamenettelya edelytettéisiin ennen kuin
tybnantgja voi kayttda téta padtdsvaltaansa.

32 8. Soveltamisala. Luvun soveltamisalaa

koskeva sédnnts méarittéis ne tilanteet, joi-
den johdosta yhteistoimintamenettely olis
kéytava, jos niistéd aiheutuu henkil 6stovaik u-
tuksia. Kun ty6nantaja suunnittelee téssa py-
kdlassa tarkoitettuja toimenpiteitd, olisi en-
nen padtoksentekoa kaynnistettdva yhteis-
toimintamenettely, jos t&ssi pykda éssa tarkoi-
tetut toimenpiteet voivat vakuttaa tyonteki-
j6iden asemaan siten, kuin 33 8:ssa ehdote-
taan. Nain ollen 32 ja 33 § liittyisivét kiinte-
adti toisiinsa.

Tyonantgjan olis kéynnistettéva yhteistoi-
mintaneuvottelut pykaan 1 momentin 1 koh-
dan mukaan, jos yrityksen tai sen jonkin osan
lopettamisesta, siirtamisestd toiselle paikka-
kunnalle taikka sen toiminnan |agjentamises-
tata supistamisesta vois aiheutua henkil 6s-
tovaikutuksia

Momentin 2 kohdan mukaisesti yhteistoi-
mintamenettely ja —neuvottelut olis kaytava
kone- ja laitehankintojen henkil 6stovai kutuk-
Sista. Samoin yhteistoiminta tulis toteuttaa
momentin 3 kohdan mukaan, jos paveutuo-
tannon tai tuotevalikoiman suunnitelluista
muutoksista voi aheutua henkildn asemaan
vaikuttavia muutoksia. Momentin 4 kohdassa
yhteistoimintaneuvottelut laukaisevaks teki-
jéks ehdotetaan sdédettévdks muut 1—3
kohtaa vastaavat yritystoiminnan muutokset.
Tdlaisia voivat olla muun muassa yrityksen
toiminnan kehittdmiseen liittyvét ratkaisut,
jos niilla on henkil 6stovai kutuksia.

Momentin 5 kohdan mukaan yhteistoimin-
taneuvottelut olisi kdynnistettava, jos tyonan-
tgan harkitsemista tyon jarjestelyisté aiheu-
tuis henkilostovaikutuksia. Tyon jarjestelyt
tarkoittaisivat tyttehtévien jarjestelyjen ohel-
latyon sisdltoa ja organisointia yleensa.

Y hteistoimintaneuvottelut olis kdynnistet-
tava momentin 6 kohdan mukaan myds, jos
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta aiheutuisi
33 8:ssi tarkoitettuja henkil 6stdvaikutuksia.
Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitettaisiin
seké vuokratydvoiman kayttoa ettd alihankin-
taa.

Pykdlan 2 momentissa olis viittaussédnnos
tdman lain 8 lukuun, jonka mukaisesti tyon-
antgjan on toteutettava yhteistoimintamenet-
tely, jos tassa pykd assa suunnitellut muutok-
Set riippumatta siitd, tekeekd niista pagtoksen
tyOnantaja tai médardysvaltaa kayttava yritys,
voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen, bo-



mauttamiseen tai osa-aikai stamiseen.

33 8. Kadtdtavat asiat. Kun tyOnantga
suunnittelee 32 8:ss4 tarkoitetuttuja toimen-
piteitd, hanen tulis samalla arvioida, onko
toimenpitellla tyontekijéiden asemaan vai-
kuttavia olennaisa muutoksia. Silloin on a-
vioitava, onko niilla muutosvaikutuksia tyon-
tekijan tyotehtaviin, tydmenetelmiin, tdiden
tai tyotilojen jarjestelyihin tai aiheuttavatko
ne sirtoja tyotehtavista toisiin tai muutoksia
sédannollisen tydajan jarjestelyihin, sdannolli-
sen tyGajan alkamiseen ja pééttymiseen s-
moin kuin lepo- ja ruokailutaukojen gankoh-
tiin.

Ty6nantgjan suunnittelemien toimenpitei-
den tulis olla sellaisia, ettéd ne kuuluvat Fé-
nen tyonjohtovaltansa piiriin. Téma tarkoit-
tais Stg, ettd yksttdisen tyontekijan tydso-
pimuksen ehtojen muutokset eivét tulisi neu-
voteltaviks yhteistoimintamenettelyssg, ellei
téstd laista muuta johdu. Sen sijaan jos suun-
nitellut toimenpiteet liittyvét tydpaikan ylei-
sin kaytantdihin ja tyon jarjestelyihin, olis
niisté neuvoteltava taman luvun mukaisesti
ennen kuin yksittéisen tyontekijan mahdolli-
sista tydsopimuksen ehdoista voidaan neuvo-
tella hénen kanssaan.

Pykdlassa tarkoitettujen muutosten tulis
olla tyontekijan tai tyontekijoiden kanndta
olennaisia. Henkil6stbvaikutusten olennai-
suus arvioitaisiin kokonaisharkinnalla, jossa
olis otettava huomioon muun muassa muu-
toksen kestoaika ja lagjuus. Tyétehtavien si-
sdltd e nykyisissa tyokulttuureissa ole maéri-
telty kovin tarkasti, silla véhdisa muutoksia
esintyy arkipéivan tyoeldmassa |éhes péivit-
téin. Tadlaissta muutoksista el tarvitsisi -
teuttaa yhtel stoimintaneuvottel uja. Sen sijaan
jos toimenpide aiheuttais esimerkiks tyoteh-
tavien sisaltoon tuntuvampia ja pysyvia muu-
toksia, kuuluisivat ne neuvoteltaviin asioihin.
Jos tyoaikgjarjestelyt muuttuisivat pysyvasti,
olis niistd neuvoteltava yhte stoimintamenet-
telyssd. Sen sjaan jos kysymys olis esimer-
kiks téihin tulemattoman toisen tyontekijan
tybvuoron korvaamisesta, e asiasta tarvitsisi
kayda tassa laissa tarkoitettuja yhteistoimin-
taneuvotteluja Tyotilojen jérjestelyja koske-
vien vakutusten olennaisuus arvioitaisiin
muiden vaikutusten tapaan tyontekijan kan-
ndta, jolloin olis otettava huomioon tyopai-
kan tai -kohteen sijaintia koskevien muutos-
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ten ohella tyohuongérjestelyt kuten toimis-
tohuoneiden muutos avokonttoriksi.

Neuvotteluvelvollisuutta ja toimenpiteen
vaikutusten olennaisuutta arvioitaessa tulis
liséks kiinnitté& huomiota siihen, koskeeko
muutos henkilostéryhméa vai  yksittéista
tyontekijda Jos muutosten vaikutuksen pii-
rissd olis koko henkilGstoryhma tai sen suuri
0sa, tayttyis myos pdasaanttisesti olennai-
suusvaatimus.

Pykaan tarkoittamat henkil 6stovai kutukset
voivat ollamyos sellaisia, joista on madrayk-
S8 tyonantgjaa sitovassa tyoehtosopi mukses-
sa. Tdldin olis noudatettava ensisijaisesti
téman tydehtosopimuksen médrayksia.

34 §. Yhteistoimintaneuvottelut. Tassa Lr
vussa tarkoitetusta asiasta olis kaytava pyké-
& 1 momentin mukaan yhteistoimintaneu-
vottelut ennen kuin tyGnantgja tekee asiaa
koskevan paétoksen. Neuvotteluissa olisi k&
steltdva suunnitellun muutoksen perusteita
sekd sen vaikutuksia ja vaihtoehtoja henki-
[6st6n asemaan vaikuttavilta osin siten, kuin
ehdotetun 33 8:n 1 momentissa on séadetty.
Neuvottelujen gankohta riippuis 32 8:ssa
tarkoitetun toimenpiteen luonteesta. Osa toi-
menpiteistd, kuten yrityksen tai sen jonkin
osan lopettaminen tai Sirto toiselle paikka-
kunnalle, ovat sellaisia, etta niisté vaistamat-
t4 seuraa henkilOstovaikutuksia. Silloin yh-
teistoimintaneuvottelut olis kdytava ennen
toimenpiteesta paéttamista. Osa toimenpites-
t8, esmerkiks erédt kone- ja laitehankinnat,
ovat taas sellaisia, etté niiden henkilGstovai-
kutuksa e ole mahdollista arvioida vida
toimenpiteesta padtettdessi. Naissi tilanteissa
neuvottelut olis kadytdvd, kun mahdolliset
henkil0stovaikutukset ovat arvioitavissa ja
ennen kuin niista pagtetdan.

Jotta neuvotteluissa toteutuis tyonantagjan
jahenkil6ston valinen vuorovaikutus, séadet-
taisiin pykaéssd myos sitd, ettéd ne olis kay-
tava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyy-
den saavuttamiseks.

Pykaan 2 momentin mukaan, jos suunnitel-
tu muutos vaikuttaa vain yhden tai muutaman
tyontekijan asemaan, yhteistoimintaneuvotte-
lut k&ytaisiin kunkin tyontekijan kanssa erik-
seen, ellel toisin sovittaisi. Tamaolis tarkoi-
tuksenmukaista, koska tassa luvussa tarkoite-
tuista késiteltavista asioista osa voi olla var-
sin tavanomaisia muutoksia, jotka ovat tar-
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peellisa toteuttaa yrityksen hdairiottéman
toiminnan kannalta hyvinkin nopessti. Tél-
lasssa neuvottduissa tyOnantgan asian
omaisena edustgjanakin on padsaanttisesti
linjgjohdossa oleva asianomaisen tyontekijan
esimies.

Koska kysymyksessd on tyOntekijan ase-
maan vaikuttava olennainen muutos, ehdote-
taan kuitenkin, etta kullakin tyontekijalla oli-
S oikeus aina vadtia, ettd hantd koskevasta
asiasta on neuvoteltava myods hdnen edusta-
jansajatytnantagjan kesken.

Jos téssd luvussa tarkoitettu suunniteltu
muutos koskisi yhteen tai useampaan henki-
|6st6ryhmaan kuuluvia tyontekijoita ylei sesti,
yhteistoimintaneuvottelut olis kéytava pyké-
[&n 3 momentin mukaan niiden henkil 6st6-
ryhmien edustgjien, joita asia koskee, ja
tybnantgjan kesken. Neuvottelut voitaisiin
k&yda myos muulla tavalla siten, kuin 9 8:ss4
sdadetdan.

35 8. Tydnantajan aloite. Pykdan 1 no-
mentin mukaan tyonantgjan olis tehtava aloi-
te yhteistoimintaneuvotteluista niin goissa
kuin mahdollista ottaen huomioon, mink&a
gjan kuluessa 32 8:n 1 momentissa tarkoitettu
suunnitelma yritystoiminnan muutoksista ja
sen henkilostovaikutuksista on tarkoitus to-
teuttaa. Aloitteen ja neuvottelujen alkamisen
vdisté vahimméisaikaa e erikseen s&&dettai-
si, koska téssa luvussa kasiteltavéat asiat voi-
vat olla suuruuduokataan hyvin erilaisa
Aikaa mé&rittdis osaltaan  ehdotetussa
36 §:ss4 séadettava edellytys varata neuvotte-
luihin osdlisille riittavasti aikaa perehtya
kulloinkin késiteltdvaén asiaan ennen neuvot-
telujen aoittamista. Tasta syysta aoitteen an-
tamisgjan méérittele/yn vakuttais myos hen
kil6stovaikutusten lagjuus.

Pykdlan 2 momentin mukaan neuvottelu-
aloitetta antaessaan tyOnantgjan olis samalla
ilmoitettava yhteistoimintaneuvottelujen al-
kamisaika ja -paikka.

36 8. Tyontekijoille tai henkil 6storyhmien
edustajille annettavat tiedot. TyoOnantgjan
olis ennen yhteistoimintaneuvottel ujen aoit-
tamista annettava asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot asianomaisille tyontekijoil-
le tai henkilstoryhmien edustgjille. Ne tulis
liitté4 ensisijaisesti jo tyOnantgjan aoittee-
seen.

Jos kéasitdtéava asia on lagjakantoinen, tie-

dot voitaisiin antaa my06s erikseen ennen yh-
teistoimintaneuvottelujen akamista. Taloin-
k&8n neuvotteluja e voida doittaa, ennen
kuin asianomaisilla tyontekijdilla tai henki-
[6storyhmien edustgjilla on ollut riittavasti

aikaa perehtyd saamiinsa tietoihin. Perehty-
mismahdollisuuden varaaminen tarkoittais
myos sitd, etta henkil 6storyhmien edustgjilla
on dlut riittavasti aikaa kasitelld aloitteessa
tarkoitettua asiaa yhdessé.

37 8. Henkilostoryhmén edustajan aloite-
oikeus. Téssd luvussa tarkoitetuista asioista
vois my6s henkil 6storyhmén edustaja pyytéa
yhteistoimintaneuvottel ujen aoittamista
Aloiteoikeus olis ragjattu henkil 6storyhmien
edustgjiin. TyOnantgjan olis téssa tapaukses:
sa tehtéva mahdollismman pian aoite neu-
vottelujen k&ynnistdmisestd pyynndssa tar-
koitetusta asiasta ja hanen olis noudatettava
mit& 35 8:ssa séédetdan tyonantgjan aloittees-
taja mita 36 8:ss4 henkil 6stéryhmien edusta-
jille annettavista tiedoista.

Jos tyOnantgja katsois, ettei neuvotteluja
ole syyta doittaa, olis hénen annettava vii-
pymattd kirjallinen selvitys henkilostoryh-
man edustgjale siitd, mill& perusteella han ei
pida yhteistoimintaneuvotteluja tarpeellisina

38 8. Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen.
Pykdéan mukaan tyOnantgja olis tayttanyt
neuvottel uvelvoitteensa, kun han olis mene-
tellyt téssd luvussa tarkoitetulla tavalla siten
kuin ehdotetussa 34—36 8:ssd sdadetéan ja
asat olis kasitelty yhteistoiminnan hengessa
yksimidisyyden saavuttamiseks.

39 8. Yhtestoimintaneuvottelujen kirjaa-
minen. Koska yhteistoimintaneuvottelujen
kirjaamisesta séédettéisiin 54 8:ssd ja saan
nos koskis kaikkien tdman lain lukujen mu-
kai sten neuvottelujen kirjaamista, viitattaisin
tassakin luvussa mainittuun sédnnokseen.

40 8. Tiedottaminen. Y hteistoimintaneu-
vottelujen asianmukaisen padttymisen jal-
keen henkil6stén on tarpeen tietdd, mité asi-
asta my0Os péétetdan. Taméan vuoks ehdote-
taan, ettatyonantgjan olis tiedotettava asian
omaisille henkilostéryhmien edustgille tai
kaikille niille tyontekijille, joita péétos kos-
kee, tassa luvussa tarkoitetusta asiasta teke-
mansa pédatos. Tiedottaminen vois tapahtua
my0s 18 8:ssd tarkoitettuja yrityksen sisdisen
tiedottamisen periagtteita ja kaytantdja nou-
dattaen. Tybnantgan olis tiedotettava pad



toksesta sita riippumatta, perustuuko se yh-
teistoimintaneuvotteluissa saavutettuun  yk-
smielisyyteen ta ykshomaan tyGnantgan
toimivaltansa puitteissa tekemaén harkintaan.

7 luku. Y hteistoimintamenettely liik -

keen luovutuksen yhteydessa

Luvussa olisivat saéénnokset, jotka koskevat
erityismenettelya liikkeen luovutuksen yh-
teydessd. Sddnnokset perustuvat liikkeen
[uovutusdirektiiviin.

41 8 Tiedottaminen henkilostéryhmien
edustajille. Voimassa olevan lain 11 8:n 3—
5 momentti ehdotetaan sijoitettavaks asiali-
sesti |ahes sellaisenaan uudeks 41 8ks.

Pykdan 1 momentin mukaan liikkeen luo-
vuttgjan ja luovutuksensagjan on sdlvitettéva
niiden henkilostoryhmien edustgjille, joita
luovutus koskee, luovutuksen gankohta tai
suunniteltu gjankohta, luovutuksen syyt, luo-
vutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudel-
liset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset
seka suunnitellut, tyontekijoita koskevat toi-
menpiteet.

Pykdan 2 momentin mukaan luovuttgjan
olis anmnettava 1 momentissa tarkoitetut, hal-
lussaan olevat tiedot henkilGstoryhmien
edustgjille hyvissa gjoin ennen luovutuksen
toteutumista. Tiedot olis annettava niille
henkil6storyhmien edustgille, joita luovutus
koskee.

Vastaavasti pykdlan 3 momentin mukaan
luovutuksensagjan olis annettava 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot henkilGstoryhmien
edustgjille hyvissa gjoin ja viimeistaén viikon
kuluttua luovutuksen toteutumisesta. S&8nnos
olis tarkennus voimassa olevaan lakiin ndh-
den. Viikon mé&rdaika vastais kuitenkin
voimassa olevan lain séannosta silté osin, &-
ta tyOnantgjan on tehtéva neuvottelualoite
viikon kuluessa liikkeen luovutuksesta sen
toteamiseks, aiheuttasko vai eko liikkeen
luovutus neuvottel uvelvoitteen piiriin kuulu-
via vakutuksa Télaista toteamisneuvotte-
luae kaytais enda erikseen, vaan ne korvat-
taisiin 42 8:ssd tarkoitetulla vuoropuhelulla.

Pykéalassa liikkeen luovuttgjaa ja luovutuk-
sensagjaa koskevat velvoitteet ovat yksisdlit-
teisa ja saannds vastaa liikkeenluovutusd-
rektiivid. Téman vuoks he eivét voi esimer-
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kiks vedota siihen, ettd luovutukseen johta-
van padtoksen on tehnyt yrityksen nimissa
madraysvaltaa kayttava yritys. Tastd syysta
velvoittelden rikkomisen perusteluiksikaan ei
voida hyvéksya sitg, etta luovuttgjatai luovu-
tuksensagja @ ole saanut tarvittavia tietoja
yrityksen nimissa méaraysvaltaa kayttavéta
yritykselta.

Pykdadn 4 momentissa olis selvyyden
vuoks saannos sitd, etta jos liikkeen luovu-
tuksesta aiheutuu téssa laissa tarkoitettuja
henkil 6stovaikutuksia, niisté on neuvoteltava
sten kuin muualla téssa laissa sdadetdan.
Tal6in on noudatettava mita tyOnantgjan
aoitteesta, annettavista tiedoista ja neuvotte-
lumenettel ysta muuten séadetéan.

42 8. Luovutuksensagjan velvollisuus vuo-
ropuheluun. Ehdotettu sd8nnds korvais voi-
massa olevan lain 6a 8:n. Sen jdkeen kun
tybnantgja on selvittdnyt 41 8:n 1 momentis-
satarkoitetut asiat henkil 6stéryhmien edusta-
jille, hanen olis pykdan 1 momentin mukaan
varattava henkilostoryhmien edustajille tilai-
suus esittéd liikkeen luovutukseen liittyvid
tarkentavia kysymyksig, joihin tyGnantgjan
olis annettava my0s vastaukset. S&anntksen
avulla pyritédn vahentdmaan liikkeen luovu-
tukseen usein liittyvia epasalvyyksia ja pel-
koja.

éen jakeen kun henkildstéryhmien edusta-
jat ovat saaneet vastaukset 1 momentissa
esittémiinsd kysymyksiin, olis tyonantgjan
esitettava pykaan 2 momentin mukaan selvi-
tys antamiensa tietojen pohjata myds koko
yrityksen sille henkil 6stolle, jota asia koskee.
Selvitys olis annettava vain, jos henkil6st6-
ryhmien edustgja Sité pyytéda. Selvityksen an-
tamisessa tyOnantgjan tulisi noudattaa yrity k-
sen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kay-
tantoja

43 8. Sulautuminen ja jakautuminen. Pyké-
|&ssA sd&dettéisin Sitg, ettd tdman luvun
sddnnokset koskisivat myos yritysten sulau-
tumista ja jakautumista.

8 luku. Y hteistoimintamenettely tyo-

voiman kayttéa vahennettéessa

Luvussa sé&dettdisiin yhteistoimintamenet-
telystd, jota noudatetaan, kun tyonantgja har-
kitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa tyo-
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voiman kayton vahentamiseen taloudellisin
ja tuotannollisin perustein. Lukuun sisdltyy
my6s 1 paivand heindkuuta 2005 voimaan
tulleet voimassa olevan lain séénndkset muu-
tosturvasta.

44 8. Soveltamisala. Luvun adussaolis sen
soveltamisalaa koskeva sdannds. Pykdlan 1
momentin mukaan luvun s&énntksa sovellet-
taigiin slloin, kun tyGnantgja harkitsee toi-
menpiteitd, jotka saattavat johtaa yhden tai
useamman tyontekijan irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen tai osa-aikaistamiseen talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein. Nén d-
len tyGnantgja e yhte stoimintamenettelya
doitettaessa ole vield tehnyt padtosta mah
dollisista ty6voiman vahentémiseen vaiku-
tavista kysymyksistd, vaan han vasta suunnit-
telee toimenpiteitd, joilla saattaa olla vaik u-
tuksia tybvoiman maéréén. Y hteistoiminta-
velvoitteet tulisivat sovellettaviks riippumat-
ta ditd, tekeeko irtisanomiseen johtavan paé-
toksen tyGnantaja tal méaraysvaltaa kayttava

ritys.

Y Tg'\mén luvun sdénnoksia sovellettaisiin toi-
sadlta my6s slloin, jos tyonantgia aikoo
muutoin irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
yhden tai useamman tyontekijan taloudellisil-
la ja tuotannollisilla perusteilla. Taldin ky-
symykseen tulevat tilanteet, joissa tyonanta-
jala on esmerkiks taloudellisia vakeuksia
tai joissa yrityksen tilauskanta on huonontu-
nut siind méarin, etta tyévoiman vahentamis-
td joudutaan harkitsemaan ilman erillisa
muita toimenpiteita

Pykdlan 2 momentin mukaan séannoksia el
kuitenkaan sovellettaisi, jos yritys on asetettu
konkurssiin tai se on selvitystilassa taikka
tyonantgja on kuollut. Tyonantgjan kuole-
mantapauksessa kyseeseen voi tulla vain -
lanne, jossa tydnantgja on fyysinen henkilo ja
hanen toimintansa tyonantgjana lakkaa tyo-
sopimuglain 7 luvun 88:n 2 momentin mu-
kaisesti elk&a toimintaa jatketa kuolinpesin
toimesta tai gdirretd liikkeen luovutuksena
uudelle tyonantgjalle.

45 §. Tybnantajan esitys yhteistoiminia-
neuvottelujen kaynnistamiseksi. Pykdéan 1
momentin mukaan tyonantajan olis kaynnis-
tettéva téssa luvussa tarkoitettu yhteistoimin-
tamenettely, kun tyonantgjan harkittavaks
tulee yhden tai useamman tyontekijan irtisa-
nominen, lomauttaminen ta oS

aikaistaminen. TyOnantgjan olisi annettava
neuvottel uesitys seka yhteistoimintaneuvotte-
lujen ettd tydllistdmistoimenpiteiden kayn-
nistémiseksi. Neuvotteluesitys olisi annettava
viimeistéan viis péivaa ennen neuvottelujen
aoittamistaja se olis annettava kirjallisena

Pykalan 2 momentin mukaan neuvottel uesi-
tyksestd tulis kéyda ilmi ainakin neuvottelu-
jen alkamisaika ja -paikka seka pagkohdittain
ehdotus neuvottel uissa késiteltavisté asioista.

46 8. Yhteistoimintaneuvottelujen osapuo-
let. Tassa luvussa tarkoitetuista asioista neu-
voteltaessa tydnantgjan vastapuolena henki-
[6stOn  edustgjina  neuvotteluissa  olisivat
yleensd henkil6storyhman tai henkil 8stéryh-
mien edustgjat. Neuvottelut voitaisiin kayda
vahtoehtoisesti myds 98n 1 momentissa
tarkoitetussa yhteisessi kokouksessa.

Jos irtisanominen, lomauttaminen ta osa-
alkaistaminen koskis vain yksittaista tyonte-
kijaata yksittdisia tyontekijoita eri henkilbs-
toryhmissa, voitaisiin asia kasitella pykaan 2
momentin mukaan myds tyGnantgan ja ta-
man tyontekijan tai naiden tyontekijdiden va-
lila. Taldinkin kullakin tyontekijala olis
kuitenkin oikeus vaetia, etta hanta koskevasta
asiasta neuvotellaan my6s hdnen edustgjansa
jatyonantagjan kesken.

47 8. TyOnantajan annettavat tiedot. Kun
tyOnantaja harkitsee t&ssi luvussa tarkoite-
tuissa tilanteissa vahintédn kymmenen tyon-
tekijan irtisanomista, lomauttamista yli 90
padivéks tai osaaikaistamista, tyOnantgjan
olis annettava pykdan 1 momentin mukaan
asianomaisten tyontekijoiden edustgjille kay-
tettdvissaan olevat seuraavat tiedot. Ensiksi-
kin olis annettava tiedot aiottujen toimenpi-
teiden perusteista. Toiseks tulis antaa jo tas-
Si vaiheessa alustava arvio irtisanomisten,
lomauttamisten ja osa-aikai stamisten maarés-
ta ja selvitys periaatteista, joiden mukaan r-
tissnomisten, lomauttamisten ja osa
ailkaistamisten kohteiks joutuvat tyontekijat
méardytyvét. Samallatyonantgjan tulis antaa
myds arvio gjasta, jonka kuluessa irtisanomi-
set, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pan-
naan toimeen. Tiedot olis annettava aina Kir-
jalisesti. S&&nndsehdotus perustuu joukko-
vahentamisdirektiiviin,

Pykdlan 2 momentin mukaan henkil6sto-
ryhmien edustgjille annettavat tiedot olis lii-
tettéva jo neuvottel uesitykseen. Tydnantgjan



neuvottel uesityksen jélkeen talle kertyneet li-
sdtiedot voitaisiin antaa viimeistdan yhtes-
toimintaneuvottelut kdynnistdvassa neuvotte-
lussa. Siten neuvottelut voidaan kaynnistaa,
vaikka kaikkia asiaan vaikuttavia tietoja e
oliskaan kéytettévissa vield neuvotteluesi-
tystd annettaessa. Tavoitteena on nimen-
omaan, ettd neuvottelut kaynnistettéisiin
mahdollismman varhaisessa vaiheessa eika
niiden aloittamista pitkitettéis asiaan vaikut-
tavien kaikkien tietojen hankkimisen vuoksi.

Jos tyonantgja harkitsee alle kymmenen
tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista, tybnantgja vois antaa 3
momentin mukaan 1 momentissa tarkoitetut
tiedot asianomaisille tyontekijoille tai heidan
edustgjilleen. Koska pykéassa ehdotetaan
tehtdvaks ero enemman kuin 90 paivaa kes-
tavien ja vahintéan kymmeneen tyontekijdan
kohdistuvien ja enemmén kuin 90 paivaa
kestéavien mutta alle kymmeneen tyonteki-
jéén kohdistuvien lomautusten vdillg, sovel-
lettaisiin t&ssA momentissa tarkoitettua tieto-
jen antamista myos sellaisiin lomautuksiin,
joiden arvioidaan kestavan véahintéén 90
paivaa, mutta jotka kohdistuvat ale kymme-
neen tyontekijaén.

Tiedot voitaisiin antaa suullisesti. Jos tyon-
tekija ta asianomaisen henkiléstoryhman
edustgja pyytéis, tyonantgjan olis annettava
tiedot kirjallisesti. Seka tyontekija etta henki-
|0storyhman edustgja voisivat pyytéa ja saa-
datiedot kirjallisesti toisistaan rilppumatta.

48 8. llmoitus tydvoimatoimistolle. Pykda
vastails asdlisesti voimassa olevan lain
7 ¢ 8:@4 Tyobnantgjan esittdessi kéasiteltavak-
S yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita,
jotka voivat johtaa tyontekijan irtisanomi-
seen, lomauttamiseen tai osa-aikai stamiseen,
olis 45 8:ssa tarkoitettu neuvotteluesitys tai
sitéilmenevét tiedot toimitettava kirjallisesti
my0ds tydvoimatoimistolle viimeistadn yh-
tieto|j1a ole toimitettu sille aikaisemmin muus-
sa yhteydessa.

49 §. Toimintasuunnitelma ja toimintaperi-
aatteet. S88nn0s vastals voimassa olevan
lain 7d §:84.

Saannoksen tarkoituksena on  tiivistda
tyOnantgjan, henkiloston ja tydvoimatoimis-
ton valista yhteistyota. Talla yhteistoiminnal-
la tehostettaisiin noudatettavia menettelyta-
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poja selvitettéessa ja neuvotel taessa taloudel-
lisilla ja tuotannollisilla perusteilla harkittu-
jen irtisanomisten perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja. Samalla edistettéisiin irtisanot-
tavien tyontekijoiden tydllistymista mahdol-
lisimman joustavasti ja nopeasti myds toisten
tyonantgjien toihin.

Pykdlan 1 momentissa sd&dettéaisiin tyollis-
tymistd edistévasta toimintasuunnitel masta.
TyOnantgjan olis annettava yhteistoiminta-
neuvottelujen  alussa  henkil 6storyhmien
edustagjille esitys tyollistymista edistdvaks
toimintasuunnitelmaks, jos tyonantgja har-
kitsee vahintdan kymmenen tyontekijan irti-
sanomista talouddllisin tai tuotannollisin pe-
rustein. Esitysté valmigtellessaan tyonantajan
olis sdlvitettdvd yhdessa tyOvoimaviran
omaisten kanssa myos tyollistymiseen tarvit-
tavat julkiset tyovoimapalvelut. Neuvottelu-
jen tarkoitus huomioon ottaen on tarkedd, &-
t& toi mintasuunnitel maesitys annetaan henki-
|6ston edustgjille mahdollisimman aikaisessa
neuvottelujen vaiheessa. Taméan vuoks toi-
mintasuunnitelman e tarvitsisi olla valmis
kokonaisuus, kun se estetdan henkilosto-
ryhmien edustgjille, vaan se olisi tyGnantajan
laatima esitys 2 momentissa saddettavista
asiakokonaiswksista. Myo6s tybvoimaviran
omaisten tarjoamat julkiset tyovoimapalvelut
voidaan yksityiskohtaisemmin selvittéa neu-
vottelujen kuluessa.

Pykalan 2 momentissa sd&dettéisiin toimin-
tasuunnitelman sisdlosta ja yhteistyésta hen-
kilostéryhmien edustgjien kanssa suunnitel-
maa edelleen kehitettéessa. Toimintasuunni-
telmasta tulis k&yda ilmi yhtei stoimintaneu-
vottelujen suunniteltu aikataulu ja neuvotte-
luissa noudatettavat menettelytavat, suunni-
tellut, irtissnomisaikana noudatettavat toi-
mintaperiaatteet julkisesta tydvoimapavelus-
ta annetussa laissa tarkoitettuja palveluja
kaytettéessa sekéa tyonhaun ja koulutuksen
edistdmiseksi. N&n neuvottel umenettely
muotoutuis selkedmméks ja se vois edeta
johdonmukaisesti vaiheittain.  Henkil6st6-
ryhmien edustajat pystyvét myds paremmin
vamistautumaan Kkulloiseenkin neuvottel uti-
lanteeseen, kun he tietdvét, mitd asoita kus-
sakin kokouksessa kasitellédn. Samalla ty6-
voimaviranomaisten tarjoamia tyollistymis-
mahdollisuuksia samoin kuin muiden tarvit-
tavien toimenpiteiden hyvaksikayttéa voi-
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daan tehostaa.

Toimintasuunnitelma el saa syrjayttéd mui-
ta irtisanomisiin sovellettavia sBdnnoksia tai
méarayksid. Taman vuoks suunnitelmaa laa-
dittaessa tulis ottaa huomioon myds, mita
tybvoiman vadhentdmisestd on sdadetty es-
merkiks irtisasnomisperusteista ja tyon tar-
joamis- ja koulutusvelvollisuuksista, yhden-
vertaisuudesta ja syrjiméttomyydestd. Myds
kullakin alalla mahdollisesti sovitut tytehto-
sopimusméadrdykset olis otettava huomioon.

Toimintasuunnitelmasta olis neuvoteltava
henkil 6storyhmien edustgjien kanssa irtisa-
nomisia koskevien yhteistoi mintaneuvottelu-
jen osana.

Pykadlan 3 momentissa séédettéisiin tapak-
Sista, joissa tyGnantga harkitsis ale kym-
menen tyontekijan irtisanomista, jolloin yh-
teistoimintamenettely on muutoinkin yksin-
kertaisempi. S&8mn0s tulis sovellettavaks,
kun tybnantgja aikoo irtisanoa yhdenkin
tyontekijan taloudellisin ja tuotannollisin irti-
sanomisperustein. Taldinkin tydnantajan oli-
s yhteistoimintamenettelyssa esitettava ne
periaatteet, joiden mukaisesti irtisasnomisgjan
kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-
doitteista hakeutumista muuhun tyohon tai
koulutukseen sekd heidan tyollistymistdan
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitetuilla paveluilla. Tyonantgjan olis
ndissakin tapauksissa selvitettava kaytettd-
vissd olevat mahdollisuudet tukea irtisanotta-
vien pikaista tydllistymistd uudelleen ja esi-
tettéva ne yhteistoimintamenettelyn aikana
tyontekijdille tai heidan edustajilleen. (HE
48/2005 vp s. 24—25)

Pykdlan 4 momentissa olis viittaus tyGso-
pimusain 7 luvun 12 8:48n, jossa sdadetédn
tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen
irtisanomisaikana.

50 8. Neuvotteluvel voitteen sisaltd. Pykaan
mukaan myos téssd luvussa tarkoitetut yh-
teistoimintaneuvottelujen  kohteena olevat
asat olis késiteltava yhteistoiminnan hen-
gessa yksimielisyyden saavuttamiseksi. Neu
votteluvelvoitteen sisdlon osdta e tehtéis
eroa sen vailla, kuinka monen tyontekijan ir-
tissnomista, lomauttamista ta = osa
alkaistamista tai kuinka pitkéks gaks lo-
mauttamista tyonantaja harkitsee.

Neuvottelujen sisdltéon kuuluis toimenpi-
teiden perusteet ja vaikutukset, ehdotetun

49 8n mukainen toimintasuunnitelma tai
toimintaperiaatteet, vaihtoehdot tydvoiman
vahentdmisen kohteena olevan henkilpiirin
rgjoittamiseks seka vahentamisesta tyonteki-
joille aheutuvien seurausten lieventdmiseksi.
Neuvotteluissa kasiteltéavia asioita olisivat
erityisesti koulutus- ja uudelleensijoittamis-
mahdollisuudet seka tyo- ja tyOaikajérjeste-
Iyt, joihin monet tydehtosopimukset tarjoavat
nykyisin mahdollisuuden. Koulutusratkaisuja
tulis tarkastella yhdessa tyovoimaviran-
omaisten kanssa ja yrityksen yksinomaan tar-
joamia mahdollisuuksia lagjemmin. Muita
asioita voisivat olla esimerkiks vapaaehtoi-
sesti osa-akatyohon, opintovapaalle ja vas-
taaviin jarjestelyihin haluavien madra seka
eldkeratkaisut. Jos tyévoiman kayton vahen
tdmisestd e voida luopua, yhteistoiminta-
neuvotteluissa tulis kasitella myos mahdolli-
suudet vahentaa irtisanomisista, lomauttami-
sSdta ja osa-aikaistamisista aiheutuvia sosiaa-
lisa ja taloudellisa haittoja. Tédlaisia ovat
esmerkiks toihin j&avien tyojarjestelyt ja
koulutustarpest, joidlen johdosta olis tehtéava
tarvittavat muutokset ehdotetussa 16 8:ssa
tarkoitettuun  henkildstGsuunnitelmaan  ja
koulutustavoitteisiin, sek& muut yrityksen
tarjoamiin etuuksin liittyvat kysymykset.

51 8 Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen.
Pykdan 1 momentti koskis tilanteita, joissa
tybnantgjan harkitsemat irtisanomiset, lo-
mauttamiset tal osa-aikaistamiset kohdistui-
gvat dle kymmeneen tyontekijaén taikka
enintédn 90 pédivaa kestavat lomauttamiset
vahintédn kymmeneen tyontekijaan. Naissa
tilanteissa tyOnantgjan katsottaisiin  taytta-
neen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotte-
lut olis kéyty tassd luvussa tarkoitetulla &
valla 14 paivan ganjaksona niiden akami-
sesta lukien. Neuvotteluihin varattu aika tar-
koittais kalenteripéivia ja aika laskettaisiin
ensimmai sesté neuvottel upéivasta tama paiva
mukaan lukien. Neuvottelugjasta ja neuvotte-
luvelvoitteen taytymisestd voitaisin sopia
my6s toisn neuvotteluun osallistuneiden
kesken.

Pe(/_kélan_ 2 momentti koskisi tyGnantajan
harkitsemia irtissnomisia, lomauttamisia ja
osa-aikaistamisia ja 90 péivaa pidempid b-
mautuksia, kun ne kohdistuvat vahintéan
kymmeneen tyontekijdan. Neuvottel uvelvoit-
teen tayttyminen olis muutoin sama kuin 1



momentissa on ehdotettu, mutta neuvottelu-
aika olis kuus viikkoa. Yrityksessa, jonka
tyGsuhteessa ol evien tyontekij6iden méaré on
séanndllisesti vahintéén 20 mutta ale 30,
neuvottelugjanjakso olis kuitenkin 14 paivéa
kuuden viikon sijaan. My0s tasta neuvottelu-
gadta ja neuvotteluvelvoitteen tayttymisesta
voitaisin sopia toisin.

Pykd&ssa séédettdva lyhyempi tai pitempi
neuvotteluaika méaraytyisi kulloinkin kési-
teltdvén asian gallisen yhteyden mukaan.
Neuvotteluja e voitais osittaa koskemaan
pienempdd tyontekijamaéréd tai lyhyempada
lomautusaikaa kuin misté niiden asialisen ja
gallisen yhteyden vuoks on tosiasiallisesti
kysymys.

Pe(/kélan 3 momentissa olis séannds, jonka
mukaan yrityksen ollessa yrityksen saneera:
uksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoite-
tun saneerausmenettelyn kohteena neuvotte-
luaika olisi 14 péivaa neuvottelujen alkami-
sesta

52 8. Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
minen. Pykal&a koskis neuvottelujen tulosten
kifaamistajasinaolis viittaus 54 :&an.

53 8. TyOnantajan selvitys. Kun tyOnantgja
on tayttanyt téssa luvussa tarkoitetun neuvat-
teluvelvollisuutensa, han voi tehda péétokset
irtissnomisista, lomauttamisista ja osa
alkaistamisista. Jotta asianomaiset neuvotte-
luihin osallistuneet tyontekijéat saisivat tietda
tyontekijan harkitsemien pdédtoksen ssdlosta
mahdollismman aikaisessa vaiheessa, ehdo-
tetaan pykdan 1 momentissa, etta tytnanta-
jan olis annettava niille tyontekijoille tai

enkilostryhman edustgille, joiden kanssa
yhteistoimintaneuvottelut on kayty, kohtuul-
lisen gan kuluessa selvitys yhteistoiminta-
neuvottelujen perustedla harkittavista péa-
toksista

Tassa vaiheessa kysymys olis useimmiten
harkinnan kohteena olevasta pédtoksestd, jo-
hon yhtei stoimintamenettelyissi kasiteltyjen
vahtoehtojen jalkeen tyGnantgja on paéty-
massa. Useimmiten ainakaan useampaa hen-
kil 6a koskevien irtisanomisten kysymyksessa
ollen tyontekijoita e viela tdloin ole voitu
nimetd. Taman vuoks selvityksesta tulis
k&yda ilmi ainakin irtisanottavien, lomautet-
tavien ta osaalkaistettavien médarat henki-
[6storyhmittéin, lomautusten kestogjat seké
minka gjan kuluessa tyonantgja aikoo panna

63

toimeen pédtoksensd tybvoiman kayton \&
hentdmisesta. Selvityksen tarkoituksena on
lieventdd henkiloston epévarmuutta asian
etenemisesta ja méaarittdd mahdollisuuksien
mukaan sitéd aikaa, minka kuluessa kaydyn
yhtei stoimintamenettelyn pohjalta pdétokset
viimeistédn tehddan. Jos kysymyksessa el
olis téssa vaiheessa tyOnantgjan lopullinen
pa&tos, e selvityksessakdan annettavat tiedot
vois ollalopullisia vaan suuntaa-antavia.

Pykdlan 2 momentin mukaan tyonantajan
olis liséks editettdva 1 momentissa tarkoitet-
tu selvitys asianomaiseen henkil 6stéryhmaan
kuuluville tyontekijille yhteisesti. Selvitys
tulis antaa vain, jos henkil6stéryhman edus-
tgja Sité pyytéd. Se annettaisiin tyontekijoille
silta osin, kuin se koskee asianomaista henki-
[6stOryhmaa.

9 luku. Erindiset saAnnokset

Luvussa olisivat sédnnokset mahdollisuu-
desta poiketa yhteistoimintamenettelystd, yh-
teistoimintamenettelyn suhteesta tyoehtoso-
pimuksen neuvotteluméarayksiin, yhteistoi-
mintaneuvottel ujen kirjaamisesta, oikeudesta
kéyttdd adantuntijaa ja saada vapautusta
tyostd ja korvausta, salassapitovelvollisuu-
desta, sopimisoikeudesta, sanktioista, lain
ndhtévangpidosta ja valvonnasta.

54 §. Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaa-
minen. Y hteistoimintamenettelyssa tarkoitet-
tujen asioiden kasittelyn jadlkeen tydnantgjan
olis huolehdittava myds siita, etté neuvotte-
lujen tulokset kirjataan. Menettely olisi sama
kasiteltéessa taman lain mukaisesti mita asiaa
hyvénsa.

Pykdan 1 momentin mukaan tyonantajan
olis huolehdittava ditg, ettd yhteistoiminta-
neuvotteluista laaditaan poytékirja, jos joku
neuvotteluihin osalistunut sita pyytéda. Poy-
tékirjasta tulis kayda ilmi yhteistoiminta-
neuvottelujen gjankohdat ja niihin osallistu-
neet henkilot sekd neuvottelujen tulos tai
osapuolten eridvéat kannanotot. Eridvista kan
nanotoista ilmenee molempien osapuolten
nakokohdat késiteltavaan asiaan.

Pykdlan 2 momentin mukaan kaikki koko-
uksissa 18sné olleet myos tarkastaisivat poy-
takirjan ja varmentaisivat sen alekirjoituk-
sellaan. Allekirjoittaminen koskis vain neu-
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votteluosapuolia eiké esimerkikss mahdolli-
sesti asiantuntijoina kuultuja henkilGita. Jotta
tdlainen menettely e muodostuis liian han-
kalaks toteuttaa kdytannossa tai jotta yrityk-
sessa voitaisiin noudattaa muita yhteisesti
sovittuja kaytanttja poytdkirjan alekirjoit-
tamisesta ja varmentamisesta, niistd voitai-
siin sopia yhteistoimintaneuvottel uissa myGds
toisin.

55 8. Oikeus kayttaa asiantuntijaa. Henki-
|ostoryhmien edustgilla olisi pykdan mu-
kaan oikeus kuulla ja saada tietoja yrityksen
sellaisiita asantuntijoilta, jotka tyoskentele-
vét kasiteltdvda asiaa valmistelevassa toimin-
tayksikdssd ta mahdollisuuksien mukaan
muuallakin yrityksessa, kun se on yhteistoi-
mintamenettelyssa  kulloinkin kasiteltavien
asioiden kannalta tarpeellista. Asiantuntijoi-
den kayttooikeus koskis henkil 6stéryhmien
edustgjien valmistautumista yhteistoiminta-
menettelyyn ja varsinaisa yhteistoiminta-
neuvotteluja. Kayttooikeus koskis sekéa y
teistoiminnassa neuvoteltavia adioita etta
henkiloston edustgjille annettavien tietojen
kasittelya tamén lain mukaisesti.

Asiat, joissa asiantuntijoiden k&yttd olis
tarpedlista, voisivat koskea esmerkiks
tyontekijasta keréttavia tietoja tyéhon otetta-
essa ja tydsuhteen aikana, muuhun lainséé-
dantoon perustuvien suunnitelmien, periaat-
teiden ja kaytantojen kasittelyd seka 6 ja 8
luvussa tarkoitettuja asioita.

Eddlla tarkoitettujen asiantuntijoiden kayt-
tooikeus vois olla myos tarpedlista tietojen
?/mmartamisen selkeyttamiseksi, kun henki-
Ostéryhmien edustgjat ovat saaneet tyOnanta-
jata tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta,
palkkatiedot tai selvityksen yrityksen ulko-
puolisen tyévoiman kayton periaatteista.

Pykalassa tarkoitetuille asiantuntijoille ar
nettaisiin asantuntija-avun antamista varten
vapautusta tyosta ja maksettaisiin korvausta
ansonmenetyksestd samoin perustein kuin
mitd henkilGstéryhmén edustgjan tyosta \a-
pautuksesta ja korvauksista sdadettéisiin
56 §:ssi.

56 8. Vapautus tyosta ja korvaukset. Pyké-
|&ssd sBadettdisiin yhteistoimintamenettelyyn
osallistuvan  henkilostéryhmén  edustgjan
tyosta vapautuksesta ja siihen osallistumisen
gdta maksettavista korvauksista, jotta henki-
[6storyhmien edustgjat voisivat hoitaa ase-

mastaan johtuvat tehtdvdt asianmukaisesti.
S&&nnGs vastais  yhteistoimintamenettely di-
rektiivia, jonka mukaan jasenvaltioiden on
huolehdittava sita, etta tyontekijoiden edus-
tgjat saavat tehtévia hoitaessaan takeet Siita,
ettd he voivat suorittaa heille annetut tehtévat
asianmukaisesti.

Pykdlan 1 momentin mukaan henkil6sto-
ryhmén edustgjalla olis oikeus saada tyo-
alkana tapahtuvaa yhteistoimintamenettelya
varten vapautusta tyostéén laissa tarkoitettu-
jen tehtdvien hoitamista varten. Oikeus \a-
pautukseen tarkoittais riittévad aikaa, jonka
edustgja tarvitsee kutakin tapausta varten
erikseen. S tarkoittais nimenomaan vapau-
tusta séénndllisista tytehtéavisté vapaan gjal-
ta. Vapautus késittais osallistumisen yhtes-
toimintaa koskeviin kokouksiin, joihin osal-
listuu myos tyonantgjan edustgja. Sen liséks
oikeus ty0sta vapautukseen kasittdis gjan,
jonka henkilostoryhmén edustga tarvitsee
tybnantgjansa kanssa kaytaviin neuvottelui-
hin valmistautumiseen. Téllaista ailkaa on &
k& henkil 6storyhmien edustajien keskindinen
vamistautuminen neuvotteluihin ettéa henki-
[6storyhman edustgjan perehtyminen annet-
tuun neuvotteluesitykseen tai -aloitteeseen ja
neuvotteluja koskevaan tyOnantgjan anta-
maan aineistoon.

Henkil6storyhmén edustgjalla olis oikeus
saada riittévasti vapautusta tyostdan myos
yhteistoimintakoulusta varten. Koulutuksen
tulig liittyd tdman lain toimeenpanoon ty 6
paikalla ja tydnantgjan ja henkil6stéryhman
edustgjan olisi sovittava yhteistoi mintakoulu-
tuksen gjankohdasta erikseen.

TyOnantgjan olis myds korvattava tyosta
vapautuksen gjalta aiheutuva ansionmenetys.
Tama tarkoittais sité palkkaa, jonka henkild
sais sina aikana, jos han tekis tyota Kuun-
kausipalkkaisten osata ansionmenetyksen
korvaaminen on selkedd. Urakkapalkkaisten
osalta se tarkoittais yleensa keskituntiansion
mukaista korvausta. Tuntipalkkaisten osalta
korvaus voitaisiin laskea muutoinkin siten,
kuin luottamusmiehen ja tytsuojeluvaltuute-
tun ansonmenetyksen korvauksien lasken-
nasta on sovittu sovellettavassa tyoehtosopi-
muksessa, jos niissd on sellaisia méarayksia.

Muusta kuin edella tarkoitetusta vapautuk-
sesta ja Silté gjalta tulevasta korvauksesta oli-
s henkil6ston edustagjan ja tytnantajan sovit-



tava erikseen.

Pykdlan 2 momentti koskis korvauksia i-
lanteista, kun henkil6stén edustgja osallistuu
tydaikansa ulkopuolella laissa tarkoitettuun
yhteistoimintamenettel yyn tai suorittaa muun
tyOnantgjan kanssa sovitun yhteistoimintaan
liittyvan tehtavan. Tall6in edellytettéisiin, e-
t& kysymyksessa on laissa tarkoitettu yhtes-
toimintaneuvottelu tai ettd asiasta on erikseen
ennakolta sovittu tyonantgjan kanssa. Ty
gjan ulkopuol€ella suoritettaviin tehtéaviin kay-
tettyd aikaa e kuitenkaan luettais tydgjaksi.

TyOnantgjan olis maksettava henkilGston
edustgjalle edelld tarkoitettuun tehtévadn
kéytetylta gjata korvaus, joka vastaa hénen
sdanndllisen tydgjan pakkaansa. Korvaus
laskettaisiin téssakin tapauksessa noudattaen
1 momentissa kuvattuja palkan laskentaperi-
aatteita sen mukaan, mita henkil 6ston edusta-
jaolis sdanndllisessi tydssédn ansainnut sind
ailkana.

57 8. Salassapitovelvollisuus. Y hteistoi-
mintamenettelyssa voidaan késitella myos
luottamuksellisia tietoja, mink& vuoks sdas-
sapitovelvollisuutta koskeva sd8nnds on tar-
peen suojaamaan tyOnantgjaa asioissa, joissa
tietojen salassapidolla on merkitysta yrityk-
sen elinkeinotoiminnalle tai tyontekijan yksi-
tyisyyden suojaa. Toisadta vuorovaikutuk-
sellisen yhtei stoiminnan kannalta sdénndksen
tulee rgoittua suhtedlisuus- ja kohtuulli-
suusnékokohdat huomioon ottaen v ttamat-
tomaan.

Pykdlan 1 momentissa séédettéisiin seka
asiat, joita salassapitovelvollisuus koskee, et-
td saassapitovelvollisuuden henkildllinen
ulottuvuus. Salassapitovelvollisuus koskisi
ehdotetun pykdlan 3 momentissa tarkoitetun
rajoituksen puittei ssa tyontekijda ja henkil 6s-
toryhman edustajaa seké 55 8:ssa tarkoitettua
asiantuntijaa seka pykdan 2 momentissa tar-
koitettuja tyontekijoité ja heidan edustajiaan.

Y hteistoimintalain séénnodkset salassapito-
velvollisuudesta olisivat  erityissddnnoksia
suhteessa tydsopimudlakiin ja ne koskisivat
van yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
saatuja salassa pidettaviks ilmoitettuja tieto-
ja. Silloin kun tontekija tai henkilostoryh-
man edustga saa muuten tietdd esmerkiks
tyonantgjan  liike- ja ammattisalaisuuksia,
sovelletaan salassapitovelvollisuuteen tydso-
pimudlain 3 luvun 4 8:84.
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Momentin 1 kohdan mukaan salassa olis
pidettava liike ja ammattisalai suutta koskevat
tiedot. Liike- Ja ammattisalaisuuksia e ole
yksityiskohtaisesti mééritelty lainsdédannds-
s4, mutta niilla tulee olla okijektiiviwsti arvi-
oiden merkitysta tyonantgjalle. Ne voivat olla
muun muassa taloudellisia ja teknisia tietoja
tai tietoja menetelmistd, tietokoneohjelmista,
tuotantoméarista, kaavoista, asakasrekiste-
reista ja tydmenetelmisté. Liike- ja ammat-
tisalaisuuksiin kuuluu myos taloudelliset s
laisuudet, joita ovat esmerkiks yrityksen
sopimuksia, markkinointia tai hintapolitiik-
kaa koskevat tiedot, seka tekniset salaisuu-
det, jotka voivat koskea esmerkiks materi-
adiyhdisteita.

Momentin 2 kohdan mukaan salassa olis
pidettéva myos sellaiset tytnantgjan taloudel-
lista asemaa koskevat tiedot, jotka eivét ole
muun lainsd&ddnndn mukaan julkisia. Siten
tyonantga @ vois ilmoittaa sellaisia talou-
dellista asemaansa koskevia tietoja salassa
pidettaviksi, jotka ovat jonkun muun lain no-
jala julkisa. Esmerkiks viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta  annetun  lain
(621/1992? mukaan sal itosdannds e
suojaa elinkeinonharjoittgjan taloudellisia
etuja aina ja kaikissa tilanteissa.

Momentin 3 kohdan mukaan salassa pidet-
tavia olisivat yritysturvallisuutta ja vastaavaa
turvgarjestelya koskevat tiedot, joita ovat
seka tietoturvallisuuteen etta yrityksen konk-
reettiseen turvalisuuteen liittyvét tekniset
tiedot ja ratkaisut.

Momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuttujen
salassapitovelvollisuuden piiriin - kuuluvien
asioiden mé&rd olis melko laga. Tasta syys-
ta ehdotetaan, etta ne eivét kuitenkaan olis
sdassa pidettéavia, ele niiden leviaminen
olis omiaan vahingoittamaan tyonantgjaa tai
taman liike- ja sopimuskumppania.

Liséks momentin 4 kohdan mukaan sdas-
sa pidettavia olisivat yksityisyyden suojaan
liittyen yksityisen henkilon terveydentilaa,
taloudellista asemaa ja muutoin hanté henki-
|6kohtaisesti koskevat tiedot. Tasta tyonanta-
jan e tarvitsis erikseen ilmoittaa. Néiden tie-
tojen salassapitoon liittyis myds henkilon
oikeus madratd hanté koskevien tietojen k&
sittelystd, sillatiedot eivét olis salassa pidet-
tévig, jos henkil, jonka suojaks salassapito-
velvollisuudesta on sdédetty, on antanut
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suostumuksensa tietojen luovuttamiseen.

Pykdlan 2 momentissa mahdollistettaisiin
yhteistoimintamenettelyn tarkoituksen ja yh-
teistoimintadirektiivin mukaisesti, ettd sdas-
&aﬁitovelvollin(_an tyontekija tai  henkil6sto-
rynman edustgja sais kuitenkin ilmaista s
lassa pidettavia 1 momentin 1—3 kohdassa
tarkoitettuja tietoja muille tyontekijdille tai
heidén edustgjilleen, jos se olis tarpedlista
ndiden tyontekijoiden aseman kannata yh
teistoimintamenettelyn tarkoituksen toteut-
tamiseksi. Salassapitovelvollinen joutuis s-
ten harkitsemaan toisaalta yhtei stoiminnassa
kasiteltdvien asioiden térkeyden ja toisaalta
sdassa pidettéavien asioiden luonteen perus-
teella, onko asian kasittely tarpeen lagjemmin
jakeiden kanssa se on tarpedllista. Kasittelyn
tarpeellisuutta arvioitaessa olis otettava eri-
tyisesti huomioon, kuinka tyOnantgjan kan-
nalta arkaluonteisesta asiasta on kysymys ja
voiko tiedon ilmaisemisella lisétd vaaraa, etta
tietoa kaytetdéén yrityksen kanndta esimer-
kiks sisdpiiritietona vaarin.

Salassapitovelvollisuutta kuvaa myoés yh
teisgjen tuomioistuimen tuomio C-384/02,
Knut Grongaard ja Allan Bang. Tama p&itos
tosin koski sisaplirikauppoja koskevien saén-
nosten ja madraysten yhteensovittamisesta 13
pdivana marraskuuta 1989 annetun neuvos-
ton direktiivin 89/592/ETY tulkintaa. Tuo-
mion mukaan salassapitovelvollisuuden pii-
riin kuuluva tieto voidaan ilmaista muille
vain, jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henki-
[6n tydn, ammatin tai tehtavien suorittamisen
vélilla on laheinen yhteys ja tama tiedon i-
maiseminen on mainitun tydn, ammatin ta
tehtévien suorittamisen kannata ehdottoman
tarpeellista.

Tyo6nantgja arvioi kulloinkin edella mainit-
tujen kriteerien mukaisesti, mitka asiat ovat
sadlassa pidettavia Y hteistoimintadirektiivin
6 artiklan 2 kohdan mukaan ty6nantgjan tu-
lis ilmoittaa tyontekijalle tai henkil 6storyh-
man edustgalle yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessd, mitka asiat on tarkoitettu salassa
pidettéviks. Taman vuoksi pykdan 3 no-
mentissa sdadettéisiin salassapitovelvollisuu-
den edellytyksista.

Momentin 1 kohdan mukaan salassapito-
velvollisuuden eddllytyksena olisi, etta tyon-
antgja on osoittanut tyontekijélle ja henkil6s-
toryhman edustgjalle seka 55 8:ssa tarkoite-

tulle asiantuntijalle, mitk& tiedot kuuluvat lii-
ke- ja ammattisalaisuuden piiriin. Salassa g-
dettavien litke- ja ammattisalaisuuksien ulot-
tuvuuden arvioiminen on usein vakeaa ja
erityisen vaikeaa se voi olla sellaiselle tyon-
tekijdle ja henkil6storyhmén edustgjalle, jo-
ka e itse tyoskentele tehtévasss, jossa tdllai-
Sa adoita kasitellaan. Tasta syysta tyonanta-
jan on osoitettava tyontekijdille, mitka tiedot
kulloinkin tytnantgja katsoo kuuluvan liike-
jaammattisalaisuuden suojan piiriin.

Momentin 2 kohdan mukaan sdassapito-
velvollisuuden edellytyksena olisi, etta tyon-
antgja on ilmoittanut tyontekijale ja henki-
|6storyhman edustajalle seké 55 8:ssé tarkoi-
tetulle asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa p-
dettévia

Vastaavasti momentin 3 kohdan mukaan
edellytettdisin, ettéd 1 momentissa tarkoitettu
tyontekija tai henkil6stdryhman edustgja on
ilmoittanut ~ salassapitovelvollisuudesta 2
momentissa tarkoitetuille tyontekijéille tai
heidén edustajilleen, ennen kuin salassapito-
velvollisuus koskee heitd Edelda mainitut
seikat olis otettava huomioon jouduttaessa
mahdollisesti arvioimaan salassapitovelvolli-
suuden rikkomista siten, kuin siité ehdotetus-
sa 67 8:ss8 on saddetty.

Pykdan 4 momentin mukaan 1 momentissa
tarkoitettujen henkil6iden salassapitovelvol-
lisuus kestéis niin kauan kuin tyésopimus on
voimassa. Siten esimerkiks henkil 6stéryh-
man edustgjan sal assapitovelvollisuus jatkui-
S viela hdnen edustgja-asemansa paattymisen
jakeen. Saassapitovelvolliswden gallinen
ulottuvuus olis siten sama kuin tydsopimus-
lan 3 luvun 4 8:ssi on séidetty ja kestéis
koko ty6suhteen voimassa ol ogjan.

58 8. Yhteistoimintaneuvottelujen suhde
tyoehtosopimuksen  neuvottelumaarayksiin.
Pyké &8ss séédettéisiin tydehtosopimugérjes-
telmén ensisijaisuudesta.

Y hteistoimintaneuvottelujen piiriin kuulu-
vat asiat saattavat olla myos asioita, joista on
sovittu tydehtosopimuksissa. Téman vuoks
on mahdollista, ettéd samaa asiaa olis késitel-
tvd sekd taman lain mukaisessa yhteistoi-
mintamenettelyssa ettéd  tyoehtosopimuksen
neuvottelujdrjestyksen mukaisesti, jolloin
asia viime kadessi ratkai staan asianomaisten
liittoneuvottelujen  jalkeen  ty6tuomiois-



tuimessa. Koska sagttaa olla epétarkoituk-
senmukaista késitella asiaa kahdessa menet-
telysss, ehdotetaan, etta jos tassi laissa tar-
koitettu asia tulis kasitella myos tytnantgjaa
tybehtosopimudlain nojala sitovan tydehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti, e yhteistoimintaneuvottel uja a oitettai-
S tai jo aoitetut neuvottelut olis keskeytet-
tava, jos tyOnantgjatai tydehtosopimukseen
sidottu tyontekijoita edustava luottamusmies
vadtii asian kasittelemista tyoehtosopimuk-
sen mukaisessa neuvottel ujérjestyksessa.

59 8. Poikkeukset tyonantajan tietojenan-
tovelvollisuudesta. Y hteistoimintamenettely-
direktiivin 6 artiklan 2 lkohdan mukaan g-
senvaltioiden on saéédettava, etta erityistapa-
uksissa ja kansallisessa lainséadanndssa vah-
vistetuin edellytyksin ja rgjoituksin tytnanta-
jata e eddlytetd tietojen antamista tai kuu-
lemismenettelyn noudattamista, jos tiedot tai
kuuleminen ovat luontedltaan sellaisa, etta
ne objektiivisin perustein arvioiden tuottaisi-
vat merkittévaa haittaa tai vahinkoa yrityksen
tai toimipaikan toiminnalle.

Taman vuoks pykéaassa ehdotetaan, ettd
tyonantgjala e olis velvollisuutta antaa
tyontekijtille tai henkil6storyhmien edusta-
jille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta
alheutuis puolueettomasti arvioiden merkit-
tavad haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen
toiminnalle. S&8nnds olis erityinen poikke-
ussdannos, jota tulis tulkita ahtaasti. Sen -
vdtaminen olis mahdollista 18hinna tilan-
teissa, joissa voi vakavasti vaarantua esimer-
kiks porssiyhtitiden sellaisten tietojen suoja,
joka kuuluu lakisiéteisten salassapitosdan-
nosten piiriin. TallGinkin tybnantgan olis
otettava huomioon téssé laissa ehdotettu s-
|assapitovel vollisuus.

60 8. Poikkeukset yhteistoimintamenettelys-
ta. Yritystoiminannale vattaméttdman jous-
tavuuden sdilyttdmiseks ehdotetaan lakiin
voimassa olevan lain tapaan poikkeusmenet-
telyd koskevaa sddnnosta enndta arvaamat-
tomien tilanteiden varalta. Pykdén 1 momen-
tissa séédetyissa tilanteissa, tybnantgja vois

oiketa yhteistoimintamenettelysta.  Poik-

eamismandollisuus olig, jos yrityksen tuo-
tanto- ja palvelutoiminnalle tai yrityksen &
loudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen pai-
navat syyt, joita el ole voitu tietda ennakolta,
ovat yhteistoimintamenettelyn esteend. Eri-
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tyisd syité voi olla vain, jos yhteistoiminta
vois aheuttaa objektiivisin perustein arvioi-
den merkittdvéa haittaa tai vahinkoa yrityk-
sen toiminnalle.

Tdlaisatilanteitavois kaytanndssa syntya
van tietynlaisa asoita kasiteltéessa. Siks
ehdotetaan, etta poikkeamismenettely koskis
vain 32 ja 33 8:ssa (6 luvun soveltamisaa ja
késtdtavéat asiat) sekd 44 8:n 1 momentissa
(8 luvun soveltamisala tilanteissa, joissa tyo-
voiman kaytén vahentdminen perustuu muu-
hun kuin konkurssiin tai tyonantgjan kuole-
maan) tarkoitettuja asioita.

Tyonantgjan velvollisuus toteuttaa yhtes-
toimintamenettely sdanntksen piiriin kuulu-
vista asioista e kuitenkaan saanndksen joh-
dosta poistuis kokonaan, koska tyonantajan
olis pyk&lan 2 momentin mukaan tilanteen
sen salliessa viivytyksettéa kdynnistettéava ky-
symyksessd olevista asioista yhteistoiminta-
neuvottelut, joissa olis selvitettdavd myos
poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

My®6s tama sdannos perustuu edell& mainit-
tuun yhtei stoimintamenettelydirektiivin 6 a-
tiklan 2 kohtaan.

61 8. Sopimisoikeus. Sopimisoikeutta kos-
keva sddnnts vastais mahdollismman pit-
kélle voimassa ol evaa lainsdédantoa. Pykalan
1 momentin mukaan sopimisoikeus olis vain
tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnalli-
slla yhdistykslla Sopimuksin voitaisiin

oiketa siitd, mita séadetdéan 3 luvussa henki-
Ostoryhmien edustgjille annettavista tiedois-
ta, 4 luvussa yrityksen yleisista suunnitel mis-
ta, periactteista ja tavoitteista, 5 luvussa o
pimisesta ja henkil 0ston pagtoksista, 6 luvus-
sa yritystoiminnan muutoksista aiheutuvista
henkil 6stovaikutuksista ja toiden jarjestelyis-
td ja 8 luvussa yhteistoimintaneuvotteluista
tybvoiman kayttoa vahennettaessa.

Sopimuksin el kuitenkaan voitais poiketa
Sitd, mitd 8 luvun 47 8:ssa sdadetéddn tyonan-
tgjan annettavista tiedoista ja 48 8:ss4 ilmoi-
tuksesta tyovoimatoimistolle, siltd osin kuin
sddnnokset koskevat véahintddn kymmenen
tyontekijan irtisanomista.

Y htei stoimintamenettelydirektiivin 1 artik-
lan 2 kohdan mukaan tiedottamista ja kuule-
mista koskevat séénnot méadritel|&8n ja toteu-
tetaan kunkin jasenvaltion kansallisen lain-
sd8dannon ja tyomarkkinasuhteissa vallitse-
vien kaytantdjen mukaisesti. Artiklan 5 mu-
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kaan jésenvaltiot voivat kelpuuttaa tyomark-
kinaosapuolet sopimaan naistd sdanndista.
Sopimuksilla voidaan poiketa direktiivin 4
artiklan sdannoksistad, joissa madritellaén tie-
dottamisen ja kuulemisen sisdlto seké menet-
telytavat.

Liikkeen luovutusdirektiivin 8 artiklan mu-
kaan direktiivi el vaikuta j&senvaltioiden a-
keuteen soveltaa tyontekijdlle edullisempia
lakegja, asetuksiatal hallinnollisia méérayksia
tai sdlia tyontekijalle edullisempien tybehto-
sopimusten tai tydmarkkinaosapuolten vélis-
ten sopimusten soveltaminen tai edisté nii-
den soveltamista. Vastaava sddnn0s sisdltyy
joukkovéahentdmisdirektiivin 5 artiklaan. Di-
rektiiveissa turvattuja tyontekijoiden oikeuk-
sia @ kuitenkaan voida vahentaa, joten E
senvaltiot eivdt myoskédn voi sdlia poik-
keamista nédiden direktiivien sdannoksista
tyOnantga- ja tyontekijgarjestdjen vaisin
sopimuksin, mikdi poikkeaminen vois joh
taa tyontekijoiden suojan heikkenemiseen.
Taman vuoks sddnnoksessa tarkoitetuilla
valtakunnallisilla sopimuksilla voitaisin ®
pia laista poiketen vain niista asioista, jotka
eva kuulu liikkeen luovutusdirektiivin ja
joukkovahentamisdirektiivin sovelta-
misalaan.

Pykdan 2 momentin mukaan Kansaneléke-
laitoksen osalta pyké&lassa tarkoitetun sopi-
muksen voisivat tehda K ansanel 8kelaitokses-
ta annetun lain (731/2001) 11 8:n 2 momen-
tissa tarkoitetut osapuolet. Koska laissa on
séadetty tydehtosopimusosapuolista, on myds
tarpeen sadtda sopimiskelpoisuudesta erik-
Seen téssi laissa.

Taman lain mukaisen yhtel stoimintamenet-
telyn piiriin kuuluu osittain my6s sellaisa
asioita, joista sopiminen tyéehtosopimusvai-
kutuksin e tyoehtosopimuslain 1 8:n mukaan
ole mahdollista tai joista sopiminen aheu-
tais tarpeetonta epéselvyyttd. Taman vuoks
ehdotetaan pykadn 3 momentissa, etta tassi
pykdassi tarkoitetuilla sopimuksilla olis
samat oikeusvaikutukset kuin tyoehtosopi-
muksella.

Lisdksi momentin mukaan sopimukseen si-
dottu tyonantaja olis oikeutettu soveltamaan
sopimusta myds sdllaisiin tyontekijéihin, jot-
ka eivat kuulu asanomaisiin palkansagjgjar-
jestéihin eivétkéa siten ole sidottuja sopimuk-
seen, mutta kuuluvat kuitenkin sopimuksessa

tarkoitettuun henkil 6stéryhmaan.

62 8. Hyvitys. Y hteistoimintamenettelydi-
rektiivin mukaan jasenvaltioiden on saadet-
tava direktiivga taytantdon pantaessa seu-
raamuksista, joiden on oltava tehokkaita, a-
keasuhteisia ja varoittavia. Jasenvaltiot voi-
vat péittdd, millaisista taloudellisista seu-
raamuksista s&atdmisté direktiivin tehokas
t&ytantdtnpano edel lyttaa.

Pykdlan 1 momentissa sé&dettéisiin tyonte-
kijalle maksettavasta hyvityksesta niissa ti-
lanteissa, joissa tybnantgja on irtisanonut,
lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijan
jéttden tahallisesti tai  huolimattomuudesta
noudattamatta, mita ehdotetun lain 45—51
8:ssa sdadetdan. Hyvitys olis lain rikkomi-
sesta tyonantgjale tuleva luonteeltaan yksi-
tyisoikeudellinen seuraamus.

TyOnantgja olis velvollinen suorittamaan
hyvitysta yhteistoimintamenettelyyn liittyvi-
en velvoitteiden laiminlyonnista riippumatta
Sitg, onko irtisanominen, lomauttaminen tai
osa-akaistaminen ollut lain mukainen ta e.
Hyvitysseuraamuksen peruste olis siten
tyOnantajan moitittavana pidettéava tyonteki-
jan oikeuksia loukkaava menettely. Tyonan-
tga olis velvollinen maksamaan hyvitysta
silloinkin, kun voidaan nayttda, ettei neuvat-
teluvelvoitteen asianmukainen tayttdminen
olis johtanut muuhun tulokseen. Hyvitysvel-
vollisuuden syntyminen e siten edellytéa syy-
yhteytta neuvotteluvelvoitteen laiminlyonnin
Jasuoritetun ratkaisun valilla

Hyvitystd koskeva sdannds olis sovelta-
misalalaan vahingonkorvaudain (412/1974)
5luvun 6 8:88n néghden erityissédnnos. Ehdo-
tetun hyvityksen tuomitseminen kuuluis
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hyvi-
tysseuraamuksen tavoitteena olisi korvata s-
ta henkistd loukkausta, jota henkiléon koh-
distuneen loukkauksen voidaan olettaa aihe-
uttaneen. Korvaus olis siten luonteeltaan yh-
teistoimintamenettelyn  laiminlyonnista  ai-
heutuvaa korvausta, joka maaratéan syysta,
ettd menettelylla on nimenomaan loukattu
henkil6a Siten se olis kokonaan aineetonta
korvausta toisin kuin tyésopimuslain 12 -
vun 2 8:n mukaan tuomittava korvaus ty6so-
pimuksen perusteettomasta padttamisesta.
Ehdotettu s88nn0s e eddlyttéis nayttoa
loukkauksen aheutumisesta tai maarasta,
vaan teon luonne riittéis korvauksen perus-



teeks samoin kuin vahingonkorvaudan 5
luvun 6 8:ss8 on sd&detty. Laiminlyonnin
luonne vaikuttais myds tuomittavan hyvity k-

Hyvityksella korvattaisiin edellé sel ostetul-
la tavalla aineetonta vahinkoa. Aineettoman
vahingon ma&ra e riipu tyontekijan ansiota-
sosta eikd hyvityksen mé&rdn sitominen
tyontekijan palkkaan voimassa olevan lain
tavoin vastaa hyvityksen tarkoitusta. Taman
vuoks hyvityksen mééra muutettaisiin euro-
Maaréisexs.

Ehdotuksen mukaan hyvityksena olis mak-
settava enintédn 30 000 euroa. Hyvityksen
méardlle & ehdoteta vahimmasmadréa
Y hteistoimintavelvoitteiden  laiminlyénnin
johdosta tuomittava hyvitys e olis esteena
tuomita tyOnantgian maksettavaks muita,
esimerkiks perusteettomasta irtisanomisesta,
lomauttamisesta tai osa-aikaistamisesta, tyo-
sopimudlain perusteella méaraytyvia korva-
uksia. Toisadta hyvitys voitaisiin tuomita,
vaikka tyontekijan irtissnomiselle, lomaut-
tamiselle ta osa-aikaistamiselle olis laissa
sdidetyt perusteet. Ehdotetun hyvityksen
enimméisméard olis oikeassa ja oikeuden
mukaisessa suhteessa muihin tyGsuhdetur-
vaan liittyviin sanktioihin ja korvauksiin.
Koska hyvitys on korvaus t?/onantajan yh
teistoimintavel voittei den aminlyonnista
tyontekijdlle aiheutuvasta henkisesté loukka-
uksesta, tulis sen suuruutta tuomioistuimessa
madrattéessa kayttéd koko astelkkoa, ottaen
huomioon mitd 2 momentissa ehdotetaan
séadettévaks hyvityksen madrédn vakutta-
vista seikoista

Pykdlan 2 momentin mukaan hyvityksen
suuruutta maéréttdessa olis otettava huomi-
oon yhteistoimintavel voitteen laiminlydnnin
aste ja tyonantgjan olot yleensa seké tyonte-
kijéén kohdistetun toimenpiteen luonne ja
hanen tyodsuhteensa kestoaika. Hyvityksen
maarda mitoitettaessa arvioinnissa vaikutta-
via tekijoita olisivat yhteistoimintamenette-
lyn laatu ja lagjuus. Mitd vakavammasta me-
nettelyrikkomisesta olis kysymys, sitd sur-
rempi tuomittavan hyvityksen tulis olla. Hy-
vityksen madréa harkittaessa otettaisiin huo-
mioon tyOnantgjata kohtuudella edellytetté-
van asantuntemuksen taso, minka vuoks
yrityksen koko voisi my6s vaikuttaa hyvity k-
sen madréan. Tasta syysta kooltaan pienem-
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maélle yritykselle méaréttéva hyvitys vois ol-
la ahaisempi kuin vastaavassa tilanteessa
suuremmalle yritykselle méaréttava hyvitys.
Jos hyvityksen mééra aiheuttais yrityksen
toiminnan jatkumisen vaarantumisen, myos
tdma seikka olis otettava huomioon hyV|tyk-
sen suuruutta arvioitaessa. Hyvityksen maa-
rédn vaikuttavana tekijénd olis vastaavasti
otettava huomioon paits tyontekijéddn koh
distetun toimenpiteen luonne myds se, kuin-
ka kauan han on ollut tydnantajan palveluk-
sessa.

Joukkovahentamisdirektiivin johdosta sé&
dettéisiin ;ykalan 3 momentissa, €tta jos
maérédysvallassa oleva yritys on tytnantgjana
irtisanonut vahintaan kymmenen tyontekijaa,
hyvityksen suuruutta alentavana seikkana el
voitals pitéa sitg, ettd tybnantaja el ole saa-
nut yritysryhméssa méérdysvaltaa kayttavélta
yritykselta yhteistoimintamenettel yssa tarvit-
tavia tassd laissa tarkoitettuja tietoja.

Jos tyonantgjan laiminlyontia voitaisiin pi-
téd vahaisend, voitaisin hyvitys jéttéa tuo-
mitsematta pyk&lan 4 momentin  mukaan.
Asiassa tulis suorittaa kokonaisarvio ottaen
huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat.

Pykdan 5 momentin mukaan tytntekijan
oikeus hyvityksen raukeaisi, jos kannetta
tyosuhteen kestéessd e nostettaisi kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péaét-
tymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen
on syntynyt. Tama tilanne konkretisoituis
[&hinn& lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
yhteydessa. Irtisanomistilanteissa €li jos ty6-
suhde paéttyy, oikeus hyvitykseen raukeais,
jos sita koskevaa kannetta ei nostettais kah-
den vuoden kuluessa siitg, kun tyésuhde on
pasttynyt.

63 8. Hyvityksen rahamaaran tarkistam-
nen. Jotta 62 8ssd ehdotettu hyvityksen
enimmaisméara sdilyttdis arvonsa, ehdote-
taan, etta tétd enimmai smaéraa tarkistettaisiin
rahanarvon muutosta vastaavasti kolmivuo-
tiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

64 8. Pakkokeinot. Ehdotuksen 3 luvun
sdannosten mukaan tyénantajalla on velvolli-
suus mééardgjoin ta pyynnostd antaa asian-
omaisille henkildstéryhmien edustgjille tie-
dot yrityksen taloudellisesta tilasta (10 8§),
palkkatiedot (11 §), tiedot yrityksen tydsuh-
teista (12 8) seka selvitys yrityksessa sovel-
lettavista ulkopuolisen tydvoiman kayton pe-
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riaatteista (13 8). Y hteistoimintamenettelyjen
kanndta on tarkedd, etta henkil 6stéryhmien
edustgjat saavat ndma tiedot mahdollismman
gjadlaan. Muutoin on vaarana, etta heidan a-
keutensa eivét toteudu laissa tarkoitetulla ta-
vala. Rangaistuksen uhka tyonantgjan tieto-
jenantovelvollisuuden tehosteena e olis tar-
koituksenmukainen.

Taman vuoks 1 momentissa ehdotetaan,
etta asianomainen henkil 6stéryhman edustaja
Vois esittéd yleisessa tuomioistuimessa vaa
timuksen tyonantajan velvoittamisesta anta-
maan edell& tarkoitetut tiedot tuomioistuimen
maaréamassa gjassa ja asettamaan taman
velvoitteen noudattamisen tehosteeks uhka-
sakon, jotta henkildstoryhmien edustgjille
annettavien tietojen saanti e vaarannu.

Saénnosehdotus  pohjautuu  oikeudenkay-
miskaaren 7 luvun 38:n sddnnokseen, jonka
mukaan, jos hakija saattaa todennakoiseks,
ettd on olemassa vaara, etté vastapuoli muun
muassa laiminlyémalla jotakin heikentda ha-
kijan oikeuden toteutumista, tuomioistuin voi
sakon uhalla méarédta vastapuolen tekeméan
jotakin. Télaisdla turvaamistoimella voi-
daan turvata ennakkoon ldhes kaikenlaisia
oikeuksia ja oikeuddllisia vaateita tai etuuk-
Sia, joillae ole rahassamisoikeuksia.

Pykalan 2 momentin mukaan, jos tyonanta-
jalaiminldis velvollisuutensa laatia 16 §:ss4
tarkoitetut henkil dstésuunnitelman ja koulu-
tustavoitteet, tyoministerio lakia valvovana
viranomaisena vois vaatia tuomioistuimelta
1 momentissa tarkoitettua paatosta siita, etta
tyOnantgja tayttaa velvollisuutensa. 16 §:ssa
tarkoitettu suunnitelma ja koulutustavoitteet
edellyttévét jossain mé&rin enemman lain
tulkintaa kuin 1 momentissa tarkoitettujen
tietojen antamisen laiminlyénnin selvittami-
nen. Taman vuoks on tarpedlista, etté vaa
timuksen tuomioistuimelle voi esittda tyomi-
nisterio, joka ennen tuomioistuinkasittelya
savittéis, ettd henkildstosuunnitelmaa tai
koulutustavoitteita e saada kasitellyks 4 Iu-
vussa tarkoitetussa yhtei stoimintamenettely s-
si. Tyoministerio ryhtyis selvittémadn asiaa
saatuaan ditd pyynnon henkil6storyhman
edustgjadtata -edustajilta.

65 8. Nahtavanapito. Lain noudattamisen
javalvonnan kannalta on térkedd, ettd laki on
tyontekijoiden ndhtavana tyodpaikoilla. Siks
ehdotetaan, ettd lakiin otettaisiin muun muas-

sa tyOsopimusain tapaan saannds nahté
vanapidosta.

TyoGnantgjan olis pidettéava tdma laki tyon-
tekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla, jos
se tulee sovellettavaksi. TyOnantgja tayttéis
velvollisuutensa asettamalla lakitekstin paik-
kaan, jossa se on tyontekijoiden vapaasti Iu-
ettavissa. Néahtavangpidon kanndta olis
myads riittévad, jos laki olis saatavissa sdh
kdisessd muodossa. Taldin olis kuitenkin
edellytyksend, etté tyopaikan kaikilla tyonte-
kijoilla olis tosiasialinen mahdollisuus saa
da tieto sahkoisessa muodossa olevan lain si-
sdllosta.

66 8 Valvonta. Lain vavontaa koskeva
séannds sdilyis asiasisdloltédn  voimassa
olevan sddnnbksen mukaisena. Ehdotetun
sdanndksen mukaan tyoministerio ja ne val-
takunnalliset tyGnantgjien ja tyontekijoiden
yhdistykset, joiden tekeman tydehtosopi muk-
sen médardyksia yrityksessi on noudatettava,
valvoisivat téman lain noudattamista.

Lain valvonta olis siten edelleen kaksija-
koista Viranomaisena lakia valvois tyomi-
nisterio, jonka ohella valvontaan osalistuisi-
vat valtakunnalliset tydmarkkingarjestot.
Nalla jarjestéilla e kuitenkaan ole viran
omaisten oikeuksia tai velvollisuuksia. Ty
ministerio vois antaa ohjeita ja neuvoja lain
soveltamisesta, mutta sill&k&an e olis oike-
utta antaa sitovia tulkintaohjeita. Lain tulkin-
ta olis viime kadessa tuomioistuimen tehta-
vana

67 8 Rangaistussddnnokset. Pykdan 1
momentissa  ehdotetaan sd&dettévaks ran-
gaistus yhteistoimintavelvoitteen rikkomises-
ta. S88nn0s vastais |18htokohdiltaan voimassa
olevaa lakia. TyOnantgja tai taman edustaja,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattéa
noudattamatta tai rikkoo, mitd 17, 20,
22 8538, 28 8:n 1 ja 2 momentissa, 30, 31,
34, 36, 41, 43 ja 55 §:ss4 sekd 56 §&:n 1 mo-
mentissa ja 65 8:ssd sdadetaan, olis tuomit-
tava yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta
sakkoon.

Y hteistoimintavelvoitteen rikkomisen tun-
nusmerkistona olis pagsdantdisesti lain me-
nettel ytapasddnnosten rikkominen. Varsinas-
ta yhteistoimintaneuvotteluja koskevat 20 §,
28 8:n 1 ja2 momentti, 30, 31 ja34 8. Tyon
antgjan velvollisuutta antaa tarpeellisia tieto-
ja ennen neuvottelujen akamista koskevat



228, 288n 1 momentti ja 368, liikkeen
luovutusta 41 ja 43 § jayhteistoimintaa tyon-
antgjan suunnitellessa tyévoiman vuokrausta
17 8.

Vapautuksesta tyosta ja korvauksista séé&-
detdan 56 8:ssd. Rangaistusta e tuomittais
55 ja 56 8:ssa sdadetysta tyonantgjan maksu-
velvollisuuden  laiminlydnnista. Myo6s
65 8:ss8 saadetyn lain ndhtévandpitoa koske-
van velvollisuuden laiminlyonti olisi rangais-
tava yhteistoimintavelvoitteen rikkomisena.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 1 mo-
mentissa saédettéisiin, etté vastuu tyonanta-
Lan ja tdmén edustagjan vailla méaraytyy ri-

oslain (39/1889) 47 luvun 7 8:ssa saadetty-
jen perustelden mukaan.

Pykdlan 2 momentin mukaan maéréttédessa
rangaistusta 34, 36 ja 41 8:ssa tarkoitettujen
velvollisuuksien laiminlyénnistd, huomioon
el otettais rangaistusta alentava seikkana, et-
ta madraysvataa kayttéava yritys e ole anta-
nut méaraysvallassa olevalle yritykselle y+
teistoimintamenettelyn téyttamiseks tarvitta-
viatietoja

Sa&annos perustuu joukkovahentamisdirek-
tiivin 2 artiklan 4 kohtaan ja liikkeen luovu-
tusdirektiiviin 7 artiklan 4 kohtaan. Joukko-
vahentamisdirektiivin - mukaan tydnantgjan
harkitessa toimenpiteitd, jotka saattavat joh-
taa tyOntekijoiden joukkovahentéamiseen, on
toimenpiteiden vaikutuksia kasiteltéava tyon-
tekijoiden edustgjien kanssa ja heille on ar
nettava kakki tarvittavat tiedot. Mainitun
joukkovahentémisdirektiivin kohdan mukaan
tybnantgjan velvollisuuksia sovelletaan riip-
pumatta Siitd, onko niisté pdéttanyt tyonanta-
jatai yritys, jolla on mééréysvata tyonanta-
jaan ndhden ja ettd sédnnoksen rikkomisessa
e oteta huomioon tydnantgjan perusteluja
Siitg, etta han e ole saanut tarvittavia tietoja
Krityksel t, jonka tekema pastos johtaa jouk-

ovahentdmiseen. Vastaavasti litkkeen luo-
vutusdirektiivin mainitun kohdan mukaan d-
rektiivissi sdadettyjen velvoitteiden véitetyn
rikkomisen osalta tytnantgjan perusteluks e
hyvaksyta sita, etta hén e ole saanut tarvitta-
viatietoja tydnantajan nimissa méaraysvataa
kayttavalta yrityksalta

Pykéalan 3 momentissa olis informatiivinen
s88nn0s, jossa viitattaisiin rikodain 47 luvun
5 §:&@n, jonka mukaan tdéméan lain 88n 2ja3
momentissa tarkoitetun yhtel stoimintaedusta-
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jan oikeuksien loukkauksista s3&dettdisiin
rangaistus. Rikoslain asianomaista pykdaa
ehdotetaan samalla tarkennettavaks télta
osin.

Pykdan 4 momentin mukaan 57 8:ssa dr
dotetun salassapitovelvollisuuden rikkomi-
sesta tuomittaisiin rangaistus rikoslain 38 Iu-
vun 28:n 2 momentin mukaan, jollei teosta
muulla kuin rikodain 38 luvun 1 8:ssa sdade-
td ankarampaa rangaistusta. S&a8nnos vastaa
tyonantgjan ja henkiloston valista yhteistoi-
mintaa koskevissa muissa vastaavissa laeissa
séddettya seuraamusta.

10luku.  Voimaantulo ja siirtymasaan-

nok set

Luvussa séédettdisin lain voimaantulosta,
kumottavista sédnnoksista seka lain voimaan
tullessa voimassa olevien sopimusten vaik u-
tuksesta lain soveltamiseen.

68 8. Voimaantulo. Pyk&lan 1 momenttiin
ehdotetaan otettavaks tavanomainen voi-
maantul 0s8annos.

Pykadlan 2 momentissa ehdotetaan, etté voi-
massa oleva yhteistoiminnasta yrityksissa
annettu laki siihen  myohemmin tehtyine
muutoksineen kumottaisiin.

Erdissd laeissa ja asetuksissa on viittaus-
sdannoksig, joiden mukaan tiettyihin tilantei-
Sin on sovellettava yhtei stoiminnasta yrity k-
sissd annettua lakia. Siltd osin kuin laissa tai
asetuksessa viitattaisiin talla lailla kumottuun
saadokseen, olis 3 momentin mukaan sen si-
jasta sovellettava tété lakia.

Siltd osin kuin eri lagissa on sadnnoksig,
joissa viitataan voimassa olevan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain yksittéisiin
pykdiin, ehdotetaan viittaussdannokset muu-
tettaviksi ehdotetun lain mukaisiks.

69 8. Sirtymasaannokset. Vaikka sopi-
musvapautta e nimenomaisesti turvata pe-
rustudaissa, sita turvataan vdillisesti omai-
suuden suojasta annetulla perustudain 15 8:n
séannoksalla.  Perustudakivaliokunnan  va-
kiintuneen kaytannon mukaan on yleensa
kidlettya puuttua taannehtivasti varallisuus-
oikeuddllisiin sopimussuhteisiin. Valiokunta
on kuitenkin katsonut, ettd tavallisella lailla
voidaan taannehtivasti selventéa ja tdydentda
voimassa olevia oikeussuhteita, jos sina el
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tuoda aineelliseen oikeuteen mitéén olennais-
ta uutta (PeVM 13/1986 vp ja 8/1991 vp)

Tyo6oikeudellisessa lainsaadannossa on pe-
rinteisesti katsottu, etté lakimuutokset, jotka
vaikuttavat voimassa oleviin tydehtosopi-
muksiin, on saatettava voimaan niin, etta
lainsé&danndlla el puututa voimassa olevien
tybehtosopimusten sisaltoon. Tata menettelya
on perusteltu perustudain séénnoksell& omai-
suuden suojasta. Myd6s eréét Suomea sitovat
Kansainvédisen tygjarjeston (ILO) yleissopi-
mukset edellyttavét tamankaltaista voimaan-
saattamista tydehtosopimusten voimassaolo-
aikana.

Edella mainittujen periaatteiden mukai sesti
pykdan 1 momentissa ehdotetaan, etta tyon-
antgja sais myds ehdotetun lain voimaantu-
losta huolimatta soveltaa ennen lain voi-
maantuloa tehdyn kumottavan lain 14 8:ssi
tarkoitettua sopimusta kulumassa olevan -
pimuskauden loppuun sdllaisenaan. Koska
ehdotetun lain  sopimisoikeutta koskeva
61 8:n sdannds poikkeaa jossain Méérin voi-
massa olevasta, sackttaisin lisaks, ettd -
pimusta vois noudattaa téman sddnnoksen
estamétta.

Y hteistoimintalain sisdllén opiskeluun ja
mahdollisuuteen harjoitella lain soveltamista
yrityksissa, joissa tyoskentelee vahintdéan 20
mutta alle 30 tyontekij&8, tulis varata aikaa.
Taman vuoks pykdéan 2 momentin mukaan
ndissa pienemmissa yrityksissa olis nouda-
tettava lain sdannoksiéa kuuden kuukauden
kuluttua lain voimaantulosta. N&in néille yri-
tyksille jais riittévasti ailkaa sopeutua séan-
nosten toteuttamiseen ilman seuraamuksia.
Lain 8 luvun s&&nnoksia olis kuitenkin nou-
datettava EU:n joukkovahentamisdirektiivis-
té johtuen heti lain voimaantulosta siltd osin,
kuin ne koskevat tilannetta, jossa tyGnantgja
harkitsee véhintéén kymmenen tyontekijan
irtisanomista.

Pykdlan 3 momentin mukaan tytnantgjalle
varattaisiin kuus kuukautta aikaa lain voi-
maantulosta  toteuttaa ensmmaisen kerran
lain 16 §:ssa tarkoitetun henkil 8stésuunni-
telman ja koulutustavoitteiden laatiminen yh-
tei stoimintamenettel yssi.

1.2. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa

jayhteisonlaajuisissa yritysryhmissa

Laki yhteistoiminnasta suomalaisissaja yh
teisdnlagjuisissa yritysryhmissa  jakaantuis
viiteen lukuun €i yleisiin sd8nnoksiin, yh-
teistoimintaa suomalaisessa yritysryhméssa
ja yhteistoimintaa yhteisonlagjuisessa yritys-
ryhmaéssa ja yrityksessa koskeviin sdannok-
Sin, erindisiin sédnnoksiin seka voimaantul o-
ja siirtymasdannoksiin. Kokoamalla samaan
sadntel ykokonaisuuteen kuuluvat sd8nnokset
asanomaisiin lukuihin pyritdan selkeytté-
maan lain rakennetta.

Y hteisonlagjuisen yhteistoiminnan saétely
perustuu EU:n yritysneuvostodirektiiviin.

1 luku. Y leiset sdannok set

Luvussa séédettdisiin lain tarkoitusta ja o
veltamisalaa seké lain soveltamisen kannalta
keskeisestda madraysvaltaa kayttavan yrityk-
sen mééritelmasta

1 8. Lain tarkoitus. Samaan yritykseen ta
yritysryhméan niin kansallisdlla kuin yhtei-
sonlagjuisdllakin tasolla kuuluvat yritykset
ta yritysten toimintayksikét voivat olla tosi-
asialisesti riippuvaisia toistensa ratkaisuista
japéatoksista. Yritykset keskittyvét, fuusioi-
tuvat kansallisesti jarajat ylittéen, niita valla-
taan ja niiden toimintaprosessga yhdistetéan.
Yritykset my6s ylikansallistuvat. Taloudelli-
sen toiminnan sopusointuisen  kehityksen
varmistamiseks on tarpeen, ettd Suomessa
toimivat yritykset ja yritysryhmét seka useis-
sa Euroopan talousalueen valtioissa toimivat
Kritykset ja yritysrynmét myos tiedottavat

ehityksestéan niille tyontekijoiden edustgjil-
le, joita niiden pd&atdkset koskevat, ja kuule-
vat tyontekijoitaan.

Y hteistoiminnan tavoitteita e yritysryh
mamuotoisessa yrityskokonaisuudessa voida
saavuttaa, jos yhteistoiminta jétetédn toteu-
tettavaks erikseen kussakin yksittaisessa yri-
tyksessita toimintayksikssi. Taman vuoks
on tarpeen, etta tietyt yhteistoiminta- ja tie-
dottamisvelvoitteet koskevat myds yritys-
ryhmétasoa. Ehdotettuihin yhteistoimintame-
nettelyihin siséltyis paits tiedottaminen niin
myo6s yrityksen tai yritysryhméan johdon ja



henkiloston  vdlisesta vuorovaikutuksesta
huol ehtiminen.

Taman vuoks lain akuun ehdotetaan otet-
tavaks lain soveltamisalaa ylei sesti mééritte-
leva ja sen soveltamista kéyténndssa ohjaava
tavoitesddnnds. Pykdan 1 momentin mukaan
laissa séédettdisiin sekd suomalaisen yrityk-
sen tai yritysryhman ja siihen kuuluvien yri-
tysten etté yhteisonlagjuisen yrityksen tai yri-
tysryhman ja siihen kuuluvien yritysten joh-
don ja néiden yritysten henkiloston valisista
yhteistoimintamenettelyistd. N&iden menette-
lyjen tarkoituksena olis varmistaa ndkemys-
ten vaihto ja vuoropuhelu tyontekijoiden
edustgjien ja asanmukaisen yritysohdon vé-
lilla

Pykdlan 2 momentin mukaan lain tarkoi-
tuksena olis parantaa tyontekijGiden oikeuk-
Sia saadatietoa ja tulla kuulluiks yritysten ja
yritysryhmien toiminnasta ja niiden kehitys-
nékymista seka erityisesti asioista, joista teh-
tavat padtokset vakuttavat tyontekijoiden
asemaan ja heidan tydllisyyteensa yritysryh-
méssd tai yrityksessa. Lain tarkoituksena oli-
s my0s edistdd yritysten ja yritysryhmien
tyontekijoiden keskindisté vuorovaikutusta.

2 8. Soveltamisala. Ehdotuksen mukaan la-
kia sovdlettaisin sekd yhteistoimintaan
suomalaisissa yritysryhmissa ja yrityksissa
ettd yhteistoimintaan yhteisonlagjuisissa yri-
tysryhmissd ja yrityksissd. Kumpaakin yh-
teistoimintaa varten laissa olis oma lukunsa.
Néissa luvuissa olisi myds tarkemmat sovel-
tamisalasédnnokset. Laissa olisi lisdksi no-
lempia yhteistoimintoja sdéiteleva yleisia
sddnnoksia koskeva luku ja erindisa sdan-
noks & koskeva luku.

Taman vuoks pykdan 1 ja 2 momentissa
sdadettéisiin vain sitg, mitka luvut koskevat
lain tarkoittamaa kansallista yhtei stoimintaa
ja mitk& yhteisonlagjuista Euroopan talous-
aluedlla toimivien yritysryhmien ja yritysten
janiiden henkil6ston valista yhteistoimintaa.

3 8. Muu lainsaadanto tyontekijoiden osal-
listumisoikeuksista. Yhteistoimintalan mu-
kaisesti 1akiin ehdotetaan otettavaks viittaus-
saannos nithin keskeisiin muihin lakeihin,
joissa sdddetdan tyontekijoiden osallistumis-
oikeuksista, heidan kuulemisestaan ja hellle
tiedottami sesta.

4 8. Yritysryhma ja maaraysvaltaa kayttava
yritys. Yritysryhmayhteistoiminnan kannalta
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on keskeistd, ettd siihen kuuluu useampi kuin
yksi yritys tai toimintayksikko ja etta jokin
ndisa yritykssta kayttéd muihin ndhden
méardysvaltaa. Pykdlan 1 momentissa madri-
teltéisin yritysyhma. Silla tarkoitettaisiin
ryhmég, joka kasittéd maéraysvaltaa kaytté:
van yrityksen ja sen maéraysvallassa olevat
yritykset.

Ehdotetussa pykdéssa sdadettéisin myos
Sitd, miten médraysvaltaa kayttava yritys
mééraytyis seké kansallisessa etta Khteisijn-
lagjuisessa yhteistoiminnassa. Pykdlan 2
momentissa olis paédsdantd, jonka mukaan
médraysvaltaa kayttavana yrityksena pidet-
téisin yritystd, jolla on madradva vakutus-
valta toisessa yrityksessa esimerkiksi omis-
tuksen, rahoitukseen osallistumisen tar maa-
réysvallassa olevan yrityksen sdnttjen -
rustedlla

Pykdlan 3 momentissa saadettaisin tar-
kemmin madrédvan aseman madraytymispe-
rusteista, ellei muuta osoitettaisi. Momentin
1 kohdan mukaan yrityksen katsottaisiin
kayttdvan maéraysvaltaa toisessa yrityksessa,
kun se suoraan tai vdillisesti voi nimittéa
enemman kuin puolet yrityksen rallituksen
tai toimivallaltaan sita vastaavan toimielimen
jésenistéa. Vaihtoehtoisesti yrityksen katsat-
taisiin kayttavan mééraysvaltaa momentin 2
kohdan mukaan, kun sill& on suoraan tai véa-
lillisesti yrityksen osakkeisiin tai osuuksiin
perustuvan adnioikeuden enemmisto. Yrityk-
selld vois olla maéraysvata momentin 3
kohdan mukaan myds silloin, kun se suoraan
tal valillisesti omistaa enemman kuin puolet
yrityksen osakkeista tai osuuksista

Silté vardta, ettd 2 momentissa mainittuja
kriteereja sovellettaessa voitaisiin katsoa, etta
yritysryhmén kaks tai useampi yritys tayttai-
S yhden tai useamman madrédvéa asemaa
koskevan kriteerin, sé&dettéisiin 4 momentis-
sa kriteerien  ensisijaisuugarjestyksesta.
Edell& mainittu tilanne voi syntya yhteison-
lagjuisessa a?/hteistoiminnasaa myo6s silloin,
kun jasenvdtioiden lainsdddanntt ovat risti-
riildassa keskenddn. Jarjestys perustuu ensisi-
jaisesti yritysneuvostodirektiiviin ja direktii-
vin tayténtdonpanoa seuraavan komission
tybryhman johtopadtoksiin. Sédnnosta sovel-
lettaisin johdonmukaisuussyista myds kan-
sdlliseen yritysryhmayhteistoimintaan.

Ensisijainen kriteeri olis 2 momentin 1
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kohdassa tarkoitettu nimitysvata ja toissijai-
nen 2 kohdassa tarkoitettu &animadrén
enemmistd. Nain ollen viimesijaiseks kritee-
riks jas 3 kohdassa tarkoitettu p&&oman
enemmisto.

Pykdadn 5 momentissa olis viittaus
16 8:48n, jossa sd&dettdisin lain vainnasta
mééra%waltaa kayttavad yritysta maériteltd
essd yhtei sonlagj ui sessa yritysryhnmassé.

5 8 Tyontekijamadran laskeminen. Koska
lakia sovdlettaisiin kansdllisissa ja kansain
valisissd tdman lain tarkoittamissa yritys-
ryhmissd sen mukaan, kuin yrityksessa tai
Kritysryhméssﬂjayksittéisissﬁyritysryhméan

uuluvissa yrityksissa tai yrityksen toimin-
tayksikbissa on tyontekijoita, pykédlassa dr
dotetaan bskusdantoa siitd, miten tyonteki-
jaméarét laskettaisiin. V astaavaa séannosta el
ole voimassa oOlevassa laissa. Laskusdanto
koskis seka 3 luvussa tarkoitettua yhteistoi-
mintaa suomalaisissa yritysryhmissa etta 4
luvussa tarkoitettua yhtei stoi mintaa yhtei son-
lagj uisissa yritysryhmissa ja yrityksissa.

Pykdlan mukaan tyontekijdmaarédt |asket-
taisiin osa-aikaiset ja médrdaikaiset tyonteki-
jé mukaan lukien kahden viimeks kuluneen
vuoden keskiarvona. Kahden vuoden aika
laskettaisiin tasksepdin ditd, kun yhteistoi-
mintamenettelyn kdynnistamista on esitetty
tai vaadittu. S88nnds vastais yritysneuvosto-
direktiivin 2 artiklan 2 kohdan s88nnosta,
jonka mukaan tyontekijoiden |ukumdaarét
vahvistetaan kansallisen lainsé&dannon mu-
kaisesti laskemalla niiden tyontekijoiden,
osgpaivatyontekija mukaan lukien, keski-
méardinen lukuméaérg, jotka ovat olleet tyds-
s viimeisen kahden vuoden aikana. Osa
alkaiset tKC')ntekijat |askettaisiin tyontekija-
madraén heidan pddlukunsa mukaisesti. Hr
dotus luo yrityksille ja yritysryhmille yhtes-
toiminnan soveltamisessa selkeytta ja jatku-
vuutta erityisesti niissa tilanteissa, joissa lain
soveltamisen rga-arvot |éhentelevét lain -
veltamisaaata vaihtelevat soveltamisedelly-
tysten molemmin puolin.

K oska laskusdanndssa otettaisiin huomioon
osa-aikaisten lisdksi maééraaikaiset tyonteki-
jét, vastais sdantely myos seké osa-akatytta
ettéd madraaikaista tyota koskevia direktiive-

a
6 8. Tyoneuvoston lausunto. Tyoneuvostos-
ta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetussa

laissa on sa&detty tyoneuvoston tehtavasta
antaa lausuntoja siitg, sovelletaanko yhtes-
toimintalakia johonkin yritykseen. Y hteis-
toiminnasta kansallisissa ja kansainvalissa
yritysryhmissa on sdadetty voimassa olevassa
yhteistoimintalaissa. Siks uudessa erillislas-
sa aikaisemman lausuntok&ytdnnon turvaa-
miseks on tarpeen s&dtda asiasta viittaus-
sédnnoksell& samaan tapaan kuin asiasta on
ehdotettu séadettavaks myos yhteistoiminta-
laissa. Ehdotuksen johdosta myds tyoneuvos-
tosta annettua lakia tulis tarkentaa.

2 luku. Y hteistoiminta suomal aisessa

yritysryhmassa

Téssa luvussa sBadettéisiin kansallisesta
yhteistoiminnasta yritysryhmissa pitkélti s-
malla tavalla kuin mita on séédetty voimassa
olevassa yhteistoimintalaissa.  Ehdotetut
sddnnokset olisivat kuitenkin voimassa olevia
sadannoksi & yksityi skohtai semmat.

7 8 Yritﬁsryhmaja ritys. l;e/kélm 1 no-
mentin mukaan saénnokset koskisivat sellas-
ta suomalaista yritysryhmaa, jonka Suomessa
tyoskentelevien tyosuhteisten tyontekijoiden
ma&réd on vahintaan 500. Yritysryhmayhtes-
toimintaa koskevat velvoitteet tulisivat rou-
datettavaks kaikissa niissd Suomessa toimi-
vissa yritysryhméan kuuluvissa yrityksiss,
joissa on véahintéan 20 tyontekijd& Suomessa.
Tyontekijamaéran laskemisesta sdadettéisiin
5 8:ssi. Henkiloston katsottaisiin tydskente-
levan Suomessa, jos tyota e tehda yksin
omaan Suomen rgjojen ulkopuolella, minka
vuoks muun muassa Suomesta ulkomaille
|&hetetyt tyOntekijét luettaisiin tyontekijoiden

Suomalaisella yrityksella tarkoitettaisiin
Suomessa rekistergitya ja toimivaa 48:ssa
tarkoitettua maérdysvaltaa kayttavaa yritysta
ja sen méédraysvallassa olevia, niin ikéan
Suomessa rekisterdityja yrityksia riippumatta
Sitd, ovatko niiden omistgjat suomadaisia tai
ulkomadaisa. Pykdlassa tarkoitettuna suo-
malaisena yrityksend pidettéisin my¢s sal-
laista yritysryhmég, jossa médraysvaltaa
kayttavalla yrityksella on mééraysvallassaan
yksi tai useampi yritys, johon on sovellettava
jonkun muun vation lainsd&dantéa. Myos
merenkulun yritykset kuuluisivat ehdotettu-



jen sédnnosten soveltamisen piiriin.

Y ritysryhmé&n muodostais useimmiten osa-
keyhtidlaissa (624/2006) ja kirjanpitolain
(1336/1997) 1 luvun 58:ssa tarkoitettu yhtei-
s0. Jos osakeyhtiolla on edella mainitun kir-
janpitolain saénnoksessa tarkoitettu madré-
ysvata toisessa kotimaisessa tai ulkomaises-
sa yhteisdssi tai sadtiossq, osakeyhtio on
emoyhtié ja mdardysvalassa on tytéryhtio.
Emoyhtio tytaryhtidineen muodostaa konser-
nin. My6s pankki- ja vakuutusyhtitlainsié-
danndssa ja osuuskuntalaissa (1488/2001)
tarkoitetut konsernit katsottaisiin tassa laissa
tarkoitetuiks yritysryhmiksi.

Yritysryhmana pidettdisiin kuitenkin myaos
muita yrityskokonaisuuksia kuin laeissa maa-
riteltyja konserngja, jos yritysten vélilla tosi-
asidlisesti vallitsee konserniin verratava
maardamissuhde, josta ehdotetaan saédettéd:
vaks 4 8:ssa.

Pykdan 2 momentissa tésmennettéisiin 2
luvun sdénnbsten soveltamista tilanteissa,
joissa yritysryhmassa on yks tai useampi yri-
tyssyhmé Ehdotuksen mukaan sd8nnoksia
sovellettaigin vain ylimmassa yritysryhmas-
s&. Néain ollen sdllaisessakin yritysryhmassa,
johon kuuluu yks tai useampi aayritysryh
ma, olis vain yks yksikko, joka katsotaan
tassa laissa tarkoitetuks ylimmaksi yrityk-
seks. Taméan ylimman yritysryhmén johdon
ja tyontekijoiden edustgjien kesken voitaisin
kuitenkin sopia yhteistoiminnan j&rjestami-
sesta mydstoisin.

Pykadlan 3 momentin mukaan 2 luvun saéan-
noksia sovellettaisiin myos sellaiseen yrityk-
seen, joka koostuu hallinnollisesti itsendisis-
t4 eri pakkakunnilla sjaitsevista toimin-
tayksikoista. Hallinnollisesti itsendisten toi-
mintayksikkdjen tulee toimia Suomessa
Vastaavasti hallinnollisesti itsendiseen toi-
mintayksikkoon sovellettaisiin, mita yritys-
ryhman yrityksestd séédetdan. Siten 1 mo-
mentissa ehdotetut soveltamisalasdénnokset
ja 2 momentissa ehdotettu yhden ylimman
yritysryhman sd8nnos koskisivat myds tassa
momentissa tarkoitettuja yrityksia.

Kysymykseen tulisvat 1&hinnd sellaiset
monitoimipaikkayritykset, jotka harjoittavat
liiketoimintaa eri paikkakunnilla sijaitsevien,
hallinnollisesti lagjan itsendisyyden omaavi-
en toimintayksikoiden valityksella

Pykdlan 4 momentissa ehdotetaan yritys-
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ryhméa koskevan yhteistoiminnan sovelta-
misalaa rajattavaks sellaisen yrityksen tai
toimintayksikon osdlta, jolla @ ole yritys
ryhmaén varsinaiseen tuotannolliseen toimin-
taan tai palvelutoimintaan liittyvaa kiintedta
yhteyttd ja jota e voida pitéd merkittdvana
koko yrityssyhman henkiloston  kannalta.
Téllaisia yrityksia ovat esimerkiks kiintes-
t6- tai gjoitusyritykset tai muita aputoiminto-
jayllépitavét yritykset. Sen sijaan esimerkik-
S teollisuustuotantoon ja palvelutoimintoihin
liittyvét varsinaiset hallintopalvelut, kuten
toimistoty6t, olisivat yritysryhmayhteistoi-
minnan piirissi.

8 8. Sopimus yhteistoiminnasta. Pykdan 1
momentissa  ehdotetaan sdadettévaks tassi
luvussa tarkoitetun yritysryhmayhtei stoimin-
taa koskevan sopimigérjestelyn ensisijaisuu-
desta. Ehdotuksen mukaan yhteistoiminnasta
saadaan sopia yritysryhman johdon ja henki-
[6ston valilla 9—12 §:ssi sdadetyn estamétta
Yrityssyhmén johdolla tarkoitetaan yritys-
ryhman ylimman yrityksen ylinté johtoa

Y hteistoiminnan sisdlésta ja menettelyta-
voista voitaisiin sopia vapaasti. Y hteistoi-
mintaa koskevassa sopimuksessa voi Siten
tulla kasitellyiks kaikki yritysryhméyhtes-
toiminnan kannalta tarpeelliset jarjestelyt ku-
ten tiedottamisvelvollisuus, neuvottel umenet-
tdy ja henkiloston keskindisen vuorovaik u-
tuksen toteutuminen. Y hteistoiminnan kasi-
teeseen sisdltyy myGs henkil0ston edustajien
keskindinen tietojen vaihto ja neuvonpito
niihin mahdollisesti liittyvine kokous- ja
matkajarjestelyineen. Taman vuoks sekéd
henkiloston edustajien keskindisesta yhteis-
tyosta ja yritysryhmén johdon kanssa toteu-
tettavasta yhteistoiminnasta aiheutuvat ansi-
onmenetykset ja muut kustannukset tulisivat
myos ensisjaisesti korvattaviks niin kuin
nilsta mahdollisesti sovitaan.

Myos yhteistoimintaan osallistuvien tyon-
tekijoiden edustgjien maérasta voitaisiin -
pia Maaréi koskeva sopimisoikeus sisdltéis
myds oikeuden sopia tyontekijtiden edustaji-
en jakautumisesta henkil 6stéryhmittéin.

Pykdlan 2 momentissa séédettéisiin kuiten-
kin vahimmai svaatimus henkil 6ston edustaji-
en madarésta neuvoteltaessa tassi pykédassa
tarkoitetusta sopimuksesta. Y ritysryhman tai
yrityksen kullakin henkiléstoryhmalla olis
oikeus valita keskuudestaan yks edustgja
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neuvotteluryhmaan. Lisdks  henkil 6storyh-
mét saisivat vdita neuvotteluryhmaén enin-
tédn kolme lisgasentd. Henkildstéryhmilla
olis oikeus ennen edustgjien valintaa sopia
keskendén nasta Iisafsen"'" istd. Samalla olis
sovittava, mitk& henkilGstoryhmét ovat oi-
keutetut valitsemaan lisgjdsenia.

Téssa laissa tarkoitettu henkil 6stéryhma
madraytyis samoin perustein kuin yhteistoi-
mintalaissa. Késitettd on kuvattu mainitun
lain 8 8:n yksityiskohtaisissa perustel uissa.

Pykdlan 3 momentissa ehdotetaan, etta yh-
teistoimintaa koskeva sopimus olis tehtéva
kirjallisesti. Tasté vaatimuksesta e vois -
pia toisin. Sopimus voitaisiin tehdd maéra-
gjaks tal toistaiseks voimassa olevana.

Jotta sopimuksen kehittéminen vois tulla
aika gjoin uudelleen harkittavaks, toistai sek-
S voimassa olevan sopimuksen vois irtisa-
noa. Irtisanomisoikeus olis yritysryhmén
johdalla ja kunkin henkil6stryhman sopi-
mukseen osallisella edustgjala tai mydhem+-
min hdnen sjaansa valitulla edustgjala. Jos
henkilostoryhmdlla olis useampi edustga,
tulis tétd henkil 6storyhméé edustavien edus-
tgjien olla kuitenkin yksimielisid, ennen kuin
sopimus voitaisiin sanoa irti. Sopimuksella
voitaisiin rgjoittaa henkil6stéryhmien irtisa-
nomisoikeutta. Sopimuksessa voitaisiin es-
merkiksi sopia siita, etta irtisanomiseen tarvi-
taan useamman kuin yhden henkil 6storyh-
man edustajat. Irtisanomisaika olisi myds so-
pimuksenvarainen. Jollei siitd olisi sovittu, se
olis kahdeksan kuukautta.

Pykdlan 4 momentissa sdadettéisiin siita,
etta lain toissjaiset sa@nnokset yritysryh
méayhteistoiminnasta tulisivat noudatettavik-
g, jos yhteistoimintaa koskeva sopimus lak-
kaa olemasta voimassa.

9 8. Toissjaiset sdanndkset yhteistoimin-
nasta yritysryhmassa ja yrityksessa. Pykaan
1 momentissa sdadettdisiin Sitd, etté luvun
toissjaiset sadnnodkset yhteistoiminnan jar-
jestdmisesta tulisivat sovellettaviks, jos asi-
asta @ ole sovittu. Yhteistoiminta olis Siten
jarjestettava ehdotetun 10—12 §&:n mukaan.
Momentin mukaan sopimus yritysryhmayh-
teistoiminnasta voitaisiin  kuitenkin tehda
milloin tahansa, vaikka toissijaisia sd8nnok-
sa olis ollut velvollisuus noudattaa sopi-
muksen puuttuessa. Siten sopimusperustei-
seen yhteistoimintaan voitaisiin sirtya aina

niin sovittaessa.

Pykdlan 2 momentissa ehdotetaan, etté
toissjaisia sdannoksia olis sovellettava tie-
tyn gjan kuluttua tilanteessa, jossa lain sovel-
tamisedel lytykset tayttyvét tyontekijamagran
lisédnnyttyd. S&&nnoksié olis  sovellettava
vasta 12 kuukauden Kkuluttua ehdotetussa
8 8:ssi tarkoitettujen sopimusneuvottelujen
aloittamisesta Kokonaisaika e kuitenkaan
sais olla 24 kuukautta pitempi lain sovelta-
misedellytysten téyttymisesta. Tassakin tilan-
teessa yhteistoiminnasta sopiminen olis
mahdollista myds koko 24 kuukauden gjan.

10 8. Tyontekijoiden edustajat. Pykadlan
mukaan yrityssyhman kunkin suomalaisen
yrityksen tyontekij6illa olis oikeus valita
keskuudestaan yritysryhman johdon ja tyon-
tekijoiden véista yhteistoimintaa varten yks
edustgja. S&annoksen tavoitteena on turvata,
ettd jokaisesta yrityksesta ainakin yks tyon
tekijoiden edustgja osallistuis yhteistoimin-
taan.

Taman luvun sddnnoksia sovellettaisiin
my0s yritykseen, joka koostuu hallinnollises-
ti itsendisista toimintayksikoistd siten, kuin
ehdotetussa 78:n 3 momentissa on sdadetty.
Yrityksen aueelliseen ta toiminnalliseen
kokonaisuuteen kuuluvien toimintayksikoi-
den tyontekijoilla olis myods oikeus valita
edustgjansa yhteistoimintaa varten. Jos yri-
tyksella on useita toimipaikkoja, olis riitté-
vaa, ettd henkil6 edustaa tiettyyn alueelliseen
tai toiminnalliseen kokonai suuteen kuuluvien
toimipaikkojen tyontekijoita.

Lisdks ehdotetaan, ettd tyontekijoiden
edustgjat tulis valita myos siten, etta yritys-
ryhmén tai 7 8:n 3 momentissa tarkoitetun
yrityksen kaikilla henkil6storyhmilla on a-
nakin yks edustgja. Nain turvataan se, etta
jokaisella henkilostoryhmalla olis myo6s
edustzga yhteistoiminnassa.

11 3 Yhteistoimintamenettelyssa tiedotet-
tavat ja kasteltavat asiat. Yritysryhmayh-
teistoiminnan keskeinen osa on se tiedotta-
misvelvollisuus, joka yritysryhmén johdolla
on tyodntekijoiden edustgjille. Tavoitteena on,
etta tiedottamisellag']a Sta seuraavalla tiedo-
tettavien asioiden yhteisella kasittelyll& |isét-
taisin yrityssyhman ja sen yritysten seka
henkil0ston véalisté vuorovaikutusta yhta yri-
tysryhméan kuuluvaa yritysta koskevia asioi-
talagemmin.



Pykdlan 1 momentin 1 kohdan mukaan yh
teistoimintaa varten valituille tyontekijoiden
edustgjille olis annettava tilikausittain yhte-
ndinen selvitys yritysryhman taloudellisesta
tilasta konsernitilinpédtoksineen. Jos yritys-
ryhman e lain mukaan tulis laatia konserni-
tilinpédtostd, olis tyontekijoiden edustgjille
annettava kaytettavissi oleva vastaava selvi-
tys.

Momentin 2 kohdan mukaan tyontekijoi-
den edustgjille olis annettava tilikausittain
tiedot yritysryhman tuotannon, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysnakymistd sekd arvio todenndkoisista
tyontekijoiden maéran ja heildan ammattitai-
to- ja osaamisvaatimuksien muutoksista hen-
kilostoryhmittéin. Tiedot tulis antaa muun
muassa henkil 6ston mééran lisédmisté tai va-
hentdmistd koskevista suunnitelmista seké
tarpeista kehittéa ja lisdta yritysryhmén hen-
kilostbn ossamista ja ammattitaitoa, jotta
henkil0std vois varautua muutoksin.

Momentin 3 kohdan tiedotettaviin asioihin
kuuluisivat yritysryhman johdon harkitsemat
ratkaisut yritysryhméadn kuuluvan yrityksen
toiminnan olennaisesta lagentamisesta, su-
pistamisesta tai |opettamisesta.

Lisdks yritysryhmén johdon olis annetta-
va tyontekijoiden edustgjille momentin 4
kohdan mukaan tiedot johdossa suunnitel-
luista sellaisista ratkaisuista, jotka koskevat
yrityksen tuotevalikoimaa, palvelutoimintaa
tal muuta néihin rinnastettavaa toimintoa, jos
niilla on vaikutusta tyontekij6iden asemaan.

Pykalan 2 momentissa ehdotetaan séadetta-
véks ragjaus velvoitteeseen antaa 1 momen-
tissa tarkoitettuja tietoja muusta kuin Suo-
messa toimivasta yrityksesté. Tiedot olis an-
nettava vain 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tuista kehitysnakymisté. Silloinkin edellytyk-
send olig, etté tiedoilla on olennaista merki-
tystéd myos yritysryhmén Suomessa tydsken-
televien tyontekijoiden asemaan. Taman |-
séks esimerkiks konsernitilinp8&toksesta tai
vastaavasta voi kaydajo ilmi tallaisatietoja

12 8 Yhteistoimintamenettely. Yritysyh
mayhteistoiminnan tavoitteen toteutumisen
kannalta on térke&s, etta asioista tiedottavalla
yrityssyhmén edustgjala on riittava yhteys
konsernin johtoon, jolloin tiedottamisen oi-
keellisuuskin voidaan turvata. Taman vuoksi
pykaan 1 momentissa ehdotetaan, etta tiedot-
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tamisvelvollisuus kuuluis yritysryhmén joh-
dolle tai johdon erikseen nimedmélle, tiedo-
tettaviin asioihin perehtynedle henkildlle.
Esimerkiks yritysryhmé&an kuuluvan yrityk-
sen johto voitaisiin valtuuttaa tahan tehté-
vaan.

Momentin mukaan tiedot tulee antaa siten,
etta tyontekijoiden edustgjilla on tilaisuus
keskustella annetuista tiedoista seka yritys-
ryhmaén johdon kanssa etté keskenddn. Lain
edellyttama vuorovaikutus voidaan toteuttaa
ottamalla huomioon eri tilanteet ja yritysten
tarpeet, vaikka yritysryhmaa koskevan perus-
informaation tulis olla kaikille sama. Tiedot
voidaan antaa esmerkiks yhteisessa tilai-
suudessa, johon osdlistuvat tyontekijoiden
edustgjat kaikista yritysryhmaan kuuluvista
yrityksista Tiedot voidaan antaa myds toimi-
aoittain tai muutoin yritysryhman kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla, kuten toimin-
nalisin ta aluedllisin kokonaisuuksiin jér-
jestettéavissa tilaisuuksissa. Néissakin tilan-
teissa on huolehdittava siitd, ettéa tyontekijoi-
den edustgjilla on mahdollisuus keskustella
paits yritysryhman johdon kanssa niin myds
keskenddn koko yritysryhman tasolla. Tama
edellyttad, etta yhteisesti arvioidaan, millaisia
tietojen vaihdon ja neuvonpitojen muotoja
kulloinkin tarvitaan.

Pykdén 2 momentin mukaan 11 §&n 1 mo-
mentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen muutos-
tilanteiden harkintaa koskevat tiedot olis an-
nettava vain niiden tyontekijtiden edustajille,
joita asia koskee. Jos tieto koskee vain yhta
henkil 6storyhmag, on riittévas, etta tieto ar
netaan ndiden tyontekijoiden edustgalle.
Sen sijaan edella tarkoitetun lainkohdan 1 ja
2 kohdassa tarkoitetut tiedot on aina annetta-
vakaikille tyontekijoiden edustajille.

Lisaks 2 momentissa ehdotetaan, etta tie-
dot annetaan henkil6storyhmén edustgjale
siten, ettd yrityksessd voidaan toteuttaa nor-
maali yhteistoimintalain edellyttdma yhtess-
toimintamenettely. Kysymys on yhteistoi-
mintaa sédtelevien lakien keskindisesta suh-
teesta. Yritysryhmassa harkittavana olevasta
ratkaisusta annetaan tiedot yritysryhmayh-
teistoiminnassa, mutta yksittaisessa yrityk-
sessi kaytéavien yhteistoimintaneuvottel ujen
kohteena ovat ne vaikutukset, joilla yritys-
ryhmayhteistoiminnan kohteena olevilla rat-
kaisuilla arvioidaan olevan esimerkiksi tytar-
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yhtiossd tai yrityksen toimintayksikossa
Néahin neuvotteluihin on sovellettava erik-
seen muun muassa yhteistoimintalaissa sé&
dettévia neuvottelumenettelyja ennen paatok-
sentekoa.

3 luku. Y hteistoiminta yhteisonlaaj ui-
myritygyhmés@jayritw-

SESSa

Téssa luvussa saédettdisiin yhteistoimin-
nasta yhteisonlagjuisessa yritysryhmassa ja
yrityksissA voimassa olevia yhteistoiminta-
lain sédnnoksia yksityiskohtaisemmin., Séan-
nosten soveltaminen edellyttdis aina ragjat
ylittévéa yritystoimintaa Euroopan talousalu-
een jasenvaltioissa. Ehdotetussa 48:ss4 tar-
koitetun méadrdysvaltaa kayttavan yrityksen
tulis olla Suomessa. S88nnokset vastaisivat
yritysneuvostodirektiivia

Lisaks on otettava huomioon henkil 6st6-
edustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eu
rooppaosuuskunnissa (SCE) annetun lain
355§, jonka mukaan, jos etJrooPpayhti(j tai
eurocoppaosuuskunta olis tdmén luvun sovel-
tamisalaan kuuluva yhteisonlagjuinen yritys
tai yhteisonlaguisessa yritysryhméssa mag
réysvataa kayttava yritys, e taman luvun
sdannoksd sovelleta  henkil 6stdedustuksen
jarjestamiseen eurooppaayhtiossa tai euroop-
paosuuskunnassa tai niiden tytaryhtioissa.

13 8. Yhteisdnlaajuinen yritysryhma ja yri-
tys. Jotta tdmén luvun sd&nnokset tulisivat
sovellettaviks, on ensin méiriteltdva téssa
laissa tarkoitettu yhteisonlagjuinen yritys tai
yritysyhma Pykdéan 1 momentin mukaan
tédman luvun sdanntksid sovellettaisiin yksi-
tyisssa tai julkisissa yritysryhmissa ja yri-
tyksissd, jotka sjaitsevat Euroopan talous-
alueeseen kuuluvissa vatioissa, jotka harjoit-
tavat taloudellista toimintaa ja joilla on \&-
hintédn 1000 tyontekijéa Euroopan talous-
aueen jasenvaltioissa.

Lisdks pykdan 1 kohdan mukaan eddly-
tettéisiin, etté yhteisonlagjuisen yritysryhman
vahintddn 1000 tyontekijdsta on kahdessa
Euroopan talousalueen valtiossa sijaitsevassa
Kritysryhmén yrityksessd kummassakin vé

int&dn 150 tyontekijaa.

Vastaava 150 tyontekijan edellytys koskisi
pyk&lan 2 kohdan mukaan yhteisonlagjuisen

yrityksen toimintayksikkgja Taldinkin 150
tyontekijan méaran olis taytyttava vahintdan
kahdessa valtiossa erikseen, vaikka tyonteki-
jét voisivat olla useiden yritykseen kuuluvien
toimintayksikdiden palveluksessa kysymyk-
Sessi olevassa valtiossa

14 8. EY:n sulautuma-asetuksesta johtuvat
poikkeukset. Yritysneuvostodirektiivin 3 a-
tiklan 4 kohdan mukaan yritys e ole méara-
ysvaltaa kayttéva yritys sellaiseen muuhun
yritykseen nahden, jossa silla on osuus, kun
on kyse yrityskeskittymien valvonnasta 21
paivana joulukuuta 1989 annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 4064/89 3 artiklan 5
kohdan atai ¢ alakohdassa tarkoitetusta yhti-
Ostd. Tama asetus on laadittu uudelleen ja si-
ta vastaa 20 péivana tammikuuta 2004 annet-
tu neuvoston asetus (EY) N:o 139/2004 yri-
tyskeskittymien vavonnasta, jaljempand
EY:n sulautuma-asetus. Y ritysneuvostodirek-
tiivissa tarkoitetut sédnnokset ovat edelleen
tdman asetuksen 3 artiklan 5 kohdan a ja c
alakohdassa.

Taman vuoks ehdotetaan, etta tassa luvus-
sa tarkoitettuna méadrdysvaltaa kayttavana
yrityksend ei pidettéis sellaista yritystd, jota
tarkoitetaan EY:n sulautuma-asetuksen mai-
nituissa kohdissa.

EY:n sulautuma-asetuksen 3 artiklan 5
kohdan a aakohdan mukaan yrityskeskitty-
méa e katsota syntyvan, jos luottolaitoksilla
tai muilla rahoitudaitoksilla tai vakuutusyh-
tiGill&, joiden tavanomaiseen toimintaan kuu-
luvat arvopaperitoimet ja arvopaperikauppa
niiden omaan lukuun tai muiden lukuun, on
vdliaikaisesti yrityksen arvopapereita, jotka
ne ovat hankkineet edelleenmyyntia varten,
eivatka ne kayta arvopapereihin liittyvaa &-
nioikeutta madratékseen yrityksen kilpailu-
kayttaytymisestd tai ne kayttavéat tatéa aanioi-
keutta ainoastaan valmistellakseen yrityksen
tai sen osan, yrityksen kaikkien tai joidenkin
varojen taikka kyseisten arvopapereiden tai
niiden osan myyntia ja myynti tapahtuu vuo-
den kuluessa arvopapereiden hankinnasta;
komissio voi pyynnosta pidentdd mainittua
médrdaikaa, jos laitokset tai yhtiot voivat
osoittaa, etta myynti e ollut kohtuudella
mahdollinen mé&réajan kuluessa.

Edella tarkoitetun asetuksen 3 artiklan 5
kohdan ¢ aakohdan mukaan yrityskeskitty-
méa e myoskaan katsota syntyvan, jos yh



tidmuodoltaan tietynlaisten yhtididen tilin-
datoksista perustamissopimuksen 54 artik-
an 3 kohdan g adakohdan nojala 25 péaivana
heindkuuta 1978 annetun neljannen neuvos-
ton direktiivin N:o 78/660/ETY, 5 artiklan 3
kohdassa tarkoitetut hallintayhti6t toteuttavat
1 kohdan b alakohdassa tarkoitetut toimet ja
omistukseen kuuluvaa &anioikeutta kayte-
tédn, erityisesti asetettaessa niiden yritysten
johto- ja vavontadinten jasenid, joissa ne
ovat omistgjia, vain ndiden sijoitusten téyden
arvon sdilyttamiseks eik& madrédmadn suo-
raan tai vaillisesti yritysten kilpailukayttay-
tymisesta.

15 8. Selvitysmenettelyn vaikutus maarays-
valtaan. Pykalassa ehdotetaan yritysneuvos-
todirektiivin 3 artiklan 5 kohdan mukaisesti,
etté ehdotetussa 48:ssd tarkoitettua maaraé:
vaa vaikutusvaltaa @ olisi pelkastéén sen pe-
rustedlla, ettd pesanhoitgja, salvittgja tai sal-
vitysmies hoitaa konkurssilaissa (120/2004),
yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
(47/1993), osakeyhtitlaissa tai muussa vas-
taavassa lainséddanndssa sdadettyja tehtavia
Téalaisessa tilanteessa e siten tassa luvussa
tarkoitettua yhteistoimintaa tarvitsis toteut-
taa.

16 8. Maaraysvalta ja lainvalinta. Pykaan
mukaan méiraysvaltaa kayttavaa yritysta
médriteltéessa sovellettaisiin kyseiseen yri-
tykseen muutoinkin sovellettavan Euroopan
talousalueen jasenvaltion lainsdadantoa.

Pykdassi olis sddnnGs dilta varata, ettd
yhteistnlagjuisessa yritysryhméssa e sovel-
lettais Euroopan talousauedla sjaitsevan
vation lainséédantoa. Siina tilanteessa ma&
raytyis madrdava asema sen lainsdddannon
mukaan, jossa yrityksen osoittama edustgja
Sijaitsee.

Jos yritys e olis osoittanut Euroopan talo-
usdueella djaitsevaa edustgaa, madrédva
asema maaraytyis Euroopan talousalueen
sen jasenvation lainsdddannén mukaan, jos-
saon yritysrcyhméan kuuluva tyontekijdmag-
raltdan suurin yritys.

17 8. Keskushallinto. Pykdan 1 momentin
mukaan téman luvun sédnnoksia sovellettai-
siin vain, kun yhteisonlagjuinen yritysryhma
tal sen méardysvaltaa kéyttava yritys on re-
kisterOity Suomessa. Tama edelyttdis jal-
jempana ehdotettuja poikkeuksia lukuun d-
tamatta, ettéa yrityksen keskushalinto on
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Suomessa.

Pykdlan 2 momentissa ehdotetaan sovelta-
misalaa lagjennettavaks ehdotetun 16 8:n pe-
riaatteita noudattaen. Taman luvun s&8nnok-
sasovdlettaisiin myos, jos yhtei sonlagj uisen
yrityksen tai yritysryhman keskushallinto si-
jaitsee Euroopan talousalueen ulkopuoléla ja
tama keskushallinto on osoittanut, etta ma&
raysvalta on Suomessa sijaitsevalla yhtei son-
lagjuisen yrityksen maaraysvallassa olevalla
yrityksdlla

Pykdlan 3 momentissa tdsmennettéisiin
myos lain valintaa koskevaa sddnnosté. Jos
Euroopan talousalueen quo&uoIeIIa Sjaitse-
van yhteisonlagjuisen yrityksen tai yritys-
ryhman keskushallinto & ole osoittanut, mika
sen madrdysvallassa olevista Euroopan talo-
usalueella Sijaitsevista yrityksisté vastaa tdssa
luvussa séédetyistd velvoitteista, suomalai-
nen maardysvallassa oleva yritys on niista
vastuussa, jos sen tyontekijamadrd on suu-
rempi kuin Euroopan talousaluedlla sijaitse-
vien, talousalueen ulkopuoléella sijaitsevan
yhteisonlagjuisen yrityksen tai yritysryhman
maardysvallassa olevien muiden yritysten tai
toimintayksikoiden tyontekijamaara

18 8. Valmistelevat toimenpiteet. Pykdlan 1
momentin mukaan yhteisonlagjuisen yrityk-
sen tai Yritysryhmén 17 8:ssa tarkoitetun
keskushallinnon tulis toimia yhdessa tyonte-
kijoiden edustagjien kanssa aoitteellisesti e
rooppaaisen yritysneuvoston perustamiseks
ta vastaavan tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn kayttoon ottamiseks. Sddnnoksen tar-
koitus on ohjeistaa yritysneuvoston perusta-
misprosessin kdynnistdmista sopimusperus-
tei sessa yhteistoiminnassa.

Pykdlan 2 momentissa sd&dettéisiin giita,
etta yritysryhman keskushalinnon tulisi sel-
vittéa tyontekijoiden edustgjille mééraysval-
lassaan olevien yritysten tai toimintayksikoi-
den tyontekijamaérat. Nain henkil 6ston edus-
tgjilla on helpompi asettaa essmerkiks neu-
votteluryhman perustamista varten kokoon-
panoctavoitteita eri yritysten ja toimipaikkojen
ja henkilostoryhmien kesken. Samalla he
saavat selville sd8nndsten soveltamisen pii-
riin kuuluvat yritykset.

Euroopan yhteisdjen tuomioistuin on rat-
kaisuissaan (C-440, Kihne & Nagd ja C-
349, ADS Anker) katsonut, etta velvollisuus
toimittaa momentissa tarkoitetut tiedot henki-
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[6ston edustgjille kuuluu keskushallintona
pidettévélle johdolle slloin, kun yritysryh-
man keskushallinto ei sijaitse missadn jasen-
valtiossa. Edella tarkoitetuista tuomioistui-
men ratkaisuista kdy liséks ilmi, etta jos g
senvaltion ulkopuoléella sijaitseva keskushal-
linto e anna keskushdlintona pidettavale
johdolle téssa momentissa tarkoitettuja tieto-
Ja, keskushallintona pidettédvan johdon on
pyydettava tietoja yritysryhman niilta jasen-
yrityksiltg, jotka sijaitsevat Euroopan talous-
alueen jdsenvaltiossa, ja jasenyrityksilla on
velvollisuus toimittaa sanotut tiedot kes-
kushdlintona pidettdvélle johdolle. Myos
tasta velvollisuudesta sdadettaisiin selvyyden
vuoks laissa

Taman vuoks ehdotetaan, etta velvoite
koskis myOs Suomessa toimivaa keskushal-
lintona pidettévéa johtoa. Pykdan 3 momen-
tissa ehdotetaan, ettd jos yhteisdnlagjuisen
yritysryhman tai yrityksen Euroopan talous-
alueen ulkopuoldla sijaitseva keskushallinto
e 17 8n 2 ta 3 momentissa tarkoitetun suo-
malaisen yrityksen tai toimintayksikon pyyn-
nostd huolimatta toimita sille tietoja yritys-
ryhman tai yrityksen tyontekijamadrista, olis
suomalaisen yrityksen tai yritysrynman han
kittava ndma tiedot Euroopan talousaluedlla
Sjaitsevilta yritysrynman yrityksilta tai yri-
tyksen toimintayksikailtéa

Vastaavasti pykdlan 4 momentin mukaan
Suomessa sijaitsevan maaraysvallassa olevan
yrityksen tai toimintayksikon olis annettava
tiedot tyontekijoidensd méérasta Euroopan
talousalueella sijaitsevalle yhteisonlaajuisen
yritysryhman yritykselle tai yrityksen toimin-
tayksikolle, jos tama pyytéa tietoja 3 momen-
tissa tarkoitetun kaltaisessa tilanteessa.

19 8. Tyontekijdiden neuvottel uryhmén pe-
rustaminen. Eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamiseks tai kuulemis- ja tiedottamis-
menettelyn kayttdonottamiseks perustetaan
neuvotteluryhma. Tyontekijoiden on valitta-
va ta nimettava edustajansa neuvotteluryh-
méan.

Pykdlan 1 kohdan mukaan edustgjat olis
nimettava, kun {hteisijnlaajuisen rityksen
tai yritysryhman keskushallinto ehdottaa asi-
aa koskevia neuvotteluja

Pykdlan 2 kohdan mukaan neuvotteluryh-
ma koottaisiin myds, kun yhteensé vahintadn
100 tyontekijda tai heidan edustajansa vahin-

t88n kahdesta yrityksesta tai toimintayksikos-
ta pyytaa téllasten neuvottelujen aloittamista
kirjalisesti. Lisdedellytyksena olisi, etta yri-
tykset tai toimintayksikot sijaitsevat vahin-
tédn kahdessa Euroopan talousalueen jasen
valtiossa.

20 8. Neuvotteluryhman kokoonpano. Py-
k&8lan mukaan tyontekijét valitsisivat neuvat-
teluryhmaan edustgakseen yhden jasenen jo-
kaisesta Euroopan talousalueen jasenvaltios-
ta, jossa yhteisonlagjuisella yrityksella tai
yritysrynmall& on yritystai toimintayksikko.

Taman lisdks tyontekijét vaitssivat neu-
votteluryhmaan momentin 1 kohdan mukaan
yhden jdsenen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa on vahintéan 25
prosenttia mutta enintéén 50 prosenttia yhtei-
SOonlaajuisen yrityksen tai yritysryhman kai-
kista tyontekijoistaé. Momentin 2 kohdan mu-
kaan valittaisiin kaks jasenta jokaisesta sel-
lai sesta Euroopan talousal ueen jasenvaltiosta,
jossa on véahintéan 50 prosenttia mutta \&-
hemman kuin 75 prosenttia kaikista yrityksen
tai yritysryhman tyontekijoistd. Kolme jasen-
ta voitaisiin valita momentin 3 kohdan mu-
kaan sellaisesta Euroopan talousaueen j&
senvaltiosta, jossa on vahintéén 75 prosenttia
yhteisdnlagjuisen yrityksen tai yritysryhman
kaikista tyontekijoista

21 8. Neuvotteluryhmén jasenmééra ja ja-
senten valinta. Tyontekijoiden neuvottelu-
ryhméssa olis pykdan 1 momentin mukaan
vahintédn kolme ja enintéén 18 jasentd, elei
20 8n 1 virkkeen soveltaminen johda suuw-
rempaan jasenmaaraan. Tallainen tilanne voi
syntyd, jos yrityssyhma on lagja ja silla on
tdman lain soveltamisalan piiriin kuuluvia
yrityksia yli 18 Euroopan talousal ueen jésen-
valtiossa

Pykdlan 2 momentin mukaan yhteistnlaa-
juisen yritysryhmén tai yrityksen Suomessa
Sijaitsevien yritysten tai toimintayksikdiden
tyOntekijét valitsisivat edustajansa tyonteki-
i'ti)ilden neuvotteluryhmaén sopimalla tai vaa-
illa

Tyo6suojelun vavonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhtei stoiminnasta annetun lain 29 8:n
mukaan tyodsuojeluvaltuutettu on valittava
tyopaikalle, jossa sdanndllisesti tydskentelee
vahintadn kymmenen tyOntekij8a. TyOpaikan
toimihenkilGasemassa olevilla tyontekijoilla
on oikeus valita keskuudestaan heita edusta-



va tyosuojeluvaltuutettu. N&in ollen tyopai-
koille on yleensa valittu tydsuojel uvaltuutettu
ta -valtuutetut. Taman vuoks ehdotetaan, et-
ta jos tyOntekijét eivét voi sopia edustgjiensa
valintamenettelystd, tulis yrityksen tai yri-
tysten taikka toimintayksikon tai toimintayk-
skoiden kahta suurinta henkil 6stéryhmaa
edustavien tydsuojeluvaltuutettujen yhdessa
jarjestdd neuvotteluryhman jasenten vadi ta
muu vaintamenettely. Liséks ehdotuksen
mukaan yrityksen tai yritysten taikka toimin-
taykskon ta -yksikoiden kaikilla henkil 6s-
to6n kuuluvilla olis oikeus osallistua tydsuo-
jeluvatuutettujen jarjestémadn vadiin riip-
pumatta sitd, edustavatko vaalin jarjestavét
tyosuojeluvaltuutetut heita tai mihin henki-
|6stéryhmaan he kuuluvat.

Pykdan 3 momentin mukaan muissa Er
roopan talousalueen j&senvaltioissa Sjaitse-
vien yritysten ja toimintayksikkojen tyonteki-
joiden edustgat valittaisiin tyontekijoiden
neuvotteluryhméaén noudattaen kunkin valti-
on kansallista lainsdadantoa tai kaytantoa

Pyk&lan 4 momentissa ehdotetaan sdadetté-
vaks, ettd tiedot tyontekijoiden neuvottelu-
ryhm&an valituista edustgjista on neuvottelu-
ryhman ilmoitettava seka yhteisbnlagjuisen
yrityksen tai yritysryhman keskushallinnolle
etta yritysten tai toimintayksikGiden paikal-
ligohdoille. Tarkoituksena on varmistaa, etta
kunkin tyontekijoiden edustajan oma tyonan-
tgjatietdd valituks tulleesta edustajasta.

22 8. Neuvottelut yhteistoiminnan jarjes-
tamisesté. Pykdan 1 momentissa korostettai-
siin, etta sopimusperusteista eurooppalaista
yritysneuvostoa tal Sité vastaavaa menettelya
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan kuu-
lemistaan koskevan sopimuksen akaansaa-
miseks keskushalinnon ja tytntekijoiden
neuvotteluryhméan tulis neuvotella asiasta
yhtei stoiminnan hengessa.

Pykdlan 2 momentin mukaan keskushallin-
to kutsuis tyontekijoiden neuvotteluryhman
kokoukseen, jossa doitettaisiin 1 momentissa
tarkoitetut sopimusneuvottelt. T&ta varten
keskushallinnon olis myds ilmoitettava neu-
vottelukutsusta yhteisdnlagjuisen  yrityksen
tai yritysryhman muiden yritysten tai toimin-
tayksikoiden johdoille.

23 8. Vastuu neuvottel uryhman kustannuk-
sista. Pykdan mukaan keskushallinto vastais
kohtuullissta kustannuksista, jotka aiheutu-
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vat tyontekijoiden neuvotteluryhmén jésen-
ten vainnasta ja neuvotteluryhman kaymista
sopimusneuvotteluista, joiden tarkoituksena
on saada alkaan joko eurooppalaista yritys-
neuvostoa koskeva sopimus tai sopimus Sitéa
vastaavasta menettelysta tyontekijoille tie-
dottamisesta ja heidan kuulemisestaan. So-
pimusneuvottelujen kohtuullisiin kustannuk-
sin sisdltyis myos neuvotteluryhman keski-
nainen valmistautuminen varsinaisiin neuvot-
teluihin. Ehdotuksen mukaan keskushallinto
vastails myds neuvotteluryhmén edelld tar-
koitetuissa neuvotteluissa kdyttamista asian-
tuntijoista aiheutuvista kohtuullisista kustan-
nuksista. Oikeudesta kayttéa asiantuntijoita
saadettdisiin 35 §:ssa

24 8. Neuvotteluryhman pidéattaytyminen
sopimusneuvotteluista. Téssa luvussa tarkoi-
tetun yhteistoiminnan toteuttamisesta vois
viime k&dessi paéttaa tyontekijoiden neuvat-
telurynmad. Pykdlan 1 momentin  mukaan
neuvottdluryhma sais  véahintédn  kahden
kolmasosan enemmistolla pédttéd, etta
22 8§:s34 tarkoitettuja neuvotteluja e aloiteta
tai ettd jo aoitetut neuvottelut keskeytetdan.

Jotta neuvottelut voitaisiin kdynnistéa w-
delleen, saataisiin neuvotteluryhma kutsua
kokoon aikaisintaan kahden vuoden kuluttua
paadtoksesta. Tama koskisi myds tyontekijoi-
den itsensé tal heidéan edustgjiensa pyytamia
neuvotteluja. Neuvottelujen uudelleen kéyn
nistdmisesta voitaisin kuitenkin sopia kes-
kushallinnon kanssa toisin joko neuvottel uis-
ta pidattaytymista koskevan pééttksenteon
yhteydessa tai mydhemmin.

Tyontekijoiden neuvotteluryhmén maaré-
enemmistoa edellyttavalla padtoksella pidat-
taytya neuvotteluista seurais pykdlan 2 no-
mentin mukaan se, ettd téllaisessa yhteisin
lagjuisessa yrityksessa tai yritysryhméassa el
myo6skdan tulis sovellettavaks jajempéana
ehdotetut toissjaiset, lakiperusteista yhteis-
toimintaa koskevat s8annokset.

25 8. Yhteistoimintasopimuksesta paatta-
minen neuvotteluryhmassa. Tyontekijoiden
neuvotteluryhmavois pykaan mukaan tehda
keskushallinnon kanssa sopimuksen euroop-
palaisesta yritysneuvostosta tai muusta tyon-
tekijoille tiedottamista ja heidan kuulemis-
taan koskevasta menettelystd. Sopimuksia
voitaisiin tehda yhden sijasta useampia. $-
pimus tai sopimukset voitaisiin tehdd, jos
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enemman kuin puolet tyontekijoiden neuvot-
teluryhmén jasenista kannattaa Sitd. Siten o
pimus vois syntya yksinkertaisella enemmis-
tolla

26 8. Sopimus eurooppal aisesta yritysneu-
vostosta tai muusta tiedottamis- ja kuule-
mismenettelystd. Pykddn 1 momentin mu-
kaan sopimus eurooppalaisesta yritysneuvos-
tosta olis tehtava kirjalisesti. Jotta sopimus-
ta voitaisiin pitéa eurooppalaisena yritysneu-
vostona, siina tulis méardta sopimuksen -
veltamispiiriin kuuluvat yritykset ja toimin-
tayksikot, yritysneuvoston kokoonpano ja
sen toimikausi, yritysneuvoston tehtavéat seké
tiedottamisen ja ndkemysten vaihdon menet-
telytavat, yritysneuvoston kokoontumispaik-
kata —paikat, kokoontumistiheys ja kokous-
ten kestoaika tai kestogjat, yritysneuvostolle
osoitettavat taloudelliset ja muut voimavarat
seké sopimuksen voimassaoloaika. Sopimuk-
sessa tulisi lisdksi sopia menettelytavoista,
joita noudatetaan sopimusta muutettaessa yh-
teisonlagjuisessa yrityksessa tai yrithryh-
massa toimeenpantujen muutosten johdosta
tai uudistettaessa sopimusta muusta syysta.
Edell& tarkoitettu luettel 0 sovittavista asioista
olis kuitenkin suuntaa antava, silla myos
muusta voitaisiin sopia.

Pykdlan 2 momentin mukaan keskushallin-
to ja tyontekijoiden neuvotteluryhma voisivat
eurooppal aisen yritysneuvoston perustamisen
Sjasta sopia muusta tiedottamis- ja kuule-
mismenettelystd.  Tdllainenkin sopimus tai
sopimukset olis tehtéava kirjallisesti. Sopi-
muksessa olis maaréttéva vahintdan ne asiat,
joista tyontekijoiden edustgilla olisi oikeus
saada tietoja ja tulla kuulluiks. Talaisia asi-
oita olisivat erityisesti yhteisdnlagjuisen yri-
tyksen tai yritysryhnméa koskevat rgat ylitta-
vat di ylikansdliset asiat, joilla on huomat-
tava vaikutus tyontekijoiden asemaan. Sopi-
muksessa olis mééréttava myos yksityiskoh-
taisesti giitd, miten tyontekijoiden edustgilla
on oikeus kokoontua keskendén keskustele-
maan saamistaan tiedoista.

Pykdlan 3 momentissa séadettdisin sopi-
musperusteisen yhteistoiminnan vaikutuksis-
ta téssd luvussa tarkoitettuun |akiperusteiseen
yhteistoimintaan. Jos keskushdlinnon ja
tyontekijoiden neuvotteluryhmdn  kesken
tehddan sopimus eurooppalaisesta yritysneu-
vostosta tai muusta tyontekijoille tiedottamis-

jaheidan kuulemismenettelystd, sopimus syr-
jayttéis t&ssd luvussa tarkoitetut sédnnokset
(27—37 8) yhteistoiminnasta yhteisonlagjui-
sessa yritysryhmassa ja yrityksessa. Siten la-
Kiperusteista yhteistoimintaa koskevat sdan-
nokset olisivat toissijaisia. Syrjayttamisesta
voitaigin kuitenkin sopia myos toisin.

27 8. Toissjaiset sddnnokset yhteistoimin-
nasta yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa ja
yrityksessd. Pykdlan 1 momentin mukaan yh-
teisijnlaaluism rityksessa tai yritysryh
méssa olis sovellettava tamén luvun 28—
37 8n sdannoksia eurooppaaisesta yritys-
neuvostosta erikseen tassa momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa.

Momentin 1 kohdan mukaan sd8nnokset
tulisivat sovellettaviks, kun keskushallinto ja
tyontekijoiden neuvotteluryhma ovat sopi-
neet Siita.

Momentin 2 kohdan mukaan s88nnoksia
olis sovellettava, jos keskushdlinto e ole
aoittanut neuvotteluja tyontekijoiden neu-
vottel uryhman kanssa kuuden kuukauden ku-
luessa SIitd, kun tyontekijét tai heidan edusta-
jansa ovat pyytaneet neuvottelujen kaynnis-
tamisté endotetun 19 8:n 2 kohdan mukaises-
tl.

Saédnnoksia olis sovellettava momentin 3
kohdan mukaan, jos keskushallinto ja tyonte-
kijoiden neuvotteluryhmé eivét ole neuvotte-
luissaan saavuttaneet sopimusta eurooppaai-
sesta yritysneuvostosta tal muusta tiedotta-
mis- tai kuulemismenettelysta kolmen vuo-
den kuluessa siitd, kun keskushalinto on e
dottanut tai tyontekijoiden neuvotteluryhma
on pyytanyt neuvottelujen aloittamista ehdo-
tetun 19 8:n mukaisesti. S&anntkset eivat
kuitenkaan tulis sovellettaviks, jos tyonteki-
jéiden neuvotteluryhma on padatokselldan pi-
déttéytynyt sopimusneuvotteluista siten, kuin
ehdotetussa 24 8:ssd on séadetty.

Pykalan 2 momentissa séédettdisiin velvoit-
teiden toteuttamistasosta, jos yhteisonlagjui-
sessa yritysryhmassa on yks tai useampi yri-
tysryhma, jota olis tyontekijamaérien perus-
tedlla pidettéava 13 8:ssa tarkoitettuna yhtei-
sonlagjuisena yrityksena tai yritysryhmana.
Talbin eurooppalainen yritysneuvosto olis
perustettava vain ylintd maaraysvaltaa kayt-
tavan yrityksen tasolle, jollei asiasta ole -
vittu toisn 26 8:ssa tarkoitetussa sopimuk-
sessa. Sadnnoksen tarkoituksena on &hinna



se, eftd sellaisessakin yritysryhmasss, jossa
on ssdisata padllekkaisayritysrynmi, oli-
s vain yks yksikko, johon olis perustettava
yritysneuvosto.

28 8. Eurooppalainen yritysneuvosto ja sen
kokoonpano. Pykdan 1 momentin mukaan
eurooppalainen yritysneuvosto olis yhteison-
lagjuisen yrityksen tai yritysryhman tyonteki-
j6iden keskuudestaan valitsema yhtei stoimin-
taelin, jossa on \éhintédn kolme ja enintdén
30 jésenta

Pykdlan 2 momentin mukaan tyontekijét
valitssivat neuvottel uryhmaan edustajakseen
yhden jasenen jokaisesta Euroopan talous-
aueen jasenvatiosta, jossa yhteisonlagjuisel-
la yrityksella tai yritysryhmalla on yritys tai
toimintayksikkd. Taman lisdks tyontekijat
vaitsisivat neuvotteluryhmdan momentin 1
kohdan mukaan yhden jasenen jokai sesta Eu-
roopan talousalueen jasenvaltiosta, jossa on
vahintéén 25 prosenttia mutta enintdan 50
prosenttia yhteisonlagjuisen yrityksen tai yri-
tysryhman kaikista tyontekijoistaé. Momentin
2 kohdan mukaan valittaisin kaks jésenta
jokaisesta sellaisesta Euroopan tal ousalueen
jésenvaltiosta, jossa on vahintdan 50 prosent-
tia mutta véhemman kuin 75 prosenttia kai-
kista tyontekijoista. Kolme jasenta valittai-
sin momentin 3 kohdan mukaan sellaisesta
Euroopan talousalueen jasenvatiosta, jossa
on \a@hintéén 75 prosenttia yhteisonlagjuisen
yrityksen tai yritysryhman kaikista tyonteki-
JOista.

29 8. Eurooppalaisen yritysneuvoston ja-
senten valinta. Pykdén 1 momentin mukaan
yhteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityksen
Suomessa Sijaitsevan yrityksen tai yritysten
taikka toimintayksikon tai toimintayksikoi-
den tyontekijét valitssivat keskuudestaan eu
rooppalaiseen yritysneuvostoon heité edusta-
vat jasenet. Vdinta vois tapahtua joko sopi-
mallatai vadlilla

Jos henkil6st6 e paése sopimukseen edus-
tgjiensa valintamenettelysta, yrityksen tai yri-
tysten taikka toimintayksikon tar -yksikéiden
kahta suurinta henkil 6stéryhméaa edustavien
tyosuojeluvatuutettujen yhdessa tulis jarjes-
téa vadi ta muu valintamenettely. Eurooppa-
laisen yritysneuvoton jésenten vadiin olis
yrityksen tai yritysten taikka toimintayksikon
ta toimintayksikdiden kaikilla henkil 6st6on
kuuluvilla oikeus osallistua. Menettely olisi
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sama kuin vaittaessa jasenia tyontekijoiden
neuvottel uryhmaan.

Pykdan 2 momentin mukaan muissa Er
roopan talousalueen jésenvaltioissa sjaitse-
vien yritysten ja yritysryhmien yritysten ja
toimir¥tay¥<§kdijda¥ ty)/lgl)t/ekijbide% gdustajjat
valittaisiin eurooppalaiseen yritysneuvostoon
noudattaen kunkin valtion kansalista lain-
sdddantba tal kaytantoa

30 &. llmoitus eurooppalaisen yritysneu-
voston kokoonpanosta. Pykdlan mukaan e
rooppaaisen yritysneuvoston olis ilmoitet-
tava kokoonpanostaan ja sen mahdollissta
muutoksista yhteisonlagjuisen yritysryhman
ta yrityksen keskushdlinnolle tai tdman
osoittamale yrityssyhméan tai  yrityksen
muulle asianmukaiselle johdolle.

31 8. Eurooppalaisen yritysneuvoston tyo-
jarjestysjatyovaliokunta. Pykdan 1 momen-
tin mukaan eurooppaainen yritysneuvosto
vahvistais itselleen tyojérjestyksen.

Pykdlan 2 momentin mukaan eurooppalai-
nen yritysneuvosto vois vaita keskuudes-
taan tyovaliokunnan, jossa olis enintédn
kolme j&senta.

32 8. Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluk-
si. Pykal&ssa korostettaisiin eurooppalai sessa
yritysneuvostossa saatavien tietojen ja niiden
kasittelyn ylikansdlisuutta. Taméan vuoks
yritysneuvostolla olis oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluks vain sellaisista asioista, jotka
koskevat koko yhteisdnlagjuista yritysryh-
maata yritysta taikka vahintdan kahta yritys-
ryhman yritysta tai yrityksen toimintayksik-
koa Lisdks edellytettéisiin, etta ne sijaitse-
vat Euroopan talousal ueen eri jésenvaltioissa.
Vastaavasti 17 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetussa yhtei sonlagjuisessa yrityksessa ja yri-
tysryhmassa kasiteltdisiin vain asioita, jotka
koskevat joko kaikkia Euroopan talousal ueel-
la sijaitsevia yrityksia tai toimintayksikoita
ta vdhintédn kahta yritysta tai toimintayk-
sikkod, jotka sijaitsevat Euroopan talousalu-
een eri jasenvaltioissa. Siten lakiperusteinen
yhteistoiminta koskisi vain Euroopan talous-
aluedla sjaitsevia yrityksia

33 8. Saannolliset kokoukset ja niissa kasi-
teltavat asiat. Pykdan 1 momentin: mukaan
eurooppalaisella yritysneuvostolla olis oike-
us kokoontua vahintéén kerran vuodessa yh+
teisbnlagjuisen yritysryhman tai  yrityksen
keskushallinnon edustgjien kanssa. Tarkoi-
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tuksena olig, ettd yritysneuvoston edustgjat
saisvat tietoja ja ettd heilla olis mahdolli-
suus nakemysten vaihtoon ja vuoropuheluun
johdon kanssa yritysryhman tai yrityksen lii-
ketoiminnan tulevaisuuden ndkymistéa. Ennen
varsinaista kokousta keskushalinnon olis
annettava yritysneuvoston jasenille selvitys
kokouksessa késiteltavistd asioista. Selvitys
olis annettava kirjallisena.

Keskushallinnon olis myods tiedotettava
pykdan 2 momentin mukaan yhteisonlagui-
sen yritysryhman tai yrityksen muiden yritys-
ten tai toimiyksikoiden johdolle 1 momentis-
sa tarkoitetusta kokouksesta. Tarkoituksena
on, etta tyontekijoiden edustgjan tarve paasta
kokoukseen tulee myds hanen varsinaisen
tyOnantajansa tai esimiehensa tietoon.

Lakiperusteisessa saanndllisessd  kokouk-
sessa olis kasteltéva pykdan 3 momentin
mukaan erityisesti seuraavia asioita: yritys-
ryhman tai yrityksen rakenne, yritysryhman
tai yrityksen talous ja rahoitustilanne, yritys-
ryhmén tai yrityksen toiminnan, tuotannon ja
myynnin kehitysnakymét, tyollistamistilanne
jasen kehitysnakymét, investointiohjelma tai
-ohjelmat, merkittéavét organisaatiomuutok-
set, uusien tyd- ja tuotantomenetelmien kayt-
toonotto, tuotannon siirrot, sulautumiset seké
yritysten tai toimintayksikoiden taikka niiden
merkittdvien osien tuotannon supistukset tai
lakkauttamiset. Lisdks kokouksessa olisi k&
steltava sellaiset taloudellisin ja tuotannolli-
sin perustein tapahtuvat irtisanomiset, jotka
katsotaan kunkin maan kansallisessa lainséé-
danndssa  joukkovahentdmisdirektiivin - mu-
kaisks. Suomessa tdmén direktiivin mukai-
sin toimenpiteisiin kuuluvat tilanteet, joissa
tyonantaja harkitsee vahintdan 10 tyontekijan
irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisis-
ta syista. Néaiden tilanteiden kansallisesta k&
sittelysta yhtei stoimintamenettelyssa séadet-
taisiin yhteistoimintalain 8 luvussa.

Pykdlan 4 momentissa sdadettdisin eu-
rooppalaisen yritysneuvoston jésenten oikeu-
desta kokoontua keskengdn ennen s&anndllis-
ta kokousta, jotta he voivat vamistautua yh-
dessé kokoukseen.

34 8. Ylimaaraiset kokoukset poikkeukselli-
sissa tilanteissa. Pykél&ssa sdadettéisiin ko-
kouksista, joita on jarjestettdva sédnnollisten
kokousten lisdks. Pykdlan 1 momentin mu-
kaan keskushallinnon olis esitettéva muuna-

kin aikana eurooppaaisen yritysneuvoston
tyovaliokunnale selvitys sellaissta poikke-
uksdllissta seikoista, jotka vaikuttavat huo-
mattavasti tyontekijoiden asemaan. Tdllaisia
seikkoja olisivat erityisesti toiminnan uudel-
leensijoittamiset, yrityksen tai toimintayksi-
kon lopettaminen ja taloudellisista ja tuotan-
nollisista syista tapahtuvat 33 8:n 3 momen-
tin 11 kohdassa tarkoitetut tyontekijoiden r-
tisanomiset. Tallainen selvitys olisi annettava
nakemysten vaihdon ja vuoropuhelun kannal-
ta oikearaikaisesti ennen péattksentekoa.
Tama tarkoittaisi sitg, ettd selvitys olis ar
nettava yhtel stoiminnan tavoitteiden kannata
riittdvan gjoissa kunkin asian vamistelu- ja
toteuttami sai kataulu huomioon ottaen.

kdan 2 momentissa sdddettdisin kes-
kushallinnon tai muun sellaisen yritysohdon,
jolla on péétosvalta 1 momentissa tarkoite-
tuissa asioissa, velvollisuudesta jarjestéd 1
momentissa tarkoitetuista asioista ylimaarai-
nen kokous. Kokous olis jarjestettava vain,
jos tyovaiokunta std pyytdd saamansa 1
momentissa tarkoitetun selvityksen johdosta.
Kokouksessa olis ensinndkin tiedotettava
tyovaliokunnan j&senille 1 momentissa tar-
koitetuista asioista. Sen lisdks tydvaliokun-
nalle tulis varata mahdollisuus vaihtaa ré-
kemyksia sanotuista asioista johdon kanssa.
Edella tarkoitettuun kokoukseen voisivat
osdlistua eurooppalaisen yritysneuvoston
tyovaliokunnan jasenten liséks ne yritysneu-
voston muut jésenet, joiden edustamia tyon-
tekijoitd 1 momentissa tarkoitetut asiat valit-
tOmasti koskevat.

Ylim&&rainen kokous olis jarjestettéava py-
kdlén 3 momentin mukaan mahdollismman
pian pyynnon esittdmisesta. Keskushallinnon
ta 2 momentissa tarkoitetun muun johdon
olis laadittava kokousta varten myos kasitel-
tavia asioita koskeva kertomus, josta tytva-
liokunnalla olis oikeus antaa lausunto. Tal-
lainen lausunto olis annettava joko kokouk-
sen loppuessa tai viimeistdan kohtuullisessa
madrégjassa kokouksen padttymisestd. Méaa
régjasta olis slloin hyva sopia kokouksen
lopussa.

Y lim&&réai seen kokoukseen val mistautumis-
ta tai edella tarkoitetun lausunnon vamiste-
lemista varten tydvaliokunnan j&senilla ja
tarvittaessa 2 momentissa tarkoitetuilla yri-
tysneuvoston muilla jasenilla olis pykdlan 4



momentin mukaan myo6s oikeus kokoontua
keskendan, jolloin keskushdlinto ta muu
johto e olisi paikalla.

Pykadlan 5 momentin mukaan pykdan 1—4
momenttia sovellettaisiin - eurooppalai seen
yritysneuvostoon kokonaisuudessaan, jos yri-
tysneuvosto e olis vainnut keskuudestaan
tyovaliokuntaa.

35 8. Oikeus kayttaa asiantuntijoita. Pyka-
lan mukaan eurooppaaisella yritysneuvostol-
lajasen tyovaliokunnala olis oikeus kéyt-
tda valitsemiaan asiantuntijoita valmistautu-
essaan edelld 33 ja 34 8:ssa tarkoitettuihin
sddnnollisiin tai ylimadardisiin kokouksiin sii-
n& méarin kuin se on tarpedlista.

36 8. Yritysneuvoston ja sen tydvaliokun-
nan jasenten tiedottamisvelvollisuus. Eu-
rooppalaisen yritysneuvoston tarkoitus huo-
mioon ottaen yritysneuvoston tai sen tyova-
liokunnan j&senilla olis velvollisuus huoleh-
tia tiedon sirtdmisestd edustamilleen tyonte-
kij6ille. T&man vuoks pykéldssa ehdotetaan,
etté yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan
jésenten tulis tiedottaa yhteisonlagjuisen yri-
tysryhman tai yrityksen tyontekij6iden muille
edustgjille téssa luvussa sdadettévien tiedo-
tus- ja kuulemismenettelyjen 9sdllosta ja tu-
loksista. Jos muita tyontekijoiden edustgjia ei
ole valittu, asioista olis tiedotettava suoraan
tyontekijoille.

Tiedottamisessa tulee kuitenkin ottaa huo-
mioon salassapitovelvollisuutta  koskevat
sédnnokset, joista ehdotetaan sdadettavaks
43 8:ss4.

37 8. Vastuu yhteistoiminnasta aiheutuvista
kustannuksista. Pykdan 1 momentin mukaan
keskushallinto olis velvollinen huolehtimaan
eurooppaaisen yritysneuvoston ja sen tyova-
liokunnan toiminnasta aiheutuvista kustan-
nuksista. Keskushdlinto vastaisi erityisesti
kokousten jérjestely- ja tulkkauskustannuk-
sista sekd@ eurooppaaisen yritysneuvoston ja
sen tydvaliokunnan jésenten matka- ja mgjoi-
tuskustannuksista. Asiasta voitaisiin  sopia
mydéstoisin.

Pykdlan 2 momentin mukaan keskushallin-
non tulis my6s csoittaa eurooppalaisen yri-
tysneuvoston ja sen tydvaiokunnan jasenille
heidan tehtdviensi asianmukaista hoitamista
varten tarpeelliset taloudelliset ja aineelliset
voimavarat. Tdlaisavoivat olla muun muas-
sa tilat ja muut tekniset vamiudet jasenten
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keskindistd kokoontumista varten, asiakirjo-
ien sdilytyspaikat ja oikeus kayttéa tyopaikal-
a yleisesti kdyttssa olevia tavanomaisia toi-
misto- ja viestintavalineita tehtévien edellyt-
tdmassa lagjuudessa.

Pykdlan 3 momentin mukaan keskushallin-
to vastaisi eurooppakisen yritysneuvoston ja
sen tyovaliokunnan edella 33 ja 34 §:ss4 tar-
koitetuissa tapauksissa kdyttdman yhden asi-
antuntijan matka- ja majoituskustannuksista,
ele toisn sovittais.

38 8. Eurooppalaisen yritysneuvoston a-
vio sopimisneuvotteluista. Y hteistoiminta-
menettelyjen uudistamiseks yritysneuvoston
tulis pykadn 1 momentin mukaan arvioida
viimelstédn ndjan vuoden kuluttua perusta-
misestaan, olisko keskushallinnon kanssa
kaynnistettava neuvottelut 26 8:ssi tarkoite-
tusta sopimuksesta. N&in yritysneuvostolla
on mahdollisuus arvioida sopimusperusteisen
yhteistoiminnan mahdollisuuksia lakiperus-
teisen sijaan.

Pykdlan 2 momentin mukaan yritysneuvos-
to vois pééttda yksinkertaisella enemmistol-
18, esittdako se keskushallinnolle neuvottelu-
ja. Jos neuvottelujen aloittamisesta paétetaan,
yritysneuvosto kdvisi sanotut neuvottelut d-
ka niita varten valittais erikseen tyontekijoi-
den neuvotteluryhméa. Neuvotteluissa nou-
datettaisin muutoin soveltuvin osin, mita
22—26 8:ssi sdadetdan kustannuksista, yh-
testoiminnan jarjestamisestd, véliaikaisesta
pidéattaytymisesta sopimusneuvotteluista, -
pimuksesta pagttamisestd ja sopimuksesta tai
muusta tiedottamis- ja kuulemismenettel ysta.

39 8. Tyontekijamaaran vahentymisen vai-
kutus. Yritysten henkil6ston mééré e ole va-
kio jasevoi lisddntyata vahentya siten, ettd
slla on vakutusta taman luvun sd8nnosten
soveltamiseen.

Taman vuoks ehdotetaan pykdéan 1 no-
mentissa, etta vaikka yhteisonlagjuisen yri-
tysryhmén ta yrityksen tyontekijamaara \&-
henis 13 8:ssd tarkoitettua pienemmaksi, oli-
S Suomessa tehtya 26 8:ssd tarkoitettua -
pimusta eurooppaaisesta yritysneuvostosta
tal muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lystéd sovellettava vield kuuden kuukauden
gan sitd lukien, kun yritysryhman tai yrityk-
sen tyontekijamadra e enda tayttais 13 §:ssa
séadettyja méarid. Jos yritysneuvostoa kos-
kevassa sopimuksessa on asiasta sovittu,
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noudatettaisiin tét& sopimusta.

kdlan 2 momentin mukaan ehdotuksen
19 8:s4 tarkoitettu tyontekijoiden neuvotte-
luryhma ja 28 8:ssi tarkoitettu eurooppaai-
nen yritysneuvosto sédilyttdisivét vastaavasti
asemansa ja tehtdvansa kuus kuukautta Siité
[ukien, kun yritysryhmén tai yrityksen tyon
tekijdmaara on vahentynyt pienemmaks kuin
mita 13 8:ssa on ehdotettu.

4 luku. Erinédiset sdAnnokset

Luvussa olisivat sédnnokset tyontekijoiden
edustgjien oikeuksista, salassapitosédnnok-
Sistd, poikkeuksesta tyOnantajan tietojenan-
tovelvollisuudesta, méédrdysvalassa olevan

rityksen tiedottamisvelvollisuudesta seka
ain valvonnasta ja sen rikkomisen seuraa
muksista.

40 8. Tyontekijoiden edustajien oikeudet.
Pykal &ssa séédettaisiin seka kansalliseen etté
kansainvéliseen yritysryhmayhtei stoimintaan
osdlistuvien tyontekijoiden edustgjien oike-
uksista irtisasnomissuojaa lukuun ottamatta,
josta sdadettdisiin erikseen 41 8:ssi.

Pykdlan 1 momentin mukaan tyontekijoi-
den edustgjilla olisi oikeus saada tehtéaviensa
hoitamiseks riittévasti vapautusta tydstéan.
Vapautus tarkoittaisi laissa tarkoitettuja teh-
tavia varten annettavaa riittavaa aikaa, jonka
henkil6ston edustaja tarvitsee kutakin tapaus-
ta varten erikseen. Se tarkoittais nimen-
omaan vapautusta saanndllis sté tydtehtavista
vapaan gata Vapautus kasittéis osalistu-
misen yhteistoimintaa koskeviin kokouksiin,
joihin osallistuu myds tydnantgjan edustagja.
Sen lisdks oikeus tydsta vapautukseen kasit-
tdis gjan, jonka tyontekijoiden edustgja tar-
vitsee neuvotteluihin valmistautumiseen. Tal-
laista aikaa on seké tyontekijdiden edustgjien
keskindinen valmistautuminen neuvotteluihin
ettéd perehtyminen annettuun neuvottel uesi-
tykseen tai -aloitteeseen ja neuvotteluja kos-
kevaan aineistoon.

Vapaata olisi annettava myo6s yhtei stoimin-
takoulutusta varten, jos koulutus liittyy t&-
man lain mukaisten tehtévien hoitamiseen.
Koulutuksesta olis kuitenkin sovittava erik-
seen tyOnantgjan kanssa. Y hteistoimintakou-
lutusta koskevasta yhteistoimintamenettely s-
ta sdadettaisiin yhtestoimintalain 27 §:ssa.

TyOnantgian olis myos korvattava vapaan
gata aheutuva ansonmenetys. Tama tar-
koittais sité palkkaa, jonka henkil6 sais sind
aikana, jos han tekis tyota. Kuukausipalk-
kaisten osalta ansionmenetyksen korvaami-
nen on selkedad. Urakkapalkkaisten osdta se
tarkoittais yleensi keskituntiansion mukaista
korvausta. Tuntipalkkaisten osata korvaus
voitaisin laskea muutoinkin siten, kuin luat-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansi-
onmenetyksen korvauksien laskennasta on
sovittu sovellettavassa tydehtosopi muksessa,
jossindon sellaisiaméarayksia.

Muusta kuin edella tarkoitusta vapautuk-
sesta ja silta gjalta tulevasta korvauksesta oli-
s tyontekijoiden edustgjan ja tyOnantgjan so-
vittava erikseen.

Pykdlan 2 momentti koskis korvauksia -
lanteista, kun tyontekijoiden edustgja osalis-
tuu tyGaikansa ulkopuolella laissa tarkoitet-
tuun yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa
muun tyénantgjan kanssa sovitun tassa laissa
tarkoitetun yhteistoimintaan liittyvan teht&-
van. Taloin edellytettéisiin, etta asiasta on
erikseen ennakolta sovittu tyonantgjan kans-
sa. TyOgan ulkopuolella suoritettaviin tehté-
viin kéytettyd aikaa @ kuitenkaan luettais
tybgjaks. Tyonantgjan olis maksettava tyon-
tekijoiden edustgalle tehtéavadn kaytetylta
gata korvaus, joka vastaa hdnen saannolli-
sen tydgjan palkkaansa. Korvaus laskettaisiin
téssakin tapauksessa noudattaen 1 momentis-
sa kuvattuja palkan laskentaperiaatteita sen
mukaan, mita tyontekijoiden edustgja olisi
sdannollisessi tydssdéan ansainnut sind aika-
na.

Varaedustgjista @ laissa saédettdis erik-
seen, mutta sdllaisia voidaan sopia valittavik-
d, jolloin myds heiddn oikeuksistaan olis
sovittava erikseen.

41 §. Tyontekijoiden edustajien irtisano-
missuoja. Pykadn 1 momentin mukaan té&ssa
lai ssa tarkoitettujen tyontekijoiden edustagjien
irtisanomissuojasta olis voimassa, mita tyo-
sopimudain 7 luvun 10 8:ssa sdddetdan |uot-
tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisa-
nomissuojasta. TyOnantgja sais irtisanoa
tyontekijoiden edustgjan tyontekijan henki-
166N liittyvien syiden johdosta tydsopimus-
lain 7 luvun 2 8:ssi tarkoitetulla perustella
vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto,
joita han edustag, antaa siihen suostumuksen-



sa. Taouddlislla ja tuotannollisilla irtisa-
nomisperusteilla  tyontekijoiden edustgjan
sais irtisanoa vain, jos tyo paéttyy kokonaan,
eka tybnantga voi jarjestdad handle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaatydtéata kouluttaa hantd muuhun
tyohon siten, kuin tydsopimuslakin 7 bivun
4 §:ss4 sé&detaan.

S&ann0s vastals voimassa olevaa sédnnis-
ta kansainvaliseen konserniyhteistyohon vali-
tun tyontekijoiden edustgjan osdta, mutta
lagientais  irtisanomissuojan  koskemaan
myo6s tyontekijoiden edustgjia kansallisessa
yhteistoiminnassa suomalaisessa yritysryh-
massa.

Pykdlan 2 momentin mukaan muussa Hr
roopan talousalueen jasenvatiossa vaitun
tyontekijoiden edustgjan  irtisanomissuoja
méaraytyis kunkin vation kansdlisen lain
mukaan.

42 8. Sopimisoikeus. Suomalaisen 78:ssa
tarkoitetun yritysryhman tai yrityksen johto
ja 8 ta 10 8:ssa tarkoitetut tyontekijoiden
edustajat seka 13 8:ss tarkoitetun yhteison-
lagjuisen yritysryhman tai yrityksen 17 8:ssd
tarkoitettu keskushallinto ja tdman yrityksen
suomalaiset tyontekijéiden edustgjat saisivat
tdman luvun sdannosten estamétta yhdessa
sopia kirjallisesti kansallisen ja yhteisonlaa-
juisen yhtestoimintamenettelyjen sisdltdjen
ja menettelyjen yhdistdmisestd. S88nnoksen
tarkoituksena on mahdollistaa kansallisen ja
yhteisbnlagjuisen  yritysryhmayhteistoimin-
nan yhdistéminen, jos sitd sovitaan johdon
sekd kansdliseen ja yhteisonlagjuiseen yri-
tysryhmayhtestyohon téman lain mukai sesti
osdlistuvien kaikkien tyontekijoiden edusta-
jien kanssa.

43 8. Salassapitovelvollisuus. Salassapito-
velvollisuutta koskeva séénnds olis pitkalti
saman sSisdtdinen kuin %hteistoimi ntalain
57 8:ss4 ja sen yksityiskohtaisissa peruste-
|uissa ehdotetaan.

Pykdlan 1 momentin mukaan tyontekijan,
joka on 88:ssi tai 20 §:ss tarkoitetun tyon-
tekijoiden neuvotteluryhman jasenen, seka
yhteistoi mintamenettelyyn osallistuvan tyon-
tekijoiden edustgan olis pidettdvd saassa
yhteistoimintamenettelyn yhteydessa tietoon-
sa saamat yritysryhman tai yrityksen litke- tai
ammattisalaisuuksia koskevat tiedot (1 koh-
ta) jatiedot yritysryhman tai yrityksen talou-
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dellisesta tlasta, yritysturvajarjestelyista tai
vastaavista turva érjestelyista (2 ja 3 kohta).
Salassapitovelvollisuus koskis my6s tyonte-
kijoiden edustgjia avustavia, téssa laissa tar-
koitettuja asiantuntijoita. Momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitettujen tietojen osalta edelly-
tettéisiin myos, etta tietojen on oltava sellai-
Sia, etta niiden levidminen olis omiaan \e-
hingoittamaan yritysryhméa tai yritysta taik-
ka néiden liike- tai sopimuskumppania.

Pykdlan 2 momentti poikkeais kuitenkin
yhteistoimintalain s&énnoksestd ja olisi tiu-
kempi. Salassapitovelvollinen sais késitella
salassa pidettévia tietoja vain muiden 1 mo-
mentissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja
tyontekijoiden edustgjien ja heitd avustavien
asiantuntijoiden kanssa, jos tietojen kadittely
on yhteistoimintatehtévien hoitamisen kar-
nalta tarpedllista

Yhteistoimintalain ~ sal itosdannosta
vastaavadti pykdlan 3 momentissa sé&dettai-
siin salassapitovelvollisuuden edellytyksista.
Momentin 1 kohdan mukaan sdassapitovel-
vollisuuden edellytyksend olig, etta yritys-
ryhmaén tai yrityksen johto on osoittanut 1
momentissa tarkoitetuille salassapitovelvolli-
dlle, mitk& tiedot kuuluvat liike- ja ammat-
tisalaisuuden piiriin. Salassa pidettéavien lii-
ke- ja ammattisalaisuuksien ulottuvuuden a-
vioiminen on usein vaikeaa ja erityisen vai-
keaa se voi olla sdlaisdle tyontekijéle ja
henkilostoryhman edustgjale, joka & itse
tyoskentele tehtavasss, jossa téllaisia asioita
kastdlaan. Yritys- ja liikesalaisuuksista on
Voitu sdétda myoOs eri maissa toisistaan poik-
keavedti. Tésta syysta yrityssyhman tai yri-
tyksen johdon olisi osoitettava tyontekijdille,
mitk& tiedot se kulloinkin katsoo kuuluvan
liike- ja ammattisalaisuuden suojan piiriin.

Momentin 2 kohdan mukaan saassapito-
velvollisuuden eddlytyksena olis, etta yri-
tysryhman tai yrityksen johto on vastaavasti
ilmoittanut 1 momentissa tarkoitetuille salas-
sapitovelvollisille, etta 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidet-
tavia

Vastaavasti momentin 3 kohdan mukaan
edellytettéisiin, ettd 1 momentissa tarkoitettu
tyontekija tai tyontekijéiden edustgja on |-
moittanut salassapitovelvollisuudesta niille
tyontekijoille, tyontekijoiden edustgjille tai
asiantuntijoille, joiden kanssa hanella on 2
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momentin mukaan oikeus kasitella salassapi-
tovelvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja, ar
nen kuin salassapitovelvollisuus koskee hei-
ta

Salassapitovelvollisuus kestdis pykdan 4
momentin mukaan koko sen gan, kun sdas-
sapitovelvollisen tyontekijan tydsopimus on
voimassa. Siten salassapitovelvollisuus jat-
kuisi viel edustga-aseman padtymisen jal-
keen. Myds asiantuntijan salassapitovelvolli-
suus jatkuis asiantuntijatehtdvan pééttymi-
sen jdkeen. S88nnos vastais yritysneuvosto-
direktiivin 8 artiklan 1 kohtaa.

44 8. Poikkeukset tietojenantovelvollisuu-
desta. Yritysneuvostodirektiivin 8 artiklan 2
kohdan mukaan jésenvaltioiden on séédettd
va, etta erityistapauksissa ja kansallisessa
lainséédanntssa vahvistetuin edellytyksin ja
rgoituksn sen auedle sjoittuneen kes-
kushallinnon ei edellytetd ilmoittavan tietoja,
jotka ovat luonteeltaan sellaisia, ettéa ne do-
jektiivisten perusteiden mukaan tuottaisivat
merkittévad haittaa tai vahinkoa yrityksen
toimivuudelle.

Taman vuoks pykéassd ehdotetaan s
moin kuin yhteistoimintalain 59 8:ss, etta
tyonantgjalla e olis velvollisuutta antaa
tyontekijoille tai tyontekijoiden edustgjille
sdllaisatietoja, joiden luovuttamisesta aiheu-
tuis puolueettomasti arvioiden merkittdvaa
haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen toi-
minnale. Muilta osin sd8nnbksen yksityis-
kohtaiset perustelut vastaisivat yhteistoimin-
talain 59 8§:n perusteluja.

45 §. Maaraysvaltaa kayttavan yrityksen
tiedottamisvelvollisuus. Pykdan mukaan, jos
yritysryhméssa mééréysvaltaa kayttava yri-
tys, 78:n 3 momentissa tarkoitettu yritys tai
13 8:n 2 kohdassa tarkoitettu yhtei sonlagjui-
nen yritys vamistelee sdllaisia talouddlisa
tai tuotannollisia p&étoksid, joiden johdosta
sen méaraysvallassa olevassa yrityksessa tai
toimintayksikdssa olis todennékoisesti har-
kittava tyontekijoiden irtisanomisia tyonteki-
joiden joukkovahentdmisdirektiivissa tarkoi-
tetulla tavalla, olis néiden yritysten annetta-
va méaraysvallassaan olevalle yritykselle tai
toimintayksikalle riittévét tiedot valmisteilla
olevista ratkaisuista tai niiden vaihtoehdoista
Siten, ettéd myos madrdysvallassa oleva yritys
tai toimintayksikkd vol omalta osaltaan téyt-
téa yhteistoimintavelvoitteensa asianmukai-

sesti.

S&annds perustuu edelld mainitun direktii-
vin 2 artiklan 4 kohtaan.

46 8 Rangaistussaannokset. Pykdan 1
momentin mukaan keskushallinnon, mééra-
ysvalassa olevan yrityksen taikka 2 8:n 2
momentissa tarkoitetun yrityksen tai téllaisen
Krityksen toimintayksikon edustgja, joka ta-

allaan tai huolimattomuudesta j&ttéa noudat-
tamatta tai rikkoo, mitd tdman lain 11,
12 §:ss5, 18 §:n 2 momentissa, 22 8&n 2 mo-
mentissa, 32—358:ss8, 39, 40 ja 47 8:ssa
saadetdan, lukuun ottamatta, mita 40 §:ssa
s8adetéan tyonantgjan maksuvelvollisuudesta
taikka olennaisesti laiminly6 noudattaa, mita
8 ta 26 8:ssa tarkoitetussa sopimuksessa on
sovittu, olisi tuomittava yritysryhman yhteis
toimintavel voitteen rikkomisesta sakkoon.

Rangaistavia tekoja olisivat siten suomalai-
sessa yritysryhméssa tarkoitetun yhteistoi-
minnan osdta yhteistoimintamenettel yssa
tiedotettavien ja kasiteltévien asioiden ja yh-
teistoimintamenettelyn noudattamatta jétta-
minen tai rikkominen. Vastaavasti yhteison
lagjuisessa yritysryhméssa ja yrityksessa tar-
koitetun yhteistoiminnan osalta rangaistavia
tekoja olisivat yrityssynmédn ja yrityksen
tyontekijamadrien ilmoittamatta jattaminen,
neuvotteluryhman kokoon kutsumisen lai-
minlyonti ja lakiperusteisen yhteistoiminnan
toteuttamisen laminlyonti tai  rikkominen.
Myos tyontekijoiden edustgjien oikeuksien
laminlyonti tai rikkominen lukuun ottamatta
tybnantgjan maksuvelvollisuutta ja lain nah-
tavandpitoa koskevien saénnosten rikkomi-
nen olisivat rangaistavia.

Koska sopimusperusteisesta téssa laissa
tarkoitetusta yhteistoiminnasta on sdadetty
laissa ja koska sopimuksilla voidaan korvata
lakiperusteisten sa@nndsten noudattaminen,
olis t&man lain nojalla tuomittava myos 8 ja
26 8:ss4 tarkoitettujen sopimusten noudatta-
misen laiminlyonti.

Pyk&lan 2 momentissa olis informatiivinen
s8annos giitd, ettd rangaistus 41 8:ss4 tarkoi-
tetun yhteistoimintaedustajan  oikeuksien
loukkaamisesta sé&detdan rikodain 47 luvun
4 8ssa ja rangaistus tyontekijoiden estami-
sestd vaitsemasta edustgjiaan t&ssi laissa
tarkoitettuihin neuvottelu- tai yhteistoiminta-
elimiin, sd&det88n rikodain 47 luvun 5 8:ssa.

Pykdlan 3 momentin mukaan rangaistus



43 8:ssa séédetyn salassapitovelvollisuuden
rikkomisesta tuomittaisiin rikoslain 38 luvun
2 8:n 2 momentin mukaan, jollel teosta muu-
ala kuin rikodain 38 luvun 18:ssi séadeta
ankarampaa rangaistusta. Sadnnos vastais
talté osin yhteistormintal akia.

47 §. Nahtavandpito. Lain noudattamisen
javalvonnan kannalta on térkeéa, ettéalaki on
tyontekijoiden ndhtavana tyodpaikoilla. Siks
ehdotetaan, ettd |akiin otettaisiin muun muas-
sa tybsopimudain ja yhteistoimintalain ta-
paan saénnos ndhtavanapidosta.

TyOnantgjan olis pidettéva tama laki tyon-
tekijoiden vapaasti saatavilla tyOpaikalla, jos
se tulee sovellettavaksi. Tyonantgja tayttais
velvollisuutensa asettamalla lakitekstin paik-
kaan, jossa se on tyontekijoiden vapaasti Iu-
eftavissa. Nahtédvandpidon kannalta olis
mya0s riittavad, jos laki olis saatavissa séh
kdisessa muodossa. Taldin olis kuitenkin
edellytyksend, ettd tyopaikan kaikilla tyonte-
kijoilla olisi tosiasialinen mahdollisuus saa
da tieto sdhkoisessd muodossa olevan lain si-
sdll6sta.

48 8. Valvonta. Lain vavontaa koskeva
sédnnts sdilyis asiasisdloltédn  voimassa
olevan sadnndksen mukaisena. Ehdotetun
sdanndksen mukaan tyoministerio ja ne val-
takunnalliset tyonantgjien ja tyontekijoiden
yhdistykset, joiden tekeman tydehtosopimuk-
sen madrdyksid yrityksessi on noudatettava,
valvoisivat tamén lain noudattamista.

Lain vavonta olis siten edelleen kaksija-
koista. Viranomaisena lakia vavois tyomi-
nisterio, jonka ohella valvontaan osalistuisi-
vat vatakunnalliset tyomarkkingjarjestot.
Né&illa jarjestGilla e kuitenkaan ole viran
omaisten oikeuksia tai velvollisuuksia. Ty
ministerié vois antaa ohjeita ja neuvoja lain
soveltamisesta, mutta sillékédn e olis oike-
utta antaa sitovia tulkintaohjeita. Lain tulkin-
ta olis viime kédessa tuomioistuimen tehté-
vana.

5 luku. Voimaantulo- ja sirtyméasain-

nok set

Lain 5 luvussa sé&dettéisiin lain voimaan-
tulosta ja siirtymasdannoksista koskien lain
voimaan tullessa voimassa olevia eurooppa-
laista yritysneuvostoa tai muuta tiedottamis-

89

ja kuulemismenettelya koskevia sopimuksia,
jotka on tehty joko ennen eurooppalaista yri-
tysneuvostoa koskevien séénndsten voimaan-
tuloa tai kumottavien sadnndsten voimassa-
oloaikana.

49 8. Voimaantulo. Pyk&8lan 1 momentin
mukaan lakiin ehdotetaan otettavaks tavan-
omainen voimaantulosaannos.

Erdissd laeissa ja asetuksissa on viittaus-
sdannoksig, joiden mukaan tiettyihin tilantei-
siin on vellettava yhtei stoiminnasta yrity k-
Sssi annettua lakia. SiltA osin jos muussa
laissa ta asetuksessa viitataan taman lain
voimaan tullessa voimassa olleen yhteistoi-
mintalain kansallista ta kansainvalistd kon-
serniyhteistyéta koskeviin séannoksiin, olis
niiden sjasta sovellettava téta lakia 2 nmo-
mentin mukaan.

Silta osin kuin eri lagissa on s38nnoksia,
joissa viitataan voimassa olevan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain yksittaisiin
pykdiin, ehdotetaan viittaussdannokset muu-
tettaviks ehdotetun lain mukaisks.

50 8. Sirtymasdannds. Vaikka sopimusva-
pautta e nimenomaisesti turvata perustus-
laissa, sita turvataan vélillisesti omaisuuden
suojasta annetulla perustudain 15 8:n séan-
noksella. Asiaa on selvitetty tarkemmin e+
smméisen lakiehdotuksen sirtymasdannok-
sen yksityiskohtaisissa perustel uissa.

Taman vuoks ehdotetaan, etta taman lain
sddnnoksia el sovellettais niihin tassi laissa
tarkoitettuihin  yrityksiin ja yritysryhmiin,
joissa on taman lain voimaan tullessa voi-
massa olleessa yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa tarkoitettu sopimus kansalli-
sesta tai kansainvélisestd konserniyhteistyos-
ta tal ennen 22 péaivad syyskuuta 1996 tehty
koko henkildstba koskeva sopimus rgjat ylit-
tavasta konsernin johdon ja henkil6ston vali-
sesta vuorovaikutuksesta. Viime mainittu pe-
rustuu yritysneuvostodirektiivin toteuttami-
Seen vuonna 1996.

Lisdks ehdotetaan, ettd jollei muusta ole
sovittu, niin ennen 22 péivad syyskuuta 1996
tehdyn koko henkilstoa koskevan sopimuk-
sen irtisanomisaika rgjat ylittévasta konsernin
johdon ja henkiloston valisesta vuorovaik u-
tuksesta olis kuus kuukautta, jonka jékeen
tulisivat noudatettaviks tassa laissa sdédetyt
velvoitteet. Talta osin s88nn0s vastais voi-
massa olevaa lakia



1.3. Laki tybneuvostosta ja eréista tyosuo-
jelun poikkeud uvista annetun lain 7
ja 8 8&:n muuttamisesta

7 8 Lausunnon antaminen. Ehdotettuun
pykdaan tehtéisiin lain muutosten johdosta
uudistettuja lakeja vastaavat sddnnosviittauk-
set

8 8. Lausunnon pyytdja ja sen pyytaminen.
Koska ehdotetun yhtei stoiminnasta yrityksis-
sS4 annetun lain 66 8:n ja yhteistoiminnasta
suomalaisissa ja yhteisdnlagjuisissa yritys-
ryhmissa annetun lain 48 8:n mukaan bkea
valvois tyéministerio, on tarpeen antaa lake-
ja vavovdle viranomaisdle my6s oikeus
pyytéa tyoneuvostolta lausunto siitd, onko
yritysta tai yritysryhmaa pidettava sellaisena,
etté siihen sovelletaan kyseessd olevaa lakia.
Saannds vastais voimassa olevia menettely-
tapasddnnoksig, joiden mukaan tydsuoje upli-
rien tyosuojelutoimistot muun muassa tyé-
aka- ja vuosilomalakia valvovina viranomai-
sina voivat pyytda ndiden lakien soveltami-
sesta lausuntoja.

1.4. Laki tuloverolain 80 8§n muuttami-
sesta

80 8. Verovapaat vakuutus- ja vahingon-
korvaukset. Tuloverolain 80 8:8an ehdotetaan
lisdttévaks uus 8 kohta, jossa séédettdisiin
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
62 8:n tarkoittamasta hyvityksestd. Saannos
tulis sovellettavaks sek& tuomioistuimen
paatoksella maksettaviin hyvityksiin etta hy-
vityksiin, joista on sovittu sopimuksella
S&annos koskis ainoastaan irtisanotulle, -
mautetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijéle
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
62 8:n nojala maksettavia korvauksia. Hyvi-
tyksen maksuperusteena olis aina oltava yh-
teistoimintamenettelyssi tapahtunut laimin-
lyonti. Verovapaus e siten miltdan osin kos-
kis korvauksia, joita on maksettu esimerkik-
S perusteettoman irtisanomisen johdosta.

15. Lakiehdotukset 5—14

Henkilostorahastolaissa ja sen perustella
annetussa asetuksessa, henkiloston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa,
henkil 6stbedustuksesta eurooppayhtitssa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) anne-
tussa laissa, valtion liikelaitoksista annetussa
laissa (1185/2002), valtion virkamieslaissa
(750/1994), opintovapadaissa (273/1979,
merimiedaissa (423/1978), julkisesta ty6-
voimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) ja rikoslaissa (39/1889? on
s8dnnoksig, joissa viitataan voimassa olevan
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
pykdliin tai mainitun lain sellaisiin sé&nnok-
gin, joita koskevista asioista on tarkoitus
séatéd uudessa yhteistoiminnasta suomalai-
sssa ja yhteisbnlaag']uisissa yritysryhmissa
annettavassa laissa yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annettavan uuden lain sijaan.

Taman vuoks ehdotetaan, etta mainittuihin
lakethin sisdltyvét viittaukset muutettaisiin
ehdotettujen lakien mukaisiks. Lakiehdotuk-
siin 5—13 ei ehdoteta tehtavaksi muita muu-
sestéd muuttami sesta.

Y hteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetun lain 28:n 2 momentin mu-
kaan téta lakia e sovelleta muun muassa
K ansanelakelaitokseen. Koska ehdotetun yh
teistoimintalain mukaan lakia sovelettaisin
myo6s Kansaneldkelaitokseen, on lakien kes-
kindisesté suhteesta johtuen yhteistoiminnas-
ta vation virastoissa ja laitoksissa annettua
lakia muutettava Siten, ettd Sitd poistetaan
s88nnos, jonka mukaan sitd e sovelleta Kan-
saneldkelaitokseen. Tasta ehdotetaan sdadet-
tavaks lakiehdotuksessa 14.

2. Voimaantulo

_Lait ehdotetaan tulemaan voimaan mahdol-
lismman pian.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

yhteistoiminnasta yrityksissa

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdédetdan:

1 luku

Y leiset saannok set

18
Lain tarkoitus

Talla lailla edistetdén yrityksen ja sen hen
kiloston valisia vuorovaikutuksellisia yhteis-
toimintamenettelyjd, jotka perustuvat henki-
|6stlle oikearaikaisesti annettuihin riittéviin
tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmis-
ta. Tavoitteena on yhteisymmarryksess ke-
hittda yrityksen toimintaa ja tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehté
viin padtoksiin, jotka koskevat heidan tyo-
tdan, tyoolojaan ja asemaansa yrityksessi.
Tarkoituksena on myads tiivistéd tyonantagjan,
henkiloston ja tyovoimaviranomaisten yh-
teistoimintaa tyontekijéiden aseman paran
tamiseks ja heidan tydllistymisensa tukemi-
seks yrityksen toimintamuutosten yhteydes-
Sa.

28§
Soveltamisala

Téta lakia sovelletaan jéjempana sdadetta-
vin poikkeuksin yrityksessa, jonka tyosuh-
teessa olevien tyontekijoiden maéra séanndl-
lisesti on vahintaan 20.

Mita 15 8:ssd, 178n 3 ja 4 momentissa,
18, 19 8:ssdja 27 8:n 1 momentin 2—4 koh-

dassa séédetdan, sovelletaan vain yrityksessa,
jonka tybsuhteessa olevien tyontekijoiden
maara saanndllisesti on vahintdan 30.

Yrityksessd, jossa on sadnnollisesti va-
hemmaén kuin 20 tyodntekijdd, noudatetaan
tydsopimudain (55/2001) 9 luvun 2 ja 38:n
saannoksia

38
Yritys

Tassa laissa tarkoitetaan yrityksella yhtei-
sHa, s&atiotd ja luonnollista henkil6d, joka
harjoittaa taloudellista toimintaa riippumatta
Sitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuotta-
vaks vai eiko ole.

48
Poi kkeukset soveltamisalasta

Téa lakia e sovelleta yhteistoiminnasta
vation virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) 2 8:ssa tarkoitetuissa virastoissa
ta laitoksissa, dlei manitun lan 28n 1
momentista johdu muuta. Lakia e sovelleta
myoskaan kuntien, kuntayhtymien, evanke-
lis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkko-
kunnan eik& Ahvenanmaan maakunnan seka
sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja
laitoksissa.

Jos yritys on aatteellinen, taiteellinen, tie-
tedlinen taikka uskonnollinen tai muu tun-
nustuksellinen yhteiso tai jos sen tarkoitus on
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padasialisesti elinkeinopoaliittinen, tyomark-
kinapoliittinen, yleispoliittinen tai  humani-
téarinen, tdman lain s&&nntksid & sovelleta
yhteison tarkoitusta elka aatteellisia & vas-
taavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eika
néiden ratkai sujen valmisteluun.

58

Muu lainsaadanto tyontekijdiden osallistu-
misoikeuksista

TyOnantgjan ja tyontekijoiden véisesta yh-
teistoiminnasta yritysryhmissa séédetdan yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissa annetussa laissa ( /

Henkil6ston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon sé&detéén henkilston edustukses-
ta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990).

Henkilostoedustuksen  jérjestamisestd. eu-
rooppayhtiéssd. ja eurooppaosuuskunnassa
sdddetadn  henkil6stbedustuksesta  euroop-
payhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetussa laissa (758/2004).

Tybsuojelun yhteistoiminnasta saadetéddn
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuo-
jduyhteistoiminnasta annetussa  laissa
(44/2006).

TyOnantgjan ja tyontekijoiden yhteistoi-
minnasta  tyoterveyshuollon  jarjestamista
koskevissa asioissa sdddetddn tyoterveys-
huoltolaissa (1383/2001).

Tilagjan velvollisuudesta ilmoittaa tyonte-
kijoiden edustgjille sopimuksestaan kayttaéa
vuokra: tai aihankintaty6td, sdédetéan tilaa-
jan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta u-

opuolista tydvoimaa kaytettdessi annetussa
laissa( / ).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan
kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yh-
teydessd sdadeiddn arvopaperimarkkinalaissa
(497/1989).

68
TyOneuvoston lausunto
TyOneuvosto antaa lausuntoja Sitd, onko

yritysta pidettdva sellaisena, johon tété lakia
sovelletaan, siten kuin tydneuvostosta ja tyd-

sugjelun  poikkeuduvista annetussa laissa
(400/2004) shadetéan.

2 luku
Y hteistoiminnan osapuolet
78
Yleissaannos

Taéssa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan
osapuolina ovat tyonantgja ja yrityksen hen
kilogto.

Y hteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisi-
na tyontekija jota yhteistoimintaneuvotte-
luissa késiteltdva asia koskee, ja hdnen esi-
miehensd taikka henkiléstoryhméan tai sen
osan edustgja tai asanomaisten henkil6sto-
ryhmien edustgjat seka kulloinkin kasitelta-
vassA asiassa toimivaltainen tyGnantajan
edustaja.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jo-
kautumisen yhteydessa myos |luovutuksen
sagja tai vastaanottava yritys voi jéljaﬂﬁéna
séadettavalla tavalla olla osallisena yhtes-
toi mintamenettel yssa.

88§
Henkil 6stéryhmien edustajat

Henkil6stéryhmien edustgjina ovat joko
tybehtosopimuksen perustedla vdittu luat-
tamusmies tal tydsopimudain 13 luvun 38:n
nojalla valittu luottamusvaltuutettu. Jos yh-
teistoimintaneuvotteluissa késiteltdva asia
koskee myos tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveyttd, eika asiaa ole késitelty tai kasitella
ty6suojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaises-
ti, henkil 6stoéryhmaa edustaa myds tyosuoje-
luvaltuutettu.

Jos yrityksen jonkin henkil6storyhman
enemmistolla e ole oikeutta osdlistua 1
momentissa tarkoitetun luottamusmiehen va-
lintaan, téhén enemmiston kuuluvat tyonte-
kij& voivat valita keskuudestaan enint&dn
kahdeks vuodeks kerrallaan yhteistoiminta-
edustgan, jos heldan enemmistonsa nén
paittda. Vadin ta muun valintamenettelyn



jarjestévét edella tarkoitettuun enemmistoon
kuuluvat tyontekijét siten, ettd kaikilla téhan
enemmistoon kuuluvilla tulee olla tilaisuus
osdllistua yhteistoimintaedustgjan valintaan.

Henkil 6storyhman tyontekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja
2 momentissa tarkoitetuks toimikaudeks
my0s, jos he evét ole valinneet 1 momentis-
sa tarkoitettua luottamusmiesta tai luotta-
musvaltuutettua, vaikka heilla olis siihen 1
momentin perusteella oikeus. Vaai tai muu
vaintamenettely on jarjestettéava niin, etta
kaikilla henkilostoryhméaén kuuluvilla tyon
tekijoilla on tilaisuus osallistua yhtei stoimin-
taedustgjan valintaan.

Jos jonkin henkilstoryhman tyontekijat
eivdt ole vainneet ta ykstta stapauksessa
valitse keskuudestaan edella t&ssi pyka&ssa
tarkoitettua edustgjaa, tyonantgja voi tayttda
Khtei stoimintavelvoitteensa  kaikkien tahan

enkil6stéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden
kanssa yhdessa.

Ededla 2 ja 3 momentissa tarkoitetun y
teistoimintaedustajan  samoin  kuin kesken
toimikauden eronneen tilalle vaitun yhtes-
toimintaedustgjan  irtisanomissuojasta  on
voimassa, mitd tydsopimuslan 7 luvun
10 8:ssa sdddetdén luottamusmiehen ja luat-
tamusvaltuutetun irtisanomissuojasta.

98§
Yhteinen kokous ja heuvottel ukunta

Jos yhtei stoimintaneuvottel uissa kasiteltava
asia koskee yhta useampaan henkil6storyh-
maan kuuluvia tyontekijoitd, se kasitellddn
tyGnantgjan ja asianomaisten henkil6storyh-
mien edustajien yhtei sessa kokouksessa. Asa
voidaan sopia kasiteltdvaks myds tyonanta-
jan ja kakkien henkilostoryhmien asian-
omaisten edustgjien yhteisessa kokouksessa.

TyoOnantgja ja henkildstoryhmien edustajat
saavat sopia, etta?/rityksessﬁtai sen eri osissa
késitelléan tassd laissa tarkoitetun yhteistoi-
minnan piiriin kuuluvat asiat tyonantgjan ja
henkilostéryhmien  edustgjien  yhteisessa
neuvottel ukunnassa.

Neuvottel ukunnasta tehtévasta sopi mukses-
ta tulee kayda ilmi ainakin neuvottelukun-
nassa kasteltévét asiat, neuvottelukunnan
kokoonpano ja neuvotteukunnan toimikau-
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den pituus. Neuvottelukunnan henkilGst6-
jésenten toimikaus on kaks vuotta, jollei
muusta toimikaudesta ole sovittu.

Sopimus newottel ukunnasta voidaan tehda
méérdgjaks tal olemaan voimassa toistai sek-
S. Toistaiseks voimassa olevan sopimuksen
irtisasnomisaika on kuus kuukautta, jollei
muuta sovita.

3luku

Henkil6storyhmien edustajille annettavat
tiedot

108
Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta

TyOnantgjan tulee antaa henkil 6stéryhmien
edustgjille:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yh-
tion tilinpadtos tai tulostiedot valittdmasti sen
jadkeen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja
muun yrityksen tilinpd&t6s viimeistdan, kun
se on vahvistettu tai, jos tilinp&&étosta e vah-
visteta, kun veroilmoitus on annettava; ja

2) vahintédn kaks kertaa tilikauden aikana
yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvét ilmi ainakin yrityksen
tuotannon, pavelu- tai muun toiminnan, tyol-
lisyyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysnakymét.

Henkilostoryhmien edustgjien pyynnosta
tybnantgjan on esitettava 1 momentin 2 koh-

assa tarkoitetusta selvityksestd ilmenevét
kehitysnékymét yrityksen koko henkil6stolle
noudattaen 18 8:ssd tarkoitettuja yrityksen si-
sdisen tiedottamisen periaatteita ja k&ytanto-
ja

Yrityksessd, jonka tyGsuhteessa olevien
tyontekij 6iden madré sdannollisesti on vahin-
td8n 20 mutta alle 30, tyOnantgja voi esittéd 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen
yrityksen koko henkil6stdlle jérjestettavassa
yhteisessa tilai suudessa.

Tﬁ(‘jnantajan on viipymétta tiedotettava
henkil6stéryhmien edustgjille tai 3 momen-
tissa tarkoitetussa tapauksessa koko henkil 6s-
tolle muutokset, jotka poikkeavat olennai ses-
ti 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa sel-
vityksissa esitetysta kehityksesta.



118
Palkkatiedot

TyOnantgjan on annettava kerran vuodessa
kunkin henkil6storyhmén edustgjale tilasto-
tiedot hanen edustamansa henkil Gstoryhman
kaikille tyontekijoille maksetuista palkoista.
Henkilostoryhman  edustggan  pyynnosta
tybnantgjan on annettava henkil6storyhman
palkkatiedot eriteltyind ammattiryhmittéin.

Henkil 6storyhmien edustgjille annettavien
palkkatietojen henkil 6sté- tai ammattiryhmit-
tely on laadittava niin, etta Siitd e kay imi
yksittéisen tyontekijan palkkatietoja.

Tyo6ehtosopimukseen  tydehtosopimuslain
(436/1946) perusteella sidottu tytnantgja saa
oveltaa tydehtosopimuksen  madrayksia
pal kkatietojen antamisesta.

128§
Tiedot yrityksen tydsuhteista

TyOnantgjan on annettava neljdnnesvuosi-
tain henkilostoryhmien edustgjille heidan
pyynnostéan selvitys yrityksen méérdaikai-
sissa ja osaraikaisissa tyosuhteissa olevien
tyOntekijoiden méarista.

13§

SHvitys yrityksen ulkopuolisen tydvoiman
kéyton periaatteista

TyOnantgjan on vuosittain esitettdva henki-
|0storyhmien edustgjille heidan pyynnostéan
selvitys yrityksessd sovellettavista periaat-
teista tilagjan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessa
annetun lain 28n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuun dihankintasopimukseen perus-
tuvan tyovoiman kayttamisesta. Selvityksesta
tulee kayda ilmi tyokohteet ja tyttehtavét se-
ka gjanjakso tai -jaksot, joina mainittua ty 6-
voimaa kaytetdan.

Jos 1 momentissa tarkoitetusta tyévoiman
kaytosta aiheutuu henkilstovaikutuksia yri-
tyksessa, noudatetaan lisaks mitd 6 ja 8 Iu-
vussa sdadetdan.

14§

Henkil 6stéryhmien edustajien oikeus lisasel-
vityksiin

Saatuaan 10—13 §:ssa tarkoitetut tiedot tai
selvitykset, henkilostéryhmien edustgjilla on
oikeus esittda tyonantgjalle tarkentavia ky-
symyksid. Tyontekijoilla on vastaava oikeus
8 8:n 4 momentissa tarkoitetussa tapaukses-
sa. TyOnantgjan on esitettéava vastauksensa
nahin kysymyksiin kohtuullisen gan kulues-
sa.

4 [uku

Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet
jatavoitteet

158

Tyohonotossa noudatettavat periaatteet ja
kaytannot

Y hteistoimintaneuvotteluissa on kasitelta-
V&

1) tydhonotossa noudatettavat yleiset peri-
aatteet ja menetelmét, tarvittaessa henkil 6st6-
tal ammattiryhmittéin taikka tyotehtévittain
eriteltying

2) tyohontulijalle tydpaikkaan ja yritykseen
perehtymi%kaJ annettavat tarpedliset tiedot;
seka

3) yrityksessa noudatettavat periaatteet ja
k&ytannot siitd, mita tietoja tyontekijasta ke-
rétdan tyohonoton yhteydessi ja tydsuhteen
aikana ottaen huomioon, mit& yksityisyyden
Uojasta tybelaméssd annetussa  laissa
(759/2004) saédetaan.

16 §
Henkil 6stGsuunnitel ma ja koulutustavoitteet

Yrityksessa on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain  henkil 6stésuunni-
telma ja koulutustavoitteet tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen yll&pitdmiseks ja
edistamiseks.

Henkildstésuunnitelmaa ja koulutustavoit-
teita | aadittaessa on otettava huomioon enna-



koitavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat
muutokset, joilla ilmeisesti on henkil6ston
rakennetta, maarda tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta.

Henkilstésuunnitelmasta  ja  koulutusta-
voitteista tulee kdyda ilmi yrityksen koko
huomioon ottaen ainakin:

1) yrityksen henkiloston rakenne ja mééra
seka arvio niiden kehittymisestg;

2) periagtteet erilaisten tydsuhdemuotojen
kaytosta;

3) avio tyontekijoiden ammatillisesta
osaamisesta sekéa ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka téhan arvioon perustuvat
vuosittaiset  koulutustavoitteet henkil 6st6-
ryhmittéin; seka

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suiunnitel-
mien ja tavoitteiden toteutumisen seuranta-
menettelyt.

Henkilostésuunnitelmassa ja koulutusta-
voitteissa tulee kiinnittéd huomiota ikaanty-
vien tﬁbntekijdid_en erityistarpeisiin samoin
kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyontekijé voisivat tasgpainottaa tyotd ja
perhe-elaméa.

Yrityksesss, jonka tydsuhteessa olevien
tyontekij6i den maéra séanndllisesti on vahin-
tdén 20 mutta vahemman kuin 30, voidaan
henkil6storyhmén tai -ryhmien edustgjien
kanssa sopia, ettd edelld téssa pykalassa tar-
koitetut asiat kasitelldan yrityksen koko hen-
kilostolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuu-
dessa

Jos tyOnantgja irtisanoo tyontekijoita talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
[6stosuunnitelmaan  ja koulutustavoitteisiin
tehtéva tarvittavat muutokset 8 luvussa tar-
koitetun, irtisasnomisia koskevan yhteistoi-
mintamenettelyn yhteydessa.

17§

VuokratyOvoiman kayton periaatteet, ilmoi-
tukset ja jatkettu neuvottelumenettely

Y hteistoimintamenettelyssa on késiteltava
vuokratyovoiman k&yttdd koskevat periaat-
teet.

Tybnantgjan harkitessa sopimusta 1 mo-
mentissa tarkoitetun tyévoiman kaytosta, si-
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td tulee ilmoittaa niille henkilGstoryhmien
edustgjille, joiden edustamien tyontekijoiden
tython vuokrattavien tyontekijoiden tekema
ty0 vaikuttaisi. Henkil 0storyhmien edustgjille
annettavasta ilmoituksesta tulee kéyda ilmi
vuokrattavien tyontekijoiden mééra, heidan
tybtehtévansa ja tyokohteensa, sopimuksen
kestoalka sek& ganjakso tai -jaksot, joina
mainittua tyévoi maa kaytetaan.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen, asanomaisen  henkilstoryhman
edustgjala on oikeus viimeistéan tyonantajan
ilmoitusta seuraavana toisena tyOpéaivana
vaatia tyonantgjan harkitseman sopimuksen
kasittelemistéd  yhteistoi mintaneuvottel uissa.
Y hteistoimintaneuvottelut on kaytéva viikon
kuluessa vaatimuksen esittémisesta. Tyonan-
taja e saa yhteistoimintaneuvottelujen aikana
tehda kasiteltdvda sopimusta vuokrattavien
tyontekijOiden kayttamisesta

Henkilostoryhman edustaja e kuitenkaan
voi vaatia 3 momentissa tarkoitettuja yhtes-
toimintaneuvotteluja, jos tarkoituksena on
teettdd vuokrattavilla tyontekijdill& tyotd, jota
yrityksen tyontekijat eivéat vakiintuneen kay-
tanndn mukaan suorita, tai jos kysymyksessa
on sdlainen lyhytaikainen ja kiiredlinen tyo
taikka asennus-, korjaus- tai huoltoty®, jonka
teettdminen yrityksen tyontekijéilla e ole
mahdollista.

188
Yrityksen siséinen tiedottaminen

Y hteistoimintaneuvottel uissa on késiteltava
yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan periaat-
teet ja kaytannat.

19§

Muuhun lainsdadantoon perustuvien suun-
nitelmien, periaatteiden ja kaytantojen ka-
sittely

Y hteistoimintaneuvotteluissa tulee kasitel-
&

1) naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 6a 8:ssa tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma naisten ja miesten véli-
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sen tasa-arvon edistamiseksi, kun suunnitel-
ma on tarkoitus ottaa henkil Gstdsuunnitelman
0saks;

2) ennen tyoterveyshuoltolain 11 8:n 4
momentissa tarkoitetun péihdeohjelman hy-
vaksymistda yksityisyyden suojasta tytela-
méssa annetun lain 7 ja 8 8:ssa tarkoitetut
tyotehtavét, joissa tyonhakija tai tyontekija
on joko velvallinen antamaan tai voi suostu-
muksensa perustedlla antaa huumausainetes-
tia koskevan todistuksen tyGnantajalle;

3) tyontekijoihin kohdistuvan kameraval-
vonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin
menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoi-
tus, kayttdonotto ja ndissi kaytettévéat mene-
telmét;

4) sdhkopostin ja tietoverkon kéyton peri-
aatteet;

5) henkilGstorahastolaissa (814/1989) tar-
koitetun henkilGstOrahaston perustaminen ja
voittopalkkiojdrjestelma sekd voittopalk-
kiojarjestelmasta Liopuminen ja henkilGsté-
rahaston purkaminen.

208§
Yhtei stoi mintaneuvotte ut

Ennen kuin yrityksessd otetaan kéayttoon
tassa luvussa tarkoitettu suunnitelma, tavoit-
teet, periaatteet tai muu jarjestely taikka tal-
laisen muutos, késitellddn yhteistoiminnan
hengessa  yksimielisyyden saavuttamiseksi
niiden Eerusteita, tavoitteita, tarkoituksia ja
vaikutuksia niiden henkil6stéryhmien edusta-
jien kanssa, joita asia koskee.

Jos kasiteltdva asia koskee yhta henkil 6st6-
ryhmag, késitdldan asia taman henkil 6sto-
ryhman edustgjan tai edustajien kanssa.

Jos késiteltava asia vaikuttaa yhta useam-
paan henkil6storyhméan, tulee se késitella
yhteisessd  kokouksessa, johon osalistuvat
niiden henkil6storyhmien edustajat, joita asia
koskee. Tdlainen asia voidaan kasitella myo6s
muulla 9 8:ssa tarkoitetulla tavalla

218
TyOnantajan aloite

TyOnantgjan on tehtdva tassa luvussa tar-

koitetussa asiassa aloite niin hyvissa gjoin
ennen  yhteistoimintaneuvottelujen  aloitta-
mista, ettd henkilstéryhmien edustgjilla on
riittavasti ailkaa valmistautua yhteistoiminta-
neuvotteluihin. Jos aloitteessa tarkoitettu asia
koskee yhtd useampaa henkil 6storyhmaa,
doite on tehtava siten, ettd asianomaisten
henkilostéryhmien edustgjilla on mahdolli-
suus kasitella sitd my6s keskenadén ennen yh-
tei stoimintaneuvottel ujen alkamista.
TyOnantgjan tulee samalla ilmoittaa yhteis-
toimintaneuvottel ujen alkamisaika ja -paikka.

22§

Henkil 0storyhmien edustajille annettavat
tiedot

TyOnantgian on ennen yhtei stoimintaneu-
vottelujen aloittamista annettava kasiteltévan
asian kasittelyn kanndta tarpedliset, kaytet-
tavissaan olevat tiedot asanomaisille henki-
[6stéryhmien edustgjille. Tiedot tulee ensisi-
jaisedti liittda 21 8:ssi tarkoitettuun tyonanta-
jan aloitteeseen. Ne voidaan antaa myos erik-
seen ennen yhteistoimintaneuvottelujen al-
kamista ottaen kuitenkin huomioon mita
21 8n 1 momentissa sdadetédn henkil 6sto-
ryhmien edustgjien mahdollisuudesta pereh-
tya asiaan, jolleivét tyonantgja ja asianomai-
set henkil Gstoryhmien edustajat sovi toisin.

238
Henkil 6stéryhméan edustajan al oiteoikeus

Jos henkildstoryhman edustgja pyytéa yh-
teistoimintamenettelyn  aoittamista  téssa
luvussa tarkoitetussa asiassa, tyonantgjan on
tehtdva mahdollismman pian aoite yhtes-
toi mintaneuvottel ujen k&ynni stémisesta
pyynnossa tarkoitetusta asiasta noudattaen
mita 2L ja 22 8:ssa sdadetddn tal annettava
viipymétta kirjallinen selvitys, milla perus-
teella tybnantgja e pida yhteistoimintaneu-
votteluja tarpeellisina.



248
Yhtei stoi mintaneuvottel ujen kirjaaminen

Y hteistoimintaneuvotteluista  |aadittavista
poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentamisesta séédetdan 54 8:ssa.

258
Yhtei stoi mintavel voitteen tayttyminen

TyOnantajan katsotaan tayttaneen tassa -
vussa tarkoitetun yhteistoimintavelvoitteen-
sa, kun tyonantgja on menetellyt, kuten téssa
luvussa séadetdan.

268§
Tiedottaminen

Tyo6nantajan on tiedotettava yhteistoimin-
taneuvotteluissa kasitellystéd asiasta aikaan-
saadun yksimielisyyden perusteella tai yh-
teistoimintaneuvottelujen  padttymisen  jal-
keen muutoin tekemansa pagtoksen yksityis-
kohtaisesta sisdll6sté ja voimaantul ogjankoh-
dasta asian |agjakantoisuudesta riippuen joko
asanomaisille henkildstoryhmien edustajille
tai kakille niille tyontekijoille, joita asia
koskee, taikka noudattaen 18 8:ss4 tarkoitet-
tuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaat-
teita ja kaytantoja.

5 luku
Sopiminen ja henkilostén paatok set
278
Neuvottelualoite ja kasiteltavat asiat

TyOnantgja tai henkil6stéryhmén edustagja
voi esittdd neuvottelualoitteen neuvotellak-
Seen ja sopiakseen seuraavista asioista:

1) vuosittain  yhteistoimintakoulutuksen
méaristd, ssdlostd ja koulutuksen kohden-
tamisesta henkil6storyhmittéin - tyGnantagjan
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tdhan tarkoitukseen osoittamien varojen puit-
teissa;

2) yrityksessa tal sen osassa noudatettavista
tydsaanndista ja niihin tehtavista muutoksis-
ta;

3) aoitetoiminnan s&anndisté ja niihin teh-
tavista muutoksista;

4) tyosuhdeasuntojen jakamisessa nouda-
tettavista periaatteista, osuuksien méaarittami-
sesta henkil stéryhmittain seka asuntojen p-
kamisesta, lukuun ottamatta yrityksen johdon
kayttoon tarkoitettuja asuntoja;

5) tydpaikan sosiaditilojen ja niité vastaa-
vien tilojen suunnittelusta ja kaytosta, lasten
péivahoidon seka tyopaikkaruokailun jarjes-
tdmisesta tyOnantgjan ndhin tarkoituksiin
osoittamien varojen puitteissa; seka

6) tytnantgan henkiloston harrastus-, vir-
kisys- ja lomatoimintaa varten osoittamien
avustusten yleisista jakoperusteista.

Neuvottelualoitteessa on selvitettava paa-
kohdittain neuvotteluissa kasiteltdva asia ja
neuvottelual oitteen perusteet.

288
Neuvottelut ja sopiminen

TyOnantgian on neuvottelualoitteen esitet-
tyédn tai sellaisen vastaanotettuaan annettava
adanomaisille henkilstoryhmén edustgjille
késiteltdvan asian kannalta tarpeel liset tiedot.
Jos tyOnantgja pitéa henkildstéryhmén edus-
tggan edttdmassd adoitteessa tarkoitettuja
neuvottel uja tarpeettomina, on siité ja sen pe-
rusteista ilmoitettava viipymétta asianomai-
sille henkil 6storyhmén edustgjille.

Neuvottelukutsun esittda tyonantaja. Neu-
vottelut kdydaén yhteistoiminnan hengessa
tavoitteena sopimus kasiteltavista asioista.

Y hteistoimintaneuvotteluista  laadittavista
poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentami sesta sd&detédn 54 8:ssi.

Y hteistoimintaneuvotteluissa  aikaansaatu
sopimus on tehtava kirjallisesti, jollei sen s-
sdlté kay ilmi neuvotteluissa laadituista poy-
takirjoista tai niiden liitteistd. Sopimus voi-
daan tehda méérégjaks tai olemaan voimassa
toistaiseks. Kukin sopijapuolista saa irtisa-
noa toistaiseks voimassa olevan sopimuk-
sen. Irtisanomisaika on kuusi kuukautta, joll-
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e muusta irtisanomisgjasta ole sovittu.
298
Sopimuksen sitovuus

Sopimus tydsédnnoistéa ja aoitetoiminnan
sédnndistd sekd ndiden muutoksista Sitoo
tybnantgjaa seka niita sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvia tyontekijoitd, joiden hen-
kiléstbryhman edustagja on tehnzt sopimuk-
sen. Sopimusta noudatetaan kunkin tyonteki-
jan tydsopimuksen osana, jollel tydsuhteessa
sovellettavasta tyGehtosopimuksesta johdu
muuta. Tallainen sopimus e kuitenkaan syr-
jayta tydsopimuksen nimenomaista, tyonteki-
jale edullisempaa méaraysta.

Ty6nantajan on tiedotettava tehdysté sopi-
muksesta ja sen ssdlosta sopivala tavalla
tyopaikalla. Sopimus tulee voimaan kuukau-
den kuluttua tiedottamisesta, jolleél muusta
ole sovittu.

308§
Henkil 6storyhmien edustajien paatokset

Jos 27 8&n 1 momentinl kohdassa tarkoite-
tusta thtei stoimintakoulutuksen sisdllosta ja
henkilostoryhmittéisestéd kohdentamisesta, 4
kohdassa tarkoitetusta tydsuhdeasuntojen p-
kamisesta taikka 5 tai 6 kohdassa tarkoite-
tuista asioista ei yhteistoimintaneuvottel uissa
saada alkaan sopimusta tyonantgjan ja asan-
omaisten henkil0storyhmien edustgjien kes-
ken, pé&éttavat mainituista asioista asanomai-
set henkil 6storyhmien edustgjat.

318
TyOnantajan paatokset

Jos 27 &:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tuista tyosédnnoista tai niihin tehtévistad muu-
toksista, 3 kohdassa tarkoitetuista aloitetoi-
minnan sfanndista tai nithin tehtavista muu-
tokssta taikka 4 kohdassa tarkoitetuista
asuntojen jakamisen periaatteista tai osuuksi-
en madrittdmisesta henkilostoryhmittéin e
saada alkaan sopimusta, tyOnantgja tekee
naistd padtoksen toimivaltansa puitteissa
Tyonantgjala e ole oikeutta vahvistaa yksi-

puolisesti yrityksessd noudatettavia tytsaan-
t0j& elka niihin tehtdvia muutoksia

6 luku

Yritystoiminnan muutoksista aiheut uvat
henkildstdvaikutukset ja toiden jérjestelyt

328
Soveltamisala

Y hteistoimintaneuvottel uissa on kasiteltava
henkil6stévai kutukset, jotka aiheutuvat:

1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettami-
sesta, dirtamisesta toiselle paikkakunnalle
taikka sen toiminnan lagjentamisesta tai sr
pistami sesta;

2; kone- jalaitehankinnoista;
3) pavelutuotannon ta tuotevalikoiman
muutoksista;

4) muista vastaavista yritystoiminnan muu-
toksista;

5) tyon jarjestelyistd; tai

6) ulkopuolisen tydvoiman kaytosta.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tyonanta-
jan suunnittelemien yritystoiminnan muutos-
ten arvioidaan johtavan tyontekijan irtisano-
miseen, lomauttamiseen tai 0sa-
ailkaistamiseen,  yhteistoimintamenettelyssa
noudatetaan 8 luvun sdannoksia.

338
Kasiteltavat asiat

Y htei stoimintaneuvottel uissa on kasiteltava
32 8:n 1 momentissa tarkoitetuista toimenpi-
teista johtuvat, tybnantgjan tyonjohtovallan
piiriin kuuluvat tyontekijéiden asemaan vai-
kuttavat olennaiset muutokset tyotehtévisss,
tyomenetelmissa, toiden jarjestelyissa ja ty -
tilgjen jarjestelyissd sekd girrot tehtavista
toisiin seka saanndllisen tydgjan jarjestelyt,
nahin suunniteltavat muutokset ja aiottujen
muutosten vaikutukset sdanndllisen tydagjan
alkamiseen ja paattymiseen samoin kuin k-
po- ja ruokailutaukojen gjankohtiin, jollei
tybnantgaa Sitovasta tyoehtosopimuksesta
johdu muuta.



348
Yhtei stoi mintaneuvottel ut

Ennen kuin tyonantaja pééttaa tassa luvussa
tarkoitetun asian, on suunnitellun, 33 §:ssa
tarkoitetun muutoksen perusteista, vaikutuk-
sista ja vaihtoehdoista neuvoteltava yhtes-
toiminnan hengessa yksimielisyyden saavut-
tamiseks.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yh-
den tai muutaman tyontekijan asemaan, kay-
déan yhteistoimintaneuvottelut kunkin tyon-
tekiién kanssa erikseen, jollel toisin sovita
Kullakin tyontekijalla on kuitenkin oikeus
vadtia, ettd hanta koskevasta asiasta on neu-
voteltava my6s hdnen edustgjansa ja tytnan-
tgjan kesken.

Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai
useampaan  henkilostoryhmdan  kuuluvia
tyontekijoita yleisesti, yhteistoimintaneuvat-
telut kdydadn asianomaisten henkil 6storyh-
mien edustgjien ja tyonantgjan kesken. Yh-
teistoimintaneuvottelut voidaan kayda myds
muulla 9 8:ssi tarkoitetulla tavalla.

358
Tyonantajan aloite

TyOnantgjan on tehtava aloite yhtei stoimin-
taneuvotteluista niin gjoissa kuin mahdollista
ottaen huomioon, minka gjan kuluessa 32 8n
1 momentissa tarkoitettu suunnitelma yritys-
toiminnan muutoksista ja sen henkildstovai-
kutuksista on tarkoitus toteuttaa seka henki-
|GstOvai kutusten lagjuus.

Ty6nantgan tulee samalla ilmoittaa yhteis-
toimintaneuvottel ujen alkamisaika ja -paikka.

368§

TyontekijGille tai henkil 6storyhmien edusta-
jille annettavat tiedot

TyOnantgian on ennen yhtei stoimintaneu-
vottelujen aloittamista annettava asian kasit-
telyn kannata tarpeelliset tiedot asianomai-
dlle tyontekijéille tai  henkilstoryhmien
edustgjille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittéa

%

35 8534 tarkoitettuun tyOnantgjan aoittee-
seen. Jos kasiteltdva asia on lagjakantoinen,
tiedot voidaan antaa my6s erikseen ennen yh-
teistoimintaneuvottelujen aoittamista, kui-
tenkin niin, etta asianomaisilla tyontekijoilla
tal henkil 6storyhmien edustajilla yhdessa on
riittdvasti aikaa perehtyd saamiinsatietoihin.

378
Henkil 6stéryhmén edustajan al oiteoikeus

Jos henkilstoryhmén edustaja pyytda yh-
teistoimintaneuvottelujen aoittamista téssa
luvussa tarkoitetussa asiassa, tyGnantgjan on
tehtéva mahdollismman pian aoite neuvat-
telujen kaynnistdmisesta pyynnossa tarkoite-
tusta asiasta noudattaen mita 35 ja 36 8:ssa
séadetddn, tai annettava viii)ymétté kirjalli-
nen salvitys, milla perusteella tyonantga e
pida yhtei stoimintaneuvotteluja tarpedllisina.

388
Neuvottel uvel voitteen tyttyminen

TyOnantgjan katsotaan taytténeen neuvotte-
luvelvoitteensa, kun tyonantaja on menetellyt
34—36 8:ssA tarkoitetulla tavala ja asiat on
kasitelty yhteistoiminnan hengessia yksimie-
lisyyden saavuttamiseks.

398
Yhtei stoi mintaneuvottel ujen kirjaaminen
Y hteistoimintaneuvotteluista laadittavista
poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentamisesta sé&detéén 54 8:ssa.
408
Tiedottaminen
TyOnantgjan on tiedotettava tassa luvussa
tarkoitetusta,  yhteistoimintaneuvottel uissa
kasitellyst asiasta ailkaansaadun yksimieli-

syyden perusteella tai yhteistoimintaneuvat-
telujen padttymisen jalkeen muutoin teke-
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mastéan padtoksestd sekéd sen toteuttamisen
gankohdasta tai -kohdista joko asianomaisil-
le henkil6storyhmien edustgjille tai kaikille
niille tyontekijoille, joita paatds koskee, taik-
ka noudattaen 18 8:ssa tarkoitettuja yrityksen
sisdisen tiedottamisen periagtteita ja kaytan-

7 luku

Y hteistoimintamenettely liikkeen luovutuk -
sen yhteydessa

418
Tiedottaminen henkil 6stéryhmien edustajille

Liikkeen luovuttgjan ja luovutuksensagjan
on sdvitettdva niiden henkil 6storyhmien
edustgjille, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen gankohta tai suunniteltu
gjankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat
oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seu
raukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toi-
menpiteet. _

Luovuttalan on annettava 1 momentissa
tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkil Os-
toryhmien edustgjille hyvissd goin ennen
luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensagjan on annettava 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot henkilGstoryhmien
edustgjille viimeistdan viikon kuluttua luovu-
tuksen toteutumi sesta.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu t&ssa
laissa tarkoitettuja henkil 6stovaikutuksia,
neuvotellaan niisté siten kuin muualla téssa
lai ssa séédetaan.

428

Luovutuksensaajan velvol lisuus vuor opuhe-
luun

Selvitettyaén 41 8:n 1 momentissa mainitut
tiedot henkilGstoryhmien edustgjille luovu-
tuksensagjan on varattava heille tilaisuus
esittéd tarkentavia kysymyksia seké annetta:

vavastaukset esitettyihin kysymyksin.

Henkil6storyhmien edustgjien pyynnosta
tyOnantajan on esitettédva 1 momentissa tar-
koitetut tiedot yrityksen koko henkildstolle
noudattaen 18 §:ssﬁtarkoitettujayrit&/ksen Si-
sdisen tiedottamisen periagtteita ja kdytanto-
ja

438
Sulautuminen ja jakautuminen

Mita téssd luvussa sdadetdan liikkeen luo-
vutuksesta, koskee myds yritysten sulautu-
mista ja jakautumista.

8 luku

Y hteistoimintamenettely tyévoiman kayttoa
vahennettaessi

44 8
Soveltamisala

Tamaén luvun sdannoksid sovelletaan tyon-
antgjan harkitessa toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa yhden tai useamman tyontekijan irti-
sanomiseen, lomauttamiseen ta  osa
aikaistamiseen taloudellisilla tai tuotannolli-
slla perusteilla. Sadnnoksia sovelletaan
myas, os tydnantagja aikoo muutoin irtisanoa,
lomauttaa tai osa-aikaistaa yhden tai useam+
Iman tyontekijan edella mainituilla perusteil-
a

Taman luvun séénnoksid e sovelleta, jos
yritys on asetettu konkurssiin tai se on salvi-
tystilassa taikka jos kuolinpesdn osakkaat
harkitsevat ty6sopimuksen irtisanomista siten
kuin tyésopimudain 7 luvun 8 8:n 2 momer-
ti ssa sdadet&an.

458
TyOnantajan esitys yhtei stoi mintaneuvottelu-
jen kaynnistami seksi

Harkitessaan yhden tai useamman tyonteki-
jan irtisanomista, lomauttamista ta osa
aikai stamista tytnantgjan on annettava kirjal-
linen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvat-



telujen ja tyollistémistoimenpiteiden kayn-
nistdmiseks viimeistéén viis pdivaa ennen
neuvotteujen aoittamista.

Neuvotteluesityksesta tulee kayda ilmi a-
nakin neuvottelujen akamisaika ja -paikka
seka péadkohdittainen ehdotus neuvotteluissa
kasiteltavista asioista.

46 8
Yhtei stoi mintaneuvottel ujen osapuol et

Tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamis-
ta tal osa-alkaistamista kéasitell&an tyonanta-
jan ja henkil6stdryhman tai -ryhmien edusta-
Jien kesken tai ne voidaan kasitella 98:n 1
momentissa tarkoitetussa yhteisessa kokouk-
sessa.

Yksttéisen tyontekijan ta  yksttéisten
tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista
ta osaakaistamista voidaan kasitella tyon
tekijan tai tyontekijoiden ja tyonantgjan valil-
& Tyontekijélla on taloin kuitenkin oikeus
vadtia, etta hanta koskevasta asiasta on neu-
voteltava myds hanen edustgjansa ja tyonan-
tajan kesken.

47 §
TyOnantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vahintédn kymmenen tyonte-
kijan irtisanomista, lomauttamista yli 90 péi-
vaks tai osaxakaistamista tyOnantgjan on
annettava asianomai sten tyontekijoiden edus-
tajille kirjallisesti kéytettavissaan olevat tie-
dot:

1; alottujen toimenpiteiden perusteista;
2) dustava arvio irtisanomisten, lomautta-
misten ja osa-aikai stamisten madrasta;

3) salvitys periaatteista, joiden mukaan irti-
sanomisen,  lomauttamisen ta  osa
aikaistamisen kohteeks joutuvat tyontekijat
maara at; seka

4) arvio gjasta, jonka kuluessa irtisanomi-
set, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pan-
naan toimeen.

Henkilostoryhmien edustgjille annettavat
tiedot on liitettdvéa neuvotteluesitykseen.
Tybnantgjan  neuvotteluesityksen  jalkeen
saamat tiedot voidaan antaa viimeistaan yh
teistoimintaneuvottelut kaynnistdvassa neu-
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vottelussa.

Jos tyonantgja harkitsee ale kymmenen
tyontekijan irtisanomista, lomauttamista ta
osaakaistamista taikka vahintéén kymme-
nen tyontekijan lomauttamista 90 péivaa ly-
hyemméaks gaksi, tyOnantaja voi antaa edel-
la tarkoitetut tiedot asianomaisilie tyonteki-
jéille tai heidan edustgjilleen. Tyontekijan tai
asianomaisen henkilOstoryhman edustgjan
pyynnosta tytnantajan on annettava tiedot
kirjallisesti.

48 8§
I1moitus tyGvoi matoimistolle

TyOnantgjan esittdessa kasiteltavaks yh-
teistoimintaneuvotteluissa toimenpiteitd, jot-
ka voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen ta osa-aikaistamiseen, on
45 8:ss4 tarkoitettu neuvotteluesitys tai Siita
ilmenevét tiedot toimitettava kirjallisesti
myds tyovoimatoimistolle viimeistédn yh-
teistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei nai-
ta tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin
muussa yhteydessa.

498
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtydan neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa vahintddn kymmenen tyonteki-
jéé taloudellisin tai tuotannollisin perustein
tyonantajan on yhteistoimintaneuvottelujen
alussa annettava henkil 6storyhmien edustajil-
le esitys tyollistymistd edistévéks toiminta-
suunnitelmaksi.  Toimintasuunnitelmaa val-
mistellessaan tyOnantajan on viipymétta sel-
vitettdvd yhdessd tydvoimaviranomaisten
kanssa tyollistymistd tukevat julkiset tyo-
voimapalvel ut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa
on otettava huomioon, mita tyovoiman \&
hentémi sesté on sdadetty tai tydehtosopimuk-
sin sovittu, tulee kayda ilmi yhteistoiminta-
neuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvat-
teluissa noudatettavat menettelytavat ja
suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat
toi mintaperiaatteet julkisesta tyovoi maEaIve-
lusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitet-
tuja palveluja kéytettédessa seka tyonhaun ja
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koulutuksen edistémiseks.

Jos tyonantgjan harkitsemat irtisanomiset
koskevat ale kymmenté tyontekijag, tyonan-
tajan on yhtei stoimintaneuvottelujen akaessa
esitettéva toimintaperiaatteet, joiden mukai-
sedti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyonte-
kijoiden oma-doitteista hakeutumista muu-
hun tyohon tai koulutukseen sek@ heidén
tyollistymistéan julkisesta tyvoimapavelus-
ta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Tyontekijan oikeudesta tyollistymisvapaa-
seen irtisanomisaikana saéadetdan tydsopi-
mudain 7 luvun 12 8:ssi.

508§
Neuvottel uvel voitteen sisaltod

Jos tyOnantgjan harkitsemat, yritystoimin-
taa koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yh-
den tai useamman tyontekijan irtisanomi-
seen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen,
on yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseks naiden toimenpiteiden perus-
teitaja vaikutuksia, 49 8:ssa tarkoitettuja toi-
mintaperiaatteita tai  toimintasuunnitelmaa,
vaihtoehtoja tyévoiman védhentamisen koh-
teena olevan henkilGpiirin rgjoittamiseks se-
k& vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien
seurausten lieventémiseks.

518
Neuvottel uvel voitteen tayttyminen

Jos tyOnantgjan harkitsemat irtisanomiset,
lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistu-
vat ale kymmeneen tyontekijaan taikka enin-
téan 90 paivéa kestavét lomauttamiset koh-
distuvat vahintédn kymmeneen tyontekijéan,
tyOnantajan katsotaan taytténeen tassa luvus-
sa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kayty tassa luvussa tarkoite-
tulla tavalla 14 péivan ganjaksona niiden a-
kamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa
sovitatoisin.

Jos tyOnantgjan harkitsemat irtisanomiset,
90 péivaa pidemmé lomauttamiset tai osa
ailkaistamiset kohdistuvat vahintédn kymme-
neen tyontekijéan, tyonantgjan katsotaan
tayttaneen téssa luvussa tarkoitetun neuvotte-

luvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
vahintdan kuuden viikon ganjaksona niiden
akamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotte-
luissa sovita toisin. Neuvottelugjanjakso on
kuitenkin 14 péivaa yrityksessd, jonka tyo-
suhteessa olevien tyontekijoiden mé&ra on
séanndllisesti vahintédn 20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun sanee-
rausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on
14 péivéa neuvottelujen alkamisesta.

528
Yhtei stoi mintaneuvottel ujen kirjaaminen

Y hteistoimintaneuvotteluista  |aadittavista
poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja var-
mentami sesta sd&detédn 54 8:ssi.

538§
TyOnantajan selvitys

Taytettyddn téssa luvussa tarkoitetun neu
votteluvelvoitteensa, tyOnantgjan on esitettd-
va kohtuullisen gan kuluessa henkil 6stéryh-
mien edustgjille yleinen selvitys yhteistoi-
mintaneuvottelujen perusteella harkittavista
paétoksistd. Selvityksestd tulee k&yda ilmi,
neuvotelluista asioista riippuen, ainakin irti-
sanottavien, lomautettavien ja  osa
akaistettavien méadréat henkil6stéryhmittéin,
lomautusten kestoapt seka minkéa ajan kulu-
essa tyonantaja aikoo panna toimeen pastok-
sensa tydvoiman kayton vahentami sesta

Henkilostoryhmén edustgian  pyynnosta
tyonantgjan on esitettava 1 momentissa tar-
koitettu selvitys asanomaiseen henkil6sto-
ryhméan kuuluville tyontekijoille yhteisesti
heitd koskevilta osiltaan.

9 luku
Erinaiset saannok set
548§

Yhtei stoi mintaneuvottel ujen kirjaaminen

TyOnantgjan on pyynnosta huolehdittava



Sitd, etta yhteistoimintaneuvotteluista laadi-
taan poytékirjat, joista kdyvét ilmi anakin
neuvottelujen gankohdat, niihin osallistuneet
janeuvottelujen tulokset tai osallisten eridvét
kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa l&sné olleet tyonanta-
jan ja henkilostoryhmien edustgjat tarkasta-
vat poytakirjan ja varmentavat sen allekirjoi-
tuksdllaan, jolle poytékirjan tarkastamisesta
ja varmentamisesta sovita yhteistoimintaneu-
votteluissatoisin.

558
Oikeus kayttaa asiantuntijoita

Henkil6storyhmien edustgjilla on oikeus
kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimin-
tayksikon asiantuntijoilta ja mahdollisuuksi-
en mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta
vamistautuessaan yhtel stoimintamenettelyyn
sekd yhteistoimintaneuvotteluissa, kun se on
kédsiteltdvan asian kanndta tarpeellista. Tal-
laisille asiantuntijoille annetaan vapautusta
tyosta ja maksetaan korvaus ansionmenety k-
sesta siten kuin 56 8:ssa séadetaan.

56 §
Vapautus tyosta ja korvaukset

Henkilostoryhmén edustgjalla on oikeus
saada téssa | al ssa tarkoitettujen tehtévien hoi-
tamiseks samoin kuin yhteistoimintakoulu-
tusta varten riittéavasti vapautusta tyostaan.
Tyonantajan ja henkil0storyhmén edustajan
on sovittavaa yhteistoimintakoulutuksen
gankohdista. TyoOnantajan on Kkorvattava
tyosta vapautuksesta aiheutuva ansionmene-
tys. Muusta vapautuksesta tyosté ja anson-
menetyksen korvaamisesta on kussakin tape-
uksessa sovittava asianomaisen henkilGst6-
ryhmén edustgjan ja tyonantgjan vailla

Jos henkilostéryhmén edustgja osallistuu
tybaikansa ulkopuolella téméan lain mukai-
seen yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa
tybnantgjan kanssa sovitun muun tehtavan,
tybnantgjan on suoritettava hanelle tehtévadn
kéytetylta gjalta korvaus, joka vastaa edusta:
jan sé@annollisen tydajan palkkaa.
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578
Salassapitovel vollisuus

Tyontekijan, henkilostéryhmén edustajan
ja 55 8:s3a tarkoitetun asiantuntijan seka 2
momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja
heidan edustgjiensa on pidettava salassa yh-
teistoimintamenettelyn yhteydessa saadut:

1) liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tie-
dot;

2) tyonantajan taloudellista asemaa koske-
vat tiedot, jotka elvé ole muun lainséadan-
non mukaan julkisia ja joiden levidminen oli-
s omiaan vahingoittamaan tyOnantgaa ta
taman liike- ja sopimuskumppania;

3) eP/ritysturval lisuutta ja vastaavaa turvajar-
jestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen
olis omiaan vahingoittamaan tytnantajaa tai
taman liike- ja sopimuskumppania; seka

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, &
louddllista asemaa ja muutoin hanta henkil -
kohtaisesti koskevat tiedot, jollei henkild,
jonka suojaks salassapitovelvollisuudesta on
saadetty, ole antanut suostumustaan tietojen
[uovuttamiseen.

Mité 1 momentissa séadetdan, e esta tyon-
tekijaa tai henkil6stéryhman edustgjaa ilmai-
semasta momentin 1—3 kohdassa tarkoitet-
tuja tietoja muille tyontekijdille ta heidan
edustgjilleen siiné lagjuudessa kuin se on tar-
pedllista ndiden tyontekijoiden aseman kan-
nalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteutta-
miseks.

Salassapitovelvollisuuden  eddlytyksena
on, etté:

1) tyGnantgja on osoittanut tyontekijélle ja
henkilostoryhméan edustgjalle seka 55 8:ssa
tarkoitetulle asiantuntijalle, mitkatiedot kuu-
luvat liike- ja ammattisalai suuden piiriin;

2) tybnantgja on ilmoittanut tyontekijélle ja
henkilostoryhmén edustgjalle sekd 55 8:ssa
tarkoitetulle asiantuntijalle, ettd 1 nomentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa
pidettavia; ja

3) tyontekija ja henkil6stéryhman edustgja
on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2
momentissa tarkoitetuille tyontekijéille tai
heidan edustgjilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentis-
sa tarkoitettujen henkil6iden koko ty dsuhteen
voimassaol ogjan.
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58 §

Yhteistoi mintaneuvottel gj en suhde tyGehto-
sopimuksen neuvottel umaarayksiin

Jos t&ssa laissa tarkoitetuissa yhtei stoi min-
taneuvotteluissa kasiteltdva asia tulis késitel-
& myos tyonantgjaa tydehtosopimuslain -
jdla dsitovan tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti, e yhteistoiminta-
neuvotteluja aoiteta tai ne on keskeytettava,
jos tyOnantgja tai tydehtosopimukseen sidat-
tuja tyontekijoita edustava luottamusmies
vadtii asan kasttelemista tyoehtosopimuk-
sen mukaisessa neuvottel ujarjestyksessa.

508§

Poikkeukset tyonantajan tietojenantovel volli-
Suudesta

Tybnantgjala e ole velvaollisuutta antaa
ty ontek|||0|lle ta henkildstoryhmien edusta-
jille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta
aiheutuis puolueettomasti arvioiden merkit-
tavda haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen
toiminnalle.

60 §
Poikkeukset yhtei stoi mintamenettel ysta

Tybnantgja saa tehda 32 ja 33 8:ss8 seké
448n 1 momentissa tarkoitetussa asiassa
paitoksen ilman edetévia yhteistoiminta-
neuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai pal-
velutoiminnalle tai yrityksen taloudelle va-
hinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt,
joitael ole voitu tietéd ennakolta, ovat yhtes-
toimintaneuvottel ujen esteena.

Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita
poiketa yhteistoimintavelvoitteista e enda
ole, on tyonantgjan viivytyksettd k&ynnistet-
tava yhteistoimintaneuvottel ut, joissa on sel-
vitettava myos poikkeuksellisen menettelyn
perusteet.

618§
Sopimisoikeus

TyOnantgjien ja tyontekijoiden valtakunnal-

liset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa
Sitd, mita séadetd8n 3—6 luvussa ja 8 luvus-
sa. Sopimuksin e voida kuitenkaan poiketa
Sitd, mitad séédetddn 8 luvun 47 ja 48 §:ssj,
slté osin kuin sdannokset koskevat vahintéan
kymmenen tyontekijan irtisanomista.

Tassa pykdlassa tarkoitetun sopimuksen
saaval tehdd Kansaneldkelaitoksen osdlta

Kansanelakelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 11 &n 2 momentissa tarkoitetut
osapuolet.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla so-
pimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin
tyehtosopimuksella tybehtosopimuglain
mukaan. Sopimuksen méardyksia saa siihen
sidottu tydnantaja soveltaa niihinkin tyonte-
kijoihin, jotka eivét ole sopimukseen sidottu-
ja, mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitet-
tuun henkil 6storyhmaan.

62 8

Hyvitys

TyOnantgja, joka on irtisanonut, lomautta-
nut tal osa-aikaistanut tyontekijan jéttéen ta-
hallisesti tai huolimattomuudesta noudatta-
matta, mitd 45—51 §:ssi sdédetddn, on maa-
réttéva maksamaan irtisanotulle, lomautetulle
ta osxakaistetulle tyontekijale enintédén
30 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta mééréttéessi on otet-
tava huomioon yhteistoimintavelvoitteen lai-
minlyonnin aste ja tydnantgjan olot yleensa
sekd tyontekijdan kohdistetun toimenpiteen
[uonne ja hénen tydsuhteensa kestoaika

Jos mééréysvallassa oleva yritys on tyon
antgjana irtisanonut vadhintd&n kymmenen
tyontekijda, hyvityksen suuruutta alentavana
seikkana e ole pidettéva sitg, etta tyonantgja
e ole saanut yritysryhméassa maérdysvaltaa
kayttavalta yritykseltd yhteistoimintamenet-
telyssa tarvittavia riittavia tietoja.

Jos tybnantgjan laiminlyontia voidaan
kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon d-
tuomitsematta.

Tyontekijan oikeus hyvitykseen raukesa,
jos kannetta ei tyGsuhteen kestdessé nosteta
kahden vuoden kuluessa sen kaenterivuoden
paéttymisestd, jonka aikana oikeus hyvityk-
seen on syntynyt. Tydsuhteen padtyttya oike-



us hyvitykseen raukeaa, jollel sitd koskevaa
kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa
tyGsuhteen paéttymisesta.

63 §
Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Edella 62 8:ssd sdadetyn hyvityksen enim-
masmaarada tarkistetaan rahanarvon muutos-
ta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtio-
neuvoston asetuksdlla

64 8
Pakkokeinot

Jos tyOnantgja laiminlyd, mita 10—
13 8§:ssa saadetdan henkil 6stéryhmien edusta-
jille annettavidta tiedoista, ja Siten vaarantaa
tietojen saannin, tuomioistuin voi henkilost6-
ryhmén edustagjan vaatimuksesta ja varattu-
aan tyonantgjale tilaisuuden tulla kuulluks
velvoittaa tdman tayttdmaan velvollisuutensa
madrégjassa ja asettaa velvoitteen noudatta-
misen tehosteeks uhkasakon.

Jos tynantgja laiminlyd velvollisuutensa
lagtia 16 8:ss4 tarkoitettu henkil Gstésuunni-
telma ja koulutustavoitteet, tyoministerio voi
henkil 6stbryhman edustgjan pyynndsta vaatia
tuomioistuimelta 1 momentissa tarkoitettua
paatostd, jos on ilmestd, ettda henkilsté-
suunnitelmaa ja koulutustavoitteita el saada
kasitellyks 4 luvussa tarkoitetussa yhteis-
toimintamenettelyssa.

658
Nahtavanapito

TyOnantgjan on pidettdva tdma laki tyonte-
kijoiden vapaasti saatavilla tyOpaikalla.

66 §
Valvonta
Taman lain noudattamista valvovat tyomi-

nisterio seké ne tydnantgjien, tyontekijoiden
ja toimihenkildiden yhdistykset, joiden te-

105

kemén valtakunnallisen tydehtosopimuksen
maardyksid on noudatettava yrityksen tyo-
suhteissa.

678
Rangai stussaannokset

Tybnantga tai tdman edustgja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta jéttéa noudatta-
matta tai rikkoo, mitd 17, 20 tai 22 8:ssj,
28 8n1ta 2 momentissa, 30, 31, 34, 36, 41,
43 tai 558ssa, 56 8&n 1 momentissa ta
65 §:ssa sdadetdan, lukuun ottamatta, mita 55
tal 56 8:ss4 sdadetédn tytnantgjan maksuvel-
vollisuudesta, on tuomittava yhteistoiminta-
velvoitteen rikkomisesta sakkoon. Vastuu
tyOnantajan ja téman edustajien kesken maa-
réytyy rikodain (39/1889) 47 luvun 78:ssi
sadettyjen perusteiden mukaan.

M aéréttaessi rangaistusta 34, 36 ja 41 8:ssa
tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyonnis-
t4, huomioon el oteta rangaistusta aentavana
seikkana, ettd médardysvaltaa kayttéava yritys
e ole antanut médrdysvallassa olevdle yri-
tyksdlle yhteistoimintamenettelyn tayttami-
seks tarvittavia tietoja.

Rangaistus 88:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetun yhteistoimintaedustajan  oikeuksien
loukkaamisesta séadetédn rikoslain 47 uvun
4 8554,

Rangaistus 57 8:ssi saddetyn salassapito-
velvollisuuden rikkomisastaegomitaan rikos-
lan 38 luvun 28n 2 momentin mukaan,
jollel teosta muualla kuin rikodain 38 luvun
1 8:ss8 saédeta ankarampaa rangai stusta.

10 luku
Voimaantulo- ja siirtymasadnnok set
68 §
Voimaantulo
Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
O'I(')al l&lailla kumotaan yhteistoiminnasta yri-
tyksissa 22 péivana syyskuuta 1978 annettu

laki (725/1978) siihen mydhemmin tehtyine
muutoksineen.
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Jos muualla lainsdddannossa viitataan ta-
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
muihin kuin kansdlista tai kansainvaista
konserniyhteistyta koskeviin  sdannoksiin,
on niiden sijasta sovellettava tété lakia

69 §
Sirtymasaannokset

Taman lain voimaan tullessa voimassa ole-
vaa, yhteistoiminnasta yrityksissa annetun

lain 14 8:ssi tarkoitettua sopimusta saadaan
soveltaa taméan lain 61 8:n sédnndsten esté:
métta sopimuksen voimassaolon péadtymi-
seen saakka.

Tamén lain sédnnoksia sovelletaan yrityk-
seen, jonka tydsuhteessa olevien tyonteki) 6i-
den mé&ard on sdannollisesti vahintéén 20
mutta alle 30, kuuden kuukauden kuluttua
lain voimaantulosta, jollel yritys harkitse va-
hintd8n kymmenen tyontekijan irtisanomista.

Taman lan 16 8:ss8 saédetyt tytnantgjan
velvollisuudet on téytettédva kuuden kuukau-
den kuluessa lain voimaantul osta.
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L aki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sé&detdan:

1 luku
Y leiset sdannok set
18
Lain tarkoitus

Té&ss4 laissa séadetdan seké suomalaisen et-
ta yhteisdnlaguisen yritysryhmén ja sihen
kuuluvien yritysten johdon ja henkil 6ston vé-
lisistd yhtestoimintamenettelyista, joilla
varmistetaan ndkemysten vaihto ja vuoropu-
helu tyontekijoiden edustgjien ja asanmukai-
sen yritygohdon valilla

Lain tarkoituksena on parantaa tyontekijoi-
den oikeuksia saada tietoja ja tulla kuulluiksi
yritysten ja yritysryhmien toiminnasta ja nii-
den kehitysndkymistd seka erityisesti asiois-
ta, joista tehtavat padtokset vaikuttavat tyon-
tekijoiden asemaan ja heidan tydllisyyteensa
yritysryhméssa tai yrityksessi. Lain tarkoi-
tuksena on myos edistda yritysten ja yritys-
ryhmien tyontekijoiden keskindistd vuoro-
vaikutusta

28
Soveltamisala

Taman lain 1, 2, 4 ja 5 luvun sénnoksia
sovelletaan 7 §:ssa tarkoitetussa suomal ai ses-
sa yritysryhméssa seka Yrityks&s%i, jonka
toiminta koostuu hallinnollisesti itsendisistéa
toimintayksikoista

Taman lain 1 ja 3—5 luvun sédnnoksid so-
velletaan 13 §:ssd tarkoitetussa yhteisonlaa-
juisessa yritysryhmassa seka yhtel sonlagjui-
sessa yrityksessa.

38

Muu lainsaadanto _tlz/dnte_ldj 6iden osallistu-
misoikeuksista

Henkil 6st6edustuksen  jérjestdmisesta eu-
rooppayhtiéssd ja eurooppaosuuskunnassa
sdadetédn  henkil 6stoedustuksesta  euroop-
payhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetussa laissa (758/2004).

Henkil6ston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon sé&detaén henkilston edustukses-
ta yritysten halinnossa annetussa laissa
(725/1990).

Tassa laissa sdadetysta riippumatta suoma-
laisen yrityksen ja sen henkiloston véalisessa
yhteistoiminnassa on noudatettava, mita séé-
det&an yhteistoiminnasta yrityks ssa annetus-
salassa( /

48
Yritysryhma ja madr dysvaltaa kayttava yritys

Taéssid laissa tarkoitetaan yritysryhmalla
ryhmaéa, joka kasittdd médraysvaltaa kaytta
van yrityksen sekda sen méédraysvallassa ole-
vat yritykset.

Mé&&raysvaltaa kayttavana yrityksena pide-
t&an yritysta, jolla on maérééva vaikutusvalta
toisessa yrityksessa omistuksen, rahoitukseen
osdlistumisen ta méadraysvallassa olevan
yrityksen yhti¢jarjestyksen tai séantdjen pe-
rusteella taikka muulla vastaavalla tavalla

Jollel toisin osoiteta, yrityksen katsotaan
kayttavan maérdysvaltaa toisessa yrityksessa

1) kun se suoraan tai vélillisesti voi nimit-
téa enemman kuin puolet yrityksen hallituk-
sen tal téta vastaavan toimielimen jasenistg;
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2) kun sl on yrityksen osakkeisiin tai
osuuksiin perustuvan danioikeuden enemmis-
to; ta

3) kun se suoraan tai védillisesti omistaa
enemman kuin puolet yrityksen osakkeista
tai osuuksista.

Jos yritysryhmén kahden tai useamman yri-
tyksen voidaan katsoa kayttavan méaraysval-
taa, on médréysvalta ensisjaisesti 2 momen-
tin 1 kohdassa ja toissijaisesti 2 kohdassa
tarkoitetulla yrityksellg, jollei osoiteta, etté
jokin yritykssta muulla perusteella kayttda
madrdysvaltaa.

Mé&&raysvallan méaraytymiseen sovelletta-
vasta |ai sta yhteisonlagj uisessa yritysryhmas-
satal yrityksessa saddetdén 16 8:ssi.

58
Tyontekijamaaran laskeminen

Suomalaisessa yritysryhmassa ja yritykses-
sS4 7 ja 13 8:ssa tarkoitetut tyontekijamaarat
lasketaan, osa-aikaiset ja méérdaikaiset tyon-
tekijdt mukaan lukien, yrityksessa kahden
viimeks kuluneen vuoden aikana tytsken-
nelleiden keskiarvona.

68
TyOneuvoston lausunto
TyOneuvosto antaa lausuntoja sité, onko
yritysryhméa tai yritysté pidettava sellaisena,
Johon téta lakia sovelletaan, siten kuin ty6-

neuvostosta ja tydsuojelun poikkeuduvista
annetussa laissa (400/2004) sd&detéan.

2 luku

Y hteistoiminta suomalaisessa yritysryhmaés-
sa

78
Yritysryhmé ja yritys
Taman luvun séénnoksid sovelletaan suo-

malaisessa yritysryhméssg, jolla on Suomes-
sa yhteensa vahintdan 500 tyontekijaa. Séan-

noksia sovelletaan yritysryhman niissa suo-
malaisissa yrityksissa, joissa on vahintéan 20
tyontekijéa.

Jos yritysryhmassa on yks tai useampi yri-
tysr'yhmd, sovelletaan taméan luvun sédnnok-
S vain ylimméassa yritysryhmésss, jolleivét
viimeks mainitun johto ja tyontekijoiden
edustgjat sovi yhteistoiminnan j&rjestéamises-
tatoisn.

Téméan luvun sddnnoksia sovelletaan 1
momentissa tarkoitettujen tyontekijamaarien
tayttyessa myos sellaiseen suomalaiseen yri-
tykseen, jonka toiminta koostuu halinnolli-
sesti itsendisista, eri paikkakunnilla Suomes-
sa gjaitsevista toimintayksikoistd. Hallinnol-
lisesti itsendiseen toimintayksikkdon sovelle-
taan, mitd yritysryhman yrityksestd sééde-
taan.

Jos yritysryhmaan kuuluvan yrityksen tak-
ka yrityksen toimintayksikon toimiala ei liity
kiinteasti yritysryhmassa tai yrityksessa har-
joitettuihin tuotanto- tai palvelutoimintoihin,
eka tdman yrityksen tai toimintayksikon
toiminta ole merkittéavaa yritysryhman taikka
yrityksen tyontekijoiden aseman kannata,
saadaan tdlainen yritys jéttda t&ssi luvussa
sé&detyn yhteistoiminnan ulkopuolelle.

88§
Sopimus yhteistoiminnasta

Yritysryhmén tai yrityksen johto ja tyonte-
kijoiden edustgjat saavat 9-12 §:ssa sdadetyn
estémétta sopia yhteistoiminnan sisdllosta ja
menettel ytavoista seka tyontekijoiden edusta-
jien médrdsta ja jakautumisesta henkil 6st6-
ryhmittéain.

Yrityssyhmén taikka yrityksen kullakin
henkil6storyhmélla on oikeus valita keskuu-
destaan yksi edustgja tyontekijoiden neuvat-
teluryhmaan. Henkil6stéryhmét saavat ennen
edustgjien valintaa sopia keskendén, etta
tyontekijoiden neuvotteluryhméaén valitaan
enintédn kolme lisgjasentd. Samalla on sovit-
tava, mitk& henkil 6stéryhmét ovat oikeutetut
valitsemaan lisdjésenia

Sopimus yhteistoiminnasta on tehtava kir-
jalisesti. Sopimus voi olla voimassa méaaréa
gan ta toistaiseks. Toistaiseks voimassa
olevan sopimuksen voivat irtisanoa yritys-



ryhmén tai yrityksen johto ja kunkin henki-
[6stdryhmén  sopimusperusteisessa yhteistoi-
minnassa tarkoitettu edustaja. Jos henkil 8st6-
ryhmalla on enemman kuin yks edustaja, tu-
lee heidéan olla yksimieliset sopimuksen irti-
sanomisesta. Sopimuksella yhteistoiminnasta
voidaan rgjoittaa henkil 6storyhmien edustaji-
en oikeutta irtisanoa tdma sopimus. Irtisano-
misaika on kahdeksan kuukautta, jollei muu-
ta ole sovittu.

Y hteistoiminnasta tehdyn sopimuksen la-
kattua olemasta voimassa, on noudatettava
mita 9-12 8:ssd sBadetdan.

98

Toissijaiset sdannokset yhtei stoiminnasta yri-
tysryhmassa ja yrityksessa

Yritysr'yhméssa ja yrityksessd, jossa e ole
tehty sopimusta johdon ja tyontekijoiden vé-
lisesté yhteistoiminnasta, on sovellettava mi-
td 10—12 8:ssd sdadetdén. Sopimus yhtes-
toiminnasta yritysryhméssa tai  yrityksessa
saadaan kuitenkin tehdé milloin tahansa 10—
12 §:ss8 sdédetyn estdmétta.

Yritysryhmassa tal yrityksess, joka tyon
tekijamaédran lisdannyttya tayttéd 78:ssa saé
detyt soveltamisedellytykset, toissjaisia
sddnnoksia on kuitenkin sovellettava vasta 12
kuukauden kuluttua 8 §:ssé tarkoitettujen so-
pimusneuvottelujen aloittamisesta, kuitenkin
viimeistdan 24 kuukauden kuluttua lain -
veltamisedel lytysten tayttymisestd, jollei yh-
teistoiminnasta ole sovittu sité ennen.

108
Tyontekij 6iden edustajat

Yrityscyhman kunkin suomalaisen yrityk-
sen tyontekijoilla on oikeus valita keskuudes-
taan yritysryhman johdon ja tyontekijoiden
yhteistoimintaa varten yks edustgja. Tyonte-
kijoiden edustgjat tulee vadita niin, etta yri-
tysryhman kaikilla henkildstoryhmill& on ai-
nakin yks edustgja.

108

11§

Yhteistoimintamenettelyssa tiedotettavat ja
kasiteltavat asiat

Yritysryhmén Suomessa toimivien yritys-
ten tyontekijoiden edustgjille on annettava:

1) tilikausittain yhtenéinen selvitys yritys-
ryhman taloudellisesta tilasta konsernitilin-
paitoksineen tai, jos yrityssyhman e lain
mukaan tule laatia konsernitilinpadtosta yri-
tysyhman kaytettévissi oleva tétd vastaava
salvitys,

2) tilikausittain tiedot yritysryhman tuotan-
non, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymistd seka arvio
todennakoisistd henkiloston méadran  seka
tyontekijoiden ammattitaito- tai osaamisvaa-
timuksien muutoksi sta henkil 6storyhmittéin;

3) tiedot yritysryhmén johdon harkitsemis-
ta ratkaisuista yrityssynméan kuuluvan yri-
tyksen toiminnan olennai sesta |agjentamises-
ta, supistamisesta tai |opettamisesta; sekéa

4) tiedot yritysryhman johdossa tehtévista
suunnitelluista ratkaisuista, jotka tyontekijoi-
den asemaan vaikuttaen muuttavat olennai-
sesti yritysryhmaan kuuluvan yrityksen tuo-
tevaikoimaa, palvelutoimintaa ta muuta
naihin rinnastettavaa toimintoa

Yrityssyhméén kuuluvasta, muuala kuin
Suomessa toimivasta yrityksesta on konserni-
tilinpd&toksestd tal vastaavasta ilmi k&yvien
tietojen lisdks annettava vain sellaiset 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot, joilla
on olennainen merkitys yrityssyhméan Suo-
messa tyGskentelevien tyontekijoiden ase-
maan.

128§
Yhtei stoi mintamenettely

Yritysryhmén tai 78:n 3 momentissa tar-
koitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai joh-
don nimedman, tiedotettaviin asioihin pereh
tyneen henkilon tulee antaa 11 8:n 1 momern-
tissa tarkoitetut tiedot siten, etté asioita kési-
teltéessd sekd yritysryhmén tai itsendissta
toimintayksikdista koostuvan yrityksen joh-
don ja tyontekijoiden edustagjien vélinen etta
tyontekijoiden edustajien keskindinen vuor o-
vaikutus voivat toteutua.
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Tiedot 11 8:n 1 nomentin 3 ja 4 kohdassa
tarkoitetuista asioi sta annetaan niiden tyonte-
kijoiden edustgjille, joita asiat koskevat. N&-
ma tiedot on annettava siten, etté asianomai-
sessa yrityksessd tai toimintayksikdssa voi-
daan kéyda yhteistoiminnasta yrityksissa ar
netun lain 6—8 luvussa tarkoitetut yhtes-
toimintamenettelyt ja -neuvottel ut.

3luku

Y hteistoiminta yhteisonlaajuisessa yritys
ryhmassa ja yrityksessa

138
Yhteisonlaajuinen yritysryhmé ja yritys

Taman luvun sédnnoksia sovelletaan talou-
dellista toimintaa harjoittavissa yksityisissa
tai julkisssa yritysryhmissa ja yrityksisss,
joilla on Euroopan talousaluedlla yhteensa
vahintdan 1 000 tyontekijag, kun:

1) yhteisbnlagjuisen yritysryhman vahin-
td8n kahdessa Euroopan talousalueen jasen
valtiossa sijaitsevassa yrityksessd on kum-
massakin erikseen vahintaan 150 tyontekijag;

ta

2) yhteisdnlagjuisella yrityksella on vahin-
td8n kahdessa Euroopan talousalueen jasen
valtiossa kussakin vahintaan 150 tyontekij8a.

14§

EY:n sulautuma-asetuksesta johtuvat poikke-
ukset

Yritysd, jota tarkoitetaan yrityskeskittymi-
en valvonnasta annetun neuvoston asetuksen
(EY) N:0 139/2004 3 artiklan 5 kohdan ajac
alakohdassa, e pidetd madréysvataa kayttd
vanayrityksena.

158
SHvitysmenettelyn vaikutus médaraysvaltaan
Pesénhoitgan, selvittgan tai selvitysmie-
hen, joka hoitaa konkurssilaissa (120/2004),

yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
(47/1993), osakeyhtitlaissa (624/2006) tai

vastaavassa lainséddanntssa saédettyja teh-
tavidan, e pelkastaéén taman perustedla kat-
sota kayttavan 48:ssa tarkoitettua médrays
valtaa.

16 §
Méaaraysvalta ja lainvalinta

Méaéradysvaltaa kayttavaa yritystd mééritet-
téessa sovellettava laki on yritysryhman ku-
hunkin yritykseen sovellettava Euroopan ta-
lousalueen j&senvaltion laki. Jos yritykseen &
kuitenkaan sovelleta jasenvdtion lakia, maa-
raysvallan méarittelemiseen sovellettava laki
on sen jasenvaltion laki, jossa yrityksen
osoittama edustgja tai, jos sdllaista e ole, yri-
tysryhman tyontekijamaaraltéan suurin yritys
Sijaitsee.

178
Keskushallinto

Téassa luvussa séédetyt velvoitteet ovat yh
tei sonlagjuisessa yritysryhméssi maaraysval-
taa kayttavallg, Suomessa rekisterdidylla yri-
tyksella ta Suomessa rekisterdidylla yhtei-
Sonlagjuisella yrityksella (keskushallinto).

Jos yhteisonlagjuisen yritysryhman tai yh-
teisonlaguisen yrityksen keskushallinto si-
jaitsee Euroopan talousalueen ulkopuolélla,
oval téssa luvussa sdadetyt velvoitteet Suo-
messa Sjaitsevala yhteisonlagjuisen yritys-
ryhman mééraysvallassa olevalla yrityksella
tal yhteisonlagjuisen yrityksen toimintayksi-
kollg, jos yritysryhman tai yhtel sonlagjuisen
yrityksen keskushallinto on niin osoittanut.

Jos Euroopan talousalueen ulkopuoldla s-
jaitsevan yhteisonlagjuisen yritysryhman tai
yhteisdnlagjuisen yrityksen keskushalinto el
ole osoittanut, mik& sen mééréysvallassa ole-
vista Euroopan talousalueella olevista yrity k-
Sisté tai toimintayksikoista vastaa tassa -
vussa séédetyistd velvoitteista, on niista vas-
tuussa suomalainen mééraysvallassa oleva
yritys tai toimintayksikko, jos se on tyonteki-
Jamaéradltéan suurin yhteisonlagjuisen yritys-
ryhman tai yrityksen Euroopan talousalueella
Sjaitsevista méérdysvallassa olevista yrityk-
sgéta toimintayksikoista.
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Valmistelevat toimenpiteet

Y hteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen 17 §:$a?a%arkoite)tlur2y kékushallinr%/ontyu}
lee yhdessa tyontekijoiden edustgjien kanssa
toimia aloitteellisesti eurooppaaisen yritys-
neuvoston perustamiseks tal vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamiseks
kayttoon.

Keskushallinnon tulee ilmoittaa tyonteki-
joiden edustgjille mééréysvallassaan olevien
yritysten tai toimintayksikoiden tyontekij&-
maarat.

Jos yhteisdnlagjuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen Euroopan talousalueen ulkopuolella
Sjaitseva kekushdlinto e 178n 2 ta 3
momentissa tarkoitetun suomalaisen yrityk-
sen tai toimintayksikon pyynnosta huolimatta
toimita sille tietoja yritysryhman tai yrityk-
sen tyontekijamaaristd, tulee taman hankkia
nama tiedot Euroopan talousaluedlla sijaitse-
vilta yritysrcyhmén yrityksilta tai yrityksen
toimintayksikoilta

Suomessa sijaitsevan maérdysvallassa ole-
van yrityksen ja toimintayksikon on annetta-
va tieto tyontekijoidensa méérasta Euroopan
talousaluedlla Sjaitsevalle yhteisonlaajuisen
yritysryhman yritykselle tai yhteisonlagjuisen
yrityksen toimintayksikdlle, jos tima pyytéa
tietoja 3 momentissa tarkoitetun kaltaisessa
tapauksessa.

19§

Ty0ntekij6iden neuvottel uryhman perustami-
nen

TyoOntekijoiden tulee valita neuvotteluryh
méa:

1) kun yhteistnlagjuisen yritysryhman tai
yrityksen 17 8:ssa tarkoitettu keskushallinto
ehdottaa neuvotteluja eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamisesta tai vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamisesta
kayttoon; tai

2) kun yhteensa vahintéan 100 tyontekijaa
ta heiddn edustgansa véhintéén kahdesta
yrityksesta tai toimintayksikostg, jotka sijat-
sevat véhintddn kahdessa Euroopan tdous-
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alueen jésenvatiossa, pyytavéa téllaisten
neuvottelujen aloittamista.

208
Neuvottel uryhméan kokoonpano

'Ialt')ntekijét valitsevat neuvottel uryhmaansi
yhden jdsenen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa yhtel stnlagjuisel-
la yritysryhmélla tai yrityksella on yritys tai
toimintayksikkd. Naiden jasenten liséks
tyontekijét valitsevat neuvotteluryhmaan:

1) yhden jé&senen jokaisesta Euroopan talo-
usalueen jasenvaltiosta, jossa on vahintdan
25 prosenttia mutta véhemman kuin 50 pro-
senttia  yhteisdnlagjuisen yritysryhmaén tai
yrityksen kaikista tyontekijoista;

2) kaks jésenté jokaisesta Euroopan talo-
usalueen jasenvaltiosta, jossa on vahintédn
50 prosenttia mutta véhemman kuin 75 pro-
senttia  yhteisdnlagjuisen  yritysryhmén  tai
yrityksen kaikista tyontekijoista;

3) kolme jasentd siité Euroopan talousau-
een jasenvaltiosta, jossa on vahintdan 75 pro-
senttia  yhteisonlagjuisen yritysryhmén  tai
yrityksen kaikista tyontekijoista.

218

Neuvottel uryhman jsenméaré ja jasenten
valinta

Tyontekijoiden neuvotteluryhmassa on &
hintdén kolme ja enintédn 18 jasentd, jolle
20 8n 1 virkkeen soveltaminen johda suu-
rempaan jasenmaaraan.

Y hteisonlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen Suomessa djaitsevien yritysten tai toi-
mintayksikdiden tyontekijéat valitsevat edus-
t? ansa neuvotteluryhmaan sopimalla tai vaa-
lilla. Jos tyOntekijat eivét sovi edustajiensa
valintamenettelystd, tulee yritysten tai toi-
mintayksikdiden kahta suurinta henkilGst6-
ryhmaé edustavien tydsuojeluvatuutettujen
yhdessd jarjestda neuvotteluryhman Bsenten
vaali tai muu valintamenettely. Yritysten tai
toimintayksikiden kaikilla tyontekijilla on
oikeus osdllistua tydsuojel uvaltuutettujen jar-
jestdmaan vadiin.

Y hteisbnlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen muissa Euroopan talousalueen jasenval-
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tioissa Sjaitsevien yritysten tai toimintayksi-
koiden tyontekijoiden edustgjat valitaan nou-
dattaen kunkin valtion kansallista lainsdadan-
toa tai k&ytantoa.

Tyontekijoiden neuvotteluryhman tulee il-
moittaa kokoonpanonsa seka yhtei sbnlagjui-
sen yritysryhman tai yrityksen keskushallin-
nolle etta yritysryhman maaraysvallassa ole-
vien yritysten tal yhteisonlagjuisen yrityksen
toimintayksikdiden johdaille.

22§
Neuvottelut yhteistoiminnan jarjestamisesta

Keskushallinnon ja tyontekijoiden neuvot-
teluryhmén tulee neuvotella yhteistoiminnan
hengessé tavoitteenaan sopimus eurooppalai-
sesta yritysneuvostosta tai Sitd vastaavasta
tiedottamis- H’a Kuulemismenettelysta.

Keskushallinto kutsuu tyontekijoiden neu
votteluryhman kokoukseen, jossa doitetaan 1
momentissa tarkoitetut sopimusneuvottel ut.
Keskushalinnon on ilmoitettava neuvottelu-
kutsusta  yhteisonlagjuisen  yritysryhman
muiden yritysten johdolle tai yhteisonlagjui-
sen yrityksen toimintayksik6iden johdoaille.

238
Vastuu neuvottel uryhméan kustannuksista

Keskushdlinto vastaa tyontekijoiden neu
votteluryhman jasenten valinnasta, neuvotte-
luryhmén kéymista 22 8:ssi tarkoitetuista
sopimusneuvotteluista seka neuvotteluryh-
man ndissa neuvotteluissa kayttamisté asan-
tuntijoista aiheutuvista kohtuullisista kustan-
nuksista.

248

Neuvottel uryhmén pidattaytyminen sopimus-
neuvotteluista

Tyontekijoiden neuvottel uryhméa saa vahin-
td8n kahden kolmasosan enemmistolla paét-
téd odla aoittamatta 22 8:ssd tarkoitettuja
neuvotteluja tai keskeyttda jo aoitetut neu-
vottelut. Neuvottelujen kdynnistémiseksi uu-
ddlleen tyontekijoiden neuvotteluryhma saa-

daan kutsua koolle aikaisintaan kahden vuo-
den kuluttua paétoksestd, jolleivét keskushal-
linto ja neuvotteluryhma ole sopineet tai sovi
tatéa lyhyemmasta mééréajasta.

Jos tyontekijoiden neuvotteluryhmén on
paittanyt 1 momentin mukaisesti luopua
neuvotteluista, yhteisdnlagjuisessa  yritys-
ryhméssi tai yrityksessa e sovelleta 27—
37 8:n toissjasia sddnnoksid yhteistoimin
tamenettelysta.

258

Yhtei stoi mintasopi muksesta paattaminen
neuvottel uryhmassa

Tyontekijoiden neuvotteluryhma voi tehda
keskushallinnon kanssa sopimuksen yhdesta
tai useammasta eurooppalaisesta yritysneu-
vostosta taikka yhdesta ta useammasta
muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta,
jos enemman kuin puolet neuvotteluryhman

jésenista kannattaa sité.

268
Sopimus eurpe(o§)palais$§a itysneuvostosta
tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-

lysta.

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta teht&-
vassa kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei
muusta sovita, maarata:

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat
yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano ja sen toi-
mikausi;

3) yritysneuvoston tehtavét seka tiedotta-
misen ja keskindisen nakemystenvaihdon
menettelytavat;

4) yrithneuvoston kokoontumispaikka tai
-pakat, kokoontumistiheys ja kokousten kes-
toaika;

5) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelli-
set jamuut aineelliset voimavarat; seké

6) sopimuksen voimassaol oaika ja menette-
lytavat, joita noudatetaan sopimusta muutet-
taessa yhtei sonlagjuisessa yritysryhmassa tai
yrityksessa toimeenpantujen muutosten joh-
dosta ta uudistettaessa sopimusta muusta

ysta.
Keskushallinto ja tyontekijoiden neuvotte-



luryhma voivat eurooppalaisen yritysneuvos-
ton perustamisen Sjasta sopia kirjallisesti
yhdesta tal useammasta tiedottamis- ja kuu-
lemismenettel ysta. Sopimuksessa on maarét-
tava asiat, joista tyontekijoiden edustgjilla on
oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiks. Tal-
laisiaovat erityisesti yhteisonlagjuisen yritys-
ryhman tai yrityksen ylikansalliset asiet, joil-
la on huomattava vaikutus tytntekijoiden
asemaan. Sopimuksessa on maaréttava myos
yksityiskohtaiset sd@nnét, joiden mukaan
tyontekijoiden edustajilla on oikeus kokoon-
tua keskustel emaan saamistaan tiedoista.

Sopimus eurooppal aisesta yritysneuvostos-
ta ta muusta tiedottamis- ja kuulemismenet-
telysta syrjayttdd 27—37 8:ssa  tarkoitetut
toissijaiset sdannokset yhteistoiminnasta yh-
tei sonlagj uisessa yritysryhméssa ja yritykses-
s, jollel sopimuksesta johdu muuta.

278

Toissijaiset sdanndkset yhtei stoiminnasta ﬁh-
teisonlaajuisessa yritysryhmassa ja yrityk-
.

Y hteisonlagjuisessa yritysryhmassa tai yri-
tyksessd on sovellettava 28—37 8§:n saan-
noksia eurooppal ai sesta yritysneuvostosta:

1) kun keskushalinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhma ovat sopineet Sitg;

2) jolle keskushallinto ole doittanut neu-
votteluja tyontekijoiden neuvotteluryhman
kanssa kuuden kuukauden kuluessa 19 8:n 2
kohdassa tarkoitetusta tyontekijoiden tai hei-
dén edustajiensa neuvottelupyy nnostg; tai

3) jolleivét keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhméa ole neuvotteluissaan saa
vuttaneet sopimusta tassa luvussa tarkoitetus-
ta yhtei stoiminnasta kolmen vuoden kuluessa
19 8:ssi tarkoitetuista gjankohdista paits, jos
tdma on johtunut tyontekijoiden neuvottelu-

hman 24 8:ssi tarkoitetusta paatoksesta pi-

dttaytya sopimusneuvottel uista.

Jos yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa on
yhta useampi méérdysvaltaa kayttava yritys,
perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto
vain ylintd madrdysvaltaa kayttéavan yrityk-
sen tasolle, jollel 26 8:ssa tarkoitetusta sopi-
muksesta johdu muuta.
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288

Eurooppalainen yritysneuvosto ja sen ko-
koonpano

Eurooppalainen yritysneuvosto on yhtei-
sonlagjuisen yrityksen tai yritysryhman tyon-
tekijoiden keskuudestaan valitsema yhtes-
toimintaglin, jossa on vahintdan kolme ja
enintdan 30 jasenta.

Yritysneuvostoon on valittava vahintdén
yks jasen jokaisesta Euroopan talousalueen
jésenvaltiosta, jossa yhteisonlagjuisella yri-
tysyhmdla ta yrityksdlla on yritys tai toi-
r¥1isrr1)t/ayksikkb. l\)l/éitd?/en jésenter%/ Iitéaksi vali-
taan:

1) yks jésen jokaisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltiosta, jossa on vahintdan 25
prosenttia mutta véhemman kuin 50 prosent-
tia yhteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen kaikista tyontekijoisté;

2) kaks jasentéd jokaisesta Euroopan talo-
usalueen jasenvatiosta, jossa on vahintéén
50 prosenttia mutta véhemman kuin 75 pro-
senttia  yhteisdnlagjuisen yritysryhman  tai
yrityksen kaikista tyontekijoisté;

3) kolme jdsenta siitd Euroopan tal ousau-
een jasenvaltiosta, jossa on vahintéan 75 pro-
senttia  yhteisdnlagjuisen yritysryhmén tai
yrityksen kaikista tyontekijoista.

298

Eurooppalai sen yritysneuvoston jasenten va-
linta

Y hteisonlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
sen Suomessa Sjaitsevien yritysten tai toi-
mintayksikdiden tyontekijét valitsevat kes-
kuudestaan eurooppalaiseen yritysneuvos-
toon heitd edustavat jasenet sopimalla tai
vadilla. Jos henkilostd e sovi edustgjiensa
valintamenettelystd, tulee yritysten tai toi-
mintayksikdiden kahta suurinta henkilGst6-
ryhma& edustavien ty6suojeluvaltuutettujen
jarjestéd yhdessa yritysneuvoston jasenten
vadi ta muu vaintamenettely. Yritysten tai
toimintayksikdiden kaikilla henkil 6stoon
kuuluvilla on oikeus osdllistua tyésuojeluval-
tuutettujen j&rjestdmaén eurooppaaisen yri-
tysneuvoston jasenten vaaliin.

Y hteisonlagjuisen yritysryhman tai yrityk-
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sen muissa Euroopan talousalueen jésenval-
tioissa Sijaitsevien yritysten tai toimintayksi-
koéiden tyontekijoiden edustgjat valitaan nou
dattaen kunkin valtion kansallista lainsdadan-
toa tai k&ytantoa.

308

[Imoitus euroopEaJ aisen yritysneuvoston ko-
oonpanosta

Yritysneuvoston on ilmoitettava kokoon-
panostaan ja sen mahdollisista muutoksis:a
Khtelsonlaqwsen yritysryhman tai yri

eskushalinnolle tai tdmén osoittamal e yr i-
tysryhman tai yrityksen muulle asianmukai-
sdlle johdoalle.

318

Eurooppalaisen yritysneuvoston tyojarjestys
ja tyovaliokunta

Yritysneuvosto vahvistaa itselleen tydjar-
jestyksen.

Yritysneuvosto voi valita keskuudestaan
enintaéén kolmijasenisen tydvaliokunnan, jos
yritysneuvoston jasenmaéra tata edel lyttaa.

328
Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi

Euroo palausella yrltﬁ/sneuvostolla ja sen
tyovalio unnalla on oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluiks sellaisista asioista, jotka kos-
kevat koko yhteisonlagjuista yritysryhméa tai
yritystd taikka vahintdan kahta yritysryhman
yritysta tai yhteisonlagjuisen yrityksen toi-
mintayksikkod, jotka sijaitsevat Euroopan ta-
lousalueen eri jasenvaltioissa. Vastaavasti
17 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa yhtei-
sonlagjuisissa yritysryhmissa ja yrityksissa
késitelldan vain asioita, jotka koskevat joko
kaikkia Euroopan talousduedlla djaitsevia
Krityksia ta toimintayksikoita tai vahintdan

ahta yritysta tai toimintayksikkod, jotka s-
jaitsevat Euroopan talousalueen eri jasenval-
tioissa.

338

Saannolliset kokoukset ja niissa kasiteltavat
asiat

Eurooppalaisdlla yritysneuvostolla on oi-
keus kokoontua véahintédn kerran vuodessa

hteisdnlagjuisen yritysryhman tai yrityksen
Bs/uomalaiggn k&élﬁué/wa?/ linnon gdugta'ien
kanssa saadakseen tietoja ja tullakseen kuul-
luks yritysryhmén tai yrityksen liiketoimista
ja tulevaisuuden nakymista. Keskushallinnon
on ennen kokousta annettava kirjallinen sel-
vitys kokouksessa kasiteltavista asioista.

Keskushallinnon on tiedotettava kokouk-
sesta yhteisonlagjuisen yritysryhman tai yri-
tyksen muiden yritysten tai toimintayksikoi-

johdolle.

SaanndllisissA kokouksissa on késitetava
erityisesti seuraavat asiat:

1) yritysryhmén tai yrityksen rakenne;

2) yritysryhman tai yrityksen talous- ja ra-
hoitustilanne;

3) yrityssyhmén tai yrityksen toiminnan,
tuotannon ja myynnin kehitysnakymét;

4) tydllistamistilanne ja sen kehitysnaky-
mat;

5) investointiohjelmatai -ohjelmat;

63 merkittavat organisaatiomuutokset;
7) uusien ty6- ja tuotantomenetelmien
ké&yttoonotto;

8; tuotannon Sirrot;

9) sulautumiset;

10) yritysten tai toimintayksikdiden taikka
niiden merkittévien osien tuotannon supista-
minen tai lakkauttaminen; ja

11) tyontekijoiden joukkovahentamista
koskevan jasenvaltioiden lainséddannon 1&
hentdmisestd annetussa neuvoston direktii-
vissa (98/59/EY) tarkoitetut tyontekijoiden
vahentamiset sen mukaisesti kuin yhteison-
lagjuiseen yritysryhmédn kuuluvan kunkin
yrityksen tai yrityksen kunkin toimintayksi-
kon sijaintivaltion kansallisessa laissa séade-
téan.

Ennen sdanndllista kokousta eurooppalai-
sen yritysneuvoston jasenilla on oikeus lo-
koontua keskenaan.
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Yliméaraiset kokoukset poikkeuksellisissa ti-
lanteissa

Keskushalinnon on esitettéva ndkemysten
vaihdon kannata oikea-aikaisesti tyovalio-
kunnalle selvitys sellaisista poikkeuksdllisis-
ta seikoista, jotka vaikuttavat huomattavasti
tyontekij6iden asemaan, erityisesti toiminnan
uudelleensijoittamisesta, yrityksen tai toimin-
tayksikon lopettamisesta ja 33 8:n 3 momen-
tin 11 kohdassa tarkoitetuista irtisasnomisista.

Tyovaiokunnan pyynnosta keskushallin-
non tai muun sellaisen yritygohdon, jolla on
paitosvata kasiteltévissa asioissa, tulee jar-
jestéé kokous, jossa se tiedottaa 1 momentis-
sa tarkoitetuista asioista ja vaihtaa néista ré-
kemyksia tyovaliokunnan kanssa. Niilldkin
eurooppalaisen  yritysneuvoston  jasenillg,
jotka elvét kuulu tyovaliokuntaan, mutta joi-
den edustamia tyontekijéita 1 momentissa
tarkoitetut asiat koskevat valittdmasti, on d-
keus osallistua kokoukseen.

Y limé&&rainen kokous on jérjestettava mah-
dollismman pian selvityksen antamisen jal-
keen. Kokousta varten yhteisonlagjuisen yri-
tysryhman tal yrityksen 2 momentissa tarkoi-
tettu johto laatii kertomuksen, josta tydvalio-
kunta voi antaa lausunnon kokouksen pastty-
ta kohtuullisessa méérégjassa kokouk-
sen pasdttymisesta

Tyoévaiokunnalla, tarvittaessa téydennetty-
na 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, on a-
keus kokoontua yhteisonlagjuisen yritysryh-
man tai yrityksen johdon olematta lasna

Mitd edella sdddetdan tydvaiokunnasta,
koskee eurooppalaista Jlritysneuvostoa, josse
e ole vainnut keskuudestaan tydvaliokuntaa.

358
Oikeus kayttéa asiantuntijoita

Eurooppalaisdlla yritysneuvostolla ja sen
ty6valiokunnalla on oikeus, siind méérin kuin
Se on tarpeen, kéyttéd valitsemiaan asiantun-
tijoita vamistautuessaan 33 ja 34 8:ssa tar-
koitettuihin kokouksin.
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368§

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jasen-
ten tiedottamisvelvollisuus

Eurooppalaisen yritysneuvoston tai sen
tyovaliokunnan jésenten tulee tiedottaa yhtei-
sonlagjuisen yritysryhman tai yrityksen tyon-
tekij%?lden ma/i Ilteyed){Jstajille ta)i/, j31 lei edta/sta-
jia ole valittu, suoraan tyontekijcille edella
tassa luvussa tarkoitettujen tiedotus- ja kuu-
lemismenettelyjen sisdllosta ja tuloksista,
jollel 43 8:ssa tarkoitetutusta salassapitovel-
vollisuudesta johdu muuta.

378§

Vastuu yhteistoiminnasta ai heutuvista kus-
tannuksista

Keskushallinto vastaa eurooppaaisen yri-
tysneuvoston ja sen tydvaliokunnan toimin-
nasta aiheutuvista kustannuksista, joita ovat
ainakin kokousten jarjestely- ja tulkkauskus-
tannukset sek& eurooppalaisen yritysneuvos-
ton ja tydvaliokunnan jasenten matka- ja ma-
joituskustannukset, jollel muusta ole sovittu.

Keskushallinnon tulee osoittaa eurooppa-
laisen ?/rit%sneuvoston ja sen tyovaliokunnan
jésenille heidadn tehtdviensd asianmukaista
hoitamista varten tarpeelliset taloudelliset ja
muut aineelliset voimavarat.

Keskushallinto vastaa yhden eurooppalai-
sen yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan 33
ja 34 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa kaytta-
man asiantuntijan matka- ja nmgjoituskustan-
nuksista, jolle toisin sovita.

388§

Eurooppalaisen yritysneuvoston arvio sopi-
misneuvotteluista

Yritysneuvosto arvioi viimeistédn neljan
vuoden kuluttua perustamisestaan, olisiko
keskushallinnon kanssa kéynnistettdva neu-
vottelut 26 8:ssa tarkoitetusta sopimuksesta.

Jos yritysneuvosto paéitéa yksinkertaisella
enemmistolla esittéd keskushalinnolle neu-
votteluja, yritysneuvosto kdy neuvottelut
tyontekijoiden  neuvottduryhmén  sjasta
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Neuvottel uissa noudatetaan muutoin sovelt u-
vin 0sin mita 22—26 8:ssa saadet&an.

398
Tyontekijamaaran vahentymisen vaikutus

Vaikka yhteisonlagjuisen yritysryhman tai
yrityksen tyontekijdméddra vahenee 13 8:ssd
saadettya pienemmaks, on Suomessa tehtya
26 8:ssa tarkoitettua sopimusta eurooppalai-
sesta yritysneuvostosta tai muusta tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelysta sovellettava
viedld kuuden kuukauden gan dita, kun yri-
tysrtyhman tai yrityksen tyontekijaméara e
enda tayta 13 §:ssi saddettyja maarig, jollei
sopimuksesta johdu muuta.

Vastaavasti 19 8:ssi tarkoitettu tyonteki-
joiden neuvotteluryhma ja 28 8:ssa tarkoitet-
tu eurooppalainen yritysneuvosto séilyttavét
asemansa ja tehtéavansa kuusi kuukautta siita,
kun yritysryhméan tai yrityksen tyontekija
méaara on vahentynyt pienemmaks kuin
13 §:ssa séadetéan.

4 Juku
Erinéiset sadnnok set
40 8
Tyontekij6iden edustajien oikeudet

Tassa laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustgjilla on oikeus saada tehtéviensi hoi-
tamiseks samoin kuin erikseen sovittavaa
yhteistoimintakoulutusta varten  riittavasti
vapautusta tyostéan. Tyonantgjan an korvat-
tava tasta aiheutuva ansionmenetys. Muusta
vapautuksesta tyosta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovit-
tava asianomaisen tyontekijoiden edustgjan
jatyonantgjan véilla

Jos tyontekijoiden edustgja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuoldla tdman lain mukaiseen
yhteistoi mintamenettel yyn tai suorittaa muun
tyOnantajan kanssa sovitun tehtévan, tyonan-
tajan on suoritettava hanelle tehtavaan kayte-
tyltd gata korvaus, joka vastaa edustgjan
séanndllisen tydgjan palkkaa.

418
Tyontekij6iden edustajien irtisanomissuoja

Tassa laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustajien irtisanomissuojasta on voimassa,
mita tydsopimudain (55/2001) 7 luvun
10 8:ssa séddetéén luottamusmiehen ja luat-
tamusvaltuutetun irtisanomissuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jasenvalti-
ossa valitun tyontekijoiden edustgjan irtisa-
nomissuoja maaréytyy kyseisen valtion kar-
sdlisen lain mukaan.

428
Sopimisoikeus

Suomalaisen 78:ssa tarkoitetun yritysryh-
man tai yrityksen johto ja 8 tai 10 8:ssa tar-
koitetut ~ tyontekijoiden edustajat  seké
13 8:ssa tarkoitetun yritysryhman tai yrityk-
sen 17 8§:ssa tarkoitettu keskushallinto ja &
man yrityksen suomalaiset tyontekijoiden
edustgjat saavat edelld sdddetyn estdmaétta
yhdessé sopia kirjallisesti kansallisen ja yh
teisdnlagjuisen yhteistoimintamenettelyn si-
sdl6n ja menettelyn yhdistémisesté.

43 §
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijan, jokaon 8 tai 20 §:ssé tarkoite-
tun tyontekijoiden neuvotteluryhman jasen,
ja yhteistomintamenettelyyn osalistuvan
tyontekijoiden edustgjan seka tyontekijoiden
edustgjia avustavan, tassi laissa tarkoitetun
asiantuntijan on pidettdva salassa yhteistoi-
mintamenettelyn yhteydessa saadut:

1) yri hman tai yrityksen liike- ja am-
ma%ti)slaltalngyutta koskexyatt%i/edot; ’

2) yritysryhmén tai yrityksen taloudellista
tilaa loskevat tiedot, jotka eiva ole muun
lainsdddanndn mukaan julkisia ja joiden k-
viaminen olis omiaan vahingoittamaan yri-
tysryhméa tai yritysta taikka niiden liike- ja
sopimuskumppania; seké

3) yritysryhmén tai yrityksen yritysturvalli-
suutta ja vastaavaa turvgarjestelya koskevat
tiedot, joiden levidminen olis omiaan vahin



goittamaan yritysryhméa tai yritysta taikka
niiden liike- ja sopimuskumppania.

Mita 1 momentissa sdadetdan, e estd salas-
sapitovelvollista ilmaisemasta salassa pidet-
tavia tietoja muille mainitussa momentissa
tarkoitetuille tyontekijoille tai tyontekijoiden
edustgjille taikka heitd avustaville asiantunti-
joille, jos se on tarpedllista yhteistoimintateh-
tavien hoitamisen kannalta.

Salassapitovelvollisuuden  eddlytyksena
on, etté:

1) yritysyhmén tai yrityksen johto on
osoittanut 1 momentissa tarkoitetuille saas-
sapitovelvollisille, mitka tiedot kuuluvat lii-
ke- jaammattisalaisuuden piiriin;

2) yritysryhmaén tai yrityksen johto on i-
moittanut 1 momentissa tarkoitetuille salas-
sapitovelvollisille, dta 2 ja 3 kohdassa tar-
koitetut tiedot ovat salassa pidettavig; ja

3? 1 momentissa tarkoitettu salassapitovel-
vollinen on ilmoittanut salassapitovelvolli-
suudesta 2 momentissa tarkoitetuille tyonte-
kijoille tai tyontekijoiden edustgjille taikka
heitd avustaville asantuntijoille.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentis-
sa tarkoitetun tyontekijan ja hanen edustgjan-
sa koko tydsuhteen voimassaologjan ja asan
tuntijan salassapitovelvollisuus asiantuntija-
tehtavan paéttymisen jalkeen.

448
Poikkeukset tietojenantovel vollisuudesta

Yritysryhmén johdolla ja keskushallinnolla
e ole velvollisuutta antaa tyontekijoille ja
heidan edustgjilleen sellaisa tietoja, joiden
luovuttamisesta aiheutuis  puol ueettomasti
arvioiden merkittavaa haittaa tai vahinkoa
yritysryhmédlle, yritykselle tai sen toiminnal-
le.

458

Maéaraysvaltaa kayttavan yrityksen tiedotta-
misvelvollisuus

Yrityssyhméssa méardysvaltaa kayttavan
yrityksen taikka 78n 3 momentissa tai
13 8:n 2 kohdassa tarkoitetun yhteisonlagjui-
sen yrityksen vamistellessa taloudellisia tai
tuotannollisia pééatoksia, joiden johdosta sen
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méardysvallassa olevassa yrityksessa tai toi-
mintayksikossa olis todennakoisesti harkit-
tava tydvoiman kayton vahentamista tyonte-
kijoiden joukkovahentamistéa koskevan j&
senvdtioiden lainsdadannon 1ahentamisesta
annetussa neuvoston direktiivissa tarkoitetul-
latavalla, tulee sen antaa mééréysvallassaan

olevalle yritykselle tai toimintayksikolle riit-
tavét tiedot valmisteilla olevista ratkaisuista
ja niiden vaihtoehdoista siten, etté viimeks

mainittu yritys tai toimintayksikkd voi tayt-
td4 yhteistoimintavelvoitteensa asianmukai-
sesti.

46 8
Rangai stusséannokset

Keskushdllinnon, madréysvallassa olevan
yrityksen taikka 2 8:n 2 momentissa tarkoite-
tun yrityksen tai téllaisen yrityksen toimin
tayksikon edustgja, jpka tahalaan tai huoli-
mattomuudesta jéttda noudattamatta tai rik-
koo, mitd 11 tai 12 8:ss&, 18 8:n 2 momentis-
s3, 22 &n 2 momentissa, 32—35 8:ss4, 39,
40 tal 47 §:ssd séadetdan, lukuun ottamatta,
mitd 40 8:ssd séédetdan tyonantgjan maksu-
velvollisuudesta, tikka olennaisesti laimin-
ly® noudattaa, mita 8 tai 26 8:ssa tarkoitetus-
sa sopimuksessa on sovittu, on tuomittava
yritysryhmén  yhteistoimintavel voitteen  rik-
komi sesta sakkoon.

Rangaistus 41 8:ssi tarkoitetun yhteistoi-
mintaedustgjan oikeuksien loukkaamisesta
séadetdan rikodain  (39/1889) 47 luvun
4 8:ss4 ja rangaistus tyontekijoiden estami-
sestd valitsemasta edustgjiaan t&ssi laissa
tarkoitettuihin neuvottelu- tai yhteistoiminta-
elimiin séédetéén rikodain 47 luvun 5 8:ssa

Rangaistus 43 §:ssd séédetyn saassapito-
velvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lan 38 luvun 28n 2 momentin mukaan,
jollel teosta muualla kuin rikodain 38 luvun
1 8:ss8 séédetd ankarampaa rangai stusta.

47 §
Nahtavanapito

TyOnantgjan on pidettdva tdma laki tyonte-
kijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.
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48 §
Valvonta

Taman lain noudattamista ja soveltamista
valvovat tydministerio seké ne tyonantajien,
tyontekijoiden ja toimihenkildiden yhdistyk-
Set, joiden tekeman valtakunnallisen tyoehto-
sopimuksen maardyksia yrityksen tyosuhtes-
sa olis noudatettava.

5luku
Voimaantulo- ja siirtymasadnnok set
49 §
Voimaantulo
20T0éma laki tulee voimaan péivand kuuta

Jos muuall_a Iain&'iédénn('jss%d_ viitataan t&-
man lain voimaan tullessa voimassa olleen

yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
kansallista tai kansainvélistd konserniyhtess-
tyota koskeviin séénnoksiin, on niiden sijasta
sovellettava téta lakia

508
Sirtymasaannos

Taman lain sédnnoksia el sovelleta niihin
tassa laissa tarkoitettuihin yrityksiin ja yritys-
ryhmiin, joissa on tdméan lain voimaan tulles-
sa voimassa olleessa yhteistoiminnasta yri-
tyksiss annetussa laissa (725/1978) tarkoi-
tettu sopimus kansallisestatai kansainvélises-
ta konserniyhteistyosta tai ennen 22 paivéa
syyskuuta 1996 tehty koko henkiltstoa kos-
keva sopimus rgjat ylittévasta konsernin joh-
don ja henkiloston vaisestéd vuorovakutuk-
sesta. Jollel muusta ole sovittu, viimeks tar-
koitetun sopimuksen irtisanomisaika on kuu
s kuukautta, jonka jalkeen tulevat noudatet-
taviks t&ssi laissa sdadetyt velvoitteet.
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L aki

tyoneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeudluvista annetun lain 7 ja 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukai sesti

muutetaan tydneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeuduvista 19 péivana toukokuuta
2004 annetun lain (400/2004) 7 8:n 1 momentti ja 8 § seuraavasti:

78
Lausunnon antaminen

TyOneuvoston tehtdvdnd on antaa pyyn
nostd lausuntoja tydaikalain (605/1996),
vuosilomalain (162/2005), tyoturvallisuus-
lain (738/2002), nuorista tydntekijdista anne-
tun lain (998/1993) ja kotital oustyontekijéin
tyosuhteesta annetun lain (951/1977) sovel-
tamisesta ja tulkinnasta seka sitd, onko yri-
tysta pidettéava sellaisena, etté siihen sovelle-
taan yhteistoiminnasta yrityksissd annettua
lakia( / ) ta yhteistoiminnasta suomaai-
sissa ja yhteisbnlaguisissa yritysryhmissa
annettualakia( / ).

88§
Lausunnon pyytdja ja sen pyytaminen

TyOneuvoston lausuntoa voi pyytéa:

1) tuomioistuin;

2; tyosuojelupiirin tydsuoje utoimisto;

3) tyGnantgjien tai tyontekijoiden keskus-
jarjesto;

4) vation tydmarkkinapolitiikkaa kéasitte-
leva ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

% kunnallinen tyémarkkinalaitos,

Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai

Ahvenanmaan maakunnan kunnalinen so-
pimusvaltuuskunta; taikka

8) tydéministerio siitd, sovelletaanko yhtes-
toiminnasta yrityksissi annettua lakia tai yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissa annettua lakia yrity k-
seen tai yritysryhmaan.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana
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L aki

tuloverolain 80 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan 30 pavana joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 8:n 7 kohta,

sdllaisena kuin se on laissa 1389/1995, ja

lisitéan 80 8:&8n, sellaisena kuin se on osaks mainitussa laissa 1389/1995 ja laissa

896/2001, uus 8 kohta seuraavasti:

808
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivét ole:
~7) luonnonsuojelulain (71/23) 9 §:ssA tar-
koitetun suojelualueen omistgalle maksettu
kertakaikkinen korvaus taloudellisista mene-
tyksistg, joita hénelle aiheutuu rauhoittamis-

paéatoksen mukaisista alueen kayttdoikeuksi-
en rgoituksista;

8) yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain ( / ) 62 8:ssatarkoitettu hyvitys, jonka
tyOnantgja on yhteistoimintavelvoitteiden
laiminlyonnin johdosta maksanut irtisanotul-
!gillomautetul le tai osa-aikaistetulle tyonteki-
jéle.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan pavana



121

L aki

henkil6stérahastolain 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan 15 péivana syyskuuta 1989 annetun henkil 6storahastolain (814/1989) 6 §, sellai-

sena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

68
Jarjestel masta neuvottelu

HenkilGstorahaston perustamiseks on yri-
tyksen tai viraston ja henkiloston kasiteltéva
voittopalkkiojérjestelmén ja henkil 6stérahas-
ton perustamista yhteistoiminnasta yrityksis-
sdannetun lain (/) tai yhteistoiminnasta val-

tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) mukaisella tai muulla yrityksen
tal viraston ja sanotuissa laeissa tarkoitettu-
jen henkil6storyhmien sopimalla tavalla

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana

L aki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan henkil 6ston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 péaivana el okuuta 1990 annetun
lain (725/1990) 4 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 724/1997, seuraavasti:

48
Sopimukseen perustuva henkil 6stén edustus

Henkiloston edustus Krityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminasta
yrityksissd annetun lan (/) 98:n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa kokouksessa tai 2
momentissa tarkoitetussa neuvottel ukunnassa
sovitaan tyOnantgjan ja vahintédn kahden

manitun lain 8 §:ssa tarkoitetun sdllaisen
henkilostoryhman  vdlilla,  jotka yhdessa
edustavat henkil 6st6n enemmistéa. Neuvotte-
lun tuloksen kirjaamisesta on voimassa mita
mainitun lain 54 8:ssa séadetaan.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaa



L aki

henkil6stéedustuk sesta eur ooppayhtiossa (SE) ja eur ooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain 35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan henkil stdedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa ?SCE)

13 pdivana elokuuta 2004 annetun lain (758/2004) 35 §, sdllaisena kuin se on osaks

663/2006, seuraavasti:
358
Kansainvalinen konser niyhtel styo

Jos eurooppayhti® tai eurooppaosuuskunta
olis yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh+
teisOnlagjuisissa yritysryhmissa annetun lain
( /) 3luvun sd&nnbsten soveltamisaaan
kuuluva yhteisonlagjuinen yritystai yhteison-
lagjuisessa yritysryhméssa madraysvaltaa
kayttava yritys, sanotun lain sédnnoksia ei

assa

nassa tai ndiden tytéryhtiossa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma
paattda 13 8:n 1 momentin mukaisesti olla
aoittamatta neuvotteluja henkil dstbedustuk-
sen jarjestamisesta tai lopettaa kyseiset neu-
vottelut, yhteistoiminnasta suomaaisissa ja
yhteisdnlagjuisissa yritysryhmissd  annetun
lain yhteisdnlagjuista yritysryhmaa koskevat
sédnnokset tulevat sovellettaviks.

Tama laki tulee voimaan paivana

sovelleta henkil0stOedustuksen  jéarjestdmi-  kuuta 200 .
seen eurooppayhtifsssd, eurooppaosuuskun-
8.

L aki

valtion liikelaitoksista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan valtion liikelaitoksista 20 péivana joulukuuta 2002 annetun lain (1185/2002)

12 8n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

12§

Henkil 6ston osallistuminen

Liikelaitokseen voidaan soveltaa, sen mu-

kaan kuin liikelaitos Sitd paéttdd, yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an
netun lain (651/1988) sijasta yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettualakia( /). Ko
serniyhteistydssa liikelaitoskonsernissa nou-
datetaan soveltuvin osin, mita yhteistoimin-
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nasta suomaaisissajayhteisonlaguisissayri- mainitun lain 61 8:ssd tarkoitetun sopimuk-
tysryhmissa annetussa laissa (/) sddde-  sen.
taan.

Liikelaitos, johon soveletaan yhteistoi- Tama laki tulee voimaan paivana
minnasta yrityksissa annettua lakia, voi tehda  kuuta 200 .

L aki

merimieslain 24 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti
muutetaan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimiesain (423/1978) 24 8:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 1440/1992, seuraavasti:

248 sesta. Lomautusoikeutta voidaan |agjentaa
tyoehtosopimuksella.
Lomauttamnen @@= ———————

—————————————— Tama laki tulee voimaan péivana
Tyosopimuksella tai tydsuhteen kestéessd  kuuta 200 .

muutenkin voidaan tyontekijan tai tyOnanta-

jan aoitteesta sopia tyontekijan lomauttami-
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10.

L aki

valtion virkamieslain 36 §&:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan 19 paivana elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 36 8:n 3

momentti seuraavasti:

Virkasuhteen kestéessa voidaan viranomai-
sen tai virkamiehen aloitteesta sopia virka-
miehen lomauttamisesta. Virkaehtosopimuk-
sella seké sopimuksella, jota tarkoitetaan yh
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-

11.

sissa annetun lain 98:ss8, voidaan lomautta-
misesta sopia toisinkin kuin 1 ja 2 momentis-
sa séédetéan.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana

L aki

opintovapaalain 9 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan 9 péivana maaliskuuta 1979 annetun opintovapadain (273/1979) 9 § seuraavasti:

98

Jos opintovapaan myontaminen kaikille g-
t& hakeneille hakemusten tarkoittamana gjan-
kohtana tuottais tuntuvaa haittaa tyonantajan
harjoittamalle toiminnalle elk& vapaata voida
tasta syysta kaikille myontag, tulee etusijale
asettaa ammatilliseen koulutukseen ja perus-
koulun oppiméaran suorittamiseen hakeutu-
vat. Jos etusjgjérjestysta e talla perusteella
voida ratkaista, on etusija niillg, jotka ovat

saaneet vahiten koulutusta. TyGnantgjan tulee
ennen ratkaisun tekemista neuvotella asiasta
tyontekijoiden luottamushenkildiden kanssa
noudattaen, mitd yhteistoiminnasta yrityksis-
sdannetun lain (/) 6 luvussa séédetdén
neuvottelumenettelysta.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana
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L aki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 7 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 péivand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5a luvun 78:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 458/2005, seu-

raavasti:
5aluku
Muutosturva ja siihen liittyva tyollistymis
ohjelma
78

Tydvoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseks  tyGvoima-
toimiston tehtévéana on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteisté ja etuuksista seké avustaa yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetun lain ( /)
49 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun toimin-
tasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamises-
sa julkisen tydvoimapal velun osalta;

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan



126

13.

L aki

rikodain 47 luvun 4 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena

kuin se on laissa 72/2001, seuraavasti:

47 luku
Tyorikoksista
48

Ty0ntekij6iden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen

TyOnantgja tai tdman edustgja, joka ilman
laissa séédettya tal tyoehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa méaaréttya perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa |uottamusmie-
hen, ty6sopimudan (55/2001) 13 luvun
3 8:ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun, ty 6-
suojeluvaltuutetun, henkildston edustuksesta

yritysten  halinnossa annetussa laissa
(725/1990) tai yhteistoiminnasta suomalaissa
ja yhteisdnlagjuisissa yrityksissd annetussa
laissa( / ) tarkoitetun henkil6ston tai tyon-
tekijoiden edustgjan taikka yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun lain ( /) 8 8:sséatarkoi-
tetun yhteistoimintaedustgjan tai muuttaa hé-
nen tyosuhteensa osa-aikaiseks, on tuomit-
tava, jollei teko ole ty6syrjinténa rangai stava,
tyontekijoiden edustajan oikeuksien louk-
kaami sesta sakkoon.

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .

paivana
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14.
L aki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukai sesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 péivana heindkuuta 1988 an-
netun lain (651/1988) 2 8:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 720/2000, seuraavasti:

28 kunnan oikeusasiamiehen kandioissa, vation
talouden tarkastusvirastossa eika Suomen
Soveltamisala Pankissa. Tasavalan presidentin toimintaan

e sovelleta 15 a 8:n sténnoksia

Lakia e sovelleta eduskunnan, tasavalan Tama laki tulee voimaan paivana
presidentin, vationtilintarkastgjain ja edus-  kuuta 200 .

Helsingissa 3 pédivana marraskuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tybneuvostosta ja eréista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan tyoneuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeuduvista 19 paivana toukokuuta
2004 annetun lain (400/2004) 7 §:n 1 momentti ja 8 § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

78
Lausunnon antaminen

Tyo6neuvoston tehtéavand on antaa pyyn
nostd lausuntoja tydGaikalain (605/1996),
vuoslomaan (272/1973), ty6turvallisuus-
lain (738/2002), nuorista tyontekijoista ar
netun lain (998/1993) ja kotital oustyonteki-
jan tyG-suhteesta annetun lain (951/1977)
soveltamisesta ja tulkinnasta seka siita, ar
ko yritysta pidettéava sellaisena, etta siihen
sovelletaan  yhteistoiminnasta  yrityksissa
annettua lakia (725/1978).

88§
Lausunnonpyytdja ja sen pyytaminen

TyOneuvoston lausuntoa voi pyytéa:

1) tuomioistuin;

2) ty6suojelupiirin tydsuoj el utoimisto;
~3) tyOnantgjien tai tyontekijoiden keskus-
jarjesto;

4) valtion tydmarkkinapolitiikkaa kéasitte-
leva ministerio;

Ehdotus

78
Lausunnon antaminen

Tybneuvoston tehtédvana on antaa pyyn-
nostd lausuntoja tydaikalain (605/1996),
vuosilomadain (162/2005), tyoturvallisuus-
lain (738/2002), nuorista tyontekijoista av
netun lain (998/1993) ja kotital oustyonteki-
jan tyosuhteesta annetun lain (951/1977)
soveltamisesta ja tulkinnasta seka siita, ar
ko yritysta pidettéva sellaisena, etta siihen
sovelletaan  yhteistoiminnasta  yrityksissa
annettualakia( / ) tai yhteistoiminnasta
suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritys-
ryhmissa annettua lakia ( /).

88§
Lausunnon pyytdja ja sen pyytaminen

TyOneuvoston lausuntoa voi pyytéa:

1) tuomioistuin;

2) tyGsuojelupiirin tydsuoj el utoimisto;
~ 3) tyOnantgjien tai tyontekijoiden keskus-
jarjesto;

4) valtion tydmarkkinapolitiikkaa késitte-
leva ministerio;



Voimassa oleva | aki

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;
% kunnallinen tyémarkkinalaitos; tai
Ahvenanmaan maakunnan hallitus
taikka Ahvenanmaan maakunnan kunnalli-
nen sopimusvaltuuskunta.

129
Ehdotus

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;
6; kunnallinen tyémarkkinalaitos;
7) Ahvenmaan maakunnan hdlitus tai
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen ©-
pimusvaltuuskunta; taikka

8) tydministerio ditd, sovelletaanko yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja -
teisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua
lakia yritykseen tai yritysryhmaan.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 200 .
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L aki

tuloverolain 80 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 8:n 7 kohta,

sdllaisena kuin se on laissa 1389/1995, ja

lisdtéan 80 8§:&én, sellaisena kuin se on osaks mainitussa laissa 1389/1995 ja laissa

896/2001, uus 8 kohta seuraavasti:
Voimassa oleva l aki

80 8§

Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvauk-
set

Veronalaisia korvauksia elvét ole:

7) luonnonsuojelulain (71/23) 9 8:ss4 tar-
koitetun suojelualueen omistajalle maksettu
kertakaikkinen korvaus taloudellisista ne-
netyksistd, joita hanelle aiheutuu rauhoitta-
mispadtoksen mukaisista alueen kayttooi-
keuksien rgjoituksista.

Ehdotus

80§

Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvauk-
set

Veronalaisia korvauksia evét ole:

7) luonnonsuojelulain (71/23) 98:ss4 tar-
koitetun suojelualueen omistgjalle maksettu
kertakaikkinen korvaus taloudellisista ne-
netyksistd, joita hanelle aiheutuu rauhoitta-
migpaétoksen mukaisista alueen kayttdoi-
keuksien rgjoituksista;

8) Xnteistoi minnasta yrityksissa annetun
lain /) 62 8:ss4 tarkoitettu hyvitys,
jonka tyonantaja on yhteistoimintavelvoit-
teiden laiminlyonnin johdosta maksanut ir-

tisanotulle, |omautetulle tai osa-
aikaistetulle tyontekijalle.
Tama laki tulee voimaan paivana

kuuta 200 .
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L aki

henkil6stérahastolain 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan 15 péivana syyskuuta 1989 annetun henkil 6storahastolain (814/1989) 6 §, sellai-

sena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

68
Jarjestelmasta neuvottelu

Henkil0stérahaston perustamiseksi on yri-
tyksen tai viraston ja henkil0ston kasiteltéa-
va voittopalkkiojarjestelman ja henkil 6sto-
rahaston perustamista yhtel stoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (725/1978) tai yhtes-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) mukaisella tai
muulla yrityksen tai viraston ja sanotuissa
laeissa tarkoitettujen henkil6storyhmien so-
pimdlatavalla

Ehdotus

68
Jarjestel masta neuvottelu

HenkilOstOrahaston perustamiseks on yri-
tyksen tai viraston ja henkil0ston kasitelta-
va voittopalkkiojarjestelman ja henkil 6st6-
rahaston perustamista yhtei stoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (/) tai yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) mukaisella ta
muulla yrityksen tai viraston ja sanotuissa
laeissa tarkoitettujen henkil6storyhmien so-
pimadlatavala

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana
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L aki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan henkil0ston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 péivana el okuuta 1990 annetun
lain (725/1990) 4 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 724/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
48
Sopimukseen perustuva henkil 6ston edustus

Henkil6ston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain (725/1978)
7 8:n 4 momentin mukaisessa kokouksessa
taikka mainitun lain 4 8:ssi tarkoitetussa
neuvottelukunnassa sovitaan tyGnantgjan ja
vahintéan kahden mainitun lain 38:ss4 tar-
koitetun sellaisen henkil 6storyhman valilla,
jotka yhdessa edustavat henkilostén enem+-
mistdd. Neuvottelun tuloksen kirjaamisesta
on voimassa, mitd mainitun lain 8a 8:ssa
séadetdan.

Ehdotus
48
Sopimukseen perustuva henkil 6ston edustus

Henkil 6ston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminas-
tayrityksissdannetunlain (/) 98n1l
momentissa tarkoitetussa kokouksessa tai 2
momentissa tarkoitetussa neuvottel ukunnas-
sa sovitaan tyOnantajan ja vahintdan kahden
mainitun lain 8 8:ssA tarkoitetun sellaisen
henkilostoryhman  valilla, jotka yhdessa
edustavat henkil6ston enemmistod. Neuvot-
telun tuloksen kirjaamisesta on voimassa
mitd mainitun lain 54 8:ssé séadetaan.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana
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L aki

henkil6stdedustuk sesta eur ooppayhtitssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain 35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukai sesti
muutetaan henkil 6stbedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
13 péaivana elokuuta 2004 annetun lain (758/2004) 35 §, sallaisena kuin se on osaks laissa

663/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva l aki
358
Kansainvalinen konser niyhtei styo

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskun-
taolis yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tun lain (725/1978) kansainvalista konser-
niyhteistyotéa koskevien saénndsten sovel-
tamisalaan kuuluva yhtei sonlagjuinen yritys
tal yhteisonlagjuisessa yritysryhméassa maé-
rdysvaltaa kayttava yritys, sanotun lan
sédnnoksa e sovelleta henkil 6stbedus-
tuksen j&rjestdmiseen eurooppayhtitssd, eu
rooppaosuuskunnassa tai naiden tytaryhti-
0ssa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma
paéitéd 13 8:n 1 momentin mukaisesti olla
aloittamatta neuvotteluja henkil 6stdedus-
tuksen jarjestdmisesta tai lopettaa kyseiset
neuvottelut, yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain kansainvalistéa konserniyhtes-
tyota koskevat sdannokset tulevat sovellet-
taviks.

Ehdotus
358
Kansainvalinen konser niyhtei styo

Jos eurooppayhti® tai eurooppaosuuskun-
ta olis yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun
lain ( /) 3 luvun sé8nndsten sovelta-
misalaan kuuluva yhteisonlaguinen yritys
tai yhteisonlagjuisessa yritysryhméassa maé-
rédysvataa kéyttdva yritys, sanotun lain
sdannoksia e sovelleta henkil 0stbedustuk-
sen jarjestdmiseen eurooppayhtiossd, eu-
rooppaosuuskunnassa tai ndiden tytaryhti-
0ssa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhméa
paéitéd 13 8:n 1 momentin mukaisesti olla
aloittamatta neuvotteluja henkil 6stbedus-
tuksen jarjestamisesta tai lopettaa kyseiset
neuvottelut, yhteistoiminnasta suomalaisis-
sa ja yhteisdnlaajuisissa yritysryhmissa an-
netun lain yhteisdnlagjuista yritysryhmaa
koskevat sédnnokset tulevat sovellettaviks.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana



134

L aki

valtion liikelaitoksista annetun lain 12 8 n muuttamisesta

Eduskunnan pé&étoksen mukai sesti

muutetaan valtion liikelaitoksista 20 péivana joulukuuta 2002 annetun &in (1185/2002)

12 8:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

128

Henkil 6ston osallistuminen

Liikelaitokseen voidaan soveltaa, sen mu-
kaan kuin liikelaitos sita paéitas, yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) sjasta yhteistoi-
minnasta  yrityksissa  annettua  lakia
(725/1978). Konserniyhteistytssa liikelai-
toskonsernissa noudatetaan soveltuvin osin,
mita viimeks mainitun lain
11c? 11e8ssd, 138n 1 momentissa,
14 8&n 1 momentissa, 15 8:ssd ja 168n 1
momentissa séadetaan.

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia, voi teh-
da mainitun lain 14 8:ssi tarkoitetun sopi-
muksen.

Ehdotus

12§

Henkil6ston osallistuminen

Liikel aitokseen voidaan soveltaa, sen mu-
kaan kuin liikelaitos sita paéttés, yhteis-
toiminasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) sijasta yhteistoi-
minnasta %rityksissa annettua lakia ( /).
Konserniyhtersty6ssa liikelaitoskonsernissa
noudatetaan soveltuvin osin, mita yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissa annetussa laissa (/)
séadetdan.

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia, voi teh-
déa mainitun lain 61 8:ssa tarkoitetun sopi-
muksen.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana
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L aki

merimieslain 24 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukai sesti

muutetaan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimiedain (423/1978) 24 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 1440/1992, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

248

Lomauttaminen

Tyosopimuksdlla tai tydsuhteen kestéessi
muutenkin voidaan tyontekijan tai tytnanta-
jan aoitteesta sopia tyontekijan lomautta-
misesta. Lomauttamisoikeutta voidaan laa-
jentaa tyoehtosopimuksella tai sopimuksel-
la, jota tarkoitetaan yhteistoiminnasta yri-
tyksissé annetun lain (725/78) 8 8:ssa.

Ehdotus

248

Lomauttaminen

Tyosopimuksella tai tydsuhteen kestéessa
muutenkin voidaan tyontekijan tai tytnanta-
jan aloitteesta sopia tyontekijan lomautta-
misesta. Lomautusoikeutta voidaan |laaen-
taa tydehtosopimuksella.

Tama laki tulee voimaan paivana

kuuta 200 .
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10.

L aki

valtion virkamieslain 36 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pa&étoksen mukai sesti

muutetaan 19 paivana eokuuta 1994 annetun vation virkamieslain (750/1994) 36 8:n 3

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Virkasuhteen kestdessd voidaan viran
omaisen tai virkamiehen aloitteesta sopia
virkamiehen lomauttamisesta. Virkaehtoso-
pimuksella seka sopimuksella, jota tarkoite-
taan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 98:ss4 tai yhtels-
toimnnasta yrityksissa annetun  lain
8 8:ss4, voidaan |lomauttamisesta sopia toi-
sinkin kuin 1 ja 2 momentissa sdadet&an.

Ehdotus

Virkasuhteen kestdessd voidaan viran
omaisen tai virkamiehen aoitteesta sopia
virkamiehen lomauttamisesta. Virkaehtoso-
pimuksella seka sopimuksella, jota tarkoite-
taan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 9 8:ssd, voidaan
lomauttamisesta sopia toisinkin kuin 1 ja 2
momenti ssa séédetaén.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana
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L aki

opintovapaalain 9 8§:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 9 péivana maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 9 § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

98

Jos opintovapaan myontéminen kaikille
sta hakenellle hakemusten tarkoittamana
gjankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tyon-
antgjan harjoittamalle toiminnalle eka \a-
paata voida tésta syysta kaikille myontaa,
tulee etusijalle asettaa ammatilliseen koulu-
tukseen ja peruskoulun oppiméaaran suorit-
tamiseen hakeutuvat. Jos etusijajarjestysta
e tala perustedlla voida ratkaista, on etusi-
janiilla, jotka ovat saaneet vahiten koulu-
tusta. TyOnantgjan tulee ennen ratkaisun te-
kemistd neuvotella asiasta tyontekijoiden
luottamushenkildiden kanssa noudattaen,
mité yhteistoiminnasta yrityksissa annetus-
sa laissa (725/78) on neuvottelumenettelys-
té saédetty.

Ehdotus

98

Jos opintovapaan myontdminen kaikille
sitd hakenellle hakemusten tarkoittamana
gjankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tyon-
antgjan harjoittamalle toiminnalle elka \a-
paata voida tésta syysta kaikille myontaa,
tulee etusijalle asettaa ammatilliseen koulu-
tukseen ja peruskoulun oppiméaaran suorit-
tamiseen hakeutuvat. Jos etusijgrjestysta
e talla perustedlla voida ratkaista, on etusi-
janiilla, jotka ovat saaneet vahiten koulu-
tusta. TyOnantgjan tulee ennen ratkaisun te-
kemistd neuvotella asiasta tyontekijoiden
|uottamushenkildiden kanssa noudattaen,
mitd yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain ( / )6 luvussa sdadetddn neuvottelu-
menettelysta

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana
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12.

L aki

julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 7 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pa&étoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pédivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5a luvun 78:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 458/2005, seu-

raavasti:
Voimassa oleva laki

5aluku

Muutosturva ja siihen liittyva tyollistymis-
ohjelma

78
Ty6voimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseks tydvoima-
toimiston tehtdvana on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteistd ja etuuksista sekd avustaa
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) 7d &n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetun toimintasuunnitelman laatimisessa
ja toteuttamisessa julkisen tyGvoimapalve-
lun osalta;

Ehdotus
5aluku
Muutosturva ja siihen liittyva tyollistymis
ohjelma
78

Ty6voimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseks tydvoima-
toimiston tehtdvana on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista,
toimenpiteista ja etuuksista seka avustaa
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (
/) 49 8n 1ja2 momentissa tarkoitetun
toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteut-
tamisessa julkisen tydvoimapal velun osalta;

tulee voimaan paivana

Tama laki
kuuta 200 .



13.

139

L aki

rikodain 47 luvun 4 §&n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikodain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena

kuin se on laissa 72/2001, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

47 luku
Tydrikoksista
48

TyOntekij6iden edustajan oikeuksien louk-
kaaminen

TyoOnantgja tai taman edustaja, joka ilman
laissa sdédettya tai tyoehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa méaaréttyd perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tyGsopimudain (55/2001) 13 luvun
38ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun,
tyosuojeluvatuutetun tai henkil 6ston edus-
tuksesta yritysten hallinnossa annetussa
laissa (725/1990) tai yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (725/1978) 5 8:ssa
tarkoitetun herkil6ston edustgjan tai muut-
taa hanen tydsuhteensa osa-aikaiseks, on
tuomittava, jollel teko ole tydsyrjintana
rangaistava, tyontekijoiden edustajan oike-
uksien loukkaamisesta sakkoon.

Ehdotus

47 luku
Tyorikoksista
48

Tyontekij6iden edustajien oikeuksien |ouk-
kaamnen

Tyonantagja tai tamén edustgja, joka ilman
laissa sBadettyatai tyoehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa méaréttya perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tyGsopimudan (55/2001) 13 luvun
38ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun, henkiléston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990) tai yhteistoiminnasta suorre-
laissa ja yhteisbnlaajuisissa yrityksissa an-
netussa laissa ( / ) tarkoitetun henkil 6s-
ton tai tyontekijoiden edustajan taikka yh-
tei stoiminnasta yrityksissa annetun lain (/)
8 8:ss4 tarkoitetun yhteistoimintaedustajan
ta muuttaa hénen tydsuhteensa osa-
aikaiseks, on tuomittava, jollel teko ole
tyGsyrjinténa rangaistava, tyontekijéiden
edustajan oikeuksien loukkaamisesta sak-
koon.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana
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14.

L aki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&&toksen mukai sesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 paivana heindkuuta 1988 an-
netun lain (651/1988) 2 8:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 720/2000, seuraavadti:

Voimassa oleva | aki

28
Soveltamisala

Lakia & sovelleta eduskunnan, tasavallan
Eresi dentin, valtiontilintarkastgjain ja edus-

unnan oikeusasiamiehen kandioissa, val-
tiontalouden tarkastusvirastossa eiké Suo-
men Pankissa ja kansanel&kelaitoksessa
Tasavallan presidentin toimintaan e sovel-
leta 15 a §&:n sé8nndksia

Ehdotus

28
Soveltamisala

Lakia & soveleta eduskunnan, tasavallan
L)reﬁ dentin, vationtilintarkastajain ja edus-

unnan oikeusasiamiehen kandioissa, val-
tion talouden tarkastusvirastossa eika Suo-
men Pankissa. Tasavalan presidentin toi-
mintaan & sovelleta 15 a 8:n sd8nndksia

Tama laki tulee voimaan paivana

kuuta 200 .



