Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 luvun 4 8:n ja 7 luvun
3 8:n seka tydttomyysturvalain 2 luvun 20 8n ja 7 luvun
5 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi ju-
kisesta tydvoimapalvelusta annettua lakia ja
tyottomyysturvalakia.  Yritykselle voitaisiin
myontéa palkkatukea tyottoman tydnhakijan
palkkaamiseksi, jos tuella palkattavan tyot-
tomyysjakso on kestényt vahintéén kuusi
kuukautta. Aluedllisen liikkuvuuden tukemi-
seksi tydmarkkinatuen maksamista voidaan
jatkaa tyodssakayntialueen ulkopuolelta vas-
taanotetun  kokoaikatyon akana matka
avustuksena. Tyon vahimmaiskestoa koske-
via matka- avustuksen myontamisedellytyksia
ehdotetaan véjennettéviksi. Matka-
avustuksella voitaisiin korvata myds palkka
tuella tuetun tyon vastaanottamisesta aiheu-
tuvia kustannuksia, jos tuella palkatun tyot-

témyys on kestanyt vahintéén kuusi kuukaut-
ta

Tyottdmyysetuuden saamiseen ja tydnhaun
voimassaoloon liittyvéa yhteistyovelvolli-
suutta muutettaisiin niin, etta tydnhakijan
edellytetddn tyottomyysaikana toteuttavan
omatoimisesti tydnhakusuunnitelmaansa, &-
tivointisuunnitelmaansa,  kotoutumissuunni-
telmaansa tai tydllistymisohjelmaansa heti,
kun sellainen on hénen kanssaan laadittu.
Nykyisin yhteistyovelvollisuus akaa vasta
viiden kuukauden yhdenjaksoisen tyotto-
myyden jékeen.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
paivéna el okuuta 2006.



PERUSTELUT

1. Nykytilaja ehdotetut muutok-
set

1.1.  Tyo6suhteeseen liittyvat palkkatuen

edellytykset

Tybvoiman saatavuuteen liittyvét ongelmat
lisdantyvét vaestorakenteen muuttuessa ja
tydévoiman tarjonnan niukentuessa. Palkkatu-
en vaikoitu kohdentaminen yrityksiin on
erés keino varautua tulevaisuuteen. Yritys-
sektorilla saatu tytkokemus ja osaaminen
helpottaa ty6voiman  saatavuusongelmia.
My6s mahdollisuudet tyollistyd saman tyon-
antgjan palveluksessa tukikauden péatyttya
ovat yrityksissa paremmat kuin julkisella tai
niin sanotulla kolmannella sektorilla.

Paéministeri Matti Vanhasen hallituksen
ohjelman mukaan hallitus parantaa tyon an-
tamisen ja vastaanottamisen kannustavuutta
erityisesti matalan tuottavuuden aloilla. Vuo-
den 2006 alusta tuli voimaan tyonantajan \éa-
liaikaisesta matalapalkkatuesta annettu laki
(1078/2005). Tuki on tarkoitettu 54 vuotta
tayttanei den tydllisyyden parantamiseen.

Tydllistamistukijarjestelmda  uudistettiin
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
muuttamisesta annetulla lailla (1216/2005),
joka tuli voimaan vuoden 2006 alusta. Julki-
sesta  tybvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 7 luvun 3 §&:n 4 momentin muu-
toksella lagjennettiin jonkin verran mahdolli-
suutta tyollistéa tyottomia palkkatuella yri-
tyksiin méérdaikaisiin tyosuhteisiin. Palkka
tuen kayttdmahdollisuus lagjeni vajaakun-
toisten ja pitkdaikaistyéttomien palkkaami-
seen. Yritykselle myonrettavan palkkatuen
edellytyksia on kuitenkin syyta edelleen a-
vioida toimintaympériston muutosten, tule-
vaisuuteen varautumisen ja varhaisen puu-
tumisen periaatteen ndkokulmasta.

Yritykselle myonnettdvien tydllistamistu-
kien ehtoja tiukennettiin 1990-luvun puoliva-
liss4, jolloin Suomi oli toipumassa lamasta ja
massaty 6ttémyydestd. Tukiin liittyneita epé
kohtia vahennettiin asettamalla tuen ehdoksi
tyottdman ottaminen toistaiseksi voimassa
olevaan tyOsuhteeseen. Sittemmin toimin-
taympéristd ja —kulttuuri ovat olennaisesti
muuttuneet. Viime vuosina maéréaikaisten

tyopaikkojen osuus kaikista avoinna olleista
tyOpaikoista on ollut yli 50 prosenttia. Td-
16in palkkatuen edellytykset voivat tosiasias-
sa rgjoittaa tyottomien padsya yrityksin
enemman kuin epasuotuisten tydmarkkina
vaikutusten torjumiseksi on tarpeen. Saman-
aikaisesti tyollistamistukien kaytto yrityksis-
sd on vahentynyt.

Todenndkodisyys tydllistyd avoimille tyd-
markkinoille alenee voimakkaasti jo kolmen
kuukauden ja erityisesti kuuden kuukauden
tyottomyysjakson jalkeen. Pitk&aikaisty6tto-
myyden todenndkdisyys sen jalkeen, kun
tyottomyysjakso on kestényt kuusi kuukait-
ta, on jatkunut hyvan talouskasvun vuosire-
kin huomattavan suurena. Pitkittyvén tyot-
témyyden ehkdiseminen edellyttéa sellaisia
vaylia tyomarkkinoille, jotka parantavat
mahdollisuuksia pysyvaan tyollistymiseen.

Palkkatuen kéayttéa madraaikaisiin tydsuh-
teisiin yrityksissa ehdotetaan helpotettavaksi.
Yrityksille myonnettéavan palkkatuen kayttoa
edeltéavan tyottomyysjakson vahimmaiskesto
olis kuus kuukautta. Tavoitteena on, etta
padsdantdisesti perustuen suuruinen rekry-
tointituki toimisi  vayléna pysyvéisluonta-
seen tyohon.

1.2. Matka-avustus

Tyollisyyden parantamiseksi on edistettava
adueellista liikkuvuutta myds tyénhakijan
tydssakayntialueen ulkopuoldle. Liikkuwuu-
den avulla voidaan parantaa tyévoiman Ky-
synnan ja tarjonnan kohtaamista tydikéisen
véeston vahentyessd. Matka-avustus on ta-
koitettu tukemaan erityisesti alueellista lahi-
liikkuvuutta, mutta silla voidaan tukea myo6s
tyOpaikkakunnalle  muuttamista.  Maka
avustuksesta tehtiin vuonna 2005 runsaat 700
myontami spaétostd, joten tukimuodon kaytto
on jadnyt vahéiseksi. Ehdotettavien lainmuu-
tosten liséksi tarkoituksena on, etté tyominis-
terid olennaisesti tehostaa tiedotusta matka-
avustuksesta.

Matka-avustusta koskeva tyomarkkinatues-
ta annetun lain muuttamisesta annettu |aki
(1089/2000) tuli voimaan vuoden 2001 alis-
ta Muutos perustui hallituksen paétokseen
tydllisyysasteen nostamisesta seka syrjayty-



misen ja koyhyyden estamistd koskevista
toimenpiteista. Saénnokset girrettiin uudis-
tettuun tyottomyysturvalakiin  (1290/2002),
jolla kumottiin tydmarkkinatuesta annettu la-
ki (1542/1993). Tydéttomyysturvalain 7 luvun
5 8n mukaan tydvoimatoimisto voi maarata
tyon vastaanottamisesta aiheutuvien huoma-
tavien kustannusten korvaamiseksi tyomark-
kinatuen maksamista jatkettavaksi tyosuh-
teen aikana, jos tydmarkkinatukeen oikeutet-
tu henkil® ottaa vastaan vahintdan kuusi kuu-
kautta kestéavan kokoaikatytbn oman tyoss
kéyntialueensa ulkopuolelta. Tukea ei pyk&
[an 2 momentin mukaan myodnneta tyohon,
joka on alkanut ennen kuin tyévoim aoimisto
on antanut Kansanelékelaitokselle tybvoima
poliittisen lausunnon, eikd mydskaan sella-
seen tyohon, jonka perusteella tyonantgalle
on myonnetty pakkatukea. Lain 9 luvun
18&n 4 momentin  mukaan matka-
avustuksena maksetaan tdysimaaréinen tyo-
markkinatuki mahdollisine lapsikorotuksi-
neen. Lain 9 luvun 7 8:n 2 momentin mukaan
tyomarkkinatuen maksamista voidaan jatkaa
matka-avustuksena enintddn kahden kuukau-
den ajan tydsuhteen alkamisesta lukien.

Lain 7 luvun 58&4 ehdotetaan muutetta
vaksi. Matka-avustuksen edellytyksena oleva
tyon \Bhimméaiskesto alennettaisiin kuudesta
kuukaudesta kahteen kuukauteen (pykaan 1
momentti). Matka avustus voitaisiin myontaa
palkkatuella palkatulle, jos han on julkisesta
tydvoimapd velusta annetun lain tarkoittama
vaikeasti tyodllistyva tai hanelle on maksettu
tydmarkkinatukea véhintddn 130 tyotto-
myyspéivalta (pykalén uusi 3 momentti).

1.3.  Tyonhakusuunnitelman toteuttami-
nen

Tyo6ttdmyysturvan  vastikkeellisuutta kos-
kevia sddnnoksia on osana tydvoimapolitii-
kan uudistamista muutettu. Painopistetta on
tyomarkkinoilla tapahtuneiden muutosten
johdosta siirretty tyomarkkinoiden kaytetté
vissd olon valvonnasta omatoimisen tyon-
haun tehostami seen.

Julkisesta tyoévoimapalvelusta annetun lain
5 luvun 48n 2 momentissa séadetéén yh-
teisvelvollisuudesta. Momentin ensimmaéisen
virkkeen mukaan ty6ton tydnhakija, jonka
kanssa on laadittu yksil6ity tyénhakusuunni-

telma, aktivointisuunnitelma tai muutostur-
vaan liittyva tyollistymisohjelma, on velvol-
linen toteuttamaan suunnitelmaansa tai oh-
jelmaansa sen jalkeen, kun hénen tyotto-
myysjaksonsa on kestényt véhintédn viis
kuukautta. Luvun 3 8:n mukaisesti aktivoin-
tisuunnitelmalla tai maahanmuuttgjan kotou-
tumissuunnitelmalla voidaan korvata tyonha
kusuunnitelma.

Y hteistyOvelvollisuus koskee sitd osaa
suunnitelmasta tai ohjelmasta, jossa on sovit-
tu suoranaisesti tydllistymiseen liittyvista
asoista, kuten haettavista tyo- tai koulutus-
pakoista, muista tydllistymista edistavista
toimenpiteistd, tyckyvyn tai terveydentilan
sdvittdmiseen liittyvista toimenpiteistd tai
tydvoimatoimiston  palvelujen  kaytosta
Y htei gyovelvollisuuteen e siten  kuulu
esimerkiksi velvollisuutta hakeutua
terveydenhuollon palveluihin, vaikka siita
voidaan suunnitelmassa sopia. Yksil6idyn
tyonhakusuunnitelman tai sen korvaavan
suunnitelman tai  ohjelman olennainen
laiminlyonti saattavat vaikuttaa tyonhaun
voimassaoloon tai tyd ttdman oikeuteen saada
ty6ttomyysetuutta. Julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain 5 luvun
58n mukaan yhteistyévelvollisuus on
voi massa sina aikana, kun henkild on tyot-
témana tyonhakijana. Y hteistydvelvollisuus
|akkaa, kun henkil 6 tayttéa

tpéstiol oehidlaan tyoton tyonhakija, jonka
tydttdmyys on kestényt yhdenjaksoisesti &
hintédn viisi kuukautta, on velvollinen oma
toimisesti toteuttamaan yksilGityd tydnhaku-
suunnitelmaansa tai tyollistymisohjelmaansa
korvauksettoman méaréajan uhalla. Tydnha
kijalla on kuitenkin edelleen péteva syy olla
toteuttamatta suunnitelmaa tai ohjelmaa sa
moin edellytyksin kuin hanella on péteva syy
kieltaytya ottamasta vastaan kyseista tyota,
koulutusta tai tydllistymistéa edistéavéa toi-
menpidettalain 2 luvun 12—19 &:n nojalla.
Varhaisen puuttumisen periaatteen keskei-
nen sisdltd on lyhentédd tyottdmyysjaksoja
Tyohalinnon keskeinen toiminnalinen ta
voite on parantaa tyonhakijan kanssa laadit-
tavien suunnitelmien laatua ja vaikuttavuutta.
Julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain 3
luvun 28n 1 momentin nojalla tyo-
voimatoimisto tekee aiempaa systemaatti-



semmin arvion todenndkdisyydestd, jolla
tydttoman tyonhakijan tyottdmyys pitkittyy.
Menettelyll& parannetaan palvelutarpeen a-
viointia ja aikaistetaan tydnhakusuunnitel mi-
en laatimista silloin, kun tyévoimatoimisto
katsoo tydttoman tydnhakijan tyoéllistymisen
edellyttéavan erityista tukea. Esityksessd d-
dotetaan, etta tyonhakijalla vastaavasti olisi
velvollisuus toteuttaa tydnhakusuunnitelmaa
ja sen korvaavaa aktivointisuunnitelmaa tai
kotoutumissuunnitelmaa heti kun suunnitd-
ma on laadittu, toisin sanoen suunnitelman
alekirjoittamisesta akaen. Velvollisuus to-
teuttaa muutosturvaan liittyvaa irtisanomis-
aikana laadittua tyéllistymisohjelmaa akaisi
siitd, kun tyonhakija jéa tyottomaksi.

Julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain
mukainen yhteistyovelvollisuus koskee ty6ta,
koulutusta ja tydllistymista edistévia toimen-
piteitd myos silloin, kun niistd on sovittu &-
tivointisuunnitelmassa tai kotoutumissuunni-
telmassa. Sen sijaan viimeksi mainittuja
suunnitelmia ei nimenomaisesti mainita tyot-
tomyysturvalain 2 luvun 20 8:n 1 momentis-
sa. Saannosten tasmaéllisyys- ja tarkkaraja-
suusvaatimuksen toteuttamiseksi ne ehdote-
taan liséttavéks siihen. Muutoksella e ole
tarkoitus muuttaa nykyisté soveltamiskaytan-
toad Tyomarkkinatuen erityisistéa tydvoima
poliittisista ragjoituksista sdddetdén tyotto-
myysturvalain 8 luvussa. Niitd ei ehdoteta
muutettaviksi.

2. Esityksen vaikutukset

2.1. Talouddliseat vaikutukset

Palkkatuen muutokset ovat toteutettavissa
valtion talousarvion momentilla 34.06.51
(Tyollistamis, koulutus ja erityistoimet)
olevan méararahan puitteissa.

Palkkatukea rahoitetaan osin mainitulta
valtion talousarvion momentilta ja osin tyo-
markkingukeen varatusta maéréarahasta
(momentti 34.06.52 Tyomarkkinatuki). Pal k-
katuen yleisten saamisedellytysten mukaises-
ti tuki kohdennettaisiin tyottdmiin, joiden
tydllistyminen muutoin olisi epdtodennakdis-
td. Matka-avustus on tarkoitettu myonnettd
véks sellaisille tyottomille, joiden tydllisty-
minen asuinpaikkakunnalla on epédtodenné
koistd, ja joille oman tydssakdyntialueen u-

kopuolelta olisi tarjolla ty6llistymismahdolli-
suuksia, mutta joiden taloudellinen asema on
niin vaikea, etteivét lilkkuvuusavustus tai ve-
rovahennykset riittévasti kata tyon vastaanot-
tamisesta aiheutuvia kustannuksia. Siten
muutoksilla e olisi manittavaa taloudellista
vaikutusta, mutta niiden avulla tydmarkkire-
tukiméérarahojen aktiivikayttd tyollistymi-
seen ja aluedlisen liikkuvuuden tukemiseen
lisdantyisi.

Tyo6ttoman tyonhakijan yhteistyévelvolli-
maéararahan tarvetta tyottomyysetuuksiin, eri-
tyisesti tyomarkkinatukeen. Nykyisin yhteis-
tyovelvollisuuden olennaisesta laiminlydn-
nisté seuraa vuosittain joitakin satoja kona-
uksettomia méaér daikoja.

Muilta osin jajempana osiossa 3 tarkoite-
tun toimenpidekokonaisuuden toteuttamises-
ta ja sen vaatimasta rahoituksesta paétetéan
valtion vuoden 2007 talousarvioesityksen
vamistelun ja késittelyn yhteydessa.

2.2.  Yhteiskunnalliset vaikutukset

Palkkatuella palkataan vuosittain 60 000
tyodtonta tydnhakijaa, joista yrityksiin paka
taan noin 11 000.

Yritykselle myodnnettavét tuet ovat useiden
selvitysten mukaan palkkatuista tydllisyys-
vaikutuksiltaan parhaita. Palkkatukia on a-
vioitu vuoden 2005 lopulla vamistuneessa
lagjaan aineistoon perustuvassa Valtion ta
loudellisen tutkimuskeskuksen tutkimuksessa
(VATT-keskustelualoitteita 378). Selvitys on
tehty noin 31 000 yrityksessd ja aineistolla,
joka kattaa vuodet 1995—2002. Tutkimuk-
sessa arvioidaan, ovatko tydllistdmistuet li-
sénneet tydllisyytta tukea saaneissa yrityksis-
sd val ovatko tukityolliset syrjdyttaneet yri-
tysten tyontekijoita. Tulosten mukaan tukity©
lisdd tukea saavien yritysten tyollisyytta. Li-
séks tuella ei ole havaittu juurikaan vaiku-
tusta sellaisten ilman palkkatukea toimivien
yritysten ty6llisyyteen, jotka toimivat tukea
saavien yritysten kanssa samalla maantieted -
lisellaalueellatai toimiaalla

Palkkatukeen liittyvia vuotoja ja muita
mahdollisia haittavaikutuksia voidaan lieven-
téa tyévoimatoimistojen ohjauksen ja palve-
lujen tehostamisella sek& tyonhakijoiden pd-
velutarpeen arvioinnin parantamisella.



3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tydministeri dssa.

TyOministerio asetti 21 paivana huhtikuuta
2005 tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille
2005—2007 esitetyn mukaisesti kolmikan-
taisen tyéryhman (Tupo 2 —tyéryhmd) selvit-
taméan tydllistymistd helpottavia toimeng-
teitd. Esitys perustuu Tupo 2 —tyéryhman eh-
dotuksiin ja linjauksiin. Tydryhman tehtava-
na oli valmistella muutosturvan ja muiden vi-
reilla olevien toimien liséksi tydllistymista
helpottavia ja tydvoiman kysynnén ja tarjon-
nan kohtaantoa parantavia aktiivitoimenpitei-
ta. Tyoryhman tuli selvittdd myds ulkomd-
sista toimintamalleista saadut kokemukset ot-
taen huomioon tyémarkkinoiden toimintata
pojen ja rakenteiden erot. Tydryhma esitti
mietinndssdan Vaylia tydéhon (Tyohallinnon

julkaisu 361) toteutettavaksi toimenpideko-
konaisuuden, joka osin on toteutettavissa p-
kaisin nyt ehdotetuin lainséadantémuutoksin,
osin edellyttda jatkovalmistelua ja osin toteu-
tetaan ilman lai nséadantomuutoksia.

Tybryhméssa olivat edustettuina keskeiset
tydomarkkinajarjestét ja ministeriot. Vamiste-
lun lagjapohjaisuuden vuoksi esityksesta ei
ole erikseen pyydetty lausuntoja.

4. Voimaantulo

na elokuuta 2006.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



Lakiehdotukset

L aki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 5luvun 4 8:nja 7 luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 péivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5 luvun 4 8:n 2 momentti ja 7 luvun 38:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat,
ensiksi mainittu laissa 458/2005 ja jalkimmainen laissa 1216/2005, seuraavasti:

5 luku

Tyodnhakusuunnitelma
48

Tyo6ttdman tydnhakijan yhtei styévelvollisu us

Ty6todn tydnhakija, jonka kanssa on laadittu
yksildity tyonhakusuunnitelma, aktivointi-
suunnitelma, kotoutumissuunnitelma tai 5a
luvun 1 8:n 2 momentissa tarkoitettu tydllis-
tymisohjelma, on velvollinen toteuttamaan
suunnitelmaansa tai ohjelmaansa silta osin
kuin siing on sovittu 2 §:n 2 momentissa ta-
koitetuista asioista. Ty6ton tyonhakija on |-
séksi velvollinen mééréajoin suunnitelmassa
tai ohjelmassa sovitulla tavalla ilmoittamaan,
miten han on suunnitelmaa tai ohjelmaa -
teuttanut. Jos tybvoimatoimisto edellyttda
muuta selvitystd suunnitelman tai ohjelman
toteuttamisesta, tdma ehto on kirjattava
suunnitelmaan tai ohjelmaan.

7 luku

Tydllistymisen edistaminen tydllisyysmaar &
rahojen avulla

38
Ty6suhteeseen liittyvat palkkatuen edellytyk-

Yritykselle palkkatukea voidaan myontda
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
perusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin
myontéd maérdaikaisen tyosopimuksen pe-
rusteellayritykselle:

1) vajaakuntoisen, pitkaaikaistyottoman tai
vaikeasti tydllistyvan palkkaamiseen;

2) muun kuin 1 kohdassa tarkoitetun ty6t-
téman tyonhakijan palkkaamiseen, jos tdman
yhdenjaksoinen ty6ttdmyys on kestanyt va-
hintdan kuusi kuukautta;

3) oppisopimuskoul utuk seen;

4) metsanparannusttiden suorittamiseen.




Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya

lain taytantdédnpanon edellyttémiin toimenpi-
teisiin.

L aki

tyottémyysturvalain 2luvun 20 8:nja 7luvun 5 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 pédivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun
20 8:n 1 momentti ja 7 luvun 5§, sellaisina kuin ne ovat, ensiksi mainittu laissa 459/2005 ja

jalkimmainen laissa1217/2005, seuraavasti:
2 luku

Etuuden saamisen tydvoimapoliittiset edelly-
tykset

208

Ty6nhakusuunnitel man ja tydllistymisohjel-
man toteuttaminen

Tyottomalla tyonhakijalla, joka ilman p&
tevaa syytd omalla menettelylld&n olenna-
sesti laiminly6 toteuttaa yksilditya tydnhaku-
suunnitelmaansa, aktivointisuunnitel maansa,
kotoutumissuunnitelmaansa tai ty6llistymis-
ohjelmaansa, el ole oikeutta tydttomyysetu-
péaivasts, jona tydvoimaviranomainen on o-
dennut laiminlydnnin.

7 luku

Tydmarkkinatukea koskevat yleiset sdan-
nok set

58
Matka-avustus

TyOvoimatoimisto voi maardtd matka
avustuksen maksettavaksi  tydmarkkinatu-
keen oikeutetulle henkilélle, joka ottaa vas-
taan vahintddn kaks kuukautta kestdvan ko-
koaikatyon tydssékayntialueensa ulkopuold-
la ja jolle tybn vastaanottamisesta aiheutuu
huomattavia kustannuksia.

Matka-avustusta ei myodnneté sellaisen tyo-
suhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tyénanta-
jale on mydnnetty julkisesta tyévoimapal ve-



lusta annetun lain 7 luvun 1 8:ssa tarkoitettua
pakkatukea; tai

2) joka on akanut ennen kuin tydvoimawvi-
ranomainen on antanut avustuksen myonté
mi sesté tydvoi mapoliittisen lausunnon.

Poiketen 2 momentin 1 kohdassajal 8:n 4
momentissa sdadetysta tydvoimatoimisto voi
myontdd matka avustuksen, jos palkkatukea
rahoitetaan julkisesta tyévoimapalvelusta ar
netun lain 7 luvun 12 a 8:n 2 momentin mu-
kaisesti tyomarkkinatukimaararahoista.

Helsingissa 21 péivana huhtikuuta 2006

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .

Lain 2 luvun 20 8:n 1 nomenttia sovelle-
taan, jos tyonhakusuunnitelman, aktivointi-
suunnitelman, kotoutumissuunnitelman tai
tyollistymisohjelman toteuttamisen laimin-
lyonti on tapahtunut lain tultuavo imaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantodnpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tybministeri Tarja Filatov



Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

julkisesta tydvoimapalvelustaannetun lain 5luvun 4 8:n ja 7 luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 péivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 5 luvun 4 8:n 2 momentti ja 7 luvun 38:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat,
ensiksi mainittu laissa 458/2005 jajalkimmainenlaissa 1216/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
5 luku
Tyodnhakusuunnitelma
48

Tyottéman tydnhakijan yhteistyovelvolli-
suus

Tyoton tydnhakija, jonka kanssa on laa
dittu yksiloity tyonhakusuunnitelma, akti-
vointisuunnitelma tai 5a luvun 18n 2
momentissa tarkoitettu ty6llistymisohjelma
ja jonka tyottdmyys on kestanyt yhdenjak-
soisesti vahintdan viisi kuukautta, on vel-
vollinen toteuttamaan suunnitelmaansa tai
ohjelmaansa silté osin kuin siind on sovittu
2 8n 2 momentissa tarkoitetuista asioista.
Ty6ton tydnhakija on talloin lisdks velvol-
linen méaérégjoin tydnhaku suunnitelmassa
tal tyollistymisohjelmassa sovitulla tavalla
ilmoittamaan, miten hdn on suunnitelmaa
ta ohjelmaa toteuttanut. Jos tydvoimatoi-
misto edellyttéd muuta selvitysta suunni-
telman tai ohjelman toteuttamisesta, téma
ehto on kirjattava tydnhakusuunnitelmaan

Ehdotus
5 luku
Tyo6nhakusuunnitelma
48

Tyottoman tydnhakijan yhtei styovel volli-
suus

Tyo6tdn tydnhakija, jonka kanssa on lee
dittu yksilgity tyonhakusuunnitelma, akti-
vointisuunnitelma, kotoutumissuunnitelma
tal 5aluvun 1 8:n 2 momentissa tarkoitettu
tydllistymisohjelma, on velvollinen toteu-
tamaan suunnitelmaansa tai ohjelmaansa
silta osin kuin siin& on sovittu 28:n 2 mo-
mentissa tarkoitetuista asioista.  Tyoton
tyonhakijaon lisdksi velvollinen méérégjoin
suunnitelmassa tai ohjelmassa sovitulla &
valla ilmoittamaan, miten han on suunni-
telmaa tai ohjelmaa toteuttanut. Jos ty6woi-
matoimisto edellyttdd muuta selvitysta
suunnitelman tai ohjelman toteuttamisesta,
téma ehto on kirjattava suunnitelmaan tai
ohjelmaan.



10
Voimassa oleva laki

tai tyollistymisohjelmaan.

7 luku

Tydllistymisen edistaminen tyollisyysméa-
rarahojen avulla

38

TyoOsuhteeseen liittyvat palkkatuen edelly-
tykset

Yritykselle palkkatukea voidaan myontéa
toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen
perusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin
myontda maérdaikaisen tydsopimuksen pe-
rusteellayritykselle:

1) vaakuntoisen, pitk&aikaistyéttéman
tal vaikeasti tyollistyvéan palkkaamiseen;

2) oppisopimuskoul utukseen;

3) metsanparannustoiden suorittami seen.

Ehdotus

7 luku

Tydllistymisen edistéaminen tyollisyysmad
rarahojen avulla

38

TyOsuhteeseen liittyvat palkkatuen edel ly-
tykset

Yritykselle palkkatukea voidaan myontéa
toistaiseksi voimassa olevan ty6sopimuksen
perusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin
myontéd maardaikaisen tydsopimuksen pe-
rusteella yritykselle:

1) vagaakuntoisen, pitkaaikaistyottoman
tal vaikeasti tyodllistyvan palkkaamiseen;

2) muun kuin 1 kohdassa tarkoitetun tyot-
téméan tydnhakijan palkkaamiseen, jos ta-
man yhdenjaksoinen ty6ttomyys on kestanyt
vahintaan kuusi kuukautta;

3) oppisopi muskoul utukseen;

4) metsdnparannustdi den suorittamiseen.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.
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L aki

ty6ttéomyysturvalain 2 luvun 20 8:nja 7 luvun 5 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttdomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun
20 &:n 1 momentti ja 7 luvun 5 §, sellaisina kuin ne ovat, ensiksi mainittu laissa 459/2005 ja

jalkimmainen laissa 1217/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2 luku

Etuuden saamisen tyévoimapoliittiset edel-
lytykset

208

Ty6nhakusuunnitelman ja tyollistymisoh-
jelman toteuttaminen

Tyonhakijalla, joka oltuaan yhdenjaksoi-
sesti vahintdan viisi kuukautta tyottomana
tybnhakijana ilman pétevda syytd omalla
menettelyllddn olennaisesti laiminlyd to-
teuttaa yksilditya tyénhakusuunnitel maansa
tai tydllistymisohjelmaansa, ei ole oikeutta
ty6ttomyysetuuteen 60 pédivan gjalta. Aika
lasketaan siitd paivastd, jona tydvoimavi-
ranomainen on todennut laiminlyénnin.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdan-
nokset

58
Matka-avustus

Tydvoimatoimisto voi maarétd matka-
avustuksen maksettavaksi tyonmarkkinat u-

Ehdotus
2 luku
Etuuden saamisen tydvoimapoliittiset edd-
lytykset
208

Ty6nhakusuunnitel man ja tyollistymisoh-
jelman toteuttaminen

Tyottomalla tyonhakijalla, joka ilman pi
tevaa syyta omalla menettelylldén olenna-
sesti laiminlyd toteuttaa yksiloitya tyénha
kusuunnitel maansa, aktivointisuunnite -
maansa, kotoutumissuunnitelmaansa tai
tydllistymisohjelmaansa, e ole oikeutta
tyottdmyysetuiteen 60 pédivan gjalta. Aika
lasketaan siita péaivastd, jona tydvoimavi-
ranomainen on todennut laiminlyodnnin.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séan-
nokset

58§
Matka-avustus

Tybvoimatoimisto voi méadrata matka-
avustuksen maksettavaksi tyomarkkinatu-
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Voimassa oleva laki

keen oikeutetulle henkil6lle, joka ottaa vas-
taan vahintddn kuus kuukautta kestévan
kokoaikatyon tydssékayntialueensa ulko-
puolella, jajolle tydn vastaanottamisesta a-
heutuu huomattavia kustannuksia.

Matka-avustusta e myonneta sellaisen
tydsuhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tydnant a-
jale on myoénnetty julkisesta tyévoimapal -
velusta annetun lain 7 luvun 1 §:ss tarkoi-
tettua palkkatukea; tai

2) joka on akanut ennen kuin tyévoima
viranomainen on antanut avustuksen myon-
témi sesta tydvoimapoliittisen lausunnon.

Ehdotus

keen oikeutetulle henkilélle, joka ottaa vas-
taan véhintédn kaks kuukautta kestévén
kokoaikatyon tyossdkdyntialueensa ulko-
puolella ja jolle tydn vastaanottamisesta a-
heutuu huomattavia kustannuksia.

Matka-avustusta e myonneta sellaisen
tydsuhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tyénanta
jale on myodnnetty julkisesta tydvoimapd-
velusta annetun lain 7 luvun 1 8:ssé tarkoi-
tettua palkkatukea; tai

2) joka on akanut ennen kuin tyévoima
viranomainen on antanut avustuksen myon-
témi sesta tyovoi mapoliittisen lausunnon.

Poiketen 2 momentin 1 kohdassa ja 1 &:n
4 momentissa saadetysta tyovoimatoimisto
voi myontda matka-avustuksen, jos palkka-
tukea rahoitetaan julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain 7 luvun 12a8:n 2 no-
mentin  mukaisesti tydmarkkinatuki maara-
rahoista.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Lain 2 luvun 20 8:n 1 momenttia sovelle-
taan, jos tydnhakusuunnitelman, aktivointi-
suunnitelman, kotoutumissuunniteman tai
tydllistymisohjelman toteuttamisen laimin-
lyonti on tapahtunut lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.



