Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydelakevakuu-
tusyhtidista annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi ty6-
el 8&kevakuutusyhti6ista annettua lakia. Uudis-
tuksen tavoitteena on selkiyttéd ja uudistaa
tydel 8kevakuutusyhtititd koskevaa saannos-
téa vastaamaan muun muassa yhtiéiden hal-
lintoa koskevien sddnndsten osalta yleista yh-
tidlainsdadantda seké korostaa tyteldkeva-
kuutusyhtiGiden itsendisyytta ja riippumat-
tomuutta muuta liiketoimintaa harjoittavista
yhtidista. Rinnan tdman esityksen kanssa on
eduskunnan kasiteltdvana eldkelaitosten va-
kavaraisuuden laskemista ja vastuuvelan ka
tesddnnoston uudistamista koskeva hallituk-
sen esitys. Myos eldkelaitosten sijoitustoi-
minnan uudistamista koskeva hallituksen esi-
tys ja Vakuutusvalvontavirastosta annetun
lain uudistamista koskeva esitys, joka niin
ik&8n on annettu eduskunnalle, liittyvét sa
maan asiakokonai suuteen.

Nama nelja esitystd muodostavat kokonai-
suuden, jossa tavoitteena on paitsi nykyai-
kaistaa |ainsdddantoa ja tehostaa elékelaitos-
ten hallinnon toimivuutta, lisdtd mahdolli-
suuksia sijoitustuottojen kasvattamiseen ja si-

ten alentaa vastai suudessa tarvetta el akemak-
sujen korotuksiin. Kun sijoitustuottojen ko-
rottaminen edellyttda liséa riskinottoa, liittyy
uudistukseen myos tarve tehostaa el dkelaitos-
ten valvontaa ja ohjausta.

Tyo6eldkevakuutusyhtitista annetun lain
uudistuksen pddpaino on hallinnon tehosta
misessa ja elékevakuutustoiminnan riippu-
mattomuuden korostamisessa. Vakuutusval-
vontavirastoa koskevan lain uudistus, josta
siis on annettu erillinen esitys, kohdistuu en-
nen muuta viraston vavonta ja tarkastus-
toimen itsendisyyden painottamiseen.

Tyontekijéin eldkelain tultua kumotuksi ja
uuden tyontekijan elékelain tullessa voimaan
vuoden 2007 aussa on lain sddnnoksia
muun muassa Viittaussadnnosten osalta tar-
peen muuttaa. Esityksessd pyritéan myos
erdiden lainkohtien sisdltéd selventdmaan
niin, etta vaarien tulkintojen mahdollisuudet
poistuvat.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 2007 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

11 Lainsdédanto ja kaytanto

Voimassa oleva tyoeldkevakuutusyhtidita
koskeva laki (354/1997) tuli voimaan touko-
kuun alussa 1997. Laki perustuu niin sanot-
tuun viittaustekniikkaan, jonka mukaan tyo-
eldkevakuutusyhtidistd annettuun lakiin on
otettu vain néitd yhtitita koskevat tarpeelliset
erityisséénnokset. Muilta osin viitataan va
kuutusyhtidlakiin ja siind edelleen osakeyh-
tidlainsdadantoon. Osakeyhti6lainsdadannon
muuttuessa mutta vakuutusyhtidlain pysyessa
toistaiseksi ennallaan on syyta séilyttéa viit-
taustekniikkakin ennallaan. Se tosin merkit-
see, eftd  tybeldkevakuutusyhti 6s88nndsto
viittaa uudistuksen alaisena olevaan vakuu-
tusyhtidlakiin, joka puolestaan viittaa jo ku-
mottuun osakeyhtidlakiin. Vakuutusyhtitlain
ja siihen liittyvien muiden saénnostbjen w-
distaminen edellyttéd aikanaan ainakin laki-
tekniikan osalta tyoeldkevakuutusyhtidlain
tarkistamista uuden vakuutusyhtiélain ja w-
den osakeyhtidlain mukaiseksi.

Tyoeldkevakuutusyhtiolain sddnndkset on
Kirjoitettu vamisteluaikaansa, 1990-luvun
puolivalin gankohtaisia haasteita vastaavak-
Si. Tastd syystéa tyoeldkevakuutusyhtididen
hallinto on rakennettu monikerroksiseks ja
hallintoelinten vastuusuhteet monipolvisiksi.
Saanndksissa on vakuutuksenottgjien ja va
kuutettujen edustgjien kiintiGihin perustuva
hallintomalli, jonka mukaan sek& yhtitiden
hallintoneuvostoissa ettéd hallituksissa tulee
olla vahintdan puolet keskeisten tydmarkki-
najarjestdjen edustgjien ehdottamia henkil6i-
ta niin, ettd tytnantgjien edustajien ehdotta-
mia on yhtd monta kuin palkansagjien edus-
tgjien ehdottamia.

Voimassaoleva laki asettaa hallinnossa
mukana oleville tarkat kelpoisuusehdot ja
pyrkii my6s turvaamaan tyoeldkevakuutus-
yhtiéiden toiminnan itsendisyyden suhteessa
muuhun vakuutus- ja liiketoimintaan. Téssa
tarkoituksessa laissa on rajoituksia hallinnos-
sa mukana oleville henkiltille osallistua

muiden yhtididen, luotto- ja rahoituslaitosten
jamuiden yhteistjen hallintoon.

Yksi tarkeimmista syista tyodeldkevakuu-
tusyhtidlain sdatamiseen oli juuri pyrkia pe-
remmin varmistamaan tyoel&kevakuutustoi-
minnan itsendisyys suhteessa muuhun vakuu-
tustoimintaan. Nimenomaisesti pyrittiin var-
mistamaan tydel 8kevakuutusyhtididen sijoi-
tustoiminnan itsendisyys.

Tyo6elakevakuutusyhtion yhtiokokouksesta
e ole olemassa erityisia séannoksig, vaan tal-
té osin noudatetaan vakuutusyhtidlain séan-
noksia. Yhtididen varojen omistusoikeutta
koskevaa sddnndstod pidetddn tulkinnanva
raisena. Elakelaitosten keskindinen kilpailu-
asetelma on lakien tasolla séénnelty, mutta
sitd on jouduttu erikseen korjaamaan huhti-
kuussa 2006 voimaan tulleella lainsdadannol-
la (laki tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain 29 e §:n muuttamisesta, 250/2006, laki
eldkesadtiolain 88 ja 100 a §:n muuttamises-
ta, 251/2006 ja laki vakuutuskassalain 132 ja
134 8:n muuttamisesta, 252/2006).

Kéaytannossa tyomarkkingjérjestbjen edus-
tgjat osalistuvat monin tavoin tyteldkeva
kuutusyhtididen toiminnan kehittdmiseen. On
sanottu, ettel tydeldkejarjestelmassa ole to-
teutettu yhtéén merkittavda uudistusta ilman
taustalla olevaa keskusjarjestdjen yhteisym-
marrystd tai suoranaista sopimusta uudistuk-
sen linjauksista. Tata on pidetty ymmarretté
vana siitd syystg, etta tyodeldkejarjestelmam-
me on keskeinen osa |akisaétei st toimeentu-
lon turvajérjestel maa.

El&kkeet on katsottu palkan mydhennetyksi
osaksi ja rahoitetaan padasiassa eldkevakuu-
tusmaksuilla. Tilanne muuttui vuonna 1993,
kun palkansagjat alkoivat maksaa tyonteki-
jain eldkemaksua. Elékejarjestelman kehit-
téminen on useaan kertaan hyvaksytty tyo-
markkingjérjestdjen yhteisissa tulopoliittisis-
sa kokonaisratkaisuissa osaksi jatkuvaa neu-
vottelumenettelyd. Kun valtioneuvosto on
puolestaan tavan mukaan ollut hyvaksymassa
tulopoliittisia kokonaisratkaisuja, on valtio
tullut sopijaosapuoleksi. N&n on syntynyt
asetelma, jossa tyomarkkinain keskusjérjes-



toilla on valtiovallan rinnalla eréélla tavala
viralinen rooli tyteldkejarjestelman kehitté:
jin&

Tyoel8kejérjestelman keskeinen elementti
on eldkelaitosten yhteisvastuu. Se on osaltaan
aiheuttanut merkittéavia rajoituksia laitosten
véliseen kilpailuun. Teoreettisestikin on vai-
kea hyvéksya yhteisvastuun vallitessa jarjes-
telméd, jossa laitosten keskindinen kilpailu
olisi taysin vapaata. My0s jarjestelméan luon-
teesta johtuvan vélttamattoman laskuperuste-
koron yhteisen méérittelyn eldkelaitosten ja
niiden yhteisty¢jarjestéjen toimesta on kat-
sottu rgjoittavan kilpailua. Yksittéiset eldke-
laitokset eivét voi itsendisesti madritelld u-
loksestaan rahastoitavan osuuden maarda
(laskuperustekorkoa), vaan se asetetaan yh-
teisesti ja kaikille samaksi. Vaihtoehtoiset
menetelmét, esimerkiksi laitoskohtainen las-
kuperustekorko, toisi kilpailua, mutta antaisi
toisaalta heikosti menestyvalle mahdollisuu-
den jopa velkaantua yhteisvastuuta kantavien
vahingoksi. Sitd e jérjestelman piirissi ole
voitu hyvéksya.

Kun vakuutustuote on sama ja kun alalla
on niin sanottu vakuutuspakko ja siihen kuu-
luvat myos asiakkaille maksetut palautukset,
perustuu eldkelaitosten vélinen kilpailu 1&
hinn& toiminnan tehokkuuteen ja asiakaspal-
velun paremmuuteen.

Kilpailuvirasto on aloitteessaan sosiadli- ja
terveysministeridlle vuoden 2005 toukokuus-
sa (380/71/05;11.5.2005) kiinnittéanyt huo-
miota eldkelaitosten vélisen kilpailun puut-
teisiin kolmen asiaryhmén osalta. Virasto on
kertonut  havainneensa  kilpailupuutteita
muun muassa vakuutusten siirroissa, |asku-
perusteiden maérittelyssa sekad laskuperuste-
koron asettamisessa. Virasto on myo6s edel-
Iyttényt tarpeellisen muutoksen aikaansaa-
mista edelld todettuihin asioihin hajautetun
tyoeldkejarjestelméan toimivuuden ja kilpai-
luneutraliteetin turvaamiseks.

Tyomarkkinain keskusjarjestjen vélisissa
neuvotteluissa, joissa viimeksi on kehitetty
sijoitustoiminnan uusia linjauksia, on myads
paatetty vuoden 2006 aikana laatia tarpeen
vaatimat selvitykset eldkelaitosten kilpailu-
asetelman selkiyttdmisesta ja siihen mahdol-
lisesti tehtévista uudistuksista.

12. Nykytilan arviointi

Tyo6el&kevakuutusyhtididen hallintoa kos-
kevat sddnnokset on syyté tarkistaa uudistu-
vasta osakeyhtio- ja vakuutusyhtidlainséa
dannosta johtuen. Sellaiset hallinnon raken-
nelmat, joita niihin voimassaolevan lain val-
mistelun aikana vallinneista ajankohtaisista
syista pidettiin tarpeellisina, on syyté poistaa.
Tyo6el&kevakuutusyhtididen hallintomallia on
nyt syytéd nykyaikaistaa vastaamaan parem-
min muuta yhteisboikeutta, kuten suurten
porssiyhtididen hallinnon rakennetta, kayt-
tamalla hyvaksi ns. corporate governance
-suosituksia, joiden pohjalta yleensékin pyri-
tdé8n suurten yhtididen halinto nykyisin
muodostamaan.

Kun tyoeldkevakuutusyhtididen toiminta
on oleellinen osa el 8kejérjestelmdmme kehit-
tamistd ja kun se kolmikantaisilla keskitetyil-
l& tulopoliittisilla sopimuksilla on kytketty
osaksi jatkuvaa neuvottelujérjestelmagd, on
pidetty tarpeellisena edelleen séilyttéa tyo-
eldkevakuutusyhtitissa vakuutuksenottgjien
javakuutettujen edustajien kiintitt. Ne luovat
kaytanndssa yhtidtasolle kayttokelpoisen yh-
teistyofoorumin yhtiéiden asioiden hoitami-
seksi jatoiminnan kehittamiseksi.

Saannokset tyoeldkevakuutusyhtididen e
ralisuuden omistamisesta ja omistajan paa
tosvallan kayttamisesta yhtididen hallinnossa
seka yhtididen osakkaiden méarittely kaipaa-
vat lainséadannon tasolla selkiyttamista. Yh-
tididen hallitsemien suurten p&domienkin
vuoksi tulee vakuutusosapuolien roolien ja
vastuiden olla laissa nykyistd selkedmmét.
Sama vaatimus koskee osapuolten edustusta
yhtididen hallinnossa ja toimintojen valvon-
nassa.

Tyo6el8kevakuutusyhtididen vakuutuk-
senottajien a&ema ja muun muassa hiiden
oikeus yhtion varallisuuteen on varsin tyy-
dyttavasti sdadelty. Tosin lain sanamuoto on
aiheuttanut vaarinkasityksia. Vakuutettujen
asema sen sijaan kaipaa selkiyttdmista. Esi-
merkiksi vakuutettujen oikeus tyoeldkeva
kuutusyhtion varoihin edellyttda sdatelya
Siind on otettava huomioon  eduskunnan
saannonmukaisesti toistama tulkinta tyoel 8k-
keen luonteesta "mydhemmin maksettavana
tyosuorituksen vastikkeen osana, jolle anne-
taan varallisuusetuna perustuslain omaisuu-



den suoja’.

Tyoeldkevakuutusyhtididen keskeisen ta
loudellisen vallankdyttn vuoksi niiden toi-
minta tulee voida sééntdjen selkeydella ja
toiminnan 1&pinakyvyydella tehdd ymmérret-
tavaksi. Tyoeldkejarjestelmamme on tosin
rakenteiltaan niin mutkikas, ettei sen helposti
seurattavaksi tekeminen pelkin lainsé&danto-
toimin avoimuuden lisd&miseksi ole mahdol-
lista. Lisdks tarvitaan valvontaviranomaisten
aktiivisuutta muun muassa el&kelaitosten ta-
loutta koskevan tiedon kokoamisessa ja jul-
kistamisessa. Nykyisenkin lainsdadannon
puitteissa tallaisia valtuuksia on, mutta niiden
aktiivinen kayttaminen nayttd4 vaativan vi-
ranomaisten velvollisuuksien nykyistéa selke-
ampaa toteamista myods lainsdadannon tasol-
la

Ansiogldkejarjestelmdmme on keskeinen
osa suomalaista sosiadliturvaa ja tdman tur-
van osana sen hoitaminen luonteeltaan osit-
tain julkishallinnollinen tehtdva Tamén sei-
kan toteaminen myos selkedsti laissa on tar-
pedlista. Suomen saama erivapaus vakuu-
tusdirektiivin soveltamisesta tyoel ékevakuu-
tustoimintaan perustuu keskeisilta osiltaan
juuri siihen, etté tama toiminta on osin julki-
sen tehtédvan hoitamista. Tyoel ékevakuutus-
toimen julkisoikeudellinen luonne seké toi-
minnan ehdoton riippumattomuus muusta
vakuutustoiminnasta ovat suojana Euroopan
unionin  jasenyysneuvottelujen yhteydessa
saadulle ratkaisulle, jonka mukaan tyoel 8ke-
vakuutus jai henkivakuutusdirektiivien sovel-
tamisen ulkopuolelle. Siksi myd6s t&ssi esi-
vakuutustoiminnan  erityispiirteitd rajoitta
malla tydeldkevakuutusyhtion johto- ja hal-
lintohenkil6stén oikeutta osallistua muuta
vakuutus- tai liiketoimintaa harjoittavan yh-
tion johtoon tai hallintoon. Ehdotettu muutos
on yhdensuuntainen henkivakuutuksesta an-
netun Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivin - (2002/83/EY) perustavoitteiden
kanssa.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotuk set

Hallituksen esityksen tavoitteena on ty6-
elakevakuutusyhtittoiminnan selkeyden li-
séaminen. Yhtididen hallintorakennelma on

lakiehdotuksessa laadittu normaalin yhtio-
mallin mukaan. Hallintoneuvosto ehdotetaan
valittavaksi yhtiokokouksessa. Hallintoneu-
voston tehtévét ja asema ehdotetaan maari-
teltévaks osakeyhtitlainséadanndssa olevien
hallintoneuvostojen toimintaa koskevien -
riaatteiden mukaisesti. Hallintoneuvoston
paadtehtavia on nimittéa hallituksen jasenet ja
maérétd heidan palkkionsa. Tdman ohella
hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja toimi-
tugiohtajan vastuulla olevaa yhtididen liike-
toimintaa. Toimitugjohtajan nimittémisessa
voimassa olevat méaardenemmistosdannokset
ehdotetaan kumottaviksi.

Tyo6el &kevakuutusyhtiot muistuttaisivat
osin hallintoelinten toimivaltamuutosten ja
uuden rakenteen vuoksi nykyistda enemman
tavallista liiketoimintaa harjoittavia yhti6ita
ja niiden menettelytapoja. Muutoksen usko-
taan osaltaan tehostavan yhtididen toimintaa
jamyos niiden valista kilpailua, jonka ilmen-
tyma tyodel 8kevakuutusyhtididen toiminnassa
on ja tuleekin olla taloudellinen tulos ja toi-
minnan tehokkuus asi akaskunnan hyvaksi.

Toimitusjohtaja raportoisi hallitukselle, jo-
ka myos valitsisi toimitusjohtajan. Ehdotuk-
sella poistettaisiin hallintoneuvostolta toimi-
tugohtagjan nimitysoikeus. Tydel&kevakuu-
tusyhtididen suuren taloudellisen merkityk-
sen takia seka hallituksen jasenilta ja vara-
jaseniltd ettéa toimitugohtgjata ja hanen
mahdolliselta sijaiseltaan  edellytettdisiin
korkeaa pétevyyden tasoa. Voimassaolevien
sédnnosten mukaan hallituksen jasenilla tulee
olla riittéva tyoel &ketoiminnan tuntemus. Li-
séks hallituksessa on oltava riittéavasti sijoi-
tusasiain tuntemusta. Ehdotuksen mukaan
riittdva taso ei enda riittdisi, vaan tyoela
keasiain tuntemuksen olisi oltava hyvala ta
solla ja hallituksessa tulisi lisdksi olla hyvéa
asiantuntemusta sijoitustoiminnassa. Toimi-
tugiohtgjalle asetettavat kelpoisuusehdot ko-
rostuisivat samassa suhteessa.

L akiehdotuksessa mééritella8n keskindisen
tyoeldkevakuutusyhtion osakkaiksi  vakuu-
tuksenottgjien lisdksi myds vakuutetut. Va-
kuutettujen osakkuus johtuisi suoraan laista,
eikd se enda olisi riippuvainen yhtiojérjestyk-
sen maarayksesta. Ainoastaan takuuosuuksi-
en omistajien osakkuus olisi riippuvainen yh-
tiojarjestyksen méarayksesta.

Y htiokokouksessa péatosvaltaa kayttavéat



osakkaat tai heidan edustgjansa. Y htiokoh-
tainen vaihteleva kaytantd oikeudesta kayttaéa
yhtiokokouksessa asiamiesta halutaan ni-
menomaisella lainsdénnoksel & tehda selvak-
si. Asiamiehen kayttdoikeus sisdltyy yleiseen
yhti6lainséadantoon, ja sité on tarkoitus nou-
dattaa vastaisuudessa myds tyoel dkevakuu-
tusyhtidissd. S&anndsta on katsottu tarvitta-
van, vaikka sen siséltyminen osakeyhtidlain-
s88dantdon sinansd riittdisi  velvoittamaan
myds tyoel 8kevakuutusyhti 6té.

Tyo6elakevakuutusyhtion  vakuutuksenotta
jien ja vakuutettujen valitsemien edustagjien
yhteisty6ta yhtion kaytannén toiminnan ta
solla halutaan kiinteyttda ehdottamalla, etta
ehdotuksen yhtion hallintoneuvoston palkki-
oista ja jasenten nimittdmisesta tekisi yhtit-
kokoukselle erityinen vaalivaliokunta. Sama
vaalivaliokunta tekisi hallituksen jasenten
palkkioita ja nimittamista koskevat esitykset
hallintoneuvostolle. Vaalivaliokunnan ko-
koonpanosta siséllytettéisiin lakiin erityis-
sédannokset, joiden mukaan valiokunta koos-
tuisi puoleksi vakuutuksenottajien ja puol eksi
vakuutettujen edustgjien ehdottamista henki-
[6istd. On luonnollista, ettd valmisteleva vaa-
livaliokunta ei tekisi lopullisia paétoksia. Se
tekisi esityksen mukaan vain ehdotuksia, jot-
ka tulisivat lopullisia paétoksia tekevien toi-
mielinten harkintaan. Hallintoneuvostoa kos-
kevat ehdotukset kasittelisi yhtitkokous ja
hallitusta koskevat hallintoneuvosto.

Kysymys siitd, kenelle yhtion varat kuulu-
vat on aiheuttanut epétietoisuutta. Nyt ehdo-
tetaan lakia niin selkiytettévaksi, ettei yhtion
varojen omistukseen vastaisuudessa liity tul-
kintavaikeuksia. Yhtion koko varallisuuden
omistaa luonnollisesti yhtio itse.

Yhtién purkautuessa kuuluu yhtion vastuu-
velan ylittdvd nettovarallisuus vakuutuk-
senottgjille osana vakuutuskantaa. Vakuutus-
kantaan kuuluvat varat ovat kayttttarkoituk-
seltaan sidottuja. Niita voidaan kayttéa ve
kuutettujen lakisddteisten eléke-etuuksien
turvaamiseen. Vakuutetun ansaittu oikeus t&-
han turvaan on eduskunnan usein toistaman
kannan mukaan sellainen varallisuusoikeu-
dellinen etuus, joka nauttii perustuslain
omai suudensuojaa.

Esityksen sanamuodoin kirjoitettuna la-
kiehdotuksen séénnosto selkiyttda muun mu-
assa sSitg, ettei tyoel8kevakuutusyhtioon voi

sijoittamistarkoituksessa ohjata p&domia ja
saada niille sieltd muuta kuin osake- tai &
kuupddomaosuuksien méaaran ja télle maaral-
le lasketun kohtuullisen tuoton. Markkinaeh-
toiseen yhtidtoimintaan liittyv&an sijoittami-
seen verrattuna tyoelékevakuutusyhtitt ovat
poikkeus. Niihin e voi sijoittaa, kuten liike-
toiminnassa yleensd, voiton ansaitsemisen
tarkoituksessa. Y htidista ei myodskdan saa va-
roja muuten kuin laissa tarkoin saénnellyin
menettelyin  ja pédasiassa van edke
etuuksina.

Tyo6elakevakuutusyhtitiden suuren talou-
dellisen merkityksen vuoksi on pidetty tar-
peellisena ehdottaa liséttéavaks yhtién velvol-
lisuuksia antaa tietoja liiketoiminnastaan.
Lakiin ehdotetaan otettavaksi s&8nnos, ettd
tyoeldkeyhtididen on annettava Vakuutus-
valvontaviraston maardamalla tavalla tietoja
asiakashankintaan ja muuhun markkinointiin
kaytetyista varoista. Samoin on julkistamista
varten annettavat tiedot huomattavista tai
poikkeuksellisista liiketoimista yhtion ja sen
asiakkaiden valilla Erityisesti on kiinnitetty
huomiota tyoeldkevakuutusyhtitiden teke-
miin kauppoihin asiakashankinnan yhteydes-
si Télaistaliiketoimintaa ei ehdoteta kiellet-
tavaksi, mutta sen julkisuus halutaan turvata
lains&adannolla

3. Esityksen vaikutukset

Esitykseen sisdltyvien ehdotusten péaétar-
koitus on tydel&kevakuutusyhtitiden toimin-
nan nykyaikaistaminen ja kehittdminen. Eh-
dotuksen uskotaan vaikuttavan tyoelékeva
kuutusyhtididen toiminnan tehostumiseen ja
tuloksellisuuden paranemiseen. Samalla el
kelaitosten kilpailun kohteeks tullee talou-
dellinen menestys ja tehokas asiakaspalvelu
markkinaosuuksien sijaan. Esitykseen & si-
sdly kilpailua valittomasti tehostavia sdan-
noksia Siitd huolimatta uskotaan kilpailun
eldkelaitosten valilla tehostuvan niiden jou-
tuessa entistd enemman kiinnittdmaan huo-
miota toimintansa taloudelliseen tulokseen
sijoitustoimintaa koskevan rinnakkaisen uu-
distusesityksen my¢ta. Sijoitustoiminnan -
hostaminen voi parhaiten tapahtua, jos myos
yhtididen hallintojarjestelma on niin raken-
nettu, etta vastuut ovat selkeét ja toiminta
edellytykset vastaavat aikaisempaa enemman



tavallisten liiketoimintaa harjoittavien osake-
yhtididen olosuhteita.

Elékelaitoksia koskevien taloustietojen ko-
koaminen ja niiden vertailukelpoinen s&an-
nonmukainen julkistaminen lisé&d kilpailun
edellytyksia.

Keskindisen tydeldkevakuutusyhtion osak-
kuuden méérittelyn tdsmentdminen ja osak-
kaiden péatosvallan k&yton menettelytavat
vaikuttavat kéytanntssa mielenkiinnon Ii-
séantymiseen yhtion toimintoja kohtaan. Eri-
tyisen tarkeda on, ettd asiakkaat saavat riitté
vasti luotettavaa tietoa tydeldkevakuutusyh-
tididen toiminnan tehokkuudesta vakuutus-
yhti6ta valitessaan.

4. Asian valmistelu

41. Vamisteuvaiheet ja -aineisto
Osakeyhtidlainsdadannon ja vakuutusyhtio-
lain uudistamishankkeet johtivat myo6s tyo-
el 8kevakuutusyhtitistd annetun lain uudista
miseen. Vamistelutyota varten asetettiin sl-
vityshenkiloksi pankinjohtaja Matti Loue-
koski. Taman selvitystyon rinnalla toimi toi-
mitusjohtaja Kari Puron puheenjohdolla neu-
votteluryhmd, jonka olivat asettaneet tyo-
markkinoiden keskusjérjestot ja jonka tavoit-
teena oli laatia uudistusesitys tydel akevakuu-
tusyhtididen sijoitustoiminnan tehostamises-
ta. Lisdks sosiaali- ja terveysministeridssa
on vamisteltu virkatyonéd ehdotus tyoel ake-
laitosten kate- ja vakavaraisuussaannosten
uudistamiseksi. V akavarai suussaannosten
uudistaminen ja riskinoton lisédminen tyo-
eldkevakuutusyhtididen  sijoitustoiminnassa
ovat edellyttaneet huomion Kiinnittamista
myds vakuutusvalvonnan kehittéamiseen.
Tamaén esityksen valmistelu on tapahtunut
kahdessa vaiheessa, ensin selvitysmies
Louekosken puheenjohdolla taustaryhmén
avustamana ja valiraportin valmistumisen
jalkeen tasmennetyin toimeksiannoin selvi-

tysmiehen puheenjohdolla tydmarkkinagjar-
jestdjen edustgjien kesken.

Selvitystyon yhteydesséa on  kuultu muun
muassa Vakuutusvalvontaviraston asiantun-
tijoita. Sosiaadli- ja terveysministerio asetti
selvitystydlle valvojaksi ylijohtaja Tarmo
Pukkilan.

4.2. Lausunnot

Sosiaali- ja terveysministerio jarjesti 11
paivana huhtikuuta 2006 selvitysmies Loue-
kosken ehdotuksista kuulemistilaisuuden, jo-
hon kutsuttiin kuultavaksi kauppa- ja teolli-
suusministerid, oikeusministerio, sisdasiain-
ministerio, valtiovarainministerio, Vakuutus-
valvontavirasto, Kilpailuvirasto, Eléketurva-
keskus, Maatalousyrittégjien eldkelaitos, Me-
rimieselékekassa, AKAVA r.y., Elinkei-
noeldaman keskusliitto, Elékesaatioyhdistys
ESY r.y., Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjesto SAK ry, Suomen Vakuutusyhtididen
Keskusliitto, Suomen Yrittdat ry, Toimihen-
kilokeskusjarjestd STTK ry, Tyoedkeva
kuuttajat TELA.

Kuulemistilaisuudessa esitetyt muutoseh-
dotukset ja muut nékdkohdat on hallituksen
esityksessd otettu tarpeellisilta osin huomi-
oon.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Rinnan tdman esityksen kanssa on edus-
kunnassa on késiteltavand myos elékelaitos-
ten vakavaraisuuden laskemista ja vastuuve-
lan katesdannoston uudistamista koskeva hal-
lituksen esitys seka eldkelaitosten sijoitus-
toiminnan uudistamista koskeva hallituksen
esitys. Vakuutusvalvontavirastosta annetun
lain uudistamista koskeva esitys, joka niin
ikdan on annettu eduskunnalle, liittyy téhan
samaan asi akokonai suuteen.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
11 Lakityéeldkevakuutusyhtidista

1 luku. Yleiset sAannokset

1 8. Lain soveltamisala. Pykéléssd sdéde-
tédn lain soveltamisalasta. Soveltamisala on
tarkoitus pitéa ennallaan, mutta laissa kaytet-
ty viittaustekniikka edellyttéé lainsdadannon
muutosten huomioonottamista lain sovelta
misalan méarittelyssa.

Vuoden 2007 alusta tulee voimaan tyonte-
kijan elakelaki (395/2006). Kyseisella lailla
kumotaan viela voimassa oleva tyontekijéin
eldkelaki ja erdita muita elékelakeja. Pykalan
1 momentti, jossa viitataan vanhaan tyonteki-
jain elékelakiin, ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan vuoden 2007 alun tilannetta ja
tyontekijéin eldkelaki ehdotetaan korvatta
vaksi maininnalla uudesta tyontekijan eléke-
laista

Pyk&ldn 3 momentti sisaltéd luettelon niisté
vakuutusyhtidlain sdannoksistd, joita e so-
velleta tyoel dkevakuutusyhtidihin, Téssa esi-
tyksessd tyoelékevakuutusyhtion hallitusta
koskevaa séddntelya ehdotetaan muutettavaksi
siten (9 d §), ettd hallituksen vahimmais-
jasenméadréa koskeva sddnnds poistetaan ja
siirrytéén noudattamaan vakuutusyhtiélain
vastaavaa sadnnosta. Tasta syysta luettel osta
ehdotetaan poistettavaksi viittaus vakuutus-
yhtidlain 7 luvun 1 a 8n 1 momenttiin, jota
siis jatkossa sovellettaisiin tydel&kevakuu-
tusyhtion hallitukseen.

2 8. Tyobeldkevakuutusyhtion toiminnan
tarkoitus. Suomen ansiosidonnainen tyoela
kejarjestelmd on keskeinen osa sosiaalitur-
vaa. Lagimmillaan tyteldkejarjestelmaan
voidaan katsoa kuuluvan kaikki ty6-, toimi-
javirkasuhteeseen sekd yrittdjdtoimintaan pe-
rustuva lakisddteinen eldketurva. Yhdessa
kansanel8kegjarjestelman kanssa tastd muo-
dostuu yhtendinen lakisddteinen eldketurva
osuus sosiaditurvajarjestelmddmme. Kan-
sanelékkeen tehtéavand on taata vahimmaéis-
toimeentulo elékeidn ylitténeelle, jolla el ole
tyoeldkettd tai jonka tydeldke on niin alhai-

nen, ettel sen katsota riittavan vahimmais-
toimeentul oon. Tydel&keturvan materiaalinen
sisdlto sdddetdén erikseen lailla

Tyo6elakejdrjestelmén toimeenpano on to-
teutettu erityislaatuisella suomalaisella taval-
la, joka keskeisilta osiltaan poikkeaa kaikki-
en muiden EU-maiden jarjestelmistd. Y ksi-
tyisalojen tyoeldkelakien mukaisen toimin-
nan taytantdonpano ja varojen hallinnointi on
uskottu valtioneuvostolta toimiluvan saaneil-
le tyoeldkevakuutusyhtidille sekd tietyissd
tapauksissa eldkesaétidille ja —kassoille. La
kisddteinen, osin julkisoikeudellinen hoito-
tehtava on annettu yksityisoikeudellisille el
kelaitoksille.

Tyo6elakevakuutusyhtion lakiséatei sena tar-
koituksena on hoitaa |akisaétei st el éketurvaa
ja sité varten kertyvia varoja vakuutetut edut
turvaavalla tavalla. Yhtién toiminnan tarkoi-
tuksena e ole tuottaa voittoa omistgjilleen ja
siksi yhtion tuottama ylijédma kanavoidaan
padosin niin sanottuun osittamattomaan lisé
vakuutusvastuuseen, jossa se osaltaan turvaa
tulevia el8kesuorituksia.

Tyo6el8kevakuutusyhtididen osakepddoman
tai takuuosuuksien omistgjien oikeudet yhti-
On ylijagdmaan on rajoitettu sijoitetulle paéo-
malle maksettavaan kohtuulliseen tuottoon
eika néille osakkaille synny jako-osuutta yh-
tion omaisuuteen yhtiota purettaessa. Tyo-
eldkeyhtidihin sijoitettujen pddomien maarat
ovat hyvin ahaisia eiké niilla ole tosiasiassa
merkitystd tyoeldkevakuutusyhtididen toi-
minnanaikaisen vakavaraisuuden tai riskien
kantokyvyn kannalta.

Tyo6elakevakuutusyhtiot sekéd edella maini-
tut muut elékelaitokset ovat yhteisvastuussa
eldketurvasta. Y hteisvastuujarjestelman on
katsottu selvasti rajoittavan myos tyoeldke-
laitosten keskindistd kilpailua. Avoimeen
kilpailuun liittyv&a, yksittéisen elékelaitok-
sen muista poikkeavaa kohtuuttomaksi kat-
sottavaa riskinottoa ei yhteisvastuulla haluta
kattaa.

Tyo6elakevakuutusyhtitlle asetetaan viran-
omaispagtoksella sijoitustoiminnan tuotto-
vaatimus, joka tarkistetaan puolen vuoden
vélein. Tuottovaatimus rakentuu nyky&an



tydeldkevakuutusyhtididen painotetun kes-
kiméérdisen vakavaraisuuden pohjalle. Kai-
killa ty6el akevakuutusyhtidilla on sama tuot-
tovaatimus.

Koska tyoel kevakuutusjérjestelma on osa
sosiaalivakuutusjarjestelmag, on sen toiminta
tarkoin lainsdadannolla muutenkin séénnelty
ja liséksi muilla viranomaismaarayksilla dh-
jeistettu. Yhtididen vakuutusehdot, vakuu-
tusmaksuperusteet ja eldkkeiden perusteet on
vahvistettu kaikille yhteisesti. Kukin tyoela-
kevakuutusyhtié toimii vakuutuksenottajiin
ja vakuutettuihin ndhden kuitenkin omalla
vastuullaan, jota viime kadessa osoittaa, etta
yhtio voi myds joutua konkurssiin. Konkurs-
sissakin eldkkeet turvataan eldkelaitosten
yhteisvastuuj drjestelméan kautta.

Tyo6elakejarjestelméan kokonaisuutta ajatel-
len on térkedd korostaa tydel dkevakuutusyh-
tididen ja koko tytel akejarjestelman sosiaali-
poliittista tehtévaa ja siihen liittyvda yhteis-
vastuuta.

Tyo6el8kevakuutusyhtididen toiminnan tar-
koitus ja toimintamuodot €li toimiala on lais-
sa tarkoin rajattu. Yhtiot eivat voi myyda tai
markkinoida muiden vakuutusyhtitiden tuot-
teita. Tyoeldkevakuutusyhtio el voi harjoittaa
muuta vakuutudliiketta kuin TyEL:n ja
YEL:n mukaista toimintaa. Kun toiminta
keskittyy toimentuloturvaan ansioelékkeiden
aluedlla ja muu toiminta on kielletty, tydeld
kevakuutusyhtidistd annetun lain tulee entis-
ta selvemmin korostaa sosiaaliturvan toteut-
tamisen erityispiirteita.

Voimassaolevasta laista puuttuu nimen-
omainen maininta tyoel8kejdrjestelman kuu-
lumisesta |akisadteiseen sosiaaliturvaan.
Siksi ehdotetaan asian toteamista nyt tyoeld
kevakuutusyhti6ita koskevassa laissa.

Lisdksi on viela tarkedtd korostaa, etté
muun muassa tyteldkeyhtididen etujen
myontamispagtokset ovat julkista vallankéyt-
téa. Tama vallankaytté on erityisjarjestelyin
uskottu yksityisoikeudellisille yhtigille. Osin
julkisoikeudellista tehtavaa hoitavat yksityis-
oikeudelliset yhtiot. Jarjestely on kansainvé
lisestikin katsoen harvinainen.

5 8. Omistus vieraalla toimialalla. Pykalén
2 momentti rajoittaa tydel akevakuutusyhtion
ja sen tytaryhteisdjen lupaa omistaa osakkei-
ta, jasenosuuksia tai yhtidosuuksia julkisen
valvonnan alaisessa |uotto- tai rahoituslaitok-

sessa rahastoyhtidita lukuun ottamatta. Rajoi-
tus on varsin tiukka, 10 %. Sen ylittéava osuus
vaatii Vakuutusvalvontaviraston luvan. Luot-
to- tai rahoituslaitostoiminnassa nykyisin &-
valliset omistajayhteisdt eivat lain mukaan
kuulu kiellon piiriin. Ty6elakevakuutusyhtio
VoI siis voimassaolevan lain mukaan omistaa
edella sanotun ragjoituksen ylittéavia osuuksia
tai osakkeita luottolaitosta omistavassa ja sen
maaraamisvaltaa kdyttévassa yhteistssd ja si-
ta kautta kayttda pddtosvaltaa luottolaitoksen
tal rahalaitoksen toiminnoissa.

Omistusyhteisdbn omistus saattaa kaytén-
nossd merkitd yhta vahvaa vaikutusvaltaa
luottolaitoksessa kuin itse luottolaitoksen
omistus. Kun télainen omistus on rgattu
10 %:iin ilman Vakuutusvalvontaviraston -
paa itse luottolaitoksessa, ehdotetaan sama
rajaus otettavaksi kayttéon myds omistusyh-
teison taholla. Tasta syysta 5 8:n 2 moment-
tiin ehdotetaan lisdysta, joka séétdisi voimas-
saolevan lain rgjauksen koskemaan myds
omistusyhtei soj&.

Omistusyhteisbn maéritelma on luottolai-
tostoiminnasta annetun lain (45/2002) 4
8:ssd. Lainkohdan mukaan omistusyhteisolla
tarkoitetaan rahalaitosta, jonka tytéryritykset
ovat padasiassa luotto- tai rahoituslaitoksia ja
jonka tytaryrityksistéa anakin yks on luotto-
laitos.
2 lukui. Tyoelakevakuutusyhtion perus-
taminen

6 8. Toimilupa. Pykdlan 1 momentissa ole-
va viittaus kumottuun tyontekijain elékela
kiin ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi
vuoden 2007 alusta voimaan tulevaan tyon-
tekijan elékelakiin.

3 luku. Tyoelékevakuutusyhtitn osak-
kuus

6 a 8. Keskindisen tyoel &kevakuutusyhtion
osakkaat. Pykéalda ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta laissa selkedsti kerrotaan ketka
ovat keskindisen tyodeldkevakuutusyhtion
osakkaita. Osakkaina ehdotetaan laissa rai-
nittaviksi vakuutuksenottajat ja vakuutetut.
Nykyisesta laista poiketen vakuutetut olisivat
aina osakkaita siita riippumatta, onko yhtit-
jarjestyksessa nain maarétty. Takuuosuuksien



10

omistajien osakkuus sen sijaan riippuisi edel-
leenkin yhtiojarjestyksen maarayksesta. Ve
kuutuksenottgjien ja vakuutettujen osakkuus
keskindisessd tyoel8kevakuutusyhtiossd on
vakiintunut.  Takuuosuuksien  omistgjien
osakkuus sen sijaan vaihtelee yhtigittain.
Samoin vaihtelevat kdyténnot yhtiokohtai ses-
ti sen suhteen, millaista paétbsvaltaa takuu-
osuuksien omistajilla yhtidssé on. Keskinéi-
sista yhtidistda voimassa olevat sadnnokset
sallivat takuuosuuksien omistajien p&éttsval-
lan poistamisen kokonaankin, jos osuuksien
omistgjat siihen suostuvat.

On huomattava, ettd keskinéisten tyoeléke-
vakuutusyhtididen yhti¢jarjestyksiin jo ny-
kyisin siséltyvat maéraykset siitd, ettd myos
vakuutetut ovat yhtitiden osakkaita.

4 uku. Y htion hallinto

Voimassa olevan lain 4 luvun otsikko on
"Yhtion johto". Otsikkoa ehdotetaan muutet-
tavaksi, koska uuden 4 luvun sisélto lagjenee
ja luvun sdannosehdotukset koskevat yhtion
hallintoj&rjestelmaa yhtion johtoa lagjemmin.
Nyt ehdotettu otsikko "Yhtién hallinto" vas-
taa aikaisempaa paremmin koko luvun sisél-
toa.

9 8. Yhtiokokous. Voimassa olevasta laista
puuttuvat erityiset saannokset tyodeldkeva
kuutusyhtion yhtiokokouksesta. Y htiokoko-
uksiin on sovellettu viittaussédnndsten avulla
vakuutusyhtidlain ja osakeyhtidlain s88nnok-
sia Nyt ehdotetaan lakia muutettavaksi li-
saamalla lakiin myds muutamia yhtitkokous-
ta koskevia erityisséannoksia. Muutos séilyt-
téis edelleen voimassa vanhan viittauskay-
tannon siten, efta pddosa yhtiokokoussdan-
nostosta olisi edelleen vakuutusyhtidlaissa ja
osakeyhtidlaissa.

Erityisesti on pidetty tarpeellisena ehdottaa
saannoksia keskindisen tyoel akevakuutusyh-
tion yhtiokokousta varten. Keskinéisten yhti-
Oiden yhtiokokouskaytantd on muun muassa
péédtdsvallan kayttédmisen suhteen vaihdellut.
Y hti6kohtai set médraykset siitd, milla tavalla
vakuutettujen edustajat voivat osallistua yh-
tiokokouksiin poikkeavat toisistaan. Myo6s
takuuosuuksien omistgjien  mahdollisuus
osallistua yhtiokokouksen paatoksentekoon
vaihtelee yhtidittéain ja on riippuvainen yhtio-
jarjestyksen maarayksistd. Kehityssuuntana

on ollut, ettd takuuosuuksien omistagjien pad
tosvalta ja vaikutusmahdollisuudet yhtioko-
kouksessa yhtididen asioiden hoitoon on d-
lut véheneméssa. Erityispiirteena vakuutettu-
jen edustgjien pédtosvallan kayttoon yhtio-
kokouksissa on ollut, etteivdat nama ole voi-
neet kayttdd asioidensa hoitamisessa asia
miesta.

Pykdlan 1 momentissa ehdotetaan saédet-
tavaksi, ettd keskinéisen tytel dkevakuutusyh-
tion yhti6kokouksessa pdétosvaltaa kayttavat
yhtion osakkaat siten kuin vakuutusyhtidlain
8 luvussa sdadetddn. Lyhyen sanamuodon
kayttamisen tekee mahdolliseksi, ettd 6 a
8:ss8 madritellaén yhtion osakkaat. S&annok-
sen sanamuoto rinnastaa osakkaina vakuu-
tuksenottgjat ja vakuutetut. Rinnastuksella el
ole haluttu puuttua yhtiokohtaiseen kaytan-
téon muassa adnioikeuden jakautumisesta
vakuutuksen ottajien ja vakuutettujen edusta
jien kesken.

Keskindisten  tyteldkevakuutusyhtididen
kéytantond nykyisin on, etta danivaltaa kay-
tetddn yhtiokokouksessa vakuutuksenottajien
ja vakuutettujen kesken tyteldkevakuutus-
maksujen suhteessa. Tasta sddnndsta madra-
ykset voidaan sisdllyttdd yhtiojarjestyksiin.
Keskindisen tydel&kevakuutusyhtion takuu-
osuuksien omistgjien &nivalta maaraytyy
niin ikaan yhti¢jarjestyksen madrayksin. Ta
kuuosuuksien omistgjilla on pédtosvaltaa yh-
tiokokouksessa, jos siita niin yhtiojarjestyk-
sessé maardtaan. Taltékéan osin sédnnokseen
ei ehdoteta muutosta.

Momentin sadanndsehdotus vakuutusyhtit-
lain 8 luvun noudattamisesta yhtitkokouk-
sessa e ole lain sisdllon kannalta valttémé-
toén, mutta kertoo lain lukijalle ohjeen tar-
kemman s&8nndston sijainnista.

Tyo6el 8kevakuutuskaytannossa on tavallis-
ta, ettd samankin tyonantgjan ottamat vakuu-
tukset on hajautettu eri yhtiéihin. Toisaalta
samassa yhtissa vakuutettujen palkansaajien
erilaiset henkildstoryhmét voivat kuulua mo-
niin ryhmiin ja ammattiliittoihin, joilla ei ole
vakiintunutta yhtei styota etujensa valv onnas-
sa. Tastd syystd saattaa olla vaikeaa yksin-
kertaisin menettelyin sopia siitg, milla tavalla
vakuutettujen edustgjat yhtitkokoukseen ver
litaan.

Paésaanto on, efta ensisijainen valintatapa
on asian sopiminen vakuutettujen edustgjien



kesken. Siina tapauksessa, ettei sopiminen
joissakin yhteyksissa olisi mahdollista, olisi
lain tarjottava kayttokelpoinen menettelyta
pa, joka ratkaisisi valintaongelmat sopimuk-
sen puuttuessa. Siksi ehdotetaan, etta pyké
lan 2 momentissa saadettéisiin lakiin perus-
tuvasta valintatavasta. Se olisi yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain (725/1987) 5
8:n 2 momentissa séédetty menettely. Vakuu-
tettujen edustgjien kesken tdma menettelyta-
pa on tuttu muista yhteyksista ja sen usko-
taan sopivan parhaiten myds tyoel ékevakuu-
tusyhtididen yhtiokokousten |akisaéteiseksi
valintatavaksi, jos muista menettelytavoista
e voitais sopia. Yhteistoimintalain maaréa-
man menettelyn rinnalle ehdotetaan otetta-
vaksi myds mahdollisuus kdyttéd muutakin
menettelya, joka kdytanndssa voisi olla yh-
teistoimintalain periaatetta vastaava, mutta
menettelytavaltaan joustavampi. Y hteistoi-
mintalakia ei sovelleta pienissd yrityksissa,
mink& vuoksi vastaavaa menettelya voidaan
joutua kehittdmé&an pienten yritysten oloihin
sopivaks.

Osakeyhti6lainsdadanndssa on pakottavana
séantona pidetty osakkaiden oikeutta kayttaa
asiamiestd yhtiokokouksessa. Tyo6el 8kevar
kuutusyhtidissa vakuutettujen edustajat eivét
ole yhtigjarjestyksiin otettujen kieltojen
vuoksi saaneet kayttda asiamiestd. Vaikka
yhtiokaytanté ei ole vastannut tdhan saakka
osakeyhti6lainsdadannon periaatetta, siihen
e viranomaistoimin ole puututtu. Nyt ehdo-
tetaan asia selkedsti sdadettdvaks pykaan 3
momentissa osakeyhtidlain  sanamuodoin.
Ehdotuksen nmukaan asiamiehen kayttamisen
oikeus olisi kaikilla yhtiokokoukseen vali-
tuilla edustagjilla, eika sité voitais ragjoittaa
yhti6jarjestykseen otetulla méarayksel 1a.

9 a 8. Hallintoneuvosto. Hallintoneuvostoa
ja halitusta koskevat sdénnokset ovat voi-
massa olevassa laissa monilta osin samoissa
pykalissd. Nyt lakiin ehdotetaan rakenteellis-
ta muutosta, jonka mukaan hallintoneuvos-
tosta ja hallituksesta annettavat séénnokset
kirjoitettaisiin selkeasti eri pykaliin.

Hallintoneuvosto on yhtion hallintoa ylei-
sesti valvovatoimielin, elka sille kuulu var-
sinaisia operatiivisia tehtéavid. Tama vastaa
yleista yhti6oikeuskaytantoa niin kuin sekin,
ettei hallintoneuvosto voi edustaa yhtiota

Hallintoneuvoston  nimittéisi  pykaan
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1 momentin mukaan yhtidkokous, joka
myds vahvistaisi hallintoneuvoston jasenten
palkkiot.

Hallintoneuvoston kokoonpanon  kiinti6-
edustuksesta ehdotetaan sdadettéavaksi voi-
massa olevan lain mukaisesti pykdlan 2
momentissa. Hallintoneuvostossa tulisi edel-
leen olemaan vahintddn puolet keskeisten
tyomarkkingjérjestdjen ehdottamista henki-
loista valittuja jasenia TyoOnantgja- ja pal-
kansaajaosapuolten edustuksen tulisi edel-
leen olla yhta vahvaa.

Pykdan 3 momentin mukaan hallintoneu-
vostolla tulisi olla puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja, jotka hallintoneuvosto valitsisi
keskuudestaan. Lain sanamuotoa ei ole tar-
koitettu niin rgjoittavaksi, ettei hallintoneu-
vostolla voisi olla useampia varapuheenjoh-
taglia. Momenttiin ehdotettu sanamuoto joh-
tuu sdannoksestd, ettd puheenjohtajan tai va
rapuheenjohtajan on oltava vakuutettujen
edustgjien ehdottama henkild. Lakiteknisesti
ehdotettu sanamuoto ilmaisee s&innoksen
tarkoituksen selvasti.

Osakeyhtidlainsdadantéon kuuluvan peri-
aatteen mukaan valitseva toimielin voi pidét-
t&4 itselleen oikeuden nimittd& valitsemansa
toimielimen puheenjohtgjan ja varapuheen-
johtajan. Té&ta periaatetta noudattaen ehdote-
taan, etta yhtiokokous voi valita hallintoneu-
voston puheenjohtgjan ja varapuheenjohta
jan, jos yhti¢jarjestyksessa niin maarataan.

Pykdéan 4 momentin sd8nnds vastaa voi-
massa olevan lain 9 8§:n 3 momentin sd8nNnds-
ta vakuutusyhtitlain eréiden 7 luvun halli-
tuksen jasenid koskevien séanntsten sovel-
tamisesta hallintoneuvoston j&seniin. Lain
rakenteen muuttuessa ehdotetaan s8annos
otettavaksi pykaan 4 momentiksi.

Nykyisen lain 9 8:n 4 momentin s&8nngds
ehdotetaan otettavaksi sellaisenaan pykdan 5
momentiksi.

9 b 8. Vaalivaliokunta. Pykalassa ehdote-
taan saddettavaksi tydeldkevakuutusyhtion
uudesta toimielimestd, vaalivaliokunnasta,
jonka hallintoneuvosto nimittéisi ja joka hal-
lintoneuvoston palkkioiden ja nimittémisen
vamistelun ohella vamisteliss myds ehdo-
tuksen hallituksen jasenten palkkioiksi ja ni-
mityksen. Vaalivaliokunnan jasenet olisivat
halintoneuvoston tai hallituksen jasenia
Vadivaliokunnalla olis oltava puheenjohtgja
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ja varapuheenjohtaja, joista toiseksi tulisi
nimittéd vakuutettujen edustajien ehdottama
henkilo. Vaalivaliokunnan kokoonpanossa
térkeda olisi, etta valiokunta koostuisi puo-
liksi vakuutuksenottgjien ja puoliksi vakuu-
tettujen edustajien ehdottamista henkil Gista.

Ehdotuksella tavoitellaan valmistelujarjes-
telmad, joka elvoittaisi vakuutuksenottajien
ja vakuutettujen edustgjia hakemaan yhteisia
kannanottoja toisaalta hallintoneuvoston ja
toisaalta hallituksen kokoonpanoksi. Vaali-
valiokunnan va mistelutydn tuloksena synty-
vét ehdotukset eivét ole padtdksentekijoita si-
tovia. Yhtickokous voisi valita hallintoneu-
voston jasenet vaalivaliokunnan ehdotuksesta
poiketen, samoin hallintoneuvosto hallituk-
sen. Valintaehdotukset on kuitenkin tarkoi-
tettu tehtdviksi yhteistydssd vakuutusosa
puolten kesken ja siksi myos tavallista vel-
voittavammaksi menettelytapaohjeeksi.

Pykd8ldan 4 momentin mukaan vaalivalio-
kunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toimin-
nasta on otettava maaraykset yhtiojarjestyk-
seen.

Esitystd vamisteltaessa on kiinnitetty huo-
miota vaalivaliokunnan jasenmaardan. Vaik-
ka se ehdotetaan jétettéavaksi erikseen yhtio-
kohtaisesti sovittavaksi, on kuitenkin katsottu
tarpeelliseksi korostaa vakuutuksenottgjien ja
vakuutettujen tasapuolisen edustuksen tur-
vaamista.

9 ¢ 8. Hallintoneuvoston tehtavat. Hallin-
toneuvoston keskeisin tehté&va on nimittéé
hallituksen jésenet ja vahvistaa heidén palk-
kionsa. Tasta sdadettéisiin pyk&lan 1 momen-
tissa. Padtokset jasenten palkkioista ja nimi-
tyksestd tapahtuisi, kuten 9 b 8:ssé ehdote-
taan, vaalivaliokunnan ehdotuksesta.

Voimassaolevassa laissa hallintoneuvostol-
le on sdadetty mahdollisuus valita myds yhti-
On toimitusjohtgja. Nyt ehdotetaan tama d-
keus hallintoneuvostolta poistettavaksi. Sa
moin ehdotetaan, ettd hallintoneuvosto pa&a
tosvaltaa kayttdessadn siirtyisi tavanmukai-
seen enemmistOpddtoskaytantoon eika silta
vaadittaisi kuin erikseen mainituissa tapauk-
sissa maardenemmistopdatoksiin perustuvaa
menettelya.

Hallintoneuvoston yleistehtévana on pyké
lan 2 momentin mukaan valvoa hallituksen ja
toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hal-
lintoa. Y htion operatiivinen toiminta ja yhti-

On johtaminen ehdotetaan ndin uskottavaksi
normaalin yhti6kaytannon tapaan hallituksen
ja toimitugjohtajan vastuulle. Sdaddsehdotus-
ta téydentda vield pykdan 4 momenttiin g-
séltyvéakielto antaa hallintoneuvostolle muita
tehtéviatai oikeutta edustaa yhti6ta.

Hallintoneuvoston oikeudesta kutsua kool-
le yhtiokokous tai ylimaardinen yhtiokokous
3 momentissa voimassa oleva sédnnds ehdo-
tetaan sdilytettédvaksi sisdltonsa puolesta en-
nallaan, mutta lain rakenteen muuttuessa
otettavaksi pykdlan 3 momentiksi.

9 d 8. Hallituksen jasenet ja puheenjohtaja.
Tyo6elakevakuutusyhtion hallituksen jasenen
ja vargjdsenen seka myds puheenjohtagjan hy-
vamaineisuus ehdotetaan nykyisen lain ta
voin pidettavdksi yleisena kelpoisuusvaati-
muksena. Nykyisin sdannos on lain 9 8n 3
momentissa ja ehdotetaan samansi séltoisena
vaatimuksena siirrettavéksi pykdan 1 mo-
menttiin.

Erityisend kelpoisuusvaatimuksena halli-
tuksen jaseneltd ehdotetaan vaadittavaksi
voimassa olevaa lakia muuttaen hyvaa tyo-
eldkevakuutustoiminnan tuntemusta.  Voi-
massaolevan lain mukaan tyoeldkevakuutus-
toiminnan "riittava" tuntemus on valttamaton
kel poisuusehto. My6s sijoitustoiminnan asi-
antuntemuksen astetta hallituksen jésenistos-
sa halutaan ehdotuksessa korostaa. Nyt ehdo-
tetaan, ettd myods sijoitustoiminnan tunte-
muksenkin tulisi olla "hyva" voimassa olevan
lain "riittdvan" osaamisen sijaan.

Y hdistettynd nédmé vaatimukset merkitse-
vat kaytdnnossd péatevyystason nostamista
tyoelékevakuutusyhtion hallituksen jasenia
valittaessa. On huomattava, etta kaikilla hal-
lituksen jéseniltd e edellytetd sekd hyvaa
tyoel&kevakuutustoiminnan ettéa sijoitustoi-
minnan tuntemusta. Esitysta valmisteltaessa
on Kiinnitetty huomiota myos siihen, etté hy-
va sijoitusasioiden tuntemus ainakin osin kat-
taa myos liikkeenjohdon osaamista.

Tyoelakevakuutusyhtidille 2 momentissa
séddettdvaks ehdotettu hallituksen paikkojen
nykyinen kiintidinti ehdotetaan pidettavaksi
ennallaan. Voimassaolevan lain 9 8:n 2 no-
mentin vastaava séénnds ehdotetaan otetta-
vaksi pykaan 2 momentiksi.

Hallintoneuvostolle ehdotuksen hallituksen
jasenten palkkioiksi ja nimittamisestd, kuten
edella on jo todettu, valmistelisi lain 9 b



§:ss8 mainittu vaalivaliokunta.

Hallintoneuvoston tapaan hallituksella tuli-
s olla puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
joista toisen tulisi olla vakuutettujen edusta
jien ehdottama henkil6. S&8nnodksen tavoit-
teena on kiinteyttdd myds hallituksen siséi-
sessa toiminnassa vakuutuksenottajien ja var
kuutettujen edustagjien yhteistytta puuttumat-
ta osapuolten hyvaksynnan kaytdnnon toi-
minnassa saaneisiin jasenkiintioihin.

Puheenjohtajansa ja varapuheenjohtajansa
hallitus valitsisi hallintoneuvoston tapaan
keskuudestaan. Y htidjarjestyksessa voitaisiin
valinta kuitenkin méardta hallintoneuvoston
tehtévéksi. Tassdkin ehdotetaan noudatetta-
vaksi osakeyhtitlainsgddannoén periaatetta,
ettd monijasenisen toimielimen nimittava
toimielin voi pidéttéa itselleen oikeuden ri-
mittéd myds nimittdmansa toimielimen pu-
heenjohtagjan ja varapuheenjohtajan. Vastaa
va menettely ehdotetaan séédettavaksi myos
hallintoneuvoston nimittamismenettelyyn.

Nykyisen lain 9 8:n 4 momentin s&8nngds
hallituksen jaseneen sovellettavien sd8nnds-
ten soveltamisesta myods hallituksen vara
jaseneen ehdotetaan otettavaksi sellaisenaan
pyk&an 4 momentiksi.

10 8. Hallituksen toiminnasta. Hallituksen
toimintaa koskevaan pykaldan ehdotetaan
otettavaksi vain tyoeldkevakuutusyhtion toi-
mintaan erityisesti liittyvia tarpeellisia séén-
noksia Muutoin noudatettaisiin vakuutusyh-
tidlain ja osakeyhtidlain hallituksen toimintaa
koskevia sdinnoksia omaksutun viittaustek-
niikan mukaisesti.

Pykdan 1 momenttia ehdotetaan muutetta
vaksi vain kieliasun selkiyttédmiseksi. Jos
tyoelékevakuutusyhtié on osakeyhtio, silla
on osakepddoma. Jos taas yhtit on keskinai-
nen, sillavoi olla takuupddomaa. Tasta syys
t&4 ehdotetaan ensimméisen momentin en-
smmaistd lausetta niin muutettavaksi, etta
osakepadoman ja takuupddoman yhteen liit-
téva jasana korvataan tai-sanalla. Muutok-
sella on vain kieliasua selkiyttava merkitys.

Pykdéan 2 momentti vastaa sisdlléltdan
voimassa olevan lain 10 §n 2 momenttia
Momentti sisdltéd yleisen yhtitoikeuden pe-
riaatteen, jonka mukaan hallituksen jasenelle
on varattava tilaisuus olla lasna ja kayttéa
puheoikeutta yhtiokokouksessa. Hallituksen
jasenen ja toimitusjohtajan mahdollisuus
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osallistua yhtiokokoukseen ja kayttéd siella
puheoikeutta on seké vastuullisten toimielin-
ten jasenten ettéd itse yhtiokokouksen paétok-
sentekijoiden kannalta valttdméatonté.

Etenkin suurissa porssiyhtidissa on kehit-
tynyt tapa kayttda hallituksen apuna yhtion
toiminnan kannalta keskeisia asioita valmis-
televia valiokuntia. Télaisina valiokuntina
corporate governance-suosituksissa maini-
taan yhtion palkkio-, nimitys-, ja tarkastus-
asioiden valiokunnat. Monissa yhti6issa kay-
tetddn mydos tyovaliokunnan nimell& toimivaa
valmisteluvaliokuntaa, jonka kokoonpanona
usein on hallituksen puheenjohtajisto tai pu-
heenjohtajisto sopivasti taydennettyna.

Eri yhtidissa noudatetaan erilaista kaytan-
toa Joissakin yhtidissa nimitys- ja palkkio-
asiat on yhdistetty samalle valiokunnalle asi-
oiden liittyessa yhtién ylimméan johdon ase-
man jarjestelyyn. Tarkastusvaliokunnan teh-
tévana tavallissmmin on seurata yhtion talo-
usasioiden hoitoa. Valiokunnat nimitetad&n
hallituksen toimesta ja ne raportoivat halli-
tukselle.

Pykdédn 3 momenttiin ehdotetaan otetta
vaksi sddnnos, jonka mukaan ainakin edella
mainittuja kolmea tehtévaé varten tydel dke-
vakuutusyhtitissé tulisi olla erityiset valmis-
teluvaliokunnat. Y htiokohtaisia sovelluksia
padsddnnosta el haluta sulkea pois. Siita
syysta ehdotetaan sdadettdvaksi, etta tar-
kemmat méaérdykset valiokunnista annettai-
siin kunkin yhtién yhti6jérjestyksessa tai
mieluiten tydjérjestyksessd, jonka muuttami-
nen gjankohtaisia tarpeita vastaavaksi on
joustavampaa kuin yhti¢jarjestyksen uusimi-
nen. Porssiyhtidissakin valiokuntia koskevat
madraykset ovat tavallisesti tyojarjestyksissa.

Erityisend perusteluna valmistelujérjestel-
mén ehdottamiselle tyoel 8kevakuutusyhtiti-
hin on vakuutuksenottajien ja vakuutettujen
edustajien entista tiiviimpi kytkeminen yhti-
On kéytannon toimintoihin. Tydeldkemaksuja
maksavien osapuolten intressi yhtion toimin-
nan ohjauksessa lisééntyy muun muassa s-
joitustoimen riskinoton lisdantyessd. Siksi
yhtididen johdon valvonnan jarjestémista
hallitusta avustavien valiokuntien kautta g-
detén térkeéna

11 8. Toimitusjohtaja. Voimassaolevan lain
mukaan tydeldkevakuutusyhtiolla on oltava
toimitusjohtgja, jonka voi nimittda joko hal-



14

lintoneuvosto tai hallitus. Lisaksi nimittami-
sen ja erottamisen muodosta on séadetty, etta
toimitugjohtgja nimitetdan ja erotetaan yhti-
Osta méaraenemmi stopaatoksin.

Pyka&laan ehdotetaan muutosta, jolla poiste-
taan hallintoneuvoston oikeus nimittéa toimi-
tusohtaja. Normaalin osakeyhtitkaytannon
mukaan hallitus nimittda ja erottaa toimitus-
johtajan seka valvoo tdman toimintaa. Tyo-
eldkeyhtitissa on tarkoituksenmukaista siir-
tya noudattamaan yleista kaytantéa. Samalla
ehdotetaan séadettavaksi, ettd jos yhtidlla on
toimitusjohtagjan sijainen, haneen sovelletaan,
mita toi mitusj ohtgj asta séadetaan.

Lainkohdasta ehdotetaan myds poistetta
vaks nimityksesta voimassaolevat maéra
enemmistésddnnokset. Taltakin osin lainkoh-
ta muuttaisi tydel&kevakuutusyhtididen toi-
mintaa normaalin yhtitkaytannon mukaisek-
S.

Voimassaoleva laki edellyttéa tyoelékeva
kuutusyhtion toimitusjohtajaksi tai hdnen g-
jaisekseen valittavalta henkilolta "riittévad’
tydeldkevakuutustoiminnan,  sijoitustoimin-
nan ja liikkeenjohdon tuntemusta. Johdon-
mukaisesti hallituksen jasenten kel poisuuseh-
tojen tiukentamisehdotuksen kanssa ehdote-
taan lakiin otettavaksi entistd suuremmat
vaatimukset myds toimitusjohtajan kelpoi-
suudelle. Tasta syysta pykaldan 2 momentissa
ehdotetaan voimassaolevan "riittdvan" tyo-
el 8kevakuutustoiminnan, sjoitustoiminnan ja
liikkeenjohdon tuntemuksen tasoa nostetta-
vaks "hyvaksi". Liikkeenjohdon tuntemusta
voitaneen ainakin osittain pité4 osana sijoi-
tustoiminnan tuntemusta tai painvastoin.

Kelpoisuusehtojen  korottamisvaatimuksen
on katsottu olevan sopusoinnussa tytelake-
vakuutusyhtigille ehdotetun entista vapaam-
man ja myos riskipitoisemman sijoitustoi-
minnan kehityksen kanssa. Kun taloudellinen
toimeliaisuus riskipitoisilla osakemarkkinoil-
la lisdantyy, on luonnollista, etta tyoeldkeva
kuutusyhtion toimitusjohtajan ja sijoitustoi-
minnasta vastaavan henkil0ston pétevyyden
on vastattava uusia vaatimuksia.

Tyo6el 8&kevakuutusyhtion toimitusjohtgja ei
enad voisi kuulua yhtién hallintoneuvostoon
eika hallitukseen. Talté&kin osin ehdotuksessa
on pyrkimys noudattaa porssiyhtidita koske-
via corporate governance-suosituksia. S&an-
nos ehdotetaan otettavaksi pykdan 3 mo-

mentiks.

Hallitus valitsee toimitusjohtgjan ja valvoo
tdman toimintaa. Tall6in on luontevaa, ettel
toimitugjohtaja kuulu tyoel ékevakuutusyhti-
On hallitukseen. Toimitusiohtajan mahdolli-
suus kuulua johtamansa yhtion hallintoneu-
vostoon taas olis aivan poikkeuksellista.
Hallintoneuvoston tehtavana on valvoa halli-
tuksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa
yhtion toimintaa. Hallintoneuvoston jasenena
toimitugiohtgja valvoisi osin omaa toimin-
taansa. Se e ole valvontgarjestelman peri-
aatteiden mukaista, minka takia pykdan 3
momentissa ehdotetaan, etta tyoeldkevakuu-
tusyhtion toimitusjohtaja ei saa olla yhtionsa
hallintoneuvoston tai hallituksen jasen.

12 8. Johdon erityiset kelpoisuusvaati muk-
set. Voimassa olevan lain 12 8n 1 ja 2 no-
mentit sisdltavat tydelkevakuutusyhtion hal-
lituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka
toimitugiohtajan erityisid kel poisuusehtoja
késittavat vaatimukset. Molempien moment-
tien kelpoisuusvaatimukset ovat yleisia eika
niité tdman ehdotuksen mukaan ole tarpeen
muuttaa. Molemmat sddnndkset ehdotetaan
pidettavaksi ennallaan pykdan 1 ja 2 mo-
mentissa.

Voimassaolevan pykéén 3 momentin nmu-
kaan hallintoneuvoston ja hallituksen kaikki-
en jasenten lukumaérasta enemmiston on ol-
tava riippumattomia padtoksentekijoita siten,
etteivat he kuulu saman vaekuutusyhtion tahi
luotto- tai rahoituslaitoksen taikka niiden
kanssa samaan konserniin kuuluvan yhtién
hallintoneuvostoon tai hallitukseen. Jasenten
enemmistd e saa olla mydskaan mainittujen
yhtitiden palvel uksessa.

Séannoksen tarkoituksena on turvata lain
2 8:ssd sdadetyn toiminnan tarkoituksen -
teutuminen. Tyoeldkevakuutusyhtiolla ei saa
olla muita toiminnan tavoitteita kuin lakisés-
teisen tyoeldkejarjestelman hoitaminen. Jos
merkittava osa tyoeldkevakuutusyhtion halli-
tuksen jasenista olisi jonkin toisen vakuutus-
yhtion tai esimerkiksi luottolaitoksen palve-
luksessa tai luottamustehtavasss, olisi ole-
massa riski roolien sekaantumisesta.

Voimassaoleva lain sanamuoto sallii puo-
lelle hallituksen jasenistéa toimimisen tallai-
sessa muussa ja tyoel kevakuutusyhtion itse-
naisen toiminnan mahdollisesti vaarantavassa
tehtdvassd. Sdannoksen el enda katsota ole-



van riittéva estdmaan roolisekaannuksen syn-
tymista. Siksi ehdotetaan, ettd pykadan
3 momentin kel poi suusvaatimuksia tiukenne-
taan merkittévasti seka hallintoneuvoston etta
hallituksen jésenten osalta. Ehdotuksen nu-
kaan hallintoneuvoston ja hallituksen jasen-
ten lukumaéréstad kahden kolmasosan enem-
miston tulee olla henkil6itd, jotka eivét ole
saman tai toisen vakuutusyhtion taikka luot-
to- tai rahoituslaitoksen taikka rahastoyhtion
palveluksessa tai luottamustehtévéssa. Rajoi-
tusta ehdotetaan myds niin lagjennettavaksi,
ettd kelpoisuusvaatimuksen kiertdminen ei
olisi mahdollista vakuutusyhtitlaissa tarkoi-
tetun vakuutusomistusyhteison, luottolaitos-
toiminnasta annetussa laissa tarkoitetun
omistusyhteison tai rahoitus- ja vakuutus-
ryhmittyméaan kuuluvan yhteistn kautta.

Erityisesti ehdotuksessa on kiinnitetty
huomiota hallintoneuvoston ja hallituksen
puheenjohtajien riippumattomuuteen muusta
vakuutus- ja liiketoiminnasta. Kytkds muu-
hun liiketoimintaan sasttaisi vaarantaa heidén
keskittymistédn tyoeldkevakuutusyhtion tar-
keissd luottamustoimissa vain tyodeldkeva
kuutusyhtion tarkoituksen toteuttamiseen lain
2 ja 3 8:ssd sdadetylla tavalla. Tdméan vuoksi
heidan osaltaan ehdotetaan pienin poikkeuk-
sin noudatettavaksi samankaltaisia kelpoi-
suusvaatimuksia kuin toimitusjohtgjallekin
ehdotetaan sdadettavéksi. Molempien pu-
heenjohtgjien asema on katsottu tyoel dkeva
kuutusyhtitssi niin vahvaksi, ettd téllaista
rinnastusta on pidetty perusteltuna.

Pykalan nykyisen 4 momentin mukaan tyo-
eldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston  tai
hallituksen jasen e saa olla toisen tyoeléke-
vakuutusyhtion hallintoneuvoston tai halli-
tuksen j&sen. Kieltoa ehdotetaan laajennetta-
vaks siten, ettd myoskaan toimitusjohtaja el
saisi olla toisen tydel 8kevakuutusyhtion hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasen.

Pykddan 5 momentti sisdltéd nykyisessa
muodossaan sddnndksen, jonka mukaan tyo-
eldkevakuutusyhtion toimitusjohtgja tai hé
nen sijaisensa ei saa olla rahoitus- ja vakuu-
tusryhmittymien valvonnasta annetussa lais-
sa tarkoitettuun ryhmittymaan kuuluvan yh-
teison palveluksessa. Tama vaatimus ehdote-
taan nyt koskemaan pykdan 3 momenttiin
otettavalla sddnnoksella hallintoneuvoston ja
hallituksen jasenten kahden kolmasosan
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enemmistéd. Sama vaatimus koskee 3 mo-
mentin mukaan myos tallaisen yhteison hal-
lintoneuvoston ja hallituksen jasenyyttd. Li-
séks 3 momenttiin ehdotetaan lisittavaksi
saanngs, etta vakuutusyhtion, luotto- tai ra-
hoituslaitoksen ja rahastoyhtion maaréamis-
valtaa kayttavan omistusyhteison palvelusta
tai edella tarkoitettua luottamustointa koski-
sivat samat méaaraykset, jotka koskevat omis-
tuksen kohteena olevaa vakuutusyhtiota,
luotto- tai rahoituslaitosta ja rahastoyhtiGté.
Ehdotuksen tarkoituksena on estda omistuk-
sen kautta tapahtuva jédviyssadnnon kierté
minen.

Tulkintavaikeuksien poistamiseksi siit4,
tarkoittaako yhtion palveluksessa oleminen
myds yhtion toimitusjohtgjaa, pykdlan 5
momentti sisdltéa palveluksessa olemiseen
hallintoneuvoston tai hallituksen jésenyyteen
rinnastettavan kiellon toimia 3 momentissa
lueteltujen yhtididen, ryhmittymien tai yhtei-
sojen toimitusjohtagjana.

Ehdotuksen tavoitteena on siis merkittavas-
ti kiristéa kelpoisuusvaatimuksia tytel dkeva
kuutusyhtion luottamustehtavissa tai toimi-
tusiohtajana olevien henkildiden osalta tyo-
elakevakuutustoiminnan  itsendisyyden tur-
vaamiseksi. Ehdotuksen tarkoituksena on ko-
rostaa tyoelékevakuutustoiminnan itsenai-
syyttd, tyteldkevakuutusyhtididen toiminnan
riippumattomuuttaja yhtididen keskittymises-
td hoitamaan vain ty6eldkevakuutustoimin-
taa. TyoOel&kevakuutusyhtididen itsendisyy-
den ja riippumattomuuden korostaminen eh-
dotetulla tavalla on osoitus myds Euroopan
unionin suuntaan, etta tyoeldkevakuutustoi-
mintaa harjoitetaan henkivakuutusdirektiivin
edellyttamalla tavalla erillisend muusta va
kuutustoiminnasta paitsi juridisesti omissa
yhti6issé8n myds kayténnon tasolla, kun eril-
lisyyden vaatimus ulotetaan koskemaan yhti-
On johto- ja hallintohenkil 6st6a.

Keskeisten hallintoelinten jasenten keskit-
tyminen padasiassa tyoel dkevakuutustoimin-
taan lisdd merkittdvasti yhtitta kohtaan tun-
nettua sisdista ja ulkoista luottamusta. My0ds
tyoel 8kevakuutustoiminnan avoimuutta voi-
daan lisdta, jos sen taloudellista tilaa, kil pai-
luasetelmia tai markkinointia ei voida sekoit-
taa muiden yritysten tietoihin. Téssa suhtees-
sa tyoel ékeyhtididen hallintojen erillisyydella
muista liiketoimista on tarked merkitys.
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Ehdotettujen kelpoisuusehtojen toteuttami-
sen jalkeenkin olis vield mahdollista, etta
kolmannes tydel8kevakuutusyhtion hallituk-
sen jésenistd voisi kuulua esimerkiksi [uotto-
laitoksen hallitukseen.

Tydel&kevakuutusyhtion edunvalvonta
sagttaa vaatia yhtion edustamista toisen yhti-
On hallituksessa tai hallintoneuvostossa. Siksi
pyk&ldn 5 momenttiin ehdotetaan séénnosta,
jonka mukaan kielto osallistua toisen yhtién
hallintoneuvoston tai hallituksen tyoskente-
lyyn e koskisi tyoeldkevakuutusyhtion toi-
mitusjohtajaa. Toimitusjohtajan voisi asettaa
tydel akevakuutusyhtion edun niin vaatiessa
yhtion hallitus kéaytettdvéksi toisen yhtion
hallintoneuvoston tai hallituksen jésenena
Lisdksi pyk&8ldan 5 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi toimitusjohtajaa koskeva kielto
3 momentissa tarkoitetun yhteison tilintar-
kastgjana toimimiselle.

Esitystd vamisteltaessa on harkittu, tulisi-
ko lakiin ottaa séénnoksia sen tilanteen varal-
ta, ettd tyoeldkevakuutusyhtion luotta-
muselimen, hallintoneuvoston tai hallituksen
jasen menettaa sen aseman, jonka perusteella
hanet on tehtavaansa valittu. Kysymyksiin ei
ole otettu kantaa lakiehdotuksessa, mutta
ehdotuksen valmistelussa on todettu asian
luonteesta johtuvan, ettd aikanaan valinnan
perusteena olleen aseman menettémisen tulisi
johtaa myo6s eroon tyoelakevakuutusyhtion
toimielimen tehtdvasta. Se on hyvan yhtio-
kéytanndn mukaista ja niin kaéytanndssa on
sédnndnmukaisesti tahankin asti menetelty.
Asiasta voidaan luonnollisesti maarata yhtio-
jarjestyksessa tai yhtion tyojarjestyksesss, jos
sita pidetddn selkeyden kannalta tarpeellise-
na.

8 luku. Voitonjako ja yhtion varojen
muu kaytto

21 8. Tyoeldkevakuutusyhtion varat. Pyk&
lan otsikko kuuluu nykyisin "Tyoel 8kevakuu-
tusyhtion varojen omistus'. Lainkohdassa ei
kuitenkaan sdadeta varojen omistuksesta,
vaan pikemminkin oikeudesta niiden kaytta
miseen lainkohdassa sd&detyissi erityistilan-
teissa. Taman vuoks ehdotetaan otsikko
muutettavaksi kuulumaan "Tyo6elékevakuu-
tusyhtion varat".

Pykaldan 1 momentin siséltd on aiheuttanut

vaarinkasityksia ja vaaria tulkintoja. Siksi on
syyta todeta, etta tydeldkevakuutusyhtion
kaikki varat omistaa yhti6 itse. Yhtion omis-
tajuudesta on toisaalla runsaasti sé&nnoksia,
joilla séénnellddn omistgjuudesta johtuvaa
péatdsvallan kayttoa.

Pykdan 1 momentissa sdddetédan tyoel ake-
vakuutusyhtion  selvitystilan, purkamisen,
vakuutuskannan luovuttamisen tai muun va-
rojen jakamista koskevan jérjestelyn yhtey-
dessa tapahtuvasta omaisuuden jéarjestelysta
Lain mukaan tydeldkevakuutusyhtion osak-
keenomistajille tai takuuosuuksien omistgjil-
le kuuluu yhtién velat ylittéavistd varoista
vain osakkeita tai takuuosuuksia vastaava
osuus yhtién omaan pddomaan tehdyista s-
joituksista.  Sijoituksille lasketaan lisdksi
kohtuullinen tuotto. Tatéa osin sddnnoksella
on ulottuvuutta myos tyteldkeyhtion voiton-
jakoon.

Tyo6el8kevakuutusyhtitssa  osakkeenomis-
tajien tai takuuosuuksien omistgjien panos
yhtion kaikista varoista on erittéin pieni. Ta-
vallisesti se on puolen prosentin luokkaa yh-
sanottavaa merkitysta yhtion riskinkantoky-
kya tal vakavaraisuutta arvioitaessa. Tasta
syysta seké tydel &kevakuutusyhtion luontees-
ta johtuen osakepddoman omistgille ja ta-
kuuosuuksien omistgjille on sdddetty kuulu-
vaksi yhtion nettovarallisuudesta vain heidan
yhtiéon sijoittamansa panos ja sille lasketta
va kohtuullinen tuotto.

Muu yhtion nettovarallisuus kuuluu vakuu-
tuksenottgjille osana vakuutuskantaa. S&an-
noksella on haluttu tasmentda vakuutuksenot-
tajien oikeutta tydel &kevakuutusyhtion netto-
varoihin. Varat kuuluvat vakuutuksenottgjil-
le, mutta oleellisena rajoitteena on saannos
varojen kuulumisesta vakuutuskantaan. Va-
kuutuskantaan kuuluvat varat on tarkoitettu
kaytettavaksi  vakuutettujen |akisdéteisten
etujen turvaamiseen. Varojen kayttorajoitus
merkitsee vakuutuksenottajien kannalta, ett-
eivét he saa yhtiosta varoja ulos muuten kuin
siité séadettyjen erityisehtojen mukaisesti.

My6s vakuutettujen oikeus varoihin on tar-
koin sddnndksin rajoitettu. Vakuutetut voivat
saada yhtién varoista vain sen osan, milla
turvataan heidan lakisééteinen elékeoikeu-
tensa. Vakuutettujen oikeus varoihin syntyy
vakuutustapahtuman, elékkeelle siirtymisen



yhteydessa. Eldkkeet maksetaan vakuutetuil-
le yhtibn varoista laissa ja muissa sdannok-
sissi séadetylla tavalla.

Kun voimassa olevan lain mukaan osak-
keenomistgjille ja takuuosuuksien omistgille
laskettavan nettovarallisuuden jalkeinen net-
to-omaisuus kuuluu vakuutuksenottgjille
osana vakuutuskantaa, pykdlan 1 momenttia
ehdotetaan nyt tdydennettdvéks vakuutus-
kantaan kuuluvien varojen kayttttarkoitusta
koskevalla lisayksella. Lisdysta pidetéén tar-
pedllisena sen seikan selvittdmiseksi, kuinka
varat millekin taholle kuuluvat. Lakiin ehdo-
tetaan taydennystd, jonka mukaan vakuutus-
kantaan kuuluvat varat on kéaytettava vakuu-
tettujen eldketurvan toteuttamiseen. Vakuu-
tettujen edun selkiyttémisen kannalta on tér-
kedd my0s todeta, ettd vakuutuskannan varat
kuuluvat heille oikeutena saada niista laki-
saateinen eldketurvansa. Tasmennettyna py-
kdlan sisdltod selkiyttda vakuutuksenottajien
ja vakuutettujen oikeutta tyodeldkevakuutus-
yhtion varoihin. Vakuutuksenottajilla on net-
tovaroihin oikeus tietyin rajoituksin, mutta
vain osana vakuutuskantaa. Vakuutuskannan
varat taas kuuluvat vakuutetuille, mutta vain
sen oikeuden kautta, joka turvaa eléketapah-
tuman jalkeen heidan lakisaéteiset eldkkeen-
SA.

24 8. Varojen kayttd. Pykaan sisdltd ehdo-
tetaan pidettavaksi muuttamattomana. Kun
pykalan tarkoituksena ei ole erityisesti séétaa
eldkevakuutusyhtion omaisuuden ké&ytosta,
ehdotetaan pykdlan otsikko muutettavaksi
koskemaan tyoel &kevakuutusyhtion varojen
kayttéd, mika antaa tasmallisemman kuvan
sédnnoksen sisall 6sta.

9 luku Tyoelékevakuutusyhtion sijoi-
tustoiminnan jarjestaminen

28 8. Sjoitussuunnitelma. Lainkohdan mu-
kaan tyoelakevakuutusyhtion hallituksen on
laadittava yhtidlle sen varojen sijoittamista
koskeva suunnitelma, jonka laatimisperiaat-
teet on vuosittain saatettava hallintoneuvos-
ton vahvistettavaksi. Sijoitussuunnitelman
laatiminen ja vahvistaminen on tyypillisesti
yhtion keskeisimpié operatiivisia tehtavia.
Lakiesityksen ehdotukset hallituksen ja toi-
mitusiohtajan tehtavista pyrkivét keskitté:
maan yhtion operatiivisen johdon toimitus-
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johtajalle jatdman toimintaa valvovalle halli-
tukselle. Siksi ehdotetaan hallintoneuvostolta
poistettavaksi velvollisuus vahvistaa vuosit-
tain sijoitussuunnitelman |aatimisperusteet.
Tehtdva on luonteeltaan liikkeenjohdollinen
eikd sovi endd hallintoneuvostolle ehdotet-
tuun  tydeldkevakuutusyhtion  toiminnan
yleisvalvojan asemaan.

Lain 2 8:ssi ehdotetaan tydel 8kevakuutus-
yhtion toiminnan tarkoitusta niin t&smennet-
tavaksi, ettd yhtio harjoittaa sosiaaliturvaan
kuuluvaa lakisddteista tydeldkevakuutuslii-
kettd. Tyoeldkevakuutukseen kuuluva sijoi-
tustoiminta on olegllinen osa niisté keinoista,
joilla yhti6 turvaa mahdollisuutensa lakisda-
teisen tehtdvansa hoitamiseksi. Siksi myds si-
joitussuunnitel malta on edellytettava, etta -
ta laadittaessa otetaan huomioon yhtion har-
joittama vakuutusliike |akisaateisen sosiaali-
turvan osana.

Tyo6elakevakuutusyhtion on hoidettava lain
2 8:n mukaan sille kertyvia varoja vakuutus-
ten kasittdmat edut turvaavalla tavalla. S&an-
nos sisdltad tietyn varovaisuusvelvollisuuden
myds sijoitustoiminnassa. Tasta syysta on pi-
detty tarpeellisena ehdottaa, ettd myds sijoi-
tussuunnitelman laatimisen yhteydessa tyo-
eldkevakuutusliikkeen harjoittamista pide-
t&8n osana lakisd&teisen sosiaaliturvan hoi-
tamista.

Taman lakiesityksen rinnalla eduskunnassa
késitellaan tydeldkevakuutusyhtididen sijoi-
tustoiminnan riskinottomahdollisuuksien li-
séamista tarkoittavaa esitysta. Esityksella py-
ritéén tyoel8kevakuutusyhtididen sijoitustoi-
minnan sellaiseen kehittdmiseen, joka lisdisi
sijoitustoiminnan tulosta. Tavoiteasetanta
merkitsee myos kaytannossa liséa riskin d-
tamista. Hyvaksyttéessa riskinoton mahdolli-
sesti merkittévakin lisédminen ehdotetaan
riskin vastapainoksi tytelakevakuutusyhti6i-
den osakkaiden hallintovalvonnan liséémista
ja toisaalta tytelakevakuutustoiminnan sosi-
adliturvan luonteen korostamista.

11 luku.  Erindiset sdannokset

30 8. Tiedot tydelakevakuutusyhtion tal ou-
desta. Pykdla sisdltdd voimassaolevassa
muodossaan saannokset tyodel 8kevakuutusyh-

tion velvollisuudesta antaa tilinp&atoksen yh-
teydessa omat tilinpéétostietonsa niin eritel-
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tying, ettei niita voi yhdistéa toisen vakuu-
tusyhtion tai muun yhteistn konsernitilinpaa
toksen tietoihin.

Pykdéén ehdotetaan liséttavdksi 2 mo-
mentti, jonka mukaan tytelakevakuutusyhti-
on tulisi antaa tiedot markkinointinsa, asia-
kashankintansa ja muun liiketoimintansa -
dellisesta tilasta niin eroteltuing, etta niiden
perusteella syntyy oikea ja riittava kuva ela
kevakuutusyhtion omasta taloudellisesta ti-
lanteesta. Ehdotuksella halutaan korostaa
tydel &kevakuutusyhtion toiminnan tarkoituk-
seen kuuluvaa itsendisyytta ja erillisyytta
muusta vakuutusliiketoiminnasta tyoel akeva
kuutusyhtitiden Euroopan unionissa saaman
erillisaseman mukai sesti.

Tyo6eldkevakuutusyhtion — markkinaosuus-
titoja el saa hamartda esittelemalla niita
suurpiirteisesti ja yhdistellen esimerkiksi
konsernin yleisten tietojen yhteydessa. Viela
ehdotetaan tyoel akevakuutusyhtiolle sdadet-
tévéksi velvollisuus Vakuutusvalvontaviras-
ton maéradmalla tavalla ilmoittaa huomatta-
vat tai poikkeukselliset liiketoimet, jotka se
on tehnyt asiakashankinnan tai muun mark-
kinoinnin tarkoituksessa tai asiakkaidensa
kanssa.

Séannosehdotuksella halutaan estéé tytela:
kevakuutusyhtididen varojen liialinen ja
muu epatarkoituksenmukainen kayttaminen
uusien asiakkaiden hankintaan. Jos niin kui-
tenkin kavisi, olis siitd oltava mahdollisuus
saada avoimesti tietoa. El&kevakuutusyhtioi-
den vanhan asiakaskunnan edun ja yhtididen
perustehtéavan hoitaminen huomioon ottaen
markkinoinnin varainkdyttdon tulee kiinnit-
téd huomiota. Paras keino asian valvomiseksi
on toiminnan tekeminen lainsdadanndlla
avoimeksi ja helposti seurattavaksi. Se mah-
dollistaa viranomaisvalvonnan ohella teho-
kaan markkinavalvonnan. Markkinavalvon-
nan kautta Kilpailijat saavat riittdvan tiedon
toistensa toiminnasta ja menestyksesta ja asi-
akkaat palveluksia tarjoavien tydel dkevakuu-
tusyhtitiden toimintaperiaatteista ja talouden
tilasta.

Kun pykdlan sisdlto lagjenee, ehdotetaan
sen otsikkoa muutettavaksi uutta lainkohdan
sisdltoa vastaavaksi.

38 8. Siirtymasaannokset ja poikkeusluvat.
Pykdan 2 momentin poikkeuslupamahdolli-
suutta ehdotetaan lagjennettavaksi erdiltd

osin. Tasta syysta pykaan otsikko ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan paremmin 2 mo-
mentin uutta sisaltoa.

Pykdén 2 momentin nykyistd sijoitustoi-
minnan jarjestamistd koskevaa siirtymasain-
nosta tadsmennettéisiin siten, etta poikkeuslu-
pa voitaisiin myontéd vain 27 §:n 1 momen-
tin omaa sijoitushenkil 6stta koskevasta saan-
noksestd. Poikkeuslupaa e voitaisi enda
myontdd 27 8&n 1 momentin ensimmaéisen
virkkeen sijoitustoiminnan itsendisyytta kos-
kevasta sddnnoksesta.

Lisdks momenttia ehdotetaan muutetta-
vaks siten, ettd Vakuutusvalvontavirasto
voisi myontaé poikkeuksen myos ehdotetusta
10 &n 3 momentin vamisteluvaliokuntia
koskevasta séannoksesta. Ehdotettu poikke-
usmahdollisuus on tarpeen sen vuoksi, etta
kyseessd olevan kaltainen valiokuntajarjes-
telma on tarkoitettu suurten yhtididen hallin-
toelinten avuksi valmistelemaan yhtion toi-
minnan kannalta keskeisid asioita. Kaikkein
pienimmissa tyoeldkevakuutusyhtidissd el
ole tarvetta téllaiseen jarjestelyyn. Jaljempé
na taman momentin perusteluissa esitetyn
mukaisesti poikkeuslupamahdollisuus tulisi-
kin koskemaan vain pienia tyoelakeyhti6ita,
el 8kevakuutustoi minnasta.

Pykdéan 2 momentin nykyisid sdannoksia
on pidetty liian valjina Nain erityisesti ty6-
elakevakuutusyhtididen Euroopan unionissa
saaman erillisaseman johdosta. S&&nnosta
ehdotetaan tiukennettavaksi niin, ettd vain
poikkeustapauksissa voitaisiin vastai suudessa
saada Vakuutusvalvontaviraston lupa edella
mai nitui sta séannoksista poikkeaviin jarjeste-
lyihin.

Yleisina ehtoina Vakuutusvalvontaviraston
poikkeusluvalle olisi painavan syyn esittami-
nen hakijan taholta seka etté lupaa hakeva
tyoel akevakuutusyhti6 olisi kooltaan pieni ja
sen markkinaosuus alan kokonaisuuteen kat-
véksya vain, jos se e loukkais lain 2 8n
mukai sta ty6el 8keyhtién toiminnan tarkoitus-
ta eikd vaarantaisi alan tervettd kehitysta.
Nykyisen lain tapaan virastolla olisi mahdol-
lisuus liittda poikkeuslupaan erityisia ehtoja,
jollaisena voitaisiin pitéd esimerkiksi poik-
keusluvan maaraaikaisuutta.

Poikkeuslupamenettelyn tarkoituksena on



mahdollistaa my6s pienen yhtién tulo ja toi-
miminen tyoelakevakuutusmarkkinoilla. Sel-
lainen yhtio voisi poikkeusluvalla kayttda
hyvékseen sijoitustoiminnan valmisteluissa
esimerkiksi toisen eldkelaitoksen henkilston
apua. Sijoituspdatokset yhtio olisi velvollinen
kuitenkin tekemaan itsendisesti.

Momentissa kaytetty sanamuoto "tdman
lain voimaan tullessa toiminnassa olevan
tyoel 8kevakuutusyhtion” viittaa tyoel dkeva-
kuutusyhtidista annetun lain voimaantuloon,
koituksena on, ettd momentin mukaista poik-
keusta voisivat hakea myds tulevaisuudessa
kenties perustettavat uudet, pienet ja markki-
tiét, momentin sidonnaisuus mainittuun péi-
vamaaraan ehdotetaan poistettavaksi. Asian-
omainen ministerid muutettaisiin Vakuutus-
valvontavirastoksi ministerion ja viraston véa
lisen tydnjaon johdosta.

Ne poikkeukset, jotka on enndtetty antaa
ennen tadman lain voimaantuloa voimassa ol-
leen 38 8:n 2 momentin nojalla, jéisivat kui-
tenkin voimaan nyds téman lain voimaantu-
lon jdlkeen. Asiasta on saannds tdman lain
voi maantul oséénnoksen 6 momentissa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan vuoden
2007 alusta.

Voimaantulosdannoksen 2 momentin mu-
kaan tydel 8kevakuutusyhtitn hallintoneuvos-
ton ja hallituksen jasenten on téytettdva &
man lain mukaiset kelpoisuusvaatimukset
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kahden vuoden ja toimitusjohtajan vuoden
kuluessa tdméan lain voimaantul osta.

V oimaantul oséanndksen 3 momentti sisal-
téd siirtymasdannoksen, jonka mukaan tyo-
elakevakuutusyhtion 9 b §:ss4 mainittu vaa-
livaliokunta ja 10 §:ssé tarkoitetut hallituksen
vamisteluvaliokunnat on nimitettava vii-
meistddn vuoden kuluessa tdaman lain voi-
maantul osta.

Tyo6el8&kevakuutusyhtion omistukset vie-
raalla toimialala olis 4 momentin mukaan
jarjestettava 5 8:n 2 momentin sédnndsten
mukaisiksi vuoden kuluessa tdéman lain voi-
maantul osta.

Uusi laki sisdltda sdannoksid, jotka vaikut-
tavat tyoeldkevakuutusyhtion yhtiojérjestyk-
seen. Voimaantulosddnnoksen 5 momentin
mukaan yhtidjarjestyksen muutos lain mu-
kaiseksi olisi ilmoitettava rekisterditavaksi
viimeistddn vuoden kuluessa lain voimaantu-
losta Taman lain sddnnoksia oikeudesta
kéyttda yhtiokokouksessa pédtosvaltaa asia
miehen vdlityksella ja sddnnoksid hallinto-
neuvoston tehtdvistd sovelletaan niiden vas-
taisten yhtitjarjestyksen madraysten sijasta
heti lain tultua voimaan.

Voimaantulosédnnoksen 6 momentin mu-
kaan ne poikkeukset, jotka on annettu ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleen 38
8n 2 momentin nojalla, jééva voimaan
myds téman lain voimaantulon jélkeen.

Edell& esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan tyoel akevakuutusyhtidistéd 25 paivana huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
18n1ja3 momentti, 2 § 5 8&n 2 momentti, 6 8:n 1 momentti, 6 a §, 4 luvun otsikko, 9—11
8, 12 §&n 3—5 momentti, 21 8:n otsikko ja 1 momentti, 24 8:n otsikko, 28 &:n 1 momentti, 30

8:n otsikko, 38 8:n otsikko ja 2 momentti,

sellaisina kuin niista ovat 1 8:n 3 momentti laissa 1322/2004, 5 8:n 2 momentti laissa
951/2000, 6 8:n 1 momentti laissa 1208/1998, 6 a ja 10 8§ laissa 419/2003, 9 § osaksi laeissa
640/1997 ja 708/2004, 11 § mainitussa laissa 640/1997 ja 12 8:n 3—5 momentti mainitussa

laissa 708/2004, seka

lisdtaan lakiin uusi 9 a—9 d § ja 30 §:88n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:
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Lain soveltamisala

Téta lakia sovelletaan suomalaiseen keski-
naiseen vakuutusyhtioon ja vakuutusosake-
yhtiéon, jonka toiminta kasittéa tyontekijan
elakelaissa (395/2006) taikka tyontekijan
eldkelaissa ja  yrittdien  eldkelaissa
(468/1969) tarkoitetun lakisdéteisen eldkeva
kuutusliikkeen harjoittamisen (tydel dkeva-
kuutusyhti6)

Tyo6elakevakuutusyhtiéon e kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3, 3 aja
4 a8&& 2 luvun 1 a &n 2 momenttia, 2 8:n
1, 2 ja5 momenttia, 2 a 8:84, 4 8:n 1 momen-
tin 3 kohtaa ja 5 8:n 1, 2 ja 5 momenttia, 2 a
lukua, 3 luvun 1 8:n 1 momenttia, 1 &, 3, 4 ja
7 8:84, 7 luvun 1 a 8:n 2 momenttia, 2, 3ja3
a8daa 78n1, 3jad4 momenttia, 10 luvun 2
8:n 1—6 momenttia, 3a, 3 b, 4dja7 8&3
11 luvun 1 ja6—14 8&3 12 luvun 1 8n 2
momenttia ja 4 ja 5 §:84, 13 lukua, 14 luvun
1 8:n 2 momenttia, 4 8&:n 2 momenttia, 4 a, 5
b, 6 ja7 883 14 aluvun 7 8n 4 nomenttia
ja8 8:84, 15 luvun 25 8:n 3 momenttia, 26 ja
27 8d4ja 34 8n 2 momenttia, 16 luvun 13
8:n 4 momenttia, 16 aluvun 9 §&n 4 moment-
tiasekd 10 ja13—15 8:85, 16 b luvun 4 8n 3
momenttia eilka 18 luvun 9 §&:n 2 momenttia

28
Tyo6el dkevakuutusyhtion toiminnan tarkoitus

Tyo6elakevakuutusyhtion tehtéavana on har-
joittaa sosiaaliturvaan kuuluvaa lakisiateista
elakevakuutudliikettd hoitamalla 1 8n
1 momentissa mainittujen lakien mukaisen
lakisééteisen eldketurvan toimeenpanoa ja
yhtidlle téta varten kertyvia varoja vakuutus-
ten kasittdmét edut turvaavalla tavalla.

58

Omistus vieraalla toimialalla

Tyo6el8kevakuutusyhtio el saa yksin eiké
yhdessa tytéryhteisgjensd kanssa ilman Va
kuutusvalvontaviraston lupaa omistaa yli
kymmenta prosenttia osakkeista, jasenosuuk-
sista tai yhtidosuuksista eikd yli kymmenta
prosenttia kaikkien osakkeiden, jasenosuuk-
sien tai yhtidosuuksien tuottamasta danimaé-
résta julkisen valvonnan alaisessa luotto- tai
rahoituslaitoksessa eiké niissa maérédamisval-
taa kayttévassa luottolaitostoiminnasta anne-
tun lain (1607/1993) 4 8&n 1 momentissa
tarkoitetussa omistusyhteisissa rahastoyhtio-
t& lukuun ottamatta.



68
Toimilupa

Tyo6elakevakuutusyhtitlla on oltava tyon-
tekijan elékelain taikka tyontekijan eldkelain
ja yrittgjien eldkelain mukaisen toiminnan
harjoittamista varten valtioneuvoston antama
toimilupa, joka on voimassa Suomessa. Val-
tioneuvoston on myonnettava toimilupa, jos
aiotun vakuutusliikkeen tai vakuutusyhtitlain
2 luvun 2 8:n 4 momentissa tarkoitettujen yh-
tion osakkaiden ei katsota vaarantavan elé-
kevakuutustoiminnan tervetta kehitystd, jos
vakuutusyhtion johto tayttaa sille téssa laissa
ja vakuutusyhtidlain 7 luvussa asetetut vaa
timukset ja jos tyoel&kevakuutusyhtion osa-
kepddoma tai takuupddoma ja pohjarahasto
yhteensa (peruspadoma) on vahintaan 5
000 000 euroa.

6a8g
Keskinaisen ty6el akevakuutusyhtién osakkaat

Keskindisen tydeldkevakuutusyhtion osak-
kaita ovat vakuutuksenottgjat ja vakuutetut
sekd, jos yhtigjarjestyksessa niin maarétéan,
takuuosuuksien omistajat.

4 |uku
Yhtion hallinto
98§

Yhti 6kokous

Y htiokokouksessa péatosvaltaa kayttavéat
yhtion osakkaat noudattaen, mitd vakuutus-
yhtiélain 8 luvussa yhtidkokouksesta séade-
taan.

Vakuutettujen edustajat yhtiokokoukseen
valitaan vakuutuskohtaisesti yhteistoiminnas-
ta yrityksissi annetun lain (725/1978) 5 8:n 2
momentissa séadetylld tai vastaavalla menet-
telylla. Madraykset valintamenettelysta on
otettava tydel dkevakuutusyhtion yhtigjarjes-
tykseen.

Y htiokokouksessa pédtosvaltaan oikeutettu
saa kayttaé oikeuttaan asiamiehen vélityksel-
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& Tata oikeutta e voida yhtiojéarjestyksella
ragjoittaa.

9a8
Hallintoneuvosto

Tyo6elakevakuutusyhtidlla on oltava hallin-
toneuvosto, jonka yhti6kokous nimitt&a.

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia va-
kuutuksenottgjien ja vakuutettujen edustajia,
jotka valitaan keskeisten tytnantgjia ja pal-
kansagjia edustavien keskusjérjestojen ehdot-
yhtd monta ja heidén yhteisméaransa on olta
va véhintdan puolet hallintoneuvoston j&
senmaarasta.

Hallintoneuvostolla on oltava puheenjohta-
jajavarapuheenjohtaja, jotka hallintoneuvos-
to nimittéd keskuudestaan ja joista toiseksi
on valittava vakuutettujen edustgjien ehdot-
tama henkil6. Hallintoneuvoston puheenjoh-
tgjan ja varapuheenjohtgjan voi nimittéa
myods yhtitkokous, jos yhtidjérjestyksessa
niin maarétaan.

Mita vakuutusyhtidlain 7 luvun 1a 8:n 3 ja
4 momentissa seka 4 ja 5 §:ssé seké osakeyh-
tidlain 16 luvun 4 §:ssi sdadetdan hallituksen
jasenestd, vargjdsenesta ja puheenjohtajasta,
sovelletaan vastaavasti hallintoneuvoston j&
seneen, varajaseneen ja puheenjohtajaan.

Mita téssa laissa saéadetéan hallintoneuvos-
ton jasenestd, sovelletaan vastaavasti vara-
jaseneen.

9b§
Vaalivaliokunta

Ehdotuksen  hallintoneuvoston  j&senten
palkkioiksi ja hallintoneuvoston nimityksen
valmistelee yhtiokokoukselle hallintoneuvos-
ton nimittama vaalivaliokunta, jonka jasenten
tulee olla tydeldkevakuutusyhtion hallinto-
neuvoston tai hallituksen jasenia.

Vaalivaliokunnalla on puheenjohtgja ja va
rapuheenjohtaja, joista toiseksi on nimitett&-
va vakuutettujen edustajien ehdottama henki-
16. Vaalivaliokunnan j&senista puolet valitaan
vakuutuksenottajien ja puolet vakuutettujen
hallintoneuvostoedustgjien ehdottamista hen-
kilGista.
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Vaalivaliokunta valmistelee hallintoneu-
vostolle ehdotuksen hallituksen jasenten
palkkioiksi ja hallituksen nimittamisen.

Vaalivaliokunnan kokoonpanosta, valin-
nasta ja toiminnasta méaarétéén tarkemmin
yhti6jérjestyksessa.

9c8§
Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvosto vahvistaa tydel dkevakuu-
tusyhtion hallituksen jasenten palkkiot &£k
ni mittéa hallituksen jasenet.

Hallintoneuvoston tehtédvéna on valvoa hal-
lituksen ja toimitusjohtgjan vastuulla olevaa
yhtion hallintoa.

Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia yli-
madraisen yhtiokokouksen koollekutsumista
seka kutsua koolle yhti6kokous noudatetaan,
mita vakuutusyhtidlain 8 luvun 8 §:ssd sddde-
taan.

Hallintoneuvostolle ei voida antaa muita
tehtévia eika oikeutta edustaa yhti6ta.

9ds§
Hallituksen jasenet ja puheenjohtaja

Hallituksen j&senen on oltava hyvémainei-
nen ja hanella on oltava hyva tyoel ékevakuu-
tustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
my®s oltava hyva sijoitustoiminnan asiantun-
temus.

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuk-
senottgjien ja vakuutettujen edustajia, jotka
valitaan keskeisten tydnantgjia ja palkansaa
jia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista
monta ja heidéan yhteismééransa on oltava
vahintdan puolet hallituksen j&senméér&sta.

Hallitus nimittdd keskuudestaan puheen-
johtgjan ja varapuheenjohtajan, joista toisen
tulee olla vakuutettujen edustajien ehdottama
henkil6. Hallituksen puheenjohtgjan ja vara
puheenjohtgjan voi nimittdd myds hallinto-
Neuvosto, jos yhtiojarjestyksessa niin mééra
taan.

Mita téssa laissa séddetdan hallituksen B
senestd, sovelletaan vastaavasti varajaseneen.

108
Hallituksen toiminnasta

Hallituksen pééttessi tai tehdessa ehdotus-
ta yhtion osakepddoman tai takuupadoman
korottamisesta tai alentamisesta, sulautumi-
sesta, vakuutuskannan luovuttamisesta tai
vastaanottamisesta, takuupd&omasta, voiton-
jaosta tai tyoeldkevakuutusyhtion sijoitus-
suunnitelmasta hallituksen paétokseksi tulee
se mielipide, jota vahintéan kaksi kolmasosaa
hallituksen |asna olevista jasenista on kannat-
tanut.

Hallituksen jésenelle on varattava tilaisuus
olla 1&sna ja kéyttéa puheoikeutta yhtiokoko-
uksessa.

Hallitus nimittda valmisteluvaliokunnat a-
nakin kasittelemiadn nimitys, palkkio- ja
tarkastusasioita varten.

118
Toimitusjohtaja

Tyo6elékevakuutusyhtitlla on toimitusjohta-
ja, jonka hallitus nimittéd. Jos yhtiolla on
toimitusjohtajan sijainen, haneen sovelletaan,
mité tassé |ai ssa séédetddn toimitusjohtgjasta.

Toimitusjohtajan on oltava hyvamaineinen,
ja hanella on oltava hyva tyteldkevakuutus-
toiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjoh-
don tuntemus.

Toimitusjohtagja ei saa olla yhtionsa hallin-
toneuvoston tai hallituksen jasen.

12§

Johdon erityiset kel poisuusvaati mukset

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheen-
johtgjan sekad kahden kolmasosan muista j&
senisté on oltava henkil6ita, jotka eivét ole
saman ta toisen vakuutusyhtion tai vakuu-
tusomistusyhteison taikka luotto- tai rahoi-
tuslaitoksen tai |uotto- tai rahoituslaitoksessa
madradmisvaltaa kayttdvan luottolaitostoi-
minnasta annetun lain 4 §:ssa tarkoitetun
omistusyhteison tai rahastoyhtion taikka nii-
den kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja
vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa



laissa (699/2004) tarkoitettuun ryhmittymaan
kuuluvan yhteistn palveluksessa, toimitus-
johtajanatai niiden hallintoneuvoston tai hal-
lituksen jasenia

Hallintoneuvoston tai hallituksen j&sen
taikka toimitusjohtgja e saa olla toisen tyo-
eldkevakuutusyhtion  hallintoneuvoston  tai
hallituksen jasen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3 momentis-
sa sdddettya kelpoisuusvaatimusta hallinto-
neuvoston tai hallituksen jasenyyskieltoa U-
kuun ottamatta. Toimitusjohtaja el saa toimia
3 momentissa tarkoitetun yhteison tilintar-
kastgjana.

218
Tyb6el dkevakuutusyhtitn varat

Sen estaméttd, mita vakuutusyhtitlaissa ja
osakeyhtidlaissa sdddetddn, yhtion selvitysti-
lan, purkamisen, vakuutuskannan luovutta-
misen tal muun varojen jakamista koskevan
jarjestelyn yhteydessa tyoel dkevakuutusyhti-
On velat ylittévistd varoista kuuluu osak-
keenomistgjille tai takuuosuuksien omistgjil-
le osakkeita ja takuuosuuksia vastaava osuus
yhtion omaan pédomaan tehdyista sijoituksis-
ta ja niille lasketusta kohtuullisesta tuotosta.
Muu osa velat ylittévista varoista arvonkoro-
tusrahasto mukaan lukien kuuluu vakuutuk-
senottgjille osana vakuutuskantaa, johon kuu-
luvat varat on kaytettdvéa vakuutettujen eléke-
turvan toteuttamiseen. Taman pykaan sisl-
|0sté on otettava médréykset yhtidjarjestyk-

24 8

Varojen kayttod

Sjoitussuunnitelma

Tyo6elakevakuutusyhtion  hallituksen  on
laadittava yhtidlle sen varojen sijoittamista
koskeva suunnitelma (sijoitussuunnitelma),
jossa on erityisesti otettava huomioon yhtion
harjoittaman vakuutusliikkeen luonne laki-
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sadteisen sosiaaliturvan osana ja 19 8:ssd ase-
tetut vaatimukset yhtién toiminnalle. Sijoi-
tussuunnitelmaan on liitettdva yhtién vakuu-
tusmatemaatikon lausunto siita, téyttadko yh-
tibn sijoitussuunnitelma vastuuvelan luon-
teen asettamat vaatimukset yhtion sijoitus-
toiminnalle.

308

Tiedot tyoel akevakuutusyhtion taloudesta

Y htion tiedot markkinoinnissa, asiakashan-
kinnassa ja muussa liiketoiminnassa on ero-
teltava muiden vakuutusyhtididen ja yhteiso-
jen taoudellista tilaa ja markkinaosuutta
koskevista tiedoista niin, etté syntyy oikea ja
riittdvd kuva tyodelékevakuutusyhtion oman
liiketoiminnan tuloksista ja yhtion osuudesta
ty0el ékevakuutustoi minnassa.

Yhtion on Vakuutusvalvontaviraston maé-
rédméalla tavalla ilmoitettava virastolle huo-
mattavat tai poikkeukselliset liiketoimet, jot-
ka se on tehnyt hankkiakseen asiakkaita tai
muuten markkinoidakseen taikka jotka se on
tehnyt asiakkaidensa kanssa.

388§

Sirtymasadnnokset ja poikkeusluvat

Vakuutusvalvontavirasto voi tyoeldkeva
kuutusyhtion hakemuksesta painavasta syys-
osuuden takia myontaa poikkeuksia 10 8:n 3
momentin séénnoksestd ja omaa sijoitushen-
kil0st6a koskevasta 27 8:n 1 momentin s&an-
noksesta ja pykaan 3 momentin sdannokses-
td, jos se voi tapahtua 2 8:ssa séédettya yhti-
On toiminnan tarkoitusta loukkaamatta ja
tydel 8kevakuutustoiminnan tervetta kehitysta
vaarantamatta. Vakuutusvalvontavirasto voi
asettaa poikkeusluvan myontémiselle erityi-
sid ehtoja.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 200 .

péivana
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Tyo6elakevakuutusyhtion hallintoneuvoston
ja hallituksen jasenilla on oltava téssa laissa
séadetty kelpoisuus kahden vuoden ja toimi-
tusohtagjalla vuoden kuluttua lain voimaantu-
losta.

Tyo6eldkevakuutusyhtion 9 b 8:ssa tarkoi-
tettu vaalivaliokunta ja 10 8:ssa tarkoitetut
hallituksen valmisteluvaliokunnat on nimitet-
téva vuoden kuluessa tdmén lain voimaantu-
losta.

Tyo6el8kevakuutusyhtion  omistukset vie-
radla toimialalla on jéarjestettdva 5 8:n 2
momentin mukaisiksi vuoden kuluessa tdman
lain voimaantul osta.

Helsingissa 8 péaivana kesékuuta 2006

Tyo6elakevakuutusyhtion  yhtidjérjestyksen
muutos tdman lain mukaiseksi on ilmoitetta-
va rekisterditévaksi vuoden kuluessa tédman
lain voimaantulosta. T&mén lain sd8nnoksia
oikeudesta kayttda yhtiokokouksessa paétos-
valtaa asiamiehen valityksella ja sdannoksia
hallintoneuvoston tehtavista sovelletaan nii-
den vastaisten yhtiojarjestyksen méaraysten
sijasta heti lain tultua voimaan.

Ne poikkeukset, jotka on mydnnetty ennen
téman lain voimaan tullessa voimassa olleen
38 &n 2 momentin nojalla, jédvéat voimaan
myds téman lain tullessa voimaan.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai steksti

L aki

tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyoel akevakuutusyhtidista 25 paivana huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
18n1ja3 momentti, 2§, 5 8:n 2 momentti, 6 8&n 1 momentti, 6 a §, 4 luvun otsikko, 9-11 §,
12 8:n 3—5 momentti, 21 8:n otsikko ja 1 momentti, 24 8:n otsikko, 28 8:n 1 momentti, 30

8:n otsikko ja 38 8&:n otsikko ja 2 momentti,

sellaisina kuin niista ovat 1 8:n 3 momentti laissa 1322/2004, 5 8:n 2 momentti laissa
951/2000, 6 8:n 1 momentti laissa 1208/1998, 6 a ja 10 § laissa 419/2003, 9 § osaksi laeissa
640/1997 ja 708/2004, 11 § mainitussa laissa 640/1997 ja 12 8:n 3—5 momentti mainitussa

laissa 708/2004, seka

lisdtaan lakiin uusi 9 a—9 d § ja 30 §:88n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1§
Lain soveltamisala

Téta lakia sovelletaan suomalaiseen kes-
kindiseen vakuutusyhtiton ja vakuutusosa
keyhtioon, jonka toiminta kasittéa tyonteki-
jain elékelaissa (395/1961) taikka tydnteki-
jain elékelaissa ja yrittdjien eldkelaissa
(468/1969) tarkoitetun lakisdéteisen eléke-
vakuutusliikkeen harjoittamisen (tyoel éke-
vakuutusyhti6).

Tyo6eldkevakuutusyhtiodn e kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3, 3 aja
4 a 843 2luvun 1 a8n 2 momenttia, 2 8:n
1, 2 ja5 momenttia, 2 a 8:83, 4 8n 1 no-
mentin 3 kohtaa ja 5 8n 1, 2 ja5 moment-
tia, 2 alukua, 3 luvun 1 8:n 1 momenttia, 1
a3, 4ja7884 7luvunlasgnlja2 mo-
menttia, 2, 3ja3a8a4, 78n1l, 3jad mo-
menttia, 10 luvun 2 8:n 1—6 momenttia, 3
a 3b,4dja7 885, 11 luvun 1 ja 6—14
884 12 luvun 1 8n 2 momenttia ja 4 ja 5
8:85, 13 lukua, 14 luvun 1 8:n 2 momenttia,
4 8:n 2 momenttia, 4a,5b,6ja7 844 14a
luvun 7 8:n 4 momenttia ja 8 8:84, 15 luvun
25 8:n 3 momenttia, 26 ja 27 8:84ja 34 8n
2 momenttia, 16 luvun 13 8:n 4 momenttia,
16 a luvun 9 8:n 4 momenttia sekd 10 ja

Ehdotus
1§
Lain soveltamisala

Téta lakia sovelletaan suomalaiseen kes-
kindiseen vakuutusyhtiéon ja vakuutusosa
keyhti6on, jonka toiminta kéasittda tyonteki -
jan elakelaissa (395/2006) taikka tydnteki-
jan elakelaissa ja yrittdiien eldkelaissa
(468/1969) tarkoitetun lakisdateisen eléke-
vakuutusliikkeen harjoittamisen (tyoel éke-
vakuutusyhtid)

Tyoelékevakuutusyhtioon e kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3, 3 aja
4 a 843 2luvun 1 a8n 2 momenttia, 2 8:n
1, 2 ja5 momenttia, 2 a 8:84, 4 8n 1 no-
mentin 3 kohtaa ja 5 8:n 1, 2 ja5 moment-
tia, 2 alukua, 3 luvun 1 8:n 1 momenttia, 1
a 3,4ja7 84a4 7 luvun 1 a 8n 2 moment-
tia, 2, 3ja3a8as 7 8n1l, 3ja4 moment-
tia, 10 luvun 2 8:n 1—6 momenttia, 3 a, 3
b, 4dja7 8&4 11 luvun 1 ja 6—14 8:85,
12 luvun 1 &n 2 momenttia ja 4 ja 5 8:84,
13 lukua, 14 luvun 1 8:n 2 momenttia, 4 8n
2 momenttia, 4 a,5b, 6 ja7 8a4 14 a u-
vun 7 8n 4 momenttia ja 8 8:84, 15 luvun
25 8:n 3 momenttia, 26 ja 27 8:84ja 34 8n
2 momenttia, 16 luvun 13 8:n 4 momenttia,
16 a luvun 9 8:n 4 momenttia sekd 10 ja
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13—15 §:&4 16 b luvun 4 &n 3 momenttia
eka 18 luvun 9 §:n 2 momenttia.

28§
Tyo6el dkevakuutusyhtién toiminnan tarkoi -
tus
Tyo6eldkevakuutusyhtion  tehtavadna on

harjoittaa |akisateisté el akevakuutusliiketta
hoitamalla 1 8:n 1 momentissa mainittujen
lakien mukaisen lakisdéteisen eldketurvan
toimeenpanoa ja yhtidlle téta varten kerty-
vid varoja vakuutusten kasittamét edut tur-
vaavallatavalla

58

Omistus vieraalla toimialalla

Tyo6elakevakuutusyhtio el saa yksin elka
yhdessa tytéryhtei sdjensd kanssa ilman Va-
kuutusvalvontaviraston lupaa omistaa yli
kymmentad prosenttia osakkeista, jasen-
osuuksista tai yhtidosuuksista eika yli
kymmenta prosenttia kaikkien osakkeiden,
jasenosuuksien tai yhtidosuuksien tuotta-
masta &8niméaéarasté julkisen valvonnan aai-
sessa |uotto- tai rahoituslaitoksessa rahasto-
yhti6ta lukuun ottamatta.

68
Toimilupa

Tyo6el 8&kevakuutusyhtiolla on oltava tyon-
tekijain elékelain taikka tyontekijain eldke-
lain ja yrittgien eldkelain mukaisen toimin-
nan harjoittamista varten valtioneuvoston
antama toimilupa, joka on voimassa Suo-
messa. Valtioneuvoston on myonnettava

Ehdotus

13—15 8:8% 16 b uvun 4 §:n 3 momenttia
eka 18 luvun 9 §:n 2 momenttia.

28§
Tyo6el dkevakuutusyhtién toiminnan tarkoi -
tus
Tyo6eldkevakuutusyhtion  tehtavana on

harjoittaa sosiaaliturvaan kuuluvaa laki-
sadteista elékevakuutusliiketta hoitamalla 1
8n 1 momentissa mainittujen lakien
mukaisen lakisddteisen eldketurvan toi-
meenpanoa ja yhtiolle téta varten kertyvia
varoja vakuutusten kasittdmét edut turvaa
vallatavalla.

58

Omistus vieraalla toimialalla

Tyo6eldkevakuutusyhtio e saa yksin eika
yhdessa tytéryhtei stjensd kanssa ilman Va-
kuutusvalvontaviraston lupaa omistaa yli
kymmentad prosenttia osakkeista, jasen-
osuuksista tai yhtidosuuksista eika yli
kymmenta prosenttia kaikkien osakkeiden,
jasenosuuksien tai yhtiéosuuksien
tuottamasta aanimadrasta julkisen
valvonnan alaisessa luotto- tai
rahoituslaitoksessa eika niissa
madraamisvaltaa  kayttavassa  luotto-
laitostoiminnasta annetun lain (1607/1993)
4 8n 1 momentissa tarkoitetussa omis-
tusyhteisossa rahastoyhtiotéd lukuun otta-

68
Toimilupa

Tyo6el&kevakuutusyhtitlla on oltava tyon-
tekijan elakelain taikka tyontekijan elake-
lain jayrittdjien elékelain mukaisen toimin-
nan harjoittamista varten valtioneuvoston
antama toimilupa, joka on voimassa Suo-
messa. Valtioneuvoston on mydnnettéva
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toimilupa, jos aiotun vakuutusliikkeen tai
vakuutusyhtiélain 2 luvun 2 8:n 4 momen-
tissa tarkoitettujen yhtion osakkaiden ei
katsota vaarantavan eldkevakuutustoimin-
nan tervettd kehitystd, jos vakuutusyhtion
johto tayttda sille tassd laissa ja vakuutusyh-
tidlain 7 luvussa asetetut vaatimukset ja jos
tydel&kevakuutusyhtion osakepadoma tai
takuup&doma ja pohjarahasto yhteensa (pe-
ruspdaoma) on vahintéén 5 000 000 euroa.

6as§

Keskinaisen ty6el akevakuutusyhtitn osak-
kaat

Keskindisen tyoel &kevakuutusyhtion
osakkaita ovat vakuutuksenottajat, seké jos
yhtiojérjestyksessa niin maarétaan, takuu-
osuuksien omistgjat ja vakuutetut.

4 luku
Y htién johto

98

Tyb6el dkevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyo6elakevakuutusyhtiélla on oltava hal-
lintoneuvosto, jonka valitsee yhtiokokous.
Hallintoneuvosto nimittéa hallituksen, jo-
hon kuuluu vahintddn kolme jésentd. Hal-
lintoneuvoston on maéaréttéava hallituksen
jasenten palkkio, jollei yhtiojarjestyksessa
ole toisin méadratty. Y htiojarjestyksessa
voidaan myds maaréta, etta hallintoneuvos-
to ottaa toimitusjohtajan ja muut ylimpé&an
johtoon kuuluvat henkil6t seka paattéa hei-
dan palkkaeduistaan. Hallintoneuvoston a-
keudesta vaatia ylimadraisen yhtiokokouk-
sen koollekutsumista seka kutsua koolle yh-
tiokokous noudatetaan, mita vakuutusyhtio-
lain 8 luvun 8 8:ssé saédetdan. Muita kuin
téssa laissatai vakuutusyhtiolaissa mainittu-

27

Ehdotus

toimilupa, jos aiotun vakuutusliikkeen tai
vakuutusyhtiélain 2 luvun 2 8n 4 momen-
tissa tarkoitettujen yhtion osakkaiden ei
katsota vaarantavan eldkevakuutustoimin-
nan tervettd kehitystd, jos vakuutusyhtion
johto tayttéé sille téssa laissa ja vakuutusyh-
tidlain 7 luvussa asetetut vaatimukset ja jos
tydel&kevakuutusyhtion osakepadoma tai
takuup&doma ja pohjarahasto yhteensa (pe-
ruspdaoma) on vahintédn 5 000 000 euroa.

6a8
Keskinaisen tydel akevakuutusyhtitn osak-
kaat
Keskindisen tyoel &kevakuutusyhtitn

osakkaita ovat vakuutuksenottajat ja vakuu-
tetut, seka jos yhtiojarjestyksessa niin méaé-
rétédn, takuuosuuksien omistajat.

4 luku
Y htion hallinto

98

Yhtiokokous

Yhtiokokouksessa paatdsvaltaa kayttavat
yhtion osakkaat noudattaen, mita vakuutus-
yhtidlain 8 luvussa yhtiokokouksesta s&a-
detaan.

Vakuutettujen edustajat yhti6kokoukseen
valitaan vakuutuskohtaisesti yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain (725/1978) 5
8:n 2 momentissa saddetylla tal vastaavalla
menettelyll&. M&araykset valintamenettelys-
t& on otettava tyoel dkevakuutusyhtion yh-
ti¢jarjestykseen.

Yhti 6kokouksessa paattsvaltaan oikeutet-
tu saa kayttaa oikeuttaan asiamiehen vali-
tyksella. Tata oikeutta ei voida yhtidjarjes
tyksell& rajoittaa.
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jatehtavia el saa antaa hallintoneuvostolle.

Hallintoneuvostossa ja hallituksessa on
oltava sellaisia vakuutuksenottgjien ja va
kuutettujen edustgjia, jotka valitaan kes
keisten tyonantgjia ja palkansagjia edustavi-
en keskusjérjesttjen ehdottamista henkil is-
heidan yhteismadransa on oltava vahintéan
puolet hallintoneuvoston ja vastaavasti hal-
lituksen koko jasenméérasta. Hallintoneu-
voston ja hallituksen kokoonpanosta ja va
linnasta maaratéan tarkemmin yhtidjarjes-
tyksessa.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvd
maineinen ja hanella on oltava riittéava tyo-
elakevakuutustoiminnan tuntemus. Halli-
tuksessa on oltava riittéava sijoitustoiminnan
asiantuntemus. Hallintoneuvoston jasenelta
javargjasenelta seka hallituksen jaseneltd ja
vargjasenelta on ennen valintaa saatava pai-
véity ja alekirjoitettu suostumus tehtavaan.
Mité vakuutusyhtidlain 7 luvun 1 a 8n 3 ja
4 momentissa seka 4 ja 5 8:ssa seka osake-
yhtidlain 16 luvun 4 §ssi sdddetaén halli-
tuksen jasenestd, vargjdsenesta ja puheen-
johtajasta, sovelletaan vastaavasti hallinto-
neuvoston jaseniin, varajaseniin ja puheen-
johtajaan.

Mité téssé laissa sdddetéén hallituksen tai
hallintoneuvoston jasenestd, sovelletaan
vastaavasti varaj dseneen.

Ehdotus

9a8§
Hallintoneuvosto

Tyoelakevakuutusyhtiolla on oltava hal-
lintoneuvosto, jonka yhti 6kokous nimittaa.

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia
vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edus-
tajia, jotka valitaan keskeisten tyonantajia
ja palkansaagjia edustavien keskusjarjesto-
jen ehdottamista henkilista. Naita edusta-
jia on oltava yhtd monta ja heidan yhteis-
madransi on oltava vahintédan puolet hal-
lintoneuvoston jasenmaar&sta.

Hallintoneuvostolla on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, jotka hallintoneuvosto
nimittda keskuudestaan ja joista toiseksi on
valittava vakuutettujen edustajien ehdotta-
ma henkil6. Hallintoneuvoston puheenjoh-
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tajan ja varapuheenjohtajan voi nimittéaa
my6s yhtiokokous, jos yhtiojarjestyksessa
niin maar ataan.

Mit& vakuutusyhtidlain 7 luvun 1a 8&:n 3
ja 4 momentissa seka 4 ja 5 8§:ssd seké osa-
keyhtidlain 16 luvun 4 §;ssa saddetaan hal-
lituksen jasenestd, varajasenesta ja puheen-
johtajasta, sovelletaan vastaavasti hallinto-
neuvoston jéseneen, varajaseneen ja pu-
heenjohtajaan.

Mité téssi laissa sdadetadn hallintoneu-
voston jasenestd, sovelletaan vastaavasti
var ajaseneen.

9b 8
Vaalivaliokunta

Ehdotuksen hallintoneuvoston jasenten
palkkioiksi ja hallintoneuvoston nimityksen
valmistelee yhtiokokoukselle hallintoneu-
voston nimittama vaalivaliokunta, jonka ja-
senten tulee olla tyoelakevakuutusyhtitn
hallintoneuvoston tai hallituksen jasenia.

Vaalivaliokunnalla on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, joista toiseksi on rimi-
tettdva vakuutettujen edustajien ehdottama
henkil6. Vaalivaliokunnan jasenista puolet
valitaan vakuutuksenottajien ja puolet \a-
kuutettujen hallintoneuvostoedustajien eh-
dottamista henkil 6i sta.

Vaalivaliokunta valmistelee hallintoneu-
vostolle ehdotuksen hallituksen jasenten
palkkioiksi ja hallituksen nimittamisen.

Vaalivaliokunnan kokoonpanosta, valin-
nasta ja toiminnasta maarataan tarkemmin
yhti 6] arjestyksessa.

9c8§
Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvosto vahvistaa tyoelékeva-
kuutusyhtion hallituksen jasenten palkkiot
seka nimittaa hallituksen jasenet.

Hallintoneuvoston tehtédvana on valvoa
hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla
olevaa yhtion hallintoa.

Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia yli-
maaraisen yhtidkokouksen koollekutsumi sta
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10 €
Hallituksen toiminnasta

Hallituksen pééttaessa tai tehdessa ehdo-
tusta yhtion osakepddoman ja takuupdd
oman korottamisesta tai alentamisesta, I
lautumisesta, vakuutuskannan luovuttami-
sesta tai vastaanottamisesta, takuupégomas-
ta, voitonjaosta tai tyoeldkevakuutusyhtion
sijoitussuunnitelmasta hallituksen paatok-
seksi tulee se mielipide, jota vahintdan kak-
si kolmasosaa hallituksen lasna olevista j&
senistd on kannattanut.

Tyodel akevakuutusyhtion hallituksen jase-

Ehdotus

sekd kutsua koolle yhtidkokous noudate-
taan, mita vakuutusyhtiélain 8 luvun 8
8:ss4 sdadetaan.

Hallintoneuvostolle e voida antaa muita
tehtévié eika oikeutta edustaa yhti6ta.

9ds§

Hallituksen jasenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jasenen on oltava hyva-
maineinen ja hanella on oltava hyva tydela-
kevakuutustoiminnan tuntemus. Hallituk-
sessa on myos oltava hyva sijoitustoimin-
nan asiantuntemus.

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuu-
tuksenottajien ja vakuutettujen edustajia,
jotka valitaan keskeisten tydnantajia ja pal-
kansaajia edustavien keskusjarjestojen d-
dottamista henkilGistéd. Naitd edustajia on
oltava yhta monta ja heidan yhteismaaran-
s4 on oltava vahintdan puolet hallituksen
jasenmaar asta.

Hallitus nimittdd keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan, joista toi-
sen tulee olla vakuutettujen edustajien en-
dottama henkild. Hallituksen puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan voi nimittaa
my6s hallintoneuvosto, jos yhtidjarjestyk-
sessé niin maar ataan.

Mité t&ssd laissa saAdetadn hallituksen
jasenesta, sovelletaan vastaavasti varajase-
neen.

10 €
Hallituksen toiminnasta

Hallituksen pééttaessa tai tehdessa ehdo-
tusta yhtion osakepddoman tai takuupaé
oman korottamisesta tai alentamisesta, I
lautumisesta, vakuutuskannan luovuttami-
sesta tai vastaanottamisesta, takuupégomas-
ta, voitonjaosta tai tydel&kevakuutusyhtion
sijoitussuunnitelmasta hallituksen paatok-
seksi tulee se mielipide, jota vahintdan kak-
si kolmasosaa hallituksen lasna olevista j&
senistd on kannattanut.

Hallituksen jasenelle on varattava tilai-
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nelle on varattava tilaisuus olla lasna ja
kayttad puheoikeutta yhtikokouksessa.

118
Toimitusjohtaja

Tyo6elakevakuutusyhtidlla on oltava toi-
mitusjohtaja, jonka nimittada hallitus tai hal-
lintoneuvosto sen mukaan kuin yhtidjarjes-
tyksessd méaaré&tadn. Paatds toimitusjohta-
jan nimittamisesta ja erottamisesta on teh-
tavéa kahden kolmasosan enemmistdlla an-
netuista aanistd. Jos yhtiolla on toimitus-
johtajan sijainen, hHaneen sovelletaan, mita
tassa laissa ja vakuutusyhti6l ai ssa sdadetéan
toimitugjohtgjasta.  Toimitusjohtajalta ja
hénen sijaiseltaan on ennen nimitysta saa-
tava paivatty ja allekirjoitettu suostumus
tehtavaan.

Toimitugiohtgjan ja hanen sijaisensa on
oltava hyvamaineinen ja hanella on oltava
riittavd tyoel&kevakuutustoiminnan, sijoi-
tustoiminnan ja liikkeenjohdon tuntemus.

12 §

Johdon erityiset kelpoisuusvaati mukset

Hallintoneuvoston ja hallituksen kaikkien
jasenten lukuma&rastd enemmiston on olta
va henkil6ita, jotka eivét ole saman luotto-
ta rahoituslaitoksen tai vakuutusyhtion
taikka niiden kanssa samaan konserniin
kuuluvan yhtion palvel uksessa taikka niiden
hallintoneuvoston tai hallituksen jasenia.

31

Ehdotus

suus olla lasna ja kayttéa puheoikeutta yh-
ti6kokouksessa.

Hallitus nimittdd valmisteluvaliokunnat
ainakin kasittelemidan nimitys-, palkkio- ja
tarkastusasioita varten.

118
Toimitusjohtaja

Tyo6elakevakuutusyhtiolla on toimitusjoh-
taja, jonka hallitus nimittéa. Jos yhtiélla on
toimitusiohtajan sijainen, haneen sovelle-
taan, mitd t&ssi laissa sdédetddn toimitus-
johtagjasta.

Toimitusjohtajan on oltava hyvamainei-
nen ja hanella on oltava hyva tyodeldkeva
kuutustoiminnan, sijoitustoiminnan ja liik-
keenjohdon tuntemus.

Toimitusjohtaja ei saa olla yhtionsa hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasen.

12 §

Johdon erityiset kelpoisuusvaati mukset

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheen-
johtajan sekd kahden kolmasosan muista
jasenistd on oltava henkil6itg, jotka eivéat
ole saman tai toisen vakuutusyhtion tai va-
kuutusomistusyhteistn taikka luotto- tai ra-
hoituslaitoksen tai luotto- tai rahoituslai-
toksessa maaraamisvaltaa kayttavan luotto-
laitostoiminnasta annetun lain 4 8:ss4 tar-
koitetun omistusyhteisdn tai rahastoyhtitn
taikka niiden kanssa samaan konserniin tai
rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvon-
nasta annetussa laissa (699/2004) tarkoitet-
tuun ryhmittyméan kuuluvan yhteistn pal-
veluksessa, toimitusohtajana tai niiden hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jésenia
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Tyo6elakevakuutusyhtion hallituksen tai
hallintoneuvoston jasen e saa olla toisen
tyoeldkevakuutusyhtion  hallintoneuvoston
tai hallituksen jasen.

Tyo6eldkevakuutusyhtion  toimitusjohtaja
tai hdnen sijaisensa e saa olla luotto- tai ra-
hoituslaitoksen, rahastoyhtién tai toisen
tyoel &kevakuutusyhtion tai muun vakuutus-
yhtién taikka sen kanssa samaan konserniin
ta rahoitus- ja vakuutusryhmittymien val-
vonnasta annetussa laissa (699/2004) tar-
koitettuun ryhmittymaan kuuluvan yhteison
paveluksessa elka toimia jonkin edella
mainitun yhteison tilintarkastgjana. Ty6el&
kevakuutusyhtion toimitusjohtaja tai hanen
djaisensa ei saa olla toisen tyoel&kevakuu-
tusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen
jasen.

21§
Tyo6el dkevakuutusyhtitn varojen omistus

Sen estéaméttd, mita vakuutusyhtitlaissa
tai osakeyhtitdlaissa (734/1978) séadetdan,
yhtion selvitystilan, purkamisen, vakuutus-
kannan luovuttamisen tai muun varojen ja
kamista koskevan jarjestelyn yhteydessa
tyoelékevakuutusyhtion velat ylittavista ver
roista kuuluu osakkeenomistgjille tai takuu-
osuuksien omistgjille osakkeita ja takuu-
osuuksia vastaava osuus yhtion omaan péé-
omaan tehdyista sijoituksista ja niille laske-
tusta kohtuullisesta tuotosta. Muu osa velat
ylittdvistd varoista arvonkorotusrahasto
mukaan lukien kuuluu vakuutuksenottajille
osana vakuutuskantaa. Y htidjarjestykseen
on otettava tétd pykal 84 koskevat maarayk-
set.

24 8

Omaisuuden kaytto

Ehdotus

Hallintoneuvoston tai hallituksen jasen
taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen tyo-
el8kevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai
hallituksen jasen.

Toimitugohtajaan sovelletaan 3 momen-
tissa saadettya kel poisuusvaatimusta hallin-
toneuvoston tai hallituksen jasenyyskieltoa
lukuun ottamatta. Toimitusjohtaja e saa
toimia 3 momentissa tarkoitetun yhteison ti-
lintarkastajana.

218§
Tyoel dkevakuutusyhtion varat

Sen estamaéttd, mita vakuutusyhtitlaissa ja
osakeyhtiolaissa séddetddn, yhtion selvitys-
tilan, purkamisen, vakuutuskannan luovut-
tamisen tai muun varojen jakamista koske-
van jarjestelyn yhteydessa tytelakevakuu-
tusyhtion velat ylittavista varoista kuuluu
osakkeenomistgjille tai  takuuosuuksien
omistajille osakkeita ja takuuosuuksia vas-
taava osuus yhtion omaan p&iomaan teh-
dyista sijoituksista ja niille lasketusta koh-
tuullisesta tuotosta. Muu osa velat ylittavis-
ta varoista arvonkorotusrahasto mukaan u-
kien kuuluu vakuutuksenottajille osana ve
kuutuskantaa, johon kuuluvat varat on kay-
tettédva vakuutettujen eléketurvan toteutta-
miseen. Taman pykalén sisall6sté on otetta-
va maaraykset yhtiojarjestykseen.

24 8

Varojen kaytto
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28 8
Sjoitussuunnitelma

Tyo6elakevakuutusyhtion hallituksen on
laadittava yhtiélle sen varojen sijoittamista
koskeva suunnitelma (sijoitussuunnitelma),
jonka laatimisperiaatteet on vuosittain saa-
tettava hallintoneuvoston vahvistettavaksi.
Sijoitussuunnitelmassa on erityisesti otetta-
va huomioon yhtion harjoittaman vakuutus-
lilkkeen luonne ja 19 8:ssa asetetut vaati-
mukset yhtion toiminnalle. Sijoitussuunni-
telmaan on liitettdva yhtion vakuutusmate-
maatikon lausunto siitd, tayttddkod sijoitus
suunnitelma yhtion vastuuvelan luonteen
asettamat vaatimukset yhtion sijoitustoi-
minnalle.

308§

Tilinp&&tostiedot

388§

Sjoitustoiminnan jarjestamisté koskevat
siirtymasaannokset

Asianomainen ministeridé voi tdman lain
voimaan tullessa toiminnassa olevan tyo-
elakevakuutusyhtion hakemuksesta erityi-

33
Ehdotus

28 8
Sjoitussuunnitelma

Tyo6elakevakuutusyhtion hallituksen on
laadittava yhtidlle sen varojen sijoittamista
koskeva suunnitelma (sijoitussuunnitelma),
jossa on erityisesti otettava huomioon yhti-
On harjoittaman vakuutusliikkeen luonne
lakisddteisen sosiaaliturvan osana ja
19 8:ssi asetetut vaatimukset yhtion toi-
minnalle. Sijoitussuunnitelmaan on liitetté
va yhtion vakuutusmatemaatikon lausunto
Siitd, tayttéako yhtion sijoitussuunnitelma
vastuuvelan luonteen asettamat vaati mukset
yhtién sijoitustoiminnalle.

308

Tiedot tyoel8kevakuutusyhtion taloudesta

Yhtion tiedot markkinoinnissa, asia-
kashankinnassa ja muussa liiketoiminnassa
on eroteltava muiden vakuutusyhtitiden ja
yhteistjen taloudellista tilaa ja markkina-
osuutta koskevista tiedoi sta niin, ettéa syntyy
oikea ja riittava kuva tyoel dkevakuutusyhti-
On oman liiketoimi nnan tuloksista ja yhtion
osuudesta tytel akevakuutustoi mi nnassa.

Yhtion on Vakuutusvalvontaviraston maa-
radmalla tavalla ilmoitettava virastolle
huomattavat tai poikkeukselliset liiketoimet,
jotka se on tehnyt hankkiakseen asiakkaita
tai muuten markkinoidakseen taikka jotka
se on tehnyt asiakkaidensa kanssa.

388§

Siirtymasdannokset ja poikkeus uvat

Vakuutusvalvontavirasto voi tyoelékeva
kuutusyhtion  hakemuksesta painavasta

mar kkinaosuuden takia myontéa poikkeuk-



34
Voimassa oleva |l aki

sesta syysta myontaa poikkeuksia lain 27
8:n sdanndksista. Tallaisen tydel kevakuu-
tusyhtion toimitusjohtaja voi erityisesta
syystd ministerion luvalla toimia toisen va-
kuutusyhtion  toimitugohtajana.  Asian-
omainen ministerié voi asettaa poikkeuslu-
van myontamiselle erityisia ehtoja.

Ehdotus

da 10 8&n 3 momentin sadnndksestd ja
omaa sijoitushenkil 6stoa koskevasta 27 8:n
1 momentin sdannoksesta ja pykalan 3 mo-
mentin sddnnoksesta, jos se voi tapahtua 2
8:ssa saddettya yhtion toiminnan tarkoitus-
ta loukkaamatta ja tydel akevakuutustoimin-
nan tervettd kehitystd vaarantamatta. \Va-
kuutusvalvontavirasto voi asettaa poikkeus-
luvan myontamiselle erityisia ehtoja.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

Tyoeldkevakuutusyhtion  hallintoneuvos-
ton ja hallituksen jasenilla on oltava tassa
laissa saddetty kel poisuus kahden vuoden ja
toimitusjohtajalla vuoden kuluttua taman
lain voimaantul osta.

Tyoel dkevakuutusyhtion 9 b 8:ssi tarkoi-
tettu vaalivaliokunta ja 10 8:ssi tarkoitetut
hallituksen valmisteluvaliokunnat on nimi-
tettdva vuoden kuluessa taméan lain voi-
maantul osta.

TyOelakevakuutusyhtion omistukset vie-
raalla toimialalla on jérjestettava 5 8:n 2
momentin mukaisiks vuoden kuluessa ta&-
man lain voimaantul osta.

Tyobeldkevakuutusyhtion yhtidjérjestyksen
muutos tdman lain mukaiseksi on ilmoitet-
tava rekisterditavaksi vuoden kuluessa ta-
man lain voimaantulosta. TAman lain sdan-
noksia oikeudesta kayttéaad yhtikokouksessa
paattsvaltaa asiamiehen vélityksella ja
sadnnoksia hallintoneuvoston tehtavista -
velletaan niiden vastaisten yhti¢jarjestyksen
madraysten sijasta heti lain tultua voi maan.

Ne poikkeukset, jotka on myonnetty ennen
téaman lain voimaantullessa voimassa olleen
38 8:n 2 momentin nojalla, jadvat voimaan
my6s taman lain tullessa voimaan.

paivana



