Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks kunnallisen €l&-
kelain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kun-
nallista elékelakia siten, ettd lain sédnnokset
sovitetaan yhteen vuoden 2007 austa voi-
maan tulevan yksityisen sektorin tyteldke-
turvaa koskevan wden tyontekijan elékelain
kanssa. Ehdotetuilla muutoksilla selkiytetédéan

ja tdsmennetédn lain sddnnoksia seka kirja
taan lakiin nykyistd soveltamisk&ytantoa.
Esitykseen ei sisdlly elakepoliittisia muutok-
sa

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 2007 austa.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vuoden 2005 alussa voimaan tullut lagja
tyoelékeuudistus on toteutettu kunnallisen
eldkgjarjestelmén osata kunnallisen eldke-
lain muuttamisesta  annetulla  lailla
(713/2004). Mainitulla lailla muutettiin muun
muassa eldkkeen karttumista, eldkkeen pe-
rusteena olevien ansioiden laskentatapaa ja
elakelkad koskevia sd8nnoksié.

Lain voimaantulon jalkeen eduskunta on
hyvaksynyt uuden tyontekijan eldkelain
(395/2006; TyEL), jossa on koottu yhteen la-
kiin aikaisemmin useisiin lakeihin siséltynyt
yksityisten alojen palkansagjien el&keturvaa
koskeva lainsdadantd. Samassa yhteydessa
sédnnoksia on yhtendistetty, ajanmukaistettu
ja selkiytetty. Kuitenkaan olennaisia muutok-
sia elakeoikeuksiin tai el&kkeen maaréytymi-
seen el tassa yhteydessé ole tehty. Tyonteki-
jan eldkelaki ja tyontekijan elékelain voi-
maanpanolaki (396/2006) tulevat voimaan 1
paivana tammikuuta 2007.

Yksityisten ja julkisten aojen eldkelait
muodostavat tyoel8kelainsdddannon  koko-
naisuuden. Yksityisen sektorin lainmuutok-
sista johtuen tulee my6s kunnallisen eldke-
lain sédnnoksia tarkistaa, jotta varmistetaan
eldkelakien yhteensopivuus eldkettd myon-
nettdessd. Kunnallinen elékelaki sisdltéa
myos lukuisia viittauksia tyontekijain eléke-
lakiin ja viittaukset tulee tarkistaa uutta lain-
s88dantoa vastaavaksi.

Kunnalliseen elékelakiin ehdotetaan tehté&
vaksi padosin vastaavat muutokset kuin mita
on tehty yksityisen sektorin palkansagjien
tyoelékettd  koskevaan lainséadantdon
TyEL:n s&&témisen yhteydessa. TyEL :n osal-
ta muutokset on perusteltu hallituksen esityk-
sessa HE 45/2005 vp. Ehdotettavilla muutok-
silla selkeytetdan elakkeita koskevia sdan-
noksia seka kirjataan lakiin nykyista sovel-
tamiskaytantdd. Varsinaisia elékepoliittisia
muutoksia sd8nnoksiin ei ehdoteta.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotuk set

Aikoja, joilta eldke voidaan myontaa takau-
tuvasti, tarkistettaisiin. Vanhuuseldke voitai-
siin myontéa takautuvasti kolmelta eldkkeen
hakemiskuukautta edeltéavalta kuukaudelta ja
patevastd syystd vanhuuseldke voitaisiin
myontda takautuvasti tét& pidemmaltakin
gjata. Laista poistuisi vaatimus siitd, etta
eldketté olis haettu kolmen kuukauden sisal-
|a tyOsuhteen paattymisesta. Perhe-eldke voi-
taisiin maksaa takautuvasti nykyisen vuoden
sijasta kuuden kuukauden galta ennen ha
kemuksen tekemista ja pétevasta syysta téta
pidemmaltakin gjalta.

Lykédtyn vanhuuselékkeen osdta laista
poistuisi myontamisen edellytyksena ollut
vaatimus kunnallisen palvelussuhteen péét-
tymisestd. Tydssa jatkamisen kannustamisek-
s lakiin ehdotetaan sd8nnosta siité, etta van-
huusel &ke voitaisiin tyontekijan hakemukses-
ta lakkauttaa tilanteessa, joissa tyontekijalle
myonnetty méadraaikainen  kuntoutustuki
muuttuu vanhuusel8kkeeks tyontekijan tay-
tettya 63 vuotta. Kun vanhuuseléke olisi lak-
kautettu, tall6in tyoskentelysté 63 vuoden ian
tayttamisen jalkeen Karttuisi tyontekijéle
elakettd 4,5 prosenttia vuodessa.

Osa-aikael &ketté koskevia sadnnoksid muu-
tettaisiin siten, ettd sd&nnokset mahdollista-
vat nykyistd paremmin tilapdiset osa
aikatyon muutokset. Lakiin otetaan mahdol-
lisuus osa-aikaeldkkeen tilapéisesta keskeyt-
tamisestd, jos osa-aikaeldkkeen sagjan ansiot
tal tydsta poissaoloaika tilapdisesti muuttui-
sivat. Tarkoituksena on lisdtd joustavuutta
osa-ai kael akkeeseen.

Myo6s perhehoitgjale tuliss mahdollisuus
saada osa-aikael kettd. Perhehoito on ympé-
rivuorokautisen hoidon jarjestamistd, eika
perhehoitgjan ole mahdollista lyhentéa ty6-
aikaansa nykyisten sddnnosten edellyttamalla
tavalla. Ehdotuksen mukaan perhehoitajia
koskisi  erityissdannGs, jossa on 0Sa-
aikaeldkkeen saamiselle yleisia edellytyksia
lievemmat sdannot. Vastaavaa séannosta -



velletaan jo nyt perhepéivahoitgjiin.

Kuntoutusta koskevia sédnnoksia pyritéan
selkiyttdmaén ja yksinkertaistamaan kuntou-
tuksen saamisedellytyksid. Kuntoutusmah-
dollisuuksien varmistamista koskevaa séan-
nosté tarkistettaisiin siten, etta elékelaitoksen
tehtdvéna on antaa hakijale tietoja kuntou-
tusmahdollisuuksista ja ohjata hakija kuntou-
tustarvettaan vastaavaan kuntoutukseen myds
silloin kun tydelékekuntoutusta koskeva te-
kemus hylétdan. Ladkinnadllinen kuntoutus
poistettaisiin  ammatillisen  kuntoutuksen
muotona, koska sita on kaytetty hyvin har-
voin. Sen sijaan lisattaisiin ammatillisen kun-
toutuksen muodoksi tyokokeilu, joka kaytan-
nossa on kaytetyimpia ammatillisen kuntou-
tuksen muotoja.

Ammatillisen kuntoutuksen siséltta koske-
va valituskielto poistettaisiin laista. Perustus-
lakivaliokunta on lausunnossaan PeVL
30/2005 vp katsonut perustuslain 21 8n 2
momentissa turvatun muutoksenhakuoikeu-
den puoltavan tallaisiakin etuuksia koskevien
paétosten saattamista valitusmahdol lisuuksi-
en piiriin.

Perhe-eléke muuttuisi siten, etta taysorvon
lisi poistuisi. Taysorpo lapsi saa vuoden
2005 alusta voimaan tulleiden sddnndsten
mukaan perhe-elékkeen kummankin van-
hemman jékeen vahentdméattdmana ilman
yhteensovitusta, joten tarve tdysorvon lisélle
on poistunut. Laista poistetaan my6s séan-
nos, jonka perustedlla leskeneldke on palau-
tettu, jos lesken uusi avioliitto on paatynyt
eroon viiden vuoden kuluessa. Lesken oike-
usturvan takaamiseksi lakiin liséttéisiin sdan-
nds, jonka mukaan leskella on oikeus pyyn-
nostd saada eldkelaitokselta pdétds lesken
laskennallisen elékkeen madrasta, jos eldke-
laitos antaa siitd tiedon muulle elékelaitok-
selle muun eldkelain mukaisen leskenelék-
keen maar&amista varten.

Lakiin lisdttéisiin séannos elakkeen mak-
samisen keskeyttamisestd, jos eldkelaitoksel-
enaa tayta elakkeen saamisen edellytyksia
Tarkoituksena on pyrkia estamaan tilanteita,
joissa eldkettd maksetaan pitkdltékin gjalta
eéakkeensagjan kuoleman jakeen sen vuoksi,
ettd esimerkiks tietoa ulkomailla asuvan
eldkkeensagjan kuolemasta e tule elékelai-
tokseen. Lisdksi lakiin ehdotetaan uutta

saannosta el akkeen |akkauttamisesta niissa ti-
lanteissa, joissa elékkeensagjan kuolemasta
el voida esittda selvitystd, mutta on todenné
koistd, ettéd han on kuollut hukkumisen, muun
onnettomuuden tai muun niihin rinnastetta-
van syyn vuoksi. My0ds sdanngsté, joka kos-
kee perhe-el 8kkeen myontamistd mééraaj aksi
vastaavissa katoamistilanteissa, tdsmennet-
téisin.

set on toteutettu  sairausvakuutuslain
(1224/2004, SVL) muutoksella (459/2006).

Lakiin sisdltyvia vanhentumisaikoja ehdo-
tetaan lyhennettavaksi viiteen vuoteen. Ehdo-
tettu viiden vuoden vanhentumisaika koskisi
kunnalliseen eldkelakiin perustuvan maksun
maadraamistd, aiheettomasti suoritetun mak-
sun palautusta, aiheettomasti maksetun el&k-
keen takaisinperintdd seka eldkkeen maksa-
mista. Ehdotettu viiden vuoden vanhentu-
misaika tulisi voimaan asteittain siten, etta
vuosina 2007 ja 2008 vanhentumisaika olisi
vield kymmenen vuotta. Vanhentumisaika
lyhentyisi vuosittain siten, ettéd vuonna 2013
sovellettaisiin viiden vuoden vanhentumisai-
kaa.

Kunnalliseen elékelakiin ehdotettavat muu-
tokset vastaavat pédosin TyEL:n sd8nnoksia
Kunnallisen eldkejérjestelman ominaispiir-
teista johtuen kuitenkin tietyissa tilanteissa
TyEL:n sdannoksista poiketen eléke kunnal-
lisen jarjestelman piirissa laskettaisiin tyoky-
vyttomyyselakkeend, mutta myonnettéisiin
vanhuusel 8kkeend 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. N&in tehtéisiin,
jos tyontekija olisi téyttanyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslaissa tarkoitetun ensisijai-
suusgjan padttymista tai jos tyontekijdlle ei
vahvisteta sairasvakuutuslaissa tarkoitettua
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija on tayt-
tényt 63 vuotta. Tarkoituksena on estéa kun-
nallisen elékejérjestelman mukaisen elékkeen
normeeraamisen vaikutus elakkeeseen nédissa
tilanteissa.

TyEL sisdltéd sdannokset eldkeoikeuden
vanhenemisesta. Vastaavia sédnnoksid ei eh-
doteta kunnalliseen eldkelakiin. TyEL:n nu-
kaan yksityisten eldkelaitosten velvollisuus
selvittéd tyontekijan eldkeoikeuteen vaikut-
tavia ansiotietoja on rgjattu takautuvalta gjal-



ta kuluvaan ja viiteen sitd edeltdvéén vuo-
teen. Sitd aikaisemmalta gjalta ansiotietojen
oikeellisuutta ei selvitetd eika paasdantoisesti
muuteta. Tyontekija velvoitettaisiin itse tar-
kistamaan vuosittain |ahettéavalta rekisteriot-
teelta, ovatko hdnen kaikki yksityiset tyonan-
tgjansa ilmoittaneet hénen ansionsa oikein
eldkelaitokselle. Jos tyontekija ei viiden vuo-
den kuluessa ilmoita, etté rekisterista puuttuu
hantd koskevia elékkeeseen oikeuttavia an-
siotietoja tai tiedot ovat muutoin virheellisig,
elakelaitoksella el ole enda mydhemmin vel-
vollisuutta niité selvittéa.

Kunnallisen elékelain mukaisen eléketur-
van piiriin kuuluvat kuntien ja kuntayhtymi-
en palveluksessa olevien henkil6t. Julkisen
tyonantajan palveluksessa olevilla viranhalti-
joilla ja tyontekijoilla on oikeus olettaa, ettéa
heidan tyonantajansa on huolehtinut heidan
el8keturvastaan. Tastd syystd kunnalliseen
elékgarjestelmdan e ehdoteta vastaavaa
vanhentumisaikaa. Kuntien eldkevakuutus
julkisoikeudellisena eldkelaitoksena selvittda
henkilon elé&keturvaan liittyvét ansiot takau-
tuvasti viittd vuotta pidemmaltékin gata
Kunnallisen elakelain piiriin kuuluvien tyon-
antgjien palkkatiedot sdilyvét, vaikka kunta
tal kuntayhtyma lakkaisikin. Kuntaliitoksissa
tiedot siirtyvat uudelle kunnalle ja kuntayh-
tymien purkautuessa ne siirretdan jollekin tai
joillekin kuntayhtymaén kuuluneille kunnille.
Nén ollen ansiotiedot ovat p&isidantoisesti
saatavissa, jos niissa ilmenee mydhemmin
tarkistamisen tarvetta. Tahallisia eléketurvan
jarjestamisen laiminlyontejd ei kuntasektoril-
la ole esiintynyt.

Koska eldketurvaan vaikuttaville tiedoille
el aseteta vanhentumisaikaa, e ole mydsk&an
tarpeellista lahettda vuosittain rekisteriotetta
kaikille jarjestelméan piiriin vuoden akana
kuuluneille henkiltille. Elékelaitos kohden-
taa tulevaisuudessakin tiedonantoa Kkarttu-
neesta elékkeesta varttuneemmille tyonteki-
joille. Sen liséksi, ettd he voivat tarkistaa
elakkeeseen oikeuttavat ansionsa, heille a-
netaan tietoa siitd, miten tydssa jatkaminen
kartuttaa eldkettd ja téta kautta pyritdan vai-
kuttamaan myo6s siihen, etta eldkkeellesiir-
tymistd myohennettéisiin. Pyynnostéa jokai-
nen on aina oikeutettu saamaan rekisteriot-
teen.

Kunnallisessa elkejérjestelméassa on otettu

vuoden 2006 austa kayttdéon varhaiseléke-
menoperusteinen maksu. El&kemaksun muut
osat ovat palkkaperusteinen ja elédkemenope-
rusteinen maksu. Varhaiseldkemaksun koko-
naismaaran paattda kunnallisen eldkelaitok-
sen valtuuskunta ja se jaetaan jasenyhteisdjen
maksettavaksi maksuvuonna ja kahtena sitéa
edeltdvand vuonna akaneiden tyokyvytto-
myyselékkeiden, kuntoutustukien, tyotto-
myyselékkeiden ja yksiléllisten varhaiselak-
keiden yhteenlaskettujen eldkemenojen pe-
rusteella. S&8nndsta maksuosuuksien jaosta
muutettaisiin ~ varhai sel &kemenoperustei sen
maksun kayttéonoton vuoksi.

Taman esityksen kanssa rinnakkain on
vamisteltu hallituksen esitys tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnasta annetun
lain muuttamisesta, jossa ehdotetaan kuntien
elékelautakunnan ja valtion elékelautakunnan
yhdistamista tyoel 8keasioiden muutoksenha-
kulautakunnan kanssa. Toteutuessaan muu-
tokset merkitsevét kuntien eldkelautakunnan
lakkauttamista. Tassd ehdotuksessa on tehty
kunnalliseen eldkelakiin asian edellyttamét
muutokset. Muutoksen hakemisesta s&idet-
téisiin edelleen kunnallisessa elékelaissa, sen
sijaan muutoksenhakulautakunnasta ja sen
jasenista sdadettaisiin tyteldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annetussa laissa
(677/2005).

3. Esityksen vaikutukset

Ehdotetuilla muutoksilla pyritédn selkiyt-
tamaén ja tasmentamaan lakia seka Kirjaa-
maan lakiin nykyistd soveltamiskaytantoa.
Ehdotukset eivét siséll& olennaisia muutoksia
tyontekijéiden kannalta.  El&kepoliittisesti
merkittdvat muutokset on toteutettu vuoden
2005 alusta voimaan tulleella lainmuutoksel-
la

Muutokset aiheuttavat jonkin verran muu-
toksia kunnallisen el&kejdrjestelmén toi-
meenpanoon ja toimenpanossa kaytettaviin
tietojarjestelmiin.  Muutoksilla e ole olen-
naisia vaikutuksia kuntien talouteen. Esityk-
sella e ole mydskdan valtiontaloudellisia
vaikutuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sisdasiainministerios-



SA Sisaasiainministerio asetti valmistelua
varten tydryhman, jossa on ollut edustettuina
kunnalliset pédsopijgjéarjestot ja kunnallinen
elékelaitos. Tydryhméssa on kayty kunnalli-
sen eldkelain 165 8:ssa edellytetyt neuvotte-
lut. Esitys pohjautuu tyoryhman yksimieli-
seen loppuraporttiin.

5. Riippuvuus muista esityksista

Eduskunnalle on annettu erikseen hallituk-

sen esitys tyoel ékeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta annetun lain muuttamisesta,
jossa on ehdotettu kuntien ja valtion eléke-
lautakunnan yhdistéamista tyoel 8keasioiden
muutoksenhakulautakuntaan. Téssa esityk-
sessd ehdotetut muutokset on tehty ol ettaen,
ettd mainitussa hallituksen esityksessa ehdo-
tetut muutokset tulevat nyt ehdotetun lain
kanssa voimaan samasta gjankohdasta.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
Kunnallinen el kel aki

3 8. Lain soveltamisala. Pykéan 2 momen-
tin 2 kohdan lakiviittausta ehdotetaan muu-
tettavaksi, koska omaishoitgaa koskevat
sdannokset ovat 1 péivastd tammikuuta 2006
olleet omaishoidon tuesta annetussa laissa
(937/2005). Mainitun lain 2 8:n 3 kohdan
mukaan omaishoitagjalla tarkoitetaan hoidet-
tavan omaista tai muuta hoidettavalle 1&heista
henkil6&, joka on tehnyt omai shoitosopi muk-
sen.
4 8. Yleiset madritelmat. Pykalassa maari-
tellddn laissa yleisesti kaytettyja kasitteita
Pykdlan méarittelyissa viitataan tyodntekijéin
eldkelakiin (395/1961). Pykdlan sanamuotoa
ehdotetaan tarkistettavaksi  lakiviittausten
osalta, koska yksityisten alojen palkansagjien
tyoel aketta koskeva lainsdadanto on yhdistet-
ty tyodntekijan elékelaiksi, joka tulee voimaan
1 paivana tammikuuta 2007. Taman johdosta
pykédéan 3, 4, 5 ja 10 kohtaa ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd niissA viitattaisiin
TyEL:n vastaavansisdltoisiin pykaliin.

Pykalan 8 kohdassa maéaritell&an tuleva ai-
ka. Tulevan agjan paéttymisajankohdan maari-
telmaa ehdotetaan tdsmennettévaks siten, -
ta tuleva aika pééttyisi 63 vuoden idn téytta
miskuukauden viimeiseen paivéan. Ehdotettu
tésmennys vastaa nykyista soveltamiskaytan-
toa

11 8. Vanhuuselake. Pykélassa sdadetdan

oikeudesta saada vanhuuseléketta ja van-
huuselékkeen alkamisesta. V anhuusel8kkeen
saamisen edellytyksend on, ettel tyontekijan
kunnallinen palvelussuhde jatku. Tyontekija
el myoskaan voi saada vanhuusel 8ketta jo ai-
kaisemmin pééttyneista kunnallisista palve-
lussuhteista kunnallisen palvelussuhteen jat-
kuessa. Pyk&lan 1 momentin sanamuotoa
t&smennettéisiin taltd osin.

Pykddn 2 momentin sanamuotoa ehdote-
taan tdsmennettavaksi siten, ettd vanhuusela-
ke myonnettdisiin aikaisintaan 63 vuoden idn
tayttdmista ja palvelussuhteen paattamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Lis8k-
si vanhuusel ékkeen takautuva myontéminen
ehdotetaan muutettavaksi TyEL:n 13 8&n 1
momentin vastaavansisdltdisen sddnnoksen
mukaiseksi. Vanhuuseldke voitaisiin myon-
té4 takautuvasti kolmelta eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltévalta kuukaudelta ja pétevas-
ta syysta eldke voitaisiin myontda myos p-
demmaélta gjalta takautuvasti. S&énnds poik-
keaisi nykyisesta siten, ettei edellytyksend
kolmen kuukauden takautuvalle myontami-
selle endé olisi, ettd eldkettd olisi haettu kol-
men kuukauden sisalla tydsuhteen paéttymi-
sesté. Siten edellytykset saada vanhuuseléke
takautuvasti lieventyisivét.

13 8. Varhennettu ja lykatty vanhuusel éke.
Pykaldan 1 momentin mukaan varhennetun ja
lykdtyn vanhuuseldkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettei tyontekijan kunnallinen pal-
velussuhde jatku. Pykdlda ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, etta palvelussuhteen jatku-
minen estdisi vain varhennetun vanhuusel 8k-



keen saamisen. Sen sijaan lykédtyn vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksiin sovellettai-
siin, mitd pykdan 4 momentissa sdadettai-
sin.

Pykalaan lisdttéisiin uusi 4 momentti. Siina
sAAdettdisiin  vanhuusel ékkeen alkamisesta,
jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta tay-
tettyddn. Vanhuuseléke myonnettéisiin tal-
16in elékkeen hakemista seuraavan kuukau-
den alusta. Naissa tilanteissa e edellytettaisi,
etta tyontekija on lopettanut tyon, jonka pe-
rusteella hadn hakee vanhuusel&kettéd. Ehdo-
tettu sa&&nnds vastaa TyEL:n 13 8n 2 mo-
menttia.

14 8. Osa-aikaelake. Pykalassa saadetéan
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksista
Pykdldn 1 momentin 1 kohtaa tdsmennettai-
sin siten, ettd osa-aikaeldkkeen saaminen
edellyttéisi, ettei tyontekija saa muuta omaan
tyoskentelyyn perustuvaa el8ketté tai vastaa-
vaa ulkomaista taikka kansainvélisen jarjes-
ton tai Euroopan yhteisdjen toimielimen pal-
velukseen perustuvaa etuutta. Voimassa ole-
vassa laissa mainitaan estdvand ainoastaan
tyoeléke. Ehdotettu sanamuodon téasmennys
el merkitsisi muutosta nykyiseen soveltamis-
kaytantoon. Tasmennettyna momentti vastai-
s TyEL:n 16 &n 1 momentin 3 kohdan
sdanndsta.

Pykéldn 1 momentin 5 kohtaa ehdotetaan
tésmennettavaksi nykyistéd soveltamiskaytan-
t6d vastaavaksi. Pykdlan viittaussdannosta
ehdotetaan lisdksi tarkistettavaksi teknisesti
siten, ettd siind viitataan kumotun sairausve-
kuutuslain (364/1963) sijasta vuoden 2005
alusta voimaan tulleeseen sairausvakuutusla-
kiin. Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyk-
send on, ettei osa-aikaelékkeen sagja ole
tyosta poissa kuutta viikkoa pidempaa aikaa.
Voimassa olevan sddnndksen nukaan tdhan
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa tai muu-
ta siithen verrattavaa aikaa eika aikaa, jolta
osa-aikaelékkeen sagjalla on oikeus SVL:n
luettaisi myodskaadn aikaa, jolta tyontekija on
saanut sairausgjan palkkaa, liitkennevakuutus-
lain nojalla myonnettyd omaan vammaan pe-
rustuvaa ansionmenetyskorvausta tai tapa
turmavakuutuslain  sd8nnoksiin  perustuvaa
kuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukais-
ta edella mainittua etuutta, hanelle el makseta

mainitut etuudet ovat ensisijaisia. Siten ndma
tilanteet ovat asiallisesti samanlaisia kuin ti-
lanne, jossa tyodntekijd saa SVL:n mukaista

sesta tyonantagjalle. Tallaisessakin tilanteessa
tyontekijalla on oikeus SVL:n mukaiseen

hénen tyobnantajalleen. Naiden etuuksien
saantiaikaa hyvéksyttéisiin poissaoloaikaan
enintddn 12 kuukauden galta. Ehdotetun
tdsmennyksen jdlkeen sd8nnbs vastais
TyEL:n 16 8:n 4 momentin 2 kohtaa.

Edellytyksend osa-aikael dkkeen saamiselle
1 momentin 4 kohdan mukaisesti on, ettd
palvelussuhteessa tydaika ja ansio vahenty-
véat. TyOajan véhentdminen ei saa merkitta-
vasti poiketa ansiotulojen vahentdmisesta.
Taman lain mukaisen eldketurvan piiriin
kuuluvan perhehoitgjan tyosta sdadetdan so-
siaalihuoltolaissa (710/1982) nimenomaises-
ti, ettd perhehoito on ympérivuorokautisen
hoidon j&jestamistd. Nykyisten sdanndsten
mukaan pelkastdan perhehoitgjan tyotd teke-
va el voi siten jaada osa-aikael 8kkeelle, kos-
ka perhehoidossa ei voida lyhentda tydaikaa
1 momentin 4 kohdan edellyttamalla tavalla.
Pyk&lan 2 momentissa on perhepéivahoitajan
osa-aikaelékeoikeutta koskeva erityisséan-
nds, jossa on sdadetty perhepéivahoitgjan
osa-aikaelékkeen saamiselle yleisia edelly-
hoitgjalla osa-aikael 8kkeen saamisen edelly-
tyksistd kolmen vuoden ansiovaatimus téyt-
tyy, jos ansioita on kolmena kal enterivuotena
vahintéén 10 500 euroa vuodessa. Perhepéi-
vahoitgjiin sovelletaan myods alempaa koko-
aikatyon ansiorgjaa, joka on 875 euroa kuu-
kaudessa, ja heidén kohdalla ei edellyteta
tydgjan vahentymista. Pyk&ldn 2 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd se koski-
si my6s perhehoitgjaa, koska perhehoitajan
osa-aikael dkeoikeuden puuttumista el voida
pitéa perusteltuna.

Pykalddn ehdotetaan uutta 4 momenttia,
jossa tarkennettaisiin sitd, mitd 1 momentin 4
kohdassa tarkoitetaan tydansioiden vahenty-
misell&. Jos tyontekijan kokoaikaiseen tydan-
sioon sisdltyy ylityokorvauksia, sunnuntai-,
yoty6- tai vuorotyolisda taikka muuta lisda



tal korvausta, joka ei sisdlly osa-aikatyon an-
sioon, téllaista korvausta e otettaisi huomi-
oon, kun arvioidaan tayttéadkd osa-aikatyon
ansio osa-aikaelakkeen saamisedellytykset.
Muutos vastaa TyEL :n 16 8§:n 5 momenttia.

15 8. Osa-aikaelakkeen keskeyttéaminen,
lakkauttaminen ja uudelleen alkaminen. Py-
k&l &ssi saédetéin osa-aikael 8kkeen lakkaut-
tamisesta ja uudelleen alkamisesta. Pykal&an
lisittéisiin sédnnokset osa-aikaelékkeen kes-
keyttdmisesta ja pykdlan otsikkoa muutettai-
siin vastaavasti. Pyk&8lan 1 momentissa sé&-
detddn osa-aikaeldkkeen |lakkauttamisesta ja
tilanteesta, jossa osa-aikaeldkkeen sagjalle
myonnetdan tyokyvyttomyys- tai  tyotto-
myyseldke. Momentin sisdltd ehdotetaan wi-
distettavaksi ja sen nykyinen sisdltd otetta-
vaksi tarkistettuna pykdan 3 ja 5 moment-
tiin. Pyk&@&n 1 momentissa saadettéisiin osa-
aikael 8kkeen keskeyttamisesta. Osa-
aikaeldkkeen sagja voiss hakea osa
aikaeldkkeen keskeyttamistd, jos hanen osa
aikatyon ansionsa tai tyosta poissaol oaikansa
muuttuisi  tilapaisesti siten, etteivét osa-
aikaeldkkeen edellytykset tayty. Voimassa
olevassa laissa e ole vastaavaa keskeytys-
mahdollisuutta, vaan téllaisessa tilanteessa
osa-aikaeléke tulisi lakkauttaa. Ehdotettu
sadnnos sallisi tilapdiset osa-aikatyén muu-
tokset ja lisdisi siten joustavuutta osa-
aikaelakkeeseen. Osa-aikaelakkeen maksa-
minen keskeytettaisiin muutoksesta lukien.
Vastaava séannds on TyEL:n 21 8&n 1 no-
mentissa.

Pykalan 2 momentti ehdotetaan uudistetta-
vaksi. Siind sdadettédisiin lakkautetun osa-
aikaelékkeen uudelleen akamisen sijasta
keskeytetyn  osa-aikaelékkeen  uudelleen
maksamisesta. Keskeytettya osa-aikael aketta
ryhdyttéisiin - eldkkeensagjan ilmoituksesta
maksamaan uudelleen siitd lukien, kun osa-
aikaelékkeen saamisen edellytykset jalleen
tayttyisivat. Keskeytys ei voisi jatkua pidem-
paan kuin kuuden kuukauden ajan. Elédke
lakkautettaisiin~ keskeyttdmisajankohdasta
lukien, jos sen uudelleen maksamista ei olisi
pyydetty kuuden kuukauden kuluessa kes-
keyttédmisesta lukien. Vastaava sd8nnds on
TyEL:n 21 8:n 2 momentissa.

Pykdan 3 momenttiin siirrettdisiin nykyiset
1 momentin sdannokset osa-aikaeldkkeen
|akkauttamisesta tarkistettuna siten, etta osa-

aikaelékkeen lakkauttamisgjankohdasta sé&-
dettdisiin laissa. Lisdksi todettaisiin nimen-
omaisesti se, etta osa-aikaeldke voidaan lak-
kauttaa myo6s takautuvasti. Osa-aikaeléke
lakkautettaisiin  sitd seuraavan kuukauden
adusta, jonka aikana elékkeensagja e endd
tayta elékkeen saamisen edellytyksid. Jos
edellytykset osa-aikaeldkkeelle lakkaisivat
kuukauden ensimmdisena péivand, osa-
aikaeldke lakkautettaisiin siitd lukien. Jos
lakkauttaminen johtuisi ansiotul ojen kasvusta
eik& tulojen muutosajankohtaa voitaisi 0soit-
taa, osaakaeldke lakkautettaisiin tulojen
muutosvuoden alusta  lukien. Osa-
aikadlaketta e kuitenkaan lakkautettaisi, jos
muutos olisi tilapdinen ja osa-aikael dkkeen
maksaminen voitaisiin 1 nomentin mukaan
keskeyttdd. Vastaava sddnnos on TyEL:n 22
8:n 1 momentissa.

Pyk&ldn 4 momenttiin siirrettdisiin tarkis-
tettuna nykyisen 2 momentin séénnokset lak-
kautetun osa-aikael dkkeen uudelleen alkami-
sesta. Voimassa olevan séanntksen mukaan
tyontekijallg, jonka osa-aikaeldke on lakkau-
tettu, on oikeus saada osa-aikaeldke uudel-
leen, kun han téayttd4 sen saamisen edellytyk-
set. Jos osa-aikaeléke alkaa kuuden kuukau-
den kuluessa aikaisemman osa-aikael 8kkeen
paattymisestd, eldke myodnnetédn entisin pe-
rustein. S&8nnosta ehdotetaan muutettavaksi
siten, etté osa-aikaeldke myonnettéisiin enti-
sin perustein, jos se olisi ollut lakkautettuna
enintdan kuusi kuukautta. Séénntksen vahai-
nen sisdltémuutos helpottaa sen toimeenpa-
noa. Vastaava séénnds on TyEL:n 22 8&n 2
momenti ssa.

Pyk&8ldn 5 momentissa sdadettéisiin tilan-
teesta, jossa osa-aikael 8ketté saavalle tyonte-
kijalle myonnetéén vanhuuseldke, tyokyvyt-
tomyyseléke tai tytttdmyyseldke samalle
gjale, jolta on jo maksettu osa-aikael aketta
Osa-aikael &ke otettaisiin huomioon myonne-
tyn elékkeen osamaksuna. Vastaava séannos
on nykyisin pykéaéan 1 momentissa tyokyvyt-
tomyys- ja tyottomyyseldkkeen osalta. Van-
huusel @kkeen osalta ehdotetussa 5 momentis-
sa tarkoitettu tilanne toteutuisi ainoastaan sil-
loin, kun tyokyvyttomyysel 8kettd hakeneelle
tyontekijélle myonnetddn 32 §:n 2 momentin
mukaisessa tilanteessa tyokyvyttomyysel ék-
keen sijasta vanhuusel ake.

16 8. Sirtyminen osa-aikaelakkeelta van-



huuselakkeelle. Pykdla sisdltéd sadnnokset
osa-aikael &ketta saavan tyontekijan vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksista. Lisdksi
pykdlassd on sddnnokset siitd, miten osa
akaty6ta yli 68 vuoden ién jatkavan tyonte-
kijan eldke méadraytyy. Jos tyontekija taloin
edelleen jatkaa osa-aikaty6ssd, osa-aikaeldke
muutetaan samansuuruiseksi  vanhuusel 8k-
keeksi. Pykéldan lisattéisiin séénnds siitd, -
ta kun tyontekija téllaisessa tapauksessa lo-
pettaa osa-aikatyon, vanhuuseldke laskettai-
siin hakemuksesta uudelleen. Vastaava séan-
nds on TyEL:n 24 §:ssi.

17 8. Ammatillinen kuntoutus. Pyké&l&ssa
séddetdén ditd, milla edellytyksilla tyonteki-
jalla on oikeus saada ammatillista kuntoutus-
ta. Pykdan 1 momenttia tdsmennettéisiin s-
ten, etté siihen lisdttéisiin edellytys alle 63
vuoden i&std Voimassa olevan pykdan 1
momentin 2 kohdassa méaritellystd kuntou-

""" luovuttaisiin.
siin kuntoutushakemuksen vireilletulohetkel-
& Tarkoituksena on selkeyttda ja yksinker-
taistaa kuntoutuksen saamisedellytyksia
Kuntoutuksen saamisen edellytyksena on, -
ta tyontekijalla on vahimmaismadra tyoky-
vyttomyyseldkkeen tuleven gjan tarkastelu-
gan ansioita. Edellytysta tarkennettaisiin s-
ten, ettd vahimmaismaaréan laskettavien an-
sioiden tulisi olla tulevan gan perusteena
olevia tyOansioita. Vahimmaismairaan ei
nain ollen luettaisi etuusansioita.

Pykalan 2 momentin sddnnosta tismennet-
taisiin siten, ettd kuntoutuksen tarkoituksen-
mukaisuutta arvioitaessa huomioon otettava
hakijan yhteys tyoeldméan korvattaisiin va-
kiintumisella tydeléméén. Nuoren henkilén
osalta otettaisiin huomioon se, moneltako
vuodelta hanelle on karttunut tyoeldketta
tyonteon perusteella. Jos tyontekijan vakiin-
tuneen ansiotytn paattymisestd olisi kulunut
useampia vuosia, e tydeldmaan vakiintumi-
sen osoitukseksi riittdisi pelkéstéén se, etta
gan ansioita. Pykdlan 2 momentti vastaisi
tasmennettyna TyEL:n 25 8:n 2 ja 3 moment-
teja

Pykdlan 3 momentissa méaritelld8n, mita
ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan.
Voimassa olevaan 3 momenttiin nahden luet-
telosta ehdotetaan poistettavaksi kuntoutus-

tutkimuksien tekeminen ja l&8kinnallinen
kuntoutus ammatillisen kuntoutuksen muo-
toina. Ladkinnallista kuntoutusta on ammatil-
lisena kuntoutuksena kaytetty hyvin harvoin.
Luetteloon liséttéisiin tyokokeilu, joka on
usein kaytetty ammatillisen kuntoutuksen
muoto. Lisaksi momenttiin ehdotetaan |isét-
tavaksi sdannos siitd, ettéd ammatillisen kun-
toutuksen kaynnistaminen edellyttéisi, etta
tyontekija esittdd elékelaitokselle suunnitel-
man ammatillisesta kuntoutuksesta. Tama
séannos selventédisi tyontekijén toimintavel-
vollisuutta kuntoutusasiassa. El&kelaitos tu-
kisi kuntoutussuunnitelman laatimista anta-
malla neuvoja tai 19 8:n mukaisella harkin-
nanvaraisella kuntoutusavustuksella. Tarpeen
mukaan eldkelaitos voisi olla yhteydessa
tyOnantgjaan. Jos tyontekija ei voisi jatkaa
omassa tydpaikassaan, tyontekija ohjattaisiin
tarvittaessa tyOvoimatoimistoon tai kuntou-
tuksen palveluntuottajalle kuntoutussuunni-
telman laatimiseksi tydeldmassa jatkamista
varten. Pykdén 3 momentti vastaisi muutet-
tuna TyEL:n 26 8:84

21 8. Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen
kuntoutusrahan aikana. Pykél&ssa sdddetéan
kuntoutusrahan ensisijaisuudesta tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen nahden. Sdannoksen sa-
namuotoa tarkistettaisiin siten, ettd termi
"painava syy” korvattaisiin termilld " péteva
syy”. Pykdéan viittaussddnnostd ehdotetaan
tarkistettavan teknisesti siten, ettd siina viita-
taan kumotun kuntoutusrahalain (611/1991)
sijasta lokakuun alusta 2005 voimaan tullee-
seen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun
lakiin (566/2005). Pykdén sanamuoto vastai-
si tarkistuksen jélkeen TyEL:n 32 8:n 2 no-
mentin s&8nnosté.

22 8. Kuntoutusmahdollisuuksien varmis-
taminen. Pykélassa sdddetdan eldkelaitoksen
velvollisuudesta varmistaa ennen tyokyvyt-
tomyyseldkeasian ratkaisua, etté tyontekijan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Liséksi pykaléassa saadetddn eldkelaitoksen
huolehtimisvelvollisuudesta siina tapaukses-
sa, etta eldkehakemus hylétéan. Sdanndksen
sanamuotoa ehdotetaan tarkistettavaksi siten,
ettd pykaéassa sdadetty huolehtimisvelvolli-
suus koskisi myds tapauksia, joissa tytel dke-
kuntoutusta koskeva hakemus hylétéan. By/-
kdla vastaisi tarkistettuna TyEL:n 36 ja 53
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23 8. Tyokyvyttomyysetuudet. 24 8. Tyoky-
wyttomyyseldke. 26 8. Taysi- ja osatydkyvyt-
tomyyselake. Pykdlien sanamuotoa tésmen-
nettaisiin TyEL:n si8nnoksid vastaavaksi s-
ten, etté kasitteen "tyokyvyn alentuminen”
sjaan kaytettaisiin kasitetta "tyokyvyn hei-
kentyminen”. Tasmennykselld ei muutettaisi
nykyista soveltamiskaytantoa. Taman lisaksi
24 8:n 2 momentti Kirjoitettaisiin sanamuo-
doltaan selkedmméksi muuttamatta pykalan
asiasisaltoa.

27 8. Slvitys tyokyvyttomyyden jatkumises-
ta. Pyk8la ehdotetaan uudistettavaksi koko-
naisuudessaan. Pykéldssd sdadetdén tyoky-
vyttomyyseldkkeen gpddmisesta ja vahenta
misesta. Laista ehdotetaan poistettavaksi py-
kélan 1 nmomentin s&&nnds tyokyvyttomyys-
eldkkeen epdamisesta silloin, kun tyontekija
on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan.
Vakuutusoikeus on katsonut, ettd laissa tar-
koitetun tahalisuuden on tullut kohdistua
nimenomaan eldkkeen saamisen tarkoituk-
seen. Sadnnosta el ole kdytéannossa sovellet-
tu. Samoin laista ehdotetaan poistettavaksi 2
momentin sdannos tyokyvyttomyysel akkeen
vahentamisestd, kun tyontekija on aiheutta
nut tyokyvyttdmyyden térkedlla tuottamuk-
sella tal saanut sairautensa, vikansa tai vam-
mansa rikollisella teolla tai tyokyvyttomyys
aiheutuu alkoholin tai muiden péihdyttévien
aineiden vaarinkaytosta ja tyontekija kieltay-
tyy hakeutumasta hoitoon, jonka eldkelaitos
kustantaa. Pykaldan siirrettéisiin nykyisin 99
8:ss4 oleva saéannos tarkistettuna. Pykaléssa
séadettéisiin elékkeensagjan velvollisuudesta
k&yda elakelaitoksen méarayksesta tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittdmista varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimedaman laillis-
tetun 188kérin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Maarayksen edellytyksena olisi, ettd elakelai-
toksella on perusteltua syyta olettaa, ettéa
eldkkeensagjan tyokyky on palautunut. Ny-
Kyistd sanamuotoa tdsmennettdisiin siten, etta
elakelaitoksen nimedman ladkarin tulisi olla
laillistettu 188kéri. Lisdks eldkelaitoksen
maarays kayda tyokyvyttomyyden jatkumi-
sen selvittdmiseksi tutkittavana tulisi kysy-
mykseen vain poikkeuksellisissa tilanteissa.
Nykyista séannosta vastaavasti séadettéisiin,
ettd kun eldkelaitos maérédisi tallaisen tutki-

muksen, sen olisi korvattava tyontekijéle
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista a-
heutuvat kohtuulliset kustannukset. Tutki-
muksesta ja matkoista aiheutuviin kustan-
mus tehtéisiin toisella paikkakunnalla. Ehdo-
tettu séannos vastaisi TYEL:n 46 §:84

28 8. Tyokyvyn muutoksen vaikutus. Pyké&-
lassa sdddetddn tydkyvyn muutoksen vaiku-
tuksesta tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Pyké
l&n 2 momentin lauserakennetta ehdotetaan
selkeytettdvaks siten, ettd ensin sdddettéisiin
tilanteesta, jolloin tyOansiot ovat enemman
kuin 40 prosenttia tyokyvyttdmyyden alka
mista edeltavasta vakiintuneesta keskiansois-
ta ja sen jalkeen tilanteesta, jossa tydansiot
ovat enemman kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta. Muutosten edellytyksena olisi,
ettei ansiorgjan ylitys olisi tilapéista.

Pykdlan 3 momentissa saddetdan tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistamisesta osa-
tyokyvyttomyyselakkeeksi ja tyokyvytto-
myyselakkeen lakkauttamisesta tai sen mak-
samisen keskeyttamisesta. Pykdan 3 mo-
mentti ehdotetaan kumottavaksi, koska el&k-
keen tarkistamisesta séadettéisiin 28 8:n 1 ja
2 momentissa ja lakkauttamisesta 29 8:ssi.
Maksamisen keskeyttdmisestd ehdotetaan
sdadettdvaksi 30 §:ssa.

Pyk&ldn 4 momentti ehdotetaan kumotta-
vaks ja sen sisdlto siirrettdvaksi 29 8&n 2
momenttiin.

29 8. Tyokyvyttomyyselakkeen lakkautta-
minen. Pykal&ssa sdadetddn tyokyvyttomyys-
eldkkeen lakkauttamisesta ja keskeyttémises-
té seka kuntoutusrahan |akkauttamisesta. Py-
k&l 84 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sen
1 momentissa sdadettdisiin tyokyvyttémyys-
eldkkeen, kuntoutusrahan ja kuntoutuskoro-
tuksen lakkauttamisesta.

Pykalan 2 momentin nykyinen sisalto é-
dotetaan siirrettavaksi 30 §:n 2 momenttiin.
Pykaéan 2 momentiksi siirrettéisiin voimassa
olevan 28 8:n 4 momentin s&8nnos tarkistet-
tuna. Siind sdadettdisiin  tyokyvyttomyys-
eldkkeen tai kuntoutustuen jatkamisesta tyo-
hon paluun tukemiseksi osatyokyvyttomyys-
eldkkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta
lyhyemmalta gjalta. Osatyokyvyttomyyseld-
ke voitaisiin maksaa taytend elékkeena 17
8:ssd tarkoitetun kuntoutuksen gjalta kuten
nykyisinkin. Sa&nnosta tarkistettaisiin siten,



ettd osatyokyvyttomyyseldke voitaisiin mak-
saa korotettuna kuntoutuskorotuksella. Pyk&
lan 2 momentti vastaisi muutoksen jalkeen
TyEL:n 30 &n 2 momentissa ja 49 8n 2
momentissa ol evia sdannoksia

30 8. Tyokyvyttomyysel dkkeen maksamisen
keskeyttaminen. Pyké&lssa séadetéén tyohon-
sijoittumisrahasta. Pykdla muutettaisiin ko-
konaan. Tyohonsijoittumisrahaa koskevat
sédnnokset ehdotetaan poistettaviksi. Saan-
nostd on kaytanndssa sovellettu harvoin ja
pykdlan tarkoittamissa tilanteissa tyohonsi-
joittumisrahan kayttd voitaisiin korvata jat-
kamalla kuntoutustukea tarvittava gjanjakso.
Vastaavaa sdanndsta ei myoskadn ole muissa
eldkelagissa ja siten sen poistaminen yhte-
ndistdisi kuntoutustukea koskevia sdannoksia
eri eldkejarjestelmissd. Pykalassa ehdotetaan
sdddettavaks tyokyvyttomyyselékkeen mak-
samisen keskeyttamisesta.

Pykaldan 1 momentissa sdadettéisiin edelly-
tyksista, joilla tyokyvyttomyysel dkkeen mak-
saminen voidaan keskeyttad. Tyokyvytto-
myyselékkeen maksaminen voitaisiin kes-
keyttdd, jos eldkkeensagja on ansiotydssa ja
tésta tyosta saadut ansiot ovat tilapéisesti yli
28 8:n 2 momentissa tarkoitettujen ansiorgjo-
jen. Eldkkeen maksaminen voitaisiin kes-
keyttdd myos silloin, kun eldkkeensagja il-
man hyvéksyttdvaa syyta jéttdisi noudatta
matta el&kelaitoksen maardyksen kayda tyo-
kyvyttémyyden jatkumisen selvittémiseksi
tutkittavana elékelaitoksen nimedman |88k&
rin luonatai eldkelaitoksen osoittamassa kun-
toutus- tai tutkimuslaitoksessa. Liséksi eléak-
keen maksaminen voitaisiin keskeyttda sil-
loin, kun tyontekijé e toimittaisi mainitun
tutkimuksen tuloksia eldkelaitokselle taman
madraamassa kohtuullisessa gjassa. Edelleen
eldkkeen maksaminen voitaisiin keskeyttaa,
jos eldkkeensagja kieltaytyisi eldkelaitoksen
jarjestédmasta kuntoutuksesta tai koulutukses-
ta. Vastaava sédnnts on TyEL:n 50 8:ssi.

Pyk&ldn 2 momentiks siirrettdisiin nykyi-
sen 29 §:n 2 momentin sisdltd siten tarken-
nettuna, ettd momenttiin lisattéisiin viittaus
myds 29 §:aan.

32 8. Tyokywyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuusel 8kkeeksi ja oikeus eldkkeen ai-
kana Kkarttuneeseen uuteen elakkeeseen. Py-
k&8ldan ehdotetaan lisdttévaks uusi 2 mo-
mentti. Siihen diirrettéisiin tarkistettuna 112
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8&n sdannokset tyokyvyttomyysel dkkeena
myonnetyn elékkeen maksamisesta vanhuus-
eldkkeend. Momentin 1 kohdan mukaan ela-
ke laskettaisiin tyokyvyttomyyseldkkeend
mutta myoénnettdisiin vanhuusel ékkeena 63
vuoden ién tayttdmista seuraavan kuukauden
alusta, jos tyontekija on tayttanyt 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain ensisijaisuusagjan
paattymistd. Momentin 2 kohtaan ehdotetaan
uutta séénnosta, jonka mukaan eldke lasket-
taisiin  tyokyvyttomyyselédkkeena  mutta
myonnettéisiin vanhuusel 8kkeend myos sil-
loin, kun tyontekijélle e vahvisteta sairaus-
vakuutuslain 12 luvun 3 8:n 2 momentin pe-
rusteella ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija
on tayttanyt 63 vuotta. Pykdlén 1 momentin
mukaan tyokyvyttdomyyseldke muuttuu van-
huusel&kkeeksi 63 vuoden i&n téyttdmisen
jalkeen. Tasté syysta 63 vuotta taytténeelle ei
ole endd perusteltua myontéd tyokyvytto-
myysel &ketta vaan eldke myonnettéisiin suo-
raan vanhuusel 8kkeené.

40 8. Karttumisprosentit. Pykaléassa sdade-
téén elékkeen karttumisprosenteista. Pykalan
4 momenttia tarkistettaisiin niin, etta siina
viitattaisiin 1—3 momenttien lisaksi myds
pykéaldan ehdotettuun 5 momenttiin. Pykalan
uudessa 5 momentissa sdadettéisiin teoreetti-
sen elékkeen laskemisesta. EY:n sosiaalitur-
va-asetus edellyttdd muissa ET A-maissa teh-
dyn tyon rinnastamista Suomessa tehtyyn
tyohon myd6s eldkkeen karttumisesta méaérat-
téessa. Siksi myos teoreettisen eldkkeen las-
kemisessa otettaisiin huomioon 1 momentin
mukainen 1,5 prosentin karttumaa suurempi
karttuma sen jalkeen kun tyontekija tayttaéa
53 tai 63 vuotta. Téama toteutettaisiin siten,
ettd 1,5 prosentin karttumalla laskettuun teo-
reettiseen eldkkeeseen liséttaisiin suurempien
karttumaprosenttien ja 1,5 prosentin mukai-
sen karttumisprosentin erotuksesta laskettu
erillinen lisd. Erillinen lisd laskettaisiin Suo-
messa ansaittujen tydansioiden perusteella
Vastaava sddnnds on TyEL:n 64 8:n 3 no-
mentissa.

41 8. El&kkeen karttuminen luottamustoi-
mista. Pykala ehdotetaan kumottavaksi ja sen
Sisdlto siirrettavaksi 68 §:n 1 momenttiin.

43 8. Osa-aikaelakkeen maard. Pykadlan 4
momentissa sBAdetddn  osa-aikael 8kkeen
enimmai smaarastd. Momentissa aikaisemmin
kaytetty termi yhteensovitus korvattaisiin 76
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8:84n ehdotettujen muutosten johdosta ter-
milla eldkkeen vahentdminen. Pykdéan 4
momentin sanamuotoa ehdotetaan muutetta-
vaks niin, ettd enimmai smaaraa laskettaessa
huomioon otettavaan eldkkeeseen rinnastet-
taisiin EY:n sosiaditurva-asetusta sovelta
vassa maassa tai Suomen kanssa sosiaalitur-
vasopimuksen tehneesséd maassa Kkarttunut
vastaava etuus. Talla korvattaisiin voimassa
olevassa sdanndksessa mainittu mahdollisuus
rinnastaa Suomessa karttuneeseen elékkee-
seen vieraassa valtiossa tai kansainvalisen
jarjeston palveluksessa karttunut vastaava
etuus. M&éritelma vastaisi TyEL:n 17 8n 4
momentin vastaavaa kohtaa. Momenttiin li-
séttéisiin | myds sddnnds siitd, ettd osa
aikaeldkkeestd e kuitenkaan vadhenneta 76
tyksen korvausta, jos se on myodnnetty osa
aikael 8kkeen aikana tehdyn tyon perusteella.
44 §, Osa-aikaelakkeen uudelleen laskemi-
nen. Pykdéassa sdadetddn osa-aikael dkkeen
uudelleen laskemisesta. Pykaan 1 moment-
tiin lisditaisin  sd8nnds  Siitg, ettd osa
aikaeldke laskettaisiin uudelleen myds sil-
loin, kun osa-aikaeldkkeen sagjalle myoénne-
tédn muun tydeldkelain mukainen uusi osa-
aikaeléke. Ehdotettu séénnos vastaa nykyista
soveltamiskaytantda. Vastaava sd8nnds on
TyEL:n 20 8:n 1 momentin 2 kohdassa.
Pykal&én lisattéisiin uusi 2 momentti, jonka
mukaan osa-aikaelékkeen enimmaismadra
tarkistettaisiin, jos osa-aikaelékkeen sagjalle
mydnnetddn 76 §:ssa tarkoitettu ensisijainen
etuus tai tallaisen etuuden madrda muuttuu.
Eléke on néissa tilanteissa vakiintuneen a-
keuskaytannon mukaan tarkistettu, vaikka
voimassa olevassa saannoksessd e sdddeta
enimmaisméddran tarkistamisesta. Vastaava
sédnnds on TYEL:n 17 8§:n 3 momentissa.
Pykad&éan liséttéisiin uusi 3 momentti, jossa
sdddettaisiin osa-aikael ékkeen tarkistusajan-
kohdasta. Tarkistaminen tehtdisiin muutosta
seuraavan kalenterikuukauden alusta tai ke
lenterikuukauden ensimméisenad paivana, jos
muutos tapahtuisi silloin. Jos ansiotulojen
muutos todettaisiin vasta vuosivalvonnan yh-
teydessa eiké selvitystd muutoksen g ankoh-
dasta saataisi, osa-aikael dkkeen méara tarkis-
tettaisiin sen vuoden alusta lukien, jona ansi-
ot ovat muuttuneet. Ehdotettu sddnnés vastaa
nykyistd soveltamiskaytantda.  Vastaava

sdannés on TyEL:n 20 §:n 2 momentissa.

Pykaldan lisattéisiin uusi 4 momentti, jossa
olis sédénnbs vakiintuneen ansiotulon maa
raytymisestd, kun osaakaeldkkeen maédra
tarkistetaan. Tall6in vakiintuneena ansiotulo-
na pidettéisiin ansiotuloa, joka oli perusteena
osa-aikael 8kettd ensimmaisen kerran maarét-
téessd. Ehdotettu s&annds vastaa nykyisté so-
veltamiskaytantbd. Vastaava saannds on
TyEL:n 20 8:n 3 momentissa.

45 8§, Kuntoutusrahan maard. Pykalassa
séadetdan kuntoutusrahan suuruudesta. Pyk&a
|&88n ehdotetaan tehtavaksi 17 §&n 1 momen-
tin 2 kohtaan ehdotettuja muutoksia vastaa-
vat tarkistukset. Pykdlan 1 momenttia muu-
tettaisiin siten, etta kuntoutustapahtumapai-
véa-kasitteesta luovuttaisiin ja kuntoutusrahan
suuruus méaaraytyisi padsdantoisesti kuntou-
tushakemuksen vireilletulohetken perusteel-
la. Pykdlan 1 momentti vastaisi muutoksen
jdlkeen TyEL:n 28 &n 1 ja 2 momentissa
olevia sédnnoksia

Pykdlan nykyinen 2 momentti siirrettéisiin
tarkistettuna 3 momentiksi ja sen sijasta 2
momentissa sAadettdisiin niista tilanteista,
joissa tyontekija on jddnyt sairausiomalle
tyosuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa. Talo6in
kuntoutusraha maaraytyisi sairausloman al-
kamishetken perusteella. S&annoksella var-
mistettaisiin, ettd sairauslomgjakso ennen
kuntoutuksen alkamista e alenna kuntoutus-
rahan méérdd. Lisdks sddnnds varmistais
sen, ettei kuntoutusraha voisi jadda maaral-
téén pienemmaksi kuin se tyokyvyttomyys-
eldke, jonka tyontekija saisi, jos hdnen kun-
toutuksen sijaan katsottaisiin tulleen tyoky-
vyttdmaksi. Saannds vastaisi TYEL:n 28 &n
3 momentin s&8nnosta

Pykdan 3 momentiksi siirrettéaisiin nykyi-
nen 2 momentti siten, ettd sen sanamuotoa
tarkistettaisiin TyEL:n 29 8§n sanamuotoa
vastaavaksi. Momentissa sd&detdén osakun-
toutusrahan maérasta. Sddnnoksessa kaytetty
sanamuoto elékkeen perusteena oleva ansio
korvattaisiin termilla vakiintunut ansio. Jos
tyontekijan ansiot olisivat ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemman kuin puolet va-
kiintuneesta tybansiosta, kuntoutusrahan
médra olisi puolet tdyden kuntoutusrahan
madrasta.

46 8. Kuntoutuskorotuksen maara. Pykaan



sanamuotoa ehdotetaan tarkistettavaks siten,
ettd siita poistetaan tarpeettomana sana yh-
teensovitus.

47 8. Harkinnanvaraisen kuntoutusavus-
tuksen madra. Pykalasta ehdotetaan tarpeet-
tomana poistettavaksi harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta koskeva kuuden kuukauden
enimméisaika. Samoin ehdotetaan poistetta-
vaks saannos siitd, ettd harkinnanvarainen
kuntoutusavustus méaéritelléan kertasuorituk-
sena ja maksetaan yhdessa tai useammassa
eréssa. Vastaava sddnn6s harkinnanvaraisen
kuntoutusavustuksen mééréstéa on TyEL:n 31
8:ss3, eikd mydskadan siina ole poistettavaksi
ehdotettuja kohtia vastaavia sd8nnoksia.

48 8. Tyokyvyttomyyselakkeen ja osatyoky-
wyttomyyseldkkeen maara. Pykaldssa sddde-
téén téyden ja osatyokyvyttomyyseldkkeen
madraytymisesta. S&annoksen sanamuotoa
ehdotetaan trkistettavaksi siten, efta tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen maara olisi 40 8:n
mukaan maaraytyvan eldkkeen ja 53 ja 54
8:n mukaisen tulevan gjan eldkkeenosan yh-
teismadrd. Saannoksen sanamuodon tarkis-
taminen e aiheuttais muutoksia tdyden ja
osatyokyvyttomyyseldkkeen nykyiseen maéa-
raytymiseen. Pykalan otsikkoa muutettaisiin
vastaamaan pykalan sisdltod. Vastaava séan-
néson TyEL:n 38 8:ssi.

49 8. Tyottomyyselakkeen maara. Pykadlan
sanamuotoa ehdotetaan tésmennettavaksi s-
ten, ettd tyontekijan oikeus tulevan gan
eldkkeeseen madrdytyisi samalla tavoin kuin
se maaraytyisi, jos tyottomyyseldkkeen elé
ketapahtumana olisi 31 péaivaa joulukuuta
2006. Edella mainittuna pdivana voimassa
olevan lain mukaan tyottomyyselékkeen u-
leva aika méaréytyy 2004 voimassa olleiden
sédnndsten perusteella.  Siten ty6ttomyys-
eldkkeen tulevan gjan eldkepalkka lasketaan
tyottomyysel dkettd mydhemminkin myonnet-
téessd vuoden 2004 sdanndsten perusteella
vuoden 2006 lopun tilanteen mukaisena.
Vuoden 2007 ja sen jalkeen tehdysta tyosta
saadut ansiot eivat muuttaisi tyéttomyysel 8k-
keen tulevan gjan palkkaa tai tulevan ajan
eldkettd. Vastaava saannods on tyontekijan
eldkelain voimaanpanolain 28 8:ssi.

52 8. Elékkeeseen oikeuttavat etuudet. Py-
k&lassd saadetddn eldkkeen Kkarttumisesta
pakattomilta gjoilta. Etuuksista karttuu elé
kettd nykyisen sdanndksen mukaan eldketa
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pahtumaa edeltavdn kalenterivuoden lop-
puun. Fykdlan 1 momentin johdantokappale
ehdotetaan muutettavaksi TyEL:n 74 8n 2
momenttia vastaavaksi siten, eftd vanhuus-
eldkettd laskettaessa tyontekijan saaman
etuuden perusteena oleva tulo otettaisiin
huomioon  vanhuusel &ketapahtumakuukau-
den loppuun. Muutoin mainittu tulo otettai-
siin huomioon eldketapahtumaa edeltéavan
kalenterivuoden loppuun. Liséksi 1 momen-
tin johdantokappaleen sanamuotoa ehdote-
taan tarkistettavaksi TyEL:n 74 8n 5 mo-
menttia vastaavaksi siten, etté etuudet oikeut-
taisivat elédkkeeseen myds silta gjalta, jolta
tyontekija on saanut tydelékelain mukaista
osa-aikaeléketta. Edelleen 1 momentin joh-
dantokappaleeseen ehdotetaan  lisdttavaksi
s8annds siitd, ettd palkattoman ajan perustee-
na olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden
ansioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Vas-
taava sdannds on TyEL:n 74 §:n 3 momentis-
sa.

Pykdan 1 momentin 3 kohdan sanamuotoa
ehdotetaan tarkennettavaksi siten, etta tyot-
tomyysturvalain (1290/2002) mukaisen ansi-

kuukauden loppuun mennessa. Saannos vas-
tais tarkennettuna TyEL:n 74 8:n 3 momen-
tin 3 kohtaa. Pykdlén 1 momentin 7 kohdan
viittaus kuntoutusrahalakiin ehdotetaan muu-
tettavaks viittaukseksi sen korvanneeseen
K ansanel kel aitoksen kuntoutusetuuksista
annettuun lakiin. Lailla sairausvakuutuslain
muuttamisesta (459/2006) muutetaan saira-

Laki tulee voimaan 1 pédivana tammikuuta
2007. Pykdlan 8 kohtaa ehdotetaan tasta joh-
tuen tarkennettavaks siten, etta el akkeeseen
oikeuttavana etuutena otettaisiin huomioon

Pykalan 3 momenttia tarkistettaisiin 1 mo-
mentin 8 kohtaan ehdotetun muutoksen joh-

Pykdldn 4 momentissa olevat viittaukset
TEL:n 10 d &n 1 momenttiin ja 12 8&n 1



14

momentin 6 kohtaan ehdotetaan korvattavak-
s viittauksilla vastaaviin TyEL:n 106 ja 178
g:in.

53 8. Tuleva aika. Pyk&ldn 3 momentin
sanamuotoa ehdotetaan tarkennettavaksi. Ai-
tiys-, erityiséitiys-, isyys ja vanhempainra
han perusteena oleva tulo otettaisiin huomi-
oon 117 prosentin suuruisena silta ajalta, jol-
ta etuus on maksettu tyontekijalle ja 17 pro-
sentin suuruisena silta galta, jolta etuus on
maksettu tyonantgjalle. S&annos vastaisi tar-
kennuksen jalkeen TyEL:n 76 8:n 2 momen-
tin s88nndsta.

Pykdan 4 momentissa sdddetéén tulevan
gjan ansiossa huomioon otettavista etuuksis-
ta, jotka eivét ole ansiosidonnaisia. Momen-
tin sanamuotoon ehdotetaan tehtvaksi tekni-
nen tarkistus muuttamalla muutamia etuuk-
sista kaytettyja nimityksia. Tulevan gjan an-
siota maaréttdessi otettaisiin huomioon pe-

tal julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukainen koulutustuki perustu-
kena. Pyk&8ldn sanamuoto vastaisi tarkistuk-
sen jalkeen TyEL :n 76 8:n 4 momenttia.

Pykdan 6 momenttia ehdotetaan tdsmen-
nettévaksi. Kun tarkastelugjan ansioina kay-
tetédn tyontekijan hakemuksesta sellaisia
tyOansioita, joita lapsenhoitoaika el de pie-
nentényt, tyfansiot otettaisiin huomioon
enintédn kymmenelta viimeiseltd vuodelta.
Kymmenen vuoden enimmaéisaika tarkastelu-
jaksolle on nykyisin méaaritelty lain peruste-
luissa. Sd&nnds vastaisi  tédsmennettynd
TyEL:n 77 884

54 8. Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa.
Pykalan 2 momentissa sdddetédén nuorten tu-
levan gjan eldkkeen médraytymisestd. Tar-
kasteluaikana otetaan huomioon 18 vuoden
ian tayttémista seuraavan kuukauden alkami-
sen ja tyokyvyttémyyden alkamiskuukauden
paéttymisen véinen aika. Tulevan gjan ansio
on tarkasteluaikana saatujen tyGansioiden
summa jaettuna samaan agjanjaksoon sisdlty-
vien kuukausien lukumaardla. Momentin s+
namuotoa ehdotetaan tdsmennettdvaksi siten,
ettd tarkasteluaikana saatujen tydansioiden
summa jaettaisiin enintdan 60:11&. Lisdyksen
jélkeen sd8nnds vastaisi TyEL:n 78 8n 2
momenttia.

55 8. Tulevan ajan ansion jakaantuminen.
Pykalassa olevat viittaukset 53 8:n 24 ja 6

momenttiin sekd 54 8:n 1 ja 2 momenttiin
ehdotetaan  sddnnoksen  selkeyttamiseksi
muutettavaksi viittauksiksi kyseisiin pykaliin
kokonai suudessaan.

59 8. Elakkeellaoloajan lukeminen el&-
keajaksi. Pykadlassa on sdannokset siitd, etta
tyokyvyttomyysel8kettd saaneelle  karttuu
uutta el&ketta gjalta, jolta tyontekijala oli oi-
keus saada tyokyvyttomyyseldkettd. Saén-
noksen sanamuotoa tdsmennettdisiin siten,
ettd elakkeelldologjalta karttuisi elékettd, jos
tyontekijélle myonnettdisiin vanhuuden tai
tyokyvyttémyyden perusteella uusin perus-
tein eléke. S88nntksen sanamuotoa ehdote-
taan tdsmennettavaks lisdks siten, etta el&k-
keeseen oikeuttavaksi luettaisiin aika, jona
tyontekija sai tyokyvyttomyyseléketta. Pyké
1&n toinen virke siirrettéisiin tarkistettuna py-
k&8ldn 2 momentiksi. S&nnGs vastais tas-
mennettynd TyEL:n 68 8:n 1 ja 3 momentte-
ja

Pykdéan ehdotetaan lisdttdvaks uusi 2
momentti, johon siirrettdisiin  sanamuodol-
taan tarkistettuna nykyisin pykdéan 1 mo-
mentissa oleva rgjoitus elakkeell&ologjan L-
kemisesta elékeajaksi. Sen mukaan uutta el&-
kettd laskettaessa eldkkeeseen e kuitenkaan
oikeuttaisi  tyokyvyttomyyselékeaika, jos
tyontekija olisi saanut tyokyvyttomyysel 8ket-
t& aiheettomasti. Ehdotettu sdannds vastaisi
TyEL:n 68 8:n 4 momenttia.

68 8. Elékkeessd huomioon otettavat ansi-
ot. Pykdlan 1 momentin sanamuotoa ehdote-
taan tasmennettévaksi siten, etta eldkkeen pe-
rusteena oleviin ansioihin lisdttéisiin tulos-
palkkio. Tulospalkkausta ovat esimerkiksi
ryhmétasolla maksettava bonus, tuotanto-
palkkio jatuotantolisi. Tulospalkkiossa mak-
setun palkkion mééré ei ole suoraan riippu-
vainen yksilon tekemasta tyostd, vaan palk-
kio voi méadraytya tyontekijaryhmien tai tyo-
yksikoiden aikaansaannosten perusteella. Tu-
lospalkkio on kuitenkin selkeasti vastiketta
tyontekijan tekemasta tyostd, koska tyonteki-
ja voi tydpanoksellaan vaikuttaa tulospalkki-
on suuruuteen. Tulospalkkio sisdltyy myo6s
TyEL:n 70 8&n 1 momentin madritelmadn
eldkkeeseen oikeuttavista tyOansioista. Li-
séksi 1 momenttiin siirrettdisiin nykyisen 41
8:n sdannokset elékkeen karttumisesta luot-
tamustoimesta. Néin ollen kaikista elékkees-
s& huomioon otettavista tydansioista sdadet-



téisiin samassa pykadlassa. Luottamushenki-
|6n tydansiona pidettédisiin ansionmenetyksen
korvauksia ja madragjalta maksettuja erillisia
palkkioita.

Pykalan 2 momentin 1 kohtaa ehdotetaan
tarkennettavaksi. Siihen liséttéisiin tdsmen-
nys, jonka mukaan yleisolté saadut maksut ja
lunastukset otetaan huomioon samansuurui-
sena kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa,
jos muuta luotettavaa selvitysta niiden maa-
résté el esitetd. Saannos vastaisi tarkennuk-
sen jdkeen TyEL:n 70 8&n 2 momentin 1
kohdan s&&nnosta.

Pykalan 3 momentissa luetellaan ne suori-
tukset, joita ei oteta huomioon elékkeen pe-
rusteena olevaa tyansiota maaréattéessa. Lu-
etteloon ehdotetaan lisattdvaksi 11 kohta,
jonka mukaan yhtién osakkaan nostamaa
voitto-osuutta tai osinkoa ei otettais huomi-
oon elékkeessa. Tyontekijan tyopanoksella el
voida katsoa olevan vdlitonta vaikutusta
palkkion saamiseen tai sen maaréan. Vastaa-
va sddnnos on TyEL:n 70 8:n 3 momentin 11
kohdassa.

Pykdléén ehdotetaan liséttavdksi uusi 6
momentti, jossa sdddettdisiin kunnanel&in-
|88karin elékkeen perusteena olevan tydansi-
on maaraytymisestd. Kunnaneldinladkarin
eldkkeen perusteena oleva tydansio maéray-
tyisi kuten téhankin asti, mutta maaréytymis-
t& koskeva sd8nnts otettaisiin kunnalliseen
eldkelakiin. Momentissa séédettéisiin siita,
miten eldinlddkérin eldke karttuu jésenyhtei-
son maksaman pakan liséksi eldinldakarin
eldimen omistgjalta tai haltijata perimista
palkkioista. Momentissa viitattaisiin eléin-
huoltoasetukseen (1039/90), jonka mukaan
kunnaneldinlégkarin  eldkkeen perusteena
olevana palkkana otetaan huomioon kunnan
virkatehtavistd suorittamien palkkausetujen
lisdksi eldinlagkarin eldimen omistajilta tai
haltijoilta perimind palkkioina kunnan el&in-
|&8kintdhuollon toimeenpanosta ja valvon-
nasta huolehtivan toimielimen vuosittain
vahvistama rahamaéra.

69 8. Palkansaajan elékemaksun vahenta-
minen. Pykdan 2 momentista ehdotetaan
poistettavaksi tarpeettomana kohta, jonka
mukaan palkansagjien eldkemaksua vahen-
nettéessa sovelletaan soveltuvin osin, mita
TEL:n 7 a 8:ssa sdadetddn. Sen liséksi eléin-
|&8kdrien osalta eldintenhoidosta perittyjen
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palkkioiden osalta viitattaisiin 68 8:n uuteen
6 momenttiin.

70 8. Elakkeen karttumien eléketapahtu-
mavuodelta. Pykdldn 2 momenttiin ehdote-
taan lisattavaks séannds, jonka mukaan, elé-
ketta karttuisi el 8ketapahtumavuodelta el &ke-
tapahtumaan mennessd maksetuista taman
lain alaisista ansioista, jos tyontekija on saa-
nut 52 8:ssa tarkoitettuja etuuksia vanhuus-
eldketapahtumavuonna. Saénnds olisi  tar-
peen, koska 52 8§:84 ehdotetaan muutettavak-
S siten, eftd vanhuuseldketta laskettaessa
pakattomat gjat kartuttaisivat eléketta van-
huusel &ketapahtumaan saakka. Ehdotetulla
sadnnoksella olisi tarkoitus estda padllekkai-
nen karttuma eléketapahtumavuodelta 1 no-
mentin mukaisesti sita edeltdneen vuoden an-
sioiden perusteella ja 52 8:n mukaisesti pal-
kattomilta ajoilta maksettavien etuuksien pe-
rusteena olevasta ansiosta tai ty6tul osta.

71 8. Palkkakerroin. TyEL:n sadtamisesta
johtuen viittaus TEL:n 7 b 8:88n ehdotetaan
muutettavaksi  viittaukseksi vastaavansisal-
téisiin TyEL:n 96, 97 ja 100 8:&an.

72 8. lkaékorotus. Pykdlassa séddetddn
nuorten tyokyvyttomyyselakkeiden, osatyo-
kyvyttomyyselékkeiden ja kuntoutustukien
korottamisesta erityisella kertoimella. Pyk&
lan 1 momentin sanamuotoa ehdotetaan tas-
mennettdvaksi siten, ettd ikakorotus tehtaisiin
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa
eldkkeen tai kuntoutustuen alkamisesta on
kulunut viisi kalenterivuotta. Korotus ei siten
enaa edellyttaisi, ettd tyokyvyttomyyseldke
olisi maksussa viisi vuotta ennen korotuksen
tekemista Niissa tilanteissa, joissa elékkeen
maksamisessa on valilla katkoja, mutta eléke
myonnetdan uudelleen entisin perustein, kat-
kot eivét katkaisisi pykalan tarkoittaman vii-
den kalenterivuoden kulumista.

Lisdksi momentin sanamuotoa tasmennet-
téisiin siten, ettd siin todettaisiin, ettei ker-
takorotusta lisdtd kuntoutuskorotukseen. By-
kéla vastaisi taésmennettyna TyEL:n 81 §:84.

73 8. Elinaikakerroin. TyEL:n séétémisesta
johtuen pykdlan 3 momentin viittaussadnnos
TEL:n 7 h 8:&n ehdotetaan muutettavaksi
viittaukseksi TyEL:n 83 §:8an.

76 8. Elakkeesta vahennettavét ensisijaiset
etuudet. S&&nnoksen sanamuoto ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan TyEL:n 92 ja 93
8:n terminologiaa, jotta taattaisiin yhtenéinen
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kaytantd ensisijaisten etuuksien vahentami-
sessa eri eldkejdrjestelmissd. Y hteensovitus
muuttui jo vuoden 2005 alusta voimaantul-
leella lainmuutoksella niin, ettei eldkkeita
enaa yhteensoviteta toisten elékkeiden kans-
sa. Yhteensovitus sdilyi vain ensisijaisten
etuuksien kanssa ja siindkin tyontekijan saa-
ma ensisijainen etuus kayténnossa véhenne-
tédn tyoeldkkeesta. Y hteensovitustermista
ehdotetaan selkeyden vuoksi luovuttavaksi ja
séddettévaks yhteensovituksen sijasta ensisi-
jaisten etuuksien vahentamisesta elakkeesta
Pykalan otsikko muutettaisiin pykélén sisal-
toa vastaavaksi.

Pykdéan 1 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd siité poistettai-
siin kasite yhteensovitus. Pykélén 2 momen-
tissa séadetdan 68 vuoden idn tayttdmisen
jalkeen myonnetyn lykétyn vanhuusel 8kkeen
yhteensovituksesta. S&énnds ehdotetaan ku-
mottavaksi. Palvelussuhteen jatkuminen ei
enda ole esteend vanhuuselékkeen hakemi-
seen 68 vuoden i8ssa.

Pykdan 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd viittaus 4 no-
mentissa méaériteltyyn perusel8kkeeseen kor-
vattaisiin sanalla tyteldke. Tyteldke on maa-
ritelty 4 8:n 6 kohdassa.

Pykaldn 4 momentissa méadritelldan perus-
eldkkeiksi tyontekijain elakelain 8 8:n 4 mo-
mentissa mainitut eldkkeet. Pykdlan 4 mo-
mentti kumottaisiin 3 momenttiin ehdotetun
muutoksen johdosta tarpeettomana.

Pykddn 5 momentin mukaan tyontekijan
vahintéédn kolmen vuoden gan valittomasti
ennen eldketapahtumaa saamasta tapaturma-
vakuutuslakiin, litkennevakuutuslakiin tai so-
tilasvammalakiin perustuvasta korvauksesta
otetaan yhteensovituksessa huomioon vain se
0sa, joka ylittéa eléketapahtumaa edeltanytta
tasoa vastaavan korvauksen. Sdannés ehdote-
taan kumottavaksi, koska sité on kéytanndssa
sovellettu harvoin. Vastaavaa sd8nnosta el
ole my6skaan tyontekijan el ékelaissa.

Pykdldn 6 momentissa sdddetédén vieraan
valtion maksaman tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutuslain séénnoksia vas-
taavan etuuden vahentémisesta. Lisaksi siind
sd8detddn kahdesta tai useammasta valtiosta
myonnettavasta tulevan gjan eldkkeen paal-
lekkaisyyden estamisestd. Sddnnoksen sana-
muotoa tarkistettaisiin vastaamaan TyEL:n

93 §:44. Vieraasta valtiosta myonnetty tule-
van agjan el&ke otettaisiin huomioon, jos se on
mydnnetty EY :n sosiadliturva-asetusta sovel-
tavasta valtiosta tai sellaisesta valtiosta, jon-
ka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus.
Viittaus kumottavaksi ehdotettuun 4 mo-
menttiin poistettaisiin

77 & Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus elakkeen maardan. Pykalassd sdade-
téaén elékkeiden uudelleen yhteensovitukses-
ta. Selkeyden vuoksi myds termistéa uudel-
leen yhteensovitus esitetéén luovuttavaksi 76
8:88n ehdotetun muutoksen mukaisesti ja sen
Sijaan sdadettéisiin eldkkeen tarkistamisesta.
Pykdan otsikko ja 1 momentin johdantokap-
pale, 1 momentin 3 kohta seka 2, 3 ja 4 mo-
mentit tarkistettaisiin vastaamaan ehdotettua
muutosta. Pykdlan 2 momenttia ehdotetaan
tarkistettavaksi siten, etté siind kaytettaisiin
yhteensovituksen sijasta 76 8:@an ehdotetun
muutoksen mukaisesti kasitetta vahentami-
nen. Pykdldn 3 momentin mukaan eldketta ei
tarkisteta, jos ensisijainen etuus myonnetéan
tal se muuttuu lyhyemmaksi gjaksi kuin nelja
kuukautta. Momentin sananmuoto ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tarkistusta ei tehd,
jOS muutos on enintéén neljan kuukauden pi-
tuinen. Pykdén terminologia vastaisi tarkis-
tuksen jalkeen TyEL:n 94 8§:ssa kaytettya
terminologiaa.

78 8. Indeksitarkistus. TyEL :n séétamisesta
johtuen pyké&ldssa oleva viittaus TEL:n 9
§:84n ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi
TyEL:n 98 8:&én.

83 8. Lapsi. Pykdlan 2 momentissa on ra-
joitettu lapsen oikeutta useampaan kuin kah-
teen perhe-eldkkeeseen, siten ettd lapsenela:
kettd maksetaan aina ensisijaisesti oman
vanhemman jalkeen. Pykdan 2 momenttiin
ehdotetaan lain selkeyttdmiseksi lisdttéavaksi
TyEL:n 56 8:n 2 momenttia vastaava sé8nnds
muun kuin oman vanhemman jalkeen myon-
netyn lapsenel8kkeen lakkaamisesta. Jos lap-
S sais lapseneldkettd kahden edunjattgjan
jalkeen ja hanelle tulisi myonnettavaksi per-
he-eldke oman vanhemman jalkeen, muun
edunjéttgjan jalkeen ensiksi myonnetty per-
he-elédke lakkaisi siitd gankohdasta, josta
oman vanhemman jalkeen myonnettava per-
he-el&ke alkais.

84 8. Perhe-elakkeen peruste. Pykdlan 2
momentin sanamuotoa ehdotetaan tarkistet-



tavaksi TyEL:n 84 8:n 2 momentin sanamuo-
toa vastaavaksi. Nykyisen sadnnoksen mu-
kaan perhe-eldkkeen perusteeksi voidaan
madritella myos sellainen tyokyvyttomyys-
eldke, joka edunjéttdjalle olisi myonnetty, jos
hén olisi tullut aikaisemmin kuin kuolinpai-
vandan tyokyvyttémaksi, jos edunsagja esit-
téd selvityksen aikaisemmasta tyokyvytto-
maksi tulogjasta. Nykyinen sdannds on tur-
vannut sen, etta edunjattgjan eldkkeeseen on
tullut tulevan gjan eldke siindkin tapauksessa,
ettd edunjattgja el kuollessaan enda sairauden
takia ole tytssd. Tulevan gjan elékkeen las
keminen on muuttunut vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden lainmuutosten perusteella
siten, ettd tulevan ajan eléke lasketaan perhe-
elékkeeseen edunjéttdjan kuolemaa edelté
neiden viiden kalenterivuoden ansioiden pe-
rusteella. Siten tulevan gan eldkeoikeus sai-
lyy selvasti pidemp&an kuin aikaisemmin, ei-
kéa saénnokselle edunsagjan esittdmasta selvi-
tyksesta huomioon otettavasta aikaisemmasta
tyokyvyttémaksi tul ogjasta enda ole tarvetta.

Pykdan 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan selkiytettdvaks siten, ettd siitd poiste-
taan tarpeettomina sanat ”yhteensovituksesta
johtuvaa’.

86 8. Lapsenelakkeen maara. Pykaan 3
momentti ehdotetaan kumottavaksi. Taysor-
po lapsi saa vuoden 2005 alusta voimaan tul-
leiden sdannodsten mukaan perhe-elékkeen
kummankin vanhempansa jalkeen vahent&-
mattémana ilman elékkeiden yhteensovitusta.
Tarvetta téysorvon lisdlle ei siten enda ole ja
vastaavasta sdannoksestd on luovuttu myos
TyEL :a séadettéessa.

87 8. Perhe-eldkkeesta vahennettavat etuu-
det. Pykdan sanamuotoa tarkistettaisiin vas-
taamaan 76 8:88n ehdotettuja muutoksia.
Perhe-eldkkeen yhteensovituksen sijasta py-
kédlassa séadettéisiin perhe-eldkkeesta vahen-
nettavistd etuuksista. Perhe-eldkkeestd vé&-
hennettéisiin 76 8:ssi tarkoitettuja etuuksia
vastaava perhe-eléke tai korvaus. Perhe
eldkkeen méara tarkistettaisiin, jos eldkkeen-
sagjale myonnettéisiin ensisijaista etuutta
vastaava perhe-eldke tai jos hanelle myonnet-
téisiin uusi tyoelakelakien mukainen perhe-
eldke ja taman lain mukaisesta eldkkeestd
olisi vahennetty ensisijainen etuus. Ehdotettu
s4annos vastaa asiallisesti nykyistd sééannos-
ta. Pykdla vastais tarkistuksen jalkeen TyEL
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92 8n 1 momentin johdantokappaletta ja 94
8n 2 momenttia.

88 8. Leskenelakkeen vahentaminen. Voi-
massa olevassa laissa lesken tulojen huomi-
oon ottaminen leskenel 8kettd maaréttaessa on
nimitetty elakesovitukseksi. El&kesovitus-
sanasta ehdotetaan luovuttavaksi, koska se ei
kerro selvésti sitd, ettd kyseessd on les
keneldkkeen véahentaminen lesken omien
tyoelékkeiden perusteella. Pykalassa ehdote-
taan sdadettévaksi leskeneldkkeen vahenta
misesta ja muutoksen jalkeen pykélén sana
muoto vastaisi TyEL:n 88 ja 89 8:ssd kéytet-
tya terminologiaa.

Pykalan 1 momenttiin siirrettéisiin nykyi-
sin 89 §&n 3 momentissa oleva s38nnos Siitd,
ettd lesken saamat tyoelakkeet otetaan huo-
mioon ennen 76 8:n mukaisten ensisijaisten
etuuksien vaéhentamista. Edelleen 1 moment-
tia tarkennettaisiin ulkomailta saatujen
etuuksien huomioon ottamisen osalta. Les
keneldketta madréttdessa otettaisiin huomi-
oon etuus, joka maksetaan tai olisi maksetta-
va leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen taikka kansainvédlisen jarjes-
ton palveluksen perusteella. Voimassa ole-
vassa laissa ulkomailta maksettavien etuuksi-
en huomioon ottaminen eldkevahennyksessa
on ehdollisessa muodossa, €li tallainen etuus
voidaan ottaa huomioon. EY:n toimielimen
palveluksen perusteella maksettavaa etuutta
el mainita lainkaan. Nama etuudet otettaisiin
aina huomioon elékevahennyksen alkuperéai-
sen tarkoituksen vuoksi. Jos tallainen etuus
myonnettdisiin kertakorvauksena, se otettai-
siin huomioon 3 momentissa tarkoitetulla ta-
vala. Pyk&8lan 1 momentti vastaisi muutettu-
na TyEL:n 88 8:n 1 momenttia.

Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan tehtavak-
si eldkesovitus-sanasta luopumisesta johtuvat
muutokset.

Pykdéan 3 momentissa sdddetédan tilantees-
ta, jossa leski el vield saa omaa tyoeldketta
Momentin sanamuotoa ehdotetaan tarkennet-
tavaksi. Ulkomailla tai Euroopan yhteistjen
toimielimen taikka kansainvédlisen jarjeston
palveluksessa tyoskentelyn osata lesken
elékkeena [ddettéisiin sellaista elakettd, joka
leskelle olisi myonnetty, jos hénen edellda
mainittuihin palveluksiin perustuvaan vakuu-
tusaikaan luettava tytskentely olisi tdmén
lain alaista. S&nnds vastaisi muutettuna
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TyEL:n 88 8:n 2 momenttia.

Pykdaan lisdtéén uus 4 momentti. Voi-
massa ol evien sdanndsten mukaan leskella ei
ole mahdollisuutta hakea muutosta téaman
lain mukaisen laskennallisen eldkkeen maa-
réan. Taman epékohdan korjaamiseksi ehdo-
tetaan uutta s88nnostd, jonka mukaan leskella
olis pyynnosta oikeus saada paétos siita las-
kennallisen elékkeensda méarasta, jonka elé
kelaitos ilmoittaa muulle eldkelaitokselle
muun eldkelain mukaisen |eskeneldkkeen
madréamistd varten. Pyynttnd pidettéaisiin
my0s sitd, ettd leski hakee muutosta muiden
eldkelakien mukaisen perhe-elékkeen maé
réan. Laskennallisen eldkkeen méérda koske-
vaan padtokseen leski voisi hakea muutosta
siten kuin tédman lain 12 luvussa séadetéén.
Vastaava sdannts on TyEL:n 88 8:n 3 no-
mentissa.

89 8. Leskeneldkkeen vahennyksen peruste
jamaara. Pykdlan 1 ja 2 momentin sanamuo-
toja tarkistettaisin 88 8§:88n ehdotettujen
muutosten mukaisesti siten, eftd eldkesovi-
tuksen sijasta saadettéisiin leskenel@kkeen
véhentamisestd.  El&kesovitusperuste-sanan
tilalla kaytettéisiin termia leskenel8kkeen véa-
hennyksen peruste. Pykdlan sanamuoto vas-
tais muutoksen jalkeen TyEL:n 90 8:ssa
kaytettya terminologiaa.

Pykdan 3 momentti uudistettaisiin koko-
naan. Siind sdadetddn muiden korvausten
kuin  tyoeldkkeiden vaikutuksesta les
keneldkkeen maardan. Sadnnds ehdotetaan
poistettavaksi tarpeettomana, koska ensisi-
jaisten etuuksien vaikutuksesta elakkeen
méa&ardan ehdotetaan sdédettévaks 88 8n 1
momentissa. Pykdldn 3 momentissa sé&det-
téisiin Siitg, ettd elékkeen vahentédmisen e
rustetta maaréttéessa otettaisiin  huomioon
mainittuja elakkeitd vastaava ulkomailta tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka kan-
sainvalisen jérjeston palveluksen perusteella
maksettava etuus. Jos ulkomaan eléketurvas-
ta e saatais riittavia tietoja, eldketurva maéa
riteltéisiin samoin kuin lesken laskennallista
tyoeldkettd madrattdessa menetelldan. Vas
taava sdannds on TyEL :n 90 §:n 2 momentis-
sa.

90 8. Leskenel&kkeen vahentaminen erityis-
tilanteissa. Pykéléssd sdidetddn eldkesovi-
tuksesta, kun leskelld e ole oikeutta saada
tyoeldketta tai kun leski saa osatyokyvytto-

myyseldkettd ja pykalassa maaritellyt poik-
keuksellisen eldkesovituksen edellytykset
tayttyvat. Talloin eldkesovitus voidaan tehda
lesken hakemuksesta elékkeiden asemasta
lesken tulojen perusteella. Pykalassa saadet-
téisiin 88 8:84n ehdotettujen muutosten rmu-
kaisesti poikkeuksellisen elékesovituksen s-
jasta leskenel 8kkeen vahentami sesta erityisti-
lanteissa ja pykdlan otsikkoa muutettaisiin
vastaavasti.

Tilanteet, joissa leskenel &ketté vahennetéén
lesken tulojen perusteella, ehdotetaan yhdis-
tettavaksi 1 momenttiin ja momentti jaettai-
siin alakohtiin. Nykyisen 1 momentin s&an-
nokset sisdityisivat momentin 1 ja 3 kohtiin.
Momentin 2 kohdassa edellytettéisiin, etta
leski olisi tehnyt asiasta hakemuksen viiden
vuoden kuluessa edunjéttgjan kuolemasta.
Pykalan voimassa olevan 2 momentin mu-
kaan leskenelékkeen méaérd voidaan hake-
muksesta tarkistaa, jos lesken olosuhteissa
tapahtuu viiden vuoden kuluessa edunjéttégjan
kuolemasta muutos, jonka perusteella poik-
keuksellisen eldkesovituksen edellytykset
tayttyvét. Siten aika, jonka kuluessa edun;jét-
tgjan kuolemasta lukien leskeneldkkeen vé
hentamistéd tulee hakea, lyhenisi nykyisin
voimassa olevaan nahden. TyEL:n 91 8&n 1
momentissa on ehdotettua 1 momenttia vas-
taava saannds.

Pyké&lan 2 momentin sa&nnds poikkeuksel-
lisen el&kesovituksen maéragasta ehdotetaan
siirrettdvaksi tarkistettuna 1 momenttiin. By-
kdldn 2 momenttiin jéisi sddnnokset keski-
maaraisen ansiotulon laskemisesta. Saannos-
té4 muutettaisiin siten, etta lesken keskiméaé
réinen ansiotulo laskettaisiin aina lesken
kuudelta kuukaudelta ennen hakemuksen -
kemista saamista ansioista. Elékkeen vahen-
téaminen tehtéisiin aikaisintaan tdméan kuuden
kuukauden alusta lukien. TyEL:n 91 8&n 2
momentissa on ehdotettua 2 momenttia vas-
taava saannos.

Pyk&ldn 3 momentin mukaan poikkeuksel-
lisella elékesovituksella tarkistettuun elak-
keeseen tehdaan tarkistus kahden vuoden vé-
lein. Pykdlassa nyt ehdotettavalla tavalla vé-
hennettyd leskenel&kettd maksettaisiin tois-
taiseks ja siksi 3 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi. Kun lesken olosuhteet muuttui-
sivat siten, etteivat pykdlan mukaiset edelly-
tykset enda tayttyisi, leskeneldkkeen madra



tarkistettaisiin ehdotetun 91 8:n mukaisesti.

91 8. Leskeneldkkeen tarkistus. Pykélassa
séadetdan uudesta eldkesovituksesta, jos les-
kelle myonnetéddn eldke muuna kuin osa-
aikael8kkeend. Pykalassa ehdotetaan sdadet-
tavaks leskenel&kkeen tarkistamisesta, koska
el8kesovitus-kasitteesté ehdotetaan luovutta-
vaksi. Liséks leskeneldkkeen mééra ehdote-
taan tarkistettavaksi myds, kun lesken olo-
suhteet muuttuisivat siten, etteivat poikkeuk-
sellisen elékesovituksen edellytykset enda
tayttyisi. Lisdys on tarpeellinen, koska 90 &:n
3 momentti elakkeen tarkistamisesta kahden
vuoden védein ehdotetaan kumottavaksi ja si-
ten 90 8:n mukaisesti vahennettya leskenelé-
kettd el enda tarkistettais méardagjoin. Les
keneldketta tarkistettaessa kaytettdisiin sa-
maa eldkkeen vahennyksen perustetta kuin
|eskenel 8ketta ensimmaisen kerran véhennet-
téessd. TyEL:n 91 8:n 3 ja 4 momentissa on
ehdotettua 1 momenttia vastaava séannos.

94 8. Perhe-eldkkeen myontaminen maara-
ajaksi. Saannosta perhe-elékkeen myontami-
sestd madraajaksi esitetddn tdsmennettévaksi.
Elékelaitos arviois edunjéttdjan kuolinhet-
ken myontdessdan eldkkeen taman pykalan
perusteella. Arvioitua kuolinhetked noudatet-
taisiin téta lakia sovellettaessa, vaikka tuo-
mioistuin vahvistaisi edunjéttgian kuolinhet-
tuimen on kuolleeksi julistamisesta annetun
lain (127/2005) 11 8:n mukaisesti maarattava
kil todennékdisimmin on kuollut. Jollei sita
voida madrittdd, kuolinpéivaksi on maaratta-
va se paiva, jona han todenndkoisesti on vii-
meistéddn kuollut. Kuolinpdivaksi on méarét-
téva kuitenkin viimeistéén se péiva, jona on
kulunut viisi vuotta siitd, kun kadonnut hen-
kil on tiettdvasti viimeksi ollut elossa. Ti-
lanteissa, joissa perheen huoltaja katoaa ja
hénen oletetaan kuolleen, perhe tarvitsee
perhe-elékettéa heti oletetusta kuolinhetkesta
lukien. Perhe saattaisi joutua tulemaan toi-
meen ilman perhe-elékettd viisi vuotta, jos
elékelaitos e voisi arvioida kuolinpéivaa.
Edunsagjien lukuméara voisi pienentyd téa
man viiden vuoden aikana, jos lapsi tayttéa
18 vuotta. Liséksi viiden vuoden odotusajan
noudattaminen voisi johtaa perhe-elékkeen
olennaiseen pienenemiseen johtuen tulevan
gan eldkkeen madrdytymisesta tyontekijan
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viimeisen viiden kalenterivuoden ansioiden
perusteella. Jos perhe-eldke méarattéisiin
vasta sen jadlkeen, kun edunjéttdja on ollut
kadoksissa viisi vuotta, perhe-elékkeen pe-
rusteena olevaan edunjattgjan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen e tulisi tulevan ajan el&
kettd lainkaan. Talla voisi olla huomattava
vaikutus perhe-eldkkeen maaréan riippuen
edunjéttgjan iasta. Pykdan 1 momentti vas-
tais tasmennyksen jalkeen TyEL:n 61 8n 1
momenttia.

Pykdldén ehdotetaan liséttavdks uusi 2
momentti. Sen mukaan edunjéttgjan tyoeléke
lakkautettaisiin  perhe-elékkeen akamispai-
vaan niissa tilanteissa, joissa perhe-eléke on
la. Ei ole perusteltua maksaa samalta gjalta
perhe-el&ketta ja edunjéttdjdn omaa el dketta.
Myd6skdan edunjéttdjdn oman elékkeen lak-
kauttamisaikaa e my6hemmin muutettaisi,
vaikka tuomioistuin vahvistaisi edunjattdjan

elakettéd madréaikaisesti myontéessaén. Vas-
taava pykdla on TyEL:n 61 8:n 2 momentis-
sa.

95 8. Perhe-elékeoikeuden lakkaaminen.
Pykdan 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siita poistetaan tarpeettoma-
na sdanngds, jonka mukaan |eskenel 8ketta ale-
taan maksaa uudelleen, jos sen maksaminen
on lakkautettu lesken uuden avioliiton takia,
mutta uusi avioliitto purkautuu viiden vuo-
den kuluessa. Sdanndsta on sovellettu hyvin
harvoin elka sitd ole myoskadn otettu
TyEL:iin.

96 8. Leskenelakkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Pykdlasta esitetdan poistetta-
vaks sddnnds lakkautetun leskeneldkkeen
uudelleen maksamisen yhteydessa les
kenelékkeestda tehtdvasta vahennyksestd,
koska sd8nnods leskenelékkeen uudelleen
maksamisesta on 95 8:ssi esitetty kumotta-
vaksi.

97 8. Perhe-eldkkeen uudelleen laskemi-
nen. Pykdlan 1 momentin sanamuotoa ehdo-
tetaan muutettavaks siten, etta siitd poiste-
taan viittaus kumottavaksi esitettyyn taysor-
von lapsenel&kettad koskevaan 86 8:n 3 no-
menttiin.

Pykdan nykyinen 2 momentti ehdotetaan
siirrettdvaksi uudeksi 3 momentiksi ja 2 mo-
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menttiin otettavaksi TYEL 87 8n 2 moment-
tia vastaava sddnnos. Kun perhe-el&kkeen pe-
rusteena olevaan edunjéttdjan el dkkeeseen li-
sétddn 72 8:n mukainen kertakorotus, perhe-
eldkkeen madraa tarkistettaisiin samasta
gankohdasta kuin kertakorotus lisétéan.

98 8. Elékkeen hakeminen. Pykdan 2 no-
mentin sanamuotoa ehdotetaan té&smennetté-
vaksi TYEL:n 104 8:n séénnosta vastaavaksi
siten, ettd hakemus katsottaisiin tehdyksi,
kun se on saapunut elékelaitoksen tai Eldke-
turvakeskuksen valtuuttamalle asiamiehelle.
Eléketurvakeskuksen valtuuttamana asiamie-
hend toimii talla hetkell& Kansanel &kelaitos.
Elékelaitoksen valtuuttamana asiamiehena
voi toimia my6s vahinkovakuutusyhtio.

Pykdldén ehdotetaan lisdttavdks uusi 4
momentti, jonka mukaan tarkemmat s&an-
nokset eldkkeen hakemiseen tarvittavista b-
makkeista ja todistuksista annettaisiin tarvit-
taessa sisdasiainministerion asetuksella.

99 8. Selvitys terveydentilasta. Pykaan 2
momentissa saddetédén eldkkeenhakijan tai -
sagjan velvollisuudesta kayda elékelaitoksen
madrayksesta tyokyvyttomyyden selvittdmi-
seks eldkelaitoksen nimedman |adkarin tai
muun terveydenhuollon ammattihenkilGista
annetussa laissa (559/1994) tarkoitetun am-
mattihenkilon luona tai elékelaitoksen osoit-
tamassa potilaan asemasta ja oikeuksista an-
netussa laissa (785/1992) tarkoitetussa ter-
veydenhuollon toimintayksikdssa S&annosta
tasmennettaisiin siten, etta velvollisuus kos-
kisi tyokyvyttomyyseldkkeen hakijaa ja ha
nen olisi kaytdva tyokyvyn heikentymisen
selvittdmiseksi tutkittavana el&kelaitoksen
nimedaman laillistetun |&&kérin luona tai el&
kelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Elékehakemus voitaisiin
ratkaista elakelaitoksen kaytettvissa olevan
selvityksen nojalla, jos hakija ilman hyvak-
syttava syyta jattéd noudattamatta séénnok-
sen tarkoittaman elékelaitoksen méaaréyksen
tyokyvyn selvittamisesta. Ehdotettujen tar-
kennuksien jalkeen sddnndksen sanamuoto
vastaisi TYEL:n 102 &n 2 momentin sana-
muotoa. Eldkkeensagjan velvollisuudesta
k8ydéa elékelaitoksen maérayksesta tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittamista varten
tutkittavana ehdotetaan sdadettévaks 27
8:ssi,

100 8. Paatoksenteko ja paatoksen tiedok-

siantaminen. Pykdldn 2 momentin sangjérjes-
tysté ehdotetaan selkiytettévaksi. Lisdks py-
kd8ldan ehdotetaan lisdttavaks sdannokset
padtoksen koneellisesta allekirjoittamisesta ja
padtoksen koneellisesta tiedoksiantamisesta.
Koneelliseen dlekirjoittamiseen ja paéttksen
koneelliseen tiedoksiantamiseen sovelletaan
lakia sdhkoisestd asioinnista viranomaistoi-
minnassa (13/2003).

104 8. Tyoskentelya julkisten ja yksityisten
alojen tyoelakelakien piirissa. Pykdléan 1
momentin sd8nntstd ehdotetaan t&smennet-
téavaksi vastaamaan TyEL:n 107 8&n 3 mo-
mentin sd8nnostd, jotta viimeisen eldkelai-
toksen sdannokset ovat mahdollisimman yh-
denmukaiset eri eldkejarjestelmissi. Tulevan
gjan elékeasian kasittelisi ja ratkaisisi se ela-
kelaitos, jossa tyontekijan eldketurva oli jér-
jestetty eldketapahtumavuotta edeltévan ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi ennen sita.

Pykalan 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi. Voimassa olevien sdanndsten nmukaan
eldkehakemuksen kasittelyyn e sovelleta
viimeisen elékelaitoksen jarjestelyd, jos
muun kuin perhe-eldkkeen maarda |asketta-
essa on tai olisi otettava huomioon tuleva ai-
ka ta sita vastaava ansio seké yksityisten
aojen etta julkisten alojen eldkelakien mu-
kai sessa el ékkeessa.

Vastuunjakoa koskevien yksityisen puolen
séaénnosten muutosten jalkeen viimeisen el&
kelaitoksen jérjestelméa el noudatettaisi niis-
sa tilanteissa, joissa julkisen puolen elékelai-
tos on viimeinen elakelaitos ja tyontekijala
on yksityisella puolella ty6ansioita eldketa-
pahtumavuotta edelténeen kahden kalenteri-
vuoden aikana véhintddn 12 566,70 euroa
vuoden 2004 indeksitasossa. Taman vuoksi
viimeisen elékelaitoksen jarjestelyn ulkopuo-
lelle rgjattaisiin vain télaiset tilanteet. Muis-
sa tilanteissa viimeisen el dkelaitoksen jérjes-
telmé&& noudatettaisiin, vaikka tuleva aika tu-
lisi useammasta kuin yhdesta eldkejérjestel-
méastd. S&&nnds vastaisi TyEL:n 107 8&n 4
momenttia. Mitd 1 momentissa ja 103 8:ssd
saadetdan viimeisesta el 8kelaitoksesta, el -
velleta tyokyvyttomyyseldkkeeseen myds-
kéén, jos tyontekijélla on eldketapahtuma-
vuonna akanut jatkuva kunnallinen palvelus
ja hénen eldketurvansa oli jérjestetty eldketa
pahtumavuotta edeltavan kalenterivuoden lo-
pussa tai viimeksi sité ennen yksityisten alo-



jen elékelaitoksessa tai muun julkisen alan
el kel aitoksessa. Sdannoksessa rajattaisiin si-
ten viimeisen eldkelaitoksen jarjestelman u-
kopuolelle myds edella mainitut tilanteet,
joissa tyokyvyttomyyseldkeasia tulee julki-
sen puolen eldkelakien mukaan ratkaista
ammatillista  tyokyvyttomyysmaaritel maa
kayttéden. Yksityisten alojen eldkelaeissa ei
ole ammatillista tyokyvyttomyysmadritel-
maa.

Pykdldén ehdotetaan lisdttavaksi uusi 3
momentti, johon diirrettéisiin  nykyisin 2
momentissa oleva sd&nnos Siita, ettei viimei-
sen elékelaitoksen periaatetta sovelleta, kun
osa-aikaeléke myonnetdén useammasta kuin
yhdesta elékejarjestelmasta. S&annds vastaisi
TyEL:n 107 &:n 5 momentin sédnnosta.

105 8. Neuvotteluvelvollisuus. Pykééa eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd pykalassa
oleva viittaus TEL:n 1 8n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitettuun rahaméérédan kolmin-
kertaisena korvattaisiin kirjoittamalla lakiin
vastaava rahamédra. Rahamaarén suuruus ei
muuttuisi. Neuvottelu kéytdisiin tilanteissa,
joissa yksityisen puolen eldkkeen mé&éra on
suurempi kuin 688,02 euroa kuukaudessa
vuoden 2004 indeksitasossa.

106 8. Elékettd maksava elakelaitos viimei -
sena eldkelaitoksena. Pykdlan sanamuotoa
ehdotetaan tarkennettavaksi TyEL:n 109 8:n
1 momentin sis8ltdd vastaavaksi. Kun van-
huus-, tyokyvyttémyys- tai osa-aikael &ketta
saavalle tyontekijalle myonnetddn vanhuus-
eldke, eldkkeen myontava viimeinen eldke-
laitos olis aikaisempaa elékettda maksava
elékelaitos. Jos tyokyvyttomyyseldketta tai
tyottomyysel &kettd jo saava tyontekija hakisi
tyokyvyttomyysel&kettd, eldkettd maksava
eldkelaitos toimisi viimeisena elékelaitokse-
na myds tyokyvyttomyyseldkkeen osalta
Osa-aikaeldkettd saavan osa-aikatybn va-
kuuttanut elékelaitos maaraytyisi viimeiseksi
laitokseksi tyokyvyttomyysel dketta haettaes-
sa samoilla perusteilla kuin viimeisen tyon
vakuuttanut laitos muutoinkin  méaéraytyy.
Talloin osa-aikaeldkettd saavan tyokyvytto-
myyselékeasian kasittelisi ja ratkaisisi aina
osa-aikatyon vakuuttanut eldkelaitos.

107 8. Tarkemmat sddnnokset viimeisesta
elakelaitoksesta. Pykdéan 3 momentin sana-
muotoa ehdotetaan tarkistettavaksi TyEL:n
110 8&:n sisdltoa vastaavaksi. Viimeisen eld-
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kelaitoksen jarjestelyyn kuuluvat elékelaitok-
set voisivat sopia viimeisen elékelaitoksen
jarjestelyn noudattamisesta niissakin tilan-
teissa, joissa sitd e lain mukaan noudateta.
Lisaks viittaussaannosta tarkistettaisiin niin,
ettd sddnnokseen liséttéisiin viittaus 104
§:88n ehdotettuun uuteen 3 momenttiin.

108 8. Elakkeen maksaminen. Pykdén 1
momentista ehdotetaan tarpeettomana pois-
tettavaksi sdannods eldkkeen maksamisesta
silloin, kun eldkkeensagjalla on edunvalvoja.
Holhoustoimesta annettua lakia (442/1999)
sovelletaan ilman erillistéd séénnostakin.

Pyk&8ldn 3 momenttiin ehdotetaan listta
vaksi maininta mahdollisuudesta maksaa elé-
ke myds eldkkeensagjan ulkomailla olevalle
tilille. S&&nnds vastaisi tarkistuksen jalkeen
TyEL 112 §:n 2 momentin s&annosté.

110 8. Takautuva maksaminen ja el dkesaa-
tavan vanhentuminen. Pykdlan 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, etta perhe-
eldke voitaisiin maksaa takautuvasti kuuden
kuukauden gjalta. Nykyisten sddnndsten mu-
kaan perhe-eldke voidaan maksaa taannehti-
vasti vuoden gjalta eldkkeen hakemisesta.
Méadrdaika vastaiss muutoksen jalkeen
TyEL:n 58 8:n 2 momentin vastaavaa madra-
akaa. Patevasta syysta perhe-eldke ja tyot-
tomyyseldke voitaisiin maksaa kuutta kuu-
kautta pidemmaltékin gjalta. Osa-aikael aketta
e endd maksettaisi takautuvasti kuutta kuu-
kautta pidemmaélta gjalta.

Pykddan 3 momentin sdénnosta ehdotetaan
muutettavaksi. Voimassa olevan sdannoksen
mukaan tdman lain mukaisen etuuden saami-
nen vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua
Siitd péivasta lukien, jona se olisi pitanyt
maksaa. Muutosehdotuksen mukaan téllainen
saatava vanhentuisi viiden vuoden kuluessa
Siita paivasta, jolloin se olisi pitanyt maksaa,
jos vanhentumista ei olisi sita ennen katkais-
tu. Vanhentuminen katkeaisi vanhentumises-
ta annetun lain (728/2003) 10 8:n mukaisesti,
jos etuuden sagja vaatisi maksua tai muutoin
muistuttaisi eldkelaitosta siita, jos elékelaitos
maksaisi saatavaa tai muutoin tunnustaisi sen
tal jos osapuolet sopisivat esimerkiksi saata-
van maksujarjestelyistd. Saatavan vanhentu-
minen katkeaisi myds vanhentumislain 11
8n mukaisilla oikeudellisilla keinoilla. Kun
vanhentuminen olisi katkaistu, sen katkaise-
misesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden
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vanhentumisaika. S88nnos e nykyisen oike-
uskdytanndn mukaisesti estéisi elékelaitosta
maksamasta eléketta pidemmaltékin agjalta
takautuvasti. S&&nnds tulisi voimaan asteit-
tain siten, ettd vanhentumisaika olisi vuonna
2007 ja 2008 vield kymmenen vuotta ja aika
lyhentyisi vuosittain vuoden kerrallaan siten,
ettd vuonna 2013 vanhentumisaika olisi viisi
vuotta. S&8dnnds vastaisi TyEL:n 125 8:n
sAannosta.

112 8 Tayden tydkyvyttomyysel kkeen
maksamisen alkaminen. Pyk&ldn 1 momentin
viittaussdannosta ehdotetaan tarkistettavaksi
teknisesti siten, etté siiné viitattaisiin uuden
sairausvakuutuslain ensisijaisuusaikaa kos-
keviin séédnnoksiin, Lisdksi saédnnds tyoky-
vyttomyyselakkeenda  lasketun  eldkkeen
myontamisesta vanhuusel 8kkeena ehdotetaan
poistettavaksi, koska néista tilanteista ehdo-
tetaan sdadettévaks 32 8:n 2 momentissa.

Pykdldn 3 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi ja nykyisen 2 ja 3 momentin sdannok-
set ehdotetaan sanamuodoiltaan tarkistettuna
yhdistettavaksi wteen 2 momenttiin. Tarkoi-
tus e ole muuttaa nykyka&ytantda. Ehdotettu
2 momentti vastaisi TyEL:n 41 8:n 2 mo-
mentin séannosté.

114 8. Takautuvasti myonnetty tydkyvytto-
myyseléke. Pykdan 1 momentin sdannosta
ehdotetaan muutettavaksi. Voimassa olevan
sédnndksen mukaan tyokyvyttomyyselaketta
el ilman pétevad syyta myonneta takautuvasti
pidemmalta agjalta kuin eldkkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edeltdneen vuoden ajal-
ta. Muutosehdotuksen mukaan tyokyvytto-
myysel8kettd ei ilman pdtevaa syyta makset-
tails takautuvasti pidemméaltd ajalta kuin
eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden gjalta. Kéytanndssa tyonteki-
den gjalta ennen kuin hanella on oikeus tyo-
kyvyttomyys-eldkkeeseen, elkd eldkettd
yleensa tule myonnettévaksi pitkalti takautu-
valta gata. Jos eldke myonnetdan takautu-
valta gjalta, se useimmiten maksetaan jolle-
kin viranomaiselle, joka on maksanut tyonte-
kijélle ssmalta gjalta muuta etuutta tai korva-
usta. Muutoksen jalkeen sdénnts vastaisi
TyEL:n 43 §&:n 1 momentin s&8nnosta.

Pyk&ldan 2 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi tarkentamalla niiden laki-
en nimid, joiden mukaiset etuudet ovat estee-

na tyokyvyttomyyselékkeen takautuvale
maksamiselle. Tarkistuksen jalkeen pykéaéan
2 momentti vastaisi TyEL:n 43 8&n 2 mo-
mentin saannosta.

Pykdldén ehdotetaan lisdttavaksi uusi 3
momentti. Siihen siirrettéisiin nykyisen lain
125 8n 2 momentti tarkistettuna sairausve-
muutosten johdosta.

115 8. Kertasuoritus. Pykalassa sdadetdan
eldkkeen maksamisesta kertasuorituksena.
Pykdlan sisdltvd ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan TyEL:n 114 8:84, jotta eldkkeen
kertasuoritusta koskevat sdannokset olisivat
mahdollisimman yhdenmukaiset eri elakejér-
jestelmissa.

Pykdan 1 momentin sisdltéa ehdotetaan
osittain  muutettavaksi. Kertasuoritettavan
eldkkeen rgjamééraé ehdotetaan nostettavaksi
nykyisestd 12,72 eurosta. Vanhuuselke,
perhe-elédke tai tdysi tyokyvyttdmyyseldke
voitaisiin maksaa kertasuorituksena, jos sen
madra ennen ensisijaisen etuuden vahentad
mistd olisi pienempi kuin 20 euroa kuukau-
dessa. Sddnnoksesta poistettaisiin kohta, jon-
ka mukaan elékelaitos voi maksaa kertasuori-
tuksena 12,72 euroa pienemman Suomesta
lapselle maksettavan eldkkeen, joka makse-
taan lapselle sosiaaliturva-asetuksen perus-
teella niiden etuuksien, joihin lapsella olisi
oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan myon-
tédmien etuuksien erotuksena. S&3nNnodksessa
kaytetty termi yhteensovitus ehdotetaan
sdannoksen selkeyttdmiseksi korvattavaksi
termilla vahentdminen ehdotetun 76 &:n nu-
kaisesti. Lisdksi momentissa oleva viittaus
TEL:iin korvattaisiin viittauksella TyEL:iin.

Pykalan 2 momentissa séddetdan kertasuo-
rituksen vaikutuksesta. Pykalan sisélté ehdo-
tetaan kokonaan uudistettavaksi. Siina sé&-
dettdisiin sitd, ettd eldke voitaisin  maksaa
kertasuorituksena myds silloin, kun sen méa-
ra on vahintéén 20 euroa, mutta enintddn 50
euroa kuukaudessa ennen ensisijaisen etuu-
den védhentamista. Talldin kertasuorituksen
edellytyksena olisi, etté el dkkeensagjalle olisi
ilmoitettu esimerkiksi eldkepadatoksen yhtey-
dessé eldkkeen maksamisesta kertasuorituk-
sena, jahén el sité vastusta. Kertasuorituksen
saaneella e edelleenkdéan olisi sen jakeen
saman eldketapahtuman johdosta oikeutta
eldkkeeseen niiden palvelussuhteiden perus-



teella, joihin kertasuoritus perustui. Jos kun-
toutustuki on maksettu kertasuorituksena,
eldkkeensagjalle voitaisiin edelleenkin myon-
téa eldke silta gjalta, jonka hanen tyokyvyt-
témyytensa maéréajan jakeen jatkuu.

Pyké&ldn 3 momentti ehdotetaan uudistetta-
vaksi. Séannds, jonka mukaan tyokyvytto-
myysel 8kkeen ensisijaisuusaikaa ei noudateta
maksettaessa elake kertasuorituksena, ehdo-
tetaan poistettavaksi. Eldkettd ei vastaisuu-
dessa nykyisesta poiketen myoskadn makset-
taisi kertasuorituksena silté takautuvalta gjal-
ta, jolta tyontekija saa tyodel dkelakien tai kun-
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sdannosten perusteella. Kertasuorituk-
sena maksettavan elékkeen maksuaika yh-
denmukaistettaisiin nain kuukausittain suori-
tettavan el8kkeen maksuajan kanssa. Pykalan
3 momentiksi ehdotetaan sdanndstd, jonka
mukaan kertasuorituksena maksettua el aketta
e maksettaisi sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin samalta gjalta on maksettu SVL:n

117 8. Vanhuuselékkeen lakkauttaminen.
Pykaléén ehdotetaan otettavaksi uusi sdannds
vanhuuseldkkeen lakkauttamisesta. Tyoky-
vyttomyyselédke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi,
kun tyontekija tayttdd 63 vuotta. Jos madré-
aikaisesti tyokyvyttéméksi |ahella 63 vuoden
ikda tullut tyontekija kuitenkin haluaisi jat-
kaa tyon tekemista tykyvyttdmyytensa paat-
tymisen jalkeen, han voisi hakea vanhuus-
eldkkeensd lakkauttamista. Edellytyksena
olisi, ettéa hanelle olisi myénnetty kuntoutus-
tuki sellaisen méaraaikaisen tyokyvyttomyy-
den vuoksi, jonka on kuntoutustukea myo6n-
nettéessa arvioitu jatkuvan viela sen jalkeen,
kun tyontekija tayttéa 63 vuotta. Tyontekijan
tulisi hakea vanhuusel8kkeen |akkauttamista
kuukauden sisdlla tyokyvyttdmyyden pééat-
tymisestd. Jos lakkauttamisen edellytykset
tayttyisivat, tyontekijdlle karttuisi eléketta
lakkautuksen jalkeisestd tyoskentelysta saa-
duista tybansioista 4,5 prosenttia vuodessa.
Uusi vanhuuseldke tyodntekijalle myonnettai-
siin hakemuksesta. Vanhuuselékkeen myo6n-
taminen ennen 68 vuoden ikda edellyttéisi
tyOsuhteen péattymistd. Pykd8la vastais
TyEL:n 14 8:n séannosta

118 8. Elakkeen maksamatta jattaminen.
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Pykalassd sdddetddn elékkeen maksamatta
jattdmisestd, jos eldkkeensagja on suoritta-
massa vankeusrangaistusta tai sakon muunto-
rangaistusta taikka on vaaralisena rikok-
senuusijana pakkolaitoksessa. Pykala ehdote-
taan kumottavaksi, koska sitd on kéytanndssa
sovellettu harvoin. Vastaavaa sd8nnosta el
myo6ska&an ole TyEL :ssa.

119 8. Elakkeen maksamisen paattyminen.
Pykddd muutettaisiin siten, etta siihen lisét-
taisiin uudet 2 ja 3 momentit. Pykdan 2 no-
menttiin ehdotetaan s&&nnGsta  sSiits, ettd
eldkkeen maksaminen voitaisiin keskeyttaa,
jos eldkelaitoksella olisi syyta epdilla, ettei
eldkkeensagja enda tayta elékkeen saamisen
edellytyksia. Edellytyksena keskeyttéamiselle
olisi, ettei eldkkeensagja eldkelaitoksen il-
moittamassa kohtuullisessa gjassa esittéis
eldkelaitoksen pyytamaa selvitysta siita, etta
hén edelleen tayttda eldkkeen maksamisen
edellytykset. Sdadnnoksen tarkoituksena olisi
estad tilanteita, joissa eldketta maksetaan pit-
kéltakin agjalta aiheetta esimerkiksi, kun tieto
eldkkeensagjan kuolemasta ulkomailta ei ole
valittynyt elékelaitokselle. S88nnds vastaisi
TyEL:n 113 8:n 2 momentin s&annosté.

Pykdén 2 momentissa sdadettaisiin el&k-
keen lakkauttamisesta elékkeensagjan ka-
toamispéivaan, jos el dkkeensaajan kuolemas-
ta e voitaisi esittaa selvitystd, mutta olisi to-
denndkadista, ettd han on kuollut hukkumisen,
muun onnettomuuden tai muun niihin rinnas-
tettava syyn vuoksi. Kun henkild julistetaan
kuolleeksi, kuolinpdivaksi maarétédn vii-
meistéan se péiva, jona on kulunut viisi vuot-
ta siitd, kun henkild on ollut tiettévasti vii-
meksi elossa. Jotta tyteldketta el tulisi mak-
delta vuodelta, elékelaitoksella olisi mahdol-
lisuus lakkauttaa eléke siihen péivaan, jolloin
on todennakoista, etta eldkkeensagja on kuol-
lut. S&&nnos vastaisi TyEL:n 113 8:n 3 no-
mentin sdAnnosta.

120 § Liikaa maksetun elékkeen takaisin-
perintd. Pykdlan 2 momentin sddnnds ehdo-
tetaan kirjoitettavaksi sanamuodoltaan selke-
ammaksi muuttamatta pykdan asiasisdltoa
Pykééan vastais tarkistuksen jalkeen TyEL:n
126 8:n 2 momenttia.

Pyk&ldn 3 momenttia tarkistettaisiin rajoi-
tetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta annetun lain (627/1978) muu-
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tosten johdosta poistamalla l&hdeveroa kos-
keva kohta.

Pykdan 5 momenttiin tehtéisiin 110 8n 3
momenttia vastaavat muutokset. Aiheetto-
masti maksettu eldke olisi perittdva takaisin
nykyisen kymmenen vuoden sijaan viiden
vuoden Kkuluessa sen maksupéivasta lukien.
Kun takaisinperintépéétos olisi tehty, saatava
olisi perittava viiden vuoden kuluessa péa
toksen antamisesta, jollei vanhentumista olisi
sitd ennen katkaistu. Vanhentumisgjan kat-
kaisemisesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. S8annos tulisi voimaan as-
teittain siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 a-
heetta maksetun elékkeen voisi periatakaisin
kymmeneltd vuodelta. Aika lyhenisi vuosit-
tain vuodella siten, ettéd vuonna 2013 aiheetta
maksetun eldkkeen voisi peria takaisin vii-
deltéd vuodelta. Sa&nnds vastaisi muutoksen
jalkeen TyEL:n 126 8:n 4 momenttia.

124 §. Elékkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen tyonantajalle tai sairauskassalle.
Pykélassi sdddetdan siitd, ettd eldkkeensaa-
jalla e péasdantdisesti ole oikeutta seka
palkkaan etta eldkkeeseen samalta gjalta. Py-
kélan sisdlto ehdotetaan selvyyden vuoksi ja-
ettavaksi viideksi momentiksi ja sen otsikko
muutettaisiin  vastaamaan pykdan sisaltoa
Ehdotettua pykal 84 vastaavat saannokset ovat
TyEL:n 117 8:ssa.

Pykdén 1 momentissa sdadettdisiin el&k-
keen tai kuntoutusetuuden maksamisesta ty6-
antgjale, kun tyokyvyttomyyseldke tai kun-
toutusraha myonnetdan takautuvasti gjalle,
jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle
sairausajan palkkaa. Sadnndsta tésmennettai-
siin nykyiseen ndhden siten, ettd takautuvasti
myOnnetty eldke maksettaisiin vakuutuskas-
salaissa tarkoitetulle sairauskassalle siltéa osin
kuin sairausgjan palkka on maksettu tyonte-
kijalle vakuutuskassalaissa tarkoitetun saira-

Pyk&8ldan 2 momentiksi ehdotetaan uutta
sédnnosta takautuvasti myonnetyn vanhuus-
eldkkeen maksamisesta tyOnantgjalle silta
osin kuin tytnantgja on maksanut tyonteki-
jdlle samalta gata sarausgjan pakkaa.
S&annoksessa tarkoitettaisiin tyonantgjaa sii-
nd tydsuhteessa, jonka perusteella tyonteki-
jalle myonnetddan vanhuusel&ke. Siten tydn-
tekijan jatkaessa tydsuhdetta vanhuuselék-
keella ollessaan, elaketta ei maksettais tallai-

sen tydsuhteen tyonantgjalle. Padsééntdisesti
vanhuuseldkkeen myontaminen edellyttaa,
etta tyoskentely, jonka perusteella vanhuus-
€l dketta haetaan, on paéttynyt. Ehdotetussa 2
momentissa tarkoitettu tilanne toteutuukin
ainoastaan silloin, kun tyokyvyttomyyseld
kettd hakeneelle tyontekijélle myonnetééan
tyokyvyttomyyselékkeen sijasta vanhuusela-
ke sen vuoksi, ettd tyontekija on tayttanyt 63
vuotta ennen SVL:n mukaisen ensisijaisuus-
gan tayttymista tai kun tyontekijélle ei vah-
visteta ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija
on tayttéanyt 63 vuotta. Taloin vanhuuseldke
myonnetdan tyontekijan 63 vuoden i&n tayt-
tamistd seuraavan kuukauden alusta, vaikka
tydsuhde tuolloin olisi viela voimassa.

Pykdan 3 momentiksi ehdotetaan uutta
séannosta takautuvasti myonnetyn tyokyvyt-
tomyyseldkkeen, tai ehdotetussa 2 momentis-
sa tarkoitetuissa tilanteissa vanhuusel ékkeen,
maksamisesta tyonantgjalle siltd osin kuin
tydnantaja on maksanut tyontekijélle samalta
gdta irtisanomisgjan pakkaa. Momentin
sAannostd sovellettaisiin niissa tilanteissa,
joissa tyontekija on irtisanomisaikanaan tul-
lut tyokyvyttomaksi, mutta palkka maksetaan
sairausgan palkan sijasta irtisanomisagjan
palkkana.

Pykdan 4 momentiksi siirrettdisiin aiem-
min 1 momentissa ollut s&8nNnos takautuvasti
myonnetyn tyokyvyttdmyyselékkeen ja sii-
hen liittyvan kuntoutuskorotuksen maksami-
sesta tybnantgjalle, kun tydnantaja maksaa
samalta gjalta tyontekijélle palkkaa. Momen-
tissa ehdotetaan myods séddettavaksi kuntou-
tusrahan maksamisesta tyOnantgjalle vastaa-
vassa tilanteessa.

Pyk&ldn 5 momentiksi siirrettéisiin tarkis-
tettuna nykyisin 1 momentissa oleva séannos
tilanteista, joissa eléketta ei makseta tyonan-
tajalle. Elakettd, kuntoutusrahaa tai kuntou-
tuskorotusta e maksettaisi tyonantagjalle tai
sairauskassalle silta osin kuin se on maksettu
sairausvakuutusrahastolle tai jos tyonantgja
tai sairauskassa on saanut korvauksen mak-
samastaan palkasta muun lain nojalla.

125 8. Elékkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pykdlan
1 momenttia ehdotetaan tarkistettavaksi sai-
kevien muutosten johdosta.

Pykalan nykyisen 2 momentin sisaltd siir-



rettéisiin 114 8:n 3 momentiksi. Uuteen 2
momenttiin ehdotetaan s&8nnostd, jonka mu-
kaan takautuvasti myonnettava kuntoutusra-
ha ja kuntoutuskorotus maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle siltd osin kuin ne vastaavat
maéréltddn samalta gjalta maksettua SVL:n

haa. Ehdotettu uusi sé&nnds ei muuttaisi ry-
kyista kaytantod. Pykalan otsikkoa tarkistet-
taisiin vastaavasti. Vastaava saannds on
TyEL:n 118 8:n 3 momentissa.

Pykalan uudeksi 3 momentiksi siirrettéisiin
126 8:n 4 momentin sisdlto tarkistettuna sai-
vien muutosten johdosta.

126 8. Elakkeen maksaminen Kansanel ake-
laitokselle ja tyottdmyyskassalle. Pykdlan 1
momentin sanamuotoa tarkistettaisiin siten,
ettd ansiotuki korvattaisiin termilla koulutus-

Pykalan 2 momentissa sdadetddn Kansan-
eldkelaitoksen regressioikeudesta tilanteissa,
joissa tyontekija on saanut véaliaikaisesti kan-
sanel dketta ja hanelle myonnetéén tdman lain
mukainen eldke takautuvasti. Kansaneléke-
laitoksen regressioikeutta  takautuvasti
myonnettdvadn tyodeldkkeeseen ehdotetaan
lagjennettavaksi. Pykdan 2 momenttia muu-
tettaisiin siten, ettéd jos eldkkeensagja olisi va-
liaikaisesti saanut kansaneldkettd ja elak-
keensagjien asumistukilain (591/1978) mu-
kaista asumistukea samalta gjalta, jolta hanel-
le mydnnetéédn taman lain mukainen eldke
takautuvasti, eldkelaitoksen olisi maksettava
takautuva eléke Kansanelékelaitokselle myos
siltéd osin kuin se vastaa samalta gjalta liikaa
maksetun asumistuen madrés. Eldkettd el
kuitenkaan maksettaisi Kansanel ékelaitoksel-
le sen liikaa maksaman asumistuen korvaa-
miseksi, jos samalla ei makseta takautuvaa
eldkettd Kansaneldkelaitoksen liikaa maksa-
man elékkeen korvaamiseksi. Laajennuksen
tarkoituksena on helpottaa takaisinperintéa
my6s el8kkeensagjan kannalta. Kansanel 8ke-
laitoksen el ndissa tilanteissa tarvitsisi vaatia
liikasuoritusta takaisin elékkeensagjalta itsel-
téaén. Pykaldan 2 momentti vastaisi muutoksen
jalkeen TyEL:n 126 8:n 1 ja 2 momenttia.

Pykdan 3 momentti siirrettdisiin 4 momen-
tiksi ja pykdldn 3 momentiksi otettaisiin
sédnnds, jonka mukaan eldketta e makseta
Kansanelakelaitokselle sen liikaa maksaman
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asumistuen korvaamiseksi, jos samalla ei
makseta takautuvaa eldkettd Kansanelakelai-
toksen liikaa maksaman eldkkeen korvaami-
seksi. Vastaava sédnnds on TyEL:n 120 8n 3
momentissa.

Pykaén 4 momentti siirrettéisiin 125 8:n 4
momentiksi ja sen paikalle siirrettéisiin pykéa
1&8n nykyinen 3 momentti sen sisaltéa muut-
tamatta.

127 8. Elékkeen maksaminen sosiaalihuol-
lon toimielimelle. Pykdldn 1 momentin laki-
viittausta ehdotetaan taésmennettavaksi.

128 a § Elakkeen maksamigjarjestys. Py-
kdld on uusi. Nykyisin tyoelékelaeissa e ole
saanndsta siitd, missa jarjestyksessa eléke on
maksettava silloin, kun siihen lain mukaan
on oikeus usealla taholla samanaikaisesti.
Selvéi sdannosta ei ole myoskaan siitd, mika
0sa eldkkeesté on ulosmitattavissa el8kkeen-
sagjan muiden velkojen maksamiseen silloin,
kun eldkettd on lain sdannbtksen mukaan
maksettava muulle kuin elékkeensagjalle it-
selleen. Pykéldssa ehdotetaan sdadettavaksi
takautuvan elékkeen maksujarjestyksesta sil-
loin, kun takautuvaan eldkkeeseen on lain
mukaan oikeus useammalla taholla. S&énnds
perustuu nykyisin noudatettuun kaytantoon,
johon on paadytty eri lagissa olevia takautu-
missdantoja tulkitsemalla. Koska eléketta on
lain sddnnoksen mukaan maksettava takau-
tumissaatavana muille sosiaalivakuutusta
hoitaville tahoille silla perusteella, ettd ne
ovat maksaneet sosiaalivakuutusetuutta el&k-
keen kanssa paallekkéin, on katsottu, etta
eldkkeen ulosmittausta. Ulosottoviranomai-
selle ja sitd kautta muille velkojille el voisi
syntyd parempaa oikeutta eldkkeeseen kuin
mita eldkkeensagjalle itselléén on. Vastaava
séannos on TyEL:n 123 8:ssa.

129 8. Elékkeen siirtdminen tai panttaami-
nen. Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettei tdman lain mukaista etuutta voi siirtéa
toiselle. Voimassa oleva séénnos sallii elék-
keen siirtamisen toiselle, jos elékelaitos suos-
tuu siihen. Kaytannossa téllaisia eldkkeen
siirtoja toiselle e ole tehty, joten eldkkeen
siirtokielto ehdotetaan sdadettévaksi ehdot-
tomana. Pyk&l&n 1 momentti vastaisi muutet-
tuna TYEL:n 124 §:n 1 momenttia.

Pykdldén ehdotetaan lisdttavéksi 2 mo-
mentti, jossa sdadettéisiin siita, ettei tdman
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lain mukaista kustannusten korvausta voitaisi
ulosmitata. Kustannusten korvauksella tar-
koitettaisiin esimerkiksi niita kustannusten
korvauksia, joita eldkelaitos maksaa tyoky-
vyttomyyselakkeen hakijalle tai -sagjalle sen
vuoksi, ettd on velvoittanut tdman kéymaan
tutkittavana nimedmansa laillistetun |a&kéarin
luona tai osoittamassaan kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Vastaava sdaannds on
TyEL:n 124 8:n 2 momentissa.

131 § Jasenyhteistjen maksuosuudet. Py-
kdldn 1 momentissa sdddetéén kunnallisen
eldkelaitoksen jasenyhteistjen maksuosuuk-
sien méaardamisest. El&kelaitoksen valtuus-
kunta padttéd eldkelaitoksen menojen jaka-
misesta jasenyhteisjen vastattaviksi. Kun-
nallinen eldkemaksu koostuu palkkaperustei-
sesta maksusta, el @kemenoperustei sesta mak-
susta seké varhaisel 8kkeiden omavastuumak-
susta.

Palkkaperusteisten maksujen perusteena
olevien ansioiden késitettéa ehdotetaan tas-
mennettdvaksi. Momentin nykyisen sana-
muodon mukaan valtuuskunnan péaéttama
osuus kustannuksista jaetaan jésenyhteisojen
téman lain soveltamisalaan kuuluville henki-
|6ille maksamien palkkojen, palkkioiden ja
ansionmenetysten korvausten sekd muiden
valtuuskunnan edella lueteltuihin rinnastami-
en ansioiden suhteessa. Momentin selkeyt-
témiseksi ehdotetaan ansioiden osalta viitat-
tavaksi 68 8:ssd tarkoitettuihin tydansioihin.
Muutos e vaikuta maksujen perusteena ole-
vaan ansiopohjaan.

Maksuosuuksien jakaminen voidaan tehda
useilla eri perusteilla. Teknisesti jako on -
teutettu nykyisin niin sanotulla kerroinmenet-
telyll4, jonka avulla ansiot ja muut eldkevas
tuisiin vaikuttavat tekijat on yhdistetty kus-
tannusten jyvitysperusteeksi. Lisdksi momen-
tissa on erikseen mainittu mahdollisuus jakaa
osa kustannuksista varainhoitovuoden el&
kemenojen perusteella.

Kerroinmenettelyn kéayttoonotto liittyi ti-
lanteeseen, jossa sekd peruseldketurvaa pa-
rempaan elakekarttumaan ettd ammatilliseen
elékeikgjarjestelmaan liittyvét erot pakan-
sagjien eléke-etuuksissa haluttiin ottaa huo-
mioon Kkustannusten jaossa. Ammatillisen
eldkeikgjarjestelmén kumoamisen jékeen
kerroinmenettely oli kaytossa viela maaratta-
essa maksua ennen vuotta 1940 syntyneista

palkansagjista, joiden eléke-edut suojattiin
vuoden 1995 muutoksilta. Té&man ryhmén
saavutettua kokonaisuudessaan vanhuuseld-
keidgn valtuuskunta paétti kayttda vuodesta
2003 lahtien kaikkien KUEL:n piiriin kuulu-
vien palvelussuhteiden osalta painokertoime-
na lukua 1. Kerroinmenettely on siten menet-
tanyt akuperdisen merkityksensa ja tésta
syysta sdannds kerroinmenettelysta poistet-
taisiin laista.

Kunnallisessa eldkejarjestelméssa on kay-
t6ssd vuoden 2006 alusta kaksi elékemenoi-
hin perustuvaa maksuosuutta, elékemenope-
rusteinen maksu ja varhaiseldkemenoperus-
teinen maksu. Néista eldkemenoperusteinen
maksu perustuu varainhoitovuonna makset-
tuun eldkemenoon, mutta varhaiseldke-
menoperusteisessa maksussa otetaan huomi-
oon vuodesta 2007 |dhtien myds varainhoito-
vuotta edeltéavia eldkemenoja.

Momentin nykyinen sanamuoto edellyttda
eldkemenoihin perustuvan maksuosuuden ja-
kamista varainhoitovuonna  maksettujen
eldkkeiden tai eldkkeen osien yhteismaarien
suhteessa. Koska varhaiseldkemenoperus-
teisenmaksua madritettéessd  huomioidaan
kuitenkin elékemenoja myds muilta kuin ky-
seiseltd  varainhoitovuodelta, momentista
poistettaisiin maininta varainhoitovuodesta.
Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunnan
padtoksen mukaisesti varhaisel &kemenope-
rusteisen maksun kokonaisméaré jaetaan B
senyhteisdjen maksettavaksi maksuvuonna ja
kahtena sitd edeltdvand vuonna akaneiden
tyokyvyttdmyysel dkkeiden, kuntoutustukien,
tyottomyyselékkeiden ja yksildllisten var-
hai sel 8kkeiden yhteenlaskettujen el&kemeno-
jen perusteella. Vuonna 2006 maksuja méa-
réttéessa eldkemenoja otetaan huomioon kui-
tenkin vain vuodelta 2006 ja vuonna 2007
otetaan huomioon eldkemenot vuosilta 2006
ja2007.

132 8. Valvontamaksu, oikeushallintomak-
su ja lisdturvan maksuosuudet. Kuntien el&
kelautakunta on ehdotettu yhdistettavaksi
tyoelékeasioiden  muutoksenhakulautakun-
taan ja pykdéan otsikkoon ja 1 momenttiin
tehtdisiin tasta johtuvat muutokset. Elakelai-
tosten tytelékeasioiden muutoksenhakulau-
takunnalle suorittamaa maksu on nimeltéan
oikeushallintomaksu ja siita sdadetdan tyo-
elékeasioiden muutoksenhakulautakunnasta



annetun lain (677/2005) 16 §:ssa.

133 8. Palkansaajien elakemaksu. TyEL:n
sadtamisesta johtuen pykalan 2 momentissa
oleva viittaus tyontekijain eldkelain 12 b 8:n
1 momenttiin ehdotetaan muutettavaksi viit-
taukseksi tyontekijan eldkelain 153 8&n 1
momenttiin.

Pykdan 3 momentissa sdadettya jasenyh-
teisdn velvollisuutta pidéttéd palkansagjan
elakemaksu tasmennettéisiin siten, ettd mak-
su olisi pidétettava palkanmaksun yhteydes-
sa.

Pykélén uudeksi 5 momentiksi ehdotetaan
sédnnosta eldkemaksun pidattamisesta jalki-
kéteen, kun palkansagjan eldkemaksu olisi
ilmeisen virheen takia jdanyt pidattaméatta
palkanmaksun yhteydessd. Eldkemaksu voi
j8ada pidattamétta palkanmaksun yhteydessa
esimerkiksi palkanmaksujérjestelmissa ole-
van virheen vuoksi. Té8loin jasenyhteiso voi-
si pidattaa tyontekijan eldkemaksun edellisen
palkanmaksun yhteydessd maksamistaan
pakoista viela enintédn kahden seuraavan
palkanmaksun yhteydessa. Saannds vastaisi
TyEL:n 154 8:n 1 momentissa olevaa séén-
nosta.

Pykdan 6 momentiksi ehdotetaan uutta
saannosta. Siina saadettaisiin tilanteesta, jos-
sa palkansagjan eldkemaksua ei voitaisi pi-
déttda sen vuoksi, ettei maksun pidéattémiseen
riittdvda rahapalkkaa makseta. Jasenyhteiso
vois taléin pidattda palkansagjan el dkemak-
sun myohempien palkanmaksujen yhteydes-
sd. Aika, jolta eldkemaksuja voitaisiin takau-
tuvasti pidéttéd, olisi yksi vuosi. Saannds
vastaisi TYEL:n 154 §:n 2 momentissa olevaa
s&annosta.

Pykélén uudeksi 7 momentiksi ehdotetaan
séannostd, jonka mukaan jasenyhteison olisi
tyontekijan vaatimuksesta pal autettava tyon-
tekijalle talta aiheettomasti tai maaraltaan lii-
an suurena peritty palkansagjan eldkemaksu.
Téllainen voi olla esimerkiksi maksu, joka on
peritty tyontekijalle maksetusta kulukorvauk-
sesta tai vahingonkorvauksen luonteisesta
erésta taikka muusta sellaisesta erastd, jota el
oteta huomioon eldketta maaréttdessa. Voi-
massa olevassa laissa el ole séannistd, joka
velvoittaa jasenyhteison pal auttamaan aiheet-
tomasti pidatetyn elakemaksun tyontekijélle.
Tasta johtuen muutoksenhakuasteet eivét ole
voineet velvoittaa jasenyhteisba palautta
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maan aiheettomasti pidatettya palkansagjan
eldkemaksua tyontekijélle, vaikkakin ovat
padtoksessaan todennest, ettd maksu on pida-
tetty aiheettomasti. Saannoksen perusteella
tyontekija saisi taman lain mukaiselta muu-
toksenhakuelimelta taytantéonpanokel poisen
padtoksen elékemaksun palauttamisesta, eika
palautusta tarvitsis hakea yleisesta aioikeu-
desta. Vastaavaa sédnnds on TyEL:n 161 8:n
1 momentissa.

134 8. Maksun perinta ja maksusaatavan
vanhentuminen. Pykalda ehdotetaan muutet-
tavaks siten, ettd 1 ja 2 momentissa olevia
kymmenen vuoden vanhentumisaikoja ly-
hennettdisiin viiteen vuoteen. Muutos olisi
yhdenmukainen 110 8:n 3 momenttiin ja 120
8&n 5 momenttiin ehdotettujen muutosten
kanssa. Ehdotettu viiden vuoden vanhentu-
misaika tulisi voimaantulosdannosten mu-
kaan voimaan asteittain siten, ettda vuonna
2007 ja 2008 vakuutusmaksu voitaisiin maa-
rata viela kymmenelta vuodelta takautuvasti.
Takautuva aika lyhenisi vuoden kerrallaan,
kunnes vuonna 2013 sovellettaisiin viiden
vuoden vanhentumisaikaa. Sen lisdksi 2 no-
menttiin ehdotetaan liséttéavaks edelld 133
§:a4n lisdttyjen palkansagjan maksun palaut-
tamista koskevien sdannosten vuoksi myds
sita koskeva viiden vuoden vanhentumisaika
kuten TYEL 162 8:ssa sé&detdan.

144 8§ Elékelaitoksen oikeus saada tietoja.
Pyké&l&dan ehdotetaan tehtéavaks TyEL:n 198
8§:84 vastaavat muutokset. Pykdlan 1 momen-
tin 1 kohdassa olevat Suomea sitova sosiaali-
turvasopimus ja sosiaaliturvaa koskeva muu
kansainvalinen sdados korvattaisiin EY :n -
saaliturva-asetuksella tai sen taytantoon-
panoasetuksella taikka sosiaaliturvasopi muk-
sella. Momentin 2 kohtaa tdydennettéisiin
niin, ettd eldkelaitoksella ja muutoksenha-
kuelimella olisi oikeus saada pyynndsta no-
mentissa mainittujen tahojen laatima lausun-
to 1 kohdassa mainittujen tehtévien hoitamis-
taeli el&keasian ratkaisemista varten.

Pykdan 2 momentissa on sdannds siita, et-
ta elékelaitoksella ja muutoksenhakuelimella
on oikeus saada 1 momentissa mainitut tiedot
maksutta. Terveydenhuollon ammattihenki-
|6isté annetussa laissa tarkoitetulla ammatti-
henkildlla on kuitenkin oikeus saada anta-
mastaan lausunnosta kohtuullinen palkkio.
Edell&d on ehdotettu, ettd oikeus saada | ausun-
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to koskisi aikaisemmin samassa asiassa laa
dittua lausuntoa. Tallainen lausunto tulisi an-
taa elakelaitokselle ja muutoksenhakuelimel-
le maksutta. Jos asiassa tarvitaan uusi lausun-
to, eldkelaitoksen tulisi velvoittaa tyontekija
laillistetun l&&kérin  tutkimuksiin.  Naista
palkkiosta saddetdan 99 §:n 2 momentissa
Sen sijaan, jos eldkelaitos edellyttéas, etta tie-
dot annetaan sille tietyssa muodossa ja siita
aiheutuu luovuttgjale lisdkustannuksia, ne
olis korvattava. S&8nnds vastaisi muutettuna
TyEL:n 202 §:n sisdltoa

145 8. Elakkeenhakijan ja —saajan ilmoi-
tusvelvollisuus. Pykdldn 4 momentin s&an-
noksia osa-aikaeldkkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta ehdotetaan tasmennettévaksi.
Momentin 4 kohtaa tdsmennettéisiin siten, et-
t& osa-aikael 8kkeensaaja olisi velvollinen i-
moittamaan elékelaitokselle niista yli kuuden
viikon mittaisista ty0osta poissaoloista, jotka
eivat johdu vuosilomasta tai sellaisesta sai-
raudesta, jonka perusteella osa-aikael akkeen
sagja saa etuuksia, jotka on ehdotettu lisitté
vaksi 14 8:n 1 momentin 5 kohtaan ja joiden
sagjalta osa-aikael dkettd ei endd keskeytettai-
si. Momentin 6 kohtaan éxdotetaan lisétt&d
vaksi ilmoitusvelvollisuus myds EU- ja
ETA-maasta myonnettavasta elakkeesta. Li-
saksi momenttiin ehdotetaan uutta 7 kohtaa,
jossa eldkkeensagja velvoitettaisiin ilmoitta-
maan ensisijaisen etuuden alkamisestatai sen
madran muutoksesta, koska ne aiheuttavat
osa-aikaeldkkeen tarkistamisen 44 8n 2
momentin mukaisesti.

Pykdldn 6 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi sdannos siita, ettéd jollei eldkkeensagja
toimita elékelaitokselle sen vaatimia selityk-
sia eldkelaitoksen vaatimassa kohtuullisessa
gassa, asia voidaan ratkaista kaytettdvissa
olevilla tiedoilla. Vastaavaa séannosté e ole
enda TyEL :ssa

148 8. Elékelaitoksen oikeus antaa tietoja.
Pykéldn 1 momentin 1 kohtaan ehdotetaan
vastaavaa muutosta kuin 144 8:n 1 moment-
tiin. Momentin 2, 3 ja 7 kohdan viittaukset
TEL:iin ehdotetaan korvattavaks vastaavilla
viittauksilla TyEL:iin.

149 8. Tekninen kayttdyhteys. Pykdan 1
momentin 1 kohtaan ehdotetaan lisdttavaksi
eldkelaitokselle oikeus antaa myds muutok-
senhakuelimelle tekninen kayttdoikeus hen-
kilostorekisterinsa niihin tietoihin, joita silla

on oikeus saada tehtéviensd toimeenpanoa
varten. Muutoksenhakuelimilld saattaa olla
tarvetta tarkistaa esimerkiksi eldkelaitokselle
ilmoitettuja palvelussuhdetietoja tai ansiotie-
toja eldkepaatoksesta tehdyn valituksen joh-
dosta. Momentin 2 kohta on uusi, ja siind eh-
dotetaan teknisen kayttdyhteyden antamista
148 8:n 1 momentin 1 kohdassa mainituille
viranomaisille. Nykyinen 2 kohta siirrettéi-
siin 3 kohdaksi, ja sitd tdsmennettaisiin 148
8:n 1 kohdan muutoksen vuoksi. Nykyinen 3
kohta, jossa sé&detddn teknisen kayttoyhtey-
den antamisesta vapaaehtoista eldkevakuu-
tusta harjoittavalle vakuutusyhtiolle tietoihin,
jotka ovat valttamattomia vapaaehtoisen ela
kemaksun perusteella verotuksessa tehtavén
vahennyksen selvittamiseksi, poistettaisiin.
Vapaaehtoisen eldkevakuutuksen verotus-
kohtelu on muuttunut, joten sd&nnds on kay-
nyt tarpeettomaksi.

Pykaldn 4 momentin viimeinen virke ehdo-
tetaan poistettavaksi nykyisen 1 momentin 3
kohdan poistamisen vuoksi.

151 8. Tyontekijan ja dékkeenhakijan a-
keus saada tietoja. Pykdan otsikko ehdote-
taan muutettavaks vastaamaan TyEL 193
8&n otsikkoa niin, ettd siind saadettéisiin
tyontekijan ja eldkkeenhakijan oikeudesta
saada tietoja nykyisen eldkelaitoksen tietojen
luovuttamisvelvollisuuden sijasta.

Pykaldan ehdotetaan uutta 1 momenttia,
jossa saadettdisiin  tyontekijdn oikeudesta
saada elakelaitokselta hanta koskevia tietoja.
Henkildl1& olisi oikeus saada eldkelaitoksen
hallussa olevat hdnen elékeoikeuttaan koske-
vat tiedot. Tiedonsaantioikeuteen sovellettai-
siin viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) ja henkilGtietolain
(523/1999) sddnnoksia

Nykyinen 1 momentti ehdotetaan siirretté
vaksi uudeksi 2 momentiks ja siina sé&det-
téisiin elékelaitoksen velvollisuudesta antaa
eldkkeenhakijalle eldkehakemuslomakkeella
tai muulla vastaavalla tavalla tiedot siit4,
mista hanté koskevat tiedot voidaan hankkia
tai minne ne voidaan luovuttaa.

153 8. Muutoksen hakeminen. Tyo6eldke-
asioiden muutoksenhaku on ehdotettu yhdis-
tettavaks tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan my6s kunnallisen elékelain pii-
rin kuuluvien elékkeiden osalta. Pykdlan 1 ja
2 momenttiin ehdotetaan tasta johtuvaa muu-



tosta. Kuntien eldkelautakunnan sijasta en-
Siasteena el &kettd koskevassa asiassa muutos-
ta hagttaisiin tydel8keasioiden muutoksenha-
kulautakunnalta ja téman lautakunnan paa-
toksesta vakuutusoikeudelta. Pykdlén 1 no-
mentissa ehdotetaan viitattavaksi tyoeléke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan ja sen
kokoonpanon osalta tyoelékeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annettuun lakiin.
Selvyyden vuoksi pykdlan 2 momenttiin li-
séttaisiin ¢ viittaus  vakuutusoikeuslakiin
(132/2003).

Pykdan 3 momentin nykyinen sdinnos eh-
dotetaan siirrettévaksi uuteen 4 momenttiin
siten, ettd sanamuotoa tarkistettaisiin lauta-
kuntien yhdistamisen vuoksi. Pykdlan 3 mo-
menttiin ehdotetaan siirrettdvaksi sanamuo-
doltaan tarkistettuna nykyisin 156 8:n 2 mo-
mentissa oleva sdannds muutoksen hakemi-
sesta muussa kuin elékeoikeutta koskevassa
asiassa. Nykyiseen ndhden séénnosta tarkis-
tettaisiin siten, etta dina yksiloitéisiin ne &
hot, jotka voivat antaa muuta kuin eldketta
koskevan pagttksen.

154 8. Valitusoikeus. Pykdan nykyiset
sédnnokset kuntien el 8kelautakunnasta ja sen
kokoonpanosta ehdotetaan poistettaviksi, ja
pykdldan ehdotetaan siirrettavaksi nykyisin
156 8:ssd olevat sédnnokset valitusoikeudes-
ta. Tyobeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta ja sen kokoonpanosta on sd8nnok-
set tyoelékeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta annetussa laissa.

Pykddan 1 momenttiin siirrettéisiin nykyi-
sen 156 8:n 1 momentin séannts muutoksen-
hakuoikeudesta elékelaitoksen paétdkseen
eldkettd koskevassa asiassa. Nykyisen sdan-
noksen mukaan valitusoikeus on el 8kkeenha-
kijdla ta -sagjalla ja eldkeasiamiehella
Saannosta muutettaisiin niin, etta valitusoi-
keus elakepddtosta koskevassa asiassa olisi
asianosaisella. Lisaksi sdannosta tarkennet-
taisiin siten, etta siihen liséttéisiin mahdolli-
suus valittaa myos elékelaitoksen antamista
ennakkopagtoksistd. Ennakkopdétdsten an-
tamisesta sdadetaédn 101 ja 102 8:ssi. Vali-
tusoikeus olisi esimerkiksi jasenyhteisdilla
silloin, kun se on pyytanyt 101 8:n 3 momen-
tin mukaisesti elékelaitokselta paatosta siita,
onko sen tyontekijélleen maksama palkka tai
muu vastike 68 8:ssd tarkoitettua tdman lain
mukaista eldkettd Kkartuttavaa tydansiota.
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Asianosaisena voi olla my6s kunnallinen
eldkelaitos. Téten erillinen maininta el &kelai-
toksen hallituksen oikeudesta valittaa hallin-
to-oikeuden paétdksestd ehdotetaan poistet-
tavaks tarpeettomana.

Pyk&ldn 2 momenttiin siirrettdisiin tarkis-
tettuna nykyisin 156 8:n 2 momentissa oleva
séannos valitusoikeudesta muussa kuin el&
kettd koskevassa asiassa. Nykyiseen nahden
saannosta ehdotetaan muutettavaks siten, et-
ta siind yksilgitéisiin ne tahot, jotka voivat
antaa muuta kuin eléketta koskevan p&atok-
sen. Elakelaitoksen valtuuskunnan ja halli-
tuksen péadtoksesta muussa kuin el dkeoikeut-
ta koskevassa asiassa haetaan muutosta elé-
kelaitoksen kotipaikan hallinto-oikeudelta.
Valitusoikeus on asianosaisella ja jasenyhtei-
solla

Pyk&ldn 3 momenttiin siirrettéisiin nykyi-
sin 156 8n 3 momentissa oleva s83nnos.
Sadnnoksen olevaa viittausta tarkistettaisiin,
koska muutoksen hakemisesta muussa kuin
eldkettd koskevassa asiassa ehdotetaan sé&-
dettdvaksi 153 8:n 3 momentissa.

155 8 Muutoksen hakeminen EU-
paatosten yhteenvetoon. Pykdén nykyinen
kuntien eldkelautakunnan talousarviota, tilin-
padtostd, jarjestysmuotoa, esittelijoita seka
asian kasittelya koskeva sdannds ehdotetaan
kumottavaksi tarpeettomana kuntien eléke-
lautakunnan yhdistyessa tyoel 8keasioiden
muutoksenhakul autakuntaan. Pykaléén ehdo-
tetaan uutta sdanndsta muutoksen hakemises-
ta EU-pédétdsten yhteenvetoon. Siina sdddet-
tdisiin muutoksenhakemisesta silloin, kun
asanosainen on ollut vakuutettuna kahdessa
tal useammassa EU-maassa. Talldin tyonte-
kijan tyokyvyttomyysel 8kkeen maara riippuu
muiden EU-maiden vakuutuskausista. EY:n
sosiaaliturvarasetuksen  taytantdonpanosta
annetun asetuksen (ETY) N:o 574/72 mu-
kaan EU-maiden eldkelaitosten antamista
padtoksista annetaan yhteenveto, jonka liit-
teena olevista pdédtoksistd on muutoksenha
kuoikeus. Mainitun sd@nntksen mukaan
muutoksenhakuaika lasketaan siitd, kun haki-
ja saa yhteenvetona esitetyn selvityksen.

K oska el 8&kehakemusten kéasittely ulkomail-
la kestéd usein yli vuoden, jopa vuosia, on
eldkkeenhakijan oikeusturvan kannalta vélt-
tamatonta voida hakea muutosta tyokyvytto-
myysel akeoikeudesta jo ennen péatosten yh-



30

teenvetoa. Tama on tarpeen silloin, kun el&
keoikeus on evétty tai eldke on myonnetty
osatyokyvyttomyyseldkkeend, vaikka hakija
on hakenut taytta tyokyvyttomyysel 8kettd, tai
kun elédke on myonnetty madragjaksi kuntou-
tustukena, vaikka eldkettd on haettu toistai-
seksi. EY:n sosiadliturva-asetuksessa ei sé&-
deta tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puh-
taasti kansallista lainséédantéa. N&in ollen
voidaan EY:n sosiadliturva-asetuksen esté
méttd sadatéd mahdollisuudesta antaa paétos
tyokyvyttomyysel ékeoikeudesta ja oikeudes
ta hakea téllaiseen paétokseen muutosta.

S&8nnos on tarpeen yhdenmukaisen oike-
uskdytannon  varmistamiseksi. Vastaava
sédnnds on TYEL 129 §:n 2 momentissa.

156 8. Valitusoikeus. Pykdla ehdotetaan
kumottavaksi ja sen 1 momentin sisdltd siir-
rettdvaks tarkistettuna 154 8:n 1 momenttiin
ja sen 2 momentin sisalto siirrettévaks tar-
kistettuna 153 §:n 3 momenttiin sek&d 154 8:n
2 momenttiin. Pykdldn 3 momentin sisaltod
ehdotetaan siirrettdvaksi tarkistettuna 154 §:n
3 momenttiin.

157 8. Valitusaika. Pyk&&n 1 momenttiin
ehdotetaan tehtavaksi muutoksenhakulauta-
kunnan  muuttumisesta  tydel&keasioiden
muutoksenhakulautakunnaksi  johtuva muu-
tos.

158 8. Valituskielto kuntoutuksen siséllds-
téd. Pykaa kumottaisiin ja ammatillista kun-
toutusta koskevan p&dtoksen sisdltoon voisi
jatkossa hakea muutosta valittamalla.

159 8. Elakelaitoksen itseoikaisu. Pykalan
3 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi muutok-
senhakulautakunnan muuttumisesta johtuva
muutos.

160 8. Muutoksenhaku paatosyhdistel-
maan. Pykdléan 3 ja 4 momenttiin ehdotetaan
tehtévaksi muutoksenhakulautakunnan muut-
tumisesta johtuva muutos ja 3 momenttiin li-
sdttdvaksi viittaus TyEL:n muutoksenhakua
koskevaan 9 lukuun TEL :n sijasta.

161 8. Paatoksen taytantéonpano. Pykaan
1 momentin sananmuotoa paatdksen taytan-
téonpanosta ehdotetaan muutettavaksi vas-
taamaan TyEL 136 &n 1 momentin sanan-
muotoa. Nykyisen sananmuodon mukaan
eldkelaitoksen péétds voidaan panna taytan-
t6on lainvoimaa vailla olevanakin. Ehdotuk-
sen mukaan paatosta olisi muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes muutoksen-

hakuelin on antanut oman pédtoksensa. Pyké-
1&n 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi muu-
toksenhakulautakunnan muuttumisesta joh-
tuva muutos ja siita esitetdan poistettavaksi
rgjoitus, etta tayténtdonpano koskisi vain -
kaisinperintdd koskevaa paatosta. S88nnok-
sen sisdlto vastaa TYEL 136 8:n 2 momenttia.

Pyk&ldn 3 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi, koska 153 &n 3 momenttiin ehdote-
tussa muutoksessa padtosyhdistelmaan sovel-
letaan elékelaitoksen pdatdsta koskevia saén-
noksia. Nain ollen 3 momentin tarkennus on
tarpeeton.

162 8. Lainvoimaisen paatoksen muuttami-
nen. Pykaldén ehdotetaan vastaavat muutok-
set, jotka on TyEL:n 140 8:ssa. Kunnallisen
elékelaitoksen antaman lainvoiman saaneen
paétoksen poistamista voisi hakea tytel ake-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta, kun
sitd nykyisin haetaan vain vakuutusoikeudel-
ta. Poistamista voisi hakea kunnallinen eléke-
laitos tai asianosainen. Poistamista voisi e
kea viiden vuoden méaéréajassa ja erityisen
painavista syista tata pidemman ajan kulues-
sa. Jos eldkelaitos hakee padédtoksen poista-
mista, asianosaiselle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi. Muutoksenhakulautakunnan
antamaan padtoksen poistamista koskevaan
padtokseen voi hakea muutosta kuten muu-
toksenhakulautakunnan péattksesta yleensa
kin vakuutusoikeudelta.

Pyk&ldn 2 momentin nykyinen sé&nnos eh-
dotetaan siirrettévaksi uuteen 4 momenttiin
ja 2 momentissa sdadettdisiin muutoksenha-
kulautakunnan ja vakuutusoikeuden pa&atok-
sen poistamisesta. Poistamista haettaisiin va-
kuutusoikeudelta ja siihen sovellettaisiin vas-
taavia sddnnoksia kuin haettaessa pédtoksen
poi stami sta muutoksenhakul autakunnalta.

Pykaan nykyisen 3 momentin sisélté ehdo-
tetaan siirrettdvaksi uuteen 5 momenttiin.
Nykyisestéd 1 momentista ehdotetaan siirret-
tavaksi uuteen 3 momenttiin s&8nnds siita, et-
ta elékelaitos voi véliaikaisesti keskeyttda
eldkkeen maksamisen padttksen poistamista
koskevan vaatimuksensa mukaiseksi. Jos
elakelaitos keskeyttaisi eldkkeen maksamisen
hakiessaan pédédtoksen poistamista muutok-
senhakulautakunnalta, joka poistaisi padtok-
sen ja vakuutusoikeus myéhemmin kumoaisi
lautakunnan pédtoksen, elakelaitos olisi vel-
vollinen suorittamaan eldkkeen sagjale kes-



keytyneena olleesta eldkkeestd 121 &:n nu-
kaisen viivastyskorotuksen.

Pykdlan uuteen 4 momenttiin siirrettéisiin
nykyisen 2 momentin sdannds seka uuteen 5
momenttiin nykyisen 3 momentin séannods ja
samalla tehtdisiin muutoksenhakul autakun-
nan muuttumisesta johtuvat muutokset.

167 a 8. Pa&tos teor eettisen el dkkeen maa-
rasta. Pykala on uusi. Kansanelaketta lasket-
taessa sitd vahentéavana otetaan huomioon
EU- tai ETA-maassa tyoskennelleen tyonte-
kijan Suomen tyoel 8ke teoreettisena el 8kkee-
nd. Tama teoreettinen eldke lasketaan kaikki-
en EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaikojen
perusteella. Nain myods EU- tai ETA-maassa
tyoskentely pienentdd kansaneldkkeen maé-
réa samoin kuin Suomessa tehdyn tyon pe-
rusteella karttunut eldkekin pienentéd. Tyo-
eldkelaitos laskee tyontekijan teoreettisen
eldkkeen méaéran ja ilmoittaa sen Kansaneléd-
kelaitokselle. Vaikka teoreettisen eldkkeen
madra pienentéd kansaneldkkeen maaraa,
voimassa olevat sddnndkset eivét oikeuta
tyontekijad saamaan teoreettisesta el ékkeesta
erillista pdatostd. Myodskadn kansanel 8ketta
koskevan muutoksenhaun yhteydessd teo-
reettisen elakkeen maarda ei tutkita, koska se
e ole Kansanelékelaitoksen laskema. Taman
epakohdan poistamiseksi ehdotetaan sdan-
nostd, jonka mukaan tyontekijalla olisi oike-
us pyynnosta saada elékelaitokselta valitus-
kelpoinen paétds siitd teoreettisen eldkkeen
maarastd, jonka tyoeldkelaitos ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle tyontekijan kansanel 8k-
keen laskemista varten. Vastaava séannés on
TyEL:n 214 8:ssa

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2007.

V oimaantulosdanndksen 2 momentissa eh-
dotetaan tarkennettavaksi, ettd 17 8n 1 no-
mentin 2 kohdassa edellytetyn 25 133,40 eu-
ron ansiovaatimuksen tayttymisessa otetaan
huomioon tydansiot viidelta kuntoutushake-
muksen tekemista edeltavata kalenterivuo-
delta

Voimaantulosdannbksen 3 momentissa
saadettaisiin 40 8:n 5 momentin soveltami-
sesta. Jos tyontekija tyoskentelee muussa
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EU- tai ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuot-
ta taytetty&an, teoreettiseen eldkkeeseen lisa
téan erillinen lisd, joka lasketaan 40 8:n nu-
kaisten karttumisprosenttien perusteella. Jos
tyontekija ei ole tyoskennellyt Suomessa 31
péivana joulukuuta 2004 jakeen, tama erilli-
nen lisé lasketaan sen palvelussuhteen palkan
perusteella, jonka perusteella ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005 myonnettavada eldketta
madréttaessa olisi otettava huomioon tuleva
aika tai sitd vastaava ansio wimassa olleen
kunnallisen eldkelain perusteella.

Kumottavaksi ehdotetun 76 8:n 5 momen-
tin mukaan eldkkeita yhteensovitettaessa ei
oteta huomioon tapaturmavakuutuslakiin, lii-
kennevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin
perustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut véhintddn kolmen vuoden gjan vé&
littbmasti ennen el8ketapahtumaa siltd osin
kuin korvaus e ylita eléketapahtumaa edel-
tanytta tasoa vastaavaa korvausta eika tallai-
seen korvaukseen perustuvaa perhe-el8ketta.
V oimaantul oséannoksen 4 momenttiin ehdo-
tetun séanndksen mukaan mainittua 76 8:n 5
momentin mukaista séénnosta kuitenkin ®-
vellettaisiin sellaiseen lain voimaantulon jal-
keenkin myonnettéavaan elékkeeseen, jonka
€eldketapahtuma on ennen lain voimaantuloa.
Saannoksen perusteella téllaista etuutta ei
otettais huomioon ensisijaisena etuutena
myoskaan silloin, kun tallaisen elékkeen
maara tulis tarkistettavaks lain voimaantu-
lon jakeen. Ehdotetun 4 momentin mukaan
mydskdan kunnallisen elékelain mukaista
elaketta vahentdvana etuutena el oteta huo-
mioon sellaista sotilasvammalain mukaista
korvausta, joka perustuu vuosien 1939 -1945
sodissa saatuun vammaan.

Lain voimaantulon yhteydessd poistetaan
mahdollisuus saada lapsen elékkeeseen tays-
orvon lisa. Jos téllainen taysorvon lisd on jo
myonnetty ja se sisdltyy lapsenelékkeeseen,
oikeus taysorvon lisd8n ennen lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddnndsten mukaise-
na sdilyy myos silloin, kun lapsen elékkeen
madra tulisi tarkistettavaksi lain tultua voi-
maan. Tastd sdadettéisiin voimaantul oséén-
noksen 5 momentissa.

Lailla kumottaisiin s&8nngs, jonka mukaan
lesken solmiman uuden avioliiton takia lak-
kautettua leskeneldkettd voitaisiin  ryhtya
maksamaan uudelleen, jos uusi avioliitto
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purkautuu viiden vuoden kuluessa sen sol-
mimisesta. Tadman vuoks voimaantul osdan-
noksen 6 momentissa saadettdisiin, etta les-
ken eléketta voidaan ryhtyd maksamaan w-
delleen ennen lain voimaantuloa voimassa
olleiden séénndsten mukaisesti, jos uusi avio-
liitto on purkautunut ennen lain voimaantu-
loa. Edellytyksena kuitenkin on, ettd leski
toimittaa hakemuksen leskeneldkkeen uudel-
leen maksamisesta elékelaitokseen kuuden
kuukauden kuluessa lain voimaantul osta.

Lain 110 8:n 3 momentin mukaan oikeus
saada elékettd vanhentuu viiden vuoden ku-
luttua siita paivasta lukien, jona eléke olisi
pitényt maksaa, jollei vanhentumista ole sita
ennen katkaistu. Vastaavasti myds aiheetto-
masti maksettu eléke on 120 §:n 5 momentin
mukaan perittéva takaisin viiden vuoden ku-
luessa sen maksupdivasta. Lisdks 134 8n
mukaan kunnallisen elékelaitoksen on méaa
réttdva kunnalliseen elékelakiin perustuva
maksu viiden vuoden kuluessa saatavan syn-
tyhetkesta. Nailla sddnndksilla lyhennetéén
voimassa olevan lain mukaisia mainittujen
saatavien vanhentumisaikoja kymmenesta
vuodesta viiteen vuoteen. Viiden vuoden
méardaika tulee voimaan asteittain siten, etta
vuosina 2007 ja 2008 tama vanhentumisaika
on kymmenen vuotta. Vanhentumisaika ly-
henee vuoden kerrallaan niin, ettd lakiin eh-
dotettua viiden vuoden vanhentumisaikaa so-
velletaan vuoden 2013 alusta. Néiden saata-
vien vanhentumisaikaa laskettaessa otetaan
huomioon myos ennen lain voimaantul oa ku-
lunut aika. Tastd sdadettdisiin voimaantulo-
sédnndksen 7 momentissa.

Lain 162 8:4én ehdotetaan uutta sééannosta,
jonka mukaan elékelaitoksen lainvoimaisen

padtdksen purkuasiat siirretddn vakuutusoi-
keudelta tyoelékeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalle. Saannosta sovellettaisiin sel-
laisiin purkuasioihin, jotka tulevat vireille
taman lain voimaantulon jalkeen. Ne poisto-
hakemukset, jotka ovat vakuutusoikeudessa
vireilla 31 péivana joulukuutta 2006, tulisi
kasitella vakuutusoikeudessa. Tassa ehdote-
taan sdadettavaksi voimaantul osdénnoksen 8
momentissa.

Maatal ousyrittdjien sukupolvenvaih-
doselékkeestd annettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittgjien  luopumiskorvauksessa
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995. Kuitenkin nédiden lakien
mukaista el éketta tai korvausta voi tulla mak-
settavaksi aina vuoteen 2010, jolloin tallai-
nen korvaus tai elédke muuttuu vanhuusel ak-
keeksi. Sen vuoks voimaantul oséénnoksen 9
momenttiin ehdotetaan sdannosta niistéa tilan-
teista, joissa mainittu korvaus tai eléke on
otettava huomioon kunnallista elakelakia -
vellettaessa. Mainittujen lakien mukaiset pe-
rusmaéaréat  otettaisin - huomioon  osa-
akaelakkeen estavana eldkkeend, les
keneldkkeen maaraa laskettaessa huomioon
otettavana elakkeena seka 76 8:n 3 momen-
tissa tarkoitettuna tydeldkkeiden yhteismaé-
réa laskettaessa huomioon otettavana €lak-
keend. Lisdksi Maatalousyrittgjien elékelaitos
toimisi 106 8&:ssa tarkoitettuna viimeisena
eldkelaitoksena, jos Maatalousyrittgjien el&
kelaitos maksaa eldkkedlla jdavélle luopu-
mistukea.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavaksi seuraava |akiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

kunnallisen edkdain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

kumotaan 13 péivéna kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen elékelain (549/2003) 28 8:n 3 ja4
momentti, 41 §, 76 8:n 2, 4 ja 5 momentti, 86 8:n 3 momenitti, 112 §:n 3 momentti seké 118,
156 ja 158 §,

sellaisina kuin niistéa ovat 28 8:n 3 ja4 momentti, 41 § sekd 76 8:n 2, 4 ja’5 momentti laissa
713/2004 ja 158 § laissa 921/2003,

muutetaan 3 8:n 2 momentin 2 kohta, 4 8:n 3—5, 8 ja 10 kohta, 11 8:n 1 ja 2 momentti, 13
8n 1 momentti, 14 8:n 1 momentin 1 ja 5 kohta seka 2 momentti, 15 ja 16 §, 17 8&n -3
momentti, 21 ja 22 §, 23 §:n suomenkielinen sanamuoto, 24 §:n 1 momentin 2 kohdan suo-
menkielinen sanamuoto, 2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 8:n suo-
menkielinen sanamuoto, 27 §, 28 &:n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 8&:n 4 momentti, 43 8:n 4
momentti, 44—49 §, 52 §:n 1 momentin johdantokappale seké 3, 7 ja 8 kohta seké 3 ja 4 mo-
mentti, 53 8:n 3, 4 ja 6 momentti, 54 8:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 &:n 1 ja 2 momentti seka 3
momentin 9 ja 10 kohta, 69 §:n 2 momentti, 70 8:n 2 momentti, 71 §, 72 8:n 1 momentti, 73
8:n 3 momentti, 76 8:n otsikko, 1 momentin johdantokappale seké& 3 ja 6 momentti, 77 8:n ot-
sikko, 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta sekd 2—4 momentti, 78 §, 83 8:n 2 momentti,
84 8:n 2 ja3 momentti, 87—91 ja 94 §, 95 §&:n 1 momentti, 96 ja 97 §, 98 §:n 2 momentti, 99
8&n 2 momentti, 100 8:n 2 momentti, 104—106 §, 107 8&n 3 momentti, 108 8n 1 ja 2 no-
mentti, 110 8:n 1 ja 3 momentti, 112 8:n 1 ja 2 momentti, 114 §, 115 8:n 1—3 momentti, 120
8n 2, 3ja5 momentti, 124—126 §, 127 8:n 1 momentti, 129 §, 131 8:n 1 momentti, 132 8:n
otsikko ja 1 momentti, 1338:n 2 ja 3 momentti, 134 ja 144 §, 145 8:n 4 momentin 4—6 kohta
seka 6 momentti, 148 8:n 1 momentin 1—3 ja 7 kohta, 149 8:n 1 momentin 1—3 kohta ja 4
momentti, 151 ja 153—155 §, 157 &n 1 momentti, 159 8:n 3 momentti, 160 8:n 3 ja 4 mo-
mentti sekd 161 ja 162 §,

sellaisina kuin niista ovat 3 8:n 2 momentin 2 kohta, 4 8:n 8 ja 10 kohta, 11 8:n 1 ja 2 no-
mentti, 13 §:n 1 momentti, 14 8:n 2 momentti, 16 §, 23 &:n suomenkielinen sanamuoto, 24 &:n
2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 8:n suomenkielinen sanamuoto, 27
§, 28 §&n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 &n 4 momentti, 43 8:n 4 momentti, 45—49 §, 52 &n 1
momentin johdantokappal e sekéa 3, 7 ja 8 kohta seka 3 ja 4 momentti, 53 8:n 3, 4 ja 6 moment-
ti, 54 8:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 &:n 1 ja 2 momentti sekd 3 momentin 9 ja 10 kohta, 69
8:n 2 momentti, 70 8:n 2 momentti, 71 §, 72 §&n 1 momentti, 73 &n 3 momentti, 76 &n otsk-
ko, 1 momentin johdantokappale seké 3 ja 6 momentti, 77 8:n otsikko, 1 momentin johdanto-
kappale ja 3 kohta sekéd 2—4 momentti, 78 §, 83 8&:n 2 momentti, 87 ja 105 §, 110 &n 1 no-
mentti, 112 §:n 1 momentti, 115 §&:n 1 momentti, 133 8:n 2 momentti ja 148 8:n 1 momentin 7
kohta mainitussa laissa 713/2004, 4 8:n 4 ja 5 kohta, 104 ja 106 § seka 107 §:n 3momentti
laissa 1188/2003, 17 &:n 1 momentti mainituissa laeissa 921/2003 ja 713/2004, 17 8n 2 ja 3
momentti, 21 ja 22 § sekd 132 8:n otsikko ja 1 momentti mainitussa laissa 921/2003, 88, 89,
125 ja 126 § osaksi mainitussa laissa 713/2004, 100 8:n 2 momentti, 110 8:n 3 momentti, 120
8n 5 momentti ja 134 § laissa 1216/2004, 153 § osaks mainituissa laeissa 921/2003 ja
1188/2003, 154 § osaksi mainituissa laeissa 921/2003 ja 713/2004 seka 155 § osaksi mainitus-
salaissa 921/2003, seka

lisdtddn 13 8&:&8an, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 713/2004, uusi 4 momentti, 14
8:84n, sellaisena kuin se on osaksi viimeks mainitussa laissa, uusi 4 momentti, 32 §:84n, sel-
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laisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, 40 §:&4a8n, sellaisena kuin se on
viimeks mainitussa laissa, uusi 5 momentti, 68 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on vii-
meksi mainitussa laissa, uusi 11 kohta ja pykalaan, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa
laissa, uusi 6 momentti, 98 §:48n uusi 4 momentti, lakiin siitd viimeksi mainitulla lailla kumo-
tun 117 &ntilalleuusi 117 §, 119 8:88n uusi 2 ja 3 momentti, lakiin uusi 128 a §, 133 8:84n,
sellaisena kuin se on osaksi viimeks mainitussa laissa, uusi 5—7 momentti, 145 §:n 4 no-

menttiin uusi 7 kohta ja lakiin uusi 167 a § seuraavasti:

38
Lain soveltamisala

2) omaishoidon tuesta annetun lain
(937/2005) 2 &:n mukainen omaishoitaja;

48
Yleiset maaritel méat

Téassa |aissa tarkoitetaan:

3) tyoelékelalla tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 8:ssd mainittuja lakeja ja el dke-
séant6ja seka muita niihin verrattavia sé&-
doksig, joissa méaritelldan tyo- tai virkasuh-
teeseen taikka yrittgatoimintaan perustuva
elake;

4) julkisten aojen el&kelailla taté eldkela
kia ja tyontekijan el8kelain 3 §:n 2 momentin
2, 3 ja5 kohdassa mainittua lakia;

5) yksityisten alojen elékelailla tyontekijan
eldkelakia ja mainitun lain 3 8:n 1 momentis-
sa mainittuja lakeja;

8) tulevdla galla sen vuoden aun, jona
tyokyvyttomyys alkaa, ja henkilon 63 vuoden
i8n tayttémiskuukauden viimeisen paivan vé-
listd aikaa;

10) rahamaarilla summia, jotka vastaavat
tyontekijan elékelain 96, 97 ja 100 8:ssi tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004;

118
Vanhuusel dke

Tyontekijalla on oikeus jaada vanhuus-
elékkeelle 63 ja 68 vuoden idn tayttamisen
vélisena aikana. Edellytyksena on, ettei tyon-
tekijan kunnallinen palvelussuhde jatku.

Vanhuuseléke myonnetéén aikaisintaan 63
vuoden idn tayttdmistd ja palvelussuhteen
padttamista seuraavan kalenterikuukauden
austa. Vanhuuselakettd el kuitenkaan myon-
netd ilman pétevad syyta takautuvasti pitem-
maélta ajalta kuin elékkeen hakemiskuukautta
edeltaneelté kolmelta kuukaudelta.

13§
Varhennettu ja lykatty vanhuusel ake

Vanhuuselédke myonnetéén hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ién
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
austa véhennettyna 42 8:n mukaisella var-
hennusvdhennyksell& tai lykéttynéa 68 vuoden
ian tayttdmisen jélkeen korotettuna mainitun
pykdlan mukaisella lykkayskorotuksella.
Varhennetun  vanhuuselékkeen  saamisen
edellytyksend on, ettei tyontekijan kunnalli-
nen palvelussuhde jatku.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettyadn, vanhuuseldke mydnnetdan aikai-
sintaan eldkkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta.

14 8§

Osa-aikael ke



Oikeus saada osa-aikaeldketta on 58—67-
vuotiaallatyontekijalla edel lyttéen, etta:

1) hén e saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa tydeldkettd tai vastaavaa ulko-
maista tai kansainvalisen jérjeston tai Euroo-
pan yhteisgjen toimielimen palvelukseen pe-
rustuvaa el &kettg;

5) héan ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyosta
kuutta viikkoa pitempaa aikaa; téhan kuuden
viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa tai muuta
siihen verrattavaa aikaa eika aikaa, jolta han
saa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukais-
vakuutuslain (279/1959) nojalla mydnnettya
ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-
tuslain (608/1948) saddnnoksiin perustuvaa
nut mainittuja etuuksia yhteensa enintéan 12
kuukauden gjalta.

Perhepéivahoitajalla ja perhehoitgjalla 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu kolmen ka-
lenterivuoden ansiovaatimus kuitenkin téyt-
tyy, jos ansioita on véhintddn 10 500 euroa
vuodessa. Tall6in kokoaikaisena palveluna
pidetddn sellaista ty6td, jossa yoansiot ovat
vahintdan 875 euroa kuukaudessa. Tydajan
vahentymista el edellyteta.

Jos tyontekijgn 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu ansiotulojen vahentyminen poik-
keaa tydajan lyhentymisesta sen vuoksi, ettéa
kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisal-
tynyt palkkaukseen kuuluvaa ylitytkorvaus-
ta, sunnuntai-, yotyo- tai vuoroliséa taikka
muuta sellaista erityista lisda tai korvausta,
jota e sisdlly osa-aikatydsta saatavaan ansio-
tuloon, téllainen lisd tai korvaus jétet&dn
huomioon ottamatta 1 momentin 4 kohdassa
séddettyjen edellytysten téyttymista arvioita
essa.

158§

Osa-aikael akkeen keskeyttdminen, |akkaut-
taminen ja uudelleen alkaminen

Jos tyontekijan osa-aikatyOn ansio tai tyos-
té4 poissaoloaika muuttuu tilapéisesti siten,
etteivdt osa-aikatyolle 14 8:n 1 momentin 4
ja 5 kohdassa sdadetyt edellytykset téayty,
keskeytetddn osa-aikaeldkkeen maksaminen
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eldkkeensagjan ilmoituksesta tai eldkelaitok-
sen aloitteesta. Maksaminen keskeytetdan
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta d-
kaen edellyttden, ettd syy elakkeen keskeyt-
témiseen on edelleen olemassa. Maksettu
osax-akaeldke peritédn takaisin 120 8:ssd

sdddetylld tavalla gadta, jolta osa
aikael dkkeen saamisen edellytykset eivét ole
tayttyneet.

Keskeytettya osa-aikaeléketta ryhdytdan
eldkkeensagjan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen siité lukien, kun osa-aikael 8kkeen
saamisen edellytykset tayttyvat. Jos kes
keytetyn osa-aikaelékkeen uudelleen mak-
samista e ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osa-aikaelakkeen keskeyttamisesta,
eldke lakkautetaan keskeyttamisajankohdasta
lukien.

Osa-aikael ke lakkautetaan, jos tyontekija
el taytd enda osa-aikael 8kkeen saamisen edel-
lytyksia ja 1 momentista ei muuta johdu. Jos
péaiva, jolta osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
lytykset eivat tayty, on kalenterikuukauden
8n 1 momentissa sdadetédn, osa-aikaeldke
lakkautetaan kuitenkin t&sta paivasta lukien.
Osa-aikaeléke voidaan lakkauttaa myos ta-
kautuvasti.

Jos osa-aikagléke on 3 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijalla on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikael &ketté hanen tayttées-
sédn sen saamisen edellytykset. Jos osa
aikaeldke on ollut lakkautettuna enintéddn
kuusi kuukautta, elédke mydnnetddan entisin
perustein, jollei 44 §:std muuta johdu.

Jos osa-aikaeldkkeen sagjalle myodnnetéén
vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai ty6ttomyys-
eldke samalle gjalle, jolta on maksettu osa-
aikael8kettd, katsotaan osa-aikaeldke van-
huus-, tyokyvyttomyys tai tyottdmyyselak-
keen osasuoritukseksi.

16 §

Sirtyminen osa-aikael ékkeeltéa vanhuusel &k-
keelle

Osa-aikael 8kettd saavan tyontekijan van-
huusel ékkeen saamisen edellytyksend on, -
té osa-aikatyd on paéttynyt ja ettd hén ennen
osa-aikael 8kkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
paédttymista on saavuttanut ian, jolloin hanel-
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I& on oikeus j&8da vanhuuseldkkeelle. Jos
tyontekija taytettyddn 68 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikatyOtd, muutetaan osa-aikaeldke,
sen estamattd, mitad muualla tassa laissa sé&-
detdidn, samansuuruiseksi vanhuusel 8kkeeksi.
Kun tyontekija lopettaa osaaikatyon, van-
huusel &ke lasketaan hakemuksesta uudelleen.

178
Ammatillinen kuntoutus

Alle 63-vuctiaalla tyontekijalla on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estémiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukai sta ammatillista kuntoutusta:

1) jos asianmukaisesti todettu sairaus, vika
tal vamma todenndkoisesti aiheuttaa uhkan,
etta tyontekija tulee tyokyvyttomaksi 24 8:n
1—3 momentissa tarkoitetulla tavalla tai
hanta on pidettdva mainituissa momenteissa
tarkoitetulla tavalla tydkyvyttomang; ja

2) jos tyontekijan tulevan gjan eldkkeen pe-
rusteena olevat 53 8:n 2 momentin mukaiset
tydansiot ovat vahintdan 25 133,40 euroa, jos
han olisi tullut tyokyvyttdmaksi kuntou-
tushakemuksen tullessa vireille taikka jos
tyontekija jo saa tyokyvyttomyysel dkettd, tu-
levan gjan ansiot ovat vahintdan edelld mai-
nitun suuruiset tai eldkkeessa on otettu huo-
mioon tuleva aika 53-58 8:n mukaan, sellai-
sina kuin mainitut lainkohdat divat 31 péi-
vana joulukuuta 2004.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla tyoky-
vyttdmyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa on todenndkoista, ettd yontekijalle B
hivuosina, vaikka hoidon ja l&8kinnallisen
kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
otetaan huomioon, ilman ammatillisia kun-
toutustoimia tulisi myonnettévaksi tyokyvyt-
tomyyseldke taytend tai osatyokyvyttomyys-
eldkkeend. Kuntoutuksen tarkoituksenmukai-
suutta arvioitaessa otetaan huomioon hakijan
ikd, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus,
vakiintuminen tydelédmaan seka se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todennakai-
sesti hakijan terveydentilalle sopivassa tydssi
jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Lisdksi
tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan
huomioon, lykk&dké ammatillinen kuntoutus
hakijan elakkeelle jéamista.

Ammatillisena  kuntoutuksena  voidaan
tyontekijalle antaa tyéhon tai ammattiin joh-
tavaa koulutusta, jarjestéd tyokokeilua ja
tyohdn valmennusta sekd myontaa elinkeino-
tukea. Tyontekijalle voidaan korvata kuntou-
tuksen aiheuttamat véalttamattomét ja tarpeel-
liset kustannukset. Ennen ammatillisen kun-
toutuksen kaynnistémista tyontekijalla on ol-
tava suunnitelma ammatillisesta kuntoutuk-
sesta (kuntoutussuunnitelma), jonka laatimis-
ta elékelaitos voi tukea.

218

Oikeus tyokyvyttomyysel akkeeseen kuntou-
tusrahan aikana

Oikeutta 24 8:n 1-3 momentissa tarkoitet-
tuun tyokyvyttomyyselékkeeseen e ole il-
man patevad syyta ennen kuin oikeus tyodeld-
kelain taikka Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutus-
rahaan on pééttynyt.

228
Kuntoutusmahdollisuuksien var mistaminen

Ennen kuin kunnallinen eldkelaitos tekee
paatoksen tyokyvyttomyysel dkkeestd, sen on
tarvittaessa varmistettava, ettd hakijan mah-
dollisuudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos
eléketta tai tyoeldkekuntoutusta koskeva he-
kemus hylé&taén, elékelaitoksen on huolehdit-
tava ditd, etta hakijalle annetaan tietoa kun-
toutusmahdollisuuksista ja etta hanet ohja-
taan kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntou-
tukseen tai muiden palveluiden piiriin yhteis-
ty0ssd niita jarjestavien tahojen kanssa. Li-
séksi eldkelaitoksen on noudatettava, mita
kuntoutuksen asiakasyhteistydsta annetussa
laissa (497/2003) séédetdan.

238
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalla on oikeus heikentyneen ty6-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkee-



seen tai 25 8:ssd tarkoitettuun kuntoutustu-
keen 63 vuoden idn téyttdmiseen saakka siten
kuin téssd laissa sdadetéan. Tyokyvytto-
myyselédke myonnetdén toistaiseksi ja kun-
toutustuki méardajaksi.

248

Tyokyvyttomyysel ke

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myysel aketta:

2) jos hénen tytkykynsa voidaan sairauden,
vian tai vamman johdosta arvioida heikenty-
neen vahintéédn kahdella viidesosdla ja ty6-
kyvyn heikentymisen tai 1 kohdan mukaisen
tyokyvyttdmyyden, sen alkamisesta kulunut
aika mukaan luettuna, voidaan arvioida jat-
kuvan yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden
gan; taikka

Edella 1 momentin 2 kohdan mukaista tyo-
kyvyn heikentymistéd arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jéjella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saa-
tavissa olevalla tydll4, jota tyontekijan voi-
daan kohtuudella edellyttda tekevan. Taloin
otetaan huomioon myos tyontekijan koulu-
tus, aikaisempi toiminta, ik&, asuinpaikka ja
muut néihin rinnastettavat seikat. Tyokyvyn
vaihdellessa otetaan huomioon vuotuinen an-
so.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa séade-
tédn tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tdyttaneen tyontekijan tyokyvytto-
myyselakeoikeutta arvioitaessa, jonka ansio-
tydura on pitkd, otetaan huomioon mygds tyon
aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus seka
tyon vaativuus ja vastuullisuus, jos néama sei-
kat yhdistyneené sairauteen, vikaan tai vam-
maan tekevét tyOnteon jatkamisen kohtuut-
tomaksi.

26 8
Taysi - ja osatyckyvyttomyysel dke
Tyokyvyttomyyseldke myonnetéén joko

taytena tyokyvyttomyyseldkkeend tai osatyo-
kyvyttomyyselakkeena. Taysi  tyokyvytto-
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myysel éke myonnetéén tyontekijalle, joka on
tullut kykenemattoméaksi virkaansa tai tyo-
honsa tai jonka tydkyky on heikentynyt 24
§:ss4 tarkoitetulla tavalla vahintéan kolmella
viidesosalla. Muussa tapauksessa tyokyvyt-
tomyyseléke myonnetdan  osatyokyvytto-
myysel akkeena.

27 8
Sealvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos kunnallisella el&kelaitoksella on perus-
teltua syyta olettaa, etté eldkkeensagjan tyo-
kyky on palautunut, el&kkeensagja on velvol-
linen kdymaén eldkelaitoksen maérayksesta
tyokyvyttdmyyden jatkumisen selvittamista
varten tutkittavana eldkelaitoksen nimedman
laillistetun 188kérin luona tai eldkelaitoksen
osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa.  Eldkelaitoksen on tdléin korvattava
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista ai-
heutuvat kohtuulliset kustannukset.

28 §

Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista a-
vioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon elékkeensagjan tydnansioissa tapahtu-
neet muutokset. Tyontekijalla e ole oikeutta
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana,
jolloin tyGansiot ovat enemman kuin 40 pro-
senttia tyokyvyttémyyden alkamista edelt&
vasta vakiintuneesta keskiansiosta, eikd osa-
tyokyvyttomyyselékkeeseen aikana, jolloin
tyGansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
mainitusta keskiansi osta.

298
Tyokyvyttomyysel akkeen |akkauttaminen

Jos elakkeensagjan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enda tayta elékkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta. Kuntoutusra-
ha ja kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa,
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jOs sen sagja on ilman pétevaa syyta kieltay-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai han
ilman péatevaa syyta on keskeyttanyt tallaisen
kuntoutuksen.

Jos tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, eléketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseks jatkaa osatyOkyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin gjata. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa taytena eak-
keena 17 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen ajal-
ta ja siten korotettuna kuin 46 8:ssa sdade-
taan.

308
Tyokyvyttomyysel akkeen maksamisen kes-
keyttadminen
Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen

voidaan keskeyttdd, jos el ékkeensagja:

1) on ansiotydssa ja tasta tyoga saadut an-
siot ovat tilapdisesti yli 28 §:n 2 momentissa
tarkoitettujen ansioragjojen;

2) ei suostu eldkelaitoksen 27 8:n mukaan
maaraamaan tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyvaksyttava syy;

3) ei toimita 27 §:ssé tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia elékelaitokselle sen madrédmas-
sé kohtuullisessa gjassa; tai

4) kieltaytyy elékelaitoksen jarjestamasta
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
Va4 syyta.

Tyokyvyttomyysel ke tarkistetaan, keskey-
tetédn tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta tai elakelaitoksen aloitteesta 1
momentissa taikka 28 tai 29 8§:ssé séédetyin
edellytyksin. El&ketta el kuitenkaan tarkiste-
ta, keskeyteta tai lakkauteta pitemmalta gjalta
kuin eldkkeensagjan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin  ryh-
tymistd [ahinn& seuraavaa kalenterikuukautta
edeltévan vuoden gjata. Jos sellainen tyoky-
vyttdmyyseléke |akkautetaan, jonka maksa-
minen on keskeytetty, eléke lakkautetaan
keskeytysajankohdasta lukien.

328§
Tyokyvyttomyysel dkkeen muuttuminen van-

huusel akkeeksi ja oikeus elakkeen aikana
karttuneeseen uuteen el kkeeseen

Eléke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend
mutta myonnetédn vanhuuseldkkeena 63
vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden
austa, jos:

1) tyontekija on tayttanyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 8:ssi tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan pdattymistd; tai

2) tyontekijalle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 8:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija on
tayttanyt 63 vuotta.

40 8

Karttumisprosentit

Kun elékettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kéytetdan 1/12 osaa 1—
3 ja 5 momentissa mainitusta maarasta. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista tydansi-
oista karttuu eléketta 1 momentin perusteella
eri  karttumisprosenttien mukaan, vuoden
karttumisprosentti saadaan laskemalla kuu-
kautta kohden laskettujen karttumisprosentti-
en keskiarvo kuukausilta vuoden alusta tai
aikaisemman elakkeen paattymisesta vuoden
loppuun, enintddn kuitenkin eldkkeen dka-
miseen ja kertomalla tdma luvulla 12.

Jos tyontekija 53 vuotta taytettyddn tyos-
kentelee Suomen ulkopuolisessa maassa, jos-
sa sovelletaan sosiaaliturvajarjestelmien so-
veltamisesta yhteison alueella liikkuviin pal-
kattuihin tyontekijoihin, itsendisiin ammatin-
harjoittgjiin ja heiddn perheenjaseniinsd an-
nettua neuvoston asetusta (ETY) N:o
1408/71, jajempand EY:n sosiaaliturva-
asetus, laskennalliseen eldkkeeseen, jota
maarattaessa tyoel akelakien alainen ja EU- ja
ETA-maassa tydskentelyaika luetaan téman
lain mukaiseksi tyoskentelyajaksi (teoreetti-
nen elake), lisdtddn 1 momentin 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitetun karttumisprosentin ja 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun karttumis-
prosentin erotuksen perusteella laskettu eril-
linen lisA. Erillinen lisA lasketaan Suomessa
ansaittujen tydansioiden perusteella.
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Osa-aikael akkeen maara



Osa-aikaeldkkeen enimméisméard on 75
prosenttia tyontekijélle osa-aikaeldkkeen d-
kamisgjankohtaan mennessa karttuneista ja
76 8:n mukaisesti vahennetyista tyoelakkeis-
t& sekd valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun galta annetun lain
(644/2003) mukaan karttuneesta el akkeesta.
Téllaiseen elékkeeseen rinnastetaan EY:n so-
siadliturva-asetusta soveltavassa ja Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen tehneessi
maassa karttunut vastaava etuus. Jollei télai-
Sesta etuudesta saada tietoa, enimmaismaéraa
laskettaessa huomioon otettavana elakkeend
voidaan kayttaa sellaista teoreettista el 8kettd,
joka tyontekijéle olisi karttunut, jos hanen
vieraassa valtiossa tyoskentelyyn perustuva
vakuutusaikansa olisi ollut tdman lain alaista
palvelusta. Osa-aikael8kkeesta el kuitenkaan
ansionmenetyskorvausta, jos se on myodnnet-
ty osaaikaeldkkeen aikana tehdyn tyon pe-
rusteella. Jos tyontekijalla on oikeus saada
osa-aikael &kettd myds muun tyoeldkelain pe-
rusteella ja téssa tarkoitettu rajaus véhentda
osa-aikaeldkettd, tehdddn vahennys néiden
lakien kesken niiden mukaan vakiintuneessa
ansiotulossa huomioon otettujen tydansioi-
den suhteessa.

44 §
Osa-aikael akkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikael dkkeen maéra lasketaan uudel-
leen, jos osaaikaeldkkeen sagjan osa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut muutos, joka olennaisesti poikkeaa ylei-
sestd  palkkakehityksestd, taikka osa
aikaelékkeen sagjalle myodnnetddn muun tyo-
eldkelain mukainen uusi osa-aikael dke.

Osa-aikaeldkkeen enimméaismadra laske
taan uudelleen, jos osa-aikael8kkeen sagjalle
myodnnetddn 76 8:ssa tarkoitettu ensisijainen
etuus tai tallaisen etuuden médra muuttuu.

Osa-aikaeldkkeen méara lasketaan uudel-
leen muutosta seuraavan kalenterikuukauden
alusta tai, jos muutos tapahtuu kalenterikuu-
kauden ensimmaéisena paivang, tasta paivasta

Kun osa-aikael ake |asketaan uudelleen, va-
kiintuneena ansiotulona pidetdan ansiotuloa,
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joka oli perusteena osa-aikaeldketta ensim-
maisen kerran maarattaessa.

458
Kuntoutusrahan maara

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotydtd ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin nii-
den tyoeldkelakien mukaisten eldkkeiden yh-
teismaéra korotettuna 33 prosentilla, joihin
tyontekijalla olisi oikeus, jos hén olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeut-
tavasti tyokyvyttomaksi kuntoutushakemuk-
sen tullessa vireille.

Jos tyontekija on jaédnyt sairauslomalle pal-
velussuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman akaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhté suuri kuin niiden
tyoelékkeiden yhteismadra korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijalla olisi oikeus,
jos hén olisi tullut téyteen tyokyvyttémyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttémaksi
sairausloman alkaessa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet va
kiintuneesta ansiosta, jonka perusteella 1
momentissa tarkoitetun elékkeen tulevan gjan
elakkeenosa lasketaan, kuntoutusrahan méaéra
on puolet 1 momentissa tarkoitetun tayden
kuntoutusrahan maarasta

46 §
Kuntoutuskorotuksen maaréa

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen ja tyokyvyttdmyysel dkkeen maarasta.

478

Har kinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
e

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttémyyseldkkeen suuruinen, eika sii-
hen makseta kuntoutuskorotusta.

48 §
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Tyokyvyttomyysel kkeen ja osatyokyvytto-
myysel ékkeen maara

Tayden tyokyvyttomyysel dkkeen maéra on
40 8:n mukaan madraytyvan eldkkeen ja 53
ja 54 8:n mukaisen tulevan gjan eldkeosan
yhteismddra.  Osatyokyvyttomyyseldke on
puolet tdydesta el akkeestéa.

49 §
Tyo6ttomyysel Akkeen maaréa

Tyo6ttomyyseléke on yhtd suuri kuin se &
man lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
jokatyontekijalle olisi myonnetty, jos hénella
eldketapahtumahetkella olisi  ollut oikeus
tyokyvyttomyysel8kkeeseen. Tulevan ajan
el8kettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin
53—58 ja 68—72 8:84 sdllaisina kuin ne oli-
vat 31 pdivana joulukuuta 2004 ja siten, etta
tyottomyyselékkeen eldketapahtumana pide-
tédn 31 péivada joulukuuta 2006. Tyotto-
myyselakkeeseen el kuitenkaan liséta tulevan
gjan elaketta.

528
El&kkeeseen oikeuttavat etuudet

Elékkeeseen oikeuttavat my6s ne 1—9
kohdassa mainitut etuudet, jotka tyontekija
on saanut 18 vuoden ién tayttamista seuraa
van kalenterikuukauden alusta eldketapahtu-
maa edeltavan kalenterivuoden loppuun
mennessd.  Vanhuusel&kettd  laskettaessa
tyontekijan saaman etuuden perusteena oleva
tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuselé-
ketapahtumakuukauden loppuun. Palkatto-
mat gjat oikeuttavat eldkkeeseen, jos tyonte-
kijalla on ennen eldketapahtumavuoden alkua
tyoelékelain mukaisia tydansioita vahintdan
12 566,70 euroa. Etuudet eivét kuitenkaan
oikeuta elékkeeseen silta gjdta, jolta tytnte-
kija on saanut tyoeldkelain mukaista muuta
eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-eldketta
Palkattoman gjan perusteena olevat tulot kat-
sotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, johon
etuusaika kohdentuu. Téassa pykalassa tarkoi-
tettu elékeoikeus médraytyy etuuksien perus-
teena olevien ty6- ja ansiotulojen mukaan
seuraavasti:

vuoden idn tayttamiskuukauden
mennessa;

7) tybeldkelain tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan
tal tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien séénnésten pe-
rusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauk-
sen perusteena olevatydansio silta gjalta, jol-
ta etuus on maksettu tyontekijalle, ei kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu elak-
keen lisang;

loppuun

ja erityishoitorahan perusteena oleva sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitettu ty6tulo silta gjalta,
jolta etuus on maksettu tyontekijélle;
Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tyétulosta.
Momentin 8 kohdassa tarkoitettu osasairaus-

olevasta ty6tul osta.

Jos elé&kkeensagjalla on oikeus elékkeeseen
kahden tai useamman tydelékelain mukaan,
1—3 momentissa mainituista ansioista kart-
tuneen eldkkeen osan kasittelee ja ratkaisee 7
luvussa tarkoitettu viimeinen el&kelaitos tai,
jos viimeista el8kelaitosta koskevia sd8nnok-
sid e sovelleta, tyontekijan elékelain 106 8:n
1 momentissa tarkoitettu elékelaitos, tai jos
tyontekijalla ei ole yksityisten alojen eléke-
lakien mukaan vakuutettuja tybansioita, se
eldkelaitos, jossa eléketurva on jarjestetty
viimeisen ansiotyon perusteella. Vastuu néi-
den etuuksien perusteella karttuneesta el&k-
keestd jaetaan elakelaitosten kesken siten
kuin tyontekijan elékelain 178 8:ssi sddde-
taan.

53§

Tuleva aika



Tulevan gan ansiota méaaréttéessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 52
8:ss4 mainitun etuuden perusteena oleva an-
sio tai tyotulo kuitenkin siten, etta itiys-, eri-
tyiséditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perus-
teena oleva tulo otetaan huomioon pykalan 2
momentissa mainitun suuruisena.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut

tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
koulutustukea perustukena, otetaan tulevan
gan ansiota méaréattéessa tybansiona huomi-
oon 1 047,22 euroa jokaiselta téaydelta kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myds

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkasteluai-
kana hanen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmét alle kolmivuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoks ja tdmén seikan johdosta hénen
eldketurvansa olisi alentunut vahintédn 20
prosenttia, kaytetddn sen estaméttd, mita
edella tassa pykal dssd séadetéan, tyontekijan
hakemuksesta 1 momentin mukaisena ansio-
na sitd tydansiota, jota lapsenhoitoaika el ole
pienentanyt. Tall6in tydansioita otetaan kui-
tenkin huomioon enintddn kymmenelta vii-
mei seltéa vuodelta.

548

Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttémaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
han tayttéa 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estamattd, mita 53 8&:n 2 momentissa sdade-
téén, 18 vuoden idn tayttdmistda seuraavan
kuukauden alkamisen ja sen kuukauden péét-
tymisen vélinen aika, jona tyontekija on tul-
lut tyokyvyttoméksi. Talldin tulevan gjan an-
sio on tana tarkasteluaikana saatujen 71 8:n
mukaan tarkistettujen tydansioiden summa
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jaettuna samaan gjanjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukumdardlld, kuitenkin enintdan
60:11a

558
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Tamaén lain aainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus tulevan gjan ansioi-
den yhteisméarasta kuin tdman lain alaisten
tydansioiden osuus on kaikkien tytel 8kelaki-
en aaisten ansioiden yhteismaarasta 53 ja 54
8:n mukaisena tarkasteluaikana.

59 8§
Elé&kkeell&oloajan lukeminen eldkeajaksi

Jos tyokyvyttomyysel aketta saaneelle tyon-
tekijdlle mydhemmin on suoritettava van-
huuden tai tyokyvyttdmyyden perusteella uu-
sin perustein eldke, elékkeeseen oikeuttavak-
si luetaan myds aika, jona tydntekija sai tyo-
kyvyttomyyseldkettd. Madréttéessa  tdman
lain mukaista elaketta tyokyvyttomyyselak-
keen gjalta kaytetddn perusteena sitéa suhteel-
lista osuutta tulevan gjan ansioista, joka vas-
taa tdman lain mukaisten tyGansioiden méa&
réa kaikkien tyteldkelakien mukaisten ansi-
oiden yhteismaarasta.

Jos tyontekija on saanut tyokyvyttdomyys-
el8ketta aiheettomasti, uutta el&kettéd lasket-
taessa e lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi tété
elékkeell dol caikaa.

68 §
Elakkeessa huomioon otettavat ansiot

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maérattaessd otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu
tal sovittu maksettavaks korvauksena tyosta.
Téllainen vastike katsotaan elékkeen perus-
teena olevaan tybansioon kuuluvaksi myds
silloin, kun sen suorittaa tyontekijalle tyon-
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antgjan sijasta konkurssipess, palkkaturvae-
laissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksagja
(sijaismaksaja). Luottamushenkilon tydan-
siona pidetdan ansionmenetyksen korvauksia
jaméaraagjalta maksettuja erillisia palkkioita

Jos ty6stéd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleistlta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla, jotka otetaan huomioon samansuu-
ruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuk-
sessa, jos muuta luotettavaa selvitysta niiden
méadrasta el esitetd; taikka

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
jota tyontekija saa laissa sdadetyn tai tydeh-
to- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
Sjasta, luetaan myds téllainen tulo eldkkeen
perusteena ol evaan tydansioon.

Edell& 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyosta el kuitenkaan pidetd muun nu-
assa

9) henkiltstorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on siirretty
henkil 6stérahastoon tai nostettu kateisend, tai
henkil6storahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erig, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen péatoksen perugeella voitonja
kona tai kateisena voittopalkkiona, edellytté-
en ettd kéteinen voittopal kkio maksetaan ko-
ko henkilstolle eika silla pyrita korvaamaan
tyoehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttamaa palkkaus érjestel méaa ja etta kateisen
palkkion maéraytymisperusteet ovat henki-
|6storahastolain 2 8:n 2 momentin mukaiset
ja etté yhtion vapaan padoman maara on suu-
rempi kuin yhtitkokouksessa paétettévan ka-
teisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille
maksettavien osinkojen yhteismaarg; eika

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Kunnaneldinlddkarin eldkkeen perusteena
olevaa tyOansiota maaréttéessa otetaan huo-
mioon kunnan virkatehtavistd suorittamien
palkkausetujen lisdksi eldinld8karin el&imen
omistgjilta tai haltijoilta perimina eléainlaé
kintéhuoltolain (685/1990) 14 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettuina palkkioina lain 7 8:ssa
tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain

vahvistama rahamaéra siten kuin el dinlaakin-
téhuoltolain nojalla sd&detdan.

69 §

Palkansaajien elékemaksun vahentaminen

Vastaava vahennys tehdadn myds eldinlaéa-
kédrien muilta kuin jasenyhteisoilta saamista
68 8&n 6 momentin mukaan eldkepalkassa
huomioon otettavista palkkioista.

708§

Elékkeen karttuminen el éketapahtumavuo-
delta

Jos eléketapahtumavuotta edeltdneen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sita
edelténeen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
senttia tai jos tyontekijalla on elaketapahtu-
mavuonna 52 8:ssd tarkoitettuja el 8kkeeseen
oikeuttavia etuuksia, e sovelleta, mita 1
momentissa sdadetddn, vaan eldke karttuu
eldketapahtumavuodelta  eldketapahtumaan
mennessd maksetuista tdman lain alaisista
ansiosta.

718
Palkkakerroin

Téassé |aissa séddetyt ansiorgjat ja rahamaé-
rat seka elaketta |askettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, josta sdade-
taan tyontekijan elékelain 96, 97 ja 100 8:ssa
(palkkakerroin).

728
| kakorotus

Tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvytto-
myyseldketta tai kuntoutustukea korotetaan
jaljempéna mainitulla kertoimella sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessa elékkeen
tai kuntoutustuen alkamisesta on kulunut vii-



si kalenterivuotta. Korotus méératdan sen
mukaan, mink& ikdinen tyontekija on koro-
tusvuoden alussa siten, ettd idn ollessa 24—
26 vuotta korotusprosentti on 21. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikévuotta kohden
0,7 prosenttiyksikolla. 1an ollessa yli 55
vuotta korotusta ei tehda. Kertakorotusta el
liséta kuntoutuskorotukseen.

738

Elinaikakerroin

Elinaikakertoimena kaytetédn sosiaali- ja
terveysministerion  vuosittain  tydntekijan
eldkelain 83 8:n nojalla vahvistamaa kerroin-
ta

76 8
Elékkeesta vahennettavat ensisijaiset etuudet

Tamén lain mukaisesta elakkeestéd vahen-
netdan seuraavat ensisijaiset etuudet:

Jos tyontekijélla on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, taman lain mukaisena
el 8kkeend maksetaan kaikkien tydel8kkeiden
yhteismd&rén ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhta suuri osa kuin &
man lain mukainen eléke on kaikista ty6-
elékkei sta.

Ensisijaisena etuutena pidetddn myos 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta. Jos
tyontekijan eldketta madréttéessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EY:n sosiaaliturva-asetusta soveltavan valti-
on taikka sellaisen valtion elékelainsaadan-
ndn mukaan, jonka kanssa Suomella on sosi-
adliturvasopimus, tulevan gan paallekkai-
syys estetéan siten, ettd tulevaa aikaa myon-
netddn tdman lain mukaan siind suhteessa
kuin tyontekijan tyoeldkelakien mukainen
vakuutusaika on kaikkien tulevan gjan myon-
tévien maiden vakuutusai kaan.

778
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Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
elakkeen madraan

Elékkeen maara tarkistetaan, jos:
3) elakkeensagjale mydnnetddn 76 8:n 6
momentissa tarkoitettu etuus; tai

kun se on myonnetty osatyokyvyttdomyys-
eldkkeen sagjale ja se perustuu osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikana sattuneeseen tapa-
turmaan.

Elékkeen madréa e tarkisteta, jos 1 mo-
mentissa tarkoitettu etuus myonnetéan tai jos
se muuttuu enintéén neljan kuukauden gjaksi
etuuden alkamisesta tai muuttumisesta las-
kettuna.

Eléke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu etuus
mydnnetdan tai josta sen madra muuttuu, tai
siité gjankohdasta, kun elékelaitos saa tiedon
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun etuuden
myo6ntamisestd tai muuttumisesta.

78 8§
Indeksitarkistus

Elaketta tarkistetaan kalenterivuosittain s-
ten kuin tyontekijan elékelain 98 8:ssd sdade-
taan.

838

Lapsi

Lapseneldkkeeseen e ole oikeutta useam-
man kuin kahden edunjéttgjén jélkeen sa
manaikaisesti. Lapsenelakettd maksetaan ai-
na lapsen oman vanhemman jakeen. Jos
kahden edunjéttdjan jalkeen lapseneldketta
saavale lapselle myonnetddn myohemmin
|apseneléke oman vanhemman jakeen, muun
edunjéttgjan jalkeen ensiksi myonnetty lap-
seneldke lakkaa siitd agankohdasta, josta
oman vanhemman jékeen myonnettéava lap-
seneldke alkaa.
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Perhe-elakkeen peruste

Jollei edunj&ttdja saanut 1 momentissa mai-
nittua elékettd, edunjéttgjan elékkeen maara
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han
olisi  kuolinpdivanddn  tullut  téyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi.

Perhe-elékkeen perusteessa ei oteta huomi-
oon 76 8n mukaista edunjéttgjan eldkkeen
vahennysta.

87 8
Perhe-el dkkeesta vahennettavat etuudet

Perhe-el 8kkeesta vahennetdan 76 §ssa tar-
koitettuja etuuksia vastaava perhe-eldke tai
korvaus. Perhe-eldkkeen maara lasketaan wi-
delleen, jos edunsagjalle mydnnetddn ensisi-
jaista etuutta vastaava perhe-eldke tai tyoeld-
kelakien mukainen perhe-eldke ja tdméan lain
mukaisesta perhe-elékkeestd on vahennetty
ensisijainen etuus. Muutoin noudatetaan ®-
veltuvin osin, mitd 76 ja 77 8:ssa saadetaan.

88 8
Leskenel akkeen vahentadminen

Leskenel&ketta madréttéessa otetaan huo-
mioon lesken tyteldkkeet. Lesken saamat
dakkeet otetaan huomioon vahentamétta
niista 76 8:ssé tarkoitettuja ensisijaisia etuuk-
sia ja lesken saama osatyokyvyttomyysel éke
téyden tyokyvyttomyyseldkkeen maéréisena.
Lisdksi otetaan huomioon edelld mainittua
eldkettd vastaava etuus, joka maksetaan tai
olis maksettava leskelle ulkomailta taikka
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kan-
sainvélisen jarjeston palveluksen perusteella

Jos leski on edunjéttdjan kuollessa taytta
nyt 65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoitet-
tua eldkettd, vahennys tehddan edunjattgjan
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Muussa tapauksessa leskeneldkkeen
vahennys tehdddn edunjéattgan kuolemaa
seuraavan seitsemannen kalenterikuukauden
alusta. Jos kuitenkin edunjéttdjan kuollessa

taman ja lesken kanssa samassa taloudessa
asui lapsi, jolla on oikeus lapsenel dkkeeseen
edunjéttgjan jalkeen, leskeneldkkeen véahen-
nysta el tehda ennen kuin lapsi tai, jos lap-
senelékkeeseen oikeuttavia lapsia on useam-
pia, nuorin lapsista taytté4 18 vuotta.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken tyoelékkeend pidetdan sitd
eldkettd, joka héanelle oliss myonnetty, jos
han olisi tullut téyteen tyokyvyttomyyselak-
keeseen oikeuttavassa maarin tyokyvytto-
maks edunjéitgan kuolinpdivéna tai sind
paivand, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi
tayttdd 18 vuotta (esken laskennallinen ela-
ke). Jos leski on tydskennellyt ulkomailla
taikka ollut Euroopan yhteisojen toimielimen
ta kansainvédlisen jarjeston palveluksessa,
lesken tydeldkkeend pidetéddn sitd laskennal-
lista eldkettd, joka leskelle olisi myodnnetty,
jos hanen ulkomailla tydskentelyyn taikka
Euroopan yhteisjen toimielimen tai kan-
sainvélisen jarjeston palvelukseen perustu-
vaan vakuutusaikaansa luettava tytskentely
olisi tdman lain alaista.

Jos eldkelaitos antaa tiedon lesken lasken-
nallisen elakkeen méaréstd muulle eldkelai-
tokselle muun elédkelain mukaisen les
kenel8kkeen maaraamista varten, leskelld on
oikeus pyynnosta saada elékelaitokselta paé-
tos laskennallisen elékkeen méaréasta.

898§

Leskenel dkkeen vahennyksen peruste ja maa-
ra

L eskenel&ketta vahennetéén, jos lesken 88
8:ssd tarkoitetut elékkeet ylittavéat eldkkeen
vahennyksen perusteen. Eldkkeen vahennyk-
sen peruste on 649,69 euroa kuukaudessa, jos
edunjéttdjan 84 8:n mukaisesti laskettu elake
jatyoelékelakiin perustuvat eldkkeet yhteen-
sa ylittavat sanotun rahaméaérén. Vahennyk-
sen peruste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
madran suuruinen, jos yhteismaara ylittéa
324,77 euroa ja on enintéan 649,69 euroa.
Muussa tapauksessa vahennyksen peruste on
324,77 euroa.

Elékkeen vahennys on 50 prosenttia lesken
88 8:ssa tarkoitettujen elékkeiden ja el 8kkeen
vahennyksen perusteen erotuksesta. Jos les-
kella on oikeus saada my6s muuta kuin &



man lain mukaista tyoeldkelain mukaista elé-
kettd vastaavaa perhe-eldkettd, vahennetéén
téman lain mukaisesta leskenel ékkeestéa méa-
ra, joka on yhta suuri osa edella tarkoitetusta
vahennyksestd kuin tédman lain mukainen
leskeneléke on kaikista sanotuista perhe-
elékkeista.

Elékkeen vahennyksen perustetta maarétté-
otetaan huomioon 1 momentissa mainit-
tuja tyteldkkeita vastaava ulkomailta taikka
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kan-
sainvélisen jarjeston palveluksen perusteella
maksettava etuus siten kuin 88 &n 1 ja 3
momentissa saadet&an.

08§

Leskenel kkeen vahentaminen eritystilantei s-
sa

L eskenel dkettd vahennettdessa otetaan les-
ken hakemuksesta tyteldkkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskimaaraiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka
osatyokyvyttomyysel 8ke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa
tyoeléketta tai jos leski saa osatyokyvytto-
myysel 8ketts;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjéttgjan kuolemasta
ta silloin, kun leskeneldkettd vahennetédn
ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 88 8:n mukaisesti mé&&-
rétty eldke.

Edella 1 momentissa tarkoitettu keskimaé-
réinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansioista, ja elékkeen vahentdminen
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tehdaén
aikaisintaan taman takautuvan jakson alusta.

918§
Leskenel akkeen tarkistus
Leskenel&ke tarkistetaan, kun lesken olo-

suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 90 &n 1 momentissa tarkoitetut edelly-
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tykset elvat enda tayty. Liséks leskeneldke
tarkistetaan, kun leskelle myonnetdan tyoela:
kelakien mukainen eldke muuna kuin osa-
aikael 8kkeena.

Leskeneldketta tarkistettaessa kaytetdan
samaa elékkeen vahennyksen perustetta kuin
leskenel dkettd enssmmaéisen kerran vahennet-
tescs

948
Perhe-eldkkeen myontaminen maaraajaksi

Jos edunjéttdjan kuolemasta ei voida esittéa
selvitystd, mutta on todennakoista, etta han
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-eléke voidaan myontda madra
gjaks.

Kun perhe-eldke myonnetddn maaragjaksi
1 momentin mukaisesti, edunjattdjan tyoela-
ke lakkautetaan perhe-elékkeen alkamispai-
vasta.

95§

Per he-el &keoikeuden |akkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa,
jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
han on tayttényt 50 vuotta.

96 §

Leskenel akkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Leskelle, jonka leskeneléke 95 &:n 1 no-
mentin mukaan |akkautetaan, maksetaan ker-
tasuorituksena méarg, joka on yhté suuri kuin
hanen leskenel8kkeensa kolmen vuoden gjal-
ta olisi ollut. Kertasuorituksen perusteena
kaytetddan viimeksi maksettua kuukausield
kettd tai, jos elékelaitos toimii 7 luvun mu-
kaisena viimeisena el akel aitoksena, sen mak-
samaa el dkkeiden yhteismééréd kuukaudessa.

97 8

Perhe-elakkeen uudelleen laskeminen



46

Perhe-elékkeen méaara lasketaan uudelleen,
kun leski tai lapsi lakkaa olemasta edunsaa-
janata edunsagjien lukumaara muuttuu. Per-
he-eldkkeen madrd ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-elékkeen méara tarkistetaan myds,
kun perhe-elékkeen perusteena olevaan ty6-
kyvyttomyyselakkeeseen lisdtéan 72 8n 2
momentin mukaisesti kertakorotus. Talldin
perhe-eléke tarkistetaan samasta gjankohdas-
ta kuin kertakorvaus lisétaan.

Jos perhe-elakkeen suorittaminen on jolta-
kulta edunsagjalta keskeytetty tai perhe-
eldketta on joltakulta edunsagjalta vahennet-
tava, keskeyttaminen tai vahentdminen koh-
distuu hdnen osaansa perhe-el 8kkeesta.

98 §

Eldkkeen hakeminen

Elékehakemus katsotaan tehdyksi siné péi-
vana, jona se on saapunut kunnalliselle el&
kelaitokselle, jollekin tyoelékelaissa maini-
tulle eldketurvasta huolehtivalle viranomai-
selle ta eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-
kukselle taikka eldkelaitoksen tai Elaketur-
vakeskuksen sita varten valtuuttamalle asia-
miehelle,

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan tarvittaessa Sisdasianministerion
asetuksella.

0 §

Selvitys terveydentilasta

Tyokyvyttomyysel ékkeen hakija on velvol-
linen eldkelaitoksen méardyksestd kdymaan
tyokyvyn heikentymisen selvittamiseksi tut-
kittavana eldkelaitoksen nimedméan lailliste-
tun 1838kérin luona tai eldkelaitoksen osoitta-
massa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
El&kelaitos on velvollinen korvaamaan haki-
jalle tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista
aiheutuvat kohtuulliset kustannukset. Jos he-
kija ilman hyvéksyttavda syyta kieltéytyy

tutkimuksesta, elékehakemus voidaan rat-
kaista eldkelaitoksen kaytettavissa olevan
selvityksen nojalla.

100 8

Paattksenteko ja padttksen tiedoksiantami-
nen

Kunnallinen eldkelaitos antaa paatdoksensa
tiedoksi 18hettdméalla sen vastaanottajalle kir-
jeella hdnen ilmoittamaansa posti osoitteeseen
tai antaa sen tiedoksi koneellisesti siten kuin
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnas-
sa annetussa laissa (13/2003) sdadetaan. P&
toksen koneellisesta allekirjoittamisesta on
voimassa, mit mainitussa laissa séadetaan.

104§

Tyoskentelya julkisten ja yksityisten alojen
tybelakelakien piirissa

Jos eldkkeen méadrad laskettaessa otetaan
huomioon tuleva aika, viimeinen elékelaitos
on sen estaméttd, mitd 103 §:ssa sdadetaan,
se julkisten tai yksityisten alojen eldkelaitos,
jossa tyontekijan eléketurva oli jarjestetty
eldketapahtumavuotta edeltdvan kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sité ennen.

Mitd 1 momentissa ja 103 8:ssa séddetdan
viimeisesta elékelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tydntekijan
eldketurva on jérjestetty el @ketapahtumavuot-
ta edeltévan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sité ennen julkisten alojen elékelaitok-
sessa ja tyontekijéll& on tyontekijén eldkelain
tal merimieseldkelain (72/1956) mukaisia an-
sioita yhteensd véhintéén 12 566,70 euroa
el&ketapahtumavuotta aleltdneen kahden ka-
lenterivuoden aikana. Mita 1 momentissa ja
103 8:ssi saddetddn viimeisesta el dkelaitok-
sesta, e sovelleta tyokyvyttomyysel dkkee-
seen mydskaan, jos tyontekijalla on eldketa
pahtumavuonna akanut jatkuva kunnallinen
palvelus ja hanen eléketurvansa oli jarjestetty
eldketapahtumavuotta edeltavan kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen yksi-
tyisten alojen elékelaitoksessa tai muun jul-
kisen alan eldkelaitoksessa.

Jos osa-aikaeléke mydnnetddn samanaikai-



sesti sekd taman lain ettd muun julkisten alo-
jen eldkelain tai yksityisten alojen eldkelain
mukaisena, elakkeen kasittelyyn ei sovelleta,
mita viimeisestd elakelaitoksesta 103 8:ssd
sdadetdan.

105 §
Neuvottel uvel vollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos téssa luvussa
tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena rat-
kaisee dkeuden tyokyvyttomyysel ékkeeseen
24 8n 1 momentin 1 kohdan nojala ja jos
yksityisten aojen elédkelaitoksen elakkeen
madra kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa,
kunnallisen eldkelaitoksen on ennen p&dtos-
téén pyydettéava yksityisten alojen eldkelai-
tokselta arvio eldkkeenhakijan tyokyvysta
Jos kunnallinen elékelaitos ja yksityisten alo-
jen elékelaitos ovat talldin eldkkeenhakijan
tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, yksityisten
aojen eldkelakien piiriin kuuluvaan eléke-
turvaan e sovelleta, mitd viimeisesta eléke-
laitoksesta 103 8:n 1 momentissa sdadetaan.

106 §

Eldketta maksava el 8kelaitos viimeisena el a-
kelaitoksena

Elékkeensagale vanhuus, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldketta maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen elékelaitosta pide-
tédn viimeisena eldkelaitoksena silloin, kun
elakkeensagjalle myonnetéddn vanhuusel dke.
Tyokyvyttomyys- ta  tyottomyysel 8ketta
maksavaa eldkelaitosta pidetddn viimeisena
eldkelaitoksena myods silloin, kun eldkkeen-
sagjale myonnetddn tyokyvyttomyyseléke,
jollei 104 8&n 2 momentista muuta johdu.
Osa-aikael ékkeen jalkeen myonnettéavaa tyo-
kyvyttomyyseldkeasiaa késiteltéessa viimei-
nen eldkelaitos maaraytyy kuitenkin siten
kuin 103 ja 104 §:ssi saadetdan.

107 §

Tarkemmat sdannokset viimeisesta el dkelai -
toksesta
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Viimeisen eldkelaitoksen jéarjestelyihin
kuuluvat elékelaitokset voivat sopia, etta
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyja noudate-
taan myos 104 8:n 2 ja 3 momentissa séade-
tyissa tilanteissa tai muussa sellaisessa tilan-
teessa, jossa sité e lain sdanndksen mukaan
olis noudatettava. Elékkeenhakijalle on il-
moitettava, missa el akelaitoksessa hanen el&
keasiansa hoidetaan.

108 §
Eldkkeen maksaminen

Taman lain mukainen eldke maksetaan
dakkeensagjalle, jolle se on myonnetty, jollei
|aissa s8deta toisin.

El&ke maksetaan kuukausittain kunnallisen
eldkelaitoksen paéttdméana aikana eldkkeen-
sagjan ilmoittaman Suomessa toimivan raha-
laitoksen vélityksella. Eléke voidaan maksaa
myos eldkkeensagjan ulkomailla olevalle -
lille.

1108

Takautuva maksaminen ja elékesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eléke, osa-aikaeldke ja ty6ttomyys-
eldke voidaan maksaa takautuvasti kuuden
kuukauden gjalta ennen hakemuksen teke-
mista. Patevasta syysta perhe-eléke ja tyot-
tomyysel&ke voidaan maksaa #td pitemmal-
takin gjalta.

Taman lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitd pai-
vastd, jona eléke olisi pitdnyt maksaa, jollei
vanhentumista ole sitéa ennen katkaistu. Van-
hentumisen katkaisemisesta alkaa kulua uusi
viiden vuoden vanhentumisaika. Vanhentu-
minen katkeaa siten kuin velan vanhentumi-
sesta annetun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ssa
séadetédén. Vanhentumisaika voi pidentya s-
ten kuin mainitun lain 11 §n 3 momentissa

112 8
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Tayden tyokyvyttomyysel dkkeen maksami sen
alkaminen

Taytta tyokyvyttomyysel 8kettéd maksetaan,
jollel tassa pykaléssa toisin séadetd, aikaisin-
taan sairausvakuutusiain 12 luvun 3 8:ssa
tymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Taytta tyokyvyttomyyseldketta maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
han ensisijaisuusgjan ja eldkehakemuksen te-
kemisté seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessa ei ole myonnetty vahin-
taan kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti mak-
vyttomyyden alkamisen jalkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jalkeiseen
latty elka tyontekijalle ole myodnnetty hyl-
kaamisen jalkeiseen aikaan kohdistuvaa \é&
hintdéédn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-

114 8
Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyysel ake

Tyokyvyttomyysel&kettéd el ilman pétevaa
syyta makseta takautuvasti pitemmalta kuin
kuuden kuukauden agjalta ennen hakemuksen
tekemista.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetéén ta
kautuvasti, sitd e makseta siltéa gjalta, jolta
dakkeensagja on saanut tyoeldkelain tai
Kansanel &kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mu-
kaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai
liikennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttdomyyseldke myonnetéén ta-
kautuvasti 112 8:n 2 momentin mukaisesti tai
osatyokyvyttomyysel ékkeend ja samalta gjal-
varahaa sairausvakuutuslain mukaan, makse-
taan eldkettd vain siltd osin kuin sen méara

maaran
115§
Kertasuoritus

Kunnallinen elékelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena  vanhuusel 8kkeen, perhe-
eldkkeen ja téayden tyokyvyttomyyseldkkeen,
jos eldkkeen méaaré ennen 76 ja 77 &:n mu-
kaisen ensisijaisen etuuden vahentdmista on
pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa. Jos
elakelaitos maksaa toistaiseksi myonnetyn
tyokyvyttomyyselakkeen kertasuorituksena,
se maksaa samalla kertasuorituksena myoés
tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen myonnetté
van vanhuuseldkkeen. Kertasuoritus laske-
taan tyontekijan eldkelain 114 8:n 6 momen-
tissa tarkoitettujen sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
méard on vahintdan 20 euroa, mutta enintaan
50 euroa kuukaudessa, kunnallinen eldkelai-
tos voi maksaa eldkkeen kertasuorituksena,
jos eldkkeensagjale on ilmoitettu eldkkeen
maksamisesta kertasuorituksena eika elék-
keensagja ole vastustanut sita elékelaitoksen
ilmoittamassa kohtuullisessa gjassa.

Kun tydkyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa eldketta ei makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

117 8
Vanhuusel akkeen |akkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeen
lakkauttamista, jos hanelle on mydnnetty
kuntoutustuki sellaisen maardaikaisen tyoky-
vyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myonnettéessa arvioitu jatkuvan sen
jalkeen, kun tyontekija on tayttanyt 63 vuot-
ta. Vanhuusel ékkeen lakkauttamista on haet-
tava kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvyt-
témyyden pééttymisesta, ja vanhuuseldke
lakkautetaan tyokyvyttomyyden paattymi-
seen.

1198

Elékkeen maksamisen paattyminen



Jos eldkelaitoksella on syytd epéilla, etta
elékkeensagja e enda tayta eldkkeen saami-
sen edellytyksia, eldkelaitos voi keskeyttda
elakkeen maksamisen. Edellytyksena on, etta
eldkelaitos on pyytanyt eldkkeensagjalta sel-
vityksen eldkkeen méaérdan ta eldkeoikeu-
teen liittyvista seikoista, mutta el&kkeensaaja
e tdlaista selvitysta elékelaitoksen ilmoitta-
massa kohtuul lisessa gjassa esita.

Jos elakkeensagjan kuolemasta e voida
esittéd selvitystd, mutta on todennakoista, e-
té han on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, elékelaitos voi lakkauttaa el&k-
keen elékkeensagjan katoamispéivaan.

120 8§

Liikaa maksetun elakkeen takaisinperinta

Aiheettomasti maksettu eléke voidaan jat-
téd osittain tai kokonaan takaisin perimétta,
jos téma katsotaan kohtuulliseksi eiké elak-
keen maksamisen ole katsottava johtuneen
eldkkeensagjan tai hdnen edustagjansa vilpilli-
sesta menettelysta. Elékelaitos voi luopua ai-
heettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rinndstd myos silloin, kun takaisinperittava

Aiheettomasti maksettu el éke saadaan peria
takaisin myos kuittaamalla se vastaisuudessa
maksettavista eldke-erista. Kulloinkin mak-
settavasta elake-erdstd el saa el dkkeensagjan
suostumuksetta kuitenkaan vahentdd enem-
paa kuin kuudesosan siita eldke-erén osasta,
joka j&a sen jalkeen, kun eldke-erastd on en-
nakkoperintdlain (1118/1996) nojalla pidatet-
ty veron ennakko.

Paétos aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperinnasta on tehtéva viiden vuoden
kuluessa eldkkeen maksupéivastd. Takaisin-
perintépagtoksella vahvistettu saatava van-
hentuu viiden vuoden kuluttua paéatoksen an-
tamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Takaisinperintdpadtoksella vahvis-
tetun saatavan vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10
tal 11 8:ssd sdadetddn. Taman vanhentumis-
gjan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
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vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidentya siten kuin
mainitun lain 11 8n 3 momentissa sdadetaan.

124 8

Elékkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tybnantajalle tai sairauskassalle

Jos kunnallinen eldkelaitos on mydntanyt
tyontekijalle takautuvasti tyokyvyttomyys-
eldkkeen tai kuntoutusrahan ja tyonantgja on
maksanut hdnelle samalta gjalta sairausajan
palkkaa, eldke tai kuntoutusraha maksetaan
talta gjalta hakemuksesta tydnantajalle, kui-
tenkin enintéén samalta gjalta maksetun pal-
kan maaréisend. Vakuutuskassalaissa tarkoi-
tetun sairauskassan maksama taydennyspai-
véraha vastaa tyOnantgjan maksamaa palk-
kaa, ja elake maksetaan hakemuksesta saira-
uskassalle samoin kuin tyénantagjale.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvyt-
tomyyselékkeen sijasta vanhuuseldke 32 8:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden ién tayttamistd seuraavan
kuukauden alusta ja tyonantaja on maksanut
hénelle samata galta sairausgjan pakkaa,
eldke maksetaan tyokyvyttomyysgjata ha
kemuksesta tyOnantgjale enintddn samalta
gjalta maksetun palkan méaaréi sena.

Jos eldkelaitos on myontanyt tyontekijélle
takautuvasti tyokyvyttomyyselékkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huuselékkeen ja tytnantagja on maksanut hé-
nelle samalta gjalta sairausajan palkan sijasta
irtisanomisajan palkkaa, elake maksetaan tal-
ta gjata hakemuksesta tyGnantajalle enintéan
samalta gjalta maksetun palkan maarai sena.

Jos tydnantaja maksaa tyontekijalle palk-
kaa samalta gjalta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
siithen liittyv8a kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusraha ja tyokyvyttomyyseldke siihen liitty-
vine kuntoutuskorotuksineen maksetaan talta
gjata hakemuksesta tyonantgjalle enintdan
samalta gjalta maksetun palkan maaraisena.

Eldkettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutus-
korotusta ei makseta tyOnantgjalle tai saira-
uskassdlle silta osin kuin se on 125 8&n 1, 3
tal 4 momentin perusteella suoritettava saira-
usvakuutusrahastolle eika silloin, kun tyon-
antgja tai sairauskassa on saanut korvauksen
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maksamastaan palkasta muun lain nojalla
125§

Elékkeen ja kuntoutusetuuksien maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos taysi tyokyvyttomyysel ke myodnnet&an
takautuvasti 112 8:n 1 momentin mukaisesti
samalle gjale, jolta on maksettu sairausver

kuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa s
malta gjalta maksettua sairausvakuutuslain

haa.

Jos kuntoutusrahatai -korotus mydnnetéén
takautuvasti samalle gjale, jolta tyontekijalle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista

tusraha ja kuntoutuskorotus maksetaan saira-
usvakuutusrahastolle siltéd osin kuin ne vas-
taavat maardltéadn samalta ajalta maksettua

Jos henkildlle myonnetdan vanhuuseldke
takautuvasti samalle gjalle, jolta hdn on saa-

126 8§

Elékkeen maksaminen Kansanel ékel aitoksel-
le ja tyottomyyskassalle

Jos elékkeensaaja on saanut tyGttomyystur-

julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjalta, jolta
hénelle myodnnetddn eldkettd takautuvasti,
kunnallisen eldkelaitoksen on Kansaneléke-
laitoksen tai tyottdmyyskassan vaatimuksesta
suoritettava takautuvasti maksettava eldke
Kansanel&kelaitokselle tai tyottomyyskassal-
le siltéd osin kuin se vastaa samalta gjalta

Jos elékkeensagja on véliaikaisesti saanut
Kansanelékelaitoksen maksamaa eldketta
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
tal edellda mainittua eléketta ja elékkeensagji-
en asumistukilain (591/1978) 1 &:n mukaista
asumistukea samalta galta, jolta hanelle
myonnetdan 153 §:ss tarkoitetun valituksen
johdosta el dketta takautuvasti, eldkelaitoksen
on maksettava takautuva eldke Kansanel ake-
laitokselle silta osin kuin se vastaa Kansan-
eldkelaitoksen samalta galta liikaa maksa
man eldkkeen tai eldkkeen ja asumistuen
madréd. Samoin voidaan menetellg, jos el&
kelaitos jatkaa 153 §:ssa tarkoitetun valituk-
sen johdosta myonnettyd kuntoutustukea &
kautuvasti tai silloin, kun eldkkeensagja on
saanut kansanel&kelain mukaista el ketta tai
eldkettd ja asumistukea samalta gjalta, jolta
kunnallinen elékelaitos 162 8:n mukaisesti
oikaisee aikaisemman paatdksen taikka muu-
toin tarkistaa myonnetyn elakkeen maéran tai
oikai supaétoksen jalkeen myontda kuntoutus-
tuelle jatkoa takautuvasti tai myontda edun-
sagjalle tdman lain mukaisen perhe-el8kkeen.

El&kettd el kuitenkaan makseta Kansanelad-
kelaitokselle sen liikaa maksaman asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalla ei makseta ta-
kautuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen lii-
kaa maksaman el &kkeen korvaamiseksi.

Jos eldkkeensagja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumidlisda samalta gjalta, jolta
hénelle myonnetéén takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd,  eldkelaitoksen
on Kansanel&kelaitoksen vaatimuksesta suo-
ritettava takautuvasti maksettava eldke Kan-
saneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
samalta g alta maksetun opintotuen maaréa.

1278

Elakkeen maksaminen sosiaalihuollon toi -
mielimelle

Jos eldkkeensagja on saanut toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 §:ss tar-
koitettua ennakkoa, takautuvasti myonnettd-
va eléke tai osa siitd maksetaan sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 6 8:n 1 momentissa tarkoi-
tetun toimielimen hakemuksesta sille jo an-
netun toimeentul otuen korvaamiseksi.



128 a 8§
El&kkeen maksamigjérjestys

Jos eléke on maksettava muulle kuin el&k-
keensagjalle itselleen tdman tai muun lain pe-
rusteella ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
mella taikka muulla taholla on oikeus siihen,
eldke maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 125 §&:n mu-
kaan;

2) elékelaitokselle yrittdjien elékelain 12
8:n 6 momentin mukaan tai maatal ousyritta-
jien elakelaitokselle maatalousyrittgjien ela
kelain 12 8&n 5 momentin mukaan maksa-
mattomina vakuutusmaksuing;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperinténa 120 §:n mukaan;

4) tyOnantgjalle tai sairauskassalle 124 8:n
mukaan;

5) ty6ttomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 126 8:n 1 momentin mukaan,

6) Kansanelakelaitokselle 126 8&:n 2 mo-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 127 §&n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymélle 127 8:n 2
momentin mukaan;

9) Kansanelakelaitokselle 126 8:n 4 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan,

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille elékkeen aiheeton maksu EY :n sosiaali-
turva-asetuksen taytantdtnpanomenettelysta
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
574/72 111 artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 8:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille muun etuuden kuin elékkeen aiheeton
maksu EY:n sosiadliturva-asetuksen taytan-
téonpanomenettelystd  annetun  neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 574/72 111 artiklan 2
ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiadliturvasopimuksen mukaiselle
sosiaaliturvasopimusmaan laitokselle el&k-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
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aaliturvasopimuksen maérdysten mukaan;
seka

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 127 8:n 3 momentin mukaan.

129§

Elékkeen siirtdminen ja panttaaminen

Taman lain mukaista el 8ketta ei saa siirtéa
toiselle. Sopimus, joka tarkoittaa elékkeen
panttaamista, on mitaton.

Taman lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

1318

Jasenyhtei sojen maksuosuudet

Kunnallisen elékelaitoksen menot jaetaan
jokaiselta varainhoitovuodelta j&senyhteiso-
jen vastattaviksi. Elékelaitoksen valtuuskun-
nan paattdma osuus kustannuksista jaetaan
téman lain soveltamisalaan kuuluvien henki-
|6iden 68 8:ssa tarkoitettujen tydansioiden
yhteisméérien suhteessa. Vatuuskunta voi
my0s pdéitda jakaa osan kustannuksista j&
senyhteisdjen palveluksen perusteella mak-
settujen tdman lain nukaisten eldkkeiden tai
eldkkeen osien yhteismaarien suhteessa.

132§

Valvontamaksu, oikeushallintomaksu ja lisa-
turvan maksuosuudet

Edella 131 &n 1 momentissa tarkoitettui-
hin menoihin kuuluviks luetaan myos va
kuutustarkastuksen kustantamisesta annetun
lain (479/1944) 1 &n 1 momentin nojala
maaratty valvontamaksu seka tyoelékeasioi-
den muutoksenhakulautakunnasta annetun
lain (677/2005) 16 8:n mukainen oikeushal-
lintomaksu.
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1338

Palkansaajien eldkemaksu

Elékemaksu on tyontekijan elékelain 153
8n 1 momentissa saadetyn eldkemaksupro-
sentin suuruinen osuus 68 §:ssa tarkoitetuista
elakkeessi huomioon otettavista ansioista.

Jésenyhteisd on velvollinen pidattdmaan 1
ja 2 momentissa tarkoitetun maksun palkan-
maksun yhteydessa ja tilittdmaan sen kunnal-
liselle elékelaitokselle. Maksu on osa j&
senyhteistn ennakkomaksua.

Jos palkansagjan elédkemaksu on ilmeisen
virheen vuoksi jdanyt palkanmaksun yhtey-
dessa pidattaméttd, jasenyhteisd voi pidattda
palkanmaksun yhteydessa pidattamatta jaa
neen maksun enintdan kahden seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijélle ei palkanmaksun yhtey-
dessd ole maksettu palkansagjan eldkemak-
sun pidéttémiseen riittdvad rahapalkkaa ja
hanelle kuitenkin kertyy eléketurvaa, j&
senyhteisd voi pidéttéd palkansagjan eldke-
maksun vuoden kuluessa seuraavien palkan-
maksujen yhteydessa.

Jasenyhteistn on tyontekijan vaatimuksesta
palautettava tyontekijalle aiheettomasti pidét-
tamansa palkansagjan eldkemaksu tai lain
mukaisen palkansagjan elékemaksun ylittéva
osa.

134§

Maksun perintéa ja maksusaatavan vanhen-
tuminen

Kunnallisen elékelaitoksen on méaaréttava
téhan lakiin perustuva maksu viiden vuoden
kuluessa saatavan syntymisestd. Mak-
suosuussaatavan katsotaan syntyvan taman
lain mukaisen lopullisen maksun erdpéivana.
Taman lain perusteella méaratty maksu seka
sille suorituksen viivastymisen gjalta korko-
lain 4 8n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukainen vuotuinen viivastyskorko
saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai paatosta
niin kuin verojen ja maksujen perimisesta

ulosottotoimin annetussa laissa (367/1961)

Aiheettomasti suoritetun maksun ja palkan-
sagjan elakemaksun palautus vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua maksun maksupaivasta
ta, jollei vanhentumista ole sitéd ennen kat-
kaistu. Vanhentumisen katkaisemisesta akaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 10 tai 11 8:ssd
séadetdan. Viiden vuoden vanhentumisaika
voi pidentyd siten kuin mainitun lain 11 8:n 3
momentissa sdadetaan.

144 8§
El&kel aitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella elakelaitoksella ja tdman lain
mukai sella muutoksenhakuelimelld on oikeus
sal assapitosaannosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rgjoitusten estamétta saada:

1) lakisaéteistd vakuutusta toimeenpaneval-
ta vakuutus- ja elékelaitokselta, viranomai-
selta ja muulta taholta, johon viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999) sovelletaan, seka yksityiselta
tyOnantgjalta tiedot, jotka ovat valttamatto-
mi& el&keturvan jarjestamista ja kasiteltavana
olevan eldkeasian ratkaisemista varten tai
jotka muuten ovat valttamattomia téssa laissa
taikka EY:n sosiaaliturva-asetuksessa tai sen
taytantoonpanoasetuksessa sdadettyjen taikka
sosiaaliturvasopimuksessa maaréttyjen tehté
vien toimeenpanosss;

2) ladké&riltéd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil 6istd annetussa laissa tarkoite-
tulta anmattihenkil 61t&, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain 2 8n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksi-
kolta seka kuntoutusta toimeenpanevalta &
holta ja muulta terveydenhuollon toimintayk-
sikolta sekd sosiadipalvelujen tuottgjata ja
hoitolaitokselta pyynndsta taman laatima lau-
sunto ja muut 1 kohdassa tarkoitettujen teh-
téavien toimeenpanemiseksi valttdmattomat
tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta
seka tyokyvysta, jollei hakija itse toimita
edella mainittuja tietoja.

Elékelaitoksella ja tdmédn lain mukaisella



muutoksenhakuelimella on oikeus saada 1
momentissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siita ai-
heutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisa
kustannuksia, kustannukset on kuitenkin
korvattava.

1458

Elékkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvel volli -
suus

Osa-aikaeldkkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan el ékelaitokselle:

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta tyos-
t&a poissaolosta, jos poissaolo e johdu vuosi-
lomasta tai sellaisesta sairaudesta, jonka pe-
rusteella osa-aikaelékkeen sagja saa sairaus

kuutuslain nojalla mydnnettya ansionmene-
tyskorvausta;

5) muutoksista yrittdjatoi minnassa;

6) uuden tyoelakkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta mytnnetyn etuuden alkamises-
ta; seka

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumi sesta.

Eldkkeensagjan 2—5 momentissa tarkoite-
tusta ilmoittamisvelvollisuudesta riippumatta
eldkelaitos voi vaatia elékkeensagjata selvi-
tyksen 2—5 momentissa mainituista seka
muista vastaavista elékkeen mééarddn ja ela
keoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on

tunut muutoksia.
148 §
Elékelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella on oikeus sen
lisaksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdadetéén, salassa-
pitosdannosten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estamétta antaa tdman lain
toimeenpanoon perustuvia tietoja:
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1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat valttamattomia
EY:n sosiadliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtévien toimeen-
panossa;

2) tdmén lain 144 ja 146 8:n nojala saa-
mansa tiedot El&keturvakeskukselle ja tyon-
tekijan elakelain 3 8:n 1 momentin ja 2 mo-
mentin 2—7 kohdassa mainittujen lakien ja
eldkesdantojen toimeenpanosta huolehtiville
eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada nédma
tiedot lain perusteella tyonantagjalta, 144 8:ssa
mainitulta taholta tai El&keturvakeskukselta;

3) El&keturvakeskukselta ja tyontekijén
eldkelain 3 &n 1 momentin ja 2 momentin
2—7 kohdassa mainittujen lakien ja eldke-
séantdjen toimeenpanosta huolehtivalta elé
kelaitokselta saadut eldkettd, el&keoikeutta
tal vakuuttamista koskevat tiedot Kansanela-
kelaitokselle tai muulle sellaiselle tietojen
vastaanottgjalle, jolla on oikeus saada nédma
tiedot lain perustedlla;

7) jésenyhteison jérjestdman 9 8:ssa tarkoi-
tetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen tai
yksityisen tyGnantgjan jarjestdman tyonteki-
jan eldkelain mukaiseen eldketurvaan liitty-
van vapaaehtoisen ryhmalisael dketurvan jat-
kuvaa hoitamista varten tyontekijéiden nimi-
ja osoitetiedot, henkiltunnukset, tiedot elak-
keiden maaristd ja elakkeen maaréan vaikut-
tavista tekijoistd sekd muut tassa kohdassa
mainittua tarkoitusta varten valttaméattémat
tiedot lisdel@keturvaa hoitavalle henkivakuu-
tusyhtiolle, elékekassalle tai eldkeséétiolle;

149 §
Tekninen kayttoyhteys

Kunnallisella eldkelaitoksella on sen lisak-
Si, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain 29 8:n 3 momentissa sé&-
detéén, oikeus avata tekninen kayttoyhteys:

1) lakisédteista sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisdlle tai laitokselle ja
téman lain mukaiselle muutoksenhakuelimel-
le henkilorekisterinsd sellaisiin tietoihin, jot-
ka silla on tdmén tai muun lain perusteella
oikeus saada tehtéviensa toimeenpanoa var-
ten;
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2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaa-
liturvasopimuksen mukaisten tehtévien toi-
meenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silla on 148 8&n 1
momentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) 148 §&n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
séadetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten;

Tamaén pykéalan perusteella avatun teknisen
kéyttbyhteyden avulla saa hakea my6s salas-
sa pidettdvia tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdadetty.

1518

Tyontekijan ja el&kkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Kunnallisen elékelaitoksen on annettava
tyontekijélle tdmén pyynnostd hallussaan
olevat tyontekijan elékeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta,
oikeudesta saada tieto itseddn koskevasta
asiakirjasta seka oikeudesta tarkastaa itses-
téén rekisteriin talletetut tiedot on muutoin
voimassa, mita viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa ja henkil6tieto-
laissa (523/1999) sdadetaan.

Kunnallisen elékelaitoksen on annettava
eldkkeenhakijalle etukdteen eldkehakemus-
lomakkeella ta muulla vastaavala tavalla
tiedot siitd, mista hénta koskevia tietoja voi-
daan hankkia ja mihin niitd voidaan s&an-
nénmukaisesti luovuttaa.

153 §
Muutoksen hakeminen

Kunnallisen eldkelaitoksen pédtokseen el&d-
kettéd koskevassa asiassa haetaan muutosta
valittamalla tydelékeasioiden muutoksenha-
kulautakuntaan. Lautakunnasta ja sen jase-
nista sdédetddn tyoel ékeasioiden muutoksen-
hakulautakunnasta annetussa laissa

Tyo6el8keasioiden muutoksenhakul auta-
kunnan padtokseen haetaan muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen. Vakuutusoikeu-

den paétokseen e saa hakea muutosta valit-
tamalla. Vakuutusoikeudesta sd&detddn va
kuutusoikeuslaissa (132/2003).

Kunnallisen elékelaitoksen valtuuskunnan
tal hallituksen pagttksesta muussa kuin ela
keoikeutta koskevassa asiassa saa hakea
muutosta  vaittamalla siihen  hallinto-
oikeuteen, jonka tuomiopiirissa eldkelaitok-
sen kotipaikka on.

Kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisena elékelaitoksena anta-
maan padtdsyhdistelmaéan sovelletaan, mita
téssa luvussa sdadetdan padtoksestd. Kun
kunnallisen eldkelaitoksen padétos sisaltyy
muun elékelaitoksen 103 8:n 2 momentissa
tarkoitettuna viimeisena elékelaitoksena an-
tamaan padtosyhdistelmaan, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia kasitellaan siten kuin
muussa julkisten alojen eldkelaissa tai yksi-
tyisten alojen eldkelaissa sdadetdan. Talodin
muun julkisten alojen elékelaitoksen tai yksi-
tyisten alojen elakelaitoksen on silta osin
kuin valitus koskee tdméan lain mukaista elé
keturvaa pyydettava valituksesta kunnallisen
eldkelaitoksen lausunto. Lausuntoa ei pyyde-
t&, jos valitus koskee yksinomaan tyokyvyn
arviointia.

154 §
Valitusoikeus

Eléke- ja ennakkopaétosta koskevassa asi-
assa valitusoikeus on asianosaisella.

Kunnallisen elékelaitoksen valtuuskunnan
tai hallituksen pagtdksesta muussa kuin el&
keoikeutta koskevassa asiassa valitusoikeus
on asianosaisella ja jasenyhteisoll &

Taman lain soveltamispiiriin kuuluva hen-
kil voi vaatia oikaisua jasenyhteistn hanelta
133 8&n nojala perimaén eldkemaksuun.
Kunnallisen eldkelaitoksen oikaisuvaati muk-
sesta antamaan padtokseen haetaan muutosta
noudattaen soveltuvin osin, mitd 153 8&:n 3
momentissa sdadetaan.

1558

Muutoksen hakeminen EU-paattsten yhteen-
vetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna



kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
el tyydy elakelaitoksen taman lain nojalla an-
tamaan paatdkseen, voi hakea siihen muutos-
ta saatuaan EY :n sosiaaliturva-asetuksen tay-
tantdonpanomenettelysta annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 574/72 48 artiklassa
tarkoitetun yhteenvedon, johon on liitetty
kaikkien EU-maiden pédtokset. Tyokyvytto-
myyselakkeen saamisen edellytyksid koske-
vaan elakelaitoksen pddtokseen haetaan kui-
tenkin muutosta siten kuin téssa laissa séade-
taan.

157 §
Valitusaika

Valitusaika on 30 péivaa paatoksen tiedok-
sisaannista. Kunnallisen eldkelaitoksen ja
tydel 8keasioiden muutoksenhakulautakunnan
paédtds saadaan antaa tiedoksi asianosaiselle
lahettamdlla se hanelle postitse. Jollei vali-
tuksen yhteydessd muuta naytetd, katsotaan
valittajan saaneen padatoksesta tiedon seitse-
mantena péaivana sen jalkeen, kun paatds on
hénen ilmoittamallaan osoitteella varustettu-
na annettu postin kuljetettavaksi. Elékeasia-
miehen valitusaika luetaan pagtdksen tekemi-
sesté

159 §

El akel aitoksen itseoikaisu

Jos eldkelaitos el voi oikaista valituksen
kohteena olevaa pdétostéa 2 momentissa mai-
tusgjan padttymisesta toimitettava valituskir-
jelmé ja lausuntonsa tyteldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan kasiteltaviksi. Jos va
litus koskee lautakunnan pdatosta, valituskir-
jelmé ja lausunto on samassa gjassa toimitet-
tava vakuutusoikeuden kasiteltaviksi. Eléke-
laitos voi tdlléin véiakaisella padtoksella
oikaista aikaisemman paddtoksensa silta osin
kuin se hyvéksyy valituksessa esitetyn vaa-
timuksen. Jos asia oli jo toimitettu valitusvi-
ranomaiselle, eldkelaitoksen on ilmoitettava
sille heti véliaikaisesta pdéatoksestd. Vdliai-
kaiseen paddtokseen e saa hakea muutosta.
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El&keasiamiehen tekema valitus on aina toi-
mitettava valitusviranomaisen kasiteltavaksi.

160 8

Muutoksenhaku paattsyhdistelmaan

Jos paatdsyhdistelméasta tehty valitus kos-
kee yksinomaan tyokyvyn arviointia ja jos
kunnallinen elékelaitos viimeisena elédkelai-
toksena hyvéksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta uusi, oikaistu padtosyhdistelma. Jos
se e okaise padtosyhdistelmas, menetellaan
siten kuin 159 &:n 3 ja 4 momentissa sdade-
téén. Jos kysymyksessd on 105 8:ssa tarkoi-
tettu tilanne ja yksityisten alojen elékelaitos
el hyvéksy valittgjan vaatimuksia, kunnalli-
sen eldkelaitoksen on siirrettéva valitus yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksen padtosta koske-
valta osin tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan ja valituksen osalta menetell&an
siten kuin tyontekijan elékelain 9 luvussa

Kun paétésyhdistelméa koskeva valitusasia
késitellaan tyoel 8keasioiden muutoksenhaku-
lautakunnassa tai vakuutusoikeudessa tai kun
on kysymys lainvoimaisen p&dtosyhdistel-
man poistamisesta tai oikaisemisesta elék-
keensagjan eduks taikka kun paétésyhdis-
telméssa on 163 §:ssa tarkoitettu virhe, ®-
velletaan tdman lain sdannoksi, jollei vakuu-
tusoikeuslaissa toisin séédeta.

161§
Paatoksen taytantédnpano

Kunnallisen elékelaitoksen pééatdsta on
muutoksenhausta huolimatta noudatettava,
kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisella p&a-
toksella.

Elékelaitoksen ja tydelékeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen paatos
saadaan panna taytantdon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio.

162 §

Lainvoimaisen paatoksen muuttaminen
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Jos kunnallisen eldkelaitoksen tdmén lain
perusteella antama elékettd koskeva lainvoi-
mainen paéatds perustuu virheelliseen tai
puutteel liseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunta voi kunnallisen elékelai-
toksen esityksestd tai sen hakemuksesta, jota
asia koskee, poistaa paatoksen ja méaaréta
asian uudelleen késiteltavaksi. P&it6
poistamista on haettava viiden vuoden kulu-
essa sitd, kun padtds sai lainvoiman. Erityi-
sen painavista syista paatos voidaan poistaa
maaraajan jalkeenkin tehdysta hakemuksesta.
Tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nan on varattava asianosaiselle tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos tyoelékeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdmén lain perusteella annettu lain-
voimainen p&dtds perustuu virheelliseen tai
puutteel liseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, vakuutusoikeus voi kunnal-
lisen elékelaitoksen esityksestd tai sen hake-
muksesta, jota asia koskee, kuultuaan muita
asianosaisia poistaa pédtbksen ja maarétd
asian uudelleen késiteltdvéksi. Vakuutusoi-
keuden on varattava asianosaiselle tilaisuus
tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.
Edelld mainituin perustein vakuutusoikeus
Voi poistaa myds oman paatdksensd ja maa-
rétd asian uudelleen kasiteltévaksi.

Jos kunnallinen eldkelaitos tekee pdatoksen
poistamista koskevan esityksen, se voi, kun-
nes asia on uudelleen ratkaistu, valiaikaisesti
keskeyttéa eldkkeen maksamisen tai maksaa
sen esityksensd mukai sena.

Tyo6el 8keasioiden muutoksenhakulautakun-
ta ja vakuutusoikeus voivat tutkia valitusgjan
jalkeen sagpuneen valituksen, jos muutosta ei
ole painavan syyn vuoksi haettu maéraagjassa.

Elékelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estamatta myontaa evatyn edun tai
myontéd edun akaisempaa suurempana.
Myds tydel 8keasioiden muutoksenhakul auta-
kunta ja vakuutusoikeus voivat menetella
vastaavasti valitusasiaa kasitellesséén. Pag
tokseen saa hakea muutosta siten kuin 156 ja
157 8:ss4 sdadetéaan.

167 a8

Paatos teoreettisen el akkeen maar asta

Jos tyontekija on tytskennellyt yhdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja héan ha-
kee kansanelakettd, hanella on oikeus pyyn-
nostd saada paatds teoreettisen eldkkeen
madrasta, jonka elékelaitos ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle hénen kansanel 8&kkeensd
laskemista varten.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20.

Taman lain 17 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun ansioedellytyksen tayttymista a-
vioitaessa otetaan huomioon tydansioita kun-
toutushakemuksen vireilletuloa edeltévan
viiden kalenterivuoden agjalta.

Jos tyontekija el ole tytskennellyt kunnal-
lisen eldkelain alaisessa palvelussuhteessa 31
momentissa tarkoitettu teoreettiseen eldkkee-
seen tuleva erillinen lisa lasketaan sen palve-
lussuhteen palkan perusteella, jonka perus-
teella gjaltaennen 1 péivaa tammikuuta 2005
myonnettavaa eldketta madrattdessd olisi
otettava huomioon tuleva aika tai sité vastaa-
va ansio 31 pdivana joulukuuta 2004 voimas-
sa olleen kunnallisen eldkelain mukaan.

El&kkeeseen, jonka el&ketapahtuma on en-
nen tdaman lain voimaantuloa, sovelletaan
taman lain voimaan tullessa voimassa ollutta
76 8n 5 momenttia. Kunnallisen elékelain
mukaisesta elakkeesta ei vahennetd sellaista
sotilasvammalain mukaista korvausta, joka
perustuu vuosien 1939—1945 sodissa saa-
tuun vammaan.

Taman lain voimaan tullessa voimassa d-
leen 86 8:n 3 momentin mukaista téysorvon
lisd4 saavan lapseneldkkeen sagjan oikeus
téysorvon lisédn mééraytyy edella mainitun
lainkohdan mukaisesti silloinkin, kun perhe-
eldkkeen madra tulee tarkistettavaks téman
lain tultua voimaan.

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen té&méan lain voimaan tul-
lessa voimassa olleen 95 8n 1 momentin
mukaisesti, jos lesken uusi avioliitto purkau-
tuu ennen taman lain voimaantuloa ja hake-
mus uudelleen maksamisesta toimitetaan elé-
kelaitokselle kuuden kuukauden kuluessa
téman lain voimaantulosta.

Tamén lain 110 8:n 3 momentin, 120 8:n 5
momentin ja 134 8:n mukaista viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013



adusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksdn, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitseméan ja vuonna 2012 kuusi
otetaan huomioon myds ennen lain voimaan-
tuloa kulunut aika.

Tamén lain voimaan tullessa voimassa d-
leen 162 &n 1 momentin mukaisesti vakuu-
tusoikeudessa vireille tullut hakemus kéasitel-
|88n vakuutusoikeudessa.

Maatal ousyrittdjien sukupolvenvaih-
dosel&kkeesta annetun lain (1317/1990) mu-
kainen eldke sek@ maatalousyrittgjien luopu-

Naantalissa 29 péivana kesdkuuta 2006
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miskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
mukainen luopumiskorvauksen ja maatalo-
usyrittgjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) mukainen luopumistuen perus-
ma&ra otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikael 8kkeeseen;

2) lesken eldkettd madrattdessa lesken an-
siotyn perusteella saamana el akkeeng;

3) taman lain 76 8:n 3 momentissa tarkoi-
tettuna elakkeeng; ja

4) tdman lain 106 8:ssi tarkoitettuna el&k-
keena.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Alue jakuntaministeri Hannes Manninen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

kunnallisen eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

kumotaan 13 péivana kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen elékelain (549/2003) 28 8:n 3 ja4
momentti, 41 §, 76 8:n 2, 4 ja’5 momentti, 86 8:n 3 momentti, 112 §n 3 momentti sekd 118,
156 ja 158 §,

sellaisina kuin niistd ovat 28 8:n 3 ja 4 momentti, 41 8§ sekd 76 8:n 2, 4 ja 5 momentti laissa
713/2004 ja 158 § laissa 921/2003,

muutetaan 3 8:n 2 momentin 2 kohta, 4 8:n 3—5, 8 ja 10 kohta, 11 8:n 1 ja 2 momentti, 13
8&n 1 momentti, 14 8:n 1 momentin 1 ja 5 kohta seka 2 momentti, 15 ja 16 §, 17 8n -3
momentti, 21 ja 22 §, 23 8:n suomenkielinen sanamuoto, 24 8:n 1 momentin 2 kohdan suo-
menkielinen sanamuoto, 2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 8:n suo-
menkielinen sanamuoto, 27 §, 28 8:n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 &n 4 momentti, 43 8&n 4
momentti, 44—49 §, 52 8:n 1 momentin johdantokappale sekéa 3, 7 ja 8 kohta sekd 3 ja 4 mo-
mentti, 53 8:n 3, 4 ja 6 momentti, 54 8:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 8:n 1 ja 2 momentti seka 3
momentin 9 ja 10 kohta, 69 8:n 2 momentti, 70 8&:n 2 momentti, 71 §, 72 §&n 1 momentti, 73
8:n 3 momentti, 76 8:n otsikko, 1 momentin johdantokappale seka 3 ja 6 momentti, 77 8:n ot-
sikko, 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta sekd 2—4 momentti, 78 §, 83 8:n 2 momentti,
84 8:n 2 ja 3 momentti, 87—91 ja 94 §, 95 8:n 1 momentti, 96 ja 97 §, 98 §&:n 2 momentti, 99
&n 2 momentti, 100 8:n 2 momentti, 104—106 §, 107 &:n 3 momentti, 108 &n 1 ja 2 no-
mentti, 110 8:n 1 ja 3 momentti, 112 8:n 1 ja 2 momentti, 114 §, 115 8:n 1—3 momentti, 120
8n 2, 3ja5 momentti, 124—126 §, 127 8:n 1 momentti, 129 §, 131 §:n 1 momentti, 132 8:n
otsikko ja 1 momentti, 1338:n 2 ja 3 momentti, 134 ja 144 §, 145 8:n 4 momentin 4—6 kohta
seka 6 momentti, 148 8:n 1 momentin 1—3 ja 7 kohta, 149 8:n 1 momentin 1—3 kohta ja 4
momentti, 151 ja 153—155 §, 157 8:n 1 momentti, 159 8:n 3 momentti, 160 &:n 3 ja 4 mo-
mentti seka 161 ja 162 §,

sellaisina kuin niistéa ovat 3 8:n 2 momentin 2 kohta, 4 8:n 8 ja 10 kohta, 11 8:n 1 ja 2 no-
mentti, 13 8:n 1 momentti, 14 &n 2 momentti, 16 §, 23 &:n suomenkielinen sanamuoto, 24 8:n
2 momentti ja 3 momentin suomenkielinen sanamuoto, 26 8:n suomenkielinen sanamuoto, 27
§, 28 §&n 2 momentti, 29 ja 30 §, 40 &n 4 momentti, 43 8:n 4 momentti, 45—49 §, 52 &n 1
momentin johdantokappale seka 3, 7 ja 8 kohta seké 3 ja 4 momentti, 53 8:n 3, 4 ja 6 moment-
ti, 54 8:n 2 momentti, 55 ja 59 §, 68 8n 1 ja 2 momentti sekd& 3 momertin 9 ja 10 kohta, 69
8:n 2 momentti, 70 8:n 2 momentti, 71 §, 72 §&n 1 momentti, 73 &n 3 momentti, 76 &n otsk-
ko, 1 momentin johdantokappale seka 3 ja 6 momentti, 77 8:n otsikko, 1 momentin johdanto-
kappale ja 3 kohta seka 2—4 momentti, 78 §, 83 8:n 2 momentti, 87 ja 105 §, 110 8:n 1 mo-
mentti, 112 §:n 1 momentti, 115 §&:n 1 momentti, 133 8:n 2 momentti ja 148 8:n 1 momentin 7
kohta mainitussa laissa 713/2004, 4 8:n 4 ja 5 kohta, 104 ja 106 § sekd 107 8:n 3 momentti
laissa 1188/2003, 17 8:n 1 momentti mainituissa lagissa 921/2003 ja 713/2004, 17 8n 2 ja 3
momentti, 21 ja 22 § sekd 132 8:n otsikko ja 1 momentti mainitussa laissa 921/2003, 88, 89,
125 ja 126 § osaksi mainitussa laissa 713/2004, 100 §:n 2 momentti, 110 8:n 3 momentti, 120
8&n 5 momentti ja 134 § laissa 1216/2004, 153 § osaksi mainituissa laeissa 921/2003 ja
1188/2003, 154 § osaksi mainituissa laeissa 921/2003 ja 713/2004 seka 155 § osaksi mainitus-
salaissa 921/2003, seka

lisatdaan 13 8:84n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 713/2004, uusi 4 momentti, 14
8:88n, sellaisena kuin se on osaks viimeks mainitussa laissa, uusi 4 momentti, 32 §:84n, sel-
laisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, 40 §:&4an, sellaisena kuin se on
viimeksi mainitussa laissa, uusi 5 momentti, 68 8:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on vii-
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meksi mainitussa laissa, uusi 11 kohta ja pykdldan, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa
laissa, uusi 6 momentti, 98 §:44n uusi 4 momentti, lakiin siitd viimeksi mainitulla lailla kumo-
tun 117 &ntilale uusi 117 §, 119 8:84n uusi 2 ja 3 momentti, lakiin uusi 128 a §, 133 8:84n,
sellaisena kuin se on osaksi viimeks mainitussa laissa, uusi 5—7 momentti, 145 &n 4 no-
menttiin uusi 7 kohta ja lakiin uusi 167 a § seuraavasti:

1 Luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
38

Lain soveltamisala

2) hoitgja, joka on tehnyt j&senyhteison
kanssa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27
b:ssa tarkoitetun sopimuksen omaishoidon
tuesta (omaishoitaja);

Yleiset maaritel mét

Téassa |aissa tarkoitetaan:

3) tyteldkelailla tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 8 8&:n 4 momentissa mainittuja
lakegja ja eldkesdantdja seka muita niihin
verrattavia saadoksid, joissa madritellaan
tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatoi-
mintaan perustuva eldke;

4) julkisten alojen eldkelailla téta elékela-
kiajatyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momen-
tin 4, 7 ja 8 kohdassa mainittua lakia ja nai-
ta lakeja vastaavia perhe-elékelakeja;

5) yksityisten alojen elékelailla tyonteki-
jain elékelain 8 8:n 4 momentin 1 ja 2 seka
10—13 kohdassa mainittuja lakeja;

8) tulevalla gjala sen vuoden aun, jona
tyokyvyttomyys alkaa ja henkilén 63 vuo-
den ian vélista aikaa;

10) rahaméérilla summia, jotka vastaavat

tyontekijéain eldkelain 7 b §:ssa tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yks (1,000) vuonna

38

Lain soveltamisala

2) omaishoidon tuesta annetun lain
(937/2005) 2 8:n mukainen omaishoitaja;

Yleiset maaritel méat

Téassa |aissa tarkoitetaan:

3) tyteldkelailla tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 &:ssa mainittuja lakeja ja elé
keséantdja seka muita niihin verrattavia
saadoksia, joissa madritellaén tyo- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan pe-
rustuva el éke;

4) julkisten alojen eldkelailla téta elékela-
kia ja tyontekijan eldkelain 3 8:n 2 momen-
tin 2, 3ja 5 kohdassa mainittua lakia;

5) yksityisten alojen elékelailla tydnteki-
jan elakelakia ja mainitun lain 3 8n 1 mo-
mentissa mainittuja lakeja;

8) tulevalla gjalla sen vuoden aun, jona
tyokyvyttomyys akaa, ja henkilén 63 vuo-
den ian tayttdmiskuukauden viimeisen pai-
van vélisté aikaa;

10) rahaméérilla summia, jotka vastaavat
tyontekijan elakelain 96, 97 ja 100 8§:ssa
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
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Voimassa oleva laki

3 Luku
El&keoikeus
118
Vanhuusel éke

Tyontekijalla on oikeus jdada vanhuus-
dakkeelle 63 ja 68 vuoden idn tayttamisen
valisend aikana. Edellytyksend on, ettel
tyontekij& enda ole siina palvelussuhteessa,
josta hén j&& elakkeelle.

Vanhuuseldke myonnetdan aikaisintaan
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta kuitenkin aikaisintaan
eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jos el&kettd on haettu kolmen kuu-
kauden kuluessa palvelussuhteen pagttymi-
sestd, eldke myonnetéén kuitenkin palvelus-
suhteen tai muussa tydeldkelaissa tarkoite-
tun ty6- tai virkasuhteen taikka yrittdjatoi-
minnan padttymista |dhinnd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta.

138
Varhennettu ja lykétty vanhuusel ake

Vanhuuseléke myonnetéén hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden i&n
tayttdmista seuraavan kalenterikuukauden
alusta vahennettynd 42 8:n mukaisella var-
hennusvéhennyksella tai lykéttyna 68 vuo-
den ian téyttdmisen jélkeen korotettuna
mainitun pykdlan mukaisella lykkayskoro-
tuksella. Edellytyksend on, ettel tydntekijan
kunnallinen palvelussuhde jatku.

Ehdotus

(1,000) vuonna 2004;

118
Vanhuusel ake

Tyontekijalla on oikeus jdada vanhuus-
eldkkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen

vélisena aikana. Edellytyksend on, ettei
tyontekijan kunnallinen palvelussuhde jat-
ku.

Vanhuuseldke myonnetdan aikaisintaan
63 vuoden ian tayttdmista ja palvelussuh-
teen péattdmista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Vanhuuseléketta ei kuiten-
kaan myonnetd ilman pétevaa syyta takau-
tuvasti pitemmalta ajalta kuin elakkeen ha-
kemiskuukautta edeltaneelta kolmelta kuu-
kaudelta.

138
Varhennettu ja lykétty vanhuusel ake

Vanhuuseléke myonnetéén hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ién
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta vahennettynd 42 8:n mukaisella var-
hennusvdhennyksella tai lykattynd 68 vuo-
den ian téyttdmisen jélkeen Kkorotettuna
mainitun pykdlan mukaisella lykkayskoro-
tuksella.  Varhennetun vanhuusel kkeen
saamisen edellytyksena on, ettei tydntekijan
kunnallinen palvelussuhde jatku.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettyadn, vanhuuseldke myonnetédan ai-
kaisintaan elakkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta.



Voimassa oleva laki

14 §
Osa-aikael ke

Oikeus saada osa-aikael 8kettd on 58—67-
vuotiaallatyontekijalla edel lyttéen, etta:
1) hén ei saatytel akettd;

5) han ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyos
ta kuutta viikkoa pitempda akaa; tdhan
kuuden viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa
tal muuta siihen verrattavaa aikaa eika a-
kaa, jolta hén saa sairausvakuutuslain

dassa tarkoitettu kolmen kalenterivuoden
ansiovaatimus kuitenkin tayttyy, jos ansioi-
ta on vahintaan 10 500 euroa vuodessa. Td-
16in kokoaikaisena palveluna pidetéén sel-
laista ty6td, jossa tyGansiot ovat \dhintéan
875 euroa kuukaudessa. Tybagjan vahenty-
mista el edellyteta
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Ehdotus

14 §
Osa-aikael ake

Oikeus saada osa-aikael 8ketta on 58—67-
vuotiaallatyontekijalla edel lyttéen, etta:

1) hdn el saa muuta omaan tytskentelyyn
perustuvaa tyoelaketta tai vastaavaa ulko-
maista tai kansainvélisen jarjeston tai Eu-
roopan yhteisdjen toimielimen palvel ukseen
perustuvaa el 8ketta;

5) han ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyos
ta kuutta viikkoa pitempda akaa; tdhan
kuuden viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa
tal muuta siihen verrattavaa aikaa eika d-
kaa, jolta hén saa sairausvakuutuslain
ajan palkkaa, liikennevakuutuslain
(279/1959) nojalla myonnettyd ansionme-
netyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) saannoksiin perustuvaa paiva-
rahaa siltd osin kuin tyontekija on saanut
mainittuja etuuksia yhteensd enintddn 12
kuukauden ajalta.
momentin 2 kohdassa tarkoitettu kolmen
kalenterivuoden ansiovaatimus kuitenkin
taéyttyy, jos ansioita on vahintdan 10 500 eu-
roa vuodessa. Tall6in kokoaikaisena palve-
luna pidetdadn sellaista ty6td, jossa tydansiot
ovat véhintddn 875 euroa kuukaudessa
Tyo6ajan vahentymista ei edellyteta.

Jos tyontekijan 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu ansiotulojen véhentyminen poi k-
keaa tydajan lyhentymisestd sen vuoksi, etté
kokoaikaisen ansiotytn ansiotuloon on si-
saltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisad
taikka muuta sellaista erityista lisda tai
korvausta, jota e sisdlly osa-aikatyosta
saatavaan ansiotuloon, tallainen lisd tai
korvaus jatetddn huomioon ottamatta 1
momentin 4 kohdassa sdadettyjen edellytys-
ten tayttymista arvioitaessa.
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Voimassa oleva laki

158§

Osa-aikael akkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikael ake lakkautetaan, jos tyontekija
el téytd endd osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyseldke myonnetdan samalta galta,
jolta on maksettu osa-aikaeldkettd, katso-
taan osa-aikaeldke tyokyvyttbmyys tai
tyottomyysel 8kkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikaeldke on 1 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijdlla on oikeus
saada uudelleen osaaikaeldkettd hanen
tayttéessdan sen saamisen edellytykset. Jos
osa-aikael ke alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden kuluessa aikaisemman osa
aikaeldkkeen padattymisestd, eléke myodnne-
téén entisin perustein, jollei 44 8:std muuta
johdu.

Ehdotus

15 ¢

Osa-aikael akkeen keskeyttaminen, lakkaut-
taminen ja uudelleen alkaminen

Jos tyontekijan osa-aikatydn ansio tai
ty6sté poissaol caika muuttuu tilapéisesti 9-
ten, etteivét osa-aikatyolle 14 8:n 1 momen-
tin 4 ja 5 kohdassa sdadetyt edellytykset
tayty, keskeytetdan osa-aikaeldkkeen mak-
saminen elakkeensaajan ilmoituksesta tai
el dkelaitoksen aloitteesta. Maksaminen kes-
keytetddn seuraavasta mahdollisesta mak-
sujaksosta alkaen edellyttaen, ettd syy elak-
keen keskeyttdmiseen on edelleen olemassa.
Maksettu osa-aikaeldke peritdan takaisin
120 8:ssa sdadetylla tavalla ajalta, jolta
osa-aikael akkeen saamisen edellytykset a-
vét ole tayttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaelakettd ryhdytadn
eldkkeensagjan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen siita lukien, kun osa-aikael &kkeen
saamisen edellytykset tayttyvat. Jos kes
keytetyn osa-aikaelékkeen uudelleen mak-
samista e ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osa-aikaelékkeen keskeyttéamises
ta, eldke lakkautetaan keskeyttdmisajan-
kohdasta lukien.

Osa-aikael ke lakkautetaan, jos tyonteki-
ja ei tayta enda osa-aikael akkeen saamisen
edellytyksid ja 1 momentista ei muuta joh-
du. Jos péiva, jolta osa-aikaelékkeen saa-
misen edellytykset eivat tayty, on kalenteri-
kuukauden ensimmdinen paiva, sen esta-
matta, mitd 119 8&n 1 momentissa sddde-
taan, osa-aikaelake lakkautetaan kuitenkin
tastd paivastd lukien. Osa-aikaeldke voi-
daan lakkauttaa myos takautuvasti.

Jos osa-aikaeléke on 3 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijalla on oikeus
saada uudelleen osa-aikaeldkettda hanen
tayttaessadn sen saamisen edellytykset. Jos
osa-aikaeléke on ollut lakkautettuna enin-
téan kuusi kuukautta, eléke myonnetdan en-
tisin perustein, jollei 44 §8:stéd muuta johdu.

Jos osa-aikaeldkkeen saajalle myonne-
téan vanhuus-, tyokywyttomyys tai tyotto-
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16 §

Sirtyminen osa-aikael 8kkeeltéd vanhuus-
elakkeelle

Osa-aikael &ketta saavan tyontekijan van-
huusel&kkeen saamisen edellytyksend on,
ettd osa-aikaty® on paattynyt ja etté hén en-
nen osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatyon paattymista on saavuttanut ian, jol-
loin hanella on oikeus jéada vanhuusel k-
keelle. Jos tyontekija taytettyéén 68 vuotta
edelleen jatkaa osa-aikaty6td, muutetaan
osa-aikaeléke, sen estédméttd, mitéd muualla
tassd laissa sdadetddn, samansuuruiseksi
vanhuusel akkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatydn maksetaan vanhuusel 8kkeen
lykkaéntynyt osa siten korotettuna kuin 42
8:n 2 momentissa sdddetdan ja lisdttyna 51
8:n 3 momentissa tarkoitetulla maaralla

17§
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseksi tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta:

1) jos asianmukaisesti todettu sairaus, vi-
kata vamma todennakoisesti aiheuttaa uh-
kan, etta tyontekija tulee tyokyvyttomaksi
24 8:n 1—3 momentissa tarkoitetulla taval-
la tai hanta on pidettavd mainituissa mo-
menteissa tarkoitetulla tavalla tyokyvytto-
mang; ja

2) jos tyontekijan elékkeeseen sisdltyvén
tulevan gan ansiot ovat véhintddn 25
133,40 euroa, jos han olisi tullut tyokyvyt-
tomaksi gjankohtana (kuntoutustapahtuma-
paiva), jona hakemus tehtiin tai jona haki-
jan kuntoutustarve on viimeistdan selvitet-
tava kansaneldkelaitoksen jarjestdmasta
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6
8:n mukaan; jos tyontekija jo saa tyokyvyt-

63

Ehdotus

myysel éke samalle ajalle, jolta on maksettu
osa-aikael8kettd, katsotaan osa-aikaeldke
vanhuus-, tyokyvyttémyys- tai ty6ttomyys-
dakkeen osasuoritukseksi.

16 §

Sirtyminen osa-aikael 8kkeeltéd vanhuus-
elakkeelle

Osa-aikael &kettd saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend on,
ettd osa-aikaty® on paéttynyt ja etté hén en-
nen osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatyon paattymista on saavuttanut ian, jol-
loin hanella on oikeus jéada vanhuusel ak-
keelle. Jos tyontekija téytettyéédn 68 vuotta
edelleen jatkaa osa-aikaty6td, muutetaan
osa-aikaeldke, sen estédméttd, mitéd muualla
tassa laissa sdadetddn, samansuuruiseksi
vanhuusel akkeeksi. Kun tyontekija lopettaa
osa-aikatyon, vanhuuseléke lasketaan ha-
kemuksesta uudelleen.

17§
Ammatillinen kuntoutus

Alle 63-vuotiaalla tyontekijalla on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseks tai
tyo- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoi-
tuksenmukai sta ammatillista kuntoutusta:

1) jos asianmukaisesti todettu sairaus, vi-
ka tai vamma todenndkoisesti aiheuttaa uh-
kan, etta tyontekija tulee tyokyvyttémaksi
24 8:n 1—3 momentissa tarkoitetulla taval-
la tai hanta on pidettavd mainituissa mo-
menteissa tarkoitetulla tavalla tyokyvytto-
mang; ja

2) jos tyontekijan tulevan ajan eldkkeen
perusteena olevat 53 §:n 2 momentin rmu-
kaiset tydansiot ovat véhintdan 25 133,40
euroa, jos han olisi tullut tyokyvyttémaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille taik-
ka, jos tyontekija jo saa tyokyvyttomyysel &-
ketta, tulevan ajan tydansiot ovat vahi ntaan
edella mainitun suuruiset tai elékkeessa on
otettu huomioon tuleva aika 53—-58 &:.n
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tomyysel&kettd, edellytetdan, ettd tulevan
gan ansiot ovat vahintéén edella mainitun
rgjamaaran suuruiset tai ettd eldkkeessa on
otettu huomioon tuleva aika 53—58 8&:.n
mukaan, sellaisina kuin mainitut lainkohdat
ovat voimassa 31 péivana joulukuuta 2004.

""" kuitenkin
kuntoutustoi menpidetta edeltava péiva, jos
kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen
jo aettua, tai sairausloman ensimmainen
paiva, jos hakija on jaanyt sairausiomalle
palvelussuhteessa ollessaan ja kuntoutus-
tarve oli olemassa jo sairausloman alkaessa.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla tyoky-
vyttémyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa on todennakdista, etta tyontekijélle la-
hivuosina, vaikka hoidon ja ladkinndlisen
kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
otetaan huomioon, ilman ammatillisia kun-
toutustoimia tulisi myonnettdvaksi tyoky-
vyttomyyseldke téytena tai osatyokyvytto-
myyseldkkeend.  Kuntoutuksen tarkoituk-
senmukai suutta arvioitaessa otetaan huomi-
oon hakijan ik& ammatti, aikaisempi toi-
minta, koulutus, yhteys tyoel @amaan seka se,
johtaako haettu ammatillinen kuntoutus to-
denndkdisesti hakijan terveydentilalle sopi-
vassa ty0ssa jatkamiseen tai tychon palaa-
miseen. Lisaksi tarkoituksenmukaisuutta
arvioitaessa otetaan huomioon, Iykk&aako
ammatillinen kuntoutus hakijan elékkeelle
jéémista.

Ammatillisena kuntoutuksena voidaan
tyontekijalle tehdd muun muassa kuntoutus-
tutkimuksia, antaa ty6htn tai ammattiin
johtavaa koulutusta, jérjestda tyohon val-
mennusta, myontaa elinkeinotukea ja jarjes-
té4 ammatillista kuntoutusta tukevaa |&&
kinndllista kuntoutusta. Tyontekijalle voi-
daan korvata kuntoutuksen aiheuttamat
valttamattomat ja tarpeelliset kustannukset.

21§

Oikeus tyokyvyttomyysel akkeeseen kuntou-
tusrahan aikana

Oikeutta 24 8&:n -3 momentissa tarkoi-
tettuun tyokyvyttomyyselakkeeseen e ole

Ehdotus

mukaan, sellaisina kuin mainitut lai nkohdat
olivat 31 paivana joulukuuta 2004.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla tyoky-
vyttdmyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa on todennakdista, etta tyontekijélle la
hivuosina, vaikka hoidon ja ladkinndlisen
kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
otetaan huomioon, ilman ammatillisia kun-
toutustoimia tulisi myonnettdvaksi tyoky-
vyttomyyseldke téytend tai osatyokyvytto-
myyselékkeend. Kuntoutuksen tarkoituk-
senmukai suutta arvioitaessa otetaan huomi-
oon hakijan ikd, ammatti, aikaisempi toi-
minta, koulutus, vakiintuminen ty6el@amaan
seka se, johtaako haettu ammatillinen kun-
toutus todennékodisesti hakijan terveydenti-
lalle sopivassa tydssa jatkamiseen tai ty6-
hon palaamiseen. Lisaks tarkoituksenmu-
kaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon,
lykk&&ko ammatillinen kuntoutus hakijan
elékkeelle jédmista

Ammatillisena kuntoutuksena voidaan
tyontekijélle antaa ty6hon tai ammattiin
johtavaa koulutusta, jarjestéa tyokokeilua ja
tyohon valmennusta sekd myontéa elinkei-
notukea. Tyontekijélle voidaan korvata
kuntoutuksen aiheuttamat valttamattomét ja
tarpeelliset kustannukset. Ennen ammatilli-
sen kuntoutuksen kaynnistamista tyonteki-
jalla on oltava suunnitelma ammatillisesta
kuntoutuksesta (kuntoutussuunnitelma),
jonka laatimista eldkelaitos voi tukea.

21§

Oikeus tyokyvyttomyysel akkeeseen kuntou-
tusrahan aikana

Oikeutta 24 8:n 1—3 momentissa tarkoi-
tettuun tyokyvyttdmyyseldkkeeseen ei ole
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ilman painavaa syytd ennen kuin oikeus
tyoelékelain  taikka  kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaiseen kuntoutusrahaan on
paattynyt.

228
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen elékelaitos tekee
padtoksen tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen
on tarvittaessa varmistettava, etté hakijan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Jos elékehakemus hylétéan, eldkelaitoksen
tehtavana on huolehtia siita, ettd hakijalle
annetaan tietoja kuntoutusmahdollisuuksista
ja ettd hanet ohjataan kuntoutustarvettaan
vastaavaan kuntoutukseen tai muiden palve-
luiden piiriin yhteisty6ssa niita jarjestavien
tahojen kanssa. Lisdks eldkelaitoksen on
noudatettava, mita kuntoutuksen asiakasyh-
teisty0std annetussa laissa (497/2003) sé&
det&an.

238
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalla on oikeus alentuneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyysel 8kkee-
seen tai 25 §:ssd tarkoitettuun kuntoutustu-
keen 63 vuoden ian tayttamiseen saakka si-
ten kuin t&ssi laissa saddetddn. Tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetdén toistaiseksi ja
kuntoutustuki méaréajaksi.

248

Tyokyvyttomyysel dke

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyysel aketta:

2) jos hanen tyokykynsa voidaan sairau-
den, vian ta vamman johdosta arvioida
aentuneen vahintéén kahdella viidesosalla
ja tyokyvyn alentumisen tai 1 kohdan nu-
kaisen tyokyvyttdmyyden, sen alkamisesta

65
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ilman patevaa syyta ennen kuin oikeus tyo-
elakelain taikka Kansanelakelaitoksen kun-
toutusetuuksigta ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntou-
tusrahaan on paéttynyt.

228
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen elékelaitos tekee
padtoksen tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen
on tarvittaessa varmistettava, ettd hakijan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Jos elakettd tai tydelakekuntoutusta koskeva
hakemus hylataan, eldkelaitoksen on huo-
lehdittava siitd, etta hakijalle annetaan tie-
toa kuntoutusmahdollisuuksista ja etta hanet
ohjataan kuntoutustarvettaan vastaavaan
kuntoutukseen tai muiden palveluiden pii-
riin yhteistytssa niita jarjestéavien tahojen
kanssa. Lisdks elékelaitoksen on noudatet-
tava, mitd kuntoutuksen asiakasyhtei styosta
annetussa laissa (497/2003) saadetéén.

238
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalla on oikeus heikentyneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyysel 8kkee-
seen tai 25 §:ssa tarkoitettuun kuntoutustu-
keen 63 vuoden ian tayttamiseen saakka s-
ten kuin t&ssi laissa saddetédn. Tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetdén toistaiseksi ja
kuntoutustuki méaréajaksi.

248

Tyokyvyttomyysel dke

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyysel aketta:

2) jos hanen tyokykynsa voidaan sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioida hei-
kentyneen véhintaan kahdella viidesosalla ja
tyokyvyn heikentymisen tai 1 kohdan nu-
kaisen tyokyvyttomyyden, sen alkamisesta
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kulunut aika mukaan luettuna, voidaan a-
vioida jatkuvan yhdenjaksoisesti vahintaén
vuoden gjan; taikka

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jéljella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tydlla, jonka suorittamista
voidaan haneltd kohtuudella edellyttéa sil-
malla pitden hanen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikaansa ja asumisol osuh-
teitaan seka néaihin verrattavia muita seikko-
ja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huomi-
oon vuotuinen ansio.

Sen liséksi, mitd 1 ja 2 momentissa sééde-
tédn tyokyvyn alenemisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tayttaneen tyontekijan tyokyvytto-
myyselékeoikeutta arvioitaessa, jonka an-
sioty6ura on pitkd, otetaan huomioon myds
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kulunei-
suus seké tyon vaativuus ja vastuullisuus,
jos ndma seikat yhdistyneend sairauteen,
vikaan tai vammaan tekevét tyonteon jat-
kamisen kohtuuttomaksi.

26 8
Taysi - ja osatyokyvyttomyysel ake

Tyokyvyttomyyselédke myonnetéén joko
taytena tyokyvyttomyyselakkeena tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend. Taysi tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetéén tyontekijélle, joka
on tullut kykeneméttdméaks virkaansa tai
tyohonsa tai jonka tyokyky on alentunut 24
§:ssd tarkoitetulla tavalla véhintdan kolmel-
la viidesosalla. Muussa tapauksessa tyoky-
vyttomyyseldke myodnnetédn osatyokyvyt-
tomyysel ékkeena.

278

Tyokyvyttomyysel akkeen evaaminen tai va-
hentaminen

Tyokyvyttomyysel akettd ei myodnneta tai
sen maaréda vahennetdan, jos tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden tahallaan.

Ehdotus

kulunut aika mukaan luettuna, voidaan a-
vioida jatkuvan yhdenjaksoisesti vahintdan
vuoden gjan; taikka

Edella 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jéljella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saa-
tavissa olevalla tydll4, jota tydntekijan voi-
daan kohtuudella edellyttaa tekevan. Talléin
otetaan huomioon myos tyontekijan koulu-
tus, aikaisempi toiminta, ik&, asuinpaikka ja
muut ndihin rinnastettavat seikat. Tyoky-
vyn vaihdellessa otetaan huomioon vuotui-
nen ansio.

Sen liséksi, mitd 1 ja 2 momentissa sééde-
tédn tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tayttaneen tyontekijan tyokyvytto-
myyselékeoikeutta arvioitaessa, jonka an-
siotydura on pitka, otetaan huomioon myds
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kulunei-
suus seké tyon vaativuus ja vastuullisuus,
jos ndma seikat yhdistyneend sairauteen,
vikaan tai vammaan tekevét tyonteon jat-
kamisen kohtuuttomaksi.

26 8
Taysi- ja osatyokyvyttomyysel ake

Tyokyvyttomyyselédke myonnetéén joko
taytena tyokyvyttomyyselakkeena tai osa-
tyo-kyvyttdomyyseldkkeend. Taysi tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetéén tyontekijélle, joka
on tullut kykeneméattdmaks virkaansa tai
tyohonsa tai jonka tyokyky on heikentynyt
24 §:ssA tarkoitetulla tavalla vahintééan kol-
mella viidesosalla. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyselédke myodnnetddn osatyo-
kyvyttomyysel akkeena.

278
Selvitys tyokyvyttémyyden jatkumisesta
Jos kunnallisella elékelaitoksella on pe-
rusteltua syyta olettaa, etta eldkkeensaajan

tyokyky on palautunut, elékkeensaaja on
velvollinen kaymaan eldkelaitoksen maara-
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Tyokyvyttomyyseldkettéd voidaan vahen-
té& my0s, jos tyontekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttdmyyden torkedlla tuottamuksella tai
saanut sairautensa, vikansa tai vammansa
rikollisella teolla taikka jos hén ei ole ilman
hyvaksyttévaa syyta suostunut kunnallisen
eldkelaitoksen madréémaan ja kustanta-
maan tutkimukseen tai 188kérin madrééa
maén hoitoon. Samoin voidaan eléketta vé-
hentdd, jos tyokyvyttdmyys aiheutuu alko-
holin tai muiden péihdyttavien aineiden
vaarinkdyttamisesta ja tyontekija kieltaytyy
hakeutumasta hoitoon, jonka el&kelaitos
kustantaa.

288

Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyysel ékkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon eldkkeensagjan tybansioissa tapahtu-
neet muutokset. Osatyokyvyttomyyselak-
keeseen ei ole oikeutta aikana, jolloin ty6-
ansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttémyyden alkamista edeltdvasta
vakiintuneesta keskiansiosta eikd tdyteen
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen aikana, jolloin
tybansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eika ansiorajan yli-
tysole tilapaista.

Jos tydansio on vahintdan 40 prosenttia,
mutta enintédan 60 prosenttia 2 momentissa
tarkoitetusta keskiansiosta, elake tarkiste-
taan osatyokyvyttomyysel dkkeeksi. Jos tyo-
ansio on yli 60 prosenttia mainitusta kes-
kiansiosta, tyokyvyttomyyseldke |akkaute-
taan tai sen maksaminen keskeytetaan.

Jos tyokyvyttomyysel ke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elakettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatytkyvyt-
tomyysel dkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa taytend eldk-
keena 17 8:ssi tarkoitetun kuntoutuksen
gjalta.

67
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yksesta tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
tamista varten tutkittavana elakelaitoksen
nimeaman laillistetun |&akarin luona tai
elakelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimusl aitoksessa. Elakelaitoksen on tal-
16in korvattava tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset.

288

Tybkyvyn muutoksen vaikutus

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyysel 8kkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon eldkkeensagjan tyonansioissa tapahtu-
neet muutokset. Tyontekijalla ei ole oikeut-
ta tayteen tyokyvyttomyysel ékkeeseen aika-
na, jolloin tydansiot ovat enemman kuin 40
prosenttia  tyokyvyttdmyyden  alkamista
edeltdvasta vakiintuneesta keskiansiosta,
eikd osatyokyvyttomyysel dkkeeseen aikana,
jolloin tydansiot ovat enemman kuin 60
prosenttia mainitusta keskiansiosta.

(3 mom. kumotaan)

(4 mom. kumotaan)
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298

Tyokyvyttomyysel &kkeen tarki staminen,
lakkauttaminen tai keskeyttaminen

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enada tayta elékkeen
saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyyseld-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttaa tai lakkauttaa, jos elék-
keensagja on ansiotydssd. Kuntoutusraha
voidaan lakkauttaa, jos sen sagja on ilman
patevaa syytad kieltdytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai han ilman patevéa syyta
on keskeyttanyt téllaisen kuntoutuksen.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, kes-
keytetdan tai lakkautetaan elékkeensagjan
hakemuksesta tai elékelaitoksen aloitteesta
1 momentissa ja 28 8:ssa sdadetyin edelly-
tyksin. El&kettd e kuitenkaan tarkisteta,
keskeytetad tai lakkauteta pitemmalta gjalta
kuin elédkkeensagjan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistd 18hinn& seuraavaa kal enterikuukaut-
ta edeltdvan vuoden gata. Jos sellainen
tyokyvyttomyyselake lakkautetaan, jonka
maksaminen on keskeytetty, eléke lakkaute-
taan keskeytysagjankohdasta lukien.

308
Tyohonsijoittumisraha

Tyontekijalle, jolle mydnnetty tulevan
gjan eldketta sisdltdva kuntoutustuki on b
kannut, voidaan myontaa tyohonsijoittumis-
ta varten elakkeen méadréista tydhonsijoit-
tumisrahaa enintédn kolmen kuukauden
gjaksi. Jos hanelle myodnnetddn myohemmin
eldkettd samalle gjalle, tydhonsijoittumisra-
ha vahennet&an elakkeesta.

Ehdotus

298

Tyokyvyttomyysel akkeen lakkauttaminen

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enada tayta elékkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseld-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Kuntou-
tusraha ja kuntoutuskorotus voidaan lak-
kauttaa, jos sen sagja on ilman pétevaa syy-
ta kieltaytynyt ammatillisesta kuntoutukses-
tatai han ilman pétevaa syyta on keskeytté
nyt téllaisen kuntoutuksen.

Jos tyokywyttomyysel éke |akkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elakettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatytkyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa taytend elak-
keena 17 §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen
gjalta ja siten korotettuna kuin 46 8:ssa
saadetaan.

308
Tyokyvyttomyysel ékkeen maksamisen kes-
keyttdminen
Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen

voidaan keskeyttaa, jos el ékkeensaaja:

1) on ansioty0ssa ja tasta tyostd saadut
ansiot ovat tilapaisesti yli 28 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettujen ansiorajojen;

2) ei suostu elakelaitoksen 27 8:n mukaan
madradmaadn tutkimukseen, e kuitenkaan,
jos kieltaytymiseen on hyvaksyttava syy;

3) e toimita 27 8:ssa tarkoitetun tutki-
muksen tuloksia elékelaitokselle sen maa-
réaamassa kohtuullisessa ajassa; tai
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328

Tyokyvyttomyysel dkkeen muuttuminen van-
huusel 8kkeeksi ja oikeus elakkeen aikana
karttuneeseen uuteen el&kkeeseen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elékkeeksi 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. T&l6in
osatyokyvyttomyyseléke muuttuu  tayden
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi van-
huuselékkeeksi. Tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana ansaittuun eldkkeeseen on oikeus
hakemuksesta aikaisintaan 63 vuoden ian
tayttamista seuraavan kuukauden alusta b-
kien edellyttden, ettei tyontekija ole endd
siind palvel ussuhteessa, josta han on siirty-
massa elékkeelle, tai siitd ajankohdasta, jo-
na tyokyvyttomyyseldkkeen  padtyttya
myonnetéan sellainen uusi eldke, johon ei
sovelleta 60 §:n sédnnoksia

4 luku

Elékkeiden ja muiden etuuksien méaar ay-
tyminen

408

Karttumisprosentit

69

Ehdotus

4) kieltaytyy elakelaitoksen jarjestamasta
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman -
tevaa syyta.

Tyokyvyttomyysel dke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan elakkeensaajan ha-
kemuksesta tai elakelaitoksen aloitteesta 1
momentissa taikka 28 tai 29 8:ssé saAdetyin
edellytyksin. Elékettd e kuitenkaan tarkis
teta, keskeytetd tai lakkauteta pitemméalta
gjalta kuin eldkkeensaajan tarkistushake-
musta tai elékelaitoksen tarkistustoi menpi-
teisiin ryhtymista 1&hinn& seuraavaa kalen-
terikuukautta edeltavan vuoden ajalta. Jos
sellainen tyokyvyttomyysel 8ke lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, elake
lakkautetaan keskeytysajankohdasta lukien.

328

Tyokywyttdmyysel akkeen muuttuminen van-
huusel 8kkeeksi ja oikeus elakkeen aikana
karttuneeseen uuteen el&kkeeseen

Eléke lasketaan tyokyvyttomyysel kkeena
mutta myonnetdan vanhuuselakkeend 63
vuoden ian tayttamistd seuraavan kuukau-
den alusta, jos:

1) tyontekija on tayttanyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 8:ssi tar-
koitetun ensisijaisuusajan paattymista; tai

2) tyontekijalle ei vahvisteta sairausva-
kuutuslain 12 luvun 3 8&n 2 momentin pe-
rusteella ensisijaisuusaikaa, koska tyonteki-
ja on tayttanyt 63 vuotta.

40 8

Karttumisprosentit
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Kun el&kettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kaytetddn 1/12 osaa
1—3 momentissa mainitusta madrastd. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista tydan-
sioista karttuu eldkettd 1 momentin perus-
teella eri karttumisprosenttien mukaan,
vuoden karttumisprosentti saadaan laske-
malla kuukautta kohden laskettujen karttu-
misprosenttien keskiarvo kuukausilta vuo-
den austa tai aikaisemman eldkkeen paat-
tymisesta vuoden loppuun, enintdan kuiten-
kin eldkkeen alkamiseen ja kertomalla tdma
luvulla 12.

418
Eldkkeen karttuminen luottamustoimista

Luottamushenkildlle karttuu eléketta jo-
kaiselta kalenterivuodelta ansionmenetyk-
sen korvauksista ja maaraajalta maksetui s-
ta erillisista palkkioista, joita jasenyhteiso
on hanelle kunakin kalenterivuonna maksa-
nut.

438

Osa-aikael 8kkeen maara

Ehdotus

Kun el&kettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kaytetddn 1/12 osaa
1—3 ja 5 momentissa mainitusta maarasta.
Jos kalenterivuoden aikana maksetuista
tyOansioista karttuu eldkettd 1 momentin
perusteella eri  karttumisprosenttien mu-
kaan, vuoden karttumisprosentti saadaan
laskemalla kuukautta kohden laskettujen
karttumisprosenttien keskiarvo kuukausilta
vuoden alusta tai aikaisemman eldkkeen
padttymisesta vuoden loppuun, enintéén
kuitenkin eldkkeen alkamiseen ja kertomal-
latdma luvulla 12.

Jos tyontekija 53 vuotta taytettyadn tyos-
kentelee Suomen ulkopuolisessa maassa,
jossa sovelletaan sosiaaliturvajarjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin am-
matinharjoittajiin ja heidan perheen-
j@seniinsd annettua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71, jaljempana EY:n sosi-
aaliturva-asetus, laskennalliseen elakkee-
seen, jota maarattdessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maassa tyoskentely-
aika luetaan taman lain mukaiseksi tyos
kentelyajaksi (teoreettinen eléke), lisatdan
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun
karttumisprosentin ja 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetun karttumisprosentin ero-
tuksen perusteella laskettu erillinen lisa.
Erillinen lisa lasketaan Suomessa ansaittu-
jen tybansioiden perusteella.

(41 8§ kumotaan)

438

Osa-aikael 8kkeen maara
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Osa-aikaeldkkeen enimmaismaaréd on 75
prosenttia tyontekijdlle osa-aikaeldkkeen
alkamisgjankohtaan mennessd karttuneista
ja yhteensovitetuista tyoel ékkeista seka val-
tion varoista suoritettavasta elékkeen kor-
vaamisesta ale kolmivuotiaan lapsen hoi-
don ta opiskelun gata annetun lain
(644/2003) mukaan karttuneesta el 8kkeesta.
Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael aketta myds muun tyoelékelain perus-
teella ja tassa tarkoitettu rajaus vahentda
osa-aikael &kettd, tehdaén véhennys nédiden
lakien kesken niiden mukaan vakiintunees-
sa ansiotul ossa huomioon otettujen tydansi-
oiden suhteessa. Téllaiseen eldkkeeseen
voidaan rinnastaa vieraassa valtiossa tai
kansainvélisen jéarjeston palveluksessa kart-
tunut vastaava etuus. Jollei mainitusta etuu-
desta saada tietoa, enimmaismaarda lasket-
taessa huomioon otettavana eldkkeena voi-
daan kayttda sellaista teoreettista elékettd,
joka viranhaltijalle tai tyontekijédle olisi
karttunut, jos hdnen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olis ollut tamén lain aaista palvelusta.

44 §
Osa-aikael 8kkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikael ékkeen méaéra lasketaan uudel-
leen, jos osaaikagldkkeen sagjan oOsa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapah-
tunut muutos, joka merkittavasti poikkeaa
yleisesté palkkakehityksesté.

71

Ehdotus

Osa-aikaeldkkeen enimmaismaaréd on 75
prosenttia tyontekijdlle osa-aikaeldkkeen
dkamisgjankohtaan mennessa Karttuneista
ja 76 8:n mukaisesti vahennetyista tydel ak-
keist seké valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun gata annetun
lain (644/2003) mukaan karttuneesta elak-
keesta. Téllaiseen elékkeeseen rinnastetaan
EY:n sosiaaliturva-asetusta soveltavassa ja
Suomen kanssa  sosi aaliturvasopimuksen
tehneessé maassa karttunut vastaava etuus.
Jollel téllaisesta etuudesta saada tietoa,
enimmaismadraa laskettaessa huomioon
otettavana eldkkeend voidaan kayttéa sel-
|aista teoreettista el &kettd, joka tyontekijalle
olisi karttunut, jos hdnen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut tdman lain alaista palvelusta
Osa-aikaelakkeesta e kuitenkaan véhenne-
ta 76 8:ssd tarkoitettua péivarahaa tai an-
sionmenetyskorvausta, jos se on myodnnetty
osa-aikael ékkeen aikana tehdyn tyon perus-
teella. Jos tyontekijélla on oikeus saada
osa-aikael&kettd myds muun tyoeldkelain
perusteella ja téssa tarkoitettu rajaus véhen-
téd osa-aikael &kettd, tehdadn vahennys nai-
den lakien kesken niiden mukaan vakiintu-
neessa ansiotulossa huomioon otettujen
tydansioiden suhteessa.

44 €
Osa-aikael 8kkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikael ékkeen méaéra lasketaan uudel-
leen, jos osaaikagldkkeen sagjan oOsa-
aikatyon aikaisissa ansiotuloissa on tapah-
tunut muutos, joka olennaisesti poikkeaa
yleisestd palkkakehityksestd, taikka osa-
aikaelékkeen saajalle myonnetddn muun
tybeldkelain mukainen uusi osa-aikaeléke.

Osa-aikaelakkeen enimmaismaara laske-
taan uudelleen, jos osa-aikaelékkeen saa-
jalle myénnetdén 76 8:ssd tarkoitettu ensi-
sijainen etuus tai tallaisen etuuden maara
muuttuu.

Osa-aikael kkeen maara lasketaan uudel-
leen muutosta seuraavan kalenterikuukau-
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458
Kuntoutusrahan maara

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansioty6td ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhtad suuri
kuin niiden tyoeldkelakien mukaisten elak-
keiden yhteism&arg, joihin tyontekijalla oli-
si oikeus, jos hén olisi tullut tyteen tyoky-
vyttomyyselakkeeseen oikeuttavasti tyoky-
vyttémaksi 17 8&:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuna  kuntoutustapahtumapéivana
korotettuna 33 prosentilla. Jos hakijan ty6-
elékelain piiriin kuuluva tydskentely jatkuu
viela sen jélkeen, kun hén on saanut paatok-
sen oikeudesta ammatilliseen kuntoutuk-
seen, tassd momentissa tarkoitettuna ajan-
kohtana pidetddn kuntoutustoimenpiteen al-
kamista edeltdvaa péivaa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siitd
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta, jon-
ka perusteella 1 momentissa tarkoitetun
eldkkeen tulevan gan eldkkeenosa laske-
taan, kuntoutusrahan méira on puolet 1
momentissa tarkoitetun tdyden kuntoutus-
rahan méaérasta.

Ehdotus

den alusta tai, jos muutos tapahtuu kalente-
rikuukauden ensimmaisend paivana, tasta
paivasta.

Kun osa-aikaeléke lasketaan uudelleen,
vakiintuneena ansiotulona pidetdan ansio-
tuloa, joka oli perusteena osa-aikael aketta
ensimmaisen kerran maar attéessa.

458
Kuntoutusrahan maara

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansioty6td ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden tyoeldkelakien mukaisten elak-
keiden yhteisméara korotettuna 33 prosen-
tilla, joihin tyontekijélla olisi oikeus, jos
han olis tullut téyteen tyokyvyttémyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyontekija on jadnyt sairauslomalle
palvelussuhteessa ollessaan ja kuntoutus-
tarve oli olemassa jo sairausloman alkaes-
sa, kuntoutusraha on kuitenkin yhta suuri
kuin niiden tyoelakkeiden yhteismaara lo-
rotettuna 33 prosentilla, joi hin tyontekijalla
olis oikeus, jos han olisi tullut tayteen tyo-
kyvyttomyysel dkkeeseen oikeuttavasti  tyo-
kyvyttomaksi sairausloman alkaessa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet va-
kiintuneesta ansiosta, jonka perusteella 1
momentissa tarkoitetun eldkkeen tulevan
gan elékkeenosa lasketaan, kuntoutusrahan
madra on puolet 1 momentissa tarkoitetun
téyden kuntoutusrahan maarasta.
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46 §
Kuntoutuskor otuksen maara

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yh-
teensovitetusta maarasta.

478

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
i

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen, eika
siihen makseta kuntoutuskorotusta. Harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta voidaan
maksaa enintdan kuudelta kuukaudelta.
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus maa-
ritellédn kertasuorituksena ja maksetaan
yhdess4 tai useammassa er assa.

48 §
Tyokyvyttomyysel Akkeen maara

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
madratéan 40 8:n mukaan. Osatyokyvytto-
myyseléke on puolet taydesta el ékkeesta.

49 €
Tyottomyysel akkeen maara

Tyo6ttomyyseldke on yhta suuri kuin se
taman lain mukainen tyokyvyttdmyysel dke,
joka tyontekijélle olisi myonnetty, jos h&
nella eldketapahtumahetkella olisi ollut a-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan
gan eldketta laskettaessa sovelletaan kui-
tenkin 53—58 ja 68—72 8:84 sellaisena

73

Ehdotus

46 §
Kuntoutuskor otuksen maara

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutustuen ja tyokyvyttomyysel &kkeen méaé-
rasta.

478

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
i

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen, eika
siihen makseta kuntoutuskorotusta.

48 §

Tyokyvyttomyyselkkeen ja osatyokyvytto-
myysel akkeen méara

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maara
on 40 8&:n mukaan maaraytyvan elékkeen ja
53 ja 54 8:n mukaisen tulevan ajan elake-
osan yhteismaara. Osatyokyvyttomyyseld-
ke on puolet tdydesta el akkeesta.

49§
Tyottomyysel akkeen maara

Tyo6ttomyyseldke on yhta suuri kuin se
taman lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
joka tyontekijélle olisi myonnetty, jos h&
nelléa eldketapahtumahetkella olisi ollut a-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan
gan eldketta laskettaessa sovelletaan kui-
tenkin 53—58 ja 68—72 884 sellaisina
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kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2004. Tyo6ttomyysel ak-
keeseen e kuitenkaan lisdtd tulevan gan
eléketta,

528
Elakkeeseen oikeuttavat etuudet

Elékkeeseen oikeuttavat my6s ne jéljem-
pand 19 kohdassa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian taytta
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
el&ketapahtumaa edeltévan kalenterivuoden
loppuun mennessa. Edellytyksena on, etta
tyontekijélla on ennen eldketapahtumavuo-
den akua tyoelékelain mukaisia tydansioita
vahintddn 12 566,70 euroa. Etuudet eivét
kuitenkaan oikeuta eldkkeeseen silta gjalta,
jolta tyontekija on saanut tydelékelain nmu-
kaista muuta elékettd kuin perhe-eldketta
Tassa pykdlassa tarkoitettu eldkeoikeus
madraytyy etuuksien perusteena olevien
tyo- ja ansiotul ojen mukaan seuraavasti:

joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansagjana tai mainitun lain 1 luvun 6
8n 2 momentissa tarkoitettuna yrittdana,

7) tyoelékelain taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sdénndsten pe-
rusteella  myodnnetyn  ansionmenetyksen
korvauksen perusteena oleva tyansio silta

Ehdotus

kuin ne olivat 31 pédivana joulukuuta 2004
ja siten, etta tyottomyyseldkkeen eldketa-
pahtumana pidetdadn 31 péivaa joulukuuta
2006. Tyottomyyselakkeeseen e kuiten-
kaan lisdta tulevan gan eléketta

528
Elakkeeseen oikeuttavat etuudet

Elékkeeseen oikeuttavat myts ne 1—9
kohdassa mainitut etuudet, jotka tyontekija
on saanut 18 vuoden ién tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta eléketapah-
tumaa edeltavan kalenterivuoden loppuun
mennessd.  Vanhuusel&kettd |askettaessa
tyontekijdn saaman etuuden perusteena
oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon van-
huusel éketapahtumakuukauden  loppuun.
Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijélla on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tydeldkelain mukaisia tydan-
sioita vahintddn 12 566,70 euroa. Etuudet
eivat kuitenkaan oikeuta elékkeeseen silta
gjata, jolta tydntekija on saanut tyteldke-
lain mukaista muuta el 8kettd kuin osa-aika-
tai perhe-eléketta. Palkattoman ajan perus-
teena olevat tulot katsotaan sen kalenteri-
vuoden ansioiksi, johon etuusaika kohden-
tuu. Téassa pykalassa tarkoitettu eldkeoikeus
madraytyy etuuksien perusteena olevien
tyo- ja ansiotulojen mukaan seuraavasti:

vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun
mennesss;

7) tyoeldkelain tai Kansanel dkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan
ta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva
kuutuksen kuntoutusta koskevien sd&nnos-
ten perusteella myodnnetyn ansionmenetys-
korvauksen perusteena oleva tydensio silta
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gjalta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle,
el kuitenkaan, jos kuntoutusraha on makset-
tu eldkkeen lisang

perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tyotulo siltd gjalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijale;

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai ty6tul osta.

Jos elékkeensagjalla on oikeus elékkee-
seen kahden tai useamman tydeldkelain
mukaan, }—3 momentissa mainituista an-
sioista karttuneen eldkkeen osan késittelee
ja ratkaisee 7 luvussa tarkoitettu viimeinen
eldkelaitos tai jos viimeistd eldkelaitosta
koskevia sdannoksia ei sovelleta, tyonteki-
jain elékelain 10 d 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu eldkelaitos tai jos tyontekijala ei ole
yksityisten eldkelakien mukaan vakuutettu-
ja tydnansioita, se eldkelaitos, jossa eldke-
turva on jérjestetty viimeisen ansiotyon pe-
rusteella. Vastuu nédiden etuuksien perus-
teella karttuneesta elékkeesta jaetaan eléke-
laitosten kesken siten kuin tyontekijain elé
kelain 12 8:n 1 momentin 6 kohdassa sé&-
det&én.

538§

Tuleva aika

Tulevan gjan ansiota méaaréttéessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva
52 8:ss4 mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo tarkistettuna palkkakertoi-
mella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut

75

Ehdotus

gdta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle,
el kuitenkaan, jos kuntoutusraha on makset-
tu dakkeen lisang

han ja erityishoitorahan perusteena oleva
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu tyétulo sil-
ta gjalta, jolta etuus on maksettu tyonteki-
jale;

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.
Momentin 8 kohdassa tarkoitettu osasai-
rauspaivarahan perusteena oleva tyétulo on
kuitenkin puolet sairauspdivarahan perus-
teena olevasta tyotul osta.

Jos elékkeensagjalla on oikeus elékkee-
seen kahden tai useamman tyoeldkelain
mukaan, }—3 momentissa mainituista an-
sioista karttuneen eldkkeen osan késittelee
ja ratkaisee 7 luvussa tarkoitettu viimeinen
eldkelaitos tai, jos viimeista eldkelaitosta
koskevia séannoksia ei sovelleta, tyonteki-
jan elékelain 106 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu eldkelaitos, tai jos tyontekijalla e ole
yksityisten alojen eldkelakien mukaan va
kuutettuja tydansioita, se elakelaitos, jossa
eldketurva on jarjestetty viimeisen ansio-
tyon perusteella. Vastuu néiden etuuksien
perusteella karttuneesta eldkkeesta jaetaan
elakelaitosten kesken siten kuin tyontekijan
elékelain 178 §:ssa sdadetaan.

538§

Tuleva aika

Tulevan gjan ansiota méaaréttéessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva
52 8:ss4 mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo kuitenkin siten, ettd aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
perusteena oleva tulo otetaan huomioon
pykélan 2 momentissa mainitun suuruisena.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
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rahaa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyys-

annetun lain mukaista perustukea, otetaan
tulevan gjan ansiota maarattessa tydansio-
na huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tay-
deltd kuukaudelta, jolta mainittua etuutta on
suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan huo-
mioon myds sairausvakuutuslain mukainen

sena.

Jos tyontekijan tybansiot ovat tarkastelu-
aikana hédnen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmét alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoksi ja tdman seikan johdosta
hénen el&keturvansa olisi alentunut véhin-
téén 20 prosenttia, kdytetéan sen estamétta,
mita edell & tassa pykéal 8ssa sdadetdan, tyon-
tekijan hakemuksesta 1 momentin mukaise-
na ansiona sita tydansiota, jota lapsenhoito-
aika ei ole pienentanyt.

54 8

Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jo-
na han tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamattd, mitd 53 8:n 2 momentissa
séddetédn, 18 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alkamisen ja sen kuu-
kauden paattymisen valinen aika, jona tyon-
tekija on tullut tyokyvyttomaksi. Talloin tu-
levan gan ansio on téna tarkasteluaikana
saatujen 71 8:n mukaan tarkistettujen tyo-
ansioiden summa jaettuna samaan ajanjak-
soon sisdltyvien kuukausien lukumaarala.

Ehdotus

rahaa, tyomarkkinatukea tai peruspéivara-
han suuruista koulutuspaivarahaa tai julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain nmu-
kaista koulutustukea perustukena, otetaan
tulevan gjan ansiota maarattaessa tydansio-
na huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tay-
delta kuukaudelta, jolta mainittua etuutta on
suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan huo-
mioon my6s sairausvakuutuslain mukainen

sena.

Jos tyontekijan tybansiot ovat tarkastelu-
aikana hédnen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmét alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoks ja taman seikan johdosta
hénen el&keturvansa olisi alentunut véhin-
téén 20 prosenttia, kdytetéan sen estamétta,
mita edell & tassa pykéal 8ssa sdadetdan, tyon-
tekijan hakemuksesta 1 momentin mukaise-
na ansiona sita tydansiota, jota lapsenhoito-
aika el ole pienentényt. TallGin tydansioita
otetaan kuitenkin huomioon enintéan kym-
menelta viimeiselté vuodelta.

54 8

Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymista, jo-
na han tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamattd, mitd 53 8:n 2 momentissa
séddetédn, 18 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alkamisen ja sen kuu-
kauden paéttymisen véalinen aika, jona tyon-
tekija on tullut tyokyvyttoméksi. Taléin tu-
levan gan ansio on téna tarkasteluaikana
saatujen 71 8:n mukaan tarkistettujen tyo-
ansioiden summa jaettuna samaan ajanjak-
soon sisdltyvien kuukausien lukumaardla,
kuitenkin enintdan 60:114.
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558
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 53 8:n 24 ja 6
momentissa ja 54 8:n 1 ja 2 momentissa
madritellysta tulevan gan ansioiden yh-
teisméaarasta kuin tdméan lain alaisten tydan-
sioiden osuus on kaikkien tydelékelakien
aaisten ansioiden yhteismadrasta 53 8:n 2
momentin ja 54 8:n 2 momentin mukaisena
tarkasteluaikana

59 8§
El&kkeell&oloajan lukeminen el&keajaksi

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttémyyden pe-
rusteella el 8kettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan myds aika, jolta hanell& oli oikeus
saada aikai sempaa el kettd. Elakkeeseen oi-
keuttavaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa, jol-
ta 28 8:n 2 momentin mukaan ei ole oikeut-
ta eldkkeeseen. Mé&dréttdessa tdméan lain
mukaista eléketta tyokyvyttomyyseldkkeen
gjata kaytetddn perusteena sitd suhteellista
osuutta tulevan gjan ansioista, joka vastaa
taman lain mukaisten tydansioiden maaréa
kaikkien tyoelékelakien mukaisten ansioi-
den yhteismaarasta.

68 &
El 8kkeessa huomioon otettavat ansiot

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maérattdessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tydsta Téllai-
nen vastike katsotaan eldkkeen perusteena
olevaan tyGansioon kuuluvaksi myos sil-
loin, kun sen suorittaa tyontekijalle tyonan-
tajan sijasta konkurssipess, palkkaturvalais-

77

Ehdotus

558
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus tulevan agjan ansi-
oiden yhteisméarasta kuin tdman lain aais-
ten tyGansioiden osuus on kaikkien tyoelé
kelakien alaisten ansioiden yhteismaarasta
53 ja 54 8:n mukaisena tarkasteluaikana.

59 8§
El&kkeell&oloajan lukeminen el&keajaksi

Jos tyokyvyttomyyseldkettéd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai tyokyvyttdmyyden perusteel-
la uusin perustein elake, eldkkeeseen oike-
uttavaksi luetaan myos aika, jona tyontekija
sai  tyOkywyttomyysel akettd. M &rattaessa
taman lain mukaista eldkettéd tyokyvytto-
myyselakkeen agjalta kdytetéén perusteena
sita suhteellista osuutta tulevan ajan ansi-
oista, joka vastaa tdman lain mukaisten tyo-
ansioiden maaréa kaikkien tyoeldkelakien
mukaisten ansioiden yhtei smaarasta.

Jos tyontekija on saanut tydkyvyttomyys-
elaketta aiheettomasti, uutta el aketté lasket-
taessa el lueta el kkeeseen oikeuttavaks ta-
ta el dkkeell ol oaikaa.

638 8
El 8kkeessa huomioon otettavat ansiot

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maarattaessi otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on makset-
tu ta sovittu maksettavaksi korvauksena
tyosta. Téllainen vastike katsotaan elékkeen
perusteena olevaan tyéansioon kuuluvaksi
myds silloin, kun sen suorittaa tyontekijalle
tyOnantgjan sijasta konkurssipesd, palkka
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sa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja).

Jos tyosté suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla; tai

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
halla, jota tyontekija saa laissa séadetyn tai
tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun
palkan sijasta, luetaan my0s téllainen tulo
eldkkeen perusteena olevaan ty®ansioon;
edelld 1 kohdassa mainitut maksut luetaan
jasenyhteisbn  vahvistamien perusteiden
mukai sesti.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyosta e kuitenkaan pidetd muun
muassa:

9) henkilostérahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on siirret-
ty henkilstérahastoon tai nostettu kéteisena
tal henkilostorahastosta nostettua rahasto-
osuutta; eika

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen paadtoksen perusteella voiton-
jakona tai kéteisend voittopalkkiona, edel-
lyttden ettd kateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkiltstolle eikd silla pyrita
korvaamaan tydehtosopimuksen tai tyGso-
pimuksen edellyttamada palkkausjéarjestel-
maa ja ettd kateisen voittopalkkion maaray-
tymisperusteet ovat henkil6stérahastolain 2
8:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion va-
paan p&doman maard on suurempi kuin yh-
tiokokouksessa péétettavan kateisen voitto-
palkkion ja osakkeenomistajille maksettavi-
en osinkojen yhteismaara.

Ehdotus

turvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkka
turvasta huolehtiva viranomainen tai muu
maksgja (sijaismaksaja). Luottamushenki-
|16n tybansiona pidetdan ansionmenetyksen
korvauksia ja maaraajalta maksettuja eril-
lisi& palkkioita.

Jos ty6sté suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla, jotka otetaan huomioon samansuu-
ruisna kuin viimeks toimitetussa verotuk-
sessa, jos muuta luotettavaa selvitysta nii-
den madrasta el esitetd; taikka

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
halla, jota tyontekija saa laissa séadetyn tai
tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun
palkan sijasta, luetaan my0s téllainen tulo
eldkkeen perusteena olevaan tydansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd e kuitenkaan pidetd muun
muassa:

9) henkilostérahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on siirret-
ty henkildstérahastoon tai nostettu kéteise-
na, tai henkil storahastosta nostettua rahas-
to-osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen padtoksen perusteella voiton-
jakona tai kéteisend voittopalkkiona, edel-
lyttéden ettd kateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostolle eikd silla pyrita
korvaamaan tydehtosopimuksen tai tyGso-
pimuksen edellyttamda palkkausjérjestel-
maé ja etta kéteisen palkkion maardytymis-
perusteet ovat henkil6stérahastolain 2 8:n 2
momentin mukaiset ja etta yhtion vapaan
padoman méaard on suurempi kuin yhtitko-
kouksessa péitettdvan kéateisen voittopalk-
kion ja osakkeenomistgjille maksettavien
osinkojen yhteisméaarg; eika

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Kunnanel@inlaakarin elakkeen perusteena
olevaa tybansiota madrattaessa otetaan
huomioon kunnan virkatehtavista suoritta-
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69 §

Palkansaajien elakemaksun vahentaminen

Palkansaajien elakemaksua vahennetta-
essa sovelletaan soveltuvin osin, mita tyon-
tekijain elakelain 7 a 8:ssa saadetdan. Vas
taava vahennys tehdéén myos eldinléékari-
en muilta kuin j&senyhteisgilta saamista
eldinladkintahuoltolain (685/1990) 14 &:n 1
momentin mukaan elékepalkassa huomioon
otettavista palkkioista.

708

Elékkeen karttuminen el &ketapahtumavuo-
delta

Jos eldketapahtumavuotta edeltdneen
vuoden ansiot kuitenkin poikkeavat kahden
sité edelténeen vuoden keskiansioista yli 10
prosentilla, ei sovelleta, mitd 1 momentissa
séadetéén, vaan eldke karttuu el&ketapah-
tumavuodelta eldketapahtumaan mennessa
maksetuista tdmén lain alaisista ansiosta.

718
Palkkakerroin

Tassa laissa sdédetyt ansiorgjat ja raha
madrét sekd eldkettd laskettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimella, josta
sdadetdan tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssa
(palkkakerroin).

79

Ehdotus

mien palkkausetujen lisaksi el&inl&akarin
eldimen omistajilta tai haltijoilta perimina
elainlaakintahuoltolain (685/1990) 14 &:n 1
momentissa tarkoitettuina palkkioina lain 7
§:ss4 tarkoitetun kunnan toimielimen vuo-
sittain vahvistama rahaméérd siten kuin
elainlaakintahuoltolain nojalla shadetaan.

69 §

Palkansaajien elakemaksun vahentaminen

Vastaava vahennys tehdddn myo6s eléin-
|88karien muilta kuin jasenyhteistilta saa-
mista 68 &:n 6 momentin mukaan el&kepal-
kassa huomioon otettavista palkkioista.

708

Elékkeen karttuminen el &ketapahtumavuo-
delta

Jos el &ketapahtumavuotta edeltdneen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sita
edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10
prosenttia tai jos tyontekijalla on elaketa-
pahtumavuonna 52 8:ssa tarkoitettuja el ék-
keeseen oikeuttavia etuuksia, e sovelleta,
mitd 1 momentissa sdddetéén, vaan eldke
karttuu el 8ketapahtumavuodelta el dketapah-
tumaan mennessa maksetuista tdman lain
alaisista ansiosta.

718
Palkkakerroin

Tassa laissa sdédetyt ansiorgjat ja raha
maarat sekd elaketta laskettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimella, josta
sdddetdan tyontekijan elakelain 96, 97 ja
100 8:ssé (palkkakerroin).
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728
| kékor otus

Tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvytto-
myyselaketta tai kuntoutustukea korotetaan
jdljempana mainitulla kertoimella sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessa el&
kettd tai kuntoutustukea on maksettu yh-
teensd viidelta taydelta kalenterivuodelta.
Korotus méarétddn sen mukaan, minka
ikéinen tydntekija on korotusvuoden alussa
siten, ettd ian ollessa 24—26 vuotta koro-
tusprosentti on 21. Korotusprosentti piene-
nee kutakin ikévuotta kohden 0,7 prosent-
tiyksikolla 1&n ollessa yli 55 vuotta koro-
tusta el tehda

738

Elinaikakerroin

Elinaikakertoimena kaytetddn sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain tyontekijéin
eldkelain 7 h 8:n nojalla vuosittain vahvis-
tamaa kerrointa.

76 &
Yhteensovitus

Taman lain mukainen eléke yhteensovite-
taan vahentdmalla elékkeestd seuraavat
etuudet:

Jos tyontekijalle myonnetéén vanhuuseld-
ke 13 8:n mukaisesti 68 vuoden ian taytta
misen jakeen, yhteensovitus toimitetaan
vastaten 68 vuoden ikaa.

Jos tyontekijélla on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdman lain mukaisena
el8kkeena maksetaan kaikkien jajempana 4
momentissa tarkoitettujen peruselakkeiden

Ehdotus

728
| kékor otus

Tyokyvyttomyysel8kettd, osatyokyvytto-
myyselaketta tai kuntoutustukea korotetaan
jadljempand mainitulla kertoimella sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessa elak-
keen tai kuntoutustuen alkamisesta on kulu-
nut viisi kalenterivuotta. Korotus méaér&téén
sen mukaan, minka ikdinen tyontekija on
korotusvuoden alussa siten, etta ian dlessa
24—26 vuotta korotusprosentti on 21. Ko-
rotusprosentti pienenee kutakin ikavuotta
kohden 0,7 prosenttiyksikolléa. lan ollessa
yli 55 vuotta korotusta ei tehda. Kertakoro-
tusta e lisata kuntoutuskor otukseen.

738

Elinaikakerroin

Elinaikakertoimena kaytetddn sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain  tyontekijan
eldkelain 83 8&:n nojalla vahvistamaa ker-
rointa.

76 €

Elakkeestd véhennettavét ensisijaiset
etuudet

Taman lain mukaisesta el 8kkeesta vahen-
netddn seuraavat ensisijaiset etuudet:

(2 mom. kumotaan)

Jos tyontekijéll& on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdman lain mukaisena
eldkkeend maksetaan kaikkien tyoelakkei-
den yhteismaaran ja 1 momentissa mainitun
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yhteismddran ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhta suuri osa kuin &
man lain mukainen eléke on kaikista perus-
elakkeista.

Edella 3 momentissa tarkoitettuja perus-
eldkkeitd ovat tyontekijain eldkelain 8 8:n 4
momentissa mainitut elakkeet.

Sen estdmétta, mitéd 1 momentissa sdade-
téaén, eldkettd yhteensovitettaessa e oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintdan kolmen vuoden ajan
ennen eldketapahtumaa, siltd osin kuin kor-
vaus e ylitd eldketapahtumaa edeltanytta
tasoa vastaavaa korvausta eikd téllaiseen
korvaukseen perustuvaa perhe-el&ketta. Uu-
tena eldketapahtumana e tdlldin pideta
tyottomyysel 8kkeen muuttumista tyokyvyt-
tomyysel ékkeeksi, osatyokyvyttomyysel ak-
keen muuttumista tydttomyysel dkkeeks,
tyokyvyttémyyseldkkeen muuttumista van-
huuselakkeeksi eika oikeuden syntymista
perhe-elékkeen saamiseen eldkkeensagjan
jalkeen. Niin ikéén ei oteta elékkeitad yh-
teensovitettaessa huomioon sellaista soti-
lasvammalain mukaista korvausta, joka pe-
rustuu vuosien 1939—1945 sodissa saatuun
vammaan.

Y hteensovituksessa otetaan  huomioon
my6s 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion maksama etuus. Jos
tyontekijan eldkettd madrattdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion el dkel ainsdadannon mukaan, tulevan
gan pédllekkédisyys estetddn ottamalla
huomioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaava vieraan valtion etuus tulevan gjan
osalta silloin, kun on kysymys sosiaalitur-
vaarjestelmien  soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittgjiin ja hei-
dan perheenjdseniinsd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71, jaljempana
sosiaaliturva-asetus, tai Suomea velvoitta-
vien sosiaaliturvasopimusten alaisesta etuu-
desta.

81
Ehdotus

etuuden erotuksesta yhta suuri osa kuin &
man lain mukainen elédke on kaikista tyo-
el ékkeista.

(4 mom. kumotan)

(5 mom. kumotaan)

Ensisijaisena etuutena pidetdan myos 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta. Jos
tyontekijan elakettd maarattdessa otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EY:n sosiaaliturva-asetusta soveltavan val-
tion taikka sellaisen valtion eldkelainsaa-
danndn mukaan, jonka kanssa Suomella on
sosiaaliturvasopimus, tulevan ajan péaallek-
kdisyys estetddn siten, etta tulevaa aikaa
mydnnetdan tdman lain mukaan siina suh-
teessa kuin tyontekijan tydelékelakien mu-
kainen vakuutusaika on kaikkien tulevan
ajan myontavi en maiden vakuutusaikaan.
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778
Elékkeiden uudelleen yhteensovitus

Edella 76 8:ssa tarkoitettu yhteensovitus
tehddan uudelleen, jos:

3) eldkkeensagjalle mybnnetdan 76 8:n 6
momentissa tarkoitettu yhteensovituksessa
huomioon otettava etuus; tai

silloin, kun se on myonnetty osatyokyvyt-
tomyyselékkeen sagjalle ja se perustuu osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattunee-
seen tapaturmaan.

Y hteensovitusta el tehda uudelleen, jos 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetéén
tal jos se muuttuu lyhyemmaksi gjaksi kuin
neljéksi kuukaudeksi luettuna etuuden al-
kamisesta tai muuttumisesta.

Y hteensovitus tehddén uudelleen siita
gankohdasta, josta 1 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitettu etuus myonnetdan tai josta
sen méard muuttuu, tai kun elékelaitos saa
tiedon 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
etuuden myontamisesta tai muuttumisesta.

78 8
I ndeksitarkistus
El&ketta tarkistetaan kalenterivuosittain

siten kuin tyontekijain eléakelain 9 8:ss&
saadetaan.

5 luku
Perhe-eldke
838§
Laps

Lapsenelékkeeseen ei ole oikeutta use-
amman kuin kahden edunjéttgan jakeen

Ehdotus

778

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
elakkeen maaraan

Elékkeen méara tarkistetaan, jos.
3) eldkkeensagjalle mybnnetdan 76 8:n 6
momentissa tarkoitettu etuus; tai

loin, kun se on myonnetty osatyokyvytto-
myyselékkeen sagjalle ja se perustuu osa-
tyokyvyttémyyselakkeen aikana sattunee-
seen tapaturmaan.

Elékkeen maarda ei tarkisteta, jos 1 no-
mentissa tarkoitettu etuus myonnetéén tai
jos se muuttuu enintdan neljéan kuukauden
ajaksi etuuden alkamisesta tai muuttumises-
ta laskettuna.

Eléke tarkistetaan siita gjankohdasta, jos-
ta 1 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu
etuus myonnetéén tai josta sen médra muut-
tuu, tai siité ajankohdasta, kun eldkelaitos
saa tiedon 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tun etuuden myontamisestd tai muuttumi-
sesta.

78 8
I ndeksitarkistus
El&ketta tarkistetaan kalenterivuosittain

siten kuin tyontekijan eldkelain 98 §:ssi
saadetaan.

838§

Laps

Lapseneldkkeeseen e ole oikeutta use-
amman kuin kahden edunjéttgan jakeen
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samanaikaisesti. Lapsenel&kettd maksetaan
ainalapsen oman vanhemman jalkeen.

848

Perhe-elakkeen peruste

Jollei edunjéttdja saanut 1 momentissa mai-
nittua el &kettd, edunjéttdjan eldkkeen madra
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hén
olisi kuolinpéivanaan tullut tayteen tyoky-
vyttomyysel akkeeseen oikeuttavassa maarin
tyokyvyttomaksi, jollei edunsaaja muuta
selvita.

Perhe-elékkeen perusteessa e oteta huo-
mioon 76 8:n mukaista edunjéttdjan elak-
keen yhteensovituksesta johtuvaa vahennys-
ta

86 8§

Lapsenelakkeen maara

Jos edunsagjina on lapsia, joilla e ole
kumpaakaan vanhempaa, |apseneldkkeiden
yhteisméaréan lisétéan 2/12 erikseen kum-
mankin edunjéttdjan eldkkeista edellyttaen,
etta lesken- ja lapsenelékkeet eivét yhteensa
ylita edunjéttgjan eldkkeen maérda. Jos lap-
S saa lapseneldkettd muun edunjattdjan
kuin vanhempansa jalkeen, méarétdan lisa
niista edunjéttdjien elékkeistd, joiden perus-
teella taysorpo lapsi saa lapseneldkkeensa.
Lisa jaetaan edella mainittujen taysorpojen
lasten kesken tasan.

83
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samanaikaisesti. Lapseneléketta maksetaan
aina lapsen oman vanhemman jékeen. Jos
kahden edunjattajan jalkeen lapsenel aketta
saavalle lapselle mydnnetdan myoéhemmin
lapseneldke oman vanhemman jalkeen,
muun edunjattdjan jalkeen ensiksi myonnet-
ty lapseneldke lakkaa siitd ajankohdasta,
josta oman vanhemman jalkeen myonnetta-
va lapsenel dke alkaa.

848

Perhe-elakkeen peruste

Jollei edunjéttda saanut 1 momentissa
mainittua eldkettd, edunjéttgan eldkkeen
maéra lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos hén olisi kuolinpéivénaan tullut tayteen
tyokyvyttomyyselékkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi.

Perhe-elékkeen perusteessa e oteta huomi-

oon 76 8:n mukaista edun;jéitgjan elakkeen
vahennysta.

86 8§

Lapsenelakkeen maara

(3 mom. kumotaan)
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878§
Perhe-el 8kkeen yhteensovitus

Perhe-elékkeen yhteensovituksessa nou-
datetaan soveltuvin osin, mita 76 ja 77 8:ssa
séadetdan. Jos yhteensovitus tehdaén uudel-
leen, otetaan 76 8:n 1 momentin 2 ja 3 koh-
taa sovellettaessa huomioon siina tarkoitet-
tua etuutta vastaava perhe-el éke.

88 8
Leskenel akkeen el akesovitus

Leskenel8kettd madréattdessi otetaan huo-
mioon lesken tyteldkkeet (eldkesovitus).
Tyontekijéin eldkelain, maatalousyrittdjien
elékelain (467/1969) ja yrittgien elakelain
(468/1969) mukainen eldke otetaan
elékesovituksessa huomioon vahimméiseh-
tojen mukaisena ja lesken saama osatyoky-
vyttomyyseldke téyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen madrdisend Eldkesovituksessa
voidaan ottaa huomioon myds mainittua
€l 8ketta vastaava vieraasta valtiosta tai kan-
sainvalisen jarjestdn palveluksen perusteel-
la leskelle maksettava edella tarkoitettua
el 8kettd vastaava etuus.

Jos leski on edunjéttdjan kuollessa taytta-
nyt 65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoi-
tettua elakettd, eldkesovitus tehddén edun-
jattdan kuolemaa seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Muussa tapauksessa el&
kesovitus tehdd&n edunjéttgjan kuolemaa
seuraavan seitsemannen kalenterikuukau-
den alusta. Jos kuitenkin edunjéttégjan kuol-
lessa tdman ja lesken kanssa samassa talou-
dessa asui lapsi, jolla on oikeus lapsenel &k-
keeseen edunjéttdjan jalkeen, eldkesovitusta
e tehdd ennen kuin laps tai, jos lap-
senelékkeeseen oikeuttavia lapsia on use-
ampia, nuorin lapsista téyttéa 18 vuotta.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
el8kettd, lesken ansioihin perustuvana el&k-
keena pidetddn sitd elékettd, joka hanelle
olisi myonnetty, jos han disi tullut téyteen

Ehdotus

87 8
Perhe-el kkeesta vahennettavat etuudet

Perhe-eldkkeesta vahennetaan 76 8:.ssa
tarkoitettuja etuuksia vastaava perhe-eléke
tai korvaus. Perhe-eldkkeen maadra laske-
taan uudelleen, jos edunsaajalle myonne-
tddn ensidjaista etuutta vastaava perhe-
eldke tai tyoeldkelakien mukainen perhe-
eldke ja taman lain mukaisesta perhe-
elakkeestd on vahennetty ensisijainen etuus.
Muutoin noudatetaan soveltuvin osin, mita
76 ja 77 8:ssA sAadetaan.

88 8
Leskenel dkkeen vahentdminen

Leskeneldketta madréttéessa  otetaan
huomioon lesken tyoelékkeet. Lesken saa-
mat eldkkeet otetaan huomioon vahenta-
matta niistd 76 8:ssé tarkoitettuja ensisijai-
sia etuuksia ja lesken saama osatyokyvyt-
tomyyseléke tdyden tyokyvyttomyyselak-
keen médréisend. Lisdksi otetaan huomioon
edella mainittua eldketta vastaava etuus,
joka maksetaan tai olisi maksettava leskelle
ulkomailta taikka Euroopan yhteisgjen toi-
mielimen tai kansainvélisen jarjeston palve-
luksen perusteella.

Jos leski on edunjéttdjan kuollessa taytta
nyt 65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoi-
tettua eldkettd, vahennys tehdadn edunjéatté
jan kuolemaa seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Muussa tapauksessa |eskenel ak-
keen vahennys tehdéén edunjéttgjén kuole-
maa seuraavan seitsemannen kalenterikuu-
kauden alusta. Jos kuitenkin edunjattgan
kuollessa tdméan ja lesken kanssa samassa
taloudessa asui lapsi, jolla on oikeus lap-
seneldkkeeseen edunjéttgan jalkeen, les
kenel kkeen vahennystad el tehda ennen kuin
lapsi tai, jos lapsenel&kkeeseen oikeuttavia
lapsia on useampia, nuorin lapsista tayttéa
18 vuotta.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken tyodeldkkeena pidetédén sita
eldkettd, joka hanelle olisi myonnetty, jos
han olis tullut téyteen tyokyvyttémyys-
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tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi edunjéttgjén kuo-
linpdivana tai sind pédivana, jona 2 momen-
tissa tarkoitettu lapsi tayttéa 18 vuotta. Néin
menetelld8n myds vieraan valtion tai kan-
sainvélisen jarjeston palveluksessa ansaitun
vastaavan etuuden osalta. Jollei mainitusta
etuudesta saada tietoa, mainittuna lesken
ansioty6hon perustuvana el ékkeena voidaan
pitéa sellaista teoreettista eldkettd, joka les-
kelle olisi myodnnetty, jos hanen vieraassa
valtiossa tyoskentelyyn tai kansainvalisen
jarjeston palvelukseen perustuva vakuutus-
aikansa olisi tdméan lain aaista palvelusta.

89 8§

Elékesovitusperuste

Elékesovituksessa  véhennetddn  les
kenel&kettd, jos lesken 88 §:ssa tarkoitetut
eldkkeet vylittdvat eldkesovitusperusteen.
Elékesovitusperuste on 649,69 euroa kuu-
kaudessa, jos edunjéttdjan 84 §:n mukaisesti
laskettu eldke ja tyoeldkelakiin perustuvat
eldkkeet yhteensa ylittédvat sanotun raha-
maéran. Elékesovitusperuste on sanottujen
eldkkeiden yhteismaaran suuruinen, jos yh-
teismaara ylittéd 324,77 euroa ja on enin-
téén 649,69 euroa. Muussa tapauksessa elé-
kesovitusperuste on 324,77 euroa.

El&kesovituksesta johtuva vahennys on 50
prosenttia lesken 88 8:ssa tarkoitettujen
eldkkeiden ja elékesovitusperusteen erotuk-
sesta. Jos leskella on oikeus saada myos
muuta kuin tdman lain mukaista tytel ake-
lain mukaista elakettd vastaavaa perhe-
el 8kettd, véhennetdén tdmén lain mukaises-
ta leskeneldkkeestd méadra, joka on yhta
suuri osa edellé tarkoitetusta vahennyksesta
kuin tdman lain mukainen leskeneldke on
kaikista sanotuista perhe-el dkkeista.

85
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el8kkeeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyt-
toméaksi edunjéttgjan kuolinpéivana tai sina
péaivang, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi
tayttdd 18 vuotta (lesken laskennallinen
elake). Jos leski on tydskennellyt ulkomailla
taikka ollut Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvalisen jarjeston palveluk-
sessa, lesken tybeldkkeena pidetdén sita
laskennallista elékettd, joka leskelle olisi
mydnnetty, jos hdnen ulkomailla tytskente-
lyyn taikka Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvalisen jarjeston palveluk-
seen perustuvaan vakuutusaikaansa luetta-
va tyoskentely olisi tdmén lain alaista.

Jos elékelaitos antaa tiedon lesken las-
kennallisen eldakkeen maarasta muulle ela-
kelaitokselle muun eldkelain mukaisen les-
keneldkkeen madradmista varten, leskella
on oikeus pyynnostéa saada elakelaitokselta
paatos laskennallisen el dkkeen maarasta.

89 8§

L eskenelékkeen vahennyksen peruste ja
maara

Leskenel kettd vahennetdan, jos lesken 88
8:ss4 tarkoitetut elakkeet ylittavat eldkkeen
vahennyksen perusteen. Elékkeen vahen-
nyksen peruste on 649,69 euroa kuukaudes-
sa, jos edunjéttgian 84 8:n mukaisesti las-
kettu eléke ja tyodeldkelakiin perustuvat
eldkkeet yhteensa ylittédvat sanotun raha
maaran. Vahennyksen peruste on sanottujen
eldkkeiden yhteismaaran suuruinen, jos yh-
teismaara ylittéd 324,77 euroa ja on enin-
téén 649,69 euroa. Muussa tapauksessa va-
hennyksen peruste on 324,77 euroa.

Elékkeen vahennys on 50 prosenttia les-
ken 88 8:ssa tarkoitettujen eldkkeiden ja
eldkkeen vahennyksen perusteen erotukses-
ta. Jos leskella on oikeus saada myds muuta
kuin tdman lain mukaista tyoelékelain nu-
kaista eldketta vastaavaa perhe-elakettd, vé
hennetddn tédmén lain mukaisesta les
kenel 8kkeestd maara, joka on yhté suuri osa
edella tarkoitetusta vahennyksesta kuin &
man lain mukainen leskeneldke on kaikista
sanotuista perhe-el dkkeista.
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Jos lesken 88 §:ssd tarkoitettua eldketta
on vahennetty tapaturmavakuutuslain
rahan tai tapaturmaelékkeen, liikenneva-
kuutuslain (279/1959) nojalla myonnetyn
Omaan vammaan perustuvan jatkuvan kor-
vauksen tai sotilasvammalain (404/1948)
nojalla myonnetyn elinkoron vuoksi, jéte-
téén tdma vahennys huomioon ottamatta
eldkesovitusta tehtaessa.

90 &

Poikkeuksellinen el &kesovitus

Jos leskelld e ole oikeutta saada tyoeld
kettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyys-
eldkettd, otetaan eldkesovituksessa lesken
hakemuksesta elakkeiden asemesta huomi-
oon hanen saamansa keskimaaréiset ansio-
tulot ja niihin perustuvat etuudet seka osa-
tyokyvyttomyyselake. Edellytyksend on
kuitenkin, ettd sanotut ansiotulot ja etuudet
sekd osatyokyvyttomyyseléke, kun ansiotu-
loista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat
yhteensa vahintdan neljanneksen pienem-
mét kuin lesken 88 8:n mukaisesti maarétty
elake.

L eskenel 8kkeen mééra voidaan myos he-
kemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuhteis-
sa tapahtuu viiden vuoden kuluessa edunjét-
momentissa mainittu edellytys tayttyy. El&
kesovitusta ei kuitenkaan tehda todellisten
tulojen perusteella ennen kuin olosuhteiden
muutos on kestanyt vahintdan kuusi kuu-
kautta. Jos lesken ansiotaso on vaihdellut,
keskiansio lasketaan sanotun kuuden kuu-
kauden gjalta tai kuuden kuukauden ajalta
ennen hakemusta, jos se on tehty yli kuuden
kuukauden kuluttua olosuhteiden muutok-
sesta ja muutoksen katsotaan tapahtuneen
taman takautuvan jakson alussa. Néin tar-
kistettua leskenel 8kettéd maksetaan muutosta
seuraavan kuukauden austa lukien, kuiten-

Ehdotus

El&kkeen vahennyksen perustetta madrat-
téessd otetaan huomioon 1 momentissa
mainittuja tyoel akkeita vastaava ulkomailta
taikka Euroopan yhteistjen toimielimen tai
kansainvalisen jarjeston palveluksen perus-
teella maksettava etuus siten kuin 88 8:n 1
ja 3 momentissa saadetaan.

N8

Leskeneldkkeen vahentadminen eritystilan-
teissa

Leskeneldkettd vahennettdessd otetaan
lesken hakemuksesta tytel akkeiden asemes-
ta huomioon hénen saamansa keskimaarai -
set ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet
seka osatyokyvyttomyysel ke, jos:

1) leski el saa omaan ty6hon perustuvaa
tyoel éketta tai jos leski saa osatyokywvytto-
myysel aketta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjattdjan kuole-
masta tai silloin, kun |eskenel aketta vahen-
netdan ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet seka osatyokyvyttomyyseléke, kun
ansiotul oista otetaan huomioon 60 prosent-
tia, ovat yhteensa vahintdan 25 prosenttia
pienemmat kuin lesken 88 8:n mukaisesti
maar atty elake.

Edelld& 1 momentissa tarkoitettu keski-
maarainen ansiotulo lasketaan lesken kuu-
delta kuukaudelta ennen hakemuksen teke-
mistd saamista ansioista, ja elékkeen va-
hentaminen 1 momentissa tarkoitetulla &-
valla tehddan aikaisintaan taman takautu-
van jakson alusta.
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kin takautuvasti enintddn kuudelta kuukau-
delta ennen hakemusta.

Edella 1 ja 2 momentin mukaan maarattya
leskeneldkettd maksetaan kahden vuoden
gan. Sen jakeen leskeneldke madrdtdan
hakemuksesta uudelleen taman pykééan
mukaisesti kahden vuoden gjaksi kerrallaan,
jos edellytykset tdhan ovat edelleen olemas-
sa.

918
Uusi elakesovitus

Sen lissks mit& 90 §:ssa sdadetaan, ela-
kesovitus tehddan uudelleen vain, jos les
kelle myonnetdén 88 §:n 1 momentissa tar-
koitettu eldke muuna kuin  osa
aikaelékkeena. Taldin kaytetddn samaa
eldkesovitusperustetta kuin elékesovitusta
ensimmaista kertaa tehtaessa.

94§
Perhe-€l kkeen myontaminen maar aajaksi
Perhe-el&ke voidaan myontda maéraajaksi,
vaikka selvitysta edunjéttdjan kuolemasta el

voida esittda, mutta on todennakdistd, etta
edunjéttdja on kuollut.

958
Perhe-el akeoikeuden lakkaaminen
Oikeus leskenel akkeen saamiseen lakkaa,

jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
héan on tayttanyt 50 vuotta. Jos uusi avioliit-

87
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(3 mom. kumotaan)

918
Leskeneldkkeen tarkistus

Leskenel dke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 90 8:n 1 momentissa tarkoitetut edel-
Iytykset eivat endé tayty. Lisdksi leskeneld-
ke tarkistetaan, kun leskelle mydnnetdan
tytelakelakien mukainen elake muuna kuin
osa-aikael akkeena.

Leskenel ketta tarkistettaessa kaytetdan
samaa elakkeen vahennyksen perustetta
kuin leskenel akettd ensimméisen kerran va-
hennettaessa.

94§
Perhe-€l kkeen myontaminen maar aajaksi

Jos edunjattdjan kuolemasta ei voida esit-
taa selvitysta, mutta on todennakdista, etta
han on kuollut hukkumisen, muun onnetto-
muuden tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-eléke voidaan myontad maa-
raajaksi.

Kun perhe-eldke mydnnetdan maaraajak-
si 1 momentin mukaisesti, edunjattajan tyo-
eldke lakkautetaan perhe-eldkkeen alka-
mi Spai vasta.

958
Perhe-el akeoikeuden lakkaaminen
Oikeus leskenel akkeen saamiseen lakkaa,

jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
han on tayttényt 50 vuotta.
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to purkautuu viiden vuoden kuluessa eika
leskella ole oikeutta |eskenel dkkeeseen ta-
man avioliiton perusteella, lakkautettua
|eskenelaketta aletaan hakemuksesta mak-
saa uudelleen. Elakkeen uudelleen maksa-
minen e koske edunjattjjan entistd puo-
lisoa.

96 §

Leskenel akkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Leskelle, jonka leskeneléke 95 8:n 1 no-
mentin  mukaan lakkautetaan, maksetaan
kertasuorituksena mééara, joka on yhta suuri
kuin hénen leskeneldkkeensa kolmen vuo-
den gjalta olisi ollut. Kertasuorituksen pe-
rusteena kaytetéén viimeksi maksettua kuu-
kausi€l 8ketta tai, jos eldkelaitos toimii 7 u-
vun mukaisena viimeisena el 8kelaitoksena,
sen maksamaa elékkeiden yhteisméraa
kuukaudessa. Jos lakkautettua |eskenel 8ket-
ta aletaan maksaa uudelleen, elékkeesta
vahennetdan maksetun kertasuorituksen
maara siten, etta kulloinkin maksettavasta
elake-erasta vahennetaan kolmannes enin-
téan yhdeksan vuoden ajan. Saman edunjat-
tgjan jalkeen kertasuoritus maksetaan vain
kerran.

97 &
Perhe-el akkeen uudelleen laskeminen

Perhe-elékkeen madra lasketaan uudel-
leen, kun leski tai lapsi lakkaa olemasta
edunsagjana, edunsagjien lukuméaara muut-
tuu tai jos edunsaajana olevasta lapsesta
tulee 86 8:n 3 momentissa tarkoitetulla -
valla taysorpo. Perhe-eldkkeen mééra ja sen
jakautuminen edunsagjien kesken tarkiste-
taan muutosta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Jos perhe-elékkeen suorittaminen on jol-
takin edunsagjalta keskeytettava tai perhe-
eldkettd on joltakin edunsagjalta vahennet-
tava, keskeyttdminen tai vahentdminen
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96 §

Leskenel akkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Leskelle, jonka leskeneléke 95 8&:n 1 no-
mentin mukaan lakkautetaan, maksetaan
kertasuorituksena mééard, joka on yhta suuri
kuin hénen leskeneldkkeensa kolmen vuo-
den galta olisi ollut. Kertasuorituksen pe-
rusteena kaytetédén viimeksi maksettua kuu-
kausi €l 8ketta tai, jos eldkelaitos toimii 7 u-
vun mukaisena viimeisena el 8kelaitoksena,
sen maksamaa eldkkeiden yhteismadréa
kuukaudessa.

97 &
Perhe-el akkeen uudelleen laskeminen

Perhe-elékkeen madra lasketaan uudel-
leen, kun leski tai lapsi lakkaa olemasta
edunsagjana ta edunsagjien lukuméard
muuttuu. Perhe-eldkkeen méaéra ja sen ja
kautuminen edunsagjien kesken tarkistetaan
muutosta seuraavan  kalenterikuukauden
dusta.

Perhe-eldkkeen maara tarkistetaan myos,
kun perhe-elakkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyysel akkeeseen lisatéan 72 8:n
2 momentin mukaisesti kertakorotus. Tal-
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kohdistuu hdnen osaansa perhe-el 8kkeesta.

6 luku
Elékkeen hakeminen ja ennakkopaat ok set
98 §

Elakkeen hakeminen

Elékehakemus katsotaan tehdyksi sina
paivand, jona se on saapunut kunnalliselle
elakelaitokselle, jollekin  tybeldkelaissa
mainitulle elé&keturvasta huolehtivale vi-
ranomaiselle tai eldkelaitokselle, elaketur-
vakeskukselle tai  Kansaneldkelaitoksen
paikallistoimistolle.

298§

Selvitys terveydentilasta

Tyokyvyttomyyselakkeen hakija tai sagja
on velvollinen eldkelaitoksen maarayksesta
kdymaan tyokyvyttomyyden selvittémiseksi
elakelaitoksen nimedman &&kérin tai muun
terveydenhuollon ammattihenkil6istd anne-
tussa laissa (559/1994) tarkoitetun ammat-
tihenkilon luona tai eldkelaitoksen osoitta-
massa potilaan asemasta ja oikeuksista an-
netun lain (785/1992) 2 8:n 4 kohdassa tar-
koitetussa terveydenhuollon toimintayksi-
kossd. Elékelaitoksen on téllgin korvattava
tutkimuksesta aiheutuvat kustannukset, joi-
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16in perhe-eldke tarkistetaan samasta ajan-
kohdasta kuin kertakorvaus lisatéan.

Jos perhe-elakkeen suorittaminen on jol-
takulta edunsaajalta keskeytetty tai perhe-
elakettd on joltakulta edunsaajalta vahen-
nettdva, keskeyttdminen tai vahentaminen
kohdistuu hénen osaansa per he-el kkeesta.

98 §

Elakkeen hakeminen

Elékehakemus katsotaan tehdyksi sina
péivang, jona se on saapunut kunnalliselle
dakelaitokselle, jollekin  tydelékelaissa
mainitulle eldketurvasta huolehtivalle vi-
ranomaiselle tai eldkelaitokselle tai Eldke-
turvakeskukselle taikka elakelaitoksen tai
El&keturvakeskuksen sitd varten valtuutta-
malle asiamiehelle.

Tarkemmat sdannokset elakkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksi s-
ta annetaan tarvittaessa sisaasianministeri-
on asetuksella.

9 §

Selvitys terveydentilasta

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on vel-
vollinen eldkelaitoksen médrayksesta kay-
maan tyokyvyn heikentymisen selvittami-
seksi tutkittavana eldkelaitoksen nimedman
laillistetun 188k&rin luona tai elakelaitoksen
osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Elékelaitos on velvollinen korvaa-
maan hakijalle tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset. Jos hakija ilman hyvaksyttavaa
syyta kieltaytyy tutkimuksesta, elékehake-
mus voidaan ratkaista elakelaitoksen kay-



90
Voimassa oleva laki

hin luetaan myds kohtuulliset matkakustan-
selle paikkakunnalle maérdyksen mukaan
tehdysta matkasta. Jos hakijatai sagjailman
hyvaksyttavaa syyta jattéa edella tarkoitetun
méaardyksen noudattamatta, hakemuksen
késittely voidaan méarété raukeamaan.

100 8§

Paattksenteko ja paatdksen tiedoksianta-
minen

Kunnallinen eldkelaitos antaa padtoksensa
tiedoks lahettamalla sen vastaanottgjalle
hénen ilmoittamaansa postiosoitteeseen kir-
jeclla

7 luku
Viimeinen eldkelaitos
104 8

Tulevan ajan eldkelaitos viimeisena el éke-
laitoksena

Jos kuitenkin eldkkeen mééréa laskettaes-
satuleva aikata sitd vastaava ansio otetaan
huomioon muun kuin viimeisen virka- tai
tyosuhteen taikka yrittgatoiminnan perus-
teella, viimeinen elékelaitos on sen estamét-
td, mitd 103 §:ssd sdadetdan, se julkisten tai
yksityisten alojen eldkelaitos, missa tulevaa
akaa koskeva tai sita vastaava elaketurva
on jarjestetty.

Jos elakkeen maédraa laskettaessa on tai
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitd
vastaava ansio seka taman lain ettd muiden
julkisten alojen elékelakien tai yksityisten
aojen eldkelakien mukaisissa el ékkeissa tai
téllaisen eldkkeen jédlkeen myodnnet&dn uusi
eldke, eldkkeen kasittelyyn el sovelleta, m-
ta viimeisesta eldkelaitoksesta 103 §:ssia

Ehdotus

tettavissa olevan selvityksen nojalla.

100 8§

Paattksenteko ja paatdksen tiedoksianta-
minen

Kunnallinen eldkelaitos antaa padtoksensa
tiedoks lahettamalla sen vastaanottgjalle
kirjeella hanen ilmoittamaansa postiosoit-
teeseen tai antaa sen tiedoks koneellisesti
siten kuin sahkdisesta asioinnista viran-
omai stoiminnassa annetussa |aissa
(13/2003) saadetaan. Paatoksen koneelli-
sesta allekirjoittamisesta on voimassa, mita
mai nitussa laissa saadetaan.

104 §

Tyoskentelya julkisten ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien piirissa

Jos elékkeen méadréd |laskettaessa otetaan
huomioon tuleva aika, viimeinen el8kelaitos
on sen estamétta, mitd 103 8:ssa sdédetéén,
se julkisten tai yksityisten alojen elékelai-
tos, jossa tyontekijan eldketurva oli jarjes
tetty elaketapahtumavuotta edeltavan ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

Mita 1 momentissa ja 103 §:ssa sadde-
taan viimeisesta el kel aitoksesta, e sovelle-
ta tyokyvyttomyysel dkkeeseen, jos tyonteki-

jan elaketurva on jarjestetty eldketapahtu-

mavuotta edeltdvan kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitéd ennen julkisten alojen
elakelaitoksessa ja tyontekijalla on tyonte-
kijan elakelain tai merimieselakelain
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séadetdan. Nain menetellddn myos, kun
osa-aikaeldke myonnetédédn samanaikai sesti
seka taman lain ettéd muiden julkisten alojen
eldkelain tai yksityisten aojen eldkelain
mukaisena. Kuitenkin perhe-elakkeen késit-
telyyn sovelletaan, mité 103 §:ssd sdadetddn
viimeisesta eldkelaitoksesta, vaikka perhe-
elaketté laskettaessa olisi otettava huomi-
oon tuleva aika tai sité vastaava ansio seké
taman lain ettd muiden julkisten alojen el&
kelakien tai yksityisten alojen elékelakien
mukaisissa el 8kkeissa.

105 8
Neuvotteluvel vollisuus

Jos kunnallinen elékelaitos téssa luvussa
tarkoitettuna viimeisena elékelaitoksena
ratkaisee oikeuden tydkyvyttomyysel kkee-
seen 24 8:n 1 momentin 1 kohdan nojalaja
jos tyontekijain elékelain 10 d &n 1 mo-
mentissa tarkoitetun yksityisten alojen el&
kelaitoksen eldkkeen maéra kuukaudessa
ylittda tyontekijain elékelain 1 8&n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun rahamaaran
kolminkertaisena, kunnallisen eldkelaitok-
sen on ennen padtostdan pyydettéva yksi-
tyisten alojen eldkelaitokselta arvio elék-
keenhakijan tyokyvystd Jos kunnallinen
eldkelaitos ja yksityisten alojen eldkelaitos
ovat talldin elékkeenhakijan tydkyvyn arvi-
oinnista eri mielta, yksityisten alojen eldke-
lakien piiriin kuuluvaan elé&keturvaan ei -
velleta, mitd viimeisestd eldkelaitoksesta
103 8:n 1 momentissa séadetéan.

106 8§

El&ketta maksava €l dkelaitos viimeisena
elakelaitoksena

Eléketta tai luopumistukea maksavaa jul-
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(72/1956) mukaisia ansioita yhteensd va-
hintdédn 12 566,70 euroa e éketapahtuma-
vuotta edeltdneen kahden kalenterivuoden
aikana. Mitd 1 momentissa ja 103 8:ssa
saadetaan viimeisesta elakelaitoksesta, €
sovelleta tyokywvyttomyyseldkkeeseen myos-
kaan, jos tyontekijalla on eldketapahtuma-
vuonna alkanut jatkuva kunnallinen palve-
lus ja hanen eldketurvansa oli jarjestetty
elaketapahtumavuotta edeltdvan kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sité ennen yksi-
tyisten alojen elakelaitoksessa tai muun jul-
kisen alan elékelaitoksessa.

Jos osa-aikaeldke mydnnetddn samanai-
kaisesti seka tdman lain ettd muun julkisten
alojen eldkelain tai yksityisten alojen eldke-
lain mukaisena, elakkeen kasittelyyn ei ©-
velleta, mitéd viimeisestéd elakelaitoksesta
103 §:ssa sdadetaan.

105 8
Neuvotteluvel vollisuus

Jos kunnallinen elékelaitos téssé luvussa
tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena
ratkaisee oikeuden tyokyvyttomyysel kkee-
seen 24 8:n 1 momentin 1 kohdan nojalaja
jos yksityisten alojen elakelaitoksen elék-
keen maara kuukaudessa ylittéda 688,02 eu-
roa, kunnallisen elékelaitoksen on ennen
paatostédn pyydettava yksityisten alojen
eldkelaitokselta arvio elakkeenhakijan tyo-
kyvysta. Jos kunnallinen elékelaitos ja yksi-
tyisten alojen elékelaitos ovat talloin eak-
keenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri miel-
té4, yksityisten alojen eldkelakien piiriin
kuuluvaan eldketurvaan e sovelleta, mita
viimeisesta eldkelaitoksesta 103 8:n 1 nmo-
mentissa séadetéan.

106 8§

El&ketta maksava €l kel aitos viimeisena
elakelaitoksena

tySkyvytto-

Elékkeensagjalle vanhuus-,
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kisten tai yksityisten alojen el&kelaitosta pi-
detddn viimeisena eldkelaitoksena silloin-
kin, kun elékkeensagjalle myénnetdédn muu
uusi eldke kuin tyokyvyttomyyseldke. Kui-
tenkin tyottémyys- tai  osaaikael dketta
maksavaa elakelaitosta pidetéén viimeisend
elékelaitoksena, kun  eldkkeensagjalle
myonnetdan tyokyvyttomyyseléke, jollei
104 §:n 2 momentista muuta johdu.

107 8

Tarkemmat saannokset viimeisestéa el akelai -
toksesta

Viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyihin
kuuluvat eldkelaitokset voivat sopia, ettd
viimeisen elékelaitoksen jarjestelyj& nouda
tetaan myos 104 8:n 2 momentissa ja 106
8:ss4 saddetyissa tilanteissa. Elakkeenhaki-
jale on ilmoitettava, missa eldkelaitoksessa
hénen eldkeasi ansa hoidetaan.

8 luku
El&kkeen maksaminen
108 §
Elakkeen maksaminen

Taman lain mukainen eldke maksetaan
eldkkeensagjalle, jolle se on myonnetty,
jollel laissa sdédeta toisin. Elakkeen mak-
samisesta sille, jolla on edunvalvoja, on so-
veltuvin osin voimassa, mité hol houstoimes-
ta annetussa laissa (442/1999) sdadetaan.
Alle 15-vuotiaan elake maksetaan kuitenkin
hénen edunvalvojalleen.

Eldke maksetaan kuukausittain kunnalli-
sen eldkelaitoksen padattamana aikana elak-
keensagjan ilmoittaman tai erityisesta syys-
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myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitosta [-
detddn viimeisenad elékelaitoksena silloin,
kun elakkeensaajalle mydnnetadn vanhuus-
elake. Tyokywyttomyys- tai tyottomyysela-
kettd maksavaa eldkelaitosta pidetddn vii-
meisena eldkelaitoksena myos silloin, kun
eldkkeensagjalle myonnetédn tyokyvytto-
myyseléke, jollei 104 8&n 2 momentista
muuta johdu. Osa-aikaelékkeen jalkeen
mydnnettavad tyokyvyttomyysasiaa kasitel-
téessd viimeinen eldkelaitos maaraytyy kui-
tenkin siten kuin 103 ja 104 §:ssa sadde-
taan.

107 §

Tarkemmat saannokset viimeisestéa el akelai -
toksesta

Viimeisen eldkelaitoksen jéarjestelyihin
kuuluvat eldkelaitokset voivat sopia, ettd
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyj& nouda
tetaan myo6s 104 8:n 2 ja 3 momentissa s&&
detyissé tilanteissa tai muussa sellaisessa ti-
lanteessa, jossa sité el lain sdannoksen mu-
kaan olisi noudatettava. Eldkkeenhakijalle
on ilmoitettava, missi elékelaitoksessa ré-
nen el&keasiansa hoidetaan.

108 §
Elakkeen maksaminen

Taméan lain mukainen eldke maksetaan
eldkkeensagjalle, jolle se on myonnetty,
jollei laissa séadeta toisin.

Eldke maksetaan kuukausittain kunnalli-
sen eldkelaitoksen padattamana aikana elak-
keensagjan ilmoittaman Suomessa toimivan
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ta elakelaitoksen madréddman rahaaitoksen
valityksella

1108

Takautuva maksaminen ja el ékesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eléke voidaan maksaa takautuvasti
vuoden gjalta ennen hakemuksen tekemista
ja tyottomyyseldkettd tai osaaikael dketta
kuuden kuukauden gjalta ennen hakemuk-
sen tekemista. Péatevasta syysta perhe-eldke
ja tyottémyys- ja osa-aikagldke voidaan
maksaa téta pitemmaltakin gjalta

Tamén lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua siita
paivasta lukien, jona se olisi pitényt mak-
sag, jollei vanhentumista ole sité ennen kat-
kaistu. Vanhentumisen katkaisemisesta d-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan  vanhentumisesta  annetun lain
(728/2003) 10 tai 11 §:ss& sdddetdan.

112 €

Tayden tyokyvyttomyysel akkeen maksami -
sen alkaminen

Tayttéa tyokyvyttomyyseldkettd makse-
taan, jolle jaljempéna tassa pykalassa toisin
saadetd, aikaisintaan sen kalenterikuukau-
den alusta, joka ensiksi seuraa sairausva-
kuutuslain 27 §:ssi tarkoitetun péivérahan
ensisijaisuusajan eli 150 ensimmaisen suo-
rituspaivan ja taman jalkeisten, sanotussa
pykdlassa tarkemmin siddettyjen viiden tai
neljan tayden kalenterikuukauden jalkeen.
Jos tydntekija on tayttanyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 27 8:ssa tarkoitetun
ensisijaisuusajan tayttamista, eléke laske-
taan  tyokywyttomyyseldkkeenda, — mutta
myodnnetddn vanhuuseldkkeenda 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
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rahalaitoksen vélityksella Elake voidaan
maksaa myods elékkeensaajan ulkomailla
olevalle tilille.

1108

Takautuva maksaminen ja elékesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eldke, osa-aikaeléke ja tyottomyys-
eldke voidaan maksaa takautuvasti kuuden
kuukauden ajalta ennen hakemuksen teke-
mistd. Patevasta syysta perhe-eléke ja tyot-
tomyyselake voidaan maksaa tata pitem-
maltakin ajalta.

Taman lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu viiden vuoden kuluttua siita pai-
vastd, jona eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
V anhentumisen katkai semisesta alkaa kulua
uus viiden vuoden vanhentumisaika. Van-
hentuminen katkeaa siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain (728/2003) 10 tai
11 §&ssa saadetddn. Vanhentumisaika voi
pidentya siten kuin mainitun lain 11 8:n 3
momentissa sdadetaan.

112§

Tayden tyokyvyttomyysel akkeen maksami -
sen alkaminen

Tayttéa tyokyvyttomyyseldkettd makse-
taan, jollei téssa pykéldssa toisin sdddetd,
aikaisintaan sairaus_/_ak_l_JutusIain 12 luvun 3
gan paattymistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.
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lukien.

Taytta tyokyvyttomyysel kettd maksetaan
tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos elékehakemus
on tehty ennen kuin 1 momentin mukaista

suorituspéivata.

Edell& 2 momentissa mainitussa tilantees-
sa tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maksa-
misen edellytyksena on, ettel elakehake-
muksen tekemisté4 seuraavan kalenterikuu-
kauden loppuun mennessa tai, jos téna a-
kana on haettu sairausvakuutuslain mukais-
ta péaivarahaa, sen hakemista seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessd ole
mydnnetty vahintdadn kuukauden ajalta yh-
denjaksoisesti maksettavaa paivéarahaa, jo-
ka kohdistuu tyokyvyttdmyyden alkamisen
jalkeiseen aikaan tai, jos tahan aikaan koh-
distuva péivarahahakemus on hyléatty, sen
hylkdamisen jélkeiseen aikaan. Jos paiva-
rahan maksaminen lakkaa ensisijaisuusai-
kana sairausvakuutuslain 15 a 8:n perus-
teella sen vuoksi, ettd tyontekijalle myon-
netty tyelékelain mukainen vanhuuselke
alkaa, tyontekijalle maksetaan téytta tyoky-
vyttomyysel dketta sanotun elékkeen alkami-
sesta lukien, kuitenkin aikaisintaan tyoky-
vyttbmyyden alkamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

114 €

Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyysela-
ke

Tyokyvyttomyysel 8kettd e ilman patevaa
syyta makseta takautuvasti pitemmalta kuin
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Taytta tyokyvyttomyysel dkettd maksetaan
tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin
Kansanel&kelaitos on vahvistanut sairaus-
paivarahan ensisijaisuusajan ja elékeha-
kemuksen tekemistéa seuraavan toisen kalen-
terikuukauden loppuun mennessd e ole
myonnetty vahintédn kuukauden gjalta yh-
kohdistuu tyékyvyttdmyyden akamisen
jalkeiseen aikaan; tai

2) tyokywyttomyyden alkamisen jalkeiseen
aikaan kohdistuva paivarahahakemus on
hylatty eika tyontekijalle ole myonnetty hyl-
kaamisen jalkeiseen aikaan kohdistuvaa
vahintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti
maksettavaa paivéarahaa.

(3 mom. kumotaan)

114 €

Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyysela-
ke

Tyokyvyttomyysel 8kettd e ilman patevaa
syyta makseta takautuvasti pitemmalta kuin
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vuoden gjalta ennen hakemuksen tekemista.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan -
kautuvasti, sitd e makseta silta gjalta, jolta
eldkkeensagja on saanut tytelakelain tai
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa
tal ansionmenetyskorvausta tapaturmava
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sédnnodsten perusteel la.

115 &€
Kertasuoritus

Kunnallinen elékelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuuseldkkeen ja tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen, jos eldkkeen
maara ennen 76 ja 77 8:n mukaista yhteen-
sovitusta on pienempi kuin 12,72 euroa
kuukaudessa. Jos elékelaitos maksaa tyoky-
vyttomyyselakkeen kertasuorituksena, se
maksaa samalla kertasuorituksena myos
tyokyvyttomyyseldkkeen jdlkeen myonnet-
tévéan vanhuuselékkeen. Niin ikaén elékelai-
tos voi maksaa kertasuorituksena 12,72 eu-
roa pienemman perhe-eldkkeen ja Suomesta
lapselle maksettavan eldkkeen, joka makse-
taan lapselle sosiaaliturva-asetuksen perus-
teella niiden etuuksien, joihin lapsella olisi
oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontdmien etuuksien erotuksena. Kerta-
suoritus lasketaan tyontekijain eldkelain 19
b 8n 5 momentissa tarkoitettujen sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.

Kertasuorituksen saaneella el sen jalkeen
ole saman el&ketapahtuman johdosta oike-
utta eldkkeeseen niiden palvelussuhteiden
perusteella, joihin kertasuoritus perustui.
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kuuden kuukauden gjalta ennen hakemuk-
sen tekemista.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan -
kautuvasti, sitd e makseta silta gjalta, jolta
eldkkeensagja on saanut tytelakelain tai
Kansanel8kelaitoksen  kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain tai liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetédan ta-
kautuvasti 112 8:n 2 momentin mukaisesti
tai osatyokyvyttomyyseldkkeena ja samalta
gjalta on maksettu péivarahaa tai osasai-
rauspdivarahaa sairausvakuutuslain  mu-
kaan, maksetaan eldkettd vain siltd osin
kuin sen maara ylittda samalta ajalta mak-
setun paivarahan maaran

115 §
Kertasuoritus

Kunnallinen elékelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena  vanhuuselékkeen,  perhe-
eldkkeen ja téyden tyokyvyttomyysel&k-
keen, jos eldkkeen mééra ennen 76 ja 77 §:n
mukaisen ensisijaisen etuuden vahentémista
on pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa.
Jos elakelaitos maksaa toistaiseksi myonne-
tyn tyokyvyttomyyselakkeen kertasuorituk-
sena, se maksaa samalla kertasuorituksena
myos  tyokyvyttomyyseldkkeen  jalkeen
myonnettdvén vanhuusel 8kkeen. Kertasuo-
ritus lasketaan tyontekijan elékelain 114
8:n 6 momentissa tarkoitettujen sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien perustei-
den mukai sesti.

Kun 1 momentissa tarkoitetun elakkeen
maara on vahintaan 20 euroa, mutta enin-
tdan 50 euroa kuukaudessa, kunnallinen
elakelaitos voi maksaa el ékkeen kertasuori -
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Jos kuntoutustuki on maksettu kertasuori-
tuksena, voidaan elakkeensaajalle kuitenkin
myontaa eldke silta gjalta, jonka hanen tyo-
kyvyttomyytensd maardajan jalkeen jatkuu.

Jos tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, siihen ei sovelleta, mita 112
ja 113 8:ssi 114 8n 2 momentissa seka
125 §:ssd séadetdan.

118 &

Elékkeen maksamatta jattédminen

Eléke voidaan kokonaan tai osaksi jattaa
maksamatta ajalta, jona elékkeensaaja on
suorittamassa vankeusrangaistusta tai sa-
kon muuntorangaistusta taikka on vaaral-
listen rikostenuusijain eristamisesta anne-
tun lain (317/1953) 1 §:ssa tarkoitetussa
pakkolaitoksessa. Jos elékettd siltd ajalta
maksetaan, se voidaan kunnan sosiaali-
huoltoon kuuluvia tehtéavid hoitavan toimie-
limen esityksestd maksaa elakkeensaajan
omaisille tai kunnan sosiaalihuoltoon kuu-
luvia tehtavia hoitavalle toimielimelle kay-
tettavaksi eldkkeensaajan ja hanen huollet-
tavinaan olevien niiden omaisten huoltoon,
joista han lain mukaan on velvollinen pit&-
maan huolta.

Mitd 1 momentissa sdadetdan, sovelle-
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tuksena, jos eldkkeensaajalle on ilmoitettu
elakkeen maksamisesta kertasuorituksena
eika elakkeensaaja ole vastustanut sita ela-
kelaitoksen ilmoittamassa kohtuullisessa
gjassa.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa elakettd ei mak-
seta sairausvakuutusrahastolle.

117 §
Vanhuuselakkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuselékkeen
lakkauttamista, jos hanelle on myoénnetty
kuntoutustuki sellaisen maaraaikaisen tyo-
kywyttomyyden perusteella, jonka on kun-
toutustukea myonnettaessa arvioitu jatku-
van sen jalkeen, kun tyontekija on tayttanyt
63 vuotta. Vanhuusel 8kkeen lakkauttamista
on haettava kuukauden kuluessa arvioidun
tyokywyttomyyden paattymisesta ja van-
huuseléke lakkautetaan tyokyvyttdmyyden
paattymiseen.

(118 8 kumotaan)
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taan vastaavasti myds maksettavaan eldk-
keeseen sellaiselta ajalta, jona elékkeen-
saaja on paihdehuoltolaissa (41/1986) tar-
koitetussa hoidossa.

1198

El&kkeen maksamisen paattyminen

120 8

Liikaa maksetun el ékkeen takaisinperinta

Aiheettomasti maksettu el éke voidaan jét-
téd osittain tai kokonaan takaisin perimétta,
jos téma katsotaan kohtuulliseksi ja elak-
keen maksamisen ei ole katsottava johtu-
neen elékkeensagjan tai hdnen edustgjansa
vilpillisestd menettelysta tai jos takaisinpe-

Aiheettomasti maksettu eléke saadaan pe-
ria takaisin myo6s kuittaamalla se vastai suu-
dessa maksettavista elake-eristéd. Kulloinkin
maksettavasta eldke-erasta ei saa eldkkeen-
sagjan suostumuksetta kuitenkaan véhentda
enempéda kuin kuudesosan siita eldke-eran
osasta, joka jaa sen jakeen, kun eldke-

97

Ehdotus

1198

Elékkeen maksamisen paattyminen

Jos elakelaitoksella on syyté epdilla, etta
eldkkeensagja e enda tayta elakkeen saa-
misen edellytyksia, elékelaitos voi keskeyt-
taa eldkkeen maksamisen. Edellytyksena on,
ettd eldkelaitos on pyytanyt eldkkeensaajal-
ta selvityksen elékkeen maaraan tai eléke-
oikeuteen liittyvista seikoista, mutta el&k-
keensaaja ei tallaista selvitysta eldkelaitok-
sen ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa esi-
ta.

Jos elékkeensaagjan kuolemasta ei voida
esittad selvitystd, mutta on todennakoista,
ettd han on kuollut hukkumisen, muun an-
nettomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, elékelaitos voi lakkauttaa elak-
keen el dkkeensaajan katoamispaivaan.

120 &

Liikaa maksetun el &kkeen takaisinperinta

Aiheettomasti maksettu el éke voidaan jat-
té4 osittain tai kokonaan takaisin perimétta,
jos tama katsotaan kohtuulliseksi eika elak-
keen maksamisen ole katsottava johtuneen
eldkkeensagjan tai hénen edustajansa vilpil-
lisestéd menettelysta. Elékelaitos voi luopua
aiheettomasti maksetun elékkeen takaisin-
perinnasta myos silloin, kun takaisinperit-
téava maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu eléke saadaan pe-
ria takaisin myo6s kuittaamalla se vastai suu-
dessa maksettavista eldke-eristd. Kulloinkin
maksettavasta eléke-erdsti ei saa eldkkeen-
sagjan suostumuksetta kuitenkaan vahentda
enempéda kuin kuudesosan siita eldke-eran
osasta, joka j8& sen jalkeen, kun elake-
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erastd on ennakkoperintdlain (1118/1996)
nojalla pidéatetty ennakko tai rajoitetusti ve-
rovelvollisen tulon ja varallisuuden verot-
tamisesta annetun lain (627/1978) nojalla
lahdevero.

Aiheettomasti maksettu etuus on perittéva
takaisin kymmenen vuoden kuluessa etuu-
den maksupéivasta lukien. Takaisinperinté
padtoksella vahvistettu saatava vanhentuu
viiden vuoden kuluttua péétoksen antami-
sesta, jollei vanhentumista ole sita ennen
katkaistu. Takaisinperintdpadtoksella vah-
vistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 §:ss& sdddetddn. Tamén van-
hentumisgjan katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika.

124 §

El&kkeen ja kuntoutusrahan maksaminen
tybnantajalle

Jos kunnallinen eldkelaitos on myontanyt
tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyys-
eldkkeen ta kuntoutusrahan ja tytnantgja
on maksanut hénelle samalta gjalta sairaus-
gan palkkaa, eldke tai kuntoutusraha mak-
setaan tdltd gjalta hakemuksesta tyonanta-
jalle, kuitenkin enintéén samalta ajalta mak-
setun palkan méaréisend. Elékettd ei makse-
tatyonantajalle siltéa osin kuin se on 125 8:n
1 momentin perusteella suoritettava saira
usvakuutusrahastolle eika eldkettd tai kun-
toutusrahaa makseta tyonantgjalle myds-
kaan silloin, kun tydnantaja on saanut kor-
vauksen sairausajalta maksamastaan palkas-
ta muun lain nojalla. Jos tyontekijélle on
myonnetty tyokyvyttomyyseléke ja siihen
liittyva kuntoutuskorotus ja tyGnantaja on
maksanut tai maksaa tyontekijélle samalta
gata pakkaa, menetellddn tyokyvytto-
myyselékkeen ja siihen liittyvan kuntoutus-
korotuksen maksamisessa samoin kuin
edella tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sesta sGadetdan.
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eréstéd on ennakkoperintédlain (1118/1996)
nojalla pidatetty veron ennakko.

Paatos aiheettomasti maksetun elékkeen
takaisinperinnasta on tehtava viiden vuo-
den kuluessa eldkkeen maksupdivasta. Ta
kai sinperintépaatoksella vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua paatok-
sen antamisesta, jollel vanhentumista ole si-
té4 ennen katkaistu. Takaisinperint&paatok-
sella vahvistetun saatavan vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 tai 11 8:ssi séddetdan. Ta
man vanhentumisajan katkai semisesta alkaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
Viiden vuoden vanhentumisaika voi piden-
tya siten kuin mainitun lain 11 8&:n 3 no-
mentissa saadetaan.

124 §

Elékkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos kunnallinen elakelaitos on myontanyt
tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyys-
eldkkeen ta kuntoutusrahan ja tyGnantgja
on maksanut hénelle samalta gjalta sairaus-
gan palkkaa, eléke tai kuntoutusraha mak-
setaan tdltd gjalta hakemuksesta tyonanta-
jalle, kuitenkin enintdén samalta ajalta mak-
setun palkan méaérdisend. Vakuutuskassa-
laissa tarkoitetun sairauskassan maksama
taydennyspaivaraha vastaa tyOnantajan
maksamaa palkkaa, ja elake maksetaan ha-
kemuksesta sairauskassalle samoin kuin
tybnantajalle.

Jos tyontekijalle on myonnetty tyokyvyt-
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1258

Eldkkeen maksaminen sairausvakuutusra-
hastolle

Jos téys tyokyvyttomyyselédke myonne-
téén takautuvasti 112 8:n 1 momentin rmu-
kaisesti samalle gjalle, jolta on maksettu

elake maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-

rahaa.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan -
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tomyysel akkeen sijasta vanhuuseléke 32 8§:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta ja ty6nantaja on maksa-
nut hanelle samalta ajalta sairausajan
palkkaa, eldke maksetaan tyokyvyttomyys-
gjalta hakemuksesta tytnantajalle enintéan
samalta ajalta maksetun palkan méaaraise-
na.

Jos elékelaitos on myontanyt tydntekijalle
takautuvasti tyokyvyttomyyselakkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huuselékkeen ja tyonantaja on maksanut
hénelle samalta ajalta sairausajan palkan
sijasta irtisanomisajan palkkaa, eldke mak-
setaan talta ajalta hakemuksesta tyonanta-
jalle enintddn samalta ajalta maksetun pal-
kan mé&araisena.

Jos tydnantaja maksaa tyontekijalle palk-
kaa samalta ajalta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldketta ja
siihen liittyvaa kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusraha ja tyokyvyttomyysel ake siihen liitty-
vine kuntoutuskor otuksineen maksetaan tal-
ta ajalta hakemuksesta tyonantajalle enin-
tédn samalta ajalta maksetun palkan maa-
raisena.

Eldketta, kuntoutusrahaa tai kuntoutus-
korotusta ei makseta tyonantajalle tai sai-
rauskassalle siltd osin kuin se on 125 8:n 1,
3 tai 4 momentin perusteella suoritettava
sairausvakuutusrahastolle eikéa silloin, kun
tybnantaja tai sairauskassa on saanut kor-
vauksen maksamastaan palkasta muun lain
nojalla.

1258

Elékkeen ja kuntoutusetuuksien maksami-
nen sairausvakuutusrahastolle

Jos téysi tyokyvyttomyyselédke myonne-
téén takautuvasti 112 8:n 1 momentin rmu-
kaisesti samalle galle, jolta on maksettu
osasairauspéivarahaa, eldke maksetaan sai-
rausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa samalta gjalta maksettua sairausva
rauspaivarahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myénne-
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kautuvasti 112 8:n 2 momentin mukaisesti

tai osatyokyvyttomyyselakkeena ja samalta
tuslain mukaan, maksetaan el 8ketta vain sil-
ta osin kuin sen maéra ylittda samalta gjalta

126 8§

El&kkeen maksaminen Kansanel ékelaitok-
selle ja tybttdmyyskassalle

Jos eldkkeensagja on saanut tyottomyys-

taikka julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain mukaista koulutustukea samalta
gjalta, jolta hanelle myonnetéén eléketta ta-
kautuvasti, kunnallisen elékelaitoksen on
Kansanel&kelaitoksen tai tyottomyyskassan
vaatimuksesta suoritettava takautuvasti

maksettava eléke Kansanel dkelaitokselle tai

tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa
rahan, tyémarkkinatuen, koulutustuen tai

ansiotuen maaréa.

Jos el8kkeensagja on védiaikaisesti saanut
Kansanelékelaitoksen maksamaa eldketta
kansanelékelain 45 8§:n 2 momentin mukaan
samalta gjalta, jolta héanelle mydnnetdéan
153 8:ssd tarkoitetun valituksen johdosta
eldketta takautuvasti, eldkelaitoksen on
maksettava takautuva el 8ke Kansanel akelai-
tokselle siltéa osin kuin se vastaa Kansanelé-
kelaitoksen samalta gjalta lilkaa maksaman
eldkkeen madrada. Samoin voidaan menetel-
18, jos eldkelaitos jatkaa 153 §:ssé tarkoite-
tun valituksen johdosta myonnettyd kuntou-
tustukea takautuvasti tai silloin, kun el&k-
keensagja on saanut kansaneldkelain mu-
kaista el dkettd samalta gjalta, jolta kunnalli-
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taan takautuvasti samalle ajalle, jolta tyon-
tekijélle on maksettu sairausvakuutuslain
mukaista péivarahaa tai osasairauspaiva-
rahaa, kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus
maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin ne vastaavat maaraltadan samalta
gjalta maksettua sairausvakuutuslain mu-
kaista paivarahaa tai osasairauspaivara-
haa.

Jos henkildlle mydnnetdan vanhuusel ake
takautuvasti samalle ajalle, jolta hadn on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paiva-
rahaa tai osasairauspéivarahaa, maksetaan
eldke sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksetun péi-
varahan tai osasairauspaivarahan maaraa.

126 8§

Elakkeen maksaminen Kansanel akel aitok-
selle ja tybttdmyyskassalle

Jos eldkkeensagja on saanut tyottomyys-

taikka julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain mukaista koulutustukea samalta
gjalta, jolta hanelle myonnetéén eléketta ta-
kautuvasti, kunnallisen elékelaitoksen on
Kansanel&kelaitoksen tai tyottomyyskassan
vaatimuksesta  suoritettava takautuvasti
maksettava eléke Kansanel dkelaitokselle tai
tyottomyyskassalle silté osin kuin se vastaa
rahan, tyémarkkinatuen, koulutustuen tai
koulutuspéivarahan méaréa.

Jos el&kkeensagja on védliaikaisesti saanut
Kansanelékelaitoksen maksamaa eldketta
kansaneldkelain 45 8:n 2 momentin mukaan
tal edella mainittua el kettd ja elakkeensaa-
jien asumistukilain (591/1978) 1 8:n nu-
kaista asumistukea samalta ajalta, jolta hé-
nelle myonnetdan 153 §:ssi tarkoitetun va-
lituksen johdosta eldketta takautuvasti, elé
kelaitoksen on maksettava tkautuva dake
Kansanelékelaitokselle siltd osin kuin se
vastaa Kansaneldkelaitoksen samalta gjalta
lilkaa maksaman elékkeen tai eldkkeen ja
asumistuen madrad. Samoin voidaan mene-
telld, jos elékelaitos jatkaa 153 8:ssa tarkoi-
tetun valituksen johdosta myonnettya kun-
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nen elékelaitos 162 §:n mukaisesti oikaisee
aikaisemman pé&dtoksen tai muutoin tarkis-
taa myonnetyn eldkkeen méadrdn tai oi-
kaisupadttksen jalkeen myontda kuntoutus-
tuelle jatkoa takautuvasti.

Jos elékkeensagja on saanut opintotuki-
lain (65/1994) mukaista opintorahaa, ai-
kuisopintorahaa tai asumislisda samalta
gjalta, jolta hdnelle mybnnetdan takautuvas-
ti muuta kuin osatyokyvyttomyysel dkettd,
elékelaitoksen on Kansanelakelaitoksen
vaatimuksesta  suoritettava takautuvasti
maksettava eldke Kansaneldkelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa samalta agjalta mak-
setun opintotuen Maaréa.

Jos henkildlle mydnnetddn vanhuusel dke
takautuvasti samalle gjalle, jolta hdn on
rahaa, maksetaan eléke sairausvakuutusra-
hastolle siltéd osin kuin se vastaa samalta

127 8

Elakkeen maksaminen sosiaalihuollon toi-
mielimelle

Jos eldkkeensagja on saanut toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 8:ssa
tarkoitettua ennakkoa, takautuvasti myon-
nettava eléke tai osa siita maksetaan sosiaa-
lihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen hakemuksesta sille jo annetun
toimeentul otuen korvaamiseksi.
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toutustukea takautuvasti tai silloin, kun
eldkkeensagja on saanut kansanelékelain
mukaista eldketta tai elakettd ja asumistu-
kea samalta gjalta, jolta kunnallinen eléke-
laitos 162 8:n mukaisesti oikaisee aikai-
semman paatoksen taikka muutoin tarkistaa
myoOnnetyn el&kkeen maarén tai oikaisupdé-
toksen jalkeen myontda kuntoutustuelle jat-
koa takautuvasti tai myontaa edunsaajalle
taman lain mukaisen perhe-elékkeen.

Eléketta e kuitenkaan makseta Kansan-
eldkelaitokselle sen liikaa maksaman asu-
mistuen korvaamiseksi, jos samalla el mak-
seta takautuvaa elakettd Kansaneldkelai-
toksen liikaa maksaman elakkeen korvaa-
miseksi.

Jos elékkeensagja on saanut opintotuki-
lain (65/1994) mukaista opintorahaa, ai-
kuisopintorahaa tai asumisliséa samalta
gjalta, jolta hénelle myodnnetéén takautuvas-
ti muuta kuin osatyokyvyttomyysel 8ketta,
eldkelaitoksen on  Kansanelékelaitoksen
vaatimuksesta suoritettava takautuvasti
maksettava eldke Kansaneldkelaitokselle
siltéd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-
setun opintotuen madraa.

127 8

Elakkeen maksaminen sosiaalihuollon toi-
mielimelle

Jos eldkkeensagja on saanut toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 8:ssa
tarkoitettua ennakkoa, takautuvasti myon-
nettava el&ke tai osa siitd maksetaan sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §&:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
jo annetun toimeentul otuen korvaamiseksi.
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128a§
Elakkeen maksamisjarjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin
eldkkeensagjalle itselleen tdméan tai muun
lain perusteella ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimella taikka muulla taholla on a-
keus siihen, elake maksetaan seuraavassa
jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 125 8:n mu-
kaan;

2) elékelaitokselle yrittdjien eldkelain 12
8:n 6 momentin mukaan tai maatalousyrit-
téjien elékelaitokselle maatalousyrittgjien
eldkelain 12 §:n 5 momentin mukaan mak-
samattomina vakuutusmaksuina;

3) elékelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintdnd 120 8:n mu-
kaan;

4) tybnantajalle tai sairauskassalle 124
8:n mukaan;

5) ty6ttomyyskassalle tai Kansanelékelai-
tokselle 126 §:n 1 momentin mukaan;

6) Kansanelékelaitokselle 126 8:n 2 no-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 127 & n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymalle 127 8:n 2
momentin mukaan;

9) Kansanelakelaitokselle 126 8:n 4 no-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan,

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille eldkkeen aiheeton maksu EY:n so-
siaaliturva-asetuksen  taytantdonpanome-
nettelystd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 574/72 111 artiklan 1 kohdan
mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille muun etuuden kuin elékkeen ai-
heeton maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen
taytantdonpanomenettelysta annetun neu-
voston asetuksen (ETY) N:o 574/72 111 ar-
tiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimuksen mukaiselle
sosiaaliturvasopimusmaan laitokselle elak-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi -
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129 §
Elékkeen siirtaminen tai panttaaminen

Taman lain mukaista el&kettd e saa siirtéa
ilman elakelaitoksen suostumusta toiselle.
Sopimus, joka tarkoittaa elékkeen panttaa-
mista, on mitaton.

9 luku
Eléketurvan rahoitus
1318
Jasenyhtei stjen maksuosuudet

Kunnallisen eldkelaitoksen menot jaetaan
jokaiselta varainhoitovuodelta jésenyhtei so-
jen vastattaviksi. Elékelaitoksen valtuus-
kunnan paattama osuus kustannuksista jae-
taan jasenyhteisdjen tdman lain sovelta
misalaan kuuluville henkil6ille maksamien
palkkojen, palkkioiden ja ansionmenetyk-
sen korvausten sekd muiden valtuuskunnan
edella lueteltuihin rinnastamien ansioiden
yhteisméarien suhteessa. Ennen jakoa edel-
|14 tarkoitetut ansiot kerrotaan valtuuskun-
nan vahvistamalla kertoimella, jonka suu-
ruus riippuu tdman lain soveltamisalaan
kuuluvien henkiltiden eléketurvan sisall6s-
ta seka valtuuskunnan harkinnan mukaan
muistakin elékevastuisiin vaikuttavista teki-
joista. Vatuuskunta voi myos paéttéa jakaa
osan kustannuksista jasenyhteisdjen palve-
luksen perusteella varainhoitovuonna mak-
settujen tédman lain mukaisten eldkkeiden
tal elékkeen osien yhteismaérien suhteessa.

132 &

Valvontamaksu, kuntien el &kel autakunnan
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aaliturvasopimuksen maéraysten mukaan;
seka

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimie-
limelle 127 §:n 3 momentin mukaan.

129 §
Eléakkeen siirtdminen ja panttaaminen

Taman lain mukaista el 8ketta el saa siirtéda
toiselle. Sopimus, joka tarkoittaa elékkeen
panttaamista, on mitaton.

Taman lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

1318
Jasenyhtei stjen maksuosuudet

Kunnallisen elékelaitoksen menot jaetaan
jokaiselta varainhoitovuodelta jésenyhtei s6-
jen vastattaviksi. Elékelaitoksen valtuus-
kunnan paattama osuus kustannuksista jae-
taan tdman lain soveltamisalaan kuuluvien
henkil6iden 68 §:ssi tarkoitettujen tydansi-
oiden yhteisma&rien suhteessa. valtuuskunta
voi my0s paattéd jakaa osan kustannuksista
jasenyhteistjen palveluksen perusteella
maksettujen tdman lain mukaisten eldkkei-
den tai eldkkeen osien yhteismaarien suh-
teessa

132 €

Valvontamaksu, oikeushallintomaksu ja li-
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kustannukset ja lisaturvan maksuosuudet

Edella 131 8:n 1 momentissa tarkoitettui-
hin menoihin kuuluviksi luetaan myds \e-
kuutustarkastuksen kustantamisesta annetun
lain (479/1944) 1 8:n 1 momentin nojalla
maaratty valvontamaksu seka kuntien eld-
ke-lautakunnan kustannukset. Kuntien el&
kelautakunta perii kustannukset vuosittain
kunnalliselta el ékelaitokselta.

133 8§
Palkansaajien elakemaksu

Elékemaksu on tyontekijdin eldkelain 12
b 8n 1 momentissa séédetyn eldkemaksu-
prosentin suuruinen osuus 68 §:ssa tarkoite-
tuista el ékkeessd huomioon otettavista ansi-
oista.

Jésenyhteisd on velvollinen pidattémaén 1
ja 2 momentissa tarkoitetun maksun ja tilit-
tdmaddn sen kunnalliselle elékelaitokselle.
Maksu on osa jasenyhteison ennakkomak-
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saturvan maksuosuudet

Edelld 131 8:n 1 momentissa tarkoitettui-
hin menoihin kuuluviksi luetaan myds \e-
kuutustarkastuksen kustantamisesta annetun
lain (479/1944) 1 8:n 1 momentin nojalla
maarétty valvontamaksu seké tyoelakeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnasta anne-
tun lain (677/2005) 16 8:n mukainen oike-
ushallintomaksu.

133 8§
Palkansaajien elakemaksu

Elékemaksu on tyontekijan eldkelain 153
8:n 1 momentissa sdadetyn el ékemaksupro-
sentin suuruinen osuus 68 §:ssa tarkoitetuis-
ta eldkkeessda huomioon otettavista ansiois-
ta

Jésenyhteisd on velvollinen pidattémaén 1
ja 2 momentissa tarkoitetun maksun pal-
kanmaksun yhteydessa ja tilittaméan sen
kunnalliselle eldkelaitokselle. Maksu on osa
jasenyhtei son ennakkomaksua.

Jos palkansaajan eldkemaksu on ilmeisen
virheen vuoks jaanyt palkanmaksun yhtey-
dessa pidattamatta, jasenyhteisd voi pidat-
téa palkanmaksun yhteydessa pidattamatta
jaaneen maksun enintédan kahden seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijalle ei palkanmaksun yhtey-
dessé ole maksettu palkansaajan el ékemak-
sun pidattamiseen riittavaa rahapalkkaa ja
hanelle kuitenkin kertyy eléketurvaa, ja-
senyhteisd voi pidattda palkansaajan ela-
kemaksun vuoden kuluessa seuraavien pal-
kanmaksujen yhteydessa.

Jasenyhteison on tyontekijan vaatimuk-
sesta palautettava tyontekijélle aiheetto-
masti pidattamansd palkansaajan elake-
maksu tai lain mukaisen palkansaajan elé-
kemaksun ylittava osa.
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134§

Maksun perintéd ja maksusaatavan vanhen-
tuminen

Kunnallisen el&kelaitoksen on méaérattava
téhén lakiin perustuva maksu kymmenen
vuoden kuluessa saatavan syntymisesta L-
kien. Maksuosuussaatavan katsotaan synty-
van taman lain mukaisen lopullisen maksun
ergpadivana. Taman lain perusteella maarétty
maksu seka sille suorituksen viivéstymisen
gjata korkolain 4 8:n 1 momentissa tarkoi-
tetun korkokannan mukainen vuotuinen vii-
vastyskorko saadaan ulosottaa ilman tuo-
miota tai paatdsta niin kuin verojen ja mak-
sujen perimisesta ulosottotoimin annetussa
laissa (367/1961) sdddetaan.

Aiheettomasti suoritetun maksun palautus
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua
maksun maksupaivasta lukien, jollei van-
hentumista ole sitd ennen katkaistu. Van-
hentumisen katkai semisesta alkaa kulua uu-
si viiden vuoden vanhentumisaika. Vanhen-
tuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain 10 tai 11 8:ssa sd&
detdan.

11 luku
Tietojen antaminen ja saaminen
144 °§
Elé&kelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella ja téaman
lain mukaisella muutoksenhakuelimell& on
oikeus sal assapitosddnnosten ja muiden tie-
don saantia koskevien rgjoitusten estamaétta
saada:

1) lakisddteistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viran-
omaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisen toiminnan julkisuudesta annettua
lakia (621/1999) sovelletaan, seka yksityi-
seltd tyOnantgjalta tiedot, jotka ovat valtté

105
Ehdotus

134§

Maksun perinté ja maksusaatavan vanhen-
tuminen

Kunnallisen elékelaitoksen on maarattava
téhan lakiin perustuva maksu viiden vuoden
kuluessa saatavan syntymisestd. Mak-
suosuussaatavan katsotaan syntyvan taman
lain mukaisen lopullisen maksun erdpéivé-
na Taman lain perusteella maarétty maksu
seka sille suorituksen viivastymisen gjalta
korkolain 4 8n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen vuotuinen viivas
tyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomiota
tal padtosta niin kuin verojen ja maksujen
perimisesta ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) saadetaan.

Aiheettomasti suoritetun maksun ja pal-
kansaajan el&kemaksun palautus vanhentuu
viiden vuoden kuluttua maksun maksupéai-
vasta tai palkansaajan elékemaksun pidé-
tyspdivasta, jollei vanhentumista ole sita
ennen katkaistu. Vanhentumisen katkaise-
misesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. Vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 8:ssa sdadetdan. Viiden vuo-
den vanhentumisaika voi pidentya siten
kuin mainitun lain 11 8n 3 momentissa
saadetaan.

144 §
Elé&kelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella ja téaman
lain mukaisella muutoksenhakuelimell& on
oikeus sal assapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estamaétta
saada:

1) lakisddteistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viran-
omaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia (621/1999) sovelletaan, seka yksityi-
selta tybnantajalta tiedot, jotka ovat valtté
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méattomiad eléketurvan jarjestéamista ja kasi-
teltdvéna olevan eldkeasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat vattamattémia
téssa laissa taikka Suomea sitovassa sosiaa-
liturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvélisessa sdadok-
sessa sdadettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

2) 188kérilta ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil6ista annetussa laissa tarkoi-
tetulta ammattihenkil 61t8, potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain 2 8:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayk-
sikolta seka kuntoutusta toimeenpanevalta
taholta ja muulta terveydenhuollon toimin-
tayksikolta seka sosiaalipalvelujen tuottagjal-
ta ja hoitolaitokselta pyynnésta lausunto ja
muut valttamattoméat tiedot eldkkeenhakijan
potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, tervey-
dentilasta, hoidosta seka tyokyvysta, jollei
hakija itse toimita edella mainittuja tietoja.

Elékelaitoksella ja tdman lain mukaisella
muutoksenhakuelimella on oikeus saada 1
momentissa mainitut tiedot maksutta. Ter-
veydenhuollon ammattihenkil Gista annetus-
sa laissa tarkoitetulla ammattihenkil6l1& on
kuitenkin oikeus saada 1 momentin 2 koh-
dassa sdadetyn tietojenantovelvollisuuden
perusteella antamastaan lausunnosta koh-
tuullinen palkkio.

145§

Elékkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvol -
lisuus

Osa-aikael kkeen sagja on velvollinen i-
moittamaan el &kelaitokselle:

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta
tydsta poissaol osta;

5) muutoksista yrittdjdtoiminnassa; seka
6) uuden tyoel akkeen alkamisesta.

Ehdotus

méattomia el&keturvan jarjestéamista ja kasi-
teltdvéna olevan eldkeasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat vattamattémia
téssa laissa taikka EY:n sosiaaliturva-
asetuksessa tai sen taytantdonpanoasetuk-
sessa saddettyjen taikka sosiaaliturvasopi-
muksessa maaréttyjen tehtévien toimeenpa
Nnossa;

2) l&8kérilta ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil6ista annetussa laissa tarkoi-
tetulta ammattihenkil 6lt&, potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain 2 8:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayk-
sikolta seka kuntoutusta toimeenpanevalta
taholta ja muulta terveydenhuollon toimin-
tayksikolta seka sosiaalipalvelujen tuottagjal-
ta ja hoitolaitokselta pyynnosta taman laa-
tima lausunto ja muut 1 kohdassa tarkoitet-
tujen tehtdvien toimeenpanemiseksi vétta
méattomat tiedot elékkeenhakijan potilas
asiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta seké tyokyvysta, jollel hakija
itse toimita edell& mainittuja tietoja.

Elékelaitoksella ja tdman lain mukaisella
muutoksenhakuelimell& on oikeus saada 1
momentissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siita
aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia li-
sakustannuksia, kustannukset on kuitenkin
korvattava.

145 €

Elékkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvol -
lisuus

Osa-aikael kkeen sagja on velvollinen i-
moittamaan el&kelaitokselle:

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta
tyosta poissaolosta, jos poissaolo e johdu
vuosilomasta tai sellaisesta sairaudesta,
jonka perusteella osa-aikaeldkkeen saaja
saa sairausvakuutuslain mukaista paivéara-
haa, sairausajan palkkaa, tapaturmavakuu-
tuslain sddnndksiin perustuvaa paivarahaa
tai liikennevakuutuslain nojalla mydnnettya
ansionmenetyskorvausta;

5) muutoksista yrittdjatoi minnassa;

6) uuden tytelakkeen tai vastaavan EU-
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Elékkeensagjan 2—5 momentissa tarkoi-
tetusta ilmoittamisvelvollisuudesta riippu-
matta elkelaitos voi vaatia el 8kkeensagjalta
selvityksen 2—5 momentissa mainituista
seka muista vastaavista elédkkeen maaraén
ja eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista,
on tapahtunut muutoksia. Jollei elakkeen-
sagja ole toimittanut edelld tarkoitettuja
elakelaitoksen vaatimia selvityksia elakelai -
toksen maaraamassa kohtuullisessa ajassa,
asia voidaan ratkaista kaytettavissa olevilla
tiedoilla.

148 €
Elékelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus
sen liséksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa séadetéan, sa-
lassapitosdanndsten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rgjoitusten estamaétta antaa taman
lain toimeenpanoon perustuvia tietoja

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toi-
mielimelle ne tiedot, jotka ovat valttadmét-
tomia Suomea sitovan sosiaaliturvasopi-
muksen taikka sosiaaliturvaa koskevan kan-
sainvélisen sdadoksen mukaisten tehtavien
toimeenpanossa;

2) tdmaén lain 144 ja 146 8:n nojalla saa-
mansa tiedot el8keturvakeskukselle ja tyon-
tekijain eldkelain 8 8:n 4 momentin 1, 2, 4,
5 ja 713 kohdassa mainittujen lakien ja
elakesdantojen toimeenpanosta huolehtiville
eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada nama
tiedot lain perusteella ty6nantgjalta, 144
8:ss& mainitulta taholta tai eldketurvakes-
kuksdlta;

3) edketurvakeskukselta ja tyontekijain
eldkelain 8 8&n 4 momentin 1, 2, 4, 5ja7—
13 kohdassa mainittujen lakien ja eléke-
séantdjen toimeenpanosta huolehtivalta elé-
kelaitokselta saadut el&kettd, el&keoikeutta
tal vakuuttamista koskevat tiedot Kansan-
eldkelaitokselle tai muulle sellaisdlle tieto-
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tai ETA-maasta myonnetyn etuuden alkami-
sesta; seké

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai
sen muuttumisesta.

Elékkeensagjan 2—5 momentissa tarkoi-
tetusta ilmoittamisvelvollisuudesta riippu-
matta el 8kelaitos voi vaatia el ékkeensagjalta
selvityksen 2—5 momentissa mainituista
seka muista vastaavista elédkkeen maaraén
ja eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista,

on tapahtunut muutoksia.

148 €
Elékelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus
sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa lai ssa séadetéan, sa-
| assapitosaannésten ja muiden tiedonsaantia
koskevien ragjoitusten estéméatta antaa taman
lain toimeenpanoon perustuvia tietoja:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toi-
mielimelle ne tiedot, jotka ovat valttamét-
témia EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai ®-
siaaliturvasopimuksen mukaisten tehtavien
toimeenpanossa;

2) tdman lain 144 ja 146 8:n nojalla saa-
mansatiedot El&keturvakeskukselle ja tyon-
tekijan elékelain 3 8&n 1 momentin ja 2
momentin 2—7 kohdassa mainittujen lakien
ja eldkesaantdjen toimeenpanosta huol ehti-
ville elakelaitoksille, joilla on oikeus saada
nama tiedot lain perusteella tytnantajalta,
144 §:ssa mainitulta taholta tai El&keturva-
keskukselta;

3) Elaketurvakeskukselta ja tyodntekijan
eldkelain 3 &n 1 momentin ja 2 momentin
2—7 kohdassa mainittujen lakien ja eléke-
séantdjen toimeenpanosta huolehtivalta elé-
kelaitokselta saadut eldkettd, eldkeoikeutta
tal vakuuttamista koskevat tiedot Kansan-
eldkelaitokselle tai muulle sellaisdlle tieto-
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jen vastaanottagjalle, jolla on oikeus saada
nadma tiedot lain perusteella;

7) jasenyhteison jarjestaman 9 §:ssi tar-
koitetun vapaamuotoisen elakevakuutuksen
taikka yksityisen tyonantgjan jarjestdman
muun kuin tyontekijéin elékelain 11 8:n 1
momentissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryh-
malisael dketurvan jatkuvaa hoitamista var-
ten tyontekijéiden nimi- ja osoitetiedot,
henkil 6tunnukset, tiedot elakkeiden méaris-
ta ja eldkkeen méarddn vakuttavista teki-
joista sek& muut tassid kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttéméttomét tiedot li-
saeléketurvaa hoitavalle henkivakuutusyh-
tiolle, elakekassalle tai eldkesaétiolle;

149 &
Tekninen kayttdyhteys

Kunnallisella elékelaitoksella on sen li-
saksi, mitd viranomaisen toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 §n 3 momentissa
séadetéén, oikeus avata tekninen kayttdyh-
teys:
1) lakisadteista sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteistlle tai laitokselle
henkilorekisterinsa sellaisiin tietoihin, jotka
silla on téman tai muun lain perusteella oi-
keus saada tehtéviensa toimeenpanoa var-
ten;

2) 148 8:n 1 momentin 1—3 ja 6 kohdas-
sa saadetylle viranomaiselle tai toimielimel-
le mainituissa kohdissa tarkoitettujen tieto-
jen antamista varten;

3) tuloverolain (1535/1992) 96 §:ssa tar-
koitettua vapaaehtoista eldkevakuutusta
harjoittavalle vakuutusyhtidlle rekisterinsa
sellaisiin tietoihin, jotka ovat véalttdmatto-
mi& vapaaehtoisen eldkevakuutusmaksun
perusteella verotuksessa tehtdvan véhen-
nyksen selvittamiseksi;

Taman pykaldn perusteella avatun tekni-
sen kéyttoyhteyden avulla saa hakea myds
salassa pidettavia tietoja ilman sen suostu-
musta, jonka etujen suojaamiseksi salassa
pitovelvollisuus on séadetty. Jos kuitenkin
on kysymys 1 momentin 3 kohdan nojalla
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jen vastaanottajalle, jolla on oikeus saada
ndma tiedot lain perusteella;

7) jasenyhteison jarjestaman 9 §:ssi tar-
koitetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen
tal yksityisen tyGnantajan jarjestaman tyon-
tekijan elékelain mukaiseen eldketurvaan
liittyvan vapaaehtoisen ryhmalisael aketur-
van jatkuvaa hoitamista varten tyontekijoi-
den nimi- ja osoitetiedot, henkil Gtunnukset,
tiedot eldkkeiden méaérista ja el akkeen maé-
réan vaikuttavista tekijoista seka muut tassa
kohdassa mainittua tarkoitusta varten vélt-
taméattomét tiedot lisdeldketurvaa hoitavalle
henkivakuutusyhtidlle, elékekassalle tai
elakesédtiolle;

149 §
Tekninen kayttdyhteys

Kunnallisella elékelaitoksella on sen li-
saksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 8:n 3 momentissa
séadetéén, oikeus avata tekninen kayttdyh-
teys:
1) lakisadteista sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisille tai laitokselle ja
taman lain mukaiselle muutoksenhakueli-
melle henkil 6rekisterinsa sellaisiin tietoihin,
jotka silla on tdméan tai muun lain perusteel-
la oikeus saada tehtéviensa toimeenpanoa
varten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtavien
toimeenpanosta huolehtivalle viranomaisel-
le sellaisiin tietoihin, joita silla on 148 8:n
1 momentin 1 kohdan mukaan oikeus saa-
da;

3) 148 8:n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
séadetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten;

Tamaén pykaldn perusteella avatun tekni-
sen kayttoyhteyden avulla saa hakea my6s
salassa pidettavia tietoja ilman sen suostu-
musta, jonka etujen suojaamiseksi salassa
pitovelvollisuus on sdadetty.
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avatusta teknisestd kayttoyhteydestd, sen
avulla saa hakea salassa pidettavia henki-
|6tietoja vain asianomaisen henkilon suos-
tumuksella.

1518

Velvollisuus ilmoittaa elékkeenhakijalle tie-
tojen luovuttamisesta

Kunnallisen eldkelaitoksen on annettava
eldkkeenhakijalle etukéteen sopivin tavoin
tiedot siitd, mistd hantd koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
saannonmukaisesti luovuttaa.

12 [uku
M uutoksenhaku
153 §
Muutoksen hakeminen
Kunnallisen elékelaitoksen paatdkseen

elakettd koskevassa asiassa haetaan muutos-
ta vaittamalla kuntien el kel autakuntaan.

Elékelautakunnan padtbkseen haetaan
muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen.
Vakuutusoikeuden paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.
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1518

Tyontekijan ja elakkeenhakijan oikeus
saada tietoja

Kunnallisen elakelaitoksen on annettava
tyontekijalle tdméan pyynnostd hallussaan
olevat tyontekijan elékeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudes-
ta, oikeudesta saada tieto itsedan koskevas-
ta asiakirjasta seka oikeudesta tarkastaa it-
sestaan rekisteriin talletetut tiedot on muu-
toin voimassa, mita viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetussa laissa ja henki-
| 6tietolaissa (523/1999) saadetaan.

Kunnallisen eldkelaitoksen on annettava
eldkkeenhakijalle etukéteen el&kehakemus-
lomakkeella tai muulla vastaavalla tavalla
tiedot siitd, mistd hantd koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
saanndnmukaisesti luovuttaa.

153 §
Muutoksen hakeminen

Kunnallisen eldkelaitoksen padtdkseen
eldketta koskevassa asiassa haetaan muutos-
ta valittamalla tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakuntaan. Lautakunnasta ja sen
jasenistéa sdadetéddn tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annetussa laissa.

Tybelakeasioiden  muutoksenhakul auta-
kunnan paétokseen haetaan muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen. Vakuutusoi-
keuden padétokseen e saa hakea muutosta
valittamalla. Vakuutusoikeudesta sdadetdan
vakuutusoikeuslaissa (132/2003).

Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunnan
tai hallituksen paatdkseen muussa kuin el&-
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Kunnallisen elékelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisena eldkelaitoksena anta-
maan padttsyhdistelméén haetaan muutosta
ja valitusasia kéasitell&an siten kuin téassa u-
vussa sdddetédn. Silloin kun kunnallisen
eldkelaitoksen padtds sisdltyy muun eldke-
laitoksen 103 8&:n 2 momentissa tarkoitettu-
na viimeisend elékelaitoksena antamaan
paétosyhdistelméaén, siihen haetaan muutos-
tajavalitusasia kasitell&an siten kuin muus-
sajulkisten alojen eldkelaissa tai yksityisten
aojen elékelaissa sdadetdan. Talléin muun
julkisten alojen elékelaitoksen tai yksityis-
ten alojen eldkelaitoksen on siltd osin kuin
valitus koskee tdman lain mukaista eléke-
turvaa pyydettdva valituksesta kunnallisen
eldkelaitoksen lausunto. Lausuntoa e pyy-
detd, jos valitus koskee yksinomaan tyoky-
vyn arviointia.

154 §
Kuntien el kel autakunta

Kuntien elékelautakunnassa on puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja sekd 10 muuta
jasentéd. Puheenjohtgjalla ja varapuheenjoh-
tgjala on oltava oikeustieteen kandidaatin
tutkinto ja perehtyneisyys virkamies- ja
tyooikeuteen.

Elékelautakunnan jasenista yhden tulee
olla léékari ja kahden perehtynyt vakuutus-
toimintaan. Muista j&senisté kolme on mé&
réttavd Suomen Kuntaliitto ry:n ja kolme
kunnallisen paasopimuksen 3 8:ssd tarkoi-
tettujen pédsopijgjarjestdjen ehdottamista
henkil Gista. Jokaisella jasenellé on henkilo-
kohtainen varajasen, josta on voimassa, m-
ta jésenesta sdadetaan.

Valtioneuvosto maaréa sisdasiai nministe-
rion esityksestd kuntien eldkelautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekéa
muut j&senet enintédn viideksi kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Heidan paikkansa \e-
pautuessa kesken toimikauden méaratéén
seuragja jaljella olevaks toimikaudeksi.
Heidan oikeudestaan pysya tehtévasséan on
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keoikeutta koskevassa asiassa saa hakea
muutosta  valittamalla siihen  hallinto-
oikeuteen, jonka tuomiopiirissa elékelaitok-
sen kotipaikka on.

Kunnallisen elékelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisena elékelaitoksena anta-
maan pagtdsyhdistelméaén sovelletaan, mité
téassd luvussa sdddetddn paatoksestd. Kun
kunnallisen eldkelaitoksen pédtos sisdltyy
muun elékelaitoksen 103 8:n 2 momentissa
tarkoitettuna viimeisena elékelaitoksena an-
tamaan pdatosyhdistelméan, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia kasitelléén siten
kuin muussa julkisten alojen el&kelaissa tai
yksityisten alojen eldkelaissa sdadetdan.
Talléin muun julkisten alojen elékelaitok-
sen tai yksityisten alojen elékelaitoksen on
siltd osin kuin valitus koskee tdmén lain
mukai sta el éketurvaa pyydettéva valitukses-
ta kunnallisen elékelaitoksen lausunto. Lau-
suntoa el pyydetda, jos valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia.

154 §
Valitusoikeus

Eldke- ja ennakkopahtostéd koskevassa
asiassa valitusoikeus on asianosaisella.

Kunnallisen el&kelaitoksen valtuuskunnan
tai hallituksen paatoksesta muussa kuin
elakeoikeutta koskevassa asiassa valitusoi -
keus on asianosaisella ja jasenyhtei sll&.

Tamén lain soveltamispiiriin  kuuluva
henkil0 voi vaatia oikaisua jasenyhteison
haneltd 133 8:n nojalla perimaén eléke-
maksuun. Kunnallisen elékelaitoksen oi-
kaisuvaatimuksesta antamaan paatokseen
haetaan muutosta noudattaen soveltuvin
osin, mité 153 §:n 3 momentissa saadetaan.
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muutoin voimassa, mita tuomarinviran hal-
tijoista sdadetddn. Elékelautakunnan jéasenet
toimivat tuomarin vastuulla. Jasenen, joka
e ole aikaisemmin tehnyt tuomarinvalaa tai
Sitd vastaavaa vakuutusta, tulee ennen teh-
tavéansd ryhtymistd tehda se eldkelauta
kunnassa.

El&kelautakunta voi toimia jaostoihin g
kaantuneena. Jaoston jadsenistd enintéén
puolet voidaan nimetd Suomen Kuntaliitto
ry:n ja 2 momentissa tarkoitettujen paasopi-
jajérjestojen ehdottamista henkil Gista.

155 €

Kuntien el&kelautakunnan talousarvio, ti-
linp&atos, jarjestysmuoto, esittelijat seka
asian kasittely

Sisdasiainministerio  vahvistaa kuntien
elakelautakunnan talousarvion, mairéa ti-
lintarkastajan ja hyvaksyy tilinpaétoksen.
Ministerio vahvistaa myds lautakunnan esi-
tyksesta eldkelautakunnan puheenjohtajan,
varapuheenjohtgjan ja muiden jéasenten
palkkiot.

Elékelautakunta vahvistaa itselleen tyojar-
jestyksen, jossa annetaan tarkemmat méaa-
raykset eldkelautakunnan jérjestysmuodosta
jatoiminnasta.

Elékelautakunnalla on esittelijdt, joiden
tulee olla oikeustieteen kandidaatin tutkin-
non suorittaneita seka tarpeellinen toimisto-
henkilokunta. Heidét ottaa el kel autakunta,
joka myos paéttéd heidan palkkauksestaan.

Asian kasittelyssa kuntien el 8kelautakun-
nassa sovelletaan hallintolainkéayttolakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdadeta.
El&kelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa
asian selvittamiseksi suullinen kéasittely s-
ten kuin hallintolainkayttdlain 37 8§:ssd sd&
detédén. Suulliseen késittelyyn sovelletaan
oikeudenk&ynnin julkisuudesta annettua b-
kia (945/1984). Suullinen kasittely on toi-
mitettava suljetuin ovin asioissa, joissa on
séddetty salassapitovelvollisuus tai jotka
eldkelautakunta mééréa késiteltéavaks sulje-
tuin ovin silla perusteella, ettd julkisesta k&
sittelystéd koituisi asianosaiselle erityista
haittaa.

El&kelautakunnalla on oikeus saada tdméan
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155 8§

Muutoksen hakeminen EU-péaattsten yh-
teenvetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja jo-
ka el tyydy elakelaitoksen taméan lain nojal-
la antamaan paatokseen, voi hakea siihen
muutosta saatuaan EY:n sosiaaliturva-
asetuksen taytantdonpanomenettelysta an-
netun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
574/72 48 artiklassa tarkoitetun yhteenve-
don, johon on liitetty kaikkien EU-maiden
paatokset. Tyokyvyttomyysel dkkeen saami-
sen edellytyksid koskevaan elékelaitoksen
paatokseen haetaan kuitenkin muutosta $-
ten kuin tassa laissa saadetaan.
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lain mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi
virka-apua poliisi- ja muilta viranomaisilta

156 8§

El&kepaatosta koskevassa asiassa valitus-
oikeus on eldkkeenhakijalla tai -sagjalla ja
eldkeasiamiehel |&.

Kunnallisen elékelaitoksen paattkseen
muussa kuin elékettéd koskevassa asiassa
saa hakea muutosta valittamalla siihen hal-
linto-oikeuteen, jonka tuomiopiirissa eléke-
laitoksen kotipaikka on. Valitusoikeus on
asianosaisdlla ja jasenyhteisolla. Hallinto-
oikeuden paétokseen saa hakea muutosta
myos el akelaitoksen hallitus.

Tamén lain soveltamispiiriin  kuuluva
henkil6 voi vaatia oikaisua jasenyhteison
haneltd 133 8:n nojalla perimaan eléke-
maksuun. Kunnallisen elékelaitoksen oi-
kaisuvaatimuksesta antamaan paétokseen
haetaan muutosta noudattaen soveltuvin
osin, mitd 2 momentissa sdadetaan.

157 §
Valitusaika

Valitusaika on 30 padivaa paatdksen tie-
doksisaannista. Kunnallisen eldkelaitoksen
ja kuntien eldkelautakunnan paétds saadaan
antaa tiedoks asianosaiselle |&hettamalla se
hénelle postitse. Jollei valituksen yhteydes-
s& muuta naytetd, katsotaan valittajan saa-
neen padtoksesta tiedon seitsemantenad pai-
vana sen jakeen, kun paéttés on hanen il-
moittamallaan osoitteella varustettuna an-
nettu postin kuljetettavaksi. El&keasiamie-
hen valitusaika luetaan paatoksen tekemi-
sesta

159 §

Ehdotus

(156 8§ kumotaan )

157 §
Valitusaika

Valitusaika on 30 pédivaa paatdksen tie-
doksisaannista. Kunnallisen elékelaitoksen
ja tybeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan péétds saadaan antaa tiedoksi asi-
anosaiselle 18hettamall&a se hénelle postitse.
Jollei valituksen yhteydessd muuta néyteta,
katsotaan valittajan saaneen padttksesta
tiedon seitseméantend pédivana sen jalkeen,
kun paétds on hanen ilmoittamallaan osoit-
teella varustettuna annettu postin kuljetetta-
vaksi. Eldkeasiamiehen valitusaika luetaan
padtoksen tekemisesta.

159 8§

Eldkel aitoksen itseoikaisu
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Jos eldkelaitos ei voi oikaista valituksen
kohteena olevaa pé&dtosta 2 momentissa
valitusgjan paattymisesta toimitettava vali-
tuskirjelma ja lausuntonsa kuntien el ékelau-
takunnan késiteltavaksi. Jos valitus koskee
eldkelautakunnan pétostd, valituskirjelméa
ja lausunto on samassa gjassa toimitettava
vakuutusoikeuden kasiteltavéksi. Eldkelai-
tos voi talléin véaliaikaisella padtoksella a-
kaista aikaisemman paatdksensi silta osin
kuin se hyvaksyy valituksessa esitetyn vaa-
timuksen. Jos asia oli jo toimitettu valitus-
viranomaiselle, eldkelaitoksen on ilmoitet-
tava dlle heti véliaikaisesta padtoksesta.
Véliaikaiseen paatdkseen e saa hakea muu-
tosta. Elékeasiamiehen tekeméa valitus on
aina toimitettava valitusviranomaisen kasi-
teltavaks.

160 &

Muutoksenhaku paatosyhdistel maan

Jos padtosyhdistel masta tehty valitus kos-
kee yksinomaan tytkyvyn arviointia ja jos
kunnallinen elékelaitos viimeisena el 8kelai-
toksena hyvaksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta uusi, oikaistu paatdsyhdistelma. Jos
se e oikaise paatdsyhdistelmas, menetel-
1&88n siten kuin 159 8:n 3 ja 4 momentissa
sdadetaan. Jos kysymyksessa on 105 §:ssd
tarkoitettu tilanne ja yksityisten aojen el&
kelaitos e hyvéksy valittajan vaatimuksia,
kunnallisen eldkelaitoksen on siirrettéava va-
litus yksityisten alojen eldkelaitoksen pda-
tosté koskevalta osin tyontekijain eldkelain
20 8:ssa tarkoitettuun elékelautakuntaan ja
valituksen osalta menetelldan siten kuin
tyontekijain elakelain 21 ja 21 a 8§:ss4 séa-
detaén.

Kun paatosyhdistelmadd koskeva vali-
tusasia késitellédn kuntien elékelautakun-
nassa tai vakuutusoikeudessatai kun on ky-
symys lainvoimaisen paétdsyhdistelman
poistamisesta tai oikaisemisesta elakkeen-
sagjan eduksi taikka kun paétdsyhdistel-
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Jos eldkelaitos ei voi oikaista valituksen
kohteena olevaa pé&dtosta 2 momentissa
valitusgjan paattymisesta toimitettava vali-
tuskirjelma ja lausuntonsa tyoel dkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan kéasiteltaviksi.
Jos valitus koskee lautakunnan paatosta,
valituskirjelma ja lausunto on samassa gjas-
sa toimitettava vakuutusoikeuden késitelté
viksi. Elékelaitos voi taloin véliaikaisella
padtoksella oikaista aikaisemman paatok-
sensa siltéd osin kuin se hyvéksyy valituk-
sessa esitetyn vaatimuksen. Jos asia oli jo
toimitettu valitusviranomaiselle, eldkelai-
toksen on ilmoitettava sille heti véliaikai-
sesta paatoksesta. Valiaikaiseen padttkseen
el saa hakea muutosta. Elékeasiamiehen te-
kema valitus on aina toimitettava valitusvi-
ranomaisen kasiteltavaksi.

160 &

Muutoksenhaku paatosyhdistel maan

Jos péadtosyhdistel masta tehty valitus kos-
kee yksinomaan tytkyvyn arviointia ja jos
kunnallinen eldkelaitos viimeisena el kel ai-
toksena hyvaksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta uusi, oikaistu paatdsyhdistelma. Jos
se e oikaise padatdsyhdistelmas, menetel-
188n siten kuin 159 8:n 3 ja 4 momentissa
sdadetaén. Jos kysymyksessa on 105 8:ssd
tarkoitettu tilanne ja yksityisten aojen el&
kelaitos e hyvéksy valittajan vaatimuksia,
kunnallisen elékelaitoksen on siirrettava va-
litus yksityisten alojen eldkelaitoksen pda-
tosté koskevalta osin tytel akeasioiden muu-
toksenhakulautakuntaan ja valituksen osalta
menetel|&én siten kuin tyontekijan eldkelain
9 luvussa sdadetaan.

Kun pédtosyhdistelmaa koskeva vali-
tusasia kasitelldén tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnassa tai vakuutusoi-
keudessa tai kun on kysymys lainvoimaisen
padtosyhdistelméan poistamisesta tai oikai-
semisesta eldkkeensagjan eduksi taikka kun
paatdsyhdistelméassa on 163 8:ssa tarkoitet-
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massé on 163 8:ssa tarkoitettu virhe, sovel-
letaan t&man lain séénnoksig, jollei vakuu-
tusoikeuslaissa (132/2003) toisin séadeta.

161 §
Paatoksen taytantéonpano

Kunnallisen elékelaitoksen ja kuntien el&
kelautakunnan pdétds saadaan panna taytan-
toéon lainvoimaa vailla olevanakin, jollei
muutoksen  hakeminen  téytantéonpanon
vuoksi kay hyodyttomaksi tai valitusviran-
omainen kiella taytantdtnpanoa.

Elékelaitoksen ja elékelautakunnan lain-
voimainen eldkkeen takaisinperintéa koske-
va paatds saadaan panna taytantdon niin
kuin riita-asiassa annettu lainvoiman saanut
tuomio.

Mita 1 ja 2 momentissa sdadetaadn, koskee
myds kunnallisen elakelaitoksen 7 luvussa
tarkoitettuna viimeisend elékelaitoksena
antamaa paétdsyhdistelmaa.

162 €
Lainvoimaisen padtoksen muuttaminen

Jos el&ketta koskeva lainvoimainen padtos
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel-
vitykseen tai ilmeisesti @ ole lain mukai-
nen, vakuutusoikeus voi kunnallisen eldke-
laitoksen esityksesta tai sen hakemuksesta,
jota asia koskee, kuultuaan muita asian-
osaisia, poistaa pdatoksen ja ottaa tai maa-
rata asian uudelleen kasiteltéavaksi. Tehty-
aan edella mainitun esityksen elékelaitos
voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu, va-
liaikaisesti keskeyttda eldkkeen maksami-
sen tal maksaa sen esityksensa mukai sena.

Kuntien eldkelautakunta ja vakuutusoike-
us voivat tutkia valitusajan jalkeen saapu-
neen valituksen, jos muutosta e ole paina-
van syyn vuoksi haettu maaréajassa.

Eldkelaitos voi aikaisemman lainvoimai-
sen padtoksen estdméttd myontdd evétyn
edun ta myontéd edun aikaisempaa suu-
rempana. Myos elakelautakunta ja vakuu-

Ehdotus

tu virhe, ovelletaan tdmén lain sédnnoksia,
jollel vakuutusoikeusl aissa toisin sdédeté.

161 §
Paatoksen taytantédnpano

Kunnallisen eldkelaitoksen padtdsta on
muutoksenhausta huolimatta noudatettava,
kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisella
paatoksella.

Elékelaitoksen ja tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen paéa
t6s saadaan panna téytantoon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio.

(3 mom. kumotaan)

162 §

Lainvoimaisen padtdksen muuttaminen

Jos kunnallisen eldkelaitoksen téman lain
perusteella antama eldkettd koskeva lain-
voimainen paatos perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmei-
sesti lain vastainen, tytelakeasioiden muu-
toksenhakulautakunta voi kunnallisen el&
kelaitoksen esityksesta tai sen hakemukses-
ta, jota asia koskee, poistaa paatdksen ja
madrédtd asian uudelleen Kkasiteltavaks.
Paatoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun p&atds sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistéa paatos
voidaan poistaa maaraajan jalkeenkin teh-
dysta hakemuksesta. Tydel ékeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan on varattava asi-
anosaiselle tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista.

Jos tyOelékeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan taman lain perusteella annettu
lainvoimainen paétos perustuu virheelliseen
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tusoikeus voivat menetella vastaavasti vali-
tusasiaa kasitellessdan. Paatokseen saa e
kea muutosta siten kuin 156 ja 157 8:ssa
saadetaan.
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tal puutteelliseen selvitykseen tai se on il-
meisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
kunnallisen eldkelaitoksen esityksestad tai
sen hakemuksesta, jota asia koskee, kuultu-
aan muita asianosaisia poistaa paatoksen ja
maardta asian uudelleen kasiteltdvaksi. Va-
kuutusoikeuden on varattava asianosaiselle
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista. Edella mainituin perustein vakuu-
tusoikeus voi poistaa myods oman paatok-
sensa ja maarata asian uudelleen kasitelté
vaksi.

Jos kunnallinen eldkelaitos tekee p&atok-
sen poistamista koskevan esityksen, se voi,
kunnes asia on uudelleen ratkaistu, véliai-
kaisesti keskeyttda eldkkeen maksamisen tai
maksaa sen esityksensa mukai sena.

Tybelakeasioiden  muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voivat tutkia vali-
tusgjan jalkeen saapuneen valituksen, jos
muutosta e ole painavan syyn vuoksi haettu
maéraaj assa.

Elékelaitos voi aikaisemman lainvoimai-
sen padtbksen estdméttd myontda evatyn
edun ta myontéd edun akaisempaa suu-
rempana. Myos tyoelékeasioiden muutok-
senhakulautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetella vastaavasti valitusasiaa kési-
tellesséan. Paatokseen saa hakea muutosta
siten kuin 156 ja 157 8:ssa saadetaan.

167 a8
Paatos teoreettisen €l akkeen maérasta

Jos tyontekija on tydskennellyt yhdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja han
hakee kansanelakettdq, hanella on oikeus
pyynnosta saada paédtds teoreettisen elak-
keen maarastd, jonka elékelaitos ilmoittaa
Kansanel 8kelaitokselle hénen kansanel8k-
keensa laskemista varten.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20.

Taman lain 17 8:n 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitetun ansioedel lytyksen tayttymista
arvioitaessa otetaan huomioon tyansioita
kuntoutushakemuksen vireilletuloa edelta-
van viiden kalenterivuoden ajalta.
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Jos tyontekij& el ole tydskennellyt kunnal-
lisen elékelain alaisessa palvelussuhteessa
31 paivan joulukuuta 2004 jalkeen, 40 8:n 5
momentissa tarkoitettu teoreettiseen elak-
keeseen tuleva erillinen lisa lasketaan sen
palvelussuhteen palkan perusteella, jonka
perusteella ajalta ennen 1 paivaa tammi-
kuuta 2005 myonnettavaa eldkettd maarét-
taessa olis otettava huomioon tuleva aika
tai sitd vastaava ansio 31 paivana joulu-
kuuta 2004 voimassa olleen kunnallisen
elakelain mukaan.

El&kkeeseen, jonka eldketapahtuma on
ennen taman lain voimaantuloa, sovelle-
taan taman lain voimaan tullessa voimassa
ollutta 76 &n 5 momenttia. Kunnallisen
elakelain mukaisesta el akkeesta ei vahenne-
ta sellaista sotilasvammalain mukaista kor-
vausta, joka perustuu vuosien 1939—1945
sodissa saatuun vammaan.

Taman lain voimaan tullessa voimassa ol -
leen 86 8:n 3 momentin mukaista tdysorvon
lisda saavan lapsenelékkeen saajan oikeus
téysorvon lisdén maaraytyy edella mainitun
lainkohdan mukaisesti silloinkin, kun per-
he-elakkeen maara tulee tarkistettavaksi
taman lain tultua voimaan.

Lesken uuden avioliiton takia lakkautet-
tua leskeneldkettd aletaan maksaa |esken
hakemuksesta uudelleen taméan lain voi-
maan tullessa voimassa olleen 95 8n 1
momentin mukaisesti, jos lesken uusi avio-
liitto purkautuu ennen taman lain voimaan-
tuloa ja hakemus uudelleen maksamisesta
toimitetaan eldkelaitokselle kuuden kuu-
kauden kuluessa tdméan lain voimaantul os-
ta.

Taman lain 110 §&:n 3 momentin, 120 &:n
5 momentin ja 134 8:n mukaista viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen
vuotta, vuonna 2009 yhdeksan, vuonna
2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Naita vanhentu-
misaikoja laskettaessa otetaan huomioon
myds ennen lain voimaantuloa kulunut aika.

Taman lain voimaan tullessa voimassa ol -
leen 162 §&:n 1 momentin mukaisesti vakuu-
tusoikeudessa vireille tullut hakemus k&si-
tellaan vakuutusoikeudessa.

Maatal ousyrittdjien sukupolvenvai h-
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doselékkeestd annetun lain (1317/1990)
mukainen eldke sek& maatalousyrittdjien
luopumi skorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukainen luopumiskorvauksen
ja maatalousyrittdjien luopumistuesta anne-
tun lain (1293/1994) mukainen luopumistu-
en perusmadra otetaan huomioon:

1) elakkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-ai kael akkeeseen;

2) lesken elakettd madrattédessa lesken
ansiotyon perusteella saamana el ékkeeng;

3) taman lain 76 8:n 3 momentissa tarkoi -
tettuna elékkeend; ja

4) tdméan lain 106 8:ssd tarkoitettuna
elékkeenda.



