
Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 29/2019 vp 

Vastaus kirjalliseen kysymykseen vähemmistöomistajien asemasta 
Aiko Academy Oy:n koulutuksissa 

Eduskunnan puhemiehelle 

Eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ssä mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Arto Satosen /kok ym. näin kuu-
luvan kirjallisen kysymyksen KK 29/2019 vp: 

Voidaanko vähemmistöomistajina oleville yrityksille taata samat mahdollisuudet Aiko Aca-
demy Oy:n kautta toteutettaviin ELY-keskuksen rahoittamiin koulutuksiin kuin muillekin 
yrityksille?  

Vastauksena kysymykseen esitän seuraavaa: 

Työvoimakoulutuksena toteutettavista yhteishankintakoulutuksista säädetään julkisesta työ-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012, 5 luku) sekä ohjeistetaan työ- ja elinkeino-
ministeriön ohjeessa julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja asetuksen soveltami-
sesta (TEM/2376/00.03.05.02/2017). Yhteishankintakoulutus on yrityksen tarpeisiin räätälöityä 
ammatillista koulutusta, jonka yritys ja ELY-keskus hankkivat ja rahoittavat yhdessä. Yrityksen 
maksuosuus määräytyy kyseessä olevan yhteishankinta-koulutuslajin mukaan, joita ovat Rekry-
Koulutus, TäsmäKoulutus ja MuutosKoulutus.  

Työvoimakoulutuksen yhteishankinnoissa koulutuspalvelun myyjän ja hankintaan osallistuvan 
työnantajan tulee olla toisistaan riippumattomia. Tällä on haluttu sulkea pois tilanteet, joihin voisi 
sisältyä tavallista suurempi riski hinnoittelun vääristymisestä.  

Työvoimakoulutuksen yhteishankintaa koskevissa säädöksissä tai työ- ja elinkeinoministeriön 
antamassa soveltamisohjeessa ei ole asetettu tämän tyyppisille omistussuhteille yritysten välillä 
mitään minimiosuustasoja tai muita tarkempia ehtoja.  

Kun riippumattomuuden vaatimuksesta ja sen täyttymisestä ei ole annettu tarkempia määräyksiä 
laissa julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta tai sen soveltamisohjeessa, työvoimakoulutuksen 
yhteishankintoihin liittyvissä käytännön soveltamistilanteissa lähtökohtana on pidetty tulkintaa, 
jonka mukaan tilanteissa, joissa sama henkilö toimii kahdessa eri yrityksessä asemassa, jossa hän 
voi tehdä päätöksiä yrityksen toimintaan liittyen (esimerkiksi toimitusjohtaja ja hallituksen jäsen) 
tai osallistua tällaiseen johdolle kuuluvaan päätöksen-tekoon, kyseessä ei ole riippumaton taho. 
Tulkinnan tavoitteena on ollut turvata hankintayksiköiden yhtenäiset käytännöt ja hankinta-
osapuolien tasapuolinen kohtelu. 
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Työ- ja elinkeinoministeriö toteaa, että tällä hetkellä noudatettu riippumattomuutta koske-va tul-
kinta on tiukka, mutta ministeriö tulee arvioimaan, voidaanko työvoimakoulutuksen yhteishan-
kinnoissa hyödyntää esimerkiksi kirjanpitoasetuksen (1339/1997) 2 luvun 7 b §:ssä tarkoitettua 
määritelmää lähipiiristä ja olisiko lähipiirin määritelmästä tarkoituksenmukaista säätää laissa. 

Helsingissä 4.7.2019 

Työministeri Timo Harakka 


