Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 33/2019 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen Kiteen sahan sulkemisesta ja Poh-
jois-Karjalan tyollisyystilanteesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ss& mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Sanna Antikaisen /ps néin kuulu-
van Kirjallisen kysymyksen KK 33/2019 vp:

Miten hallitus pyrkii varmistamaan metsateollisuuden jatkuvuuden sekd parantamaan vai-
keaa tyollisyystilannetta Kiteell& ja koko Pohjois-Karjalassa?

Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

Hallitusohjelman mukaan elinvoimainen, sosiaalisesti vahva Suomi rakentuu kasvavien kaupun-
kiseutujen, seutukuntien ja maaseudun yhteisestd menestyksesta. Elinvoimaa ja toimintakykya on
vaalittava koko Suomessa. Aluekehitysté tehdaan alueiden vahvuuksien pohjalta, keradmalla alu-
eelliset toimijat ja voimavarat edistdmaan yhdessa sovittuja tavoitteita. Hallitus osoittaa kaudel-
laan aluekehittdmiseen rahoitusta 40 miljoonaa euroa vuodessa.

Hallitusohjelman mukaisesti Suomeen luodaan kestévén kasvun strategia, joka tdhtéa elinkeino-
rakenteen monipuolistumiseen, tuottavuuden paranemiseen, viennin kasvuun, yritysten uudistu-
miseen ja toimintaedellytysten vahvistumiseen, sekd kansainvélisten miljardiluokan ekosystee-
mien syntyyn, joiden mydnteiset vaikutukset heijastuvat koko maahan.

Pohjois-Karjalassa on vahvaa metsabiotalouden kansainvalisen tason osaamista ja innovaatioita.
Metsaalan ekosysteemin kasvua voidaan tukea muun muassa kansallisten yritys- ja tydvoimapal-
velujen, rakennerahastojen ja maaseuturahaston avulla. Olennainen toimija on Business Finland,
joka auttaa yrityksia kasvamaan ja kansainvélistymdaan tarjoamalla verkostoitumis-, kansainvalis-
tymis- ja rahoituspalveluja. Ekosysteemien kehittymisessa keskeistd on Business Finlandin alu-
eellinen yhteistyd yrityspalvelujen, oppilaitosten ja kehittdjaorganisaatioiden kanssa.

ELY-keskukset ja TE-toimistot tarjoavat palveluja ja rahoitusta uusien yritysten perustamiseen.
TE-toimistojen myontamalla starttirahalla aloittaa vuositasolla noin 7000-8000 uutta yritysta.
Laajoissa uusissa rekrytointitilanteissa yrityksille voidaan suunnata yrityskohtaista koulutusta
esimerkiksi rekrytointikoulutuksena. TE-toimistojen rekrytointipalvelut auttavat yrityksia osaa-
van tyovoiman hankinnassa. Rakennerahastojen varoilla voidaan vauhdittaa innovaatioita ja
kéynnistaé uusia investointeja. Kaikkia ndita palveluja voidaan suunnata alueille tarkeiden elin-
keinojen, esimerkiksi Pohjois-Karjalassa metsaalan yritysten Kilpailukyvyn vahvistamiseksi.
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Kiteelld kaynnistyvat YT-neuvottelut Stora Enson sahan lopettamiseksi. Sahan alasajolla ja irti-
sanomisilla on merkittavia suoria ja alihankintaketjujen kautta seuraavia vaikutuksia. Rakenne-
muutostilanteisiin on tarjolla monipuolisesti palveluja. Irtisanomisen kohteeksi joutuvat tyonte-
kijat padsevat jo irtisanomisaikana TE-toimiston muutosturvapalveluihin, joissa on tarjolla tukea
tyénhakuun seka uudelleentydllistymisté tukevia valmennuksia ja koulutuksia. TE-toimistot tar-
joavat yhdessa muiden yrityspalveluorganisaatioiden kanssa myds yrityspalveluja yrityksen pe-
rustamisesta kiinnostuneille.

Pohjois-Karjalan talouskehitys on ollut viime vuosina suhteellisen vahvaa ja teknologiateollisuu-
den vienti on vetényt hyvin. Yrityssektorin liikevaihto on ollut kasvussa, mutta typaikkojen ko-
konaisméaara on talla vuosikymmenella laskenut selvasti. Maakunnan vahvuus on kuitenkin mo-
nipuolinen toimialarakenne. Yritystoiminnan lisdédminen ja laajentaminen edellyttavét yritysten,
kuntien, koulutuksen jarjestéjien sekda TE-palvelujen ja muiden palveluorganisaatioiden suunni-
telmallista yhteistyota.

Vaikka talouskehitys on Pohjois-Karjalassa ollut myonteistd, tydikaisen vaeston maara véhenee
muuta Suomea nopeammin ja tyottdémyys on vakava ongelma. Maakunnan tyéllisyysaste on ma-
tala (62,7 %). Tyollisyyden edistdmiseksi erityistd huomiota on kiinnitettavé ripedan tyollistymi-
seen, osaamisen vahvistamiseen ja vaikeasti tyollistyville vaestoryhmille ja nuorille réataldityihin
tdsmatoimiin. Naiden merkitys maakunnan reuna-alueilla korostuu.

Hallituksen tavoitteena on nostaa Suomen tyodllisyysaste 75 prosenttiin. Jotta tavoite voidaan saa-
vuttaa, pitdd myods vaikeammin tyollistyvien vaestéryhmien osallistumista tyomarkkinoille mer-
kittavasti lisatd. Hallituksen keinoja ty6llisyysasteen nostamiseksi ovat mm. ty6llisyytta edisté-
vien palveluiden kehittdminen, tyottémyysturvan ja tyottdmien palveluiden uudistus, yksityisen
sektorin palkkatuen lisédminen, kolmannen sektorin palkkatuen uudistaminen, nuorten tyollisyy-
den tukeminen, tuki osatyokykyisille ja erityista tukea tarvitseville sekd osatyokyvyttomyyselak-
keen lineaarisen mallin kayttéonotto. Nama valtakunnalliset toimenpiteet auttavat tyollisyysas-
teen nostamista myds Pohjois-Karjalassa.

Helsingissa 22.7.2019

tyéministeri Timo Harakka



