
Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 33/2019 vp 

Vastaus kirjalliseen kysymykseen Kiteen sahan sulkemisesta ja Poh-
jois-Karjalan työllisyystilanteesta 

Eduskunnan puhemiehelle 

Eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ssä mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Sanna Antikaisen /ps näin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 33/2019 vp: 

Miten hallitus pyrkii varmistamaan metsäteollisuuden jatkuvuuden sekä parantamaan vai-
keaa työllisyystilannetta Kiteellä ja koko Pohjois-Karjalassa? 

Vastauksena kysymykseen esitän seuraavaa:  

Hallitusohjelman mukaan elinvoimainen, sosiaalisesti vahva Suomi rakentuu kasvavien kaupun-
kiseutujen, seutukuntien ja maaseudun yhteisestä menestyksestä. Elinvoimaa ja toimintakykyä on 
vaalittava koko Suomessa. Aluekehitystä tehdään alueiden vahvuuksien pohjalta, keräämällä alu-
eelliset toimijat ja voimavarat edistämään yhdessä sovittuja tavoitteita. Hallitus osoittaa kaudel-
laan aluekehittämiseen rahoitusta 40 miljoonaa euroa vuodessa.     

Hallitusohjelman mukaisesti Suomeen luodaan kestävän kasvun strategia, joka tähtää elinkeino-
rakenteen monipuolistumiseen, tuottavuuden paranemiseen, viennin kasvuun, yritysten uudistu-
miseen ja toimintaedellytysten vahvistumiseen, sekä kansainvälisten miljardiluokan ekosystee-
mien syntyyn, joiden myönteiset vaikutukset heijastuvat koko maahan.  

Pohjois-Karjalassa on vahvaa metsäbiotalouden kansainvälisen tason osaamista ja innovaatioita. 
Metsäalan ekosysteemin kasvua voidaan tukea muun muassa kansallisten yritys- ja työvoimapal-
velujen, rakennerahastojen ja maaseuturahaston avulla. Olennainen toimija on Business Finland, 
joka auttaa yrityksiä kasvamaan ja kansainvälistymään tarjoamalla verkostoitumis-, kansainvälis-
tymis- ja rahoituspalveluja. Ekosysteemien kehittymisessä keskeistä on Business Finlandin alu-
eellinen yhteistyö yrityspalvelujen, oppilaitosten ja kehittäjäorganisaatioiden kanssa. 

ELY-keskukset ja TE-toimistot tarjoavat palveluja ja rahoitusta uusien yritysten perustamiseen. 
TE-toimistojen myöntämällä starttirahalla aloittaa vuositasolla noin 7000–8000 uutta yritystä. 
Laajoissa uusissa rekrytointitilanteissa yrityksille voidaan suunnata yrityskohtaista koulutusta 
esimerkiksi rekrytointikoulutuksena. TE-toimistojen rekrytointipalvelut auttavat yrityksiä osaa-
van työvoiman hankinnassa. Rakennerahastojen varoilla voidaan vauhdittaa innovaatioita ja 
käynnistää uusia investointeja. Kaikkia näitä palveluja voidaan suunnata alueille tärkeiden elin-
keinojen, esimerkiksi Pohjois-Karjalassa metsäalan yritysten kilpailukyvyn vahvistamiseksi. 



Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 33/2019 vp 

Kiteellä käynnistyvät YT-neuvottelut Stora Enson sahan lopettamiseksi. Sahan alasajolla ja irti-
sanomisilla on merkittäviä suoria ja alihankintaketjujen kautta seuraavia vaikutuksia. Rakenne-
muutostilanteisiin on tarjolla monipuolisesti palveluja. Irtisanomisen kohteeksi joutuvat työnte-
kijät pääsevät jo irtisanomisaikana TE-toimiston muutosturvapalveluihin, joissa on tarjolla tukea 
työnhakuun sekä uudelleentyöllistymistä tukevia valmennuksia ja koulutuksia. TE-toimistot tar-
joavat yhdessä muiden yrityspalveluorganisaatioiden kanssa myös yrityspalveluja yrityksen pe-
rustamisesta kiinnostuneille. 

Pohjois-Karjalan talouskehitys on ollut viime vuosina suhteellisen vahvaa ja teknologiateollisuu-
den vienti on vetänyt hyvin. Yrityssektorin liikevaihto on ollut kasvussa, mutta työpaikkojen ko-
konaismäärä on tällä vuosikymmenellä laskenut selvästi. Maakunnan vahvuus on kuitenkin mo-
nipuolinen toimialarakenne. Yritystoiminnan lisääminen ja laajentaminen edellyttävät yritysten, 
kuntien, koulutuksen järjestäjien sekä TE-palvelujen ja muiden palveluorganisaatioiden suunni-
telmallista yhteistyötä. 

Vaikka talouskehitys on Pohjois-Karjalassa ollut myönteistä, työikäisen väestön määrä vähenee 
muuta Suomea nopeammin ja työttömyys on vakava ongelma. Maakunnan työllisyysaste on ma-
tala (62,7 %). Työllisyyden edistämiseksi erityistä huomiota on kiinnitettävä ripeään työllistymi-
seen, osaamisen vahvistamiseen ja vaikeasti työllistyville väestöryhmille ja nuorille räätälöityihin 
täsmätoimiin. Näiden merkitys maakunnan reuna-alueilla korostuu.  

Hallituksen tavoitteena on nostaa Suomen työllisyysaste 75 prosenttiin. Jotta tavoite voidaan saa-
vuttaa, pitää myös vaikeammin työllistyvien väestöryhmien osallistumista työmarkkinoille mer-
kittävästi lisätä. Hallituksen keinoja työllisyysasteen nostamiseksi ovat mm. työllisyyttä edistä-
vien palveluiden kehittäminen, työttömyysturvan ja työttömien palveluiden uudistus, yksityisen 
sektorin palkkatuen lisääminen, kolmannen sektorin palkkatuen uudistaminen, nuorten työllisyy-
den tukeminen, tuki osatyökykyisille ja erityistä tukea tarvitseville sekä osatyökyvyttömyyseläk-
keen lineaarisen mallin käyttöönotto. Nämä valtakunnalliset toimenpiteet auttavat työllisyysas-
teen nostamista myös Pohjois-Karjalassa. 

Helsingissä 22.7.2019 

työministeri Timo Harakka 


