Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen KKV 334/2020 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen lyhennettya tyoviikkoa tekevien oi-
keudesta osasairauspiivirahaan

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Peter Ostmanin /kd ym. néin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 334/2020 vp:

Aikooko hallitus korjata sairausvakuutuslaissa sdddettyd oikeutta osasairauspdivirahaan
esimerkiksi siten, ettd 35 viikkotyotunnin minimivaatimus osasairauspdivirahan saa-
miseksi on yhtendinen tyosuhteiden lukumddrdstd riippumatta?

Vastauksena kysymykseen esitin seuraavaa:

Osasairauspédiviraha on tarkoitettu tukemaan tyokyvyttoméan henkilon pysymisté tyoeldmaissé ja
paluuta kokoaikaiseen ty6hon. Osasairauspdivdrahaa maksetaan sairausvakuutuslain (1224/2004)
tarkoittamalla tavalla tyokyvyttomaélle tyontekijdlle tai yrittdjélle. Osasairauspdivarahan edelly-
tyksené on, ettd kokoaikaisessa tydsuhteessa oleva tyontekijé sopii tyOnantajansa kanssa tyonsé
tekemisestd osa-aikaisesti siten, ettd tydaika vihenee 40—60 prosenttiin aiemmasta. Yrittdjaltd
edellytetdiin vastaavaa ty0ajan vihennysta.

Tyoskentelyn ei tarvitse olla kokoaikatydn mukaista vélittomasti tyokyvyttomyyden alkaessa, jos
tyontekijén tyosuhde kuitenkin on kokoaikainen. Kokoaikaty6 on voinut olla tilapdisesti keskey-
tyneend tai tydaika lyhennetty esim. vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan vuoksi. Aikai-
semman tydajan lyhentdmisperusteen on kuitenkin péétyttdvi ennen kuin osa-aikaty6 osasairaus-
pdivérahaa varten voidaan aloittaa.

Tydlainsddaddnnodssé ei ole madritelty kokoaikatyon késitettd tai tuntimiirad, jota kokoaikatyolta
edellytettdisiin. Noudatettu sddnndllinen tydaika vaihtelee aloittain eika kaikilla aloilla sovelleta
viikkotyOaikaa. Téstd syystd myOskddn sairausvakuutuslain osasairauspédivirahaa koskevissa
sddnnoksissi ei ole voitu médritelld kokoaikaisen tydajan viikkotuntiméérad, vaan téltd osin vii-
tataan asianomaisella alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan sddnnollisen tyo-
ajan pituuteen ja tyoaikalain (872/2019) sddannoksiin sddnnollisestd tyoajasta.

Osasairauspédivirahaa koskeva lainsdddénto tuli voimaan vuoden 2007 alusta ja siihen on tehty
tdmaén jélkeen useita muutoksia, joilla jarjestelmii on kehitetty. Osasairauspdivarahajirjestelmaa
ja sen kehittdmistarpeita on jatkossakin tarpeen arvioida. Asia tulee ajankohtaiseksi viimeistdan
maaliskuussa 2020 asetetun sosiaaliturvan uudistamista valmistelevan parlamentaarisen komitean
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tyon aikana. Sosiaaliturvauudistusta valmistellaan osissa ja eri osa-alueita koskevat uudistukset
voivat valmistua ja tulla voimaan eri aikatauluilla.

Helsingissad 11.5.2020

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen



