Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 58/2026 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen tyovoimapoliittisten lausuntojen
maaristi

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Inka Hopsun /vihr ndin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 58/2026 vp:

Millaisiin toimiin hallitus ryhtyy tydvoimaviranomaisten selvityspyyntoihin ja tydvoima-
poliittisiin lausuntoihin liittyvien palveluprosessien laadun varmistamiseksi ja

aikooko hallitus toteuttaa laajemman selvityksen tyovoimapalveluiden uudistuksen toteu-
tumisesta, ongelmien laajuudesta ja jatkokehitystarpeista?

Vastauksena kysymykseen esitidn seuraavaa:

Ty6- ja elinkeinoministerid havaitsi vuonna 2023 saamansa palautteen perusteella, etté silloisten
TE-toimistojen ja tyollisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana olevien kuntien henkildston
tyOttdmyysturvaosaamisessa oli puutteita. Ministerid edellytti syksylld 2023, ettd kaikki TE-toi-
mistoissa tyottomyysturvaan liittyvid tehtdvid hoitavat suorittavat valtakunnallisen ty6ttomyys-
turvakoulutuksen. Koska ministeridlld ei ollut toimivaltaa antaa vastaavaa kuntien henkildstoa
koskevaa madrdystd, kunnille annettiin suositus niiden henkildston osallistumisesta koulutukseen.

Sekéd TE-toimistojen etté tyollisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana olevien kuntien hen-
kilosto osallistui laajasti tarjolla olleeseen koulutukseen. Vastaavaa valtakunnallista koulutusta
on ollut tarjolla myds tydvoimapalveluiden siirryttyd kuntien vastattavaksi vuoden 2025 alusta
lukien, mutta koulutuksen suorittaneiden mééra on laskenut. Osittain tdmé voi kuitenkin johtua
siitd, ettd tyOvoimaviranomaisissa tyoskentelee paljon henkilditd, jotka olivat suorittaneet koulu-
tuksen jo aiemmin.

Kuntien perustuslaista johtuvan itsehallinnollisen aseman takia tyo- ja elinkeinoministerio tai
Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) eivét voi suoraan ohjata tai valvoa tyo-
voimaviranomaisten toimintaa. KEHA-keskus tarjoaa kuitenkin tydvoimaviranomaisille tukima-
teriaalia, johon kuuluu muun muassa tarjolla olevaa verkkokoulutusta. TyGvoimaviranomaiset
paéttavit itse henkilostonsé osallistumisesta valtakunnalliseen koulutukseen. Samalla tydvoima-
viranomaiset vastaavat siitd, ettd niiden henkildstolla on riittdvd osaaminen esimerkiksi tyotto-
myysturva-asioissa.



Tyo- ja elinkeinoministerio on toteuttanut selvityksen yrittdjien ja niin sanotussa omassa tyossa
tyollistyvien tyonhakijoiden tyottomyysturvaoikeuteen liittyvisté ratkaisuista, joissa on ollut kyse
etuuden maksamisen tydvoimapoliittisista edellytyksistd. Keskeistd on, estddko yritystoiminta
kokoaikaisen tyon hakemisen ja vastaanottamisen. Jos ei, yritystoimintaa harjoittava ty6ton tyon-
hakija on ldhtokohtaisesti oikeutettu tyottomyysetuuteen. Selvityksen perusteella KEHA-keskuk-
selle ja tydvoimaviranomaisille on annettu suosituksia muun muassa soveltamiskdytdnnon kehit-
tamisestd. Ministerio tulee tukemaan toimeenpanijoita suositusten toteuttamisessa, ja tissa yhtey-
desséd on tarkoitus kisitelld myds toimivaltakysymyksid. Tyottomyysturvajarjestelman tarkoituk-
sena on turvata tyottomén tydnhakijan taloudelliset mahdollisuudet hakea ty6té ja parantaa edel-
lytyksidédn pédsta tai palata tydomarkkinoille. Selvityksen perusteella on havaittu, etté tulkintakay-
tdnnoissd on litkaa vaihtelua, mikd on omiaan lisidméén epédvarmuutta yrittimisen mahdollisuuk-
sista. Tulemme seuraamaan tarkasti, ohjaavatko uudet suositukset toimeenpanoa oikeaan suun-
taan.

Tydollisyyden edistdmisen neuvottelukunta seuraa sddnnollisesti tydvoimapalvelujarjestelmén toi-
mivuutta. Tdmaén liséksi tydvoimapalveluiden uudistuksen toteutumisesta ja kehittdmistarpeista
on valmisteilla virkamiesselvitys, joka on tarkoitus antaa valtioneuvostolle alkuvuodesta 2027.
Selvitys perustuu tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annettuun lakiin (380/2023), jonka mu-
kaan tydllisyyden edistimisen valtakunnallinen neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtio-
neuvostolle selvityksen ty6voimapalvelujérjestelmain tilasta. Selvityksessé esitetdédn arvio palve-
lujarjestelmin toimivuudesta ja palvelujen jirjestimisen edellytysten toteutumisesta. Selvitys
keskittyy tydvoimapalvelujirjestelmén toimeenpanon ensimmaisten noin kahden vuoden arvioin-
tiin. Kattavampi, useamman vuoden kokemuksiin ja tietoihin perustuva arviointi voidaan toteut-
taa seuraavan hallituskauden lopulla.

Tyo- ja elinkeinoministeridssé on lisdksi kdynnistynyt sdddosvalmistelu, jonka tavoitteena on uu-
distaa KEHA-keskuksen tydvoimapalveluihin liittyvét lakisddteiset tehtivit ja selkeyttid erityi-
sesti KEHA-keskuksen ja tydvoimaviranomaisten rooleja. Valmistelu perustuu ministerion vir-
katyoné tekemidin selvitykseen, jossa on arvioitu KEHA-keskuksen ja kuntien tyovoimaviran-
omaisten rooleja seké tehtdvianjakoa tyollisyyden ja kansainvilisen rekrytoinnin edistdmisessa.
Selvityksessa tarkasteltiin myds KEHA-keskuksen roolia ty6- ja elinkeinoministerion tukena tyo-
voimapalvelujirjestelmén valtakunnallisessa ohjauksessa ja kehittdmisessd. Tavoitteena on antaa
asiaa koskeva hallituksen esitys eduskunnalle viimeistddn syksylla 2026. Muutosten olisi tarkoi-
tus tulla voimaan 2027.

Helsingissé 13.3.2026

TyOministeri Matias Marttinen
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