Vastaus Kirjalliseen kysymykseen KKV 590/2022 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen psykososiaalisten kuormitustekijoi-
den huomioinnista tyoturvallisuudessa

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Merja Mikisalo-Ropposen /sd
ndin kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 590/2022 vp:

Mita hallitus aikoo tehda erityisesti sote-alalla yleisen psykososiaalisen kuormituksen pa-
remmaksi huomioimiseksi tyoturvallisuudessa ja siihen liittyvissé lainsdddannossa?

Vastauksena kysymykseen esitéin seuraavaa:

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) sisdltdd useita sadnnoksid, jotka velvoittavat tyonantajaa haitalli-
sen tyokuormituksen ennaltachkdisyyn ja valttimiseen. TyOnantajalla on velvollisuus ottaa huo-
mioon tyon kuormitustekijéit tyon suunnittelussa, selvittdd ja arvioida tyon vaarat, toteuttaa tyo-
olosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet seké jatkuvasti tarkkailla tydoloja. Tyonan-
tajalla on myds velvollisuus ryhtyé toimiin, jos tyontekijan todetaan tyossdan kuormittuvan hanen
terveyttddn vaarantavalla tavalla. Nama tyonantajan velvollisuudet koskevat myds psykososiaa-
lisia kuormitustekijoitd, vaikkei niitd laissa nimenomaisesti mainita.

Hallitus on 17.11.2022 antanut eduskunnalle esityksen laiksi tyGturvallisuuslain muuttamisesta
(HE 306/2022 vp). Tyonantajan velvollisuutta arvioida tydn vaaroja tdsmennettdisiin sdatamalla
sekd tyon fyysiset, ettd psykososiaaliset kuormitustekijit huomioon otettavaksi. Nostamalla ty6n
psykososiaaliset kuormitustekijit nimenomaisesti esiin tyon vaarojen selvittimisté ja arviointia
koskevaan sddnnokseen selkeytettdisiin nykytilaa ja vahvistettaisiin sitd, ettd tyon psykososiaali-
set kuormitustekijat tulisivat kdytdnndssa paremmin otetuksi huomioon.

Tyon sisdltoon, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvilld kuormitus-
tekijoilld tarkoitetaan esityksessd tyopaikan psykososiaaliseen tydymparistoon kuuluvia tydolo-
tekijoitd, jotka ovat tyOnantajan tyoturvallisuusvastuun piirissa. Téllaisia voivat olla esimerkiksi
tyon yksitoikkoisuus, liiallinen tietomédira, jatkuvat keskeytykset ja monen asian tekeminen sa-
maan aikaan, vaikeat asiakastilanteet, liiallinen tyomaééra tyoaikaan néhden ja toistuvat tietotek-
nisiin tyovilineisiin liittyvét epékohdat, hdiridt ja vaatimukset. Niin ikédn epdkohdat tydyhteison
yhteistyOssé ja vuorovaikutuksessa voivat aiheuttaa haitallista tyokuormitusta.



esiintyvit kyseisessd tydssi ja voivat aiheuttaa terveydelle haitallista kuormitusta tyossad. Tyon-
antajan tulisi tydn vaarojen selvittimisessd ja arvioinnissa tunnistaa terveydelle haitalliset tyon
kuormitustekijét ja, ellei niitd voi poistaa, arvioida niiden terveydellinen merkitys. Tydnantaja voi
hyodyntéa tyoterveyshuollon asiantuntemusta, jotta haitalliset kuormitustekijit tulevat riittivan
jarjestelmallisesti huomioon otetuiksi vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa.

Tyo6n kuormitustekijoéiden terveysvaaran arviointi edellyttdd kdytdnndssd myos tydssa tai tyOym-
paristossd olevien tyontekijoiden terveyttd edistdvien tekijoiden selvittdmisti, silld ne vaikuttavat
sithen minkélaista terveysvaaraa tyon haitallisista kuormitustekijdistd aiheutuu. Tyon voimavara-
tekijat, kuten tyoyhteison tai esihenkilon tuki, voivat suojata haitallisten kuormitustekijoiden kiel-
teisiltd vaikutuksilta tyontekijéiden terveyteen.

Hallitus on myos 11.2.2022 osana valtiontaloutta vahvistavia tyollisyystoimia paattinyt tyotur-
vallisuuslain uudistamisesta psykososiaalisen kuormituksen nékdkulmasta. Tavoitteena on vah-
vistaa tyokyvyn tukemista ja tydeldmaissd pysymistd sddtdmélld psykososiaalisesta kuormituk-
sesta tdsmallisemmin. Uusia sdddosmuutoksia valmistellaan tyoturvallisuussddannoksia valmiste-
levan neuvottelukunnan asettamassa kolmikantaisessa jaostossa, jonka toimikausi paittyy
31.12.2023.

Helsingisséd 29.11.2022

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen
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