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LAKIALOITE 63/2000 vp

Laki tyottémyysturvalain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Yhdistelmétuki muodostuu kahdesta eri elemen-
tista, tyomarkkinatuesta ja tyollistimistuesta.
Tyomarkkinatuen maksajana toimii Kela ja ty6l-
listimistuen maksajana tyohallinto. Jo tekovai-
heessa yhdistelmatukijarjestelmin tarkoituksena
oli tuoda apua pitkdaikaisty6ttémien tydllistdmi-
seen ja suurimmaksi tydllistdjaksi ennakoitiin
nousevan kolmas sektori. Nain on myés kdynyt.
Kokemukset ovat olleet myonteisii.
Yhdistelmiituella tydskentelevien eriarvoinen
asema ja syrjivé kohtelu korostuvat vertailtaessa
hantd henkiloon, joka on tydllistetty ty6llistamis-
tuella ja jonka tydttémyysturvan tydssdoloehto
kertyy koko tyollistimisajalta. Olisi oikeuden-
mukaista, ettd yhdistelmétuella tyGskentelevin
tydssdoloehto kertyy véhintddn puolelta ajalta,
eli siltd osuudelta miltd tyohallinto maksaa tyl-

listimistukea. Tama asia oli lain siédtdmisen ai-
kaan vaannon kohteena ja epiakohta oli tiedossa,
mutta hallituspuolueiden keskindisissi neuvotte-
luissa parempaa ratkaisua ei syntynyt. Nykyinen
tydssdoloehdon kertyminen yhdistelméatukityds-
sd on laiha kompromissi, joka ei perustu mihin-
kéan jérjelliseen logiikkaan, Siksi asia olisi mita
pikimmin korjattava.

Lakialoitteessa esitetddnkin tySttomyysturva-
lain 16 §:n muuttamista siten, ettd yhdistelmai-
tuella tyo6llistetyn tydssdoloajasta puolet luettai-
siin tyGttomyysturvan tyGssdoloehtoa kerryttd-
vaksi.

Edella olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen.:

Laki

tyottomyysturvalain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivand elokuuta 1984 annetun ty6ttomyysturvalain (602/1984) 16 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 1356/1997, seuraavasti:

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun pdi-
virahaan

Tydssdoloehto tdyttyy, kun henkil$ on 24 1a-
hinni edellisen kuukauden aikana (tfarkastelujak-

so) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaisessa vakuu-
tuksenalaisessa ty0ssi, jossa tydaika kunakin ka-
lenteriviikkona on ollut vdhintdin 18 tuntia tai
jonka tyosopimuksen mukainen sddnndllinen
tybaika on tasoittumisjakson aikana ollut keski-
madrin vahintddn 18 tuntia kalenteriviikossa ja
palkka tydehtosopimuksen mukainen tai, jollei
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alalla ole tydehtosopimusta, kokoaikatyon palk-
ka vastaa vihintdan peruspdivirahan 40-kertais-
ta maddrdd kuukaudessa. TyGssdolochdon tiytty-
misessd voidaan henkilén pyynndstd ottaa huo-
mioon my6s sellainen neljin perdkkiisen kalen-
teriviikon ajanjakso, jossa tydaika on yhteensd
vihintdan 80 tuntia jakaantuneena kullekin vii-
kolle. Tyé voidaan lukea tydssdoloehtoon vain
kerran. Tdssd momentissa tarkoitettuun tyGssd-

oloaikaan luetaan puolet tyostd, jonka palkkaus-
kustannuksiin tydnantaja on saanut tydmarkkina-
tuesta annetun lain 2 §:n 2 momentissa ja 2 a lu-
vussa tarkoitettua tukea.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

2000.
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