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EHDOTUS NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI TIETTYJEN TYOAJAN JARJESTAMISTA
KOSKEVIEN SEIKKOJEN SAANTELYSTA SISAVESILIIKENTEESSA EUROOPAN
SISAVESILIIKENNELIITON (EBU), EUROOPAN LAIVURIJARJESTON (ESO) JA EU-
ROOPAN KULJETUSTYONTEKIJOIDEN LIITON (ETF) VALILLA TEHDYN EU-
ROOPPALAISEN SOPIMUKSEN TAYTANTOONPANOSTA

1 Ehdotuksen tausta ja tavoite

Euroopan komissio antoi 7 pédivdnd heina-
kuuta 2014 ehdotuksen neuvoston direktii-
viksi tiettyjen tydajan jarjestdmisti koskevien
seikkojen sédédntelysti sisdvesiliikenteessid Eu-
roopan sisdvesiliikenneliiton (EBU), Euroo-
pan laivurijirjeston (ESO) ja Euroopan kulje-
tustyontekijoiden liiton (ETF) vélilld tehdyn
eurooppalaisen sopimuksen taytantoonpanos-
ta (COM(2014) 452 lopullinen).

Euroopan unionissa on useita tyontekijoi-
den tydaikaa koskevia sddnnoksid. Néistéd
keskeisin ja soveltamisalaltaan yleisin on Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2003/88/EY tietyistd tyGajan jirjestdmisté
koskevista seikoista, jdljempénd tyéaikadi-
rektiivi.. Mainittua direktiivid sovelletaan
muun muassa sisdvesiliikenteessd tyOskente-
leviin tyontekijoihin. Meriliikenteesséd ty0s-
kentelevien tyontekijoiden tydajasta on ole-
massa oma direktiivinsd, neuvoston direktiivi
1999/63/EY Euroopan yhteison kansallisten
varustamoyhdistysten keskusjérjeston (EC-
SA) ja Euroopan unionin kuljetusalojen am-
mattiliiton (FST) tekeméstd, merenkulkijoi-
den tydajan jarjestdmistd koskevasta sopi-
muksesta.

Sisévesiliitkennealan EU-tason tyomarkki-
naosapuolet katsoivat, ettei tydaikadirektiivi
vastaa alan tarpeita. Téstd syystd ne neuvot-
telivat erillisen sopimuksen, joka koskee tiet-
tyjen tydajan jérjestamistd koskevien seikko-
jen sédntelyd sisdvesiliikenteessa ja pyyswat
ettd se pantaisiin tdytdntd6n neuvoston pai-
toksella.

Komission arvion mukaan sopijapuolet
ovat asemaltaan riittdvan edustavia sisd-

vesiliikenteen alalla yleensa ja sisévesiliiken-
teen tyontekijoiden ja tyOnantajien osalta. Li-
séksi ne ovat saaneet kansallisilta jéseniltdin
valtuuden neuvotteluihin ja sopimuksen te-
kemiseen.

2 Ehdotuksen oikeusperusta

Sopimus koskee tiettyjd tydajan jérjesti-
mistd sisdvesiliikenteen alalla koskevia na-
kokohtia. Siind késitellddn tydskentelyolo-
suhteita, ja siihen siséltyy tyontekijoiden ter-
veyttd ja turvallisuutta koskevia sidénnoksié.
Kyseisistd asioista voidaan paittdd SEUT-
sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan a alakoh-
dan ja 2 kohdan mukaan méardenemmistolla.
Suomi pitdd ehdotettua oikeusperustaa eli
155 artiklan 2 kohtaa oikeana. Sen mukaan
tyomarkkinaosapuolten vélinen sopimus voi-
daan panna tdytdntoon neuvoston paitoksel-
14. Asiasta ilmoitetaan Euroopan parlamentil-
le.

3 Padasiallinen sisidlto

3.1 Direktiivi

Direktiiviehdotus koostuu kahdesta osasta,
varsinaisesta direktiivistd ja liitteend olevasta
sopimuksesta, jossa olisivat varsinaiset sisé-
vesiliikennettd koskevat ty6aikamaaraykset.

Direktiiviehdotuksen 1 artiklan mukaan
tydmarkkinaosapuolten sopimus pantaisiin
taytédntoon direktiivilla. Itse sopimus olisi di-
rektiivin liitteena.
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Direktiiviehdotuksen 2 artiklassa olisivat
madrdykset, joiden perusteella direktiivieh-
dotusta edullisempien sddnndsten antaminen
tai suotuisempien olosuhteiden turvaaminen
on aina mahdollista. Direktiivin toimeenpano
ei ole peruste tyontekijéiden suojelun yleisen
tason alentamiselle. Direktiivi ei rajoita uusi-
en sddnndsten antamista tai vanhojen muut-
tamista, jos olosuhteet muuttuvat. Direktii-
vissd sdddettyjd vihimmaisvaatimuksia on
tuolloinkin noudatettava.

Direktiiviehdotuksen 3—6 artiklat siséltéi-
sivit tavanomaiset sdédnnokset, jotka liittyvét
direktiivin saattamiseen osaksi kansallista
lainsdddantod. Ehdotuksen mukaan jésenval-
tioiden on saatettava direktiivissd edellytetyt
lait, asetukset ja hallinnolliset maéraykset
voimaan viimeistddn 31.12.2016. Kansallis-
ten sddnnosten rikkomisesta aiheutuvien seu-
raamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhtei-
sia ja varoittavia.

3.2 Euroopan tason tyomarkkinajirjes-
tojen sopimus

Sopimuksen 1 lauseke koskee sopimuksen
soveltamisalaa. Sen mukaan sopimusta so-
velletaan liikkuvassa ty6ssd oleviin tyonteki-
jOihin, jotka tydskentelevit miehistdn jéseni-
nd tai aluksen henkilokuntana kaupallisessa
sisdvesiliikenteessd liikenndivissd vesikul-
kuneuvossa. Pienyrittdjat jétetddn kuitenkin
sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle sil-
loinkin, kun heidén sosiaaliturvaan liittyvisté
syistid katsotaan olevan omistamansa yrityk-
sen tyoOntekijoitd. Jos tdméin sopimuksen
madrdykset ovat ristiriidassa jasenvaltiota si-
tovan kansainvilisten sitoumusten tai kansal-
lisen lainsdddannon kanssa, sovelletaan tyon-
tekijoiden terveyden ja turvallisuuden kan-
nalta suotuisimpia sdénndksid. Tietyin edel-
lytyksin sopimusta voidaan soveltaa EU:n ja-
senvaltioiden alueella muussa kuin kaupalli-
sessa sisdvesiliikenteessd liikenndivissd ve-
sikulkuneuvossa tydskenteleviin liikkuvassa
ty0ssé oleviin tyontekijoihin.

Sopimuksen 2 lausekkeessa mdairitellddan
sopimuksen keskeiset késitteet kuten vesi-
kulkuneuvo, matkustaja-alus, tyodaika, lepo-
aika, lepopdiva, sisévesiliikenteen harjoittaja,
tyovuoroluettelo, yoaika, yotyontekija, vuo-

rotyontekijd, aluksen henkilokunta, liikku-
vassa tyOssé oleva tyontekijé ja sesonki.

Tyoaikaa ja viitejaksoa koskevat maarayk-
set ovat sopimuksen 3 lausekkeessa. Tar-
kemmat maéardykset vuorokautisesta ja vii-
koittaisesta tydajasta ovat puolestaan sopi-
muksen 4 lausekkeessa. Vuorokautinen pe-
rustydaika on kahdeksan tuntia. Keskimaa-
rdinen viikkotydaika on puolestaan 48 tuntia,
miké vastaa tydaikadirektiivin mukaista kes-
kimadraistd viikkotydaikaa. Keskimidrdinen
viikkoty6aika ei saa ylittdd 48 tuntia 12 kuu-
kauden tasoittumisjakson aikana. Keskimaia-
rdistd tyoOaikaa kaytettdessd vuorokautinen
tydaika ei kuitenkaan voi ylittdd 14 tuntia 24
tunnin aikana eikd viikoittainen ty0aika 84
tuntia seitsemén pdivén aikana. Jos tydvuoro-
luettelossa on enemmén tyopdivid kuin lepo-
paivid, keskiméérdinen viikoittainen tydaika
ei saa ylittdd 75 tuntia neljdn kuukauden ai-
kana.

Enimmaistydaika 12 kuukauden aikana on
2304 tuntia. Vuosilomia ja sairauslomia ei
oteta laskennassa huomioon.

Sopimuksen 5 lauseke koskee tyo- ja lepo-
pdivid. Sen mukaan perdttdisid tyOpdivid saa
olla enintdén 31. Padsdantdisesti perdkkaisten
tyopdivien jidlkeen on mydnnettivd sama
madrd perdkkiisid lepopdivid, jos tydvuoro-
luettelon mukaan tyopéivid on enintddn sama
madrd kuin lepopdivid. Padsddnndstd poik-
keaminen on erdin edellytyksin mahdollista.

Sesonkityostd matkustajaliikenteessd  on
omat maédrdyksensd 6 lausekkeessa. Maérd-
ykset mahdollistavat lausekkeessa 4 mééritel-
lyistd vuorokautisista ja viikoittaisista tyo-
ajoista sekd lausekkeen 5 mukaisista tyo- ja
lepopdivistd poikkeavat tydaikajirjestelyt.
Enimmadistyodaikojen liséksi lausekkeessa on
madritelty tyontekijdlle annettavat lepopdi-
vat.

Sopimuksen 7 lausekkeessa ovat vahim-
mdislepoaikoja koskevat méérdykset. Tyon-
tekijdlle on annettava vihintddn 10 tunnin le-
poaika 24 tunnin aikana. Lepoajasta véhin-
tddn kuusi tuntia on oltava yhdenjaksoista.
Lisdksi tyontekijille on annettava vdhintddn
84 tunnin lepoaika seitsemin pdivén aikana.

Sopimuksen 8 lausekkeen mukaan yli kuut-
ta tuntia pidempéad tyopaivaa tekevilld tyon-
tekijalla on oikeus taukoon tyopdivin aikana.
Taukoa koskevat yksityiskohdat méaéritelldan
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tyoehtosopimuksessa tai sellaisen puuttuessa
kansallisessa lainsdddanndssa.

Sopimuksen 9 lauseke koskee enimmaéis-
tydaikaa yOtydssd. Yotyotd on kello 23:m ja
6:n vilisend aikana tehty tyd. Yotyoajan ol-
lessa seitsemén tuntia tyontekijan viikoittai-
nen enimmaéistydaika on 42 tuntia seitsemin
pdivén jaksossa.

Vuosilomaa koskevat méadrdykset ovat 10
lausekkeessa. Sen mukaan tyontekijdlld on
oikeus neljan viikon palkalliseen vuosilo-
maan tai alle vuoden mittaisissa tyosuhteissa
osaan siitd, siten kuin kansallisessa lainsia-
dénnossd asiasta sdddetddn. Vuosiloma voi-
daan korvata rahalla vain tyosuhteen paitty-
essé.

Sopimuksen 11 lausekkeessa on viittaus
nuorten tyOntekijoiden suojelusta annettuun
direktiiviin 94/33/EY. Osana koulutusta maa-
rdys myoOs sallii yotyon teettdmisen yli 16
vuotta téyttineilld ja oppivelvollisuutensa
suorittaneilla nuorilla tyontekijoilld edellyt-
tden, ettd heille annetaan korvaukseksi riitté-
vi aika vapaata ja ettd nuorten tyontekijoiden
suojeluun liittyvié periaatteita kunnioitetaan.

Aluksella pidettdvdd tyoaikakirjanpitoa,
sen sisdltod ja sdilyttdmistd koskevat madra-
ykset ovat 12 lausekkeessa. Sopimuksen 13
lauseke koskee puolestaan kiireellisid tapa-
uksia, jolloin aluksen paillikkoé tai hdnen
edustajansa voi edellyttdd henkildiden tai las-
tin tai itse aluksen turvallisuuden niin vaati-
essa tyOntekijdd tyoskentelemddn yliméarai-
sid tyOtunteja tai auttamaan hététilanteessa
olevia henkil6ita tai aluksia. Tilanteen palau-
duttua normaaliksi tydntekijoille on annetta-
va korvaavat lepoajat.

Sopimuksen 14 lausekkeessa madritelldan
tyontekijdn oikeus maksuttomaan vuotuiseen
terveystarkastukseen. Yotyontekijét on mah-
dollisuuksien mukaan siirrettdva péivityo-
hon, jos se on terveydellisisté syistd tarpeen.

Sopimuksen 15 lauseke koskee turvallisuu-
den ja terveyden suojelua yo- ja vuorotyossa
ja 16 lauseke tyOajan jaksotuksessa huomi-
oon otettavia periaatteita.

Sopimuksen lopussa ovat loppumaéaraykset,
jotka késittelevdt muun muassa merenkulki-
joille edullisempien sdintdjen soveltamista,
kieltoa kéyttdd sopimusta tyontekijoiden suo-
jan tason alentamiseen, sopimuksen tiytin-

toonpanon seurantaa ja sopimusméadrdysten
uudelleen tarkastelua.

4 Suomen lainsdidintoé ja sen suh-
de direktiiviehdotukseen

Sisdvesiliikenteessd toimivien tyontekijoi-
den tydsuhteen ehdoista sdddetddn merityo-
sopimuslaissa (756/2011), tydajasta kotimaan
liikenteen  aluksista  annetussa  laissa
(248/1982), jiljempéand kotimaanliikenteen
tyoaikalaki, sekd merimiesten vuosilomalais-
sa (433/1984). Ladkarintarkastuksista sddde-
tddn puolestaan laivavden ladkarintarkastuk-
sista annetussa laissa (1171/2010). Mainituis-
ta sdannoksistd keskeisin direktiiviehdotuk-
sen kannalta on kotimaanliikenteen tydaika-
laki.

Kotimaanliikenteen tyoaikalakia sovelle-
taan Suomen rajojen sisdpuolella sekd Sai-
maan kanavan vuokra-alueella ja siihen vilit-
tomdsti liittyvilld entisen Neuvostoliiton ve-
sialueilla liikennoivilld aluksilla tehtdvadn
tyohon sekd silloin, kun tyontekijd tydonanta-
jan mairdyksestd véliaikaisesti tyOskentelee
muualla.

Kotimaanliikenteen tydaikalain 4 §:n mu-
kaan sdannollinen tydaika aluksella on enin-
tddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enin-
tddn 40 tuntia viikossa. Kotimaanliikenteen
tydaikalaissa tyontekijin vuorokautista ja
viikoittaista enimmadistydaikaa sdddellddn le-
poaikojen kautta. Lain 12 §:n mukaan tyon-
tekijdlle on annettava jokaisen 24 tunnin ai-
kana véhintdén 10 tunnin lepoaika ja jokaisen
seitsemén péivén jakson aikana yhteensd vé-
hintdén 77 tunnin lepoaika. Vuorokausilepo
voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon siten,
ettd toisen jaksoista on kestettdvé yhtédjaksoi-
sesti vahintddn kuusi tuntia. Jos tydntekijan
tyd- ja vapaa-aikojen méadrdytymisessd ei
noudateta vuorottelujérjestelmad, tyontekijil-
le on annettava kerran viikossa véhintién 30
tuntia kestdvd yhdenjaksoinen viikkolepo.
Direktiiviehdotuksen 7 lausekkeen mukaan
seitsemdn pdivédn aikana tyontekijélle on an-
nettava 84 tunnin lepoaika. Jos tyontekija
tyoskentelee kello 23:n ja 6:n vélisend aikana
seitsemédn tuntia, enimmaéistydaika on kui-
tenkin 42 tuntia seitsemdn piivdn aikana.
Voimassa olevan lain mukaan viikoittainen
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enimmadistydaika voi olla direktiivissd ehdo-
tettua pidempi.

Péivittdisistd lepoajoista sdddetddn koti-
maanliikenteen tydaikalain 11 §:ssd. Jos
tyontekijén tydaika on yli kuusi tuntia, hénel-
le on annettava tyon aikana ainakin yksi
sdannollinen, vihintddn tunnin kestiva lepo-
aika, jonka aikana hén saa poistua tyopaikal-
taan. Jos ty0 on sovittu jarjestettdviksi kuutta
tuntia pitempiin vuoroihin, on tyontekijille
annettava kuuden tunnin vélein vahintiaén 20
minuutin pituinen lepotauko. Tydaikaan ei
lueta vihintddn puolen tunnin ruokailuaikaa
eikd vihintddn tunnin kestavai lepoaikaa, jos
tyOntekijd saa sen ajaksi poistua tyopaikal-
taan. Sdéntely on direktiiviehdotuksen 8 lau-
sekkeen mukainen.

Direktiiviehdotuksen 5 lausekkeessa on
madrayksid tyo- ja lepopdivien keskindisesti
suhteesta. Perikkdisid tyOpdivid saa olla
enintddn 31. Perdkkdisten tyOpdivien jdlkeen
on myonnettivd sama madrd perdkkiisid le-
popéivid. Tdstd on mahdollista poiketa edel-
Iyttden, ettei 31 perdkkiisen tydpdivin
enimmaisméérdd ylitetd ja turvaamalla tyon-
tekijélle tyOpdivien lukumédirén perusteella
madrdytyvd mddrd perdkkaisid lepopéaivia.
Lainsddddanndssd ei ole tyo- ja lepopdivien
keskindistd suhdetta koskevia madrayksia.

Aluksilla noudatettavat vuorottelujérjes-
telmit perustuvat tydmarkkinajérjestdjen
keskindisiin sopimuksiin. Esimerkiksi koti-
maanliikenteen matkustaja-aluksissa nouda-
tettavan yleissitovan tydehtosopimuksen mu-
kaan sddnnollinen viikkotydaika voidaan jér-
jestdd eri tavoin. Se voidaan teettdd neljand
vuorokautena. Sddnnollinen viikkotyoaika
voidaan jarjestdd myoOs siten, ettd tyGjakson
pituus on kolme viikkoa, jolloin tyopdivid
jaksossa voi olla enintddn 13 ja vapaapéivid
on véhintddn 11. Tydehtosopimus mahdollis-
taa sddnnollisen viikkotydajan jarjestdmisen
neljan viikon jaksoihin. T&lldin tyOpaivid
jaksossa voi olla enintddn 17 ja vapaapdivid
on vahintdédn 11.

Sisdvesiliikenteessd toimivien tyontekijoi-
den vuosiloma mairdytyy merimiesten vuosi-
lomalain mukaan. Koko kuuden kuukauden
pituisen lomanmairdytymiskauden tyosken-
nelleelld tyontekijalld on oikeus 15 piivéin
vuosilomaan. Vuoden aikana tyontekijdlla on

siis vuosilomaa yhteensa viisi viikkoa. Sdan-
tely tayttda direktiiviehdotuksen 10 lausek
keen vaatimukset.

Nuorten tyontekijoiden yotydkieltoa kos-
keva sddnnos on kotimaanliikenteen tydaika-
lain 12 b §:ssd. Sen mukaan nuorta tyonteki-
jéé ei saa pitdd tydssd kello 24:n ja 05:n vili-
send aikana, ellei kysymys ole nuoren koulu-
tukseen liittyvdn harjoitusohjelman suoritta-
misesta. Sdannds vastaa direktiiviehdotuksen
11 lausekkeessa olevaa vaatimusta nuorten
tyontekijoiden suojelusta.

Aluksella laadittavasta tyo- ja vahtivuoro-
luettelosta sdddetddn kotimaanliikenteen tyo-
aikalain 19 §:ssd ja tyonantajan velvollisuu-
desta pitdd tyoaikakirjanpitoa lain 19 a §:ssé.
Tyo6vuoroluettelosta on kédytdvé ilmi tyonte-
kijan sdannoéllisen tydajan alkamisen ja pait-
tymisen sekd vuorokausi- ettd viikkolevon
ajankohdat. TyOvuoroluettelo on laadittava
aluksen tyokielelld. Tdmén lisdksi vahtihen-
kilostolle on laadittava vahtivuoroluettelo,
josta kayvit ilmi henkilon nimi ja toimi aluk-
sella sekd vahdin alkamis- ja pédttymisajat.
Ty06- ja vahtivuoroluettelo on laadittava tyo-
jaksoksi tai vahintddn kahdeksi viikoksi ker-
rallaan. Mahdolliset muutokset on tehtivi
viivytteleméttd. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on
pidettava ndhtdvand sopivassa paikassa aluk-
sella.

Tyoaikakirjanpitoon tydnantajan on kirjat-
tava tehdyt tyGtunnit ja niistd suoritetut kor-
vaukset tyoOntekijakohtaisesti. Kirjanpitoon
on merkittdvé kaikki tehdyt tydtunnit samoin
kuin erikseen yli-, hiti- ja sunnuntaitydtunnit
sekd niistd suoritetut korotusosat. TyOnanta-
jan on sdilytettdvd tyOaikakirjanpito vdhin-
tddn sen aikaa, kun tyontekijad voi kotimaan-
litkenteen tyoaikalain nojalla nostaa kanteen
tyOnantajaa vastaan. Kotimaanliikenteen tyo-
aikalain mukainen kanneaika on kolme vuot-
ta sen kalenterivuoden paittymisestéd, jonka
aikana oikeus saatavaan on syntynyt.

Tyoaikakirjanpito on vaadittaessa niytetté-
va tyOsuojelutarkastuksen toimittajalle seka
tyontekijoiden luottamusmichelle tai, jollei
téllaista ole walittu, tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijdlld tai hidnen valtuuttamallaan on
oikeus saada kirjallinen selvitys tyo- ja vah-
tivuoroluetteloiden ja  tydaikakirjanpidon
tyontekijiéd koskevista merkinnoista.
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Kotimaanliikenteen tydaikalain ty6- ja vah-
tivuoroluetteloa ja tydaikakirjanpitoa koske-
vat sddnnokset tayttavat direktiiviehdotuksen
12 lausekkeen valvontaa koskevat vaatimuk-
set. Kotimaanliikenteen ty0aikalaissa ei tosin
ole sdddetty tyontekijan velvollisuudesta sii-
lyttdd itseddn koskevia tyoOaikatietoja, mutta
ottaen huomioon tydnantajan velvollisuuden
sdilyttdd tyoaikoja koskevat tiedot yli kolmen
vuoden ajan, sdéntelyd on tdltidkin osin pidet-
téva riittdvana.

Kotimaanliikenteen tyoaikalain mukaisista
ylitySrajoituksista ja vuorokausilepoa koske-
vista sddnnoksistd on mahdollista poiketa
vain, jos tyon teettiminen on tarpeen ihmis-
henked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran
torjumiseksi tai hétdén joutuneiden auttami-
seksi, viranomaisen miirddman toimenpiteen
suorittamiseksi taikka erilaisiin hétdtilantei-
siin liittyvien harjoitusten vuoksi. Direktii-
viehdotuksen 13 lauseke mahdollistaa tyo-
aikamadrdyksistd poikkeamisen téllaisista
Syista.

Suomalaisella aluksella tydskentelevad
tyontekijaa koskevista terveydentilavaati-
muksista sekd pakollisista terveystarkastuk-
sista sdddetdén laivavden ladkérintarkastuk-
sista annetussa laissa. Tyontekijélle tehddan
terveystarkastus kahden vuoden vilein laiva-
vden ladkdrintodistuksen antamisen yhtey-
dessd. Laissa ei ole sddnnoksid siitd, kuka
vastaa terveystarkastuksen kustannuksista.
Direktiiviehdotuksen 14 lausekkeen mukaan

tyontekijalld pitdisi olla oikeus maksutto-
maan terveystarkastukseen vuosittain.

5 Kisittelyvaiheet
5.1 Kansallinen Kisittely

Kirjelmiluonnosta on késitelty tyo- ja elin-
keinoministerion yhteydessd toimivassa me-
rimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa ovat
edustettuina merenkulkualan tyomarkkinajar-
jestot, liikenne- ja viestintdministerio sekd
sosiaali- ja terveysministerid. Tdméan lisdksi
EU-asiain komitean tydoikeusjaostolle on va-
rattu tilaisuus lausua kirjelméluonnoksesta.

5.2 Ehdotuksen Kkisittely EU:n toimieli-
missi

Komissio antoi direktiiviehdotuksensa 7
pdivand heindkuuta 2014. Ehdotusta késitel-
ld4n neuvoston tydryhméssd ensimmadisen
kerran 18.9.2014.

Direktiiviehdotuksen varsinainen siséltd
koostuu tyomarkkinajérjeston keskindisesti
sopimuksesta. Siihen ei tyoryhméakasittelyssa
ole mahdollista tehdd muutoksia.

6 Valtioneuvoston kanta

Ehdotus on toissijaisuusperiaatteen mukai-
nen.

Suomi  suhtautuu
myoOnteisesti.

direktiiviehdotukseen
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